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1 ENSINO

1.1 Macroprojeto: Fortalecimento da qualidade do ensino
Obijetivo Estratégico: Fortalecer continuadamente a qualidade do ensino ofertado no IFRR.

Meta: Realizar 20 a¢des de formacdo continuada das equipes técnico-pedagogicas.

Pro-Reitoria de Ensino — PROEN

Acdo: Apoiar a realizacdo do VI FORINT

Status

Em execucdo

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Até o momento, estdo sendo organizadas as comissdes que
trabalhardo no FORINT.

» 2°Quadrimestre:
Participacdo em reunifes das comissdes que trabalhardo no
FORINT.

Recurso Previsto

R$ 3.936,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Capacitacdo e Formacao Continuada das Equipes Técnico-Pedagogicas

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Participacdo do Encontro Pedagdgico do Campus Amajari, no dia
01 e 02/02/2017. 01 (uma) servidora
Participacdo no Encontro Pedagdgico do Campus Avancado
Bonfim, nos dias 02 e 03/02/2017. 03 (trés) servidoras.
Participacdo no encontro Pedagogico do Campus Boa Vista, no
dia 01/02/2017.
Participacdo no Encontro Pedagdgico do Campus Boa Vista Zona
Oeste, no dia 06/02/2017. 04 (quatro) servidoras.
Participacdo no Encontro Pedagdgico do Campus Novo Paraiso,
nos dias 02 e 03/02/2017. 03 (trés) servidoras.

» 2° Quadrimestre:
Participacdo no Encontro Pedagdgico do Campus Boa Vista Zona
Oeste, no dia 18/07/2017. 04 (quatro) servidoras.
Participacdo do Encontro Pedagdgico do Campus Amajari, nos
dias 18 e 19/07/2017. 05 (cinco) servidoras.
Participacdo no Encontro Pedagdgico do Campus Avancado
Bonfim, no dia 21/02/2017. 05 (cinco) servidoras.
Participacdo no encontro Pedagdgico do Campus Boa Vista, nos
dias 25 e 26 /07/2017. 05 (cinco) servidoras.
Participacdo no Encontro Pedagogico do Campus Novo Paraiso,
nos dias 25 e 26 /07/2017. 03 (trés) servidoras.

Recurso Previsto

R$ 4.203,00

Recurso Executado

R$ 67,68

Acdo: Fomentar a partici

pacdo em eventos (regionais, nacionais e internacionais)

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Participacdo no Forum de Dirigentes de Ensino, de 13 a
16/02/2017, em Brasilia. 01 (uma) servidora.

» 2° Quadrimestre:

Sem atividade.




Recurso Previsto

R$ 30.678,00

Recurso Executado

R$ 5.931,96

Resultados Alcancados: Atualizacdo acerca da reforma do ensino médio, bem como das

politicas e acBes desenvolvidas na Rede Federal - Regido Centro-Oeste sobre a permanéncia e
éxito nos Institutos Federais.

Acdo: Promover 6 (seis) eventos da Pré-Reitoria de Ensino

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Realizagcdo de Oficina sobre Regulacdo do Ensino Superior, no
Campus Novo Paraiso, em 15/03/2017. 25 (vinte e cinco)
participantes.
Realizacdo de Oficina sobre Regulacdo do Ensino Superior, no
Campus Amajari, em 21/03/2017.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 11.000,00

Recurso Executado

R$ 64,31

Campus Amajari

Acdo: Realizar formacéo continuada para professores

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
- X Encontro Pedagoégico com o tema “Praticas Pedagogicas e
Interculturalidade: Saberes integradores para uma educagdo
emancipadora na educagdo profissional e tecnologica”. Contou
com a colaboracéo de palestrantes de outras instituicdes.
Data: 01, 02 e 03 de fevereiro
Publico alvo: docentes, técnicos do ensino e educadores de outras
instituicbes de ensino do municipio e do estado localizadas no
entorno do Campus.
- Oficina sobre avaliacdo e regulacdo de cursos de Graduagéo
Presencial e a Distancia: em parceria com a Prd-Reitoria de
Ensino-PROEN com o objetivo de orientar a equipe técnico-
pedagdgica.
Data: 21 de margo
- Oficina intitulada “Dificuldades de aprendizagem no processo
de ensino-aprendizagem: a mediagdo como fator de superacao”.
Contou com a colaboracéo de palestrantes do Campus Boa Vista.
Data: 12 de abril
Publico alvo: docentes e equipe técnica do ensino.
- O Encontro de Graduacdo ndo foi realizado em virtude de 50%
das vagas ofertadas terem sido destinadas a forma de ingresso
pelo SISU, assim houve um atraso no inicio do semestre letivo.
Diante disto, para garantir os objetivos da acdo que é a
capacitacdo dos docentes em préaticas pedagdgicas no ensino
superior a mesma foi reprogramada para ser realizada no inicio do
segundo semestre de 2017.

» 2° Quadrimestre:
-O XI Encontro Pedagdgico cujo tema foi “Educacdo Profissional
e Tecnoldgica: desafios e potencialidades das praticas
pedagbgicas integradoras” ocorreu nos dias 18 ¢ 19 de julho de
2017 e contou com a colaboracdo de palestrantes de outras
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instituicdes e participacdo dos docentes e técnicos do ensino.

- O Il Encontro de Graduagdo do IFRR/CAM foi realizado no dia
8 de agosto e teve como tema “Avaliacao e aprendizagem no
Ensino Superior” e contou com a participacao de 15 docentes e 7
técnicos administrativos.

Recurso Previsto R$ 750,00

Recurso Executado R$ 639,88

Resultados Alcancados: Houve o inicio do processo de formagdo continuada da equipe
técnica-pedagdgica do Campus, e ainda se oportunizou a participacdo da comunidade externa.

Acdo: Realizar o VI Forum de Integracdo: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacao
Tecnoldgica do IFRR

Status Nao realizada

» 1° Quadrimestre:
Acdo prevista para ser realizada nos dias 28 e 29 de novembro de
2017 no Campus Amajari.

» 2° Quadrimestre:
Acao prevista para ser realizada nos dias 28 e 29 de novembro de
2017 no Campus Amajari.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 534,00

Recurso Executado R$ 0,00

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Promover 2 (dois) eventos por meio da Diretoria de Ensino

Status Em execugdo

» 1° Quadrimestre:
O Il Encontro Pedagdgico cujo tema foi “PesquisAgdo:
Interdisciplinaridade, Transversalidade e  Flexibilidade
Pedagogica”, contou com a colaborag@o de palestrantes de outras
instituicOes, da UFRR e a colaboragdo da Pro-reitoria de Ensino
para planejamento orientado e coletivo.
Data: 02 e 03 de fevereiro.

> 2° Quadrimestre:
Descricao/Justificativa | Dia das maes, envolvendo 30 alunas, funcionérias maes e 02
palestrantes;
Aniversario de CAB, com a participacdo de 60 alunos;
Encontro Pedagdgico, envolvendo 12 professores e 02
palestrantes da PROEN;
Acolhimento dos alunos, envolvendo 35 alunos ingressantes e 60
alunos em curso, 09 professores, 06 técnicos administrativos, 02
diretores e 03 palestrantes, sendo 02 alunos egressos e 01

professor.
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: Esta Acdo foi realizada conforme foi planejada. Na oportunidade,
tivemos Palestras sobre Transversalidade e Flexibilidade Pedag6gica com palestrante da
UFRR e também, sobre Educacgédo das Relagdes étnico-raciais com o palestrante do CBV. No
entanto, teriamos uma terceira palestra Motivacional, tema livre, mas a palestrante declinou e
tivemos que reorganizar a programacao e assim, atingimos os objetivos esperados.

Campus Boa Vista

Acdo: Apoiar eventos do Ensino Superior — DEG

Status Em execugdo

Descri¢do/Justificativa » 1° Quadrimestre:




1. Acolhida aos novos alunos realizada no auditério do Campus
Boa Vista em 27 e 28 de margo com a participacdo dos novos
académicos dos cursos de graduacdo. Na ocasido os académicos
receberam orientagdes sobre as normas do IFRR, apresentacéo da
gestdo, docentes e dependéncias da instituicdo. Apresentacdo do
Projeto Pedagdgico do Curso. Receberam, ainda, Palestra sobre a
Avaliacdo do Ensino Superior junto ao Ministério da Educacdo, o
que serviu de informacéo para todos os presentes. Os académicos
receberam ainda mochilas do IFRR e o manual do aluno.

2. Formatura dos académicos do ensino superior no periodo de 21
a 24 de marco.

3. Participagdo de uma servidora na banca de doutorado como
membro externo na Pontificia Universidade Catolica de Sao
Paulo — PUC/SP em Sdo Paulo — SP e outra servidora como
avaliadora externa na banca de Mestrado do Programa de Pos-
graduacdo em Educacdo da Universidade Estadual de Roraima.
No dia 25 de marco de 2017, participacdo de uma professora,
coordenadora adjunta da “Ac¢do Saberes Indigenas na Escola”
para desenvolver oficinas pedagdgicas para 0s professores
indigenas vinculados a acdo no Municipio de Amajari-RR.

Dias 17 e 18 de mar¢o duas servidoras participaram da reuniao
institucional na Associagdo Indigena da Raposa | e FUNAI com a
finalidade de fechar parcerias articuladas entre a Associacdo
Indigena da Raposa | e o Curso de Tecnologia de Gestdo do
Turismo para suporte de atividades etnoturismo na regido da
Raposa na Comunidade Indigena Raposa I/TIRSS no municipio
de Normandia-RR.

No dia 12 de abril, duas professoras participaram como
mediadoras da Oficina “Dificuldades de Aprendizagem” que foi
realizada no Campus Amajari em Amajari-RR.

Nos dias 24 de fevereiro, 10 de marco e 18 de abril,
liberagéo/apoio do setor nas atividades do Baile de Carnaval, Dia
Internacional da Mulher e o desafio Ganha Quem Perde Mais,
respectivamente, atividades alusivas promovidas pela Comissao
Interna de Qualidade de Vida do servidor.

4. Intercdmbio dos Professores de Educacdo Fisica sem Fronteiras
Fiep-Brasil-G2: O IFRR por meio do CBV é um dos parceiros na
realizacdo do evento, que foi realizado no periodo de 4 a 9 de
abril, no auditério do CBV. Foram ofertados um total de nove
cursos e cada participante pdde se inscrever em até dois. De
acordo com a programacao os cursos foram realizados no periodo
de 5a 7 de abril.

5. VI Encontro de Turismo Comunitario da Amazonia: realizado
no periodo de 22 a 26 de margo, na Universidade Federal de
Roraima (UFRR). O evento contou com palestras, mesas-
redondas, minicursos, relatos de experiéncias e com apresentacao
de banners (considerando a submissdo de resumos expandidos);
exposicdo de artes, artesanato e ensaios fotogréaficos, participagédo
de lideres indigenas e de professores e pesquisadores de
universidades e de institutos de educacdo de Roraima, do
Amazonas, do Rio de Janeiro e do Ceard. O evento em Roraima




teve a parceria do Instituto Federal de Roraima (IFRR) e da
Universidade Estadual de Roraima (UERR), com o apoio do
Sebrae-RR e da Faculdade Estacio da Amazonia.

> 2° Quadrimestre:

Etapa 01:
1. Curso de Letras Espanhol realizou uma oficina de leitura em

Espanhol e orientagdo no Laboratorio para atualizacdo do
cadastro no Q-Académico.

3. Palestra sobre o ENADE no auditério do Campus Boa Vista.
Na ocasido os académicos receberam orientagdes sobre o Exame
Nacional de Desempenho do Estudante, o que serviu de
informacdo para todos os presentes, docentes, gestores, alunos e
técnicos.

Dificuldade encontrada:

- Garantir a participacdo dos docentes do curso na acolhida, ja
que estavam em aula em turmas dos académicos veteranos.

- Garantir a participacdo de 100% dos alunos do ensino superior,
porque a acolhida foi realizada nos dois ultimos dias da semana;
participaram cerca de 200 alunos do Ensino Superior nas palestras
agendadas nos trés turnos.

Medidas adotadas:

Sensibilizacdo do corpo docente e académico sobre a importancia
da participacdo no momento da acolhida aos novos alunos.
Sensibilizacdo do corpo discente sobre a importancia da
participacdo no momento da acolhida e orientacdo sobre o
ENADE.

Etapa 02:

Liberacdo de servidores para participacdo em eventos, bancas de
defesa, reunides, oficinas entre outros:

Dificuldade encontrada:

- Garantir a participacdo dos servidores em eventos, ja que
estavam em aula ou em outras atividades.

Medidas adotadas:

- Sensibilizagdo do corpo docente sobre a importancia da
participagcdo em momentos internos e externos.

Etapa 03: Qutras atividades

Reunides, orientagdes académicas sobre processo avaliativo,
pareceres pedagdgicos de 99% dos planos de ensino.

Dificuldade encontrada:

- Garantir a participacdo dos servidores nestas atividades, ja que
estavam em aula ou em outras atividades.

Medidas adotadas:

- Sensibilizagdo do corpo docente sobre a importancia da
participacdo em atividades internas.
Dificuldade encontrada:




- Garantir a participacdo dos servidores nestas atividades, ja que
estavam em aula ou em outras atividades.

Medidas adotadas:

- Sensibilizacdo do corpo docente sobre a importancia da
participacdo em atividades internas.

Etapa 04:

- Realizagdo de oficina de sobre Avaliagdo Externa dos cursos e
da instituicdo em parceria com a Diretoria de Politicas de ensino
de Graduacdo para formag&o em servigo.

Dificuldade encontrada:

- Conciliar os afazeres de atendimento a alunos e professores com
a parte cartorial da coordenacao no que se refere organizacdo dos
processos e documentos.

Medida adotada:

- Distribuicdo de tarefas. Entre Diretorias; Procurador
Institucional; Coordenadores de Cursos; Professores dos Cursos

Superiores;
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: 1. A acdo possibilitou aos alunos, docentes e gestores a orientacéo
guanto aos procedimentos académicos e avaliacdo dos cursos superiores junto ao Ministério
da Educacdo. Do publico estimado, de 254 novos académicos, 10 gestores e 50 professores,
supde-se que foi obtido mais de 60% de participacao do total de alunos, em torno de 20% dos
docentes e 90% dos gestores convidados.

2. A acdo possibilitou a inclusdo de novos profissionais do mercado:

18 Licenciados em Letras/Espanhol e Literatura Hispanica Presencial, 2 Licenciados em
Letras/Espanhol e Literatura Hispanica Presencial, 26 Licenciados em Educacdo Fisica
(PARFOR), 19 Tecnologos em Gestdo Hospitalar, 9 Licenciados em Ciéncias Bioldgicas e 13
Licenciados em Educacdo Fisica (presencial)

3. Divulgacao/representacao do IFRR por meio dos seus agentes publicos.

4. O evento atingiu um publico de 250 inscritos, atingindo académicos do curso de
Licenciatura em Educacdo Fisica do IFRR/CBV, além de outros académicos de outras
instituicOes e professores do Estado de Roraima.

5. O evento atingiu um publico de 132 inscritos, sendo 30 académicos do curso superior de
Tecnologia em Turismo.

Organizacao do setor para recepcao dos avaliadores do MEC. Essa organizagéo se deu a partir

da capacitagdo em servico, por meio de Oficinas Pedagbgicas, resultando na
profissionalizacdo dos Coordenadores dos Cursos no trato a documentacdo; arquivo; sistema
de avaliacdo do SINAES.

Acdo: Divulgar acdes do LIFE - DIREN

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:

O LIFE e um projeto estruturado para atender a formacéo docente
por meio do desenvolvimento de praticas pedagdgicas, utilizando
TICs que possibilitam avancos na qualidade do processo ensino-
aprendizagem. Dispde de vinte computadores com acesso a
internet e integrados a duas TVs digitais, ampliando a
possibilidade de interacdo do fazer docente com a construcdo de
novos conhecimentos a partir da participacao ativa do discente.

Descricdo/Justificativa




Atualmente a maior dificuldade enfrentada é a falta de recursos
para atualizagdo do acervo bibliografico do LIFE. Como forma de
resolver essa dificuldade buscam-se editais de fomento a pesquisa
e ao desenvolvimento do ensino para angariar recursos que
atendam as demandas do LIFE.
> 2° Quadrimestre:

Reestruturada a sala de atendimento aos docentes do LIFE,
ampliando o nimero de computadores.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Utilizacdo do LIFE por professores e alunos de diversas areas,
dentre elas: Lingua Espanhola, Gestdo Hospitalar, Turismo, tanto para realizacdo de aulas

mais dindmicas quanto

para construcdo de estratégias e metodologias de ensino-

aprendizagem. Maior comodidade aos docentes, bem como proporcionando ambiente com
mais recursos para atendimento aos docentes e estudantes que buscam o LIFE

Acdo: Estimular a formacao continuada — DEG

Status

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Liberacdo de Servidores para Participarem de Cursos de Pds-
Graduacdo ou Apresentacdo de Trabalhos. Liberacdo de seis
docentes para suas atividades de mestrado. Duas docentes
finalizaram o Doutorado. Duas docentes participaram de
avaliagéo para ingresso em Programa de Mestrado. Duas docentes
concluiram mestrado. Um docente foi liberado para apresentacédo
oral do trabalho.
Dificuldades encontradas:
- reducdo da carga horaria docente para possibilitar a formacao
continuada. O campus segue com quadro reduzido de docentes
para &reas da administracdo, matematica e pedagogia.
Medidas adotadas:
- Solicitacdo de professor substituto para areas com necessidade
de professor.

> 2° Quadrimestre:
Liberacdo de Servidores para participarem de Cursos de Pos-

Graduacao, apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos.
Dificuldades encontradas:

- Reducéo da carga horéaria docente para possibilitar a formagéo
continuada. O campus segue com quadro reduzido de docentes
para areas da administragdo, matematica e pedagogia.

Medidas adotadas:

- Solicitacdo de professor substituto para areas com necessidade
de professor.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:

Com a conclusdo dos mestrados e doutorados dos docentes

supracitados, 0 CBV passou a ter sete mestres na area de educacdo e duas doutoras, contando
com profissionais com formacdo especifica na area da administracdo, portugués, historia,
matematica, artes, pedagogia, psicologia, turismo, educacdo e saude e terd em seu quadro
docente, mais nove profissionais com Stricto Sensu.
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Com a conclusdo do Mestrado e Doutorado dos docentes citados no 1° quadrimestre, o
Campus elevou o nivel académico dos cursos superiores oferecidos; além da pontuacéo
almejada na avaliacdo do SINAES.

Acdo: Estimular visitas técnicas e participacdo de discentes em eventos - DEG

Status

Em execucdo

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
VISITAS TECNICAS
Visita técnica de 20 académicos do Curso de Licenciatura em
Ciéncias Bioldogicas a cinco escolas estaduais do ensino
fundamental e médio que teve como objetivo perceber a prética
pedagdgica do docente e aplicar os conhecimentos teoricos de
modo mais pratico para consolidar o aprendizado e 30
académicos do mesmo curso a fazenda Buritizal Grosso, que teve
como objetivo visualizar e contextualizar os conhecimentos
adquiridos em sala de aula. O Curso de Tecnologia em Gestédo
Hospitalar possibilitou uma visita técnica dos discentes a unidade
hospitalar infantil do municipio de Boa Vista (Hospital Santo
Antdnio), mais especificamente no Servigo de Arquivo Médico e
Estatistica (SAME), com o objetivo de ver na pratica como
funciona a organizacdo da documentacdo dos pacientes.
Visita Técnica de uma docente de Reconhecimento a
Comunidade Indigena Nova Esperanca no Municipio de
Pacaraima, em virtude da parceria firmada entre UFRR, UERR e
IFRR para o VI Encontro de Turismo Comunitario da Amazénia.
Visita Técnica de dois discentes de Reconhecimento ao
Municipio de Alto Alegre, visando firmar parcerias com
estabelecimento de Hotelaria de Selva para futuras visitas
técnicas com os alunos do Curso de Turismo. Visita Técnica de
34 discentes do Curso de Gestdo de Tursimo a Serra do
Tepequém no Municipio de Amajari, com objetivo de oportunizar
aos académicos a aquisicdo e ampliacdo de saberes relativos as
competéncias e habilidades constituidas no ambiente de sala de
aula adicionando o aprendizado na prética, de forma que possam
interagir e agregar novos conhecimentos.
PALESTRAS
Participacdo de 60 (sessenta) académicos na Palestra: O CRBIo e
as atribuicbes do Bidlogo, com a presenca de uma
palestrante/CRBi0-06 no dia 24 de abril, cujo objetivo foi
esclarecer aos egressos e graduandos do Curso de Licenciatura
em Ciéncias Biologicas sobre a importancia e necessidade do
registro no respectivo Conselho de classe e atribuicbes do
profissional atuando de forma legal e regular apos sua formacao.
Houve ainda o estimulo para participagdo dos discentes nos Jogos
de Integracéo, etapa CBV.

> 2° Quadrimestre:
Etapa 01: visita técnicas e palestras:

04/04/2017 — Visita Tecnica de Reconhecimento ao Municipio de
Alto Alegre — RR, visando firmar parcerias com estabelecimento
de Hotelaria de Selva para futuras visitas técnicas com os alunos
do Curso de Turismo.
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Dificuldade — A visita foi exitosa, mas de imediato ndo foi
possivel firmar a parceria pretendida.

Providéncia — O Projeto da parceria foi temporariamente
suspenso.

- 29/04/17 a 01/05/2017 — Visita Técnica & Serra do Tepequém
no municipio de Amajari —-RR, com objetivo de oportunizar aos
académicos dos Mddulos | e Il a aquisicdo e ampliagdo de
saberes relativos as competéncias e habilidades constituidas no
ambiente de sala de aula adicionando o aprendizado na prética, de
forma que possam interagir e agregar novos conhecimentos.

Dificuldade — Apesar de ter sido solicitado auxilio financeiro para

os alunos e pagamento de diarias as docentes, ndo houve
atendimento dessa necessidade.

Providéncia — solicitacdo do auxilio financeiro e aguardando
retorno.

Etapa 01.1: visita técnicas e palestras:

- 09/06/2017 — Alunos do Mod. Il assistiram Palestra sobre
Empreendedorismo proferida por um Empreséario da Area de
Turismo. Esta atividade se deu dentro da disciplina de Portugués
Instrumental sob Coordenacdo da Professora Arlete Alves com o
objetivo de Produzir um texto sobre o Evento e sobre a entrevista
que fizeram com o Empresério.

Visita técnica realizada pelo curso de Tecnologia em Gestdo
Hospitalar na unidade hospitalar infantil do municipio de Boa
Vista (Hospital Santo Antonio), para conhecer os diversos
sistemas de informagdo usados em uma unidade hospitalar. A
visita foi realizada 31 de maio com 19 alunos;

Mostra Académica realizada pelo curso de Tecnologia em Gestao
Hospitalar onde os alunos apresentaram um plano de Marketing
fruto de negdcios desenvolvidos por eles mesmos;

Participagdo dos alunos na 12 conferéncia de Vigilancia em
Saude, realizada no periodo de 29 a 31 de agosto, alguns na
condicéo de delegado, outros na condicdo de ouvintes.
Dificuldades encontradas:

- A participacdo de 100% da turma na visita técnica, pois 0s
alunos sédo matriculados no turno noturno e a visita precisou ser
realizada no turno vespertino, horério disponivel pela unidade
para realizacdo da visita; auséncia de recursos para custear acoes
pequenas, como: custeio de camisas, ou impressao, ou brindes.
Medidas adotadas:

- oportunizar aos alunos horarios diferenciados para realizar as
visitas técnicas; custeio de acdes pelos gestores e docentes.

- Participagdo de 13 (treze) académicos na mesa redonda:
Residuos Sélidos, no dia 14 de junho de 2017. A mesa redonda
teve como objetivo a promogéo da sustentabilidade, buscando a
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reflexdo e o desenvolvimento de um pensamento mais consciente
e responsavel em relagdo ao meio ambiente no que tange a gestdo
dos residuos so6lidos no Campus Boa Vista.

Visita Técnica/cientifica no Centro de Referéncia do Migrante
Venezuelano para execucdo de pesquisa do Projeto Integrador
do curso de LELH, 18 académicos envolvidos; 5 professores.

- Participacao de 3 académicos do curso de Letras no Evento da
Universidade Estadual sobre Ensino, Pesquisa e Extensdo de
Roraima com apresentacdo de dois trabalhos em Comunicacao
Oral.

- Gestdo para efetivacdo de participacdo de 11 académicas do
curso de Letras Espanhol para apresentacdo de trabalhos na
modalidade de Comunicacdo Oral e Poster no EMPROLL -
UFAM — Setembro;

Dificuldades encontradas:

- Articulagdo de tempo para assegurar todos os alunos na e
professores na visita técnica e na elaboracdo do produto final da
pesquisa.

Medidas adotadas:

- oportunizar aos alunos horarios diferenciados para realizar as
visitas técnicas; custeio de acdes pelos gestores e docentes.

Etapa 02: Participacdo dos discentes em Jogos de Integracao,

etapa CBV.
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: O envolvimento dos académicos nas agdes langadas incentivaram

docentes a submeter projetos no Programa de bolsa INOVA para envolver os académicos no
foco da tematica trabalhado em sala de aula.

A participacdo dos académicos incentivados por professores gera producdo cientifica para o
curso elevando a pontuacao nas avaliacGes do INEP

A conclusdo do TCC encerra uma etapa na formagao dos académicos do curso superior; a
defesa transforma-se em um evento oportuno para os participes na audiéncia aprenderem com
a experiéncia, a pesquisa e com a novidade ali apresentada; além de gerar atividade para as
Atividades Complementares;

Acdo: Instituir Grupo de Pesquisa | - DIREN

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acao esta prevista para ser iniciada no proximo quadrimestre.

> 29 Quadrimestre:
Foram iniciadas as reunifes para criacdo do grupo de pesquisa,

estando na fase de definicdo da abordagem e linha de pesquisa a
ser desenvolvida. Com a criagdo do Grupo de pesquisa poder-se-a
contribuir para o debate e o encaminhamento de solugfes para
enfrentar os desafios no processo de ensino-aprendizagem no
Campus, dentre eles a evasdo e a reteng¢do. A criagcdo do grupo de
pesquisa ndo estava elencada entre as dez prioridades da Diretoria
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de ensino.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Participar do Congresso de Educacdo Profissional e Tecnolégica — DAPE

Status

Nao executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O evento acontecera no 2° quadrimestre.

> 2° Quadrimestre:
O evento ocorrera nos dias 06 a 09 de novembro de 2017 no
Instituto Federal de S&o Paulo, mas, sem recurso financeiro nao
sera possivel a participacdo da equipe técnico-pedagogica.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Promover oficinas

pedagdgicas de carater interdisciplinar — DIREN

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
As oficinas pedagdgicas ocorreram dentro do encontro
pedagdgico do primeiro semestre que teve como tema

“Redimensionamento das praticas pedagogicas através do
planejamento participativo”.
As oficinas realizadas foram:
- Elaboracdo de Salas Virtuais no Ambiente Virtual de

Aprendizagem;
- Treinamento em Bases de Dados Fontes de Pesquisa.
- Libras — Comunicar para Incluir
- Utilitarios do Q-Académico
Como dificuldade tem-se a baixa adesdo do corpo docente em
participar das oficinas.

> 2° Quadrimestre:
As oficinas pedagdgicas estdo ocorrendo no ambito dos encontros
pedagdgicos, estdo atendendo os docentes por modalidade de
ensino, e ocorrerdo até o final do semestre.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Promover Semindrio sobre Préaticas Pedagdgicas Interdisciplinares — DIREN

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acado prevista para o segundo quadrimestre.
O Seminario sera coordenado pelo DAPE e Departamentos de
Ensino, terd como foco as préaticas exitosas de professores do
Campus, bem como a troca de experiéncias como docentes de
outras institui¢Ges locais.

> 2° Quadrimestre:
As oficinas pedagdgicas estdo ocorrendo no ambito dos encontros
pedagdgicos, estdo atendendo os docentes por modalidade de
ensino, e ocorrerdo até o final do semestre

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Promover atualizacdo do acervo bibliografico do LIFE - DIREN

Status

| N#o executada
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Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Atualmente, a maior dificuldade enfrentada é a falta de recursos
para atualizacdo do acervo bibliografico do LIFE. Como forma de
resolver essa dificuldade, busca-se editais de fomento a pesquisa
e ao desenvolvimento do ensino para angariar recursos que
atendam as demandas do LIFE.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Promover capacitacdo sobre a utilizacdo de Ambientes Virtuais — DIREN

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acdo iniciada no encontro pedagégico com a oficina Elaboracédo
de Salas Virtuais no Ambiente Virtual de Aprendizagem, a partir
dessa acdo os docentes estdo sendo orientados a realizarem
atividades complementares utilizando ambientes virtuais ou
outras TICs, possibilitando acesso a informacgdo e aprendizagem
diferenciada aos discentes.
Dentre as dificuldades enfrentadas tem-se a baixa qualidade do
acesso a internet que desestimula, por vezes, docentes e discentes.
Tem-se buscado junto a Coordenacdo de Tecnologia de
Informacéo, de forma conjunta, a identificacdo de caminhos que
possam apontar solugdes, ao menos no ambito do Campus, a
médio e longo prazo a dificuldade que se tem com a internet.

> 2° Quadrimestre:
Atividade em execucdo, atendendo demandas dos docentes
técnicos administrativos da DIREN.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Docentes e discentes tém relatado que a utilizacdo de ambientes

virtuais possibilitou aumento do estimulo para os estudos, bem como para realizacdo de
pesquisas. Docentes tém utilizado o ambiente virtual como recurso pedagdgico, bem como
para a realizacéo de pesquisas, contribuindo assim com a sua formacao.

Acdo: Realizar Curso Bésico de Libras (NAPNE) - DAPE

Status

Nao Executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A previsdo de execugdo desse curso € para o 2° quadrimestre.
» 2° Quadrimestre:
A previsdo de execucao desse curso € para o 3° quadrimestre.
O Curso Basico de Libras para docentes, com inicio em setembro,

possui serd de 60h no Campus Boa Vista.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar Dia Alusivo de Luta das Pessoas com Deficiéncia (NAPNE) - DAPE

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O evento ocorrera no 3° quadrimestre.
> 2° Quadrimestre:
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O evento ocorrerd no 3° quadrimestre, no dia 12 de setembro no
com a seguinte programacao:

Palestra: Distrofia Muscular de Duchenne — saiba como
identificar.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Acdo: Realizar | Seminario Pedagdgico numa perspectiva Inclusiva ( NAPNE) - DAPE

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O evento ocorrera no 3° quadrimestre.

> 2° Quadrimestre:
O evento ocorrerd no 3° quadrimestre, no dia 21 de setembro com
a seguinte programacao:
Amostra de Educagéo Inclusiva, evento este realizado em parceria
com a Secretaria Municipal de Educacdo e o Instituto Federal de
Roraima/NAPNE.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar Oficina de Orientacdo pedagogica na perspectiva inclusiva (NAPNE) -

DAPE

Status

Nao executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O evento ocorrera no 3° quadrimestre.

> 2° Quadrimestre:
O evento ocorreu no 2° quadrimestre, no dia 19 de maio com a
tematica voltada para os aspectos gerais sobre inclusdo
educacional e barreiras a serem superadas e a experiéncia em sala
de aula com alunos com surdez e alunos com deficiéncia fisica.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Acédo: Realizar Parceria com o0 ENAP para oferta de cursos de qualificacdo profissional
— DAPE

Status N&o executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O aperfeicoamento da equipe técnica administrativa ocorrera no
2° e 3° quadrimestre.

> 2° Quadrimestre:
O aperfeicoamento da equipe técnica administrativa envolve as
novas Competéncias da fungdo de secretariado no setor Publico,
no entanto a previsdo de aperfeicoamento da equipe ndo ocorreu
neste 2° quadrimestre, por falta de recursos financeiros.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar curso de Extensdo para TIC'S — DIREN

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acdo prevista para o iniciar a partir do 2° quadrimestre.
O numero reduzido de professores da area de informatica, bem
como, a excessiva carga horaria distribuida entre os que estdo
atuando, apresenta-se com o principal desafio a ser superado.
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Uma das solugbes utilizadas foi a contratacdo de professor
substituto, mas que ainda ndo est4 atendendo a demanda de salas
de aulas.

> 2° Quadrimestre:
Acdo em fase de planejamento junto a DIREX, consolidando
assim as oficinas ja realizadas.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Acdo: Realizar o Encontro Pedagégico — DAPE
Status Em execugdo

» 1° Quadrimestre:
Realizado o Encontro Pedagogico referente ao 1° quadrimestre, e
ainda ocorrera o Encontro Pedagdgico referente ao 2°
quadrimestre.

> 2° Quadrimestre:
Realizado o Encontro Pedagogico referente ao 2° Quadrimestre.O
Encontro Pedagogico referente ao 2° Quadrimestre foi realizado
Descricdo/Justificativa | no Campus Boa Vista contendo como Tema Secundario:
Redimensionamento das praticas pedagogicas: do planejamento
as acdes no ensino, onde perpassou por trés momentos de
formacdo para os docentes, com as seguintes oficinas:Construcédo
do Plano de Ensino: aspectos Legais, Metodoldgicos e
Avaliativos e As Teorias da Aprendizagem e suas dimensoes: as
influéncias na pratica educativa e Adaptacdo de Materiais
Didaticos: instrumento mediador da aprendizagem

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: O Encontro Pedagdgico referente ao 1° quadrimestre , foi realizado
no Campus Boa Vista com a efetividade dos docentes, abordando o Tema:
“Redimensionamento das Préaticas Pedagdgicas através do Planejamento Participativo”, e com
a realizacdo de oficinas voltadas para a formacao docente , com os temas: Elaboracdo de sala
virtual, Treinamento em Bases de Dados / Fontes de Pesquisa, Elaboracdo de Salas Virtuais
no Ambiente Virtual de Aprendizagem e Libras — Comunicar para Incluir.

O evento referente ao 2° quadrimestre foi encerrado com a realizagdo do Planejamento
Participativo organizado pelo Departamento Pedagdgico e executado em conjunto com
demais setores e as coordenagdes de Curso.

Acdo: Realizar o Encontro de Pedagogos e Coordenadores Pedagogicos — DAPE

Status Nao executada

» 1°e 2° Quadrimestre:
O DAPE ndo ird mais realizar esse encontro. Pretende-se
participar do Encontro de Coordenadores Pedagdgicos realizado
no Instituto Federal de Brasilia, que ocorrerd no 3° quadrimestre.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Acdo: Realizar o Forum PROEJA — DAPE
Status Né&o executada

» 1° Quadrimestre:
O DAPE esté aguardando a finaliza¢do dos trabalhos da comissdo
Descricao/Justificativa | de reestruturacdo do Plano de Curso para a realizagdo desse
evento.

> 2° Quadrimestre:
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Os trabalhos da Comissdo ndo foram concluidos, previsdo para
execugao do Férum neste 3° Quadrimestre.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Participar do IX Forum Internacional de Pedagogia — DAPE

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
O evento ocorrera no 3° quadrimestre.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acéo: Realizar oficinas de producdo — DIREN

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acéo prevista para o segundo quadrimestre, como resultado das
acOes de intervencdo pedagogica e conselho de classe.

> 2° Quadrimestre:
Apresentacdo de proposta inovadora, mobilizando servidores e

discentes na oferta de uma educacgédo de qualidade ao alcance de
todos. Acdo realizada a partir do projeto de sala multisseriada na
oferta de dependéncia em lingua portuguesa para alunos dos
cursos técnicos integrado e integral.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar selecao de subprojetos - DIREN

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Busca-se junto aos docentes do ensino técnico e superior a
apresentacdo de projetos que possam ser utilizados na melhoria
do desempenho docente e discente.
SituacOes relacionadas a falta de recursos para viabilizar projetos
exitosos estdo sendo contornadas a partir do didlogo e construgdo
coletiva de solugbes para que as propostas possam tornar-se
viaveis.

> 2° Quadrimestre:
Estd em execucdo projetos de sala multisseriada, executado por
docentes, a qual foi transformada em oficina de formacdo que
ocorrera no terceiro quadrimestre.Espera-se, a partir da acéo,
publicizar resultados de acOes exitosas para aumento da
exceléncia no ensino e diminuicdo da retencéo/evasdo nos cursos
do Campus Boa Vista.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Espera-se, a partir da a¢do, publicizar resultados de agdes exitosas

para aumento da exceléncia no ensino e diminuicdo da evasdo nos cursos do Campus Boa

Vista.

Participacdo de docentes para a apresentacdo de novas propostas para um ensino de qualidade.

Acdo: Realizar treinamento de Usuério na Rede de Bibliotecas Pergamum — Biblioteca

Status

Em execucdo

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foi realizada oficina durante o Encontro Pedagogico no dia
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03.02.2017, com a participacdo da Comunidade Académica.
Foram abordados temas como, Conhecimentos técnicos sobre
periddicos da CAPES; CNPQ - Conselho Nacional de
Desenvolvimento e Tecnoldgico, Bolsas de estudo; Servicos
oferecidos pela Biblioteca Nacional; Curriculo Lattes; Pesquisa
do estado da arte (trabalhos realizados pelos alunos); Referéncias
bibliogréficas da biblioteca do IFRR — PERGAMUM.
Participantes = 15 pessoas do CBV e 16 do CBVZO
Treinamento para servidores da Biblioteca em 01.02.2017. Rede
Pergamum, e orientacdo nos Periddicos da CAPES.

> 2° Quadrimestre:
Treinamento para académicos do projeto PIBICT do Campus Boa
Vista em Bases de dados e conhecimentos técnicos sobre
periodicos da CAPES;
Referéncias bibliograficas da biblioteca do IFRR e como
pesquisar e fazer renovacdo online através do sistema -
PERGAMUM. Participantes = 08 pessoas
Treinamento para alunos do Curso Educacdo Fisica sobre
Pesquisa em Bases de Dados CAPES, ICAP a partir de
conhecimentos técnicos de como fazer pesquisa em Bases de
Dados / Fontes de Pesquisa e servigos oferecidos pela biblioteca e
periodicos da CAPES, servigos oferecidos pela Rede Pergamum.
Participantes = 25 alunos

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Melhoria na qualidade dos trabalhos académicos dos usuarios da

biblioteca, além de qualificar servidores para melhorar servigcos oferecidos aos usuarios da

Biblioteca.

Acao: Participacdo no Congresso Nacional de Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais e
Portuguesa (TILSP) —- NAPNE

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
N&do realizado, pois o evento de formacdo ocorrera no 3°
quadrimestre.
Obs: Acdo ndo prevista do PAT.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Participacdo no Congresso Nacional em Linguistica de Lingua de Sinais — NAPNE

/IDAPE

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
N&o realizado, pois o evento de formacdo ocorrerd no 3°
quadrimestre.
Obs: Acdo ndo prevista do PAT.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Participacdo no Encontro Nacional de Secretariado na Administracdo Publica —

DAPE

Status

| N#o executada
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Descricdo/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
O aperfeicoamento da equipe técnica administrativa ocorrerd no
3° Quadrimestre.
Obs: Acgdo nédo prevista do PAT.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acdo: Capacitacdo da Eq

uipe Técnico-Pedagogica

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
No momento toda a equipe técnico-pedagdgica encontra-se em
processos de programas de Pos-Graduacdo por convénio firmado
entre IFRR e outras instituicdes. Nesse sentido, ndo foi possivel
fazer um cronograma de um treinamento especifico em forma de
projeto, todavia, o projeto sera executado no segundo semestre.

> 2° Quadrimestre:
No momento toda a equipe técnico-pedagdgica encontra-se em
processos de programas de P6s-Graduacdo por convénio firmado
entre IFRR e outras instituicdes. Nesse sentido, ndo tem como
fazer um cronograma de um treinamento especifico em forma de
projeto, mesmo assim 0 projeto serd executado no segundo
semestre.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Capacitacdo de docentes

Status

N&o executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
No momento ndo foi desenvolvido o projeto de capacitacdo para
os docentes, devido a falta de espaco (sala) disponivel para a
execucdo. Caso seja entregue o prédio onde funcionara a unidade,
0 projeto sera executado, com previsao para o segundo semestre.

> 2° Quadrimestre:
Foram desenvolvidas acdes de formacdo docente no encontro
pedagogico, onde foi executado oficinas e palestras, as quais
visam contribuir com a reflexdo sobre a pratica docente, bem
como possibilitar ferramentas que se somam com as estratégias de
ensino do dia-a-dia dos professores em sala de aula. As palestras
tiveram as seguintes tematicas: “Interdisciplinaridade: ¢
possivel?” e “Inclusd@o no IFRR”. Referente as oficinas os temas
abordados foram: “Media Training” e “Uso das midias como
recursos didaticos”.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: As ac¢des desenvolvidas possibilitaram de forma coletiva reflexdes
sobre a préatica docente, de modo a possibilitar atividades integradoras e interdisciplinares,
bem como apresentou-se as midias digitais e redes sociais como alternativas estratégicas no
processo de ensino e aprendizagem.

Acédo: Encontro Pedagogico

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Etapa 1: V Encontro Pedagogico 2017.1 do Campus Boa Vista
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Zona Oeste com o tema "Planejamento Interdisciplinar: A préatica
da Interdisciplinaridade no Ensino Médio Técnico do Campus
Boa Vista Zona Oeste-CBVZO", dia 6 de fevereiro de 2017.
> 2° Quadrimestre:

Etapa 2: VI Encontro Pedagogico 2017.2 do Campus Boa Vista
Zona Oeste com o tema " Interdisciplinaridade: A préatica da
Interdisciplinaridade e praticas Inclusivas: desafios no ensino
técnico do CBVZO”, dia 18 de julho de 2017.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Apesar de o evento ter sido feito em apenas um Unico dia, foi

possivel ver as necessidades da unidade e fazer discussdo com busca de solucfes. Foi possivel
desenvolver de forma coletiva, reflexdes sobre a préatica desenvolvida pelos docentes e demais
profissionais envolvidos no processo de ensino e aprendizagem. O que contribui para que de
forma préatica para elaboragdo de ag¢Ges interdisciplinares.

Acdo: Evento Interno de Ensino

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foi realizada a previsdo de dois eventos para o segundo semestre,
devido as atividades do Campus ainda estarem em sede
improvisada, e as atividades iniciais dos projetos serdo
prejudicadas em parte. Assim 0s projetos terdo éxito quando
aplicados na sede propria.

> 2° Quadrimestre:
Esta previsto dois eventos interno para o ano de 2017, nesse
sentido, a execucdo dessa acdo, serd resumida em apenas um
evento, o qual esta previsto para ocorrer no més de outubro.

Recurso Previsto

R$ 1.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Participacdo em eventos

Status

Néao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foi realizada a previsdo de participacdo em dois eventos regionais
e nacionais. Devido as atividades de projetos de ensino, pesquisa
e extensdo estarem no inicio, a execucdo dos eventos
programados ficara prejudicada, por ndo possuir nenhum recurso
no momento.

> 2° Quadrimestre:
Esta previsto a participagdo em dois eventos regionais e
nacionais, em virtude que as atividades dos projetos de ensino,
pesquisa e extensdo estarem em andamento, e por ndo possuir
nenhum recurso no momento, 0s mesmos ficardo prejudicados
para serem executados.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Reunides pedagdgicas

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
As reunides pedagodgicas foram prejudicadas devido a equipe
técnico-pedagogica encontrar-se em processo de programas de
Pds-Graduagdo por convénio firmado entre IFRR e outras
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instituicdes. Nesse sentido, serdo feitos novas previsdes de datas
para realizagdo desses encontros.
> 2° Quadrimestre:

No periodo entre 0s meses de maio a agosto, foi desenvolvido
uma reunido pedagogica, para tratar sobre a tematica avaliacdo da
aprendizagem e reflexfes sobre o tema escola sem partido. Além
dessa reunido, desenvolveu-se duas reunides de planejamento de
curso e uma administrativa.

Recurso Previsto

R$ 2.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Treinamento Q-académico

Status

Nao executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Durante o primeiro semestre, desde o inicio das atividades, o
Campus esta utilizando espacgos de outra Instituicdo e do CBV,
tendo suas atividades prejudicadas. Apds a ida para nova sede, 0
treinamento seré executado.

> 2° Quadrimestre:
A acdo esta prevista para ocorrer no final de setembro, onde sera
proporcionado aos pais dos alunos orientagdes basica de acesso a
vida académicas dos seus filhos por meio do Q-académico.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Apoiar a execucao
- INOVA

do Programa Institucional de Praticas Pedagogicas Inovadoras

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Bolsa Auxilio Financeiro — INOVA: a PROEN lancou Edital
para o0 programa INOVA, para o qual o Campus disponibilizou
recurso financeiro para 1 auxilio-bolsa no valor de R$ 3.000,00,
por projeto, conforme Edital n° 001/2017/PROEN/IFRR. Apenas
1 professor submeteu projeto para o Programa INOVA, com o
titulo: “O cinema na escola: inserindo na sala de aula tematicas
geopoliticas e historicas através da sétima arte.”
> 2° Quadrimestre:
Atividade: Bolsa Auxilio Financeiro — INOVA: a PROEN langou
Edital para o programa INOVA, para o qual a PROEN
disponibilizou recurso financeiro para 1 auxilio-bolsa no valor de
R$ 3.000,00, por projeto, conforme Edital N°
001/2017/PROEN/IFRR. No entanto, apenas, 1 professor
submeteu projeto para o Programa INOVA, com o titulo:
“O cinema na escola: inserindo na sala de aula tematicas
geopoliticas e historicas através da sétima arte.”
Obs: Acgdo néo prevista do PAT.

Recurso Previsto

R$ 3.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Ainda ndo se tem como avaliar o impacto do projeto, sem a sua

devida execucdo.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Garantir a formacdo continuada por meio de participacdo em eventos para tal

Finalidade
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Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Incentivar a participacdo dos nossos servidores em congressos e
eventos congéneres: Participacdo de 01 (um) docente no
Workshop “Implantagdo de tanque ferrocimento modulo
Sisteminha EMBRAPA”. Participagdo de 01 (um) docente
conferéncia internacional The Il Energy and Materials Research
Conference, com publicacdo de 02 (dois) capitulos em livro e
apresentacdo de posteres. Participacdo de 01 (uma) psicéloga no |
Encontro Regional Norte de Psicologia na Educacéo. Participacéo
de 02 (dois) docentes no VIII Congresso Latino americano e XIV
Congresso Brasileiro de Higienistas de Alimentos.
Orientar, acompanhar e revisar planos de ensino, avaliacGes e
materiais didaticos: 148 (cento e quarenta e oito) Planos de
Ensino analisados; 08 (oito) Projetos de Ensino revisados e
analisados; 03 (trés) atividades extraclasse analisadas; 03 (trés)
Planos de Visitas Técnicas revisados e analisados; 10 (dez)
Trabalhos de Concluséo de Curso analisados.
Planejar e coordenar as reunifes de estudos, atividades didatico-
pedagogicas a serem realizadas junto ao corpo docente: 03 (trés)
reunides realizadas, com os temas: Conselho de Classe,
Autoavaliacdo e Planejamento da Formagdo Continuada.
Planejar, organizar e executar Projeto ao Mestre com carinho: O
projeto sera realizado proximo ao Dia dos Professores, em
comemoracao a esta data.
Realizar Encontros Pedagogicos: Encontro Pedagdgico 2017.1,
realizado de 02 a 03/02/2017, com o tema: O projeto integrado
como proposta metodoldgica qualitativa no processo de ensino-
aprendizagem. 53 (cinquenta e trés) servidores participaram do
evento.
Realizar o acompanhamento pedagdgico do corpo docente por
meio de reunides pedagogicas: 06 (seis) reunides realizadas com a
equipe gestora e docentes do curso Técnico em Agropecudria
subsequente em regime de alternancia, para tratar das atividades
do tempo escola e tempo comunidade; rendimento discente;
avaliacdo do curso pelos discentes; Caderno da Realidade; Plano
de Ensino; Recuperacdo Paralela; alojamento e restaurante.
Acompanhar a execucdo atividades didatico-pedagdgicas: 12
(doze) observacdes e analises de aulas; 03 (trés) participacfes em
projetos. Obs.: Atividade ndo prevista no PAT.
Dificuldades enfrentadas: Redugdo no orcamento 2017 e
contingenciamento.
> 2° Quadrimestre:
Incentivar a participacdo dos nossos servidores em congressos e
eventos congéneres: Participacdo de 05 servidores no | Encontro
de Assisténcia Estudantil do IFRR.
Realizar Encontro Pedagdgico: Encontro Pedagdgico 2017.2,
realizado nos dias 25 e 26 de julho, com o tema: Planejamento
coletivo: integrar para conquistar a qualidade no processo de
ensino-aprendizagem. Participaram do evento 61 servidores do
Campus, entre docentes e técnico-administrativos, 15 docentes

23




de 02 (duas) Escolas Estaduais convidadas e 11 discentes do
Campus (técnico subsequente).

Realizar o acompanhamento pedagdgico do corpo docente por
meio de reunides pedagdgicas: Foram realizadas 16 (dezesseis)
reunides pedagdgicas para tratar sobre as seguintes questdes:
formacdo continuada, reunides administrativas, organizacdo e
discussdo de atividades e eventos escolares, estagio, eficiéncia
académica, novo formato da reunido de pais e mestres,
planejamento em conjunto quanto a Ccursos novos a serem
ofertados em 2018, definicdo de preenchimento de cddigos de
vagas para docentes e técnicos administrativos, em vagas
existentes e cddigos de vagas a ser solicitados ao MEC, lotagdo
para 0s componentes curriculares, levantamento e feeback de
alunos que tém estado ausentes a sala de aula, discussdo quanto a
possibilidade de organizar-se um simulado com os componentes
da base nacional comum para o final do ano.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: Com base nas atividades desenvolvidas, pode-se perceber ao longo
do periodo maior integracdo dos setores com vistas a atividade-fim, que é o processo de
ensino-aprendizagem do educando. Neste sentido, o resultado quantitativo das atividades
(apresentados junto as atividades) expressam o comprometimento da comunidade escolar na
busca pela formacdo qualitativa dos discentes do Campus.

A partir das reunides de estudos e dos Encontros Pedagdgicos esta sendo possivel favorecer a
formacdo continuada. As reunides pedagdgicas tém sido momento de comunicacdo e
transparéncia nas acgoes, percebendo assim maior envolvimento do corpo docente na busca por
solucdes, alem de maior disponibilidade para a execucdo de atividades praticas de ensino,
pesquisa e extens&o.

A coordenacdo pedagogica tem realizado o acompanhamento as atividades docentes por meio
da reviséo dos planos de ensino, projetos, materiais e atividades com observacdes em salas de
aula e em atividades praticas.

Anélise Critica da Meta 1.1.1

Para o cumprimento da meta 1.1.1 Realizar 20 a¢des de formacdo continuada das
equipes técnico-pedagogicas que faz parte do Macroprojeto: Fortalecimento da qualidade do
ensino, cujo o objetivo estratégico € Fortalecer continuamente a qualidade do ensino ofertado
no IFRR, as unidades administrativa (PROEN 4, CAM 2, CAB 3, CBV 26, CBVZO 8, CNP
1) apresentaram 40 (quarenta) acdes, sendo 18 (dezoito) acGes em execucdo e 22 (vinte e
duas) acdes que ainda ndo foram executadas.

Em relacdo as 18 (dezoito) acbes em execucdo é possivel observar que as ages sao
pertinentes com a meta definida, pois contempla desde a realizagdo de Visitas técnicas,
Oficinas, Participagdo em Congressos, Foruns, dentre outros. Ja as agdes previstas e nao
executadas (Instituir Grupo de Pesquisa, Grupos de Estudo, Seminarios, Congressos, etc)
estdo planejadas para serem realizadas no segundo ou terceiro quadrimestre de 2017. Também
verificou-se que entre as acdes ndo executadas, 4 (quatro) dessas ndo foram previstas no PAT,
porém foram acrescentadas ao planejamento.

As metas em execugdo ja demonstram resultados satisfatorios, pois apresentam um
grande numero de participantes nas acOes (professores, estudantes etc.) o que contribui para a
percepcao do beneficio da acdo. Outro ponto positivo € a capacitagdo dos setores de apoio ao
trabalho pedagogico como a Biblioteca em relacao a realizacdo de treinamento de Usuério na
Rede de Bibliotecas Pergamum que possibilitara um melhor atendimento aos usuérios. O
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desenvolvimento de acdes relacionadas ao ensino superior e ao ensino técnico é outro fator
positivo na previséo e desenvolvimento das acoes.

Neste sentido, € possivel verificar que para o cumprimento dessa meta foram garantidas
acOes importantes para o fortalecimento do processo ensino-aprendizagem, tendo em vista
que trata-se da formacdo continuada das equipes técnico-pedagogicas cujos trabalhos estdo
relacionados diretamente com o trabalho pedagoégico desenvolvido no ambito do IFRR, sendo
que o fortalecimento do trabalho das equipes técnico-pedagogico influenciarad diretamente na
qualidade do ensino ofertado no IFRR, que poderdo ser observados/confirmados nos indices
educacionais institucionais (Eficiéncia Académica e Retencao do Fluxo Escolar).

1.1.2 Meta: Aumentar em 15,11% o numero de concluintes em relagdo ao numero de
matriculados/ingressantes e reduzir em 23,86% o indice de evaséo e retencao.

Pro-Reitoria de Ensino — PROEN

Acdo: Apoiar a execucdo do Programa Institucional de Praticas Pedagogicas Inovadoras
(INOVA)

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Etapa 01: Publicagio em 17/03/2017 do Edital n°
001/2017/PROEN/IFRR para selecdo de docentes que atuam no
Ensino Técnico e/ou de Graduagdo para o Programa Institucional
de Fomento ao Desenvolvimento de Projetos de Praticas
Pedagdgicas Inovadoras do IFRR - INOVA/IFRR. Foram
oferecidas 27 (vinte e sete) vagas, sendo 05 (cinco) para 0 CAM,
01 (uma) para o CAB, 10 (dez) para o CBV, 01 (uma) para o
CBVZO e 10 (dez) para o CNP.
Dificuldades enfrentadas:
1. Falta de recurso para custear a vinda dos servidores dos campi
do interior para as reunides de elaboracédo do edital.
2. Necessidade de reformulacdo do Regulamento do Programa
INOVA.
Providéncias:
1. Utilizacdo da ferramenta google.doc, a fim de que os membros
da comissdo de elaboracdo do edital pudessem fazer suas
Descricdo/Justificativa | contribuicOes via internet.
2. Adequacdo do edital a realidade atual de cada campus, porém
sem contrariar 0 Regulamento vigente. A reformulagdo do
Regulamento esta prevista para acontecer no segundo semestre de
2017.

» 2° Quadrimestre:
Etapa 02:Do total de vagas oferecidas, apenas 17 (dezessete)
foram preenchidas, sendo 06 (seis) no Campus Boa Vista, 01
(uma) no Campus Boa Vista Zona Oeste e 10 (dez) no Campus
Novo Paraiso, conforme resultado final publicado no dia
04/05/2017. As atividades dos projetos aprovados iniciaram em
08 de maio de 2017, com previsdo de conclusdo em 08 de
novembro de 2017, de acordo com o cronograma do Edital.

Etapa 03: Devido ao nao preenchimento do total de vagas no
Edital n°® 001/2017/PROEN/IFRR, foi encaminhado aos campi o
Oficio Circular n°016/2017/PROEN/IFRR solicitando resposta
guanto ao interesse de participarem do edital de vagas
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remanescentes. Diante das respostas dos campi, foi publicado o
Edital n°004/2017/PROEN, no dia 15/05/2017, disponibilizando
05 (cinco) vagas para o Campus Amajari. Em 14/06/2017 foi
publicado o Resultado Final. As atividades dos projetos
aprovados iniciaram em 14/06/2017, com previsdo de concluséo
em 19/11/2017, de acordo com o cronograma do Edital.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Os resultados somente serdo mensurados apos a selecdo concluida

pelo edital.

Aprovacao de 22 (vinte e dois) projetos, 0 que gera expectativas quanto ao desenvolvimento
de praticas pedagogicas inovadoras nos campi do IFRR.

Acéo: Apoiar a execucdo de programas e projetos do ensino desenvolvidos pelas equipes
técnico-pedagogicas dos campi do IFRR

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

Prevista para ocorrer nos proximos quadrimestres.
» 2° Quadrimestre:

Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 12.456,50

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Apoiar a execucao

do Programa Institucional de Bolsas de Monitoria - PROEN

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Etapa 01: Publicacdo em 20/03/2017 do EDITAL n°
002/2017/PROEN/IFRR para selecdo de estudantes para o
preenchimento de vagas no Programa Institucional de Bolsas de
Monitoria. Foram oferecidas 18 (dezoito) bolsas, sendo 04
(quatro) para o CAM, 02 (duas) para o CAB, 07 (sete) para o
CBYV, 01 (uma) para CBVZO e (04) para o CNP.
Dificuldades enfrentadas:
1. Falta de recurso para custear a vinda dos servidores dos campi
do interior para as reunides de elaboracédo do edital.
Providéncias:
1. Utilizacdo da ferramenta google.doc, a fim de que 0os membros
da comissdo de elaboracdo do edital pudessem fazer suas
contribuigdes via internet.

» 2° Quadrimestre:
Etapa 02: Do total de bolsas oferecidas, apenas 08 (oito) foram
preenchidas, sendo 03 (trés) no Campus Amajari, 01 (uma) no
Campus Avancado Bonfim, 01 (uma) no Campus Boa Vista e 03
(trés) no Campus Novo Paraiso, conforme resultado final
publicado no dia 02/05/2017. Os bolsistas selecionados iniciaram
as atividades de monitoria no dia 08 de maio de 2017, com
previsdo de término em 23 de novembro de 2017, de acordo com
0 cronograma do Edital.
Etapa 03: Considerando o ndo preenchimento do total de bolsas
no Edital n° 002/2017/PROEN/IFRR, foi encaminhado aos campi
o Oficio Circular n°016/2017/PROEN/IFRR, solicitando resposta
guanto ao interesse de participarem do edital de vagas

remanescentes. Somente o Campus Avan¢ado Bonfim relatou nao
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ter interesse em disponibilizar a vaga novamente. Foi entdo
publicado o Edital n® 003/2017/PROEN/IFRR, no dia 15/05/2017.
A publicacdo do resultado final ocorreu em dia 02/05/2017. Os
bolsistas selecionados iniciaram as atividades de monitoria em
05/06/2017, com previsdo de término em 30/11/2017, conforme o
cronograma do Edital.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Os resultados somente serdo mensurados apos a selecdo concluida

pelo edital.

12 (doze) discentes selecionados desenvolvendo atividades de monitoria.

Campus Amajari

Acdo: Apoiar a execucdo de atividades esportivas

Status

Em execucdo

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O Departamento de Ensino tem apoiado a realizacdo de atividades
esportivas com recursos humanos para contribuir na organizagéo
dos jogos intercampi dos discentes.
Ainda serdo realizadas as seguintes etapas:
- 12 e 13 de maio — Etapa Campus Novo Paraiso.
- 2 e 3 de junho — Etapa Campus Amajari.
» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: A participacdo dos docentes da area de educacdo fisica na comissdo

dos jogos internos do IFRR tem contribuido para a sua organizacdo. Além disso, outros
servidores ligados ao Departamento de Ensino acompanharam as equipes de discentes na
etapa realizada em Boa Vista.

Acdo: Apoiar a execuc¢do do Programa Institucional de Bolsas de Monitoria

Status

Em execucdo

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Etapa 1: Participacdo na formulacdo do Edital do Programa
Institucional de Bolsa Monitoria 2017. O Campus Amajari
disponibilizou recurso financeiro para custear 04 (quatro)
monitores para 0S Sseguintes componentes curriculares:
Informaética, Lingua Portuguesa e Matematica para o nivel médio
técnico e Vivéncia em Aquicultura para o nivel superior.
Etapa 2: O Edital 002/2017/PROEN/IFRR do Programa Bolsa
Monitoria 2017 foi publicado dia 20 de margo. Foram
disponibilizadas 4 (quatro) vagas para bolsas no valor de R$ R$
468,50 (quatrocentos e sessenta e 0ito reais e cinquenta centavos)
por més com duracdo de seis meses.
Etapa 3: Resultado final no dia 2 de maio.

» 2° Quadrimestre:
O campus foi contemplado com 4 bolsas, sendo elas destinadas
aos seguintes componentes curriculares: Informatica, Matematica,
Lingua Portuguesa, Vivéncia em Aquicultura.
Etapa 4: Reunido e acompanhamento das atividades realizadas
pelos monitores e orientadores- docentes.

Recurso Previsto

R$ 20.000,00
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Recurso Executado

| R$ 5.153,50

Acéo: Apoiar a execucao do Programa Institucional de Praticas Pedagdgicas Inovadoras

(INOVA)

Status

Em execucdo

Descricéao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Etapa 01. Participagéo na formulacdo do Edital do INOVA 2017.
O Campus Amajari disponibilizou recurso financeiro para custear
a execucdo de 5 (cinco) projetos.
Etapa 02: O Edital 001/2017/PROEN/IFRR do Projeto de Préaticas
Pedagdgicas Inovadoras - INOVA/IFRR foi publicado dia 17 de
marco. Foi disponibilizado auxilio financeiro para 5 (cinco)
projetos do CAM, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) cada.

» 2° Quadrimestre:
Etapa 03: Como ndo houve inscricdo de projetos no edital
anterior, foi solicitada a abertura de vagas remanescentes. Assim,
foram disponibilizadas 5 vagas para 0 CAM através do Edital n°
004/2017/PROEN/IFRR de 15 de maio de 2017.
O resultado final ocorreu no dia 14 de junho com isso, foram
aprovados cinco projetos, sendo eles:
- Ambientes para Préaticas agropecudrias: coturnicultura e
cunicultura.
- Implantacdo de sistema de aquaponia para praticas de
aprendizagem.
- Propagacdo artificial de peixes.
- Cordel intercultural: producdo literaria no Campus Amajari.
- Avaliagdo da qualidade de fruteiras nativas produzidas no
Amajari e producdo de mudas para distribuir nas comunidades
indigenas.
Foi realizada orientacdo aos Coordenadores e 0s mesmos ja estao
desenvolvendo atividades referentes aos projetos. Ainda nao foi
liberado o recurso financeiro

Recurso Previsto

R$ 15.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Deslocamento de servidores

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
- Participacdo do Departamento de Ensino e das Coordenacdes
em reunides e eventos;
- Atendimento domiciliar aos discentes;
- Acompanhamento de deslocamento de discentes por problemas
de saude;
- Acompanhamento para deslocamento do tempo-escola e tempo-
comunidade dos discentes da turma do Curso Técnico Integrado
ao Ensino Médio em Regime de Alternancia.
- Acompanhamento de discentes para participacdo nos Jogos
Internos Etapa Boa Vista.

» 2° Quadrimestre:
Participacdo do Departamento de Ensino e das CoordenacGes em
reunides e eventos;
- Atendimento domiciliar aos discentes;
- Deslocamento de docentes para 0 desenvolvimento das
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atividades do tempo-comunidade da turma do Curso Técnico em
Agropecuaria em Regime de Alternancia na comunidade Contdo.
- Acompanhamento para deslocamento do tempo-escola e tempo-
comunidade dos discentes da turma do Curso Técnico Integrado
ao Ensino Medio em Regime de  Alternancia.
- Acompanhamento de discentes para participacdo nos Jogos
internos do Campus Novo Paraiso.

Recurso Previsto

R$ 16.900,00

Recurso Executado

R$ 12.579,20

Acéo: Eventos

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
- Acolhida Pedagogica: No dia 16 de fevereiro foi realizada
acolhida pedagogica aos alunos ingressantes de 2017 com o
objetivo de apresentar e explicar aos discentes as orientacGes
pedagdgicas no que tange a Organizacdo Didatica.
- Dia Internacional da Mulher: em parceria com a Comissao de
Qualidade de Vida do Campus, foi realizado no dia 8 de margo
atividades alusivas ao dia para as discentes e servidoras.
- Dia Mundial da Agua: em parceria com a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente de Amajari, essa atividade foi realizada no dia
22 de marcgo, no Espaco de Convivéncia do Campus, com o
objetivo de discutir o tema com discentes e servidores e
apresentacdo do projeto de iniciativa popular “arborizar para
sombrear”.
- Pré-Conselho de Classe: No dia 5 de abril foi realizado o mesmo
para acompanhamento da formacdo escolar dos discentes e
identificacdo de possiveis intervencdes para 0 sucesso escolar.
- Reunido de Pais e Mestres: a primeira reunido foi realizada no
dia 10 de abril com o objetivo de articular uma maior participacédo
da familia no acompanhamento da formacdo escolar dos
discentes.
- Oficina “Fileteamento ¢ Retirada de espinha de Peixes”: foi
realizada no dia 19/04/2017, no setor de Aquicultura do Campus
Amajari. A referida Oficina foi ministrada pela Bidloga Antdnia
da Silva Hipy, do Centro de Capacitacdo em Aquicultura de
Balbina.
- Palestra “Propagagdo Artificial de Peixes Reofilicos da
Amazonia”: foi realizada no dia 19/04/2017, na Biblioteca do
Campus Amajari. A Palestra foi ministrada pelo Engenheiro de
Pesca Rofian Alves Freitas, do Centro de Capacitacdo em
Aquicultura de Balbina.
- Aula Magna do Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura:
A atividade foi realizada no dia 19/04/2017, na Biblioteca do
Campus Amajari e foi ministrada pelo Magnifica Reitora
Professora Sandra Mara de Paula Dias Botelho.
- Dia do indio: o evento foi realizado no dia 24 de abril no Centro
de Convivéncia do Campus, foram realizadas diversas atividades
referentes aos povos indigenas de Roraima.
- Mostra Pedagogica: Foi realizada reunido pedagdgica com 0s
docentes para definicdo do tema da mostra. Foram elencadas
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algumas tematicas que sera levada para votacdo final. A mostra
pedagOgica serd realizada dia 30 de setembro, conforme
calendario escolar.
- Jogos internos: a etapa do CAM sera realizada nos dias 2 e 3 de
junho, conforme cronograma definido pela comissdo
organizadora.

» 2° Quadrimestre:
-111 Encontro de Pesca e Aquicultura: Foi realizado no dia 26 de
agosto com o tema “A piscicultura familiar como alternativa de
renda para a agricultura familiar”. Participaram do evento alunos,
egressos, produtores de assentamentos e de comunidades
indigenas do entorno do municipio.
-Palestra “Trabalhos publicados em Limnologia”: realizada no dia
7 de junho na biblioteca do Campus Amajari pelas turmas do
curso superior de Tecnologia em Aquicultura. (Atividade ndo
prevista no PAT).
- Apresentacdo de banner por discentes: Espécies de peixes
ornamentais e comerciais na Semana do Meio Ambiente.
(Atividade ndo prevista no PAT).
- Apresentagdo de banner por discentes : Temas variados na area
de legislacdo aquicola e comunidades aquaticas na Semana do
Meio Ambiente. (Atividade ndo prevista no PAT).
- Worshop de Agquicultura Geral: Apresentacdo dos diferentes
tipos de cultivo da aquicultura. Trabalho apresentado pelos
discentes da na semana do meio ambiente. (Atividade ndo
prevista no PAT)
- Semana do Meio Ambiente
- Gincana dos estudantes, realizado no dia 19 de agosto com
atividades recreativas em alusdo ao dia dos estudantes.

Recurso Previsto

R$ 3.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: A realizagdo desses eventos possibilitou aos discentes uma maior

interacdo com os outros discentes e servidores do CAM. Além disso, possibilitou a relacdo

entre a pratica e a teoria.

Acdo: Visitas Técnicas

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
- Tempo Comunidade:
De quinze em quinze dias, os docentes vdo a comunidade
indigena do Contdo/Pacaraima para realizarem visitas técnicas,
para prestar orientacOes referentes as atividades que os discentes
da turma de alternancia desenvolvem no tempo comunidade.
- Visita Tecnica a Estacdo de Piscicultura da Usina Hidrelétrica
Balbina/Presidente Figueiredo/Amazonas em parceria com a
Secretaria da Pesca e Aquicultura — SEPA e Secretaria de
Producdo Rural do Amazonas — SEPROR com o objetivo de
realizar procedimentos praticos dos conceitos teoricos aprendidos
e oportunizar ao aluno a vivéncia em uma estagdo de reproducgéo
de peixes, com experiéncia relevante na atividade.
- Visita Técnica a Feira do Produtor e Propriedade de producéo de
tomate com o objetivo de vivenciar a colheita de tomate dos
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produtores da cidade de Boa Vista-RR.
- Visita Técnica a Propriedade com o “Sisteminha” da
EMBRAPA com o objetivo de observar a integracdo de
atividades na area de piscicultura e agricultura, respeitando o
meio ambiente.
- Visita Técnica a Comunidade Indigena do Guariba com o
objetivo de acompanhar a dindmica da producdo e despesca de
peixes em projeto de piscicultura implantado na comunidade.
- Visita Técnica a Comunidade Indigena do Araca com o objetivo
de conhecer as praticas de manejo de solo utilizada na regi&o.
- Visita técnica em duas propriedades rurais e no Museu do Solo
da Universidade Federal de Roraima-UFRR com o objetivo de
conhecer os sistemas agroecoldgicos e o acervo do museu.

» 2° Quadrimestre:
Visita Técnica a Propriedade Rancho da Luz foi planejada na
disciplina de Manejo do Solo e Agua com o objetivo de conhecer
os sistemas de manejo agroecoldgico e sistema de producdo
biodinadmica.
- Visita técnica a Embrapa-RR. Foi planejada na disciplina de
Principios da Agroecologia com o objetivo de acompanhar
palestra e informacdes importantes sobre o “Amarelecimento
Letal do Coqueiro”.
- Visita técnica a serra do Tepequém-RR. Foi planejada na
disciplina de com o objetivo de observar os aspectos fisicos e
quimicos relativos a geografia do estado de Roraima.
- Visitas técnicas a comunidade do Contdo para viabilidade da
implantacdo do ambiente didatico na escola estadual indigena na

regiao.

Obs.: Acao ndo prevista no PAT
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Executar do Programa Institucional de Praticas Pedagogicas Inovadoras
(INOVA)

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Etapa 01. Participacdo na formulacdo do Edital n°
001/2017/PROEN/IFRR, do INOVA 2017.
Etapa 02: O Edital n°® 001/2017/PROEN/IFRR foi publicado dia
Descricao/Justificativa | 17 de margo. O CAB disponibilizou auxilio financeiro para 01
(um) projeto no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

» 2° Quadrimestre:
N&o houve candidatos inscritos para a vaga disponibilizada pelo

CAB.
Recurso Previsto R$ 5.000,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados __Alcancados:O CAB  contribuiu  na elaboragio do  Edital n°
001/2017/PROEN/IFRR. Todavia, ndo houve nenhuma procura por parte dos professores para
inscrever projetos. Portanto, 0 Campus ndo obteve éxito na execucao dessa acao.

Acédo: Executar o Programa Institucional de Bolsas de Monitoria

Status | Em execugdo
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» 1° Quadrimestre:
Etapa 1: Participagdo na formulacdo do Edital n°
002/2017/PROEN/IFRR do Programa Institucional de Bolsa
Monitoria 2017. O Campus Avancado Bonfim disponibilizou
recurso financeiro para custear 2 (duas) bolsas para monitores
para 0os componentes curriculares: Introducdo a contabilidade e
Introducdo a Matematica Financeira.
Etapa 2: O resultado do Edital n° 002/2017/PROEN/IFRR do
Descricdo/Justificativa | Programa Bolsa Monitoria 2017 foi publicado dia 20 de marco e
foi contemplada apenas 01 (uma) bolsa de monitoria no valor de
R$ R$ 468,50 (quatrocentos e sessenta e oito reais e cinquenta
centavos) por més, com duracdo de seis meses.
Etapa 3: Resultado final previsto para o dia 2 de maio.

» 2°Quadrimestre:
Etapa 4: Publicacdo do resultado final em 2 de maio. A vaga
contemplada foi para o componente curricular Introducdo a
Contabilidade.

Recurso Previsto R$ 3.000,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: Nesta agédo, participamos ativamente na elaboracdo do Edital com
representacdo docente, e estamos no aguardo da publicacdo do resultado.

Esta acéo foi alcancada em parte, tendo em vista que foram disponibilizadas duas bolsas, mas
apenas uma foi contemplada por falta de procura.

Acdo: Realizar atendimento pedag6gico ao aluno

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Promocao de reunides do conselho de classe, conforme calendério
académico, realizadas em 28 e 29 de abril, com o objetivo de
conhecer as dificuldades dos alunos, para posterior intervengéo.

» 2° Quadrimestre:
Etapa 1: Realizacdo de 02 conselhos de classe;
Etapa 2: Realizacdo de curso de Dependéncia para 08 alunos em
fase de recuperacao de disciplinas.
Etapa 3: Curso de nivelamento em Matematica Bésica para 35
alunos ingressantes.

Descricao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: Nesta acdo, participaram o Diretor de Ensino, Psicéloga,
Coordenadores de Curso e Professores. Na oportunidade, foi discutida a proposta de organizar
um regulamento para o conselho de Classe que sirva de “norte” para os encaminhamentos
propostos, o qual ficou para ser aprofundado no préximo Conselho. Também foram discutidas
as dificuldades que os alunos vém apresentando no acompanhamento das disciplinas e do
numero consideravel de faltas. Neste sentido, os objetivos desta Acdo foram alcancados em
sua plenitude.

Acdo: Realizar acompanhamento pedagdgico do corpo docente

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Sem atividade.
Descricao/Justificativa » 2° Quadrimestre:
Etapa 1: Foi realizada solicitacdo junto ao setor pedagdgico da
PROEN que encaminhou 02 pedagogas ao CAB para dar o
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suporte pedagdgico aos professores.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar eventos que incentivem a participacéo dos alunos, criando vinculos com

a Instituicio

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acolhimento dos alunos do CAB, no dia 6/2/17, com a temética
Organizacdo Pessoal — estudo, trabalho e reflex&o de futuro.
Comemoracdo do Dia da Mulher, no dia 8/3/17, com palestras
sobre os temas: DST’s e a humanizagdo no atendimento da salde
e As origens e a comemoracdo do Dia Internacional da Mulher:
suas lutas e conquistas.
Palestra educativa sobre seguranca no transito, em 19/04/2017.

» 2° Quadrimestre:
Il Arraial do CAB, com a participacdo de 150 pessoas.

Recurso Previsto

R$ 600,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acéo: Realizar monitoriamento e ac¢des que contribuam para a permanéncia e éxito dos

alunos

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Sem atividade.

» 2° Quadrimestre:
O Departamento de Ensino do CAB vem trabalhando juntamente
com a CAES, no sentido de acompanhar diariamente a
frequéncia do aluno e o seu desempenho em sala de aula por meio
de visitas as salas e as residéncias quando detectado algum
problema de ordem psicopedagdgica.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acéo: Eventos

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
- Acolhimento dos alunos do CAB, no dia 6/2/17, com aula de
abertura ministrada por docente do campus, que abordou o Tema:
“Organizagdo Pessoal — Estudo, trabalho e reflexdo de futuro”.
- Comemoracao do Dia da Mulher, no dia 8/3/17, com palestras
proferidas por professoras do CBV sobre os temas: “DST’s e a
Humanizacdo no Atendimento da Satde e “As Origens e a
Comemoragdo do Dia Internacional da Mulher: suas lutas e
conquistas”.
- Palestra educativa sobre seguranca no transito, realizada no dia
19/04/2017, ministrada pela Policia Rodoviaria Federal.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.
Obs.: Acdo néo prevista no PAT.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Estas a¢des tiveram a participagdo méaxima dos alunos, professores e

técnicos administrativos. Portanto, foram alcancados os objetivos propostos.
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Acdo: Deslocamento de servidores

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
- Participacdo do Departamento de Ensino e das Coordenagdes
em reunides e eventos — O DEPEN tem participado, em algumas
vezes, de reunides realizadas na Reitoria, convocadas pela
PROEN, PROEX e DIPEAD. Todos os deslocamentos a servico
séo efetivados por meio de Portaria de afastamento emitida pelo
Diretor-Geral.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.
Obs.: Agdo néo prevista no PAT.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Esta acdo teve o0s objetivos alcangados, uma vez que as reunifes séo

realizadas sempre visando ao bom andamento pedagdgico do ensino, pensando na melhoria da

aprendizagem do aluno.

Campus Boa Vista

Acdo: Adequar o balcdo de atendimento e acervo bibliografico — BIBLIOTECA

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Em fase de levantamento e encaminhamento da relacdo
bibliografica para aquisicdo. A relacdo bibliografica atualizada
vem suprir as necessidades da grade curricular. Pesquisas estdo
sendo realizadas para assinatura de biblioteca digital.
Adequacdo do balcdo ndo foi executada. Faz-se necessario a
reforma para atender acessibilidade e ergonomia para o servidor e
usuarios/alunos.

» 2° Quadrimestre:
Em fase de aquisicdo de bibliografias mais atualizadas como
forma de para suprir as necessidades da grade curricular.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acédo: Apoio académico — DEG

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Etapa 01 - Bolsa Permanéncia: O Ministério da Educacao langou
bolsa de auxilio financeiro para estudante indigena do ensino
superior. Foram lancados esforcos para informar toda a
comunidade académica do IFRR por meio das redes sociais,
cartazes, informes em salas de aula com orientacdo de como
proceder para a inscricdo. Oportunizou-se, ainda, um ambiente
com computador e scanner para que 0s académicos pudessem
realizar a inscri¢do no Programa.
Dificuldade encontrada:
- atingir 100% dos estudantes indigenas do Campus Boa Vista
inscritos no Programa Bolsa Permanéncia, ja que a parte
burocratica para inscricdo demandava tempo e documentacao
especifica.
Medidas adotadas:
- Orientagdo e acompanhamento continuo nas etapas de inscri¢do
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dos estudantes.

Etapa 02 - Apoiar e incentivar a participacdo dos docentes e
discentes nos projetos de pesquisa e extens&o:

08 Projetos aprovados no Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica e Inovacao Tecnologica — PIBICT.

02 Projetos aprovados no Programa Institucional de Incentivo a
Pesquisa Aplicada - Docente — PIPAD.

10 Projetos aprovados no Programa Institucional de Bolsas —
PBAEX.

12 Projetos aprovados no Programa Institucional de Apoio a
Docéncia — PIBID com o tema: Violéncia Ambiental.

Etapa 03 - Apoiar e incentivar egressos dos cursos superiores:
Dois egressos foram aprovados em cursos de mestrado.
Mais egressos do Campus Boa Vista (CBV) obtiveram destaque
em selegdo da Universidade Federal de Roraima (UFRR).

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: Etapa 01: Académicos incentivados a permanecerem matriculados
no curso. Um total, de doze alunos efetivaram sua inscrigdo no Programa Bolsa Permanéncia.
Etapa 02: Académicos e docentes incentivados a permanecer no curso matriculado e fomentar
o tripé ensino, pesquisa e extensdo na propria instituicio e na sociedade. No total,
conseguimos aprovar 18 alunos e 2 docentes lotados no departamento.

Etapa 03: Académicos e docentes incentivados a capacitar-se em programas de pos-
graduacao.

Acdo: Disseminar a informacédo dos acervos bibliograficos — BIBLIOTECA

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
A disseminacdo é feita por meio da divulgacdo pela Rede
Pergamum das novas aquisicbes da biblioteca, como Estante
Descricao/Justificativa | disponivel para colocagdo das novas aquisi¢cGes incorporadas ao
acervo.

» 2°Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: Melhoria no processo de conhecimento/informacdo dos usuarios
acerca das novas aquisi¢des da biblioteca. Catélogo disponivel online.

Acdo: Divulgar pesquisas no ambito do NEABI

Status Em execucdo

» 1° Quadrimestre:
Apoiar/orientar discentes para apresentacdo de projetos no ambito
do PBAEX (dois) e PIBCT (dois), que discutem tematicas
relacionadas as acOes afirmativas dos jovens de baixa renda no
Descricao/Justificativa | IFRR/CBV, em especial negros e indigenas, também relacionados
a género.

» 2° Quadrimestre:
Projetos em execucéo, realizadas atividades conforme previstas
no Projeto.
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Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: Foi aprovado Projeto no ambito do PIBICT, que discute a percep¢éo
politica dos jovens em relacdo aos acontecimentos do ano de 2016, em especial da
substituicdo da Presidéncia da Republica e as manifestaces populares.

Envolvimento dos estudantes e docentes nas questdes relacionadas a situacdo politica do
Brasil, e relacionadas as questdes da manutencdo e respeito aos direitos da populacdo em
geral, especialmente as populag¢fes negra, indigenas e LGBT.

Acdo: Divulgar a leitura e datas comemorativas de escritores — BIBLIOTECA

Status Em execugdo

» 1° Quadrimestre:
As datas comemorativas estdo sendo colocadas em painel na
biblioteca, comemorando alusivamente em forma de painéis
conforme as datas comemorativas dos autores.
Premiagdo com brindes variados, livros, entre outros. Os brindes
estdo sendo patrocinado pela coordenacdo da biblioteca. Essa
acdo é feita com a contribuicdo dos alunos/usuérios e servidores
da biblioteca.
Dificuldades: Envolver professores e outros servidores no
planejamento e execucdo da acao.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Descric¢ao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: Melhoria na integracdo aluno/servidor e na comunicacdo da
biblioteca com 0s usuarios.

Acédo: Encontro dos Egressos do Curso Téecnico em Enfermagem do IFRR — DEGES

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
A acdo ndo foi executada devido a dificuldade de logistica,
Descricao/Justificativa | organizacéo e crédito orgamentério.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Acdo: Fomentar acles de apoio aos discentes — NEABI

Status Em execucdo

» 1° Quadrimestre:
Realizadas ac¢Oes de esclarecimento quanto a identidade/origem e
as acOes realizadas para os alunos que ndo ha diferenca no
Descricao/Justificativa | atendimento, através de debates e apresentacdo de temas
relacionados a situacdo de desigualdade social que vive o pais.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: Aumento da procura de discentes junto ao NEABI para
apresentacdo de projetos que atendam as questdes relacionadas a género, orientacdo sexual,
opcao religiosa, dentre outras agdes a serem executadas no decorrer do ano de 2017.
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Acdo: | Jornada Cientifica da Enfermagem do IFRR — DEGES

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
No primeiro quadrimestre, ocorreu a parceria com o Conselho
Regional de Enfermagem - COREN-RR. No entanto, a acdo so ird
acontecer no periodo de 08 a 12 de maio (segundo quadrimestre).
» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acéo: | Semana de Conscientizacdo contra doencas degenerativas IFRR/Enfermagem —

DEGES

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acdo esta prevista para execucdo no segundo quadrimestre (07
a 09/08/2017).

» 2°Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acéo: Incentivar as feiras vocacionais — DEG

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acdo ndo programada no @mbito dos cursos superiores para o
primeiro quadrimestre.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acéo: Bolsa EJA — DAPE

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Executado até o 1° quadrimestre, com acompanhamento dos
alunos e relacdo enviada aos Coordenadores de Curso.

» 2°Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 72.000,00

Recurso Executado

R$ 3.600,00

Resultados Alcancados: Foi realizado o levantamento junto as Coordenacfes de Curso, para
identificar a situacdo académica de cada aluno da modalidade PROEJA, o0s quais estdo em
estagio e cursando dependéncias.

Acéo: Incentivo ao Bolsa Monitoria — DEG

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foram ofertadas 3 vagas de monitoria para as disciplinas de:
Lingua Espanhola 1ll; Zoologia dos Vertebrados e Algoritmo e
Logica de Programacéo.
Dificuldade encontrada:
- Inscricdo dos alunos nas vagas das disciplinas.
Medidas adotadas:
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- Incentivo aos discentes para preencher as vagas remanescentes.
» 2°Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 20.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Trés académicos matricularam-se para a vaga da monitoria na

disciplina de Algoritmo e Ldgica de Programacéo.

Acdo: Incentivo ao INOVA - DEG

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
06 Projetos inscritos e aprovados:
- Manuseio de Equipamentos Utilizados na Assisténcia em

Terapia Intensiva.

- Procedimentos de enfermagem em situacdo real em laboratério:
producdo de videos educacionais como ferramenta de ensino.

- Secretariando com Alegria.

- A insercao dos alunos do curso superior de Gestdo Hospitalar
(TGH) no processo de implantacdo do prontuario eletrdnico como
uma das prioridades da Secretaria Municipal de Saude de Boa
Vista— RR.

- IF kaRRt — VI Competigéo de Carrinhos Mecatronicos

- Projeto Les Unique

> 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 30.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Académicos motivados a executar o projeto.

Acdo: Magnetizacdo de material bibliografico - BIBLIOTECA

Status

Executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Executada em todos os livros que foram adquiridos tanto por
doagdo como por compra.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ $ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Seguranga para 0 acervo da biblioteca.

Acdo: Organizar o Acervo Bibliografico - BIBLIOTECA

Status

Executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Apds o levantamento da comissdo de patrimdnio, foi realizada a
organizacéo do acervo bibliografico. A compra das novas estantes
supriu a necessidade da ordenacdo dos livros.
Essa organizagdo é feita diariamente na devolugdo dos livros e
empréstimos, para manter a ordem de classificagdo nas
prateleiras.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00
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Recurso Executado | R$ 0,00

Resultados Alcancados: Melhoria na localizacdo do acervo bibliografico pelo usuéario da
biblioteca. Disponibilizacdo da classificagdo das obras por assunto, de acordo com a CDD,
sistema decimal em que as centenas de 000 a 900 sdo utilizadas para as grandes areas do
conhecimento.

Acéo: Projeto REDOME — DEGES

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
A acdo ocorrerd apenas no terceiro quadrimestre, pois foi
remarcada para novembro por necessidade de melhor
redimensionamento do projeto.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Descri¢ao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Acdo: Realizar Catalogacdo, Classificacdo de material bibliografico na Rede Pergamum
- BIBLIOTECA

Status Em execugdo

» 1° Quadrimestre:
O acervo esta sendo catalogado e classificado, diariamente, na
Descrigdo/Justificativa | Rede Pergamum.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: No primeiro quadrimestre a catalogacdo do acervo e classificacdo
obteve um total de 503 (quinhentos e trés) livros nas diversas areas. Facilitou a renovacao do
empréstimo ao usudrio através do Sistema da Rede Pergamum. Melhoria na pesquisa do
material existente na biblioteca. Disseminacdo do acervo disponivel online. Reserva e
Renovacdo do material feita pelo usuario de qualquer local. Contribuicdo para melhoria na
avaliacdo da biblioteca pelos avaliadores do MEC, fazendo com que a biblioteca avance no
conceito da avaliacdo. Periddicos ICAPE divulgado na Rede Pergamum. Contribuicdo de
servidor bibliotecario do Campus Bonfim, auxiliando na elevagdo dos dados da catalogag&o.

Acdo: Realizar a Semana de Informética — DEIINF

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Acdo prevista para o terceiro quadrimestre (18 e 19 de outubro),
Descricdo/Justificativa | conforme calendario académico.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Acdo: Realizar a Semana do Técnico Industrial - DEIINF
Status Né&o executada

» 1° Quadrimestre:
Acdo prevista para o terceiro quadrimestre (21 e 22 de setembro),
Descricao/Justificativa | conforme calendario académico.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.
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Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar estudo de

usuarios nos servicos da BIBLIOTECA

Status

Em execucdo

Descri¢ao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
E feito por meio do painel que fica exposto no saldo inferior da
biblioteca. O wusuario pode colocar suas metas, sonhos,
expectativas dos servicos da biblioteca e sugestoes.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Melhoria na integracdo entre 0s usuarios e servidores. Satisfacdo do
usuario dos servicos oferecidos pela biblioteca. Forma de comunicagdo do usuario. Conhecer
melhor 0s nossos usuarios através das suas necessidades. Melhoria na oferta de servicos.

Acdo: Realizar o Doutores da Informatica — DEIINF

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acao prevista para o terceiro quadrimestre (21 e 22 de setembro),
conforme calendario académico.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar o IFKaRRt 2017 — DEIINF

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acéo parcialmente executada: atualmente encontra-se em periodo
de inscricdo dos participantes e aguardando o recurso financeiro
do INOVA para comprar 0s componentes eletronicos.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Esta em tramite as inscri¢cGes, sem resultados por enquanto, contudo
ja houve desenvolvimento de robés com alunos do 2° ano do Curso Técnico em Eletrdnica
Integrado Integral ao Ensino Médio, a partir do més de marco.

Acéo: Realizacdo de Encontros Pedagdgicos — DEG

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O Departamento de Ensino de Graduacdo, por meio das
coordenacBes apoiou a realizacdo do Encontro Pedagdgico
realizado na primeira semana de fevereiro com a participacédo de
docentes, equipe gestora e palestrantes da Rede Federal. A agéo
foi realizada no auditério do campus e as coordenacdes entraram
em contato com seus docentes via e-mail e rede social sobre a
importancia da participacdo no Encontro. Paralelo a acgdo, as
coordenacgdes dos cursos realizaram, em momento reservado para
docentes e coordenacgdes, reunido para planejar e apresentar 0s
objetivos, calendario e horarios, para o exercicio de 2017.
Dificuldade encontrada:
- Garantir a participagdo de 100% dos docentes no Encontro
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Pedagogico.
Medida Adotada:
- Sensibilizacdo dos docentes sobre a importancia de sua
participacao na acao.
» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:
executada com sucesso.

Docentes satisfeitos e motivados com a agdo programada e

Acéo: Sala pesquisa Virtual — Manutencéo e aquisicdo de equipamentos - BIBLIOTECA

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Sempre em execucdo a manutencdo dos equipamentos da sala de
pesquisa, devido a alta rotatividade de usuarios na sala de
pesquisa.
Dificuldades enfrentadas:
Falta de novos equipamentos para melhor atendimento.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Melhoria do ensino e aprendizagem dos usuarios, por meio da
pesquisa. Oportuniza acessibilidade para usuérios que ndo possuem equipamentos eletrénicos.

Acdo: Visitas Técnicas — DEIINF

Status

Executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Usina Hidrelétrica de Jatapu/Caroebe-RR: ocorreu nos dias 11 e
12 de abril com 36 (trinta e seis) alunos dos Cursos Técnico em
Eletronica Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Eletronica na
modalidade subsequente e Técnico em Eletrotécnica na
modalidade subsequente.
Visita a diversas jazidas: ocorreu em 13 de marco com alunos do
1° ano do curso Técnico em EdificacBes Integrado ao Ensino
Médio Integral. Foram visitadas jazidas de material lateritico das
regidbes de Monte Cristo e Murupu (texturas e estruturas de
lateriticas), bem como a Pedreira da Mineracdo Boa Vista e ao
encontro do Rio Cauamé e Murupd. O objetivo era mostrar aos
alunos o principio de formacdo dos solos, das rochas e sua
denudacéo através da acdes dos agentes de intemperismo. A visita
técnica foi realizada como parte de ensino e aprendizagem do
componente curricular: Nogdes de mecanica dos Solos.
Visita as margens do Rio Cauamé: ocorreu no dia 20 de fevereiro
com os alunos do 1° ano do Curso Técnico em EdificacOes
Integrado ao Ensino Médio Integral para contextualizar os tipos
de solo arenosos. Visita técnica como parte de ensino e
aprendizagem do componente curricular Nogdes de mecénica dos
Solos.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.
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Obs.: Acao ndo prevista no PAT

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: Foi oportunizada aos alunos a apreensdo de conhecimentos na area
de geracdo de energia elétrica, ou seja, presenciaram a transformacdo da energia hidraulica,
devido a acdo da &gua nas maquinas elétricas, em energia elétrica, assim como a automacao e
controle da hidrelétrica, assim como de conhecimentos na identificacdo de tipos de rochas e
solos existentes nas regides visitadas.

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acdo: Acompanhamento de rendimento

Status Em execucdo

» 1° Quadrimestre:
Etapa 1. Todo final de més os coordenadores realizam uma
analise dos diarios de classe por meio do Q-académico, com foco
no resultado da avaliacdo discente, bem como nas frequéncias de
cada estudante.

» 2°Quadrimestre:
As coordenacdes de curso realizam acompanhamento permanente
Descricao/Justificativa | nos diérios de classe, afim de verificar o rendimento e assiduidade
dos alunos, para posterior encaminhamento. Paralelo ao
acompanhamento desenvolvido pelas coordenagdes de curso, a
coordenacdo de apoio ao ensino aprendizagem-CODAEA (equipe
pedagoOgica, psicologia e servico social) desenvolvem
atendimento individual com alunos, afim de verificar de modo
preventivo, eventuais dificuldades, as quais poderdo influenciar o
rendimento dos alunos.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: O acompanhamento serve para ver as dificuldades enfrentadas pelos
alunos, bem como em qual disciplina o estudante esta tendo maior dificuldade e, a partir
dessas informacdes, tomarem as providéncias adequadas.

Acdo: Acompanhamento pedagdgico

Status Né&o executado

» 1° Quadrimestre:
Devido a problemas enfrentados quanto a estrutura, por conta de a
nova sede ndo estar pronta e 0 Campus, na parte do ensino, estar
dividido em dois locais distintos, ndo foi possivel realizar nenhum
dos quatro previstos.

» 2° Quadrimestre:
Desenvolveu-se nesse quadrimestre uma reunido de conselho de
classe, visando acompanhar de forma quantitativa e qualitativa o
rendimento dos alunos pela equipe pedagdgica e coordenagdes de
curso. Além da acdo evidenciada, a equipe pedagdgica
acompanha de forma individual e coletiva, por meios de
atendimento aos alunos e aos seus responsaveis.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: O acompanhamento serve para dirimir os problemas relatados, bem
como tentar montar estratégias para solucionar as demandas que foram encaminhadas a
Coordenacdo de Apoio ao Ensino e a Aprendizagem-CODAEA.

Acédo: Eventos comemorativos
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Status

Em execucao

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Estdo sendo desenvolvidos projetos de comemoragdes em datas
alusivas comemorativas, apesar de o Campus estar dividido em
dois locais distintos.

» 2° Quadrimestre:
Até a presente data ndo foi desenvolvido eventos comemorativos
com participagdo direta de toda comunidade académica do
IFRR/CBVZO. Contribui com esta situacdo o fato da
indisponibilidade de espacos fisicos.

Recurso Previsto

R$ 4.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Forum de Integrac

ao

Status

Néao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O FGrum esta previsto para novembro de 2017.

» 2°Quadrimestre:
O Campus participara nas atividades do VI Forum de Integracéo,
que sera executado pelo Campus Amajari, de acordo com as
condi¢des financeiras. Sendo que o FOrum estd previsto para
novembro de 2017.

Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00
Acdo: OBMEP

Status Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Etapa 1. Os alunos estdo sendo preparados pelos professores para
a Participacdo da 1* etapa das Olimpiadas Brasileira de
Matematica-OBMEP.

» 2° Quadrimestre:
Os alunos estdo sendo acompanhados pelos professores de
matematica para a Participacdo na Olimpiadas Brasileira de
Matematica-OBMEP. A segunda etapa ocorrerd dia 16 de
setembro, com 12 alunos classificados na primeira fase.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acéo: Palestras

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

Etapa 1: Acolhimento dos novos alunos — no dia 13 de fevereiro
de 2017 foi realizado a recepcdo dos alunos dos cursos técnicos
subsequentes para o periodo de 2017.1. O evento contou com
uma palestra ministrada por professor com o tema "Competéncias
profissionais exigidas pelo mercado™;

Etapa 2: Palestras- No dia 08 de marco foi realizado para o0s
alunos dos cursos técnicos subsequentes um evento alusivo ao
Dia Internacional da Mulher. O evento contou com uma palestra
com o tema "A mulher na sociedade contemporanea: Tipos e
esteriotipos™ e realizacdo de uma oficina de decoracdo de flores
em tecido ministradas por professoras do CBV e CBVZO;

Etapa 3: No dia 17 de abril de 2017 foi realizado para os alunos
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dos cursos técnicos subsequentes uma roda de conversa alusivo
ao Dia do Indio. O eventou contou com uma palestra ministrada
por uma professora do CBV.

» 2° Quadrimestre:
Acolhimento dos alunos dos cursos técnicos subsequente -
realizado dia 19 de julho de 2017 foi realizado a recepgdo dos
novos alunos dos cursos técnicos subsequentes para o periodo de
2017.2. O evento contou com uma palestra ministrada pela
Psicologia com tematica ao voltada a foco, objetivos e metas de
vida.
Uma Palestra sobre combate ao uso de drogas, o qual teve como
objetivo sensibilizar a comunidade académica sobre o risco da
utilizacdo de drogas licitas e ilicitas.

Recurso Previsto

R$ 500,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: A participacdo efetiva de estudantes e dos docentes dos cursos
envolvidos, com discusséo acerca do tema abordado.

Houve a participacdo efetiva dos estudantes e dos docentes nos eventos, nos quais foi possivel
desenvolver discussdes acerca do tema abordado.

Acéo: Projeto de Ensino

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foi prevista a execug@o de 04 projetos norteadores para o ensino
com 0s seguintes temas:
* Programa de Ensino Integrado/Atividades Esportivas;
* Projeto Arte e Cultura;
* Projeto de Cecreacao;
* Projeto de Nivelamento.
Tendo em vista 0s problemas de espaco para realizagdo dos
projetos, estd sendo desenvolvido apenas o0 projeto de
Nivelamento em Lingua Portuguesa e Matematica que sao
acompanhadas pela coordenacdo e monitoradas pela equipe
pedagogica.

» 2° Quadrimestre:
Foi previsto a execucdo de 4 macro projetos norteadores para o
ensino, porém ao longo do andamento do semestre surgiu
necessidade de desenvolver um outro projeto relacionado a
aprendizagem de Libras, em uma turma, a qual tem um aluno
Surdo. Os projetos séo 0s seguintes:
e Programa de ensino Integrado_ Atividades Esportivas;
Projeto Arte e Cultura;
Projeto de recreacgéo;
Projeto de nivelamento.
Iniciagdo na LIBRAS ( projeto desenvolvido a partir do
segundo semestre de 2017).
e O projeto relacionado com atividade esportivas, refere-se aos
treinos permanentes desenvolvido pela professora de educagéo
fisica, com os alunos classificados para campeonatos locais,
regionais e nacionais. Referente aos projetos de Arte e Cultura e
recreacdo, esses ndo foram desenvolvidos, o primeiro foi
inviabilizado pela falta de espaco, em especial. O segundo, teve
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sua realizacdo impossibilitada, pela falta de servidores para
acompanhar e supervisionar os alunos no momento de execugéo
das acdes do projeto, pois as acdes de recreacdes estavam prevista
a ocorrer no intervalo de almogo.

Com referéncia ao projeto de nivelamento, este estd sendo
executado. A proposta desse projeto era apenas atender aos
alunos ingresso ( primeiro modulo) a instituicdo, porém, néo
estamos recebendo novos alunos, em virtude da limitacdo de
espacos fisicos, mas optamos em continuar com este projeto, com
duas turmas de alunos retidos no 111 modulo.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Até o momento o retorno vem sendo a melhoria do desempenho dos
estudantes em contetidos basicos das disciplinas.

O desenvolvimento dos projetos apresentam resultados qualitativo relevantes, em especial, 0
favorecimento de aluno/atletas classificado em etapas de jogos locais, regionais e nacionais,
contribuicdo na evolucdo no rendimento dos alunos, melhora na relacdo pessoal dos colegas
com aluna surda e vice e versa.

Acdo: Promocao de Visitas Técnicas

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foram planejadas para 0 ano a execucdo de 04 (quatro) visitas
técnicas previstas nos planos de ensino dos docentes de forma
integradora. Porém, devido a problemas financeiros, bem como,
a falta de transporte, até o0 momento ndo foi realizada nenhuma.
Assim, as visitas programadas estdo sendo revistas para que
sejam realizadas no proximo semestre.

» 2° Quadrimestre:
Foram efetivadas duas visita técnicas, ambas de forma integrada
entre 0s componentes curriculares. A primeira, foi um visita
técnica a associacdo de artesanato da serra do Tepequém.
Envolveu-se nesse visita 0s componentes de Gestdo
Mercadoldgica, Artes, Inglés e Lingua Portuguesa.
A segunda visita ocorreu na camera municipal de Boa Vista, onde
na ocasido estava ocorrendo um Audiéncia Pablica sobre o
“Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher”. Envolveu-se
nessa visita 0s componentes de Filosofia, Sociologia, Lingua
Portuguesa, Matematica, Histdria e fundamentos de Economia.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Apoiar a execucao

do Programa Institucional de Bolsas Monitoria

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Bolsa Auxilio Financeiro: a PROEN langou Edital para o
Programa Monitoria com uma vaga para o ensino medio. Houve a
participagcdo de um estudante no processo seletivo, o qual foi
eliminado por ndo atender aos critérios estabelecidos no Edital
n°002/2017/PROEN/IFRR.

» 2° Quadrimestre:
Bolsa Auxilio Financeiro - MONITORIA: a PROEN langou

Edital para o Programa Monitoria com uma vaga para 0 ensino
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Médio, no valor de R$ 2811,00 em recursos financeiros
disponibilizados. No referido edital, teve um discente inscrito,
mas foi desclassificado por ndo cumprir todos 0s critérios
exigidos. Houve reabertura do edital, porém ndo houve inscritos.
Obs.: Acdo ndo prevista no PAT.

Recurso Previsto

R$ 2.811,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Prejudicado, pois ndo tem como avaliar o impacto do projeto, sem a

sua devida execucdo.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Aumentar o namero de concluintes e reduzir o indice de evasao escolar

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
- Reunibes periodicas para escolha de lideres de turma e logo
apés para socializar o movimento de implantacdo do Grémio
Estudantil IFRR/CNP e socializar a divulgacdo da Il Ac¢do de
Combate as Drogas no IFRR/CNP
- Atendimemto individualizado e orientacdo as familias em
relacdo ao desempenho escolar dos discentes, respeito as normas
da Instituicdo e do acompanhamento do rendimento pela familia,
casos de inassiduidade as aulas, baixo rendimento escolar e
comportamento indisciplinado.
- Atendimento domiciliar especializado por motivo de licenca
gestante e solicitacdo do Conselho Tutelar.
- Diagndstico junto ao corpo discente em relacdo a aprendizagem,
pratica pedagdgica e institucional e apds reunides de conselho de
classe bimestralmente foram realizadas 12 (doze) intervencdes
nas salas de aulas para discutir o quantitativo de faltas, o
rendimento escolar nos componentes curriculares, os direitos e
deveres discentes, conforme Organizacdo Didatica vigente, e a
necessidade de reforco escolar.
- Ocorreram discussao com o0s estudantes para obter espacos para
o0 descanso no horario de almoco e assim foram disponibilizados a
biblioteca, espaco cultural, 03 jardins e ginasio.
- Foram firmadas parcerias com profissionais: médico, dentista,
psicologo, assistente social, fonoaudidlogo e técnico em
enfermagem visando atendimento integral ao discente. Parceiros:
Prefeitura de Roraindpolis, Governo do Estado de Roraima,
IFRR/CBV e 10° GAC do Exército Brasileiro. Ocorreram
vacinacdo contra a febre amarela, dupla adulto e hepatite B (51
pessoas atendidas); atendimento odontologico (3 discentes
atendidos); atendimento clinico (48 consultas realizadas); palestra
sobre DST’s e Dengue (80 discentes participaram).
- Foi formada comissdo de trabalho para fomentar junto aos
estudantes a criacdo do grémio estudantil. Ja ocorreram
discussbes junto aos lideres de turma e os trabalhos estdo em
andamento.
- Acompanhamento sistematico do rendimento dos discentes, por
meio das Coordenacbes de Curso e equipe multiprofissional da
CAES: foram realizadas intervencdes em sala de aula para
orientacdo educacional, psicologia/motivacdo/comportamento,

46




seguranca no trabalho; atendimentos individualizados pelo
servico de Psicologia; visitas domiciliares; atendimentos voltados
ao servico social; atendimentos de enfermagem. A Coordenacéo
Pedagdgica realizou atendimentos a professores sobre 0s casos de
baixo rendimento, indisciplina, motivacdo discente, metodologias
de ensino, praticas de avaliacdo, inclusdo de alunos com
Necessidades Educacionais Especiais, reforco da aprendizagem,
técnicas de estudo ao discente, projetos integrado.

- Foi lancado edital para 04 (quatro) vagas de monitoria nos
seguintes componentes curriculares: Portugués Il, Matematica II,
Fisica Il e Microbiologia de Alimentos. Os alunos selecionados
participardo de reunido junto com os orientadores para tratar a
respeito das atividades a serem realizadas e das exigéncias
constantes no edital.

- Foram disponibilizados espacos com sofas, mesas e jogos na
CAES para atividades de recreacéo e lazer visando a cooperacao e
integracdo. Além disso, disponibilizamos o espaco cultural, com
acesso a internet, que oportuniza aos discentes a pratica de
esportes variados.

- Acolhida dos discentes ingressantes em 2017.1, dia 06/02/2017,
na qual vieram 96 (noventa e seis) discentes, de um total de 101
matriculados. Mural das Estrelas (discentes egressos em 2016.2
que passaram ou ficaram na lista de espera nos vestibulares das
universidades do Estado de Roraima ou em outros Estados).

- Atividades esportivas: regularmente acontecem treinamentos e o
Campus sediou recentemente a Il Etapa dos Jogos Internos do
IFRR, com as modalidades voleibol e xadrez, na qual
participaram 98 discentes dos seguintes Campi: Amajari, Boa
Vista Zona Oeste, Boa Vista e Novo Paraiso.

- Transicdo do acompanhamento do rendimento, avaliagOes,
conteudos, casos de indisciplina e frequéncia dos discentes em
modo planilha para o Sistema Q-Académico. Atualmente, 08
(oito) turmas ja estdo cadastradas e sendo acompanhadas pelo Q-
Académico e 05 (cinco) turmas ainda estdo no modo planilha.

- Ocorreu o “Cine — IF Novo Paraiso: uma nova possibilidade de
mudanga”: foram exibidos 11 filmes, cujas tematicas sao
transversais, tais como: educacdo, violéncia contra mulher,
histdria, preconceito, amizade, familia, superacdo e riscos no
trabalho

- Foi dada nova nomenclatura ao projeto “Alternancia em Foco”
que passou a se chamar “Histérias de vida discentes como
estratégias de permanéncia e éxito no curso Tecnico Subsequente
em Agropecuaria no IFRR — Campus Novo Paraiso”. Esta sendo
desenvolvido desde o ano letivo de 2016, com a turma da
alternancia.

- Programa Institucional de Praticas Pedagogicas Inovadoras —
INOVA: Foi publicado o edital de selegéo, disponibilizando 10
(dez) vagas para o Campus Novo Paraiso. Tivemos 11 (onze)
projetos inscritos.

- Intervencdo por meio de nivelamento aos alunos ingressantes
nos Cursos Técnicos Integrado ao Ensino Médio aconteceu na
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primeira semana de aula, no periodo de 07 a 10/02/2017, com
aulas de portugués e matemética. Foram atendidos 101 (cento e
um) alunos ingressantes.
Dificuldades enfrentadas: Redugdo no orcamento 2017 e
contingenciamento.

» 2° Quadrimestre:
Realizar atendimento domiciliar especializado - 06 atendimentos
domiciliares especializados acontecendo, motivos: atestado
médico, licenca gestante e solicitacdo do Conselho Tutelar.
Atender e orientar a familia em relacdo ao desempenho escolar do
discente - No dia 26/04 aconteceu a reunido de pais e mestres 0s
pais/responsaveis dos alunos do Curso Técnico em Agropecudria
foram atendidos de forma individualizada e no dia 03/05 foram os
pais/responsaveis dos alunos do Curso Técnico em Agroindustria.
No dia 14/06/2017 os pais dos alunos dos Cursos Técnicos em
Agropecuaria e Agroinddstria participaram da reunido de Pais e
Mestres para realizar o acompanhamento do rendimento, casos de
indisciplinas e informes em geral.
Realizar reunides de conselho de classe bimestral - As reunifes
do Conselho de Classe referente a nota 2 aconteceram nos dias
31/05/2017 (para o Curso Técnico em Agroinddstria) e
07/06/2017 (para o Curso Técnico em Agropecuaria). A reunido
do Conselho de Classe Final do semestre 2017.1 aconteceu no dia
06/07/2017.
Discutir com os estudantes maneiras e espacos para o0 descanso no
horario de almogo — Alguns docentes iniciaram uma atividade de
plantio de arvores entre os pavilhdes, visando obter ambiente com
clima mais ameno, futuramente podendo transformar-se em
redario.
Acompanhar por meio da Coordenacdo Pedagodgica junto aos
coordenadores de curso e professores o cumprimento dos
procedimentos de avaliacdo da aprendizagem, bem como, as
atividades de refor¢o da aprendizagem e estudos de recuperagédo
dos alunos — Aguarda-se o fechamento da Nota 1 do semestre
2017.2, para a partir realizar a identificacdo dos discentes que
necessitam de acompanhamento por meio de reforco escolar.
Além disso a Coordenagdo Pedagogica tem solicitado aos
professores que tenham dificuldade que levem suas avaliagOes
para que possam ser realizado o acompanhamento e em algumas
vezes discussao sobre esse processo.
Formar parceria com profissionais: psicélogo, assistente social,
fonoaudiologo, visando atendimento integral do discente -
Iniciou-se discussdo com a Secretaria Municipal de Salde de
Caracarai, para que seja disponibilizado profissionais de salde
bucal, para realizar atendimentos no CNP. A parceria com a
Secretaria Municipal de Saude de Caracarai via Coordenacdo de
Saude Bucal necessitava da aquisicdo de alguns materiais
médicos, hospitalares e de odotologia; tais materiais foram
adquiridos, ficando definido que as tercas-feiras aconteceria o
atendimento a comunidade escolar, com a disponibilidade de um
Dentista e auxiliar para realizar os atendimentos. Além disso foi
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firmado parceria via servi¢o voluntario com a méde de um discente
que é massoterapeuta, que tem atendido uma vez por semana via
agendamento os discentes que tenham necessidade desse servico,
via triagem realizada pela equipe multiprofissional da CAES,
casos de depressdo e problemas posturais.

Orientar o discente quanto ao plano de estudo - O projeto foi
executado junto aos discentes dos Cursos Técnicos em
Agropecuaria e Agroindlstria, ao todo 225 participaram da
Oficina de Técnicas de Estudo que aconteceu nos dias 27 e 28 de
julho.

Realizar atividades de recreacdo e lazer visando a cooperacédo e
integracéo - Foi realizado por iniciativa dos alunos do V Mddulo
o IFOLIA, evento alusivo ao Carnaval, com a participacdo de
discentes e servidores.

Apoiar a execucdo de Programas e Projetos de Ensino pelas
equipes técnico-pedagdgicas do CNP — Estdo sendo executados
com frequéncia os projetos: “Banheiroteca”, o qual incentiva o
habito da leitura e reflexdo dos discentes nos banheiros
distribuidos no CNP, Teméticas abordadas: dia internacional da
mulher, meio ambiente, frases motivacionais, dia da éagua e
cinema como instrumento na educacdo, Orientacdo Vocacional,
onde se buscou apresentar a comunidade discente, quais 0s cursos
ofertados em todas as universidades do Estado de Roraima e parte
da ementa de cada curso;

Cine — IF Novo Paraiso: uma nova possibilidade de mudanca -
foram exibidos 7 filmes, cuja a tematica sdo transversais, a saber:
Educacdo, violéncia contra mulher, histéria, preconceito,
amizade, familia, superacdo e riscos no trabalho, sendo 80
discentes impactados;

O projeto, A docéncia em foco: teoria e préatica - 0 projeto esta em
execucdo enquanto proposta de formacdo continuada durante os
encontros e reunides pedagogicas do Campus.

Concurso de Redacdo — teve por objetivo abordar os seguintes
temas: Combate a Exploracdo Sexual de Criancas e
Adolescentes” e “Combate ao Trabalho Infantil”, 57 alunos
participaram do Concurso e foram premiados primeiro, segundo e
terceiro lugares.

Gincana da Matemética — envolveu todos os alunos dos Cursos
Técnico em Agropecuaria e Agroindustria, o objetivo principal
foi comemorar o Dia da Matematica.

Jogo da Baleia Rosa em contraste ao jogo Baleia azul, que busca
valorizar e celebrar a vida.

Minicurso sobre primeiros socorros, em parceria com o Corpo de
Bombeiros da Policia Militar de Rorainépolis como parte
integrante da disciplina de Salde e Seguranca no Trabalho com
os alunos do Curso Técnico em Agropecudria Subsequente em
regime de Alternancia.

Planejar Organizar e executar o projeto “Alternancia em Foco” -
O projeto tera como culmindncia o Concurso Caderno da
Realidade nota 1000, a ser realizado no periodo de 15 a 25/10.
Apoiar a execucdo do Programa Institucional de Praticas
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Pedagogicas Inovadoras — INOVA - O repasse do recurso
financeiro ja foi realizado a todos os Coordenadores de Projetos,
sendo que todos estdo em pleno funcionamento. Foram realizadas
até o momento 03 reunibes de acompanhamento dos Projetos
aprovados do Programa INOVA no CNP.

Apoiar & execuc¢do do Programa Institucional de Bolsa Monitoria
— No segundo quadrimestre foi lancado novo edital para a vaga
remanescente de Portugués Il, a qual foi preenchida. Houve o
pagamento de 02 (duas) bolsas para o primeiro edital e 01 (uma)
bolsa para o segundo edital. Os monitores realizaram a entrega
dos relatérios bimestrais e ja ocorreram 02 reunifes com 0s
monitores e seus orientadores para realizar o acompanhamento
das execucéo das atividades.

Reducédo no orcamento 2017 e contingenciamento.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: Com base nas atividades desenvolvidas pdde-se perceber ao longo
do periodo maior integracdo dos setores com vistas a atividade-fim, que é o processo de
ensino-aprendizagem do educando. Neste sentido, o resultado quantitativo das atividades
expressam o comprometimento da comunidade escolar na busca pela formagéo qualitativa dos
discentes do Campus.

O atendimento domiciliar especializado tem garantido o direito de acompanhamento as
atividades escolares, mesmo em situacdes em que este discente necessita de acompanhamento
diferenciado.

Buscando trazer a familia a participacdo mais ativa na vida escolar de seu filho, a estratégia de
alteracdo no formato das reunides de pais e mestres tem colaborado na permanéncia e éxito
dos discentes, muitos pais elogiaram a iniciativa, uma vez que é possivel realizar o
acompanhamento individualizado dos alunos atendidos pela Instituicdo. Além disso com a
definicdo que o Conselho de Classe acontecera ap6s o fechamento de cada nota, tornou-se
possivel um acompanhamento institucional mais eficiente, apresentando possibilidades de
intervencdes em tempo de solucionar/corrigir problemas e dificuldades enfrentadas por nossos
discentes, prova disso é que somente 01 discente no final do semestre letivo 2017.1 ficou
reprovado.

Ainda ndo foi possivel a criagdo do Conselho Comunitario Escolar, mas como Instituicdo de
Ensino, temos primado por ouvir o discente e juntos discutirmos solucdes para os problemas
corriqueiros, visando melhora na eficiéncia académica e diminui¢do na evaséo e retencéo.

As parceria formalizadas com diversos profissionais tém possibilitado atender de forma
integral os discentes da Instituig&o.

A organizacdo da vida académica é primordial para o sucesso e éxito dos estudantes, desta
forma o Projeto Tecnicas de Estudos tem contribuido com a formacéo para o éxito de nossos
estudantes. Nesse propoésito diversas atividades e projetos tém sido realizados, conforme
descricdo das atividades acima descritas.

O indice de evasdo no Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente em regime de
Alternéncia ¢ elevado, desta forma as atividades, projetos e propostas realizados com esse
grupo visa diminuir tais indices.

A partir do Programa INOVA diversos docentes tém relatado experiéncias exitosas que tem
contribuido com a qualidade didatico-pedagogicas nas salas de aula.

Diante do alto nivel de defasagem escolar que se encontram os alunos que recebemos das
escolas municipais e estaduais, houve a necessidade de executarmos um projeto de
nivelamento, visando diminuir essa defasagem quanto aos contetdos basicos de portugués e
matematica do ensino fundamental. Existe porém, a necessidade de estudarmos novas
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possibilidades de execucdo desta acdo, pois mesmo apresentando melhoras no rendimento dos
discentes, ainda ndo foi alcancado os niveis desejados, pois foi realizado na primeira semana
de aulas de forma intensiva.

A respeito do Programa Monitoria percebemos que existe a necessidade de novas estratégias
visando o envolvimento de maior nimero de discentes, pois devido a localizacdo do Campus
estas atividades devem ser executadas no periodo de permanéncia dos discentes na escola das
7:30 h as 17:00 h, ficando dividido assim entre os horarios de aula e demais atividades como:
projetos, dependéncias,a tividades praticas, de pesquisa e extensao.

Andlise Critica da Meta

A fim de alcangar a meta 1.1.2 “aumentar em 15,11% o numero de concluintes em
relacdo ao numero de matriculados/ingressantes e reduzir em 23,86% o indice de evaséo e
retencdo”, a Pré-Reitoria de Ensino planejou o desenvolvimento de 03 (trés) acdes, das quais
somente duas estdo em execucdo, a saber: apoiar a execucdo do Programa Institucional de
Préticas Pedagdgicas Inovadoras (INOVA) e apoiar a execugdo do Programa Institucional de
Bolsas de Monitoria. A Proen viabilizou a publicagédo dos editais de selecdo de ambos os
programas, por meio da instituicdo de comissdes com representacdes de todos os campi do
IFRR e da promocéo de reunides tanto para a elaboragédo dos editais quanto para as selecdes.
Até 0 momento, 17 (dezessete) projetos referentes ao Programa INOVA foram aprovados, 0s
quais geram expectativas quanto ao desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras nos
campi do IFRR. No Programa de Monitoria, 07 (sete) estudantes iniciaram suas atividades em
08/05 de 2017, visando colaborar com a melhoria do ensino dos cursos técnicos e de
graduacao.

O Campus Amajari previu a realizacdo de 05 (cinco) agdes, as quais estdo em pleno
desenvolvimento. Além dessas, incluiu mais 03 (trés) acBes que visam contribuir para o
alcance da meta supracitada. Destacam-se como resultados alcangcados a integracdo entre os
discentes e servidores, o fortalecimento da relagdo entre teoria e pratica durante as préaticas de
campo e visitas técnicas vivenciadas pelos estudantes e o encaminhamento 36 (trinta e seis)
novos alunos para estagio, ademais de 35 (trinta e cinco) defesas de Relatorios de Estagios,
que acarretaram na conclusdo do curso pelos discentes.

O Campus Avancado Bonfim planejou a realizacdo de 06 (seis) acOes. Destas, 04
(quatro) ndo foram executadas e apenas 02 (duas) estdo em execucdo. Realizou ainda a
insercdo de outras 02 (duas) agdes ndo previstas.

O Campus Boa Vista programou 0 desenvolvimento de 24 (vinte e quatro) acfes, das
quais 17 (dezessete) estdo em execucao e 07 (sete) estdo previstas para serem executadas no
2° ou 3° quadrimetre. O CBV desenvolveu ainda 03 (trés) visitas técnicas ndo previstas no
PAT, as quais oportunizaram aos discentes a apreensdo de conhecimento na préatica.

O Campus Boa Vista Zona Oeste projetou a realizacdo de 08 (oito) agOes. Destas, 06
(seis) estdo sendo executadas e 02 (duas) ndo foram executadas, estando previstas para
ocorrer nos proximo quadrimestres. Remanejou ainda recursos para atender aos Programas
Institucionais Inova e Monitoria, embora ndo tenha feito esta previsdo no planejamento.

O Campus Novo Paraiso previu o desenvolvimento de 01 (uma) acdo, subdividida em
26 (vinte e seis) atividades, das quais apenas 07 (sete) ainda ndo estdo em execucao, como
previsdo de serem desenvolvidas nos proximos quadrimestres. Os setores ligados ao
Departamento de Ensino do Campus tém buscado integrar suas atividades visando a formacéo
qualitativa dos discentes.
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Apontam-se como dificuldades identificadas e enfrentadas para o alcance da meta
prevista, neste primeiro quadrimestre, em todos os campi do IFRR, a escassez de recursos
financeiros e a necessidade de pessoal para atender as demandas dos diversos cursos. Os
campi tem buscado de forma coletiva alternativas para superar os desafios, a fim de obter um

melhor desempenho no quadrimestre vindouro.

1.1.3 Meta:

Aumentar

para 10,36% a relacdo candidato/vaga; a relagéo

ingresso/estudante para 46,35% e indice de eficiéncia académica em 79,80%.

Acdo: Acompanhar as politicas do ensino nos campi do IFRR, por meio dos relatdrios
quadrimestrais e de gestéo

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
A Proen recebeu os relatdrios do primeiro e segundo quadrimestre
do PAT e procedeu a analise destes. Serd realizado o feedback
aos campi, considerando as impressfes extraidas dos relatdrios
recebidos.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Articular com as equipes técnico-pedagdgicas do IFRR, propondo sugestfes de
melhoria para o processo de ensino-aprendizagem

Status

Em execucdo

Descri¢ao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Acompanhamento por parte das Diretorias e Coordenagédo
Técnico Pedag6gica da Proen das atividades e reuniGes dos
campi, a fim de garantir dialogo pedagogico e colaborar
sugerindo nas atividades desenvolvidas.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Produzir e divulgar materiais informativos diversos e periddicos sobre as politicas

Status

Néao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Até o momento, o planejamento apenas se destinou a tentativa de
atualizar a pagina da PROEN no site institucional.

» 2° Quadrimestre:
Foi atualizado a pagina da PROEN no site institucional, onde foi
inserido a legislagéo educacional.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar 4 (quatro) visitas de monitoramento a cada um dos 5 (cinco) campi do

IFRR

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O monitoramento, especifico, ndo ocorreu. No entanto, visitamos
0 CAB, bem como o CNP e o CAM, em oficinas direcionadas a
regulacdo do ensino superior.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 1.735,50

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Amajari
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Acdo: Realizar estudo e diagnostico para implantacdo de Curso Superior

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A comissdo realizou analise do questionario j& elaborado pela
comissdo anterior. Foi definido que no més de maio sera feito um
cronograma de aplicacdo do questionério de levantamento de
demandas.

» 2°Quadrimestre:
Foi realizado o levantamento de demandas nas comunidades
indigenas Trés Coragdes, Guariba, Vila Trairdo, Vila do
Paiva/Tepequém e com os discentes do IFRR/ Campus Amajari

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Manter as Atividades da Coordenacéo de Registros Escolares

Status

Néao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acdes apoiadas pelo DERA/CBV.

» 2°Quadrimestre:
Estruturacdo e organizacdo da Coordenacdo de Registros
Académicos no CAB — Ainda néo foi executada por falta de uma
funcéo gratificada (FG).
Cadastrar e atualizar dados institucionais, dos discentes, docentes
no Educacenso / Censo Escolar / SISTEC do MEC. — Esta Ag¢éo
foi realizada.
Confeccdo de Diplomas e Certificados — Esta Ac¢do nédo foi
realizada porque ainda ndo tivemos turmas formando nesse
quadrimestre.
Atendimento ao aluno — Esta acdo estd sendo realizada pelo
Departamento.
Atualizacdo de dados, matriculas de alunos e cadastramento de
servidores junto ao Sistema Q-Académico — Esta acao ainda ndo
foi realizada por falta da estruturacdo da CORES no CAB.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar processo seletivo para entrada de novos alunos

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O Processo seletivo para este quadrimestre ndo foi executado
porque ndo houve oferta de vagas para este 1° quadrimestre, mas,
esta planejado para ocorrer no 2° quadrimestre com o langcamento
do edital para duas turmas de Técnico em Administracdo, o qual
sera publicado em maio, para ingresso de alunos em julho.

» 2° Quadrimestre:
Divulgacdo do Curso Subsequente em Administragédo e
elaboracdo do Edital para selecdo de alunos. O Departamento de
Ensino realizou esta agdo com abertura de 70 vagas, porém
preencheu apenas 35 para 0 turno noturno. O turno da tarde,
apenas 19 se matriculou, de modo que o DEPEN, conforme a
organizacdo didatica, prorrogou a abertura dessa turma para o
préximo ano.
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Recurso Previsto

R$ 400,00

Recurso Executado

R$ 400,00

Acdo: Realizar estudo e diagnostico para definicao do eixo tecnoldgico do campus

Status

Em execucdo

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Composicdo da comissdo que realizard conversa com as
liderancas locais e observacdo do arranjo de producdo local,
considerando as potencialidades do municipio e adjacéncias, com
aplicacdo de questionarios a comunidade.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.
Obs: Acdo ndo prevista do PAT.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: As discussdes estdo bem avangadas para que possamos assegurar 0
acesso para o segundo semestre em cursos FIC na area de agricultura familiar.

Acéo: Desenvolver atividades de integracao

Status

Em execucdo

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foi realizada em fevereiro a Exposicdo Itinerante: Da Pré-
Historia as Descobertas Cientificas Contemporaneas: Milénios de
Registro da Humanidade, com base no livro Cronologia das
Ciéncias e das Descobertas Cientificas, do escritor e bioquimico
Isaac Asimov, e contou com a visita de cerca de 60 pessoas.

» 2°Quadrimestre:
Sem atividade.
Obs: Acdo ndo prevista do PAT.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:

Os discentes do CAB utilizaram a exposicdo em atividades

interdisciplinares e especificas de seus componentes curriculares, permitindo uma visdo ampla
de como se sucederam as diversas descobertas cientificas e suas aplicacdes tecnoldgicas, com
objetivo de estimular nos visitantes o interesse por ciéncia e tecnologia. Ao final do periodo
de exposicdo, a COEX/CAB participou da orientacdo da producdo de video de apresentacao
da exposicdo com uso da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), a ser utilizado nas escolas de
Bonfim que integram as redes municipal e estadual de ensino.

Campus Boa Vista

Acdo: Fomentar agdes de apoio aos alunos — NEABI

Status Em execucdo

» 1° Quadrimestre:
A acdo do NEABI, para essa meta, é permanente, se da atraves de
abordagem individual e coletiva junto aos discentes e servidores
para disseminar o entendimento de que todos tém direito ao
acesso a uma educacao publica, gratuita e de qualidade.
O nucleo se propbe a realizar atendimento individualizado aos
discentes e servidores, voltados ao debate do direito a educagéo e
formacéo cidadd, para que se possa alcancar melhores indices de
desempenho na instituicéo.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Descricao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00
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Recurso Executado | R$ 0,00

Resultados Alcancados: Como resultados tem-se a consolidacdo do NEABI enquanto 16cus
de constru¢do de uma consciéncia/cultura de cidadania, primando pelo respeito ao individuo e
aos coletivos das minorias, como indigenas, pretos e populacdo LGBTT.

Além das ac6es de atendimento o NEABI participou efetivamente no processo de selecdo de
ingressantes para os cursos do Campus Boa Vista, compondo Comisséo de Avaliacdo dos

autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acdo: Captacdo e monitoramento de alunos

Status

Em execucao

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Ocorreu  Processo  Seletivo 2017.1, conforme normas
estabelecidas em edital, e matricula para quatro turmas de Cursos
Técnicos em Servicos Publicos e em Comércio na forma
Subsequente, para o0 turno noturno. Para tanto, foram
disponibilizadas 160 vagas para 0s cursos técnicos subsequentes
monitoramento de alunos. Sendo que dos selecionados duas
turmas: uma de Comércio e uma de Servicos publicos terdo seu
ingresso no segundo semestre. Por problemas de espaco fisico,
ndo foi ofertada vagas para alunos dos Cursos Técnicos em
Servigos Publicos e em Comércio Integrado ao Ensino Médio.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 1.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: O resultado alcancado foi o preenchimento das turmas.

Acédo: Melhoria dos planos de Cursos

Status

Néao executada

Descricao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00
Acdo: Promocao de cursos

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Devido a dificuldade enfrentada com a falta de espaco fisico pela
ndo concluséo das obras do Campus, os cursos a serem ofertados
estdo prejudicados. Caso a entrega do préedio seja realizada até o
inicio de agosto sera iniciada a execucao das agdes previstas.

» 2° Quadrimestre:
Devido a instabilidade de espaco, os cursos a serem ofertados
estdo prejudicados.

Recurso Previsto

R$ 1.500,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Novo Paraiso

Acdo: Aumentar o namero de alunos matriculados e o indice de eficiéncia académica

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Realizacdo de eventos (Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia do
Estudante, Dia dos Professores, Evento de Combate a Drogas,
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Semana do Meio Ambiente, Evento de Combate a Exploracéo
Sexual de Criangas e Adolescentes, A¢do Saude) — Foi
realizado o evento de acdo de combate as drogas, com
intervencbes em sala de aula e apresentagdo de desenhos,
palestras, videos, parodias, produzidos por 60 (sessenta) e 88
(oitenta e oito) alunos participantes como ouvintes.

Nomear Comissdo para realizar estudo diagnostico e
implantar um curso superior — Os trabalhos da Comisséo estéo
em andamento. Houve oficina mediada pela PROEN, visando
melhor entendimento quanto a formatacdo e implantacdo de um
curso superior. Esta sendo rediscutida a definicdo do curso
escolhido, tendo em vista, a possivel inviabilidade de registro
profissional no CREA, para cursos de tecnologia.

Articular junto ao Governo do Estado Parceria com o IACT —
Foi realizada visita as instalacbes da Unidade de Processamento
de Frutas, instalada na Vila Novo Paraiso, que ficard sob
responsabilidade da COOPERHORTA. A visita foi realizada com
a ADERR e um representante do IACT. Ao conhecermos a
estrutura, ficou definido como prioridade o encaminhamento de
alunos para realizarem estigio, além de estudarmos outras
possibilidades de parcerias. No entanto, a COOPERHORTA
ainda ndo se instalou, nem iniciou as atividades e ndo estava
presente na visita realizada. Mas a Unidade possui todos os
equipamentos necessarios para funcionamento, além de estrutura
fisica pertinente a atividade a ser desenvolvida, necessitando de
algumas reformas, pois ficou muito tempo sem uso.

Criacdo de unidades didaticas de campo — Foram criadas as
unidades didaticas da cultura do milho; cultura da batata;
ovinocultura; agroecologia; cultura do maracuja; apicultura; e
reestruturacdo da unidade didatica de avicultura de corte.
Fomentar a criacdo de uma cooperativa — Foi iniciada a
discussdo entre Departamento de Ensino e Coordenacdo de
Extensdo sobre o tema, o que ficou definido de conjuntamente
elaboramos estratégias que viabilizem o desenvolvimento dessa
atividade.

Realizar processo de selecdo para ingresso de uma turma de
cursos superior (a ser definido) no final de 2017 para ingresso
em 2018 — Aguardando finalizag&o das atividades da Comisséo e
dos Grupos de Trabalhos para que, apds aprovado o Plano de
Curso e feitos os encaminhamentos burocraticos, possamos
iniciar o processo de sele¢do para essa turma de curso superior.
Elaboracdo do Plano de Curso Superior - Aguardando
finalizacdo das atividades da Comisséo e dos Grupos de Trabalho
para que, apos findar as atividades burocraticas, se possa iniciar a
elaboracdo do Plano de Curso Superior.

Realizar processo seletivo para o ingresso de mais 03 (trés)
turmas no primeiro semestre e 02 (duas) turmas no segundo
semestre de 2017 para os Cursos Tecnicos Integrado ao
Ensino Médio — Houve processo de selecdo para ingresso de 03
(trés) novas turmas do integrado em 2017.1, 02 (duas) turmas
para 0 Curso Técnico em Agropecuaria e 01 (uma) turma para o
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Curso Técnico em Agroindustria. Estamos realizando
levantamento e estudo para possivelmente transferirmos 01 (um)
onibus de localidade, para a partir deste resultado decidirmos
quanto a realizacdo ou ndo de processo seletivo para ingresso de
novos alunos em 2017.2,
Garantir e viabilizar visitas técnicas visando complementar a
préaxis pedagdgica - Foram realizadas um total de 06 (seis)
visitas técnicas: tempo comunidade, na vicinal 31; visita ao
laticinio, no Canta; visita a Fazenda Laya; aula pratica no
municipio de Roraindpolis; Visita a Feira do produtor rural em
Rorainopolis e visita técnica ao Laticinio Leite Fazenda, em
Caracarai.
Expandir o acervo com a aquisicdo de novas obras para a
Biblioteca — Iniciou-se o levantamento, foi encaminhado aos
docentes para analise da lista e ao ser finalizada serd encaminhada
ao Departamento de Administracdo para as devidas
providéncias, quanto a abertura de processo de licitagéo.
Aquisicdo de materiais e equipamentos visando atender ao
curso técnico em agroindustria - Foram adquiridos fogéo,
freezer, micro-ondas, forno industrial, fogdo industrial, vasilhame
de leite, balanca industrial, moedor de carne, maquina de fabricar
gelo, exaustores, forno industrial refratario, purificador de agua,
amassadeira rapida, amassadeira espiral, resfriador de agua para
padaria, forno a gas para padaria, liquidificador industrial, cAmara
de crescimento e armazenamento de pdes, batedeira elétrica de
bolo, amassador elétrico de alimentos, moedor de carne industrial,
aerador de gas e conjunto motor-bomba,
forrageira/triturador/picador.
Viabilizar a formatacdo de uma unidade de processamento
para a matéria-prima a ser produzida na Instituicdo — Foram
realizadas diversas reunides com os professores da parte
profissional do curso Técnico em Agroindustria e ficou definido a
necessidade de constru¢do de 04 (quatro) unidades de
processamento: 01 (uma) em processamento de frutas e
hortalicas, 01 (uma) em processamento de Leite, 01 (uma) em
processamento de Carnes e 01 (uma) em processamento de pées e
massas. O Campus Novo Paraiso realizou reunido para captacao
de recurso que viabilizasse o0 desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensao, partindo do Campus para o desenvolvimento
da Regido Sul do Estado de Roraima. O Diretor Geral realizou
intermediacgdo junto a Reitoria quanto a possibilidade de lotacdo
provisoria de uma engenheiro civil, que possa construir 0s
projetos/plantas para abertura de processos de licitagcdo para essa
finalidade. Estamos no aguardo.

» 2° Quadrimestre:
Realizagdo de eventos (Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia do
Estudante, Dia dos Professores, Evento de Combate a Drogas,
Semana do Meio Ambiente, Evento de Combate a Exploracéo
Sexual de Criancas e Adolescentes, A¢do Saude) - Na semana
do meio ambiente foi realizada uma trilha ecologica na area de
mata do proprio Campus. A acdo de combate a exploracdo sexual
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de criangas e adolescentes, assim como de combate ao trabalho
infantil foram realizadas por meio de um concurso de redagdo. A
comemoracao ao Dia do Estudante foi adiada para o dia 11/10,
tendo em vista que de praxi acontece a gincana do estudante,
estando a frente este ano uma Comissdo dada a partir da
aprovacdo de um projeto do programa INOVA.

Nomear Comissdo para realizar estudo diagnostico e
implantar um curso superior - a Comissdo de Curso Superior
realizou pesquisa interna com o objetivo de referendar a consulta
externa realizada anteriormente, produziu relatério da
infraestrutura da Instituicdo para o Curso, realizou levantamento
de pessoal técnico administrativo e docentes, realizou votacdo
para 0 Nucleo Docente Estruturante e Colegiado do Curso e
elaborou a minuta de Plano de Curso que fora submetido a
PROEN para analise, visando posterior envio ao CONSUP para
aprovacao.

Atendimento da DETEC ao publico: Técnico, docente e
discente — Foram atendidos 102 pedidos de material, maquinas
ou servico de mecanizacgdo agricola para professores, além de 83
pedidos de materiais para desenvolvimento de atividade de campo
aos alunos, excetuando-se orientacdo, tirando duvidas e
realizando apoio as atividades. Também houve 04 atividades de
apoio técnico fora da instituicdo, sendo estas em tempos
comunidade da alternancia e visita a produtores rurais da regido
sul.

Realizar processo seletivo para o ingresso de mais 03 (trés)
turmas no primeiro semestre e 02 (duas) turmas no segundo
semestre de 2017 para os Cursos Técnicos Integrado ao
Ensino Médio - Né&o foi possivel realizar processo de selecao
para ingresso de novos alunos em 2017.2, tendo em vista a
decisdo de retirada e/ou remanejamento de alguns dnibus, visando
com recursos disponibilizados para esta finalidade mantermos os
alunos que ja possuimos.

Fomentar a criacdo de uma cooperativa - Quanto a esse quesito
apos algumas discuss@es verificou-se que com alunos de Curso
Superior seria mais viavel a criacdo da Cooperativa, uma vez que
os envolvidos nela deverdo ser 0s proprios discentes.

Viabilizar a compra de um sistema antifurto para a biblioteca
- O sistema antifurto foi instalado na Biblioteca, a porta da sala de
pesquisa virtual foi interditada, os livros foram magnetizados,
faltando somente a aquisigdo dos leitores de codigos de barras.
Aquisicdo de materiais e equipamentos visando atender ao
curso técnico em agroindustria - Alguns materiais de consumo
foram adquiridos visando atender as demandas das aulas do Curso
Técnico em Agroindudstria, como: 6éleo de soja, 6leo de milho,
carne bovina, filé de peixe, filé de frango, acgucar, sal, cenoura,
beterraba, pepino, cebola, tomate, batata, leite pasteurizado,
coalho em pdé de origem bovina, fermento misto, luvas de
procedimento tamanhos G e P, papel toalha, sacos de plastico 10
kg, potes de vidro 200 g, potes de vidro 500 g, kit pote/tampa
plastico pp para alimentos 400 ml e 500 ml e acido latico 85%.
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Realizar processo seletivo para uma turma do PROEJA (a ser
definido) no segundo semestre de 2017 - Ficou decidido a oferta
do Curso Subsequente em Agroinddstria, pretende-se retomar a
discussdo quanto a oferta da modalidade de ensino PROEJA em
2018.

Viabilizar a formatacdo de uma unidade de processamento
para a matéria-prima a ser produzida na Instituicdo - O
engenheiro ndo foi disponibilizado por alta demanda do setor,
portanto ndo houve o inicio da construcdo da planta das Unidades
de Processamento.

Elaboracdo do Plano de Curso Superior - A minuta do Plano
de Curso foi finalizada, encaminhada para uma analise prévia da
PROEN, para apds seguir para o CONSUP, para andlise e
aprovacgao.

Garantir e viabilizar visitas técnicas visando complementar a
praxis pedagogica - Foram realizadas um total de 21 visitas
técnicas: Tempo comunidade na vicinal 31, visita ao laticinio no
Canta, visita a Fazenda Laya, aula pratica no municipio de
Rorainopolis (Curso Técnico em Agropecuaria — Alternancia); 02
visitas a Feira do produtor rural em Roraindpolis (Associativismo
e Cooperativismo); visita técnica ao Laticinio Leite Fazenda em
Caracarai (Curso Téc. em Agroindustria); visita técnica a Fazenda
Agua Santa (Bovinocultura de Leite); visita técnica a Fazenda do
Laia (Bovinocultura de Corte); aula pratica Viviero de Mudas
Henz (Alternancia); aula pratica de avicultura e de saude e
seguranca no trabalho, no municipio de S&o Luis (Alternancia);
visita técnica a Fabrica de Cerveja em Boa Vista (Agroindustria);
atividade pratica: levantamento de &rea, com analise de solos
quanto a aptiddo agricola em Rorainopolis; tempo comunidade no
municipio de S&o Luis (Alternancia); visita técnica a Fazenda do
Laia com alunos do Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao
Ensino Médio (avicultura); aula pratica na Fazenda Agua Boa na
Vila Novo Paraiso (piscicultura); visita técnica a Cooperativa de
Agricultores  Familiares de  Roraindpolis, vicinal 14
(Cooperativismo e Associativismo); tempo comunidade em S&o
Jodo da Baliza (Alternancia); 02 visitas a Comunidade Indigena
Serra da Moca, regido do Murupu, Museu de Solos e Laboratério
de Zootecnia em Boa Vista; visita técnica a PALMAPLAN
industria que cultiva e processa a cultura do dendé; visita técnica
em area de cultivo de soja, fruticultura e granja de codornas em
Alto Alegre, Fazenda Tucumd, e Boa Vista (Técnico Integrado
em Agropecudria); visita técnica a uma fazenda que tem produgao
de biogas na regido de Entre Rios — Caroebe (Alternancia); visita
técnica a Fazenda do Laia (Alternancia).

Viabilizar, adequar e reformar novo espaco para atender ao
laboratério de agroinduUstria provisoriamente até a
construcdo da unidade de processamento — Foi solicitada e
autorizada a utilizacdo do espaco onde atualmente fica o
almoxarifado para 0 mesmo sofrer adequacdes para atender
provisoriamente ao Curso Tecnico em Agroinddstria, com 0s
laboratérios de processamento e de analise. No entanto, 0 novo
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almoxarifado construido ainda nédo foi liberado pela construtora
para utilizagdo, prejudicando assim, as adequagdes necessarias
para atender melhor as aulas praticas do Curso de agroindustria.
Expandir o acervo com a aquisicdo de novas obras para a
Biblioteca — Iniciou-se o levantamento, foi encaminhado aos
docentes para analise da lista e ao ser finalizada serd encaminhada
ao Departamento de Administracdo para as devidas providéncias,
quanto a abertura de processo de licitacdo. O processo ndo foi
aberto, pois 0 mesmo estd sendo formalizado via Campus Boa
Vista para atender todos os Campi.

Pedido de licenciamento ambiental para abertura de novas
areas — (atividade ndo prevista, porém executada) Foi aberto
processo que tem como objetivo a concessdo de licenca ambiental
para a abertura de 20 hectares de terra. Esta area sera destinada a
implantacdo de novas unidades didaticas como: area de pastejo
para bovinos e ovinos, plantio de soja e demais culturas.

Reducdo no orcamento 2017 e contingenciamento.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: Com base nas atividades desenvolvidas pode-se perceber ao longo
do periodo maior integracdo dos setores com vistas a atividade-fim, que é o processo de
ensino-aprendizagem do educando. Neste sentido, o resultado quantitativo das atividades
expressa 0 comprometimento da comunidade escolar na busca pela formacao qualitativa dos
discentes do Campus.

Resultados Alcancados Segundo Quadrimestre: Com a possibilidade de oferta do Curso
Superior Bacharelado em Agronomia, almeja-se 0 aumento no ndmero de alunos, ja que
pretende-se ofertas turmas semestrais em internato semanal e o desenvolvimento das
atividades do campo, esse aumento seria possivel uma vez que o nuimero de alunos do
integrado do nosso Campus esta atrelado ao nimero de assentos disponibilizados nos énibus
que atualmente realizam o transporte escolar.

Um dos entraves para a eficiéncia académica estdo relacionadas a realizacdo do estagio, desta
forma temos buscado parceria junto ao IACT na Unidade de Processamento localizada na
Vila Novo Paraiso, com o encaminhamento de alunos estagiarios para executarem essa etapa
escolar mais proximo a sua residéncia, no entanto ainda n&o foi possivel o encaminhamento
pois a Cooperativa que esta a frente ainda ndo iniciou as atividades.

As atividades técnicas com atendimento das necessidades basicas para o desenvolvimento das
aulas praticas tem tornado-se grande articulador para o planejamento e criacdo das unidades
didaticas de campo, com a criagdo de diversas areas conforme descrito nas atividades
relatadas acima.

Equipando e adquirindo materiais de consumo para os laboratorios além de fortalecer as
atividades praticas tem contribuido de forma significativa para qualidade do ensino.

Em 2017.1 foi possivel o ingresso de 101 novos estudantes nos Cursos Técnicos Integrados
ao Ensino Médio, ndo foi possivel aumentar esse nimero tendo em vista novas estratégias,
cujo objetivo é a contencéo aos gastos.

Equipando a Biblioteca torna-se possivel melhorar a qualidade do ensino no Campus Novo
Paraiso, apresentando como proximo passo a necessidade emergencial de aquisi¢do de novos
livros para compor o acervo bibliografico deste setor.

As visitas técnicas tem mostrado papel fundamental para complementar a praxis pedagdgica,
pois algumas atividades e culturas ainda ndo desenvolvidas no Campus podem ser
vivenciadas pelos discentes a partir destas visitas.

A partir do licenciamento ambiental e abertura de novas &reas existe a possibilidade de
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expansdo das unidades didaticas do campo, possibilitando melhoria da qualidade do ensino,
que resultard em melhora nos indices de eficiéncia académica.

Anélise Critica da Meta 1.1.3

A fim de alcangar a meta “Aumentar para 10,36% a relagdo candidato/vaga; a relagdo
ingresso/estudante para 46,35% e indice de eficiéncia académica em 79,80%”, a PROEN
desenvolveu ac¢Bes de acompanhamento das politicas de ensino nos campi, articulou com as
equipes técnico-pedagdgicas a melhoria do processo de ensino-aprendizagem e realizou 04
(quatro) visitas de monitoramento nos campi. O Campus Amajari realizou um estudo sobre a
implementacao de Curso Superior. O Campus Avancado do Bonfim deu inicio aos trabalhos
para 0 processo seletivo de entrada de novos alunos. O Campus Boa Vista desenvolveu as
acOes de apoio aos alunos. O Campus Boa Vista Zona Oeste realizou a captacdo e o
monitoramentos dos alunos e um estudo sobre a promocdo de cursos. O Campus Novo
Paraiso buscou aumentar o numero de alunos matriculados e o indice de eficiéncia académica.
Portanto, concluimos que a meta foi alcancada parcialmente, tendo em vista que algumas
atividades ainda nao foram realizadas neste primeiro quadrimestre.
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1.2 Macroprojeto: Promocao de a¢des do ensino articuladas com a pesquisa e a extensao

Objetivo Estratégico:

Promover acOes para a integracdo do ensino, pesquisa e extensao

visando o desenvolvimento das politicas educacionais.

1.2.1 Meta: Fomentar 3 (trés) Programas para a Melhoria da Qualidade da Educacéo

Basica no Estado de Roraima.

Pro-Reitoria de Ensino — PROEN

Acdo: Realizar o monitoramento e o acompanhamento da Acdo Saberes Indigenas na

Escola

Status

Em execucdo

Descri¢éao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O acompanhamento da Acdo Saberes Indigenas na Escola esta
sendo realizado por meio de relatérios recebidos da Coordenagéo
Institucional do programa, do atendimento continuo aos
professores indigenas cursistas, do acompanhamento dos
processos da acdo, da participacdo em reunifes de formacéo e de
planejamento e do auxilio na revisdo/confec¢do de documentos.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 801,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Amajari

Acdo: Acompanhar a execugdo do Programa Monitoria no Campus

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
-Etapa 1: Definicdo dos quantitativo de vagas e participacdo na
elaboracdo do edital.
- Etapa 2: Apo6s a divulgacdo do resultado final sera realizado o
acompanhamento das atividades dos monitores, através de
relatorios.

» 2°Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acéo: Realizar um Seminério sobre de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O Seminario sobre Ensino, Pesquisa e Extensdo serd planejado e
organizado pelo Departamento de Ensino, Coordenacdo de
Pesquisa e Coordenacdo de Extensdo com data ainda a ser
definida para o segundo semestre.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Boa Vista

Acdo: Fomentar a | Semana Indigena do IFRR — NEABI

Status

Em execucdo

Descri¢do/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
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Parcialmente executada, uma vez que o NEABI estava em
transicdo da coordenacdo, mas em parceria com a
DIREX/DIREN, apoiou a realizacdo da: “Mostra de Cultura
Indigena: Intercambio de Saberes entre os Indigenas e o0s
Estudantes e Servidores do Campus Boa Vista/IFRR”, realizada
com a participacdo de 23 alunos do Curso FIC Eletricista Predial
de Baixa Tenséo.
Os alunos sdo representantes de 12 comunidades indigenas da
Raposa Serra do Sol, e durante a Mostra apresentaram artesanato,
panelas de barro produzidas por mulheres indigenas. E durante a
abertura da Etapa Intercampi no Campus Boa Vista apresentaram
uma danga indigena.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: A acdo p6de aproximar servidores e discentes da cultura dos povos

indigenas, possibilitando troca de conhecimentos e construcao de sentimento de respeito pelas
diversas culturas que permeiam nosso dia a dia.

Acédo: Fomentar a IV Semana da Negritude do IFRR — NEABI

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acdo terd culminancia no terceiro quadrimestre, mas a
programacao ja estd em andamento com a elaboracao de projetos
que buscam apresentar a importancia da cultura Afro na
construcdo dos valores e da cultura em Roraima, na Regido Norte
e no Brasil.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Valorizacdo das raizes culturais de cunho Afro e a influéncia no

cotidiano das vidas de todos os brasileiros.

Acdo: Realizar Acolhimento aos docentes — DAPE

Status

Néao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O Departamento estd aguardando a realizacdo e o resultado do
processo seletivo para a realizacdo das orientagdes pedagogicas
necessarias para que o docente possa ministrar a aula no IFRR.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar capacitacdo da equipe técnica pedagogica — DAPE

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O DAPE ira participar da capacitacdo, como forma de
aperfeicoamento da equipe técnica administrativa que ocorrera no
2° e 3° Quadrimestre:
Curso de LIBRAS basico e intermediario
Processos de Ensino e Aprendizagem
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Educacéo Inclusiva

Producdo de Materiais Didaticos

Producédo de Materiais Didaticos para Educacéo a Distancia.
» 2°Quadrimestre:

Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar Curso de formacédo didatico-pedagogica para docentes — DAPE

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A formacdo teve inicio no Encontro Pedagdgico do 1°
Quadrimestre e tera continuidade no 2° e 3° Quadrimestre.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar Formacéo de Coordenadores de Curso — DAPE

Status

Néao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

A formacao terd inicio no 2° Quadrimestre.
» 2°Quadrimestre:

Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar Projeto C

INE NEABI

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Feita orientacdo aos discentes para que fosse apresentado projeto
para concorrer a Bolsa PBAEX, mas caso o0 Projeto ndo seja
contemplado, sera apresentado para execucao sem recebimento de
bolsas.

» 2°Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:

Divulgacdo dos direitos que as minorias, indigenas, pretos,

populacdo LGBT, tém, bem como a constru¢do de uma cultura de respeito e paz entre as

pessoas de nossa sociedade.

Acdo: Realizar acolhimento aos discentes —- DAPE

Status

Executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Semana de Acolhimento aos alunos do Ensino Médio Integrado:
Data: de 06 a 10 de fevereiro
Publico: Pais e/ou responsaveis no primeiro dia, e, no decorrer da
semana os alunos do 1° ano.
Participantes: Direcdo Geral, DIREN, DAPE, Departamentos de
Ensino DEGES e DEIINF, Coordenacbes de Curso e Grémio
Estudantil.

» 2°Quadrimestre:
Sem atividade.
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Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: Cerca de 245 alunos participaram dessa acdo, que teve a abertura no
auditorio com a presenca dos pais e/ou responsaveis, presenca dos gestores, alunos e grémio
estudantil. Durante a semana foi possibilitado aos alunos a participacdo em gincanas e IF-tour
pelo Campus, culminando no fechamento da programacao com jogos esportivos e ludicos na
sexta feira.

Acdo: Realizar acompanhamento de docente em praticas pedagdgicas

Status Em execucdo

» 1° Quadrimestre:
Esta acdo ocorre durante todo o periodo letivo, por meio de
intervencoes e acompanhamentos pedagdgicos. @)
acompanhamento pedagogico inicia-se com o levantamento de
rendimento escolar por meio de dados extraidos do Q-académico
ou por demanda oriunda de Conselho de Classe, atendimento ao
discente e outros gque necessitem da intervencdo pedagogica no
campus.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Descri¢ao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: Mediante atendimento ao docente, realizacdo de avaliacBes e
estratégias pedagogicas busca-se a melhoria do processo de ensino aprendizagem.

Acdo: Capacitacdo da Equipe Técnica Pedagogica através de Grupo de Estudos — DAPE

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
O Grupo de Estudos atua com varios temas voltados para o

aperfeicoamento das préaticas pedagdgicas no campus, sendo
desenvolvidos os seguintes temas no 1° Quadrimestre:
Compreensdo das 30h; Atribuigdes dos Coordenadores
Pedagogicos, Pedagogos e Técnico em Assuntos Educacionais;
Resolucdo 243/216; Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos
Administrativos; Edital de Concurso, Estatuto Interno do IFRR;
Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI; Classificacdo
Brasileira de Ocupacbes-CBO; Lei de Diretrizes e Bases —
9394/96.

> 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Obs: Acdo néo prevista do PAT.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados _Alcancados: O Grupo de estudos é um momento essencial para o
aperfeicoamento de conhecimentos pedagogicos e legais para 0 embasamento da equipe
técnica pedagdgica e para a qualidade do ensino, tendo continuidade no 2° e 3° quadrimestres.

Acdo: Suporte técnico ao FIC — DEG

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Descrigdo/Justificativa | A¢do ndo programada no ambito dos cursos superiores para 0
primeiro quadrimestre.
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» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acdo: Semana alusiva ao

Meio Ambiente

Status

Em execugdo

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Apesar das atividades de ensino estarem sendo desenvolvidas em
dois locais distintos, 0 projeto estd em andamento com propostas
de atividades para serem executadas no periodo da semana do
meio ambiente.

» 2°Quadrimestre:
Até a presente data ndo foi realizado o referido evento.

Recurso Previsto

R$ 1.200,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Novo Paraiso

Acdo: Realizar atividades de integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo visando
contribuir para a melhoria da qualidade da educacéo na regido sul de Roraima

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Realizar parceria com Instituicdes, visando melhoria da
gualidade do ensino na circunscricdo deste Campus — No
primeiro quadrimestre o Campus Novo Paraiso contribuiu de
forma significativa na formacdo de professores estaduais e
municipais, com palestras e oficinas tratando sobre processo de
planejamento, avaliacdo e relacionamento interpessoal, em
encontro/semanas pedagdgicas das escolas do Estado e do
Municipio de Sdo Luiz do Anaud. Além disso, estamos
idealizando um curso com a tematica em elaboracdo de projetos a
ser ofertado a professores da rede estadual e municipal de
Rorainopolis.
Realizar a 111 Mostra de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura
— Il MEPEC - Atividade ainda néo realizada, prevista para o
segundo semestre de 2017.
Manter comunicacgdo sistematica e transparente nas acfes do
ensino com o0s setores de pesquisa e extensdo, visando a
integralidade do processo de formagdo dos discentes
atendidos pela Instituicdo — Houve maior proximidade e
maiores discussdes envolvendo os gestores do ensino, pesquisa e
extensdo no processo de deciséo das agdes e propostas de acoes a
serem realizadas pelo CNP.
Fomentar a realizagdo da Semana de Agropecudria e
Agroindustria — Atividade ainda néo realizada, prevista para o
segundo semestre de 2017.
Realizar pesquisa nas Institui¢des de Ensino Médio na regiéo,
visando realizar mapeamento e identificar as maiores
dificuldades enfrentadas pelas mesmas — Atividade ainda néo
realizada, prevista para o segundo semestre de 2017.
Proporcionar aos docentes da rede municipal e estadual
espaco de participacdo no Encontros Pedagdgicos realizados
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pelo Campus — Esta atividade nédo foi possivel de ser realizada no
Encontro Pedagodgico de 2017.1, tendo em vista a solicitacdo do
corpo docente para tratarmos mais precisamente de
questBes/problemas  especificos do nosso Campus, néo
envolvendo desta forma a comunidade externa. Mas pretende-se
possibilitar no Encontro Pedagoégico de 2017.2, a participacdo do
publico externo.
Dificuldades Encontradas: Reducdo no orcamento 2017 e
contingenciamento.

> 2° Quadrimestre:
Realizar parceria com Institui¢cbes, visando melhoria da
qualidade do ensino na circunscricdo deste Campus - 30
professores da rede estadual e municipal de Rorainopolis foram
capacitados com o Curso de Formagéo Inicial e Continuada — FIC
em Educacéo e Profissional e Tecnoldgica Inclusiva. Estudantes
da UERR/Rorainopolis do Curso de Engenharia Florestal
participaram de minicurso sobre manejo de area degradadas no
dia 18/05, no Campus Novo Paraiso do Instituto Federal de
Roraima (CNP-IFRR).
Realizar a 111 Mostra de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Cultura
— 11 MEPEC - Foi realizada a primeira reunido de planejamento
para o referido evento.
Fomentar a realizacdo da Semana de Agropecuaria e
Agroindastria — Atividade ndo realizada, Campus ndo tem
recurso para realizar tal atividade nesse ano.
Proporcionar aos docentes da rede municipal e estadual
espaco de participacdo no Encontros Pedagogicos realizados
pelo Campus — No segundo quadrimestre 02 (duas) Escolas
Estaduais participaram da formacdo continuada proposta no
Encontro Pedagdgico 2017.2, cuja palestra tinha como tema:
Inclusdo e os desafios de professores para incluir.
Reduc¢do no orgcamento 2017 e contingenciamento.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: Com base nas atividades desenvolvidas pode-se perceber ao longo
do periodo maior integracdo dos setores com vista a atividade-fim, que é o processo de
ensino-aprendizagem do educando expressando o comprometimento da comunidade escolar
na busca pela formacao qualitativa dos discentes do Campus.

Resultados Alcancados no Sequndo Quadrimestre: Com base nas atividades desenvolvidas
pode-se perceber ao longo do periodo maior integracdo dos setores com vista a atividade-fim,
que € o processo de ensino-aprendizagem do educando. O objetivo das parcerias € a melhoria
da qualidade da educacdo, sabe-se que o resultado dessas atividades somente podera ser
avaliada a longo prazo, por ser uma atividade ainda timida, com pouca repercussdo e que
depende muito mais de investimentos e formacdo continuada por parte das Secretaria
Estaduais e Municipais de Educagéo.

Com maior proximidade entre os setores: Coordenacdo de Extensdo, Coordenacdo de
Pesquisa, Departamento Técnico e Departamento de Ensino, tem-se percebido melhor
comunicacgdo, transparéncia e qualidade das atividades desenvolvidas pelo Campus Novo
Paraiso. A aproximacdo dada a partir ds Encontros Pedagdgicos tem sido importante para
entendermos melhor a realidade da educacdo na regido atendida pelo Campus e tornando-se
um momento enriquecedor na troca de experiéncias.
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Anélise Critica da Meta 1.2.1

Para a meta 1.2.1 do Macroprojeto 1.2 (Promocéo de a¢des do ensino articuladas com a
pesquisa e a extensdo) foram previstas 18 (dezoito) acdes pelos campi do IFRR. Dessas
acoes, 02 (duas) sdo do Campus Amajari (CAM); 02 (duas) do Campus Avancado Bonfim
(CAB); 12 (doze) do Campus Boa Vista (CBV); 01(uma) do Campus Boa Vista Zona Oeste
(CBVZO0); e 01 (uma) do Campus Novo Paraiso (CNP).

Quanto ao status, das 18 acOes previstas, apenas uma foi totalmente executada; 09(nove)
ja foram iniciadas, portanto em execucdo; e 08(oito) acdes ainda ndo foram executadas. A
Unica acdo executada (o acolhimento dos discentes pelo DAPE/CBV) apresentou resultado
satisfatorio (foram atendidos 245 alunos do CBV).

Vale ressaltar, que vérias acdes ndo executadas tém a previsdo para inicio em outros
guadrimestres e outras apresentaram sua justificativa para a ndo execucdo por estarem em
parte relacionadas com a reducdo da dotacdo orcamentaria para o IFRR. Outras tiveram que
ser reprogramadas para o segundo semestre, considerando a reprogramacéo financeira e corte
de recursos pelo governo federal. A questdo mais significativa nesse sentido foi o
remanejamento, para 2018, da acdo prevista pelo CAB de apoiar a participacdo do IFRR nos
jogos da Rede Federal de EPT, etapas regional e nacional.

Das acGes com status em execucdo, algumas ja apresentaram resultados parciais e a
grande maioria das acGes tém continuidade no segundo semestre, somente sendo possivel
mensurar os seus resultados, quando totalmente executadas.

1.2.2 Meta: Realizar 01 ac¢do, por unidade administrativa de ensino, articuladas com a
pesquisa e a extensdo, com foco nas relagdes etnoraciais e de incluséo numa perspectiva

emancipatoria.

Pro-Reitoria de Ensino — PROEN

Acdo: Apoiar a implementacdo de programas e projetos voltados para a educac¢do do
campo, etnoeducacionais, de inclusdo e diversidade

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:

Prevista para ocorrer nos proximos quadrimestres.
» 2° Quadrimestre:

Sem atividade.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 5.736,00

Recurso Executado R$ 0,00

Campus Amajari

Acdo: Apoiar a implementacdo de programas e projetos voltados para a educacdo do
campo, etnoeducacionais de inclusdo e diversidade

Status Em execucdo

» 1° Quadrimestre:

- Atividades alusivas a datas comemorativas:

Dia Internacional da Lingua Gestual - 25/02: Foi construido um
video com os gestores e técnicos do ensino e exibido aos
discentes nos televisores do Campus. Dia Internacional da Pessoa
com Sindrome de Down -21/03: Foi realizada entrevista na radio
do Campus explicando sobre a Sindrome de Down e,
posteriormente, exibida nos televisores do CAM. Dia Mundial da
conscientizacdo sobre o Autismo - 02/04: Confeccdo de painel
sobre o Autismo, como também, disponibiliza¢do de uma cabine

Descricao/Justificativa
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no corredor do Campus onde os interessados poderiam assistir a
um video que explorava o “ver e ouvir do autista”. A agdo
também contou com a distribuicao de panfletos sobre a tematica.
Dia Nacional da Educacdo de Surdos — 23/04: Foi realizada
apresentacdo de duas mdusicas em libras na programacdo em
alusdo ao dia do indio realizada dia 24/04.
- Curso: Inicio do Curso de Libras Basico I, com carga horaria de
40 horas, que tem como publico alvo os discentes ingressantes de
2017.1, totalizando 39 discentes no curso. O Curso é ministrado
pelos intérpretes de libras do Campus Amajari e serd realizado no
periodo de 05/04 a 22/06/2017.
- Seminario de Incluséo e Diversidade sera realizado no dia 6 de
maio de 2017, conforme previsto no calendéario escolar.

» 2°Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 500,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:

Com as atividades ja realizadas pbde-se perceber a participacdo

ativa dos discentes e servidores nas atividades referentes a acao.

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Realizar acdo juntamente com a Extensdo e Assisténcia Estudantil

Status

Néao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foi realizada, em conjunto com o Departamento de Ensino
(DEPEN), por meio do componente curricular Metodologia
Cientifica do Curso Técnico em Administracdo Subsequente,
Oficina de Elaboragéo de Projetos de Extensdo, com objetivo de
apresentar a servidores e discentes o edital do PBAEX 2017,
responder ddvidas e, sobretudo, orientar sobre como elaborar
projetos de extensao.

» 2° Quadrimestre:
Etapa 1: Cine CAB: Acdo ndo foi realizada por falta de estrutura
fisica e financeira. Previsdo para execuc¢do no 3° Quadrimestre.
Etapa 2: Realizar palestras e coldquios abordando temas
relacionados a sexualidade, diversidade e respeito a diferenga:
Acdo realizada com palestras abordando os temas acima, com a
participacao de 45 alunos.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Boa Vista

Acdo: Participar a | Jorn

ada Cientifica da Enfermagem do IFRR — DEGES

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acdo incluida em duplicidade, visto que ja consta na meta 1.1.2.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar a | Semana de Saude do trabalhador IFRR/Enfermagem — DEGES

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acdo prevista para o terceiro quadrimestre, pois ira ocorrer no
periodo de 09 a 11/10/2017.
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» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar a acédo Co

munitaria Intercursos — DEG

Status

Nao executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acdo ndo programada no ambito dos cursos superiores para ao
primeiro quadrimestre.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar o Dia do Profissional de Secretariado — DEGES

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acdo prevista para ser executada em setembro de 2017 (terceiro
quadrimestre).

» 2°Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar o | Simpdsio de Analises Clinicas — DEGES

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

Acado prevista para o segundo quadrimestre.
» 2° Quadrimestre:

Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar o Secretariando com Alegria — DEGES

Status

Néao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acdo sera concomitante a comemoracao do dia do Profissional do
Secretariado. O projeto terd sua culminancia em outubro. Sera
custeado com recursos do INOVA.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Acdo: Realizar Educacdo em salide sobre as DSTs e modos de prevencao
Status Executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acéo ocorreu no dia 24 de fevereiro de 2017 no Campus Boa
Vista, com a participacdo de 15 alunos do curso técnico em
enfermagem. A execucdo se deu atraves da realizacdo de
panfletagem sobre as DSTs e métodos de prevencdo cujo publico-
alvo foram os servidores do campus e alunos. A acdo teve
duracgéo de 4 horas e ocorreu para enfatizar sobre a prevencéo de

DSTs, considerando o inicio do periodo de carnaval.
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» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: Distribuicdo de 800 panfletos; orientagdo a 30 servidores e 80
alunos. A acdo propiciou maior possibilidade de discussdo sobre o tema e ampliacdo do
pensamento acerca das DSTSs.

Campus Novo Paraiso

Acéo: Realizar evento com foco nas relagdes etnoraciais e de inclusédo

Status Em execugdo

» 1° Quadrimestre:
Realizacdo de evento/acdo (semana da Consciéncia Negra,
Feira de Artes Indigenas e/ou Férum Intermunicipal de
Inclusdo) — A Semana da Consciéncia Negra e o Forum
Intermunicipal de Inclusdo estdo previstos para ser realizados no
segundo semestre. No entanto, para “Feira de Artes Indigenas”,
agora “Feira Intercultural”, a comissdo escreveu o projeto, mas o
processo de articulagdo junto ao municipio selecionado
apresentou alguns entraves (morosidade). Esta sendo reavaliada a
possibilidade dessa Feira acontecer concomitante a Mostra de
Descrigdo/Justificativa | Ensino, Pesquisa, Extenséo e Cultura em outubro, sendo que ela
estava prevista para ser realizada no més de abril/2017.

» 2° Quadrimestre:
Realizacdo de evento/acdo (semana da Consciéncia Negra,
Feira de Artes Indigenas e/ou Forum Intermunicipal de
Inclusdo) - Devido as dificuldades financeiras do Campus, ficou
decidido que a Feira Intercultural, a Semana de Consciéncia
Negra, o aniversario do Campus, assim como o IF Comunidade e
Encontro de Egressos acontecerdo no mesmo periodo, semana de

20 a 24/11/2017.

Reduc¢do no orcamento 2017 e contingenciamento.
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Andlise Critica da Meta 1.2.2

Os campi apresentaram neste primeiro relatorio quadrimestral dezesseis (16) acgoes
para a meta 1.2.2. Dessas acdes sete (07) foram iniciadas, duas finalizadas e nove (09) ainda
ndo foram executadas. Nao foram apontados problemas referentes a esse tema, todavia, parte
das acdes executadas, ndo atenderam integralmente a proposta inicial da meta que era focar
nas relagbes etnoraciais de inclusdo numa perspectiva emancipatoria. Destaca-se que foi
observado agdes que atendem a este tema em outras metas (1.2.1).

As atividades ndo executadas estdo em parte relacionadas a reducdo da dotacdo
orcamentaria para o IFRR e também por questdes de calendario sendo algumas previstas
apenas para o 2° semestre. No caso das agdes ndo realizadas foi observado a necessidade de
alterar os resultados alcancados, ja que ndo é possivel mensura-los. No que se refere as agoes
executadas o resultado se apresentou satisfatorio.
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1.2.3 Meta: Garantir a representatividade do IFRR nos diversos foruns relacionados as
politicas etnoeducacionais, de incluséo e diversidade.

Pro-reitoria de Ensino - PROEN

Acdo: Garantir a representatividade do IFRR nas discussdes locais, regionais e
nacionais sobre as politicas etnoeducacionais, inclusivas e para a diversidade

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:

Prevista para ocorrer nos proximos quadrimestres.
» 2°Quadrimestre:

Sem atividade.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 1.335,00

Recurso Executado R$ 0,00

Campus Amajari

Acdo: Garantir a representatividade do IFRR na discussdo local, regional e nacional
sobre as politicas etnoeducacionais, inclusivas e para a diversidade

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
- Participacdo na Assembléia das Lideranc¢as Indigenas da regido
do Tabaio/Municipio de Alto Alegre no dia 10 de marco.
- Participacdo na Assembléia das Liderancas Indigenas do
Descricdo/Justificativa | Municipio de Amajari no dia 11 de marco.
- Participacdo no | seminéario de Sindrome de Down no dia 23 de
margo.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto R$ 1.000,00

Recurso Executado R$ 58,57

Resultados Alcancados: Interacdo entre a comunidade e a escola para identificacdo das
demandas e acompanhamento da atuacdo do Campus nas politicas etnoeducacionais,
inclusivas e para a diversidade.

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Garantir a representatividade do CAB

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Etapa 01: Capacitacdo: Devido a falta de recurso previsto para
esta acdo, somada a redugdo da dotacdo orcamentaria do
IFRR/CAB, o que dificulta remanejamento de recurso de outras
Descricao/Justificativa | ag0es, esta acdo ndo podera ser executada no ano de 2017.

> 2° Quadrimestre:
Etapa 02: VI Férum de Integracdo: E meta do DEPEN garantir a
participacdo de 29 alunos e 04 professores, com recursos da
Assisténcia Estudantil.

Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00
Acéo: Biblioteca em Ac¢éo

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Descricdo/Justificativa | Etapa 1: Mudanga de layout da biblioteca: Adequacdo do
mobiliario quanto a sua disposi¢ao.
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Etapa 2: Categorizacdo do acervo: Acervo disposto nas estantes,
organizado pelas principais areas do conhecimento apresentados
na CDD.

» 2° Quadrimestre:
Etapa 3: Aquisicdo de novos titulos: O processo licitatorio esta
sendo realizado por meio da Diretoria de Administracdo e
Planejamento — DAPLAN, do Campus Boa Vista. Trata-se de
uma aquisicdo compartilhada com os demais campi do IFRR.
Para o atendimento ao processo de licitacdo, a Biblioteca do CAB
realizou o levantamento bibliografico junto aos professores e
coordenadores de cursos, conforme as exigéncias do MEC.
Obs.: Agdo néo prevista no PAT.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: Como resultado qualitativo, a acdo promoveu a otimizacdo do
espaco fisico e distin¢do visual no que diz respeito a circulagdo entre as estantes, acesso a area
de estudo em grupo, acesso as cabines de pesquisa e estudo individualizado e acesso aos
servicos de orientagdo dos USUarios.

Campus Boa Vista

Acdo: Fomentar participacdo de académicos e professores — DEG

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Comemoragdo ao dia nacional de LIBRAS: Académicos do Curso
de Tecnologia em Gestdo Hospitalar tiveram participacéo,
apoiada pela coordenagdo do curso, por meio do componente de
LIBRAS, no dia voltado para a comemoracdo ao dia nacional de
LIBRAS realizada no Campus Boa Vista. A participacdo dos
académicos incluiu apresentacdo de trabalhos desenvolvidos em
sala de aula e envolvimento com as demais programacoes do dia.
» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Descricao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: A acdo oportunizou aos estudantes conhecimento aprofundado
sobre a legislacdo que ampara a educacao de surdos no Brasil e seus direitos no ambito da
sociedade, além disso, a sensibilizacdo sobre o respeito e inclusdo das pessoas com
necessidades especiais.

Acdo: Participar da Olimpiada Nacional em Historia do Brasil - DEGES

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
A participacgéo fica condicionada a sele¢do dos alunos nas etapas,
Descricdo/Justificativa | conforme calendario estabelecido pela Comissédo da ONHB.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acdo: Garantir a representatividade do IFRR nas discussdes locais, regionais e
nacionais sobre as politicas etnoeducacionais, inclusivas e para a diversidade

Status Nao executada

Descri¢do/Justificativa » 1° Quadrimestre:
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Sem acéo.

» 2° Quadrimestre:
-Participacdo de um docente no Simpdsio Nacional de Historia.
Na oportunidade o servidor apresentou resultados de trabalho de
pesquisa desenvolvido e participagdo em mini curso.
-Participagédo na | semana de LIBRAS da UFRR. Nesse evento, 0
servidor participou das oficinas e colaborou como interprete de
LIBRAS no evento.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: A representatividade em eventos por servidores do IFRR contribui
para demonstrar os trabalhos e agdes desenvolvidos dentro da instituicéo.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Incentivar e garantir a representatividade do CNP/IFRR em foruns de politicas
etnoeducacionais, de inclusdo e diversidade

Status Em execugdo

» 1° Quadrimestre:
Atualmente temos uma docente que participa do Programa Ac¢éo
Descricao/Justificativa | Saberes Indigenas na Escola.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Andlise Critica da Meta 1.2.3

Observou-se que apenas 03 (trés) Campi desenvolveram em suas ac¢des atividades
diretamente relacionadas a esta meta, 0 que € preocupante pois discutir as politicas
etnoeducacionais, de inclusdo e diversidade, possibilita produzir conhecimento e
entendimento sobre esta realidade tdo plural na qual o IFRR esté inserido. Percebe-se assim
gue apesar dessa tematica ser cotidianamente vivenciada nas experiéncias pessoais e
profissionais de todos os envolvidos, ela ainda é pouco abordada e discutida, fato que pode
refletir na dificuldade de seu tratamento pedagégico, bem como no enfrentamento de
problemas relacionados as préaticas preconceituosas e racistas dentro e fora da Instituicao.

Percebe-se também, que das poucas acdes desenvolvidas para esta meta, existem ainda
algumas que ndo possuem total correlagdo com a meta em questdo, podendo ser facilmente
adequadas a outras situacoes.

Observou-se como uma das justificativas de dificuldades enfrentadas em relacéo a esta
meta a “redu¢do no or¢amento 2017 e contingenciamento”. Fato preocupante, pois a0 mesmo
tempo que ndo podemos ignorar a importancia do apoio financeiro para o cumprimento das
metas, ndo devemos permitir que a representatividade em assuntos téo relevantes e presentes
como este, fiqguem limitados a cortes no orgamento.

Vale ressaltar que duas agdes foram executadas e tiveram seus resultados alcancados
com o0 minimo de recurso.
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2 PESQUISA, POS-GRADUAGCAO E INOVACAO TECNOLOGICA

2.1 Macroprojeto: Desenvolvimento da pesquisa e inovacdo tecnoldgica e oferta de
programas de pés-graduacao voltados as areas de atuacdo do IFRR.

Obijetivo Estratégico: Proporcionar condi¢cfes para o desenvolvimento da pesquisa e inovacao
tecnoldgica e, para a oferta de programas de p6s-graduacdo voltados as éareas de atuacédo do
IFRR, com vistas & producdo, protecdo e transferéncia de conhecimento e tecnologia, bem
como a ampliacdo dos canais de divulgacéo.

Meta 2.1.1: Oferta de cursos de p6s-graduacao

Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica - PROPESQ

Acdo: Mestrado em Educacdo Agricola

Status Em execucdo

» 1°e 2° Quadrimestre:

No més de abril de 2017 foi realizada a primeira etapa do Mddulo
Il das semanas de formacdo que tem como eixo tecnoldgico:
revisdo, atualizacdo e construcdo do saber e fazer profissional;
formacgéo profissional por competéncias; aprender a aprender
profissional. As 2a e 3a. semanas de formacdo ocorreram no
periodo de 25/maio/17 a 03/junho/17. A partir do més de julho até
dezembro do corrente ano os mestrandos realizardo estagios
pedagogicos

A dificuldade até o momento foi cumprir com o repasse
financeiro & Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro-
UFRRJ referente a segunda parcela prevista para janeiro de 2017.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 73.333,33

Recurso Executado R$ 53.333,35

Resultados Alcancados: Somente sera possivel descrever resultados concretos apos
finalizacdo do curso de Mestrado em Educacdo Agricola.

Acédo: Mestrado em Engenharia de Producéo.

Status Em execucao

» 1°%e 2° Quadrimestre:

Todas as etapas de formacdo do mestrado em Engenharia de
Producédo propostas pela Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho- UNESP estdo sendo executadas em
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado no Portal dos
Convénios — Siconv.

As dificuldades encontradas até o momento foram o pouco
conhecimento de manuseio no SICONV, algo que por vezes torna
lento o processo de aprovacédo das etapas de formacéo no sistema,
no entanto, tanto PROAD quanto PROPESQ tém se empenhado
na compreensdo do SICONV e resolugdo dos problemas gerados
no e pelo sistema.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 51.000,00

Recurso Executado R$ 51.000,00

Resultados Alcancados: Embora o resultado final do Convénio firmado com a UNESP sera
mensurado ao término da execugdo do mestrado em Engenharia de Produgdo, até 0 momento
alguns setores administrativos, por meio dos mestrandos do referido curso, ja vém utilizando
novos mecanismos de gerenciamento de processos que sdo frutos das disciplinas ja cursadas.
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Além disso, a UNESP tem disponibilizado a Comunidade Académica do IFRR e Comunidade
Geral momentos de aprendizado por meio dos docentes do mestrado da UNESP, ofertando
palestras com temas ligados a Engenharia de Producao por meio do “Didlogos Académicos”,
além de proporcinar momentos de conversa diretamente com servidores do setor de gestdo de
pessoas do IFRR com a tematica “A Gestdo de Competéncias na Gestao de Pessoas”.

Acéo: Mestrado em Educacdo UERR/IFRR

Status Acao executada

» 1°e 2° Quadrimestre:
Em virtude do Termo de Mutua Responsabilidade firmado entre a
Universidade Estadual de Roraima- UERR e IFRR para a oferta
de Mestrado em Educacéo, apds solicitacdo da Reitoria da UERR
0 IFRR atendeu a demanda de custeio para realizagcdo de trés
bancas de defesa de dissertacdo de mestrado no més de abril.
Obs. Agdo néo prevista.
As dificuldades encontradas para atendimento da solicitacdo feita
pela UERR foi a ndo previséo de recursos para essa acdo, 0 que
impactou no remanejamento de orcamento dentro da matriz
orcamentaria (PROPESQ), reduzindo futuras acfes desta pro-
reitoria.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

R$ 2.44530 Diarias e R$ 3.232,10 passagens, ambos
remanejados da Acdo 2.1.6: Participacdo em eventos e cursos;
Atividade: Diarias para colaborador.

Recurso Executado

Resultados Alcancados: Garantia para realizacdo de trés bancas de defesa de dissertacdo de
mestrado cujo aluno é servidor do IFRR, além da realizacdo da aula Magna do Mestrado,
atendendo um publico de aproximadamente 50 pessoas.

Campus Amajari

Acdo: Ofertar curso de pos-graduacgéo

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
ReuniGes com a Universidade Federal de Roraima (UFRR) para
ofertar um Curso Latu Senso em Educacdo do Campo, em
parceria.  Concomitantemente, estd sendo realizado o
levantamento de demanda.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Descricao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:A principio foi o fortalecimento da relacdo institucional entre o
IFRR e a UFRR.

Campus Boa Vista

Acdo: Cursos de P6s-Graduacao.

Status Em execucdo

» 1° Quadrimestre:
Oferta de Curso de PoOs-Graduacdo para profissionais da Rede
Estadual de Educacdo, a partir de demanda apresentada pela da
Secretaria de Estado de Educac¢ao-SEED.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00
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Resultados Alcancados: « Encaminhamento a PROPESQ do Plano de Curso da Pés-
graduacdo Lato Sensu em Educacéo Profissional Integrada & Educacdo Bésica na modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos, reformulado seguindo a Resolucdo n°
275/CONSUP/IFRR/2016. Estamos aguardando a devolucdo do Plano com orientacOes e,
apos ajustes efetuados pela Comissédo, enviaremos ao CONSUP.

. Solicitacdo a Secretaria Estadual de Educacdo e Desporto (SEED) dos documentos
elencados nas OrientacGes para Instrucdo de Processo de Parceria, emitidas pela PROEX;
. Encaminhamento a Diretoria de Extensdo do campus dos documentos enviados pela

SEED e memorando constando: a) Definicdo do objeto da parceria; b)
Justificativa/necessidade da parceria; c) Contrapartida dos participes. Estamos aguardando a
abertura do Processo de Assinatura do Termo de Parceria;

. Encaminhamento da Minuta de Edital para oferta de 70 vagas no Curso de Poés
Graduacdo em PROEJA para a Assessoria Juridica emitir parecer técnico. Estamos
aguardando o retorno para publicacéo para divulgacdo do Edital e procedimento do processo
seletivo.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Apoiar os Programas de Pds-Graduacao ofertados pelo IFRR em parceria com
outras instituicoes

Status Em execugdo

» 1° Quadrimestre:
O IFRR hoje oferta em parceria com a Universidade Estadual de
Roraima —-UERR e Embrapa o mestrado académico em
Descricdo/Justificativa | Agroecologia, tendo como objetivo contribuir com o
desenvolvimento e sustentabilidade local, regional e global.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados _Alcancados:O mestrado académico em agroecologia propicia novas
oportunidades de aprendizado e vivéncia em Agroecologia, através do ensino, pesquisa
cientifica e acdo participativa, oportunizando servidores e discentes egressos em verticalizar o
conhecimento em agroecologia.

Analise Critica da Meta

O IFRR por intermédio da PROPESQ vem possibilitando que os servidores da
instituicdo desenvolvam pesquisas que impactem na resolucdo de problematicas reais do
IFRR e de sua regido de abrangéncia por meio da oferta de programas de pds-graduagéo
voltados as areas de atuacdo do IFRR, com vistas a producdo, protecdo e transferéncia de
conhecimento e tecnologia, bem como a ampliacdo dos canais de divulgacao.

Além de impactar na producéo, protecéo e transferéncia de conhecimento e tecnologia,
a capacitacdo dos servidores do IFRR por meio dos programas Stricto Sensu de instituicoes
parceiras promove o aumento da qualificagdo do quadro, possibilitando a oferta de cursos de
pos-graduacéo Stricto Senso e Lato Senso.

As ofertas de cursos Stricto Sensu vém ocorrendo por meio de Termos de Cooperacao

Técnico Cientifico, convénios e termos de matua responsabilidade com instituicGes locais
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como a UERR e EMBRAPA buscando atender especialmente a qualificacdo profissional dos
servidores da instituicdo, bem como, estar em consonancia com o previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional- PDI e Termo de Acordos e Metas.

Para a oferta de cursos de especializacdo 0s setores de pesquisa, pés-graduacao e
inovacdo tecnoldgica dos Campi estdo se articulando com as intituices demandantes e ou
parceiras, no intuito reformular os planos de curso de especilizacéo j& aprovados no CONSUP

para serem adequados a nova legislacéo e ou propor nos cursos.

Meta 2.1.2: Incentivo a Pesquisa

PROPESQ

Acdo: Ofertar bolsas em Energia Renovavel

Status Executada

» 1° Quadrimestre:
Em 07 de dezembro de 2016 foi langado o Edital N°
06/2016/IFRR/PROPESQ onde foi previsto o apoio financeiro
para 03 (trés) projetos de pesquisa, com bolsas para docentes do
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
interessados na Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e de
Inovacdo, na area de energia renovavel, com valor previsto por
projeto de R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Foram recebidas 07
(sete) inscri¢bes, que apds selecdo das propostas, as 03 (trés)
melhores pontuadas foram selecionadas, sendo 02 (duas) de
servidores do Campus Novo Paraiso e 01 (uma) do Campus
Amajari. Foi realizada a descentralizagdo dos recursos para 0s
Campi dos servidores selecionados por meio do Pedido de Bens e
Servigos (PBS) N° 04/2017/PROPESQ, processo n°
23231.000140.2017-16. Os Projetos de pesquisa estdo sendo
executados no periodo de 21/03/2017 a 21/12/2017, com o
acompanhamento dos setores de pesquisa dos Campi
contemplados.
» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 90.000,00

A partir da realizacdo das avaliagdes das propostas e aprovacgéo
das mesmas referentes ao Edital supramencionado, o recurso foi
Recurso Executado descentralizado para cada Campus da seguinte forma:

R$ 60.000,00 Campus Novo Paraiso (dois beneficiarios);

R$ 30.000,00 Campus Amajari (um beneficiario).

Resultados Alcancados:Os projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e de inovagdo
na area de Energia Renovavel selecionados estdo em acordo com uma das areas de
investimento para a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, sendo dois
projetos relacioanados com Energia Solar Fotovoltaica e um com producdo de Biogas.

Acéo: Ofertar Bolsas PIPAD

Status Executada

» 1° Quadrimestre:
Em 07 de dezembro de 2016 foi langado o Edital N°

Descricao/Justificativa
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08/2016/IFRR/PROPESQ onde foi previsto o apoio financeiro
para 07 (sete) projetos de pesquisa, com bolsas para docentes do
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no Programa de Institucional de Incentivo a Pesquisa Aplicada —
Docente (PIPAD), com valor previsto por projeto de R$
70.000,00 (setenta mil reais). Foram recebidas 14 (catorze)
inscricBes, que apos selecdo das propostas, as 07 (sete) melhores
pontuadas foram selecionadas, sendo 03 (trés) de servidores do
Campus Novo Paraiso, 02 (dois) do Campus Boa Vista, 01 (um)
do Campus Amajari e 01 (um) do Campus Avangado do Bonfim.
Foi realizada a descentralizacdo dos recursos para os Campi dos
servidores selecionados por meio do Pedido de Bens e Servicos
(PBS) N° 02/2017/PROPESQ, processo n° 23231.000119.2017-
11. Os Projetos de pesquisa estdo sendo executados no periodo de
15/03/2017 a 23/12/2017, com o acompanhamento dos setores de
pesquisa dos Campi contemplados.
» 2° Quadrimestre:
Sem atividade.

Recurso Previsto

R$ 70.000,00

Recurso Executado

A partir da realizacdo das avaliagOes das propostas e aprovacgéo
das mesmas referentes ao Edital supramencionado, o recurso foi
descentralizado para cada Campus da seguinte forma:

R$ 30.000,00 Campus Novo Paraiso (dois beneficiarios);

R$ 20.000,00 Campus Boa Vista (dois beneficiario);

R$ 10.000,00 Campus Amajari (um beneficiario);

R$ 10.000,00 Campus Avancado do Bonfim (um beneficiario).

Resultados Alcancados:Os projetos de pesquisa aplicada selecionados englobam as grandes

areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Agrérias e Ciéncias Sociais e Aplicadas, nos
quais os resultados s6 poderdo ser mensurados ap0s a execu¢do dos projetos.

Acdo: Realizar viagens de acompanhamento as acfes da Pro-reitoria

Status

Em execuc¢ao

Descricao/Justificativa

» 1°%e 2° Quadrimestre:
. Trabalho da Comissdo de Elaboragcdo do Regulamento
para Criacdo e Hospedagem de Periddicos Cientificos do IFRR
(janeiro e margo de 2017).
. Participacdo da Pro-reitora no FORPOG - Férum de
Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo, conforme oficio n°
2/2017/CONIF.
. Trabalho do Comité Julgador do Programa Institucional de
Incentivo a Pesquisa Aplicada-Docente (PIPAD) referente ao
edital n°08/2016 IFRR/PROPESQ.

. Participacdo dos Gestores da pesquisa no primeiro Férum
Interno de Pesquisa, Pos e Inovacao.
. Participacdo do FoOrum Nacional de Dirigentes de

Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacdo (FORPOG), conforme
Oficio n°® 125/2017/CONIF. A reunido ocorreu nos dias 10 e 11
de julho de 2017, em Brasilia/DF.

. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnologica (PIBICT): Em 05 de junho de 2017, apos indicagédo
das unidades para compor a comissdo responsavel pela
elaboracdo da reformulacdo da Resolucdo n°® 64 CONSUP/IFRR,
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que normatiza o PIBICT, foi expedida a portaria n® 917/GR. Os
trabalhos da comissdo foram iniciados, primeiramente por meio
de mensagem eletronicas (e-mail institucional) e, posteriormente,
em uma reunido presencial que ocorreu em 28 de agosto de 2017,
na qual foi discutida as modificacdo para a Resolucdo n°® 64
CONSUP/IFRR. Neste proximo quadrimestre, a proposta seré
socializada com todos os servidores e discentes para 0
recebimento das sugestdes. Somente apds a andlise das
contribuicdes, a comissdo finalizara seus trabalhos.

Até 0 momento ndo houve dificuldades para execucdo da agéo.

Recurso Previsto R$ 47.741,06

Recurso Executado R$ 8.087,15 (R$ 2.774,98 diarias e R$ 5.312,17 passagem)

Resultados Alcancados:Os resultados somente poderdo ser mensurados no término do
trabaho das comissdes. Ja, no que se refere a participacdo no FORPOG e discussfes no Forum
Interno estes eventos possibilitaram ampla discussdo sobre tematicas abrangentes dentro da
Rede Federal no que tange a pesquisa, a pds-graduacdo, a inovacao e a editoracdo e
divulgacdo cientifica.

Acdo: Ministrar aulas no IFRR/CAM

Status Em execucao

» 1°e 2° Quadrimestre:
Ministrar aulas no curso superior de Tecnologia em Aquicultura
do IFRR/CAM.
Obs. Acdo ndo prevista.

Descricéao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

R$ 413,89 (acdo remanejada do item 2.1.2.1: Realizar viagens de

Recurso Executado < L
acompanhamento as a¢des da Pro-reitoria)

Resultados Alcancados: A PROPESQ esta apoiando no reconhecimento do curso superior de
Tecnologia em Aquicultura do IFRR/CAM, viabilizando que sejam ministradas aulas por um
professor doutor na area do curso.

Campus Avancado do Bonfim

Acéo: Divulgacao dos Trabalhos

Status Em execucéo

» 1° Quadrimestre:
Apresentacdo de pesquisas: Apresentacdo e discussdo do projeto
de pesquisa intitulado “Desenvolvimento local e arenas publicas
em uma pequena cidade da Amazé6nia Setentrional Brasileira:
Estudo da cia associativa de pequenos produtores em Bonfim,
Roraima”, para a comunidade local, discentes e servidores.
Divulgacéo de pesquisas em revistas: Nesse periodo estdo sendo
planejados e desenvolvidos os trabalhos de pesquisa.
Em fungdo de o quadro docente ser recente, muitos editais para
acesso, a recursos para a realizagdo de pesquisas, ndo puderam ser
concorridos pelos servidores, dessa forma dificultando a execugéo
de novas pesquisas.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00
Resultados _ Alcancados:Participaram da Il Mostra académica do CAB:

Interdisciplinariedade: Ensino, Pesquisa e Extensdo 45 participantes, dentre deles estudantes,
docentes e comunidade em geral.
Sobre divulgacdo em publicacdo serd possivel quantificar e descrever o0s resultados
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decorrentes dessa atividade ap0s a sua total execucao.

Acdo: Incentivar a criacdo de novas teconologias

Status

Em execuc¢o

Descri¢ao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:

Capacitacdo de técnicos e docentes na area de Inovacdo
Tecnoldgica, sendo realizado no dia 09 de maio de 2017, com o
palestrante Vinicius Tocantins Marques. A capacitacdo dos
discentes na area de Inovacgdo Tecnoldgica estd em planejamento,
prevista para o inicio do segundo semestre de 2017.

Em funcéo, da auséncia de conhecimentos suficientes, essa area
ainda deve ser discutida no Campus para compreensdo das
atividades, que poderdo ser estimuladas e desenvolvidas na
Inovacao Tecnoldgica do CAB.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

Somente sera possivel descrever os resultados decorrentes dessa
atividade ap06s a sua total execucdo.

Acdo: Promocao de eventos

Status

Em execuc¢ao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Divulgacao de pesquisas: Nesse periodo estdo sendo planejados e
desenvolvidos os trabalhos de pesquisa.
PIPAD: Aprovagdo do projeto de pesquisa intitulado
“Desenvolvimento local e arenas publicas em uma pequena
cidade da Amazbnia Setentrional Brasileira: Estudo da cia
associativa de pequenos produtores em Bonfim, Roraima”, pelo
professor-pesquisador, Amarildo Ferreira Junior.
Disponibilizar Bolsas PIBICT: Devido a falta de orcamento
disponivel no, IFRR/ Campus Avancado Bonfim (CAB), néo foi
possivel a disponibilizacdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica aos
alunos no ano de 2017.
Mostras de Trabalho de pesquisa: Planejamento e
desenvolvimento dos trabalhos de pesquisa de servidores e
alunos, para apresentacdo na mostra de pesquisa.
Em funcéo, dos reduzidos recursos disponiveis, esses eventos ndao
poderdo ser realizados, da forma que deveriam, dificultando a

execucao.
Recurso Previsto R$

R$ 6.000,00. Valor descentralizado pela PROPESQ
Recurso Executado (R$10.000,00)

Resultados Alcancados:Somente serd possivel descrever os resultados decorrentes dessa

atividade ap0s a sua total execucao.

Campus Amajari

Acdo: Apoiar o desenvolvimento de pesquisa na area de Energia Renovavel.

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Ap0s o resultado final do Edital N° 06/2016/IFRR/PROPESQ, no
qual contemplou 01 projeto de servidor do CAM, foi realizada a
abertura de pedido de bens e servicos, solicitagédo de pagamento
da primeira parcela do recurso destinado ao projeto e da primeira
e segunda da bolsa do pesquisador e acompanhamento do projeto.
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Atrasos nos pagamentos dos repasses financeiro ao pesquisador
estdo ocorrendo, sendo que a COPESQ estd regularmente em
comunicagdo com o setor financeiro afim de sanar esses atrasos.

Recurso Previsto R$ 0,00

R$ 28.000,00 do valor descentralizado pela PROPESQ (R$

Recurso Executado 30.000,00)

Resultados Alcancados:O projeto apresentou resultados preliminares em relagdo ao plantio e
transplante de mudas. Também foram realizados os célculos da eficiéncia energética e
monitoramento dos custos energéticos.

Acdo: Apoiar o desenvolvimento do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo
Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT).

Status Em execuc¢o

» 1°e 2° Quadrimestre:

Foi realizado o processo de selecdo dos projetos (Edital N°
07/2016/IFRR/PROPESQ); apds a divulgacdo do resultado final
foi realizada a abertura de pedido de bens e servicos para 05
bolsistas selecionados. A COPESQ realizou reunido com bolsistas
Descricdo/Justificativa | e orientadores para repasses sobre o programa e esté realizando o
acompanhamento das atividades propostas nos projetos e as
solicitacbes de pagamento das bolsas.

Atrasos nos pagamentos dos repasses financeiro ao pesquisador
estdo ocorrendo, sendo que a COPESQ esta regularmente em
comunicagdo com o setor financeiro afim de sanar esses atrasos.

Recurso Previsto R$ 20.000,00

Recurso Executado R$ 12.000,00

Resultados _Alcancados:Todos o0s projetos foram implantados e apresenta bom
desenvolvimento de suas atividades, todos os bolsistas entregaram relatdrio parcial.

Acdo: Apoiar o desenvolvimento do Programa Institucional de Pesquisa Aplicada —
Docente (PIPAD)

Status Em execuc¢ao

» 1°%e 2° Quadrimestre:

Apos o resultado final do Edital N° 08/2016/IFRR/PROPESQ, no
qual contemplou 01 projeto de servidor do CAM, foi realizado a
abertura de pedido de bens e servicos. A COPESQ esta fazendo o
Descricao/Justificativa | acompanhamento das atividades propostas no projeto e as
solicitacdo de pagamento das bolsas.

Atrasos nos pagamentos dos repasses financeiro ao pesquisador
estdo ocorrendo, sendo que a COPESQ esta regularmente em
comunicagdo com o setor financeiro afim de sanar esses atrasos.

Recurso Previsto R$ 0,00
R$ 6.000,00 do valor descentralizado pela PROPESQ (R$
Recurso Executado 10.000,00)

Resultados Alcancados:Em funcdo do cronograma de desembolso parcelado do Programa
PIPAD para a aquisicdo dos equipamentos e dos insumos necessarios para O inicio e o
funcionamento adequado do experimento, ainda ndo existem dados preliminares de
Desempenho Zootécnico e Dados do Monitoramento da Qualidade da Agua. Porém ja foram
adquiridos alguns equipamentos.

Acdo: Apoiar projetos de pesquisa cadastrados

Status Em execugdo

» 1°e 2° Quadrimestre:
Atendimento das solicitacbes de materiais e realizacdo de

Descricdo/Justificativa
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acompanhamento das atividades propostas nos projetos.

Recurso Previsto

R$ 1.000,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados | Atendimento e acompanhamento de 100% dos projetos
cadastrados.

Acdo: Divulgar editais de fomento a pesquisa

Status Executada.

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Divulgacdo dos Editais N° 06/2016/IFRR/PROPESQ, N°
07/2016/IFRR/PROPESQ e N° 08/2016/IFRR/PROPESQ no
CAM por meio de reunides, email e impresso a todos e servidores
e discentes.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Divulgacdo de 03 editais de fomento a pesquisa para 100% dos
servidores e discentes do CAM.

Acdo: Participar de discussdes no @mbito do IFRR sobre a pesquisa, pés-graduacao e

inovacao tecnologica

Status

Em execucao.

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Realizagdo de reunido com o0s setores de ensino, extensdo e
demais servidores do CAM sobre as linhas de pesquisa do IFRR
realizada no dia 03 de marco de 2017.
Participacdo no | Encontro de Gestores da Inovacao realizado no
dia 10 de margo de 2017.
Participacdo da reunido com a UFRR sobre a oferta em parceria
com o CAM de um Curso de Espacializagdo em Educagdo do
Campo realizada no dia 06 de abril de 2017.
Participacdo em reunido com a Diretoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao do IFRR realizada no dia 07 de abril de 2017.
Participacédo no | FIPPI realizado no dia 20 de abril de 2017.
Participacdo da reunido com a UFRR sobre a oferta em parceria
com o CAM de um Curso de Espacializagdo em Educagdo do
Campo realizada no dia 27 de abril de 2017.

» 2° Quadrimestre:
Realizacdo de reunido com os setores de ensino, extensdo e
demais servidores do CAM sobre as linhas de pesquisa do IFRR
realizada no dia 03 de maio de 2017.
Participacdo de reunido sobre o FORINT com a PROEX na
Reitoria do IFRR realizado no dia 09 de junho de 2017.
Participacdo de reunido sobre Reformulacdo da Resolugédo n° 64
do CONSUP/IFRR realizado no dia 28 de agosto de 2017.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Participagdo em 100% das convocagdes de reunides.

Campus Boa Vista

Acdo: Acompanhamento aos projetos de pesquisa

Status \

Em execucao.
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Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Oficina de elaboragdo de projetos de pesquisa: realizada no
periodo de 8 a 10 de fevereiro no Campus Boa Vista.
Reunido com bolsistas e orientadores de projetos de pesquisa
(PIBICT): realizada no dia 13 de marc¢o de 2017.
Acompanhamento individual do andamento dos projetos de
pesquisa (bolsistas e orientadores).
Reunido com alunos e orientadores de projetos de pesquisa nao
aprovados pelo PIBICT, mas que cadastraram seus projetos na
DIPESP: realizada no dia 16 de marco de 2017.
Acompanhamento aos dois projetos de pesquisa aprovados no
Edital N° 08/2016/IFRR/PROPESQ — do Programa Institucional
de Incentivo a Pesquisa Aplicada — Docente — PIPAD, sendo
estes:
Avaliacdo da qualidade do pseudofruto do caju do Estado de
Roraima através da quantificacdo de suas espécies metélicas.
Coordenado pelo Professor Leovergildo Rodrigues Farias.
Desempenho produtivo da alface (Lactuca sativa L) cultivada em
sistema de aquaponia com aplicacdo foliar em diferentes
concentrados de solugéo nutritiva. Coordenado pela Prof.2 Lidiana
Lovato.

» 2° Quadrimestre:
Acompanhamento individual do andamento dos projetos de
pesquisa (bolsistas e orientadores), realizada entre os dias 16 a 30
de junho de 2017.
Oficina sobre “A pesquisa nas bases de dados da CAPES”
desenvolvida pela bibliotecaria Maria de Fatima, no laboratério
do LIFE: realizado no dia 24 de agosto de 2017.
Obs.: Acdo ndo prevista.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 12.000,00 do valor descentralizado pela PROPESQ (R$
20.000,00)

Resultados Alcancados:Por meio do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo

Cientifica e Inovagdo Tecnoldgica — PIBICT/2017 foram aprovados no Processo Seletivo
referente ao Edital n°07/2016/PROPESQ/IFRR 13 (treze) alunos, regularmente matriculados
no IFRR/Campus Boa Vista Centro. As etapas referentes ao PIBICT estdo sendo executadas
conforme o cronograma de atividades disposto no item anterior.

Demais projetos de pesquisa cadastrados na DIPESP passardo pelos mesmos procedimentos
de acompanhamento regular.

Acéo: Bolsa PIBICT

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Oficina de elaboracdo de projetos de pesquisa: realizada no
periodo de 8 a 10 de fevereiro no Campus Boa Vista.
Reunido com bolsistas e orientadores de projetos de pesquisa
(PIBICT): realizada no dia 13 de margo de 2017
Abertura do processo de solicitacdo do pagamento das bolsas do
PIBICT referente aos meses de margo e abril junto a COFIN
(Coordenacéo de Finangas).

» 2° Quadrimestre:
Abertura do processo de solicitacdo do pagamento das bolsas do
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PIBICT referente aos meses maio, junho, julho e agosto junto a
COFIN (Coordenagéo de Financas).

Recurso Previsto

R$ 48.000,00

Recurso Executado

R$ 26.000,00

Resultados Alcancados:A bolsa PIBICT tem auxiliado os 13 alunos a desenvolverem seus

projetos de pesquisa.

Acéo: Incentivo e Acompanhamento aos grupos de pesquisa

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Previsao de realizacdo para o inicio do segundo semestre de 2017.
» 2° Quadrimestre:
Reunido com pesquisadores do Campus no dia 31/08. Tendo
como objetivo Promover o “Encontro Anual dos Pesquisadores
do Campus Boa Vista”, com a participacdo dos grupos de
pesquisas do Campus Boa Vista, cadastrados no Diretério de
Grupo de Pesquisa do CNPq e certificados pelo IFRR, com vistas
a incentiva-los no desenvolvimento de suas pesquisas, bem como
divulgar suas producdes para demais servidores e académicos.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Somente serd possivel descrever os resultados decorrentes dessa

atividade apo6s a sua total execucao.

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acio: PIBICT

Status

Em execucao.

Descricdo/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Foi realizado o processo de selecdo dos dois bolsistas e 0s
mesmos estdo recebendo os pagamentos do PIBICT. Pedidos das
bolsas através de memorandos e acompanhamentos peridédicos no
setor financeiro sdo constantes, contudo, os atrasos constantes dos
pagamentos do PIBICT estdo além das atribuicbes do
coordenador de pesquisa.

Recurso Previsto

R$ 10.000,00

Recurso Executado

R$ 4.000,00

Resultados Alcancados:Foram pagos 0s meses de marco, abril, maio, junho e julho, sendo

que 0 més de agosto estd em atraso, algo constante ao longo de 2017.

Acdo: Realizacdo de palestra

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
A acdo esta sendo agendada com referéncia a palestra do NIT
para docentes e discentes com o0 objetivo de criar um ambiente
académico para futuros registros de patentes.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Futuro agendamento de palestra sobre o NIT para toda a

comunidade académica.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Aumentar o numero de projetos de Pesquisa entre os docentes da base nacional

comum

Status

| Em execugio.
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» 1° Quadrimestre:
Foram realizadas varias reunides com objetivo de esclarecer o0s
editais e chamadas de pesquisa aplicada, nos momentos foram
Descricao/Justificativa | elucidadas as duvidas de diversos docentes das areas comuns de
ensino.

» 2°Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:O Campus Novo Paraiso hoje apresenta pesquisas aplicadas e puras
principalmente no setor agricola em bioma amazo6nico. A agroecologia, a sustentabilidade, a
preocupacdo com 0s aspectos sociais, culturais e econdmicos sdo citados nos projetos em
desenvolvimento no Campus.

E possivel observar que o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e
Tecnologica — PIBICT/ 2017, EDITAL N° 07/2016/IFRR/PROPESQ que 60% das pesquisas
sdo na area de agrarias, 30% da base nacional comum e 10% em energia renovavel, resultados
estes que mostram um crescimento nas pesquisas de servidores da base nacional comum.

Acdo: Consolidar e Executar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
e Tecnologica do IFRR — PIBICT

Status Em execucao

» 1°e 2° Quadrimestre:
O edital do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica — PIBICT/ 2017, EDITAL N°
07/2016/IFRR/PROPESQ, com inscri¢cBes abertas no periodo de
13 a 17 de fevereiro de 2017 apresentou 21 inscri¢des, destas 10
foram selecionadas e estdo em execucao.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 36.000,00

Recurso Executado R$ 20.000,00

Resultados Alcancados:O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnologica — PIBICT/ 2017, EDITAL N° 07/2016/IFRR/PROPESQ visa incentivar o
desenvolvimento de atividades cientificas e tecnoldgicas, despertando nos discentes o
interesse na pesquisa aplicada e na inovacdo tecnoldgica, deste modo, 10 propostas estdo
sendo executadas com discentes dos cursos técnicos em agropecudria e agroindistria do
Campus Novo Paraiso. Até 0 momento foram pagas cinco bolsas aos discentes que tiverem
seus projetos aprovados no PIBICT/2017.

Acdo: Consolidar os Grupos de Pesquisa no Campus Novo Paraiso

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
A acdo visa Incentivar a atualizacdo e a producdo cientifica com
objetivo de fortalecer os grupos de pesquisa ja existentes e
cadastrados no CNPQ.
Descricdo/Justificativa » 2° Quadrimestre:
Diversas acOes estdo sendo realizadas no Campus Novo Paraiso
pelos grupos de pesquisas existente, dentre elas: execugdo de
projetos aprovados; submissdo de novos projetos; reunides
periddicas para discussdes das acbes a serem implementadas.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:O Campus Novo paraiso apresenta hoje dois grupos de pesquisas
reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo trabalhos em agroecologia, agricultura familiar,
producdo animal e tecnologia de alimentos. O fortalecimento dos grupos € de extrema
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importancia para o Campus, por gerar novos resultados na pesquisa € na inovagédo
tecnoldgica.

Acdo: Incentivo ao Ingresso nos Grupos de Pesquisa do IFRR

Status Em execucdo

» 1° Quadrimestre:
A acdo visa Apresentar aos docentes e Tecnicos Administrativos
0s grupos de pesquisa existentes no IFRR com objetivo de criar
Descrigdo/Justificativa | interesse na participagdo destes, fortalecendo deste modo a
pesquisa cientifica e a inovacao tecnologica.

» 2°Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:O Campus Novo paraiso apresenta hoje dois grupos de pesquisas
reconhecidos pela instituicdo, sendo estes:

Desenvolvimento Sustentavel e Agricultura Familiar no Estado de Roraima;

Gapa — Grupo de Pesquisa em Ciéncia Animal e Tecnologia de Alimentos de Roraima.

Os grupos hoje apresentam como membros, pesquisadores, técnicos e discentes.

Acdo: Realizar a | Mostra de Trabalhos Cientificos do Campus Novo Paraiso

Status Néao Executado

» 1°e 2° Quadrimestre:
Descricdo/Justificativa | A mostra de trabalhos cientificos acontecerd no més de outubro
do corrente ano.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados _Alcancados:A mostra de trabalhos cientificos terd a participacdo de
coordenadores de projetos e orientados na exposicdo de trabalhos, objetivando uma maior
interacdo entre pesquisadores com a comunidade académica e local.

Acdo: Realizar uma capacitacdo Microsoft Excel

Status N&o Executado

» 1°e 2° Quadrimestre:
A acdo seré realizada no segundo periodo do ano.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: Treinamento sera realizado por um pesquisadora nas planilhas do
Excel, objetivando executar comandos nas planilhas Excel voltados para os projetos de
pesquisa.

Acdo: Regulamentar o Programa de Iniciacdo Cientifico Voluntaria

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
A acdo estd sendo executada pela Pro-reitoria de Pesquisa, P0Os-
Descricao/Justificativa | graduagéo e inovagdo Tecnoldgica— PROPESQ.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:Oportunizar os discentes a participarem como colaboradores de
projetos no Campus Novo Paraiso aumentara o nimero de participantes nos projetos
incentivando e aumentando a formacao técnico-cientifico dos discentes.
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Anélise Critica da Meta

Tendo em vista que a missdo do IFRR ¢é “promover formagdo integral, articulando
ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com os arranjos produtivos locais, sociais e
culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel”, a PROPESQ disponibiliza
fomento para estimular e apoiar pesquisas cientificas e ou tecnologicas a fim de gerar
produtos e ou processos inovadores, preferencialmente, com possibilidade de patenteamento.
Atualmente ha dois editais em andamento, o qual disponibilizou recurso para o
desenvolvimento de trés projetos de pesquisas, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo na
area de Energia Renovavel e de sete projetos para o programa institucional de incentivo a
pesquisa aplicada — docente, sendo cinco projetos na éarea de Ciéncias Agrérias, um em
Ciéncias Sociais e Aplicadas e um em Ciéncias Exatas e da Terra. O desenvolvimento de
pesquisa por servidores e alunos, especialmente de cunho aplicado e ou com potencial de
geracdo de patente impactam positivamente nos indicadores institucionais e estdo em
consonancia com o previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e Termo de
Acordos e Metas.

Por meio do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica
(PIBICT) os Campi e demais agOes que buscam incentivar o desenvolvimento de atividades
cientificas e tecnoldgicas, que introduzam os alunos dos Cursos Técnicos e de Graduacdo no
ambito da pesquisa aplicada e da Inovacao Tecnologica.

O acompanhamento das acdes junto aos gestores dos Campi, por meio do Férum
Interno de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo, € de fundamental importancia para o
planejamento e elaboracdo das politicas voltadas para pesquisa, pds-graduacdo e inovagdo
tecnoldgica para o IFRR, bem como a participacdo no FGrum de Pesquisa, Inovacdo e Pos-
graduacdo, possibilitam dicussGes amplas sobre essas tematicas dentro da Rede Federal.

No segundo quadrimestre as agdes continuam em andamento, alem disso, visando
melhorar e contribuir para o crescimento das pesquisas, inciciaram as reformulacdes dos

programas institucionais de incentivo a pesquisa.

Meta 2.1.3: Producdo, protecdo e transferéncia de conhecimento e tecnologia

PROPESQ

Acdo: Aquisicao de Material

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
para execucdo dessa atividade, primeiramente é necessario o
Descricdo/Justificativa | entendimento e alinhamento entre os gestores da inovagéo, no
sentido de entender quais sdo as reais necessidades para
aquisicdo de material, visto que boa parte dos gestores da
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inovacdo sdo recentes no cargo. O primeiro encontro para
conversar sobre o uso do recurso para aquisicdo de material se
deu no 1° Encontro dos Gestores da Inovacdo. Espera-se que até
o final do 2° quadrimestre ja se tenha um entendimento sobre o
uso eficiente do recurso para aquisicdo de material com foco a
acOes inovadoras da instituicao.
» 2° Quadrimestre:

Prevista para ser executada no 3° quadrimestre do ano através de
adesdo a Atas de Registro de Precos ja disponiveis. Espera-se
com a execucdo desta acdo contribuir para a modernizacao
administrativa da Gestdo da Propriedade Intelectual da

instituicao.
Recurso Previsto R$ 25.000,00
Recurso Executado R$ 0,00

Acdo: Bolsas para pesquisador

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
No primeiro quadrimestre do ano um alinhamento entre os
gestores da inovacdo no sentido de entender quais sdo as reais
necessidades para Bolsas para pesquisador, visto que boa parte
dos gestores da inovagdo sdo recentes no cargo. O primeiro
encontro para conversar sobre o uso do recurso para Bolsas para
pesquisador se deu no 1° Encontro dos Gestores da Inovacao.
Espera-se que até o final do 2° quadrimestre ja se tenha um
entendimento sobre o uso eficiente do recurso para tal agéo.

» 2°Quadrimestre:
Acdo remanejada para edital de apoio aos Grupos de Pesquisas
para tecnologias potencialemente inovadoras — GP Inovacdo.

Recurso Previsto

R$ 20.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Agao ndo executada neste quadrimestre.

Acdo: Desenvolver e gerar novas tecnologias

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acdo estd sendo planejada e executada em parceria para a
Diretoria de Politicas de Pesquisa e Pds Graduacdo (DPPPG),
com o objetivo de construcao, publicacdo e acompanhamento de
edital de fomento a geracdo de novas de tecnologias dentro de
grupos de pesquisas internos reconhecidos pelo IFRR — GP
Inovacdo. Para que a acdo seja contemplada e gerenciada
efetivamente, optou-se pelo uso do Software SUAP. Essa é a
etapa atual que nos encontramos de testes dentro da plataforma
digital. A previsdo de langamento do edital, ja dentro da
plataforma SUAP, é do 2° quadrimestre do ano.

» 2° Quadrimestre:
O edital foi langado em 30 de Agosto e atualmente se encontra
em fase de avaliacdo dos projetos.

Recurso Previsto

R$ 76.741,06

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:A acdo esta em execucdo. Espera-se ao final da acdo estimular a

producdo tecnoldgica e o impulsionamento da inovagdo dentro dos Grupos de Pesquisa do
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IFRR, fazendo com que os fomentos para ciéncia e tecnologia sejam utilizados por um grupo
maior de pesquisador, além disso espera-se gerar novas tecnoldgicas potencialmente
inovadoras (Patente de Inovacd ou Modelo de Utilidade) com foco a transferéncia
tecnoldgica.

Acdo: Implementar resultados das pesquisas nos arranjos produtivos

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Esta acdo sera remanejada para uma acdo ndo prevista de
fomento ao Empreendedorismo Inovador, em alinhamento as
novas obrigagdes de fomento dos NITs a partir da publicacdo da
Lei N° 13.243 de 11 de janeiro de 2016 (Lei da Inovacdo) que
Descrigdo/Justificativa | disserta a respeito das obrigagdes de Instituicdes de Ciéncia e
Tecnologia no fomento de acBes ao empreendedorismo
tecnoldgico e inovador.

» 2° Quadrimestre:
Acdo ndo executada devido a necessidade de adequacdo ao
contigenciamento orcamentario.

Recurso Previsto R$ 50.000,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:Acao ndo executada.

Acdo: Apoio a competicdes tecnoldgicas

Status Executada

» 1° Quadrimestre:
Sem atividades.

» 2° Quadrimestre:
Acdo executada no sentido que criar novas estratégias para a
geracdo de tecnologias potencialmente inovadoras a partir do
esforco do trabalho dos discentes dessa instituicéo.

Descricdo/Justificativa

Obs.: Acdo ndo prevista.

Recurso Previsto R$ 0,00

R$ 37.260,00 (Valor remanejado da acdo implementar

Recurso Executado . . X
resultados das pesquisas nos arranjos produtivos)

Resultados Alcancados: Essa acdo enxerga como necessaria a participacdo de discentes em
competicdes estaduais e nacionais de cunho tecnoldgico, trazendo atualizacdo e motivacdo em
prol da resolucédo de problemas reais a partir de criagdo de produtos ou processos.

Acdo: Participacdo em eventos e cursos

Status Em execucao

» 1°e 2° Quadrimestre:
Nestes dois quadrimestre, foram realizadas duas viagens no
sentido de proporcionar um aperfeicoamento dentro do Ndcleo
de Inovagdo Tecnologica. Segue nos itens a seguir a descricao
das viagens:
1. Visita Técnica ao Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica NIT
do Instituto Federal de Rondbnia — IFRO para estudo de
viabilidade em deposito de Patentes e Propriedade Intelectual.
2. Participacdo dos gestores da pesquisa no 1° Encontro dos
Gestores de Pesquisa e Inovacdo na Reitoria do IFRR
3. Participag¢do no 11° Encontro Anual da Associagdo Forum
Nacional de Gestores de Inovacgdo e Transferéncia Tecnoldgica

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 52.400,00
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Recurso Executado | R$ 6.842,94 (R$ 3.013,88 diaria e R$ 3.829,06 passagem)

Resultados _Alcancados:As trés acbes realizadas até o momento impactardo
significativamente nas acdes anuais para depdsito de patentes, acordo e parcerias técnico
cientifica, e transferéncia tecnolédgica que sdo esperadas até o final do 4° quadrimestre do ano
de 2017 mediante a Gestdo da Inovacdo e Empreendedorismo Tecnoldgico.

Acdo: Formacéo & Capacita¢cdo em Inovagao

Status Em execucdo.

» 1° Quadrimestre:
Acdo ndo executada devido a necessidade de adequacdo ao
contigenciamento orgcamentario.
» 2° Quadrimestre:
Curso de sensibilizacdo e atualizacdo em Gestdo da Inovacao ao
gestores e servidores dos campi da Instituicdo. As ac0e
Descricdo/Justificativa aconteceram nos seguintes dias:
CAB - 09/5/17
CNP - 25/5/17
CAM - 30/5/17
CBV - 19/9/17
CBVZO - 10/10/17
Obs.: Acdo ndo prevista.

Uyr—uy

Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00
Acdo: Gestdo da Propriedade Intelectual
Status Executada.

» 1° Quadrimestre:
Sem atividades.
» 2° Quadrimestre:
Producdo e acompanhamento do processo de depoésito de
patente do servidor do CNP — prof Dr. Braulio da Cruz.
Obs.: Agdo ndo prevista.

Descricédo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 70,00

Resultados Alcancados:Primeiro depdsito de patentes institucional junto ao Instituto
Nacional de Propriedade Industrial - INPI de autoria do prof. Dr. Braulio da Cruz.
Numero de depdsito de Patente: BR 20 2017 013939 0 de 27/06/2017.

Acdo: Atuacdo em Rede

Status Em execugdo.

» 1° Quadrimestre:
Sem atividades.

» 2° Quadrimestre:
Descricao/Justificativa | Construgdo de um arranjo estratégico em Inovagdo para
aproximacdo do didlogo institucional com o mundo do
trabalho e as demandas tecnoldgias.
Obs.: Acdo ndo prevista.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados __Alcancados:Articulagdo com  parceiros institucionais em prol do
desenvolvimento regional através da Inovacdo Tecnologica. A destacar:
Governo do Estado de Roraima; Prefeitura de Boa Vista; Prefeitura de Roraindpolis;

SEBRAE; IEL; EMBRAPA,; FIERR; FECOMERCIO; Buriti Valley, ANPROTEC;
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| FORTEC; Arranjo AMOCI.

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Incentivar a criagao de novas tecnologias

Status

Em execucéo

Descricao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:

Realizacdo de uma Feira Tecnoldgica (previsdo para 19 de
outubro de 2017): Divulgacdo de pesquisas: Capacitacdo de
técnicos e docentes na éarea de Inovacdo Tecnoldgica.
Planejamento da capacitacdo dos discentes na area de Inovacéao
Tecnologica.

Em fungdo, dos reduzidos recursos disponiveis, esses eventos
ndo poderao ser realizados, da forma que deveriam, dificultando

a execucao.
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:Somente serd possivel descrever os resultados decorrentes dessa

atividade ap06s a sua total execucdo.

Campus Amajari

Acdo: Promover capacitacado de servidores e alunos

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Incentivar os servidores a desenvolverem projetos de pesquisa,
especialmente sem bolsa; desconhecimento do termo inovacao
tecnoldgica.
A COPESQ esta fazendo um levantamento de demanda de
projetos de pesquisa a ser compartilhado aos servidores e
discentes do CAM para que possam ser atendidos.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 400,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

Sem resultados.

Campus Boa Vista

Acédo: Acompanhamento de projetos de inovacgéo

Status

Em execucao.

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Até o final do primeiro quadrimestre ndo houve producdo no
Campus Boa Vista, ligada a Inovagdo visando a protegdo e
transferéncia de conhecimento e tecnologia.
As pesquisas do Campus Boa Vista ligadas a inovagdo, séo
permanentemente acompanhadas pela coordenacao de pesquisa e
pelo NIT/CBV, no entanto até a presente data nenhuma producgéo
com potencial para protecdo e transferéncia de conhecimento e
tecnologia foi identificada

» 2° Quadrimestre:
Propriedade Intelectual: Apresentacdo da proposta de Registro de
Software para o Sistema de Certame do IFRR. Autores:
Anderson Correa de Oliveira (servidor do IFRR/CBV), Thyago
de Melo Tosin (servidor do IFRR/Reitoria) e Paulo Adriano (ex-
servidor do IFRR).
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Obs. Ag¢do néo prevista.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Maior envolvimento de docentes e técnicos quanto a importancia de

apoiarmos e buscarmos fomento aos projetos de inovacdo. Um projeto de pesquisa com
potencial inovador cadastrado na DIPESP: Titulo do Projeto: Eficiéncia e Sustentabilidade
Energética no Instituto Federal de Roraima, Campus Boa Vista.

Acdo: Banco de producdo Cientifica

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Acompanhar as producdes dos pesquisadores cadastrados e
desenvolver uma base de dados online, hospedado no sitio do
IFRR, para possibilitar consultas as pesquisas cadastradas por
toda comunidade académica:
*Foram selecionados 3 alunos do curso de TADS (curso superior
de tecnologia em andlise e desenvolvimento de sistemas) para
desenvolver a base de dados. Esta acdo podera ser contabilizada
como o estdgio obrigatério do curso, ou os alunos poderdo
receber um atestado de producao técnica.
*Foi disponibilizado aos estagiarios do TADS o espaco fisico e
computadores para a execucdo do trabalho.
*Acdo iniciada em agosto de 2017, com término previsto para
dezembro do mesmo ano.

Obs. Acdo ndo prevista.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Académicos do curso de Tecnologia em Desenvolvimento e Analise

de Sistemas — TADS estao construindo o Projeto “Banco de Produgdo Cientifica-

DIPESP/CBV”.

Acdo: Criacdo da comissdo da inovacdo CBV.

Status

Executada.

Descricédo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Sem atividades.

» 2° Quadrimestre:
Foi criada a Comissédo Permanente de Inovacdo — CPI do CBV,
por meio da Portaria n® 507 de 27/10/2016, com o objetivo de
gerir a producdo cientifica e de inovacéo reunindo profissionais
dedicados a inovacdo tecnologica e pesquisa aplicada.
Atualmente a Comissdo Permanente de Inovagdo conta com 10
docentes e 1 técnico, tendo em vista o fortalecimento da Inovacéao
Tecnoldgica neste Campus. A comissdao atua junto ao NIT
compartilhando discussdes necessarias ao fortalecimento da
inovacdo no CBV. A referida Comissdo contava na sua criagdo
com 10 docentes e 03 técnicos administrativos lotados no
Campus Boa Vista, perfazendo um total de 13 profissionais
envolvidos nessa agdo. No entanto, em virtude de faltas
recorrentes em reunides de alguns membros, os mesmos foram
retirados ou substituidos, ao retificar a Portaria n° 507 de
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27/10/2016 pela Portaria n° 221 de 19/05/2017. Consta
atualmente em sua composigéo:

Cleide Maria Fernandes Bezerra (Presidente); Adnelson Jati
Batista; Angela Maria Nogueira De Oliveira; Hallyson Thiago
Araujo De Souza; Jaci Lima Da Silva; Jamil Lima Da Silva; Luiz
Faustino De Souza; Marilda Vinhote Bentes; Paulo Alberto
Soares; Saula Leite Oliveira; Vinicius Tocantins Marques.

Obs. Acdo ndo prevista.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Parciais

A partir da atuacdo da CPI, o NIT/CBV possibilitou dois membros da CPI a realizagio de
uma visita técnica ao Instituto Federal do Ceara no final do ano de 2016, com o objetivo de
conhecer projetos de pesquisas de inovacdo tecnoldgica voltada a producdo de energia
renovavel. Foi composto um Grupo de Trabalho para discutir acdes nessa area ligada a
Energia Renovavel, inclusive estamos trabalhando atualmente em um projeto de um
estacionamento solar para angariar recursos para sua execucdo por meio de Emenda
Parlamentar. No dia 23/08, em reunido da CPI com a Direcdo Geral do CBV, foi definido um
ambiente para a implantagdo do “Laboratério De Pesquisa Em Inovagdo Tecnologica
Professor Antonio Da Mata”, no qual serao equipamentos para realizacao de experimentos e
pesquisa em Fisica e Matematica em atendimento as seguintes areas: Energias renovaveis,
Termodinamica, Eletricidade e Eletronica, Otica, Magnetismo, Mecénica e Dindmica.

Foram definidas ainda estratégias para aproximacdo da Comissao Permanente de Inovacéao
Tecnoldgica as demandas do mundo do trabalho, a partir de reunifes a serem realizadas nos
meses de setembro e outubro/2017, com outras instituicdes publicas e privadas, bem como
empresarios, com o objetivo de mapear oportunidades e necessidades existentes, que possam
justificar o investimento em projetos inovadores, de modo que os resultados destes venham a
impactar socialmente.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Aumentar o numero de participantes nos projetos de producdo, protecdo e
transferéncia de conhecimento e tecnologia

Status Em execucgdo

» 1° Quadrimestre:
O Campus Novo Paraiso tem executado hoje projetos em
programa de iniciacdo cientifica, de pesquisa aplicada ao docente
e em energia renovavel.

» 2° Quadrimestre:
No dia vinte e sete do més de junho do corrente ano foi
depositado um pedido de patente junto ao INPI como modelo de
utilidade, intitulado “Lenha Ecoldgica em formato de briquete de
resina de Breu Protium Burman (Burseraceae) e residuos

Descricao/Justificativa

organicos”.
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:A acdo visa incentivar o professor pesquisador a participar dos
programas de pesquisa e inovacao tecnoldgica, visando a producéo, protecdo e a transferéncia
de conhecimento e tecnologia.

Andlise Critica da Meta
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O fomento a producdo, protecéo e transferéncia tecnoldgica dentro do Instituto Federal
de Roraima se mostra como uma das principais a¢0es de expansdo para o desenvolvimento
institucional neste ano de 2017.

A meta 2.1.3 executou diversas acdes de mapeamento, capacitacdo em prol da
Inovacdo da Instituicdo, além do fomento a geracdo de tecnologia dentro de grupos de
pesquisa, a aproximacao estratégicas entre instituicdes, a exemplo das Prefeituras de Boa
Vistas, Rorainopolis e Embrapa, para projetos de Pesquisa e Desenvolvimento — P&D — e
estratégias com foco ao Empreendedorismo Inovacdo, Spin-offs e Transferéncia Tecnoldgica.

Tanto a meta quadrimestral quanto o investimento financeiro despendido entre o0s
campi e reitoria demostram um interesse de maior sensibilizacdo sobre a temaética junto os
servidores, alunos e comunidade desaguando no aumento dos indicadores de inovagdo para

este ano vigente, a destacar o primeiro depoésito de patente do IFRR.

Meta 2.1.4: Socializacédo da producdo cientifica e tecnoldgica

PROPESQ

Acdo: Publicacdo de obras bibliograficas

Status Em excucao

» 1°e 2° Quadrimestre:

Atividade 1 - Editoracdo da Revista Norte Cientifico: No 2°
quadrimestre de 2017, a CEDC, em conjunto com a Editora-chefe
da Revista Norte Cientifico, previu a editoracdo, publicacdo
eletronica e divulgacdo do Volume 11, Ano 2016 do referido
periodico. No entanto, devido ao atraso nas avaliacdes dos artigos
desta edicdo por parte dos revisores da revista, 0 volume néo foi
publicado, estando ainda em fase de editoracdo. A previsdo é que,
para 0 3° Quadrimestre, proceda-se a publicacdo da edicdo de
2016 e a editoracdo e publicacdo da edicdo de 2017. Para o
Volume 12, Ano 2017, continua prevista uma Chamada de
Submissdo de Artigos a comunidade.

Descricdo/Justificativa | Atividade 2 — Editoragédo e impressédo de livros: No inicio do
més de agosto, apds discussao entre os gestores da PROPESQ, foi
levado como assunto de pauta para reunido do Colégio de
Dirigentes (COLDI) a possibilidade de destina¢do do recurso de
editoracdo/impresséo, disponivel na CEDC, para a publicacéo de
um livro (e-book), com os artigos cientificos de autoria de
estudantes e professores do Curso de Pos-graduacdo lato sensu
em Planejamento e Gestdo de Empreendimentos e Destinos
Turisticos Sustentaveis, ofertado pelo Campus Boa Vista, sem
necessidade de lancamento de edital. Tal solicitacdo esteve
embasada por basicamente dois motivos: 1) a inexisténcia de
tempo habil para execucdo dos trdmites administrativos internos,
que vao desde a publicacdo do edital até a publicacdo da obra; e
2) a existéncia de um esboco do referido livro, o0 qual ja estava
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sendo organizado por algumas professoras do curso. Sendo assim,
0 assunto foi tratado na reunido do COLDI, em 11 de agosto de
2017 e, ap6s votacdo, a destinacdo do recurso da CEDC para
publicacdo do e-book foi aprovada por unanimidade. Depois
entdo da aprovacdo, a CEDC tomou todas as providéncias para
dar inicio aos trdmites administrativos necessarios a contratagdo
da Editora para publicacdo do e-book. No momento, a CEDC esta
acompanhando 0 processo junto aos setores administrativos da
instituicdo. O lancamento do e-book esta previsto para dezembro
deste ano.

N&o houve dificuldades, até 0 momento, no processo de execucao

dessa acdo.
Atividade 1: R$ 0,00 (Como a Revista Norte Cientifico trata-se
Recurso Previsto de um periddico eletrdnico, ndo ha custos para a sua publicacéo).
Atividade 2: R$ 5.000,00
Recurso Executado R$ 0,00
Resultados Alcancados
Atividade 1:

Até 0 momento, como principal resultado alcangado com a publicacdo das edi¢cGes em atraso
da Revista Norte Cientifico, pode-se destacar a recuperacdo gradual da credibilidade do
periodico institucional perante a comunidade cientifica e académica do IFRR, que tem, aos
poucos, buscado informacgdes com a CEDC e voltado a demonstrar interesse em publicar seus
artigos na revista.

Atividade 2:

A publicacdo do e-book se apresenta como uma das formas de dar publicidade e visibilidade
aos resultados das pesquisas desenvolvidas por estudantes e professores do IFRR; contribuir
para o fortalecimento da pds-graduacédo na instituicdo; e valorizar o trabalho desenvolvido por
todos os envolvidos na execu¢do do Curso de Pés-graduacgdo lato sensu em Planejamento e
Gestdo de Empreendimentos e Destinos Turisticos Sustentaveis. Além disso, € importante
destacar que esta acdo impactara positivamente nos indicadores da pesquisa, pds-graduacéo e
inovacao tecnologica, especialmente naqueles referentes a producdo cientifica institucional.

Acdo: Elaboracgdo dos Regulamentos referentes as atividades editoriais

Status Em execucao

» 1°%e 2° Quadrimestre:
Atividade 1 — Elaboragdo do Regulamento para Criacéo e
Hospedagem de Periddicos Cientificos do IFRR: No final do
ano de 2016, foi constituida e instituida pela Portaria n°
2288/2016/GR, de 27 de dezembro de 2016 a Comissdo
responsavel pela elaboragdo do Regulamento para Criagdo e
Hospedagem de Periddicos Cientificos do IFRR. Participam desta
comissdo 2 (duas) representantes da PROPESQ e 4 (quatro)
representantes dos campi (Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste,
Amajari e Novo Paraiso). Devido a sua constituicdo nos ultimos
dias do ano de 2016 e as férias dos servidores, os trabalhos desta
comissdo foram iniciados somente em 30 de janeiro de 2017, a
partir da realizagdo da primeira reunido. Em 20 de margo de 2017,
ocorreu a segunda reunido para finalizacdo da Minuta do
Regulamento. Apds finalizada pela comissao, a referida minuta
foi enviada aos emails de todos os servidores e gestores da

Descricao/Justificativa
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instituicao, ficando disponivel para apreciacdo, no periodo de 21
de margo a 07 de abril de 2017. A partir do recebimento das
contribuicdes, as devidas alteracbes foram realizadas no
documento. Os trabalhos da comissdo responsavel pela
elaboracdo deste regulamento ainda ndo foram finalizados, uma
vez que algumas mudangas no processo de elaboragdo do
Regulamento da Politica Editorial implicaram na necessidade de
novos ajustes nesse documento. No entanto, o Regulamento para
Criacdo e Hospedagem de Periddicos ja tem sua data de
concluséo e envio para aprovacdo no CONSUP prevista para o
final do més de novembro de 2017

Atividade 2 - Elaboracdo do Regulamento da Politica
Editorial do IFRR

Em 05 de janeiro de 2017, a CEDC solicitou a alguns setores da
Reitoria (PROEN, PROEX, PRODIN, DTl e ASCOM) a
indicacdo de um servidor para compor a Comissao responsavel
pela elaboracdo do Regulamento da Politica Editorial do IFRR. A
partir dessa indicacdo e contando com 2 (duas) representantes da
PROPESQ, foi nomeada a comissao, instituida pela Portaria n°
99/2017/GR, de 25 de janeiro de 2017. Os trabalhos da comissdo
foram iniciados em fevereiro de 2017, porém, de forma mais
isolada, por alguns de seus membros. Devido a algumas
situacOes, somente foi possivel realizar a primeira reunido da
comissao no dia 19 de abril de 2017. Nos dias 17 e 24 de maio de
2017, foram realizadas as segunda e terceira reunides da
comissdo. Os trabalhos da comissao responsavel pela elaboracéo
deste regulamento ainda ndo foram concluidos, devido ao
surgimento de outras demandas para os membros da comissao.
Porém, alguns encaminhamentos importantes foram dados nesse
quadrimestre, 0 que permitira a finalizacdo das atividades da
comissdo até novembro de 2017.

N&o houve dificuldades, nesse quadrimestre, no processo de
execucdo dessa acgdo.

Obs. Agdo néo prevista.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Como as atividades 1 e 2 ainda estdo sendo realizadas, somente sera
possivel descrever os resultados concretos delas decorrentes apds a sua total execugao.

Acdo: Atualizacdo do Sistema Eletrénico de Editoracdo de Revistas (SEER) para

gerenciamento e hospeda

em de periddicos cientificos institucionais

Status

Executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Em 03 de janeiro de 2017, a CEDC procurou a DTI para proceder
a algumas mudancas e adequacgOes necessarias ao sistema até
entdo utilizado pela instituicdo para gerenciamento e hospedagem
dos seus periddicos cientificos. Essas mudancas e adequacdes
incluiram: a instalagdo do Open Journal Systems (OJS)/SEER
3.0, sendo esta a versdo mais recente disponivel do sistema; a
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alteracdo no nome do portal de revistas cientificas para “Portal de
Periddicos Cientificos do IFRR” e inser¢do de um banner com o
novo titulo na pagina institucional; a migracdo das informacdes
contidas no sistema antigo para 0 novo; a atribuicdo de
permissdes a CEDC para gerenciamento do sistema e a realizacao
de backup das informacdes contidas no portal antigo. Com essas
mudancas e adequacOes realizadas, o novo Portal de Periddicos
Cientificos do IFRR foi liberado para navegacdo no dia 18 de
janeiro de 2017, ja com a publicacdo do volume 9, ano 2014, da
Revista Norte Cientifico.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Obs. Agdo néo prevista.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:A atualizacdo do sistema proporcionou melhoria na interface da
Revista Norte Cientifico, permitindo uma leitura mais agradavel, maior facilidade e
praticidade para os autores no momento de submissdo de artigos e simplificacdo do trabalho
da editora-chefe da revista, que agora conta com a possibilidade de “pular etapas” no processo
de editoracdo. Além disso, a atualizacdo foi essencial para dinamizar o trabalho da CEDC no
que se refere ao gerenciamento e a hospedagem de periddicos no portal.

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Incentivar a criacdo de novas tecnologias

Status Em execuc¢ao

» 1° Quadrimestre:
Apresentacdo de pesquisa: Apresentacdo e discussdo do projeto
de pesquisa intitulado “Desenvolvimento local e arenas publicas
em uma pequena cidade da Amazonia Setentrional Brasileira:
Estudo da cia associativa de pequenos produtores em Bonfim,
Roraima”, para a comunidade local, discentes e servidores.
Divulgacéo de trabalhos: Nesse periodo estdo sendo planejados e
desenvolvidos os trabalhos de pesquisa
Dificuldades: Nao houve dificuldades até o presente momento.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Descricao/Justificativa

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

Somente sera possivel descrever os resultados decorrentes dessa
atividade ap06s a sua total execugdo.

Campus Amajari
Acéo: Capacitar e promover a formacéo continuada e participacdo em eventos do gestor
de pesquisa
Status Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Participagdo de reunides sobre inovagdo tecnologica, poés-
graduacao e pesquisa no &mbito do IFRR.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

Participacdo em 100% das reunides.

Acdo: Realizar concessao de auxilio para alunos apresentarem os resultados de pesquisa
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desenvolvida em eventos cientificos (CONNEPI)

Status

Nao executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Execucdo prevista para o segundo semestre deste ano.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar concessdo de auxilio para servidores apresentarem os resultados de
pesquisa desenvolvida em eventos cientificos

Status

Nao executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Sem solicitacdo recebida.

Recurso Previsto

R$ 4.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar 1V Workshop de Pesquisa e Extensdo

Status

N&o executada

Descricao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Execucdo prevista para o segundo semestre deste ano.

Recurso Previsto

R$ 3.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Boa Vista

Acdo: Publicacdo de producdo cientifica

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
*“Circuito de Palestras Académicas: producdes cientificas do
CBV em debate”. O Evento seré realizado em quatro ciclos, nos
quais as producdes cientificas dos servidores serdo agrupadas por
area e tematicas afins. Os servidores convidados a participar nos
ciclos sdo preferencialmente os concludentes/participantes dos
seguintes cursos de Pos-graduacéo:
Doutorado em Ciéncias Sociais - UNISINOS
Mestrado e Doutorado em Educacédo - UFRR/UFJF
Mestrado em Educacéo - IFRR/UERR
Mestrado Profissional em Engenharia de Producéo - UNESP
Mestrado em Computacgédo Aplicada - UNISINOS
Mestrado em Educacao Agricola - UFRRJ
| Ciclo do Circuito de Palestras Académicas:
Tecnologias
Humano.
Il Ciclo do Circuito de Palestras Académicas: Tematica: O papel
social da educagdo frente aos atuais desafios socioeconémicos e
ambientais.
1l Ciclo do Circuito de Palestras Académicas: Tematica:
Educacédo e Desenvolvimento: Desafios socioambientais.
IV Ciclo do Circuito de Palestras Académicas: Tematica:
Inclusdo no mundo do trabalho: Desafios educacionais.
A cada ciclo os jovens participardo como organizadores (alunas
do Curso Técnico em Secretariado), também a partir de
apresentacdes artisticas que abrirdo os ciclos.
A cada Ciclo havera dois blocos de palestras, sendo um no turno
vespertino e outro no noturno, 0s quais contardo com trés

Tematica:
Educacionais a servico do Desenvolvimento
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palestrantes e um mediador. Cada palestrante tera 40 minutos
para apresentar um resultado de pesquisa cientifica relacionado a
tematica do Ciclo. Apos as falas dos palestrantes haverd um
debate a partir dos questionamentos da plateia.

. Levantamento do Ranking dos servidores com maior
quantitativo de orientacbes a projetos do PIBICT no periodo
compreendido entre os anos 2010 a 2017. Realizacdo de reunido
com orientadores do PIBICT ranqueados (dia 31/08/2017) com
vistas a convida-los a selecionar os melhores projetos que
orientaram para convidarmos os estudantes para produzirmos
livros a partir de suas producdes.

Obs.: Agdo ndo prevista.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:Até o segundo quadrimestre (04 de maio de 2017) foi realizado os
ciclos I e Il no auditério local do Campus Boa Vista. O | Ciclo foi realizado no periodo
vespertino as 14h e finalizando as 17:30h e, no periodo noturno, as 18:30 finalizando as 22h,
foi realizado ciclo Il. Teve como fundamento basico proporcionar a comunidade de
pesquisadores do proprio Campus um momento para divulgacdo dos resultados das pesquisas
realizadas durante seus cursos de mestrado e doutorado, apresentando as suas areas e linhas de
pesquisa aos académicos e demais participantes. Oportunizando também a demonstracdo das
metodologias de pesquisa adotadas e 0s procedimentos necessarios para se desenvolver
pesquisa em diferentes areas do conhecimento. Ressaltamos que o0s objetivos especificos
foram satisfatoriamente atingidos porque houve a divulgacdo da producdo cientifica dos
servidores e a apresentacdo a comunidade académica as areas e linhas de pesquisa dos
palestrantes.

Na oportunidade foram apresentadas cinco palestras organizadas por area do conhecimento
cientifico, elencadas abaixo:

| Ciclo: Area Humanas (Educac&o)

Prof®. Dr. Ismayl Cortez

Prof?. Dra. Roseli Bernardo Silva dos Santos

Prof?. Dra. Nilra Jane Figueira Bezerra

Il Ciclo: Area de Exatas (Computacdo Aplicada e Engenharia Mecanica)

*Prof® Mestre Vinicius Tocantins Marques

*Prof® Mestre George de Oliveira

Cada palestrante teve vinte minutos para expor a sua pesquisa e mais vinte minutos foram
concedidos para o publico presente realizar perguntas.

Participaram dessa atividade 11 estudantes de cursos diversos.

Os Ciclos Il e IV estdo previstos para realizagcdo no més de outubro (terceiro quadrimestre).
Levantamento do Ranking dos servidores com maior quantitativo de orientacfes a projetos do
PIBICT no periodo compreendido entre os anos 2010 a 2017, contando até o limite de
minimo de 06 orientagGes, resultando numa relagdo de 18 servidores. Os orientadores de
PIBICT ranqueados (2010-2017) foram convidados a auxiliar seus orientados para adequar
seus projetos e relatorios de pesquisa para publicagdes.

Acéo: Revista Eletrénica da Pés-Graduacéo

Status Em execucao

» 1°e 2° Quadrimestre:
«Coleta de artigos cientificos produzidos pelos egressos do Curso
Descricdo/Justificativa |de Pods-graduacdo em  Planejamento e  Gestdo de
Empreendimentos e Destinos Turisticos Sustentaveis, com
assinatura do Termo de Autorizacdo para Publicacdo, com inicio
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em 12 de abril. Esta acdo sera realizada pela PROPESQ, posto
que direcionou um recurso ndo previsto para esta finalidade.

«Levantamento de artigos cientificos produzidos pelos egressos
do Curso de Pos-graduacdo em PROEJA, com envio de convite
para manifestacdo de interesse aos orientadores, prevista para o
terceiro quadrimestre (a partir de 11/09/2017).0Obs.: A¢do néo

prevista.
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:A publicag¢do dos trabalhos oriundo do Curso de Pds-graduacdo em
Planejamento e Gestdo de Empreendimentos e Destinos Turisticos Sustentaveis sera
executada com recursos e providéncias administrativas assumidas pela PROPESQ, conforme
informado pela Coordenacdo de Editoracdo e Divulgacdo Cientifica, e confirmado pela Proé-
reitora.

O envio de convite para a publicacdo dos trabalhos do Curso de Pds-graduacdo em PROEJA
estardo sendo enviados a partir de 11/09/2017.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Promover um maior relacionamento da pesquisa com a extensao

Status Em execuc¢ao

» 1° Quadrimestre:
Realizar reunides com a coordenacao de extensdo e a comunidade
local, objetivando expor o conhecimento cientifico e tecnolégico
na comunidade local.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Descricao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:A socializacdo da producéo cientifica através da extensao oportuniza
a comunidade acesso as informacdes de pesquisa e de inovagdo tecnoldgica, fortalecendo o
setor e a comunidade local e regional

Analise Critica da Meta

Observa-se que as acdes desenvolvidas no primeiro quadrimestre de 2017 demonstram
a preocupacdo dos setores em proporcionar condi¢cdes para que, de fato, a socializacdo da
producdo cientifica e tecnoldgica de servidores e estudantes da instituicdo ocorra
satisfatoriamente.

O maior exemplo disso esta na elaboracdo dos regulamentos que norteardo as
atividades editoriais na institui¢éo, tendo, em nivel mais macro, a elaboragdo do Regulamento
da Politica Editorial do IFRR e, em nivel micro, a elaboracdo do Regulamento para Criagdo e
Hospedagem de Periddicos Cientificos do IFRR. Entende-se que a regulamentagdo, apesar de
ndo pevista no PAT, é uma das a¢Ges mais importantes da CEDC no ano de 2017, uma vez
gue o estabelecimento de normas, fundamentos, critérios e procedimentos para as atividades
editoriais executadas em ambito institucional facilitara os trabalhos tanto da coordenacéo

quanto de comissbes editoriais, editores cientificos e avaliadores ad hoc, como também

101




orientard a comunidade académico-cientifica quanto as praticas de apoio, criacdo, edicdo e
divulgacdo de publicagdes cientificas, didaticas, literérias e artisticas, de interesse do ensino,
da pesquisa, da extensdo e da inovacao tecnologica, desenvolvidas na instituicéo.

No que se refere a publicacdo de obras bibliograficas, acdo prevista no PAT, o grande
desafio da CEDC para o primeiro quadrimestre de 2017 foi a atualizacdo das edi¢Ges em
atraso da Revista Norte Cientifico. Embora ndo atualizada ainda, em quatro meses e meio
(entre janeiro e meados de maio), foram publicadas 2 (duas) edi¢fes atrasadas da revista
(Volume 9, Ano 2014 e Volume 10, Ano 2015). A previsdo é que, no proximo quadrimestre,
seja publicado o Unico volume agora em atraso (Volume 11, Ano 2016) e seja realizada a
Chamada de Submissdo de Artigos, 0os quais compordo o Volume 12, Ano 2017. Acredita-se
que a atualizacdo do Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER) para
gerenciamento e hospedagem de periddicos cientificos institucionais, acdo também ndo
prevista no PAT, mas j& executada, tornou mais fécil e agil o processo de editoracdo da
Revista Norte Cientifico, além de ter permitido a resolucdo de alguns problemas referentes a
este processo, 0s quais persistiam ha algum tempo.

No que concerne as acOes de socializacdo da producdo cientifica e tecnoldgica
especificamente dos campi do IFRR, verifica-se que a maioria delas estdo voltadas para a
participacdo de estudantes e servidores em eventos cientificos, como também para a
promocdo de eventos dessa natureza em ambito institucional, os quais permitam a divulgacdo
tanto dos resultados das pesquisas desenvolvidas nos campi como das dissertacdes e teses dos
servidores que foram e ou estdo sendo capacitados por meio de programas de pds-graduacao
stricto sensu de instituicdes parceiras do IFRR.

A PROPESQ, por meio da Coordenacdo de Editoracdo e Divulgacdo Cientifica
(CEDC) e em conjunto com 0s setores de pesquisa, pds-graduacado e inovacao tecnologica dos
campi, tem um papel fundamental na socializacdo da producéo cientifica e tecnoldgica do
IFRR. As acOes em execucdo e executadas nesse segundo quadrimestre de 2017 demonstram
que h& uma continuidade nas atividades desenvolvidas pelo setor desde o inicio do ano e uma
frequente preocupacdo em proporcionar condigcOes para que, de fato, essa socializagéo ocorra
de forma satisfatoria.

E importante ressaltar que a rede de contatos estabelecida nesse quadrimestre,
participacdo no XXV Curso de Editoracdo e Divulgacao Cientifica, foi de suma importancia
para o andamento dos trabalhos da CEDC, especialmente no que diz respeito as atividades de

elaboracdo dos regulamentos.
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No que concerne as agles de socializagdo da producdo cientifica e tecnoldgica
especificamente dos campi do IFRR, verifica-se que a maioria delas estdo voltadas para a
participacdo de estudantes e servidores em eventos cientificos, como também para a
promocdo de eventos dessa natureza em ambito institucional, os quais permitam a divulgacéo
tanto dos resultados das pesquisas desenvolvidas nos campi como das dissertacoes e teses dos
servidores que foram e ou estdo sendo capacitados por meio de programas de pds-graduagao

stricto sensu de instituicdes parceiras do IFRR.

Meta 2.1.5: Realizagdo do VI Forum de Integracao

PROPESQ
Acdo: Realizar o VI Férum de Integracdo
Status Em execucao

» 1°e 2° Quadrimestre:
Tendo em vista que o VI FORINT ira acontecer nos dias 28 e 29
de novembro de 2017, estdo sendo realizadas reunides de
planejamento para posterior execu¢do do evento que ocorrerd no
IFRR/CAM, municipio de Amajari. A tematica escolhida por
meio de uma enquete eletronica, com 36,8% dos votos, foi
“Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional Sustentavel”.
As normas para submissdo dos resumos e para a producdo dos
poster das atividades de ensino, pesquisa e extencdo foram
aprovadas pela sibcomissdo técnico-cientifica e disponibilizada
por meio da pagina do evento (http://www.ifrr.edu.br/forint/vi-
forum-de-integracao).
Conforme Oficio n° 527/2017/DG/CAM/IFRR, de 14/6/2017, foi
transferido o recurso no valor de R$ 9.700,00, ao Campus
Amajari, para realizacdo do Férum de Integracdo de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Inovagdo Tecnoldgica 2017 (Memo. n°.
081/2017 - PROPESQ — REITORIA, de 28 de junho de 2017).
A dificuldade encontrada até o momento estd em reunir
presencialmente todos os membros das comisses em funcdo dos
cortes orgcamentarios. Devido a este corte orgamentario, 0 recurso
disponibilizado para acdo também foi afetada, tendo uma reducéo
de 65,8% do valor previsto incialmente.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 28.400,00

Recurso Executado R$ 9.700,00

Resultados Alcancados:Somente poderd ser mencionado os resultados alcancados apos a
realizacdo do evento.

Andlise Critica da Meta

O evento tem como proposta integrar o tripé educacional e a inovacéo tecnologica,
mobilizando servidores e alunos de todos os Campi e comunidade externa. A cada ano uma
unidade é a anfitrid do Forum de Integracdo: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacéo

Tecnoldgica, onde sdo ofertadas varias atividades, como palestras, mesas-redondas,
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minicursos, oficinas e mostras cientificas de pesquisa, ensino, extensdo e inovagdo
tecnologica. O espaco integrador visa estimular a discussdo a cerca “Empreendedorismo e
Desenvolvimento Regional Sustentavel”, tema escolhido para este ano e fomentar o ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica no ambito do IFRR.

No segundo quadrimestre o trabalho das subcomissdes montadas foi de estruturar o
evento quanto ao seu cronograma, desenvolvimento de atividades, planejamento e
estruturacdo do espaco para receber os participantes, elaboracdo e divulgacdo dos
regulamentos de elaboracgéo e submissao dos resumos que compordao o Anais do evento, bem

como 0s convites aos palestrantes que irdo abrilhantar o VI Forint.

Meta 2.1.6: Capacitacdo, Formacdo Continuada e Participacdo em eventos

PROPESQ
Acdo: Participacdo em Eventos e Cursos
Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Comissdo responsavel pela elaboracdo do Regimento Interno do
Comisséo de Etica no Uso de Animais (Portaria n® 279, de
23/2/2017): até o momento foi elaborado a minuta do
regulamento do CEUA do IFRR, que se encontra em fase de
discussdo nos Campi.

» 2° Quadrimestre:
No periodo de 21 a 23 de junho de 2017, a CEDC participou do
XXV Curso de Editoracao Cientifica, promovido pela Associacdo
Brasileira de Editores Cientificos (ABEC), em Sdo Paulo/SP.

Descricao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 13.100,00

R$ 2.448,75 (sendo R$ 1.295,14 de diarias e R$ 1.153,61 de

Recurso Executado
passagens)

Resultados Alcancados:Elaboracdo de normativas referente ao uso de animais no ensino,
pesquisa e extensdao no ambito do IFRR, bem como a difusdo e compreensdo da mesma. A
participacdo no XXV Curso de Editoracdo Cientifica permitiu a atualizacdo e o
aperfeicoamento sobre conhecimentos inerentes a editoracdo cientifica, além de troca de
experiéncias entre a CEDC e editores e secretarios editoriais de periodicos cientificos de
universidades e institutos federais do pais.

Acdo: Ciclo de Palestras “Dialogos Académicos” - Mestrado em Engenharia de
Producdo/UNESP

Status Em execuc¢ao

» 1°e 2° Quadrimestre:
Por meio do convénio celebrado IFRR-UNESP n° 836168/2016,
processo n°  23231-000364/2015-66, a UNESP tem
disponiblizado professores do Programa de Mestrado para
proferirem palestras para comunidade do estado de Roraima a fim
de difundir conhecimentos da grande area de Engenharia de
Producdo. De acordo com a tematica, algumas palestras foram
direcionadas para o publico interno (servidores do IFRR) e outras

Descricdo/Justificativa
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abertas para o publico em geral (servidores, alunos e comunidade
externa).

Palestras direcionadas aos servidores do IFRR:

*“Inovacdo no ensino e na aprendizagem” proferida pelo
professor doutor Messias Borges da Silva, no periodo de 9 a 11 de
maio de 2017 para todos os servidores das unidades do IFRR.

*“A Gestao de Competéncias na Gestdo de Pessoas” proferida
pela professora doutora Andreia Maria Pedro Salgado, no dia 24
de julho de 2017 para os servidores do setor de gestdo de pessoas.
Palestras destinadas ao publico em geral:

«23 de maio de 2017 — “Educag¢do para a sustentabilidade”
proferida pelo professor doutor Paulo Valladares Soares.

+05 de junho de 2017 — “eguranca, qualidade de vida ¢ bemestar”
proferida pelo professor doutor José Antdnio Perrella Balestieri.
*19 de junho de 2017 — “Gestao da sustentabilidade nos sistemas
produtivos: uma abordagem sobre a dimensdo econdmica”
proferida pelo professor doutor VVagner Cavenaghi.

Néao houveram dificuldades até o momento.
Obs. Agdo néo prevista.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:Difusdo de praticas inovadoras de ensino e aprendizagem para a
comunidade académica e cientifica das unidades do IFRR.

Analise Critica da Meta

O investimento em capacitacdo, formacdo continuada e participacdo em eventos visa
promover momentos para os servidores se reciclar e se renovar, estimulando a criatividade, a
pesquisa e a inovacdo. Consequentemente, impactando positivamente nos indicadores da
pesquisa, poés-graduacao e inovacgdo tecnoldgica.

Estes espacos, também abertos a populacdo do estado de Roraima, promovem a
difusdo de conhecimentos voltados as tematicas abrangentes da area de Engenharia de
Producdo, com foco no ensino, novas tecnologias, gestdo e administracdo, como também

dicussodes a cerca da sustentabilidade e meio ambiente.

3 EXTENSAO

3.1 Macroprojeto: Desenvolvimento de Atividades de Extenséo

Objetivo Estratégico: Estimular a participacdo da comunidade interna e externa dos campi
em atividades de extenséo.

3.1.1 Meta: Promover, com apoio da PROEX, a execuc¢ao, orientacdo, acompanhamento
e avaliacdo do Programa de Bolsa Académica de Extensdo — PBAEX, com a liberacéo de
69 bolsas, destinadas aos alunos regularmente matriculados nos cursos presenciais de

nivel técnico e superior ofertados pelos Campi que compdem a estrutura do IFRR
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Pro-Reitoria de Extensao - PROEX

Acédo: Divulgacdo do PBAEX no ambito dos campi e selecdo dos projetos de extensdo
para apoio com 69 bolsas

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
O processo de execucdo desta acdo iniciou com a divulgacdo do
Programa nos campi, onde a equipe da PROEX, orientou
professores e alunos sobre a importancia da participacdo dos
mesmos na selecdo do programa. O lancamento do edital ocorreu
no dia 09 de janeiro de 2017 foram inscritos 103 projetos e
classificados 39, no entanto havia previsdo de 69 bolsas, em
reunido o forum de extensdo decidiu langar um edital de vagas
remanescentes. Esse edital foi lancado no dia 06 de abril de 2017
onde foram inscritos 64 projetos e selecionados 30, fechando
assim o processo de selecdo desta acdo. A Pro-Reitoria de
Extensdo, ird acompanhar todo o processo de execucdo do
Programa, realizando visitas em loco, onde 0s projetos estdo
sendo executados ao longo do periodo.
Descrigdo/Justificativa » 2° Quadrimestre:
No més de maio apds término da selecdo dos projetos, foi lancado
o resultado final dos aprovados por campi totalizando de 69
projetos. Os projetos foram registrados e encaminhados aos
Campi sob a responsabildade do setor de Extensao para
execu¢do e acompanhamento. A PROEX, através do Memo n°
76/2017/PROEX no dia 19 de maio solicitou a descentralizacédo
dos recursos para cada campi referente a quantidade de bolsistas
aprovados ficando:
04 Campus Avancado Bonfim — R$ 9.600,00
14 Campus Amajari - R$ 33.600,00
25 Campus Boa Vista — R$ 60.000,00
08 Campus Boa Vista Zona Oeste — R$ 19.200,00
18 Campus Novo Paraiso — R$ 43.200,00

Recurso Previsto R$ 165.630,60

Recurso Executado R$ 165.630,60

Resultados Alcancados:
» 1° Quadrimestre:

Esta acdo estd em execucdo terminada as fases iniciais da acdo, os objetivos deverdo ser
alcancados, pois foram contemplados o0s projetos previstos no total de 69 bolsas,
possibilitando a participacdo dos coordenadores e alunos dos campi do Instituto Federal de
Roraima — IFRR.

» 2° Quadrimestre:
A referida acdo no més de maio foi concluida com a descentralizagdo dos recursos para 0s
campi.

Acdo: Visitas de orientacdo, acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos projetos no
ambito dos campi

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Esta acdo foi realizada por 2 (duas) servidoras da PROEX nos
campus Novo Paraiso e Amajari, com 0 objetivo de orientar
alunos e servidores na participacdo do Programa PBAEX.

Descricdo/Justificativa
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» 2° Quadrimestre:
No més de agosto de 2017 apds completar 3 meses de execucao
dos projetos PBAEX, a PROEX, realizou visita de
acompanhamento e monitoramento nos 5 campi, com o intuito de
verificar as potencialidades e fragilidades dos projetos e o0s
impactos causados na comunidade. Esta acdo foi realizada por 2
(duas) servidoras da PROEX.

Recurso Previsto R$ 2.115,00

Recurso Executado R$ 562,86

Resultados Alcancados:

» 1° Quadrimestre:
Esta acdo esta em execucdo, e foi realizada no periodo de 15 a 17 de fevereiro, foram
realizada reunies com alunos e professores dos campi, tendo como resultado o0s
esclarecimentos para a participacdo do Edital 2017.

» 2° Quadrimestre:
A acdo foi realizada no periodo de 14 a 22 de agosto, o qual foram realizadas reunides com
alunos, professores e coordenador de extensdo dos campi, a fim de levantar as potencialidades
e fragilidades, além do impacto junto a comunidade local com a execucao dos projetos.
O cronograma de visitas de acompanhamento e monitoramento aos campi.

CRONOGRAMA DE VISITAS - EQUIPE EXTENSAO
CAMPUS DIA/MES DIA/SEMANA
CAM 14/08 Segunda feira
CNP 15/08 Terca feira
CBVZO 18/08 Quarta feira
CAB 21/08 Sexta feira
CBV 22/08 Segunda feira

Campus Avangado do Bonfim

Acéo: Oferta de bolsas PBAEX

Status Em execucéo

» 1° Quadrimestre:
Foi realizada, em conjunto com o Departamento de Ensino

(DEPEN), por meio do componente curricular Metodologia
Cientifica do Curso Técnico em Administracdo Subsequente,
Oficina de Elaboragédo de Projetos de Extensdo, com objetivo de
apresentar a servidores e discentes o edital do PBAEX 2017,
responder ddvidas e, sobretudo, orientar sobre como elaborar
projetos de extensao.

Descrico/Justificativa | APSs a realizacdo da oficina, fez-se o acompanhamento da
elaboracdo dos projetos e de recebimento das inscri¢cbes a serem
submetidas a Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX). Por fim, apds
os resultados do Edital PBAEX 2017, a COEX contribui para a
elaboracdo do edital destinados as bolsas remanescentes do
programa.
» 2° Quadrimestre:

Foram aprovados 04 (quatro) projetos no Edital N.°
001/2017/PROEX/REITORIA/IFRR, atualmente em execucédo e

acompanhamento pela Coordenacdo de Extensdo (COEX), tendo
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sido apresentados seus resultados iniciais na Il Mostra Académica
do Campus Avancado Bonfim (CAB), realizada no dia 27 de

junho de 2017.
Recurso Previsto R$ 9.600,00 - 04 Bolsas no valor de R$ 400,00
Recurso Executado R$ 3.200,00

Resultados Alcancados:
» 1° Quadrimestre:
Foram submetidos 04 projetos ao Edital PBAEX 2017, com aprovacéo integral. Considerando

que a quantidade de alunos presenciais do Campus Avancado Bonfim (CAB) regularmente
matriculados no ano de 2017 ¢ de 53 alunos, foi obtido, portanto, um resultado de 7,55% dos
alunos potencialmente aptos a concorrer as bolsas. No entanto, dentre esse universo de 53
alunos, apenas 26 estavam efetivamente aptos a concorrer, posto 0s demais estarem no
ultimo modulo do curso, o que eleva o desempenho para 15,38% dos alunos efetivamente
aptos a concorrer as bolsas.
Dentre os projetos aprovados, a distribuicdo nos programas da politica de extensdo do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) foi a seguinte:

1. Educacdo Profissional, Esporte, Cultura e Lazer, com 02 projetos;

2. Extensdo Rural e Orientacdo Técnica ao Homem do Campo e aos APLS Urbanos e

Rurais, com 01 projeto;

3. Educacéo Profissional, Tecnologia Social e Cidadania, com 01 projeto.
Atualmente, estamos em fase de implantacdo das bolsas para, a partir de 18 de maio de 2017,
serem iniciadas as atividades dos projetos.

» 2° Quadrimestre:
Os referidos projetos estdo sendo executados, tendo apresentacdo de seus resultados iniciais

na Il Mostra Académica do CAB, realizada no més de junho de 2017.

Campus Amajari

Acédo: Bolsas PBAEX para os alunos regularmente matriculados nos cursos presenciais,
de nivel técnico e superior.

Status Em execucéo

» 1° Quadrimestre:
No 1° quadrimestre ocorreu a selecdo dos projetos que
concorreram no Programa de Bolsas Académicas de Extensdo
(PBAEX 2017). Essa selecéo foi feita através de dois (2) editais.
No primeiro, Edital N° 001/2017/PROEX/REITORIA/IFRR, do
Campus Amajari, foram submetidos 17 projetos, dos quais sete
(7) foram aprovados. Ja no segundo edital para as vagas
remanescentes, Edital N° 002/2017/PROEX/REITORIA/IFRR,
Descricdo/Justificativa | foram submetidos 10 projetos, dos quais sete (7) foram
aprovados.
Ao todo, nos dois editais, do Campus do Amajari foram
submetidos 27 projetos, sendo aprovados 14 projetos, que
forneceram 14 bolsas de extensdo para os discentes no valor de
R$ 400,00 durante seis meses (de 18 de maio a 18 de novembro
de 2017).
As atividades dos projetos aprovados serdo iniciadas no 2°
quadrimestres de 2017.
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> 2°Quadrimestre:

PBAEX 2017: em execucdo de acordo com os editais N°
001/2017/PROEX/REITORIA/IFRR e N°
002/2017/PROEX/REITORIA/IFRR.

Projetos:

- Levantamento das condi¢fes sanitarias na fabricacdo das carnes
de sol, carne seca e carne serenada na Vila Brasil municipio de
Amajari -RR (CAM-N° 001/2017).

- Diagndstico das condigBes sanitarias dos estabelecimentos que
comercializam carne na Vila Brasil no Municipio do Amajari-
RR(CAM-N° 002/2017).

- Gincana do conhecimento: atividades ludico-educativas do
ensino-aprendizagem para o ensino médio (CAM-N° 003/2017).

- Cordel da sustentabilidade: producédo Literaria no Ifrr (CAM-N°
004/2017).

- As Geotecnologias no ensino bésico como instrumento de
gestédo participacdo (CAM-N° 005/2017).

- Clube da é&rvore: uma semente para o amanhd (CAM-R°
007/2017).

- Levantamento de pastagem de propriedades rurais do municipio
de Amajari: caracterizacdo e possiveis intervencdes (CAM-N°
009/2017).

- Extensdo Aquicola como ferramenta para o desenvolvimento da
aquicultura na comunidade indigena Guariba, municipio do
Amajari/RR (CAM-N° 010/2017).

- Formacéo de Instrumentistas (CAM-R° 001/2017).

- Estudo sobre o0s manejos de pastagens adotados nas
propriedades rurais do municipio de Amajari, RR (CAM-R°
002/2017).

- Culturas Musicais Indigenas (CAM-R° 003/2017).

- Estimativa de perdas de hortalicas e frutas em comércios no
municipio de Amajari-RR (CAM-R° 004/2017).

- Acompanhamento da producdo vegetal em propriedades de
agricultura familiar no Municipio de Amajari-RR (CAM-R°
005/2017).

- Unidade demonstrativa: Aquaponia (CAM-R° 008/2017).

Dos 14 projetos aprovados, 13 foram desenvolvidos em sua
totalidade. A excecdo foi o projeto Gincana do conhecimento:
atividade ludico-educativa do ensino-aprendizagem para 0 ensino
médio (CAM-N° 003/2017), de responsabilidade do discente
bolsista Sime&o Viriato Pedro. O discente, no 2° quadrimestre,
alegando problemas pessoais, ndo pode da segmento na execugédo
deste trabalho, 0 mesmo solicitou o cancelamento da bolsa junto a
Coordenacdo de Extensdo do Campus do Amajari.
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R$ 33.600,00 - O recurso para pagamento das bolsas de extenséo
aos discentes sera descentralizado pela Pro-Reitoria de Extensao -
PROEX do IFRR para o Campus Amajari. O valor mensal que
sera gasto com o pagamento das bolsas serd de R$ 5.600,00.

Recurso Previsto

Recurso Executado R$ 32.000,00

Resultados Alcancados:
> 1° Quadrimestre:

Com as atividades que ja foram executadas, ainda ndo € possivel tecer comentarios sobre o0s
resultados qualitativos, porém para os resultados gquantitativos, essa atividade beneficiara 14
alunos, que irdo desenvolver agBes de extensdo nas seguintes areas: Extensdo Rural e
Orientacdo Técnica ao Homem do Campo e aos Arranjos Produtivos Locais — APLS, Urbanos
e Rurais (8 projetos); Educacéo Profissional, Esporte, Cultura e Lazer (4 projetos); Educagéo
Profissional, Tecnologia Social e Cidadania (2 projetos).
» 2° Quadrimestre:

Os resultados quantitativos com esta acdo beneficiam 14 alunos dos cursos técnicos e
superiores do Campus do Amajari e comunidade local que recebem o desenvolvimento dessas
acOes de extensao.

Campus Boa Vista

Acdo: PBAEX

Status Em execuc¢ao

» 1° Quadrimestre:
No 1° Quadrimestre 0 PBAEX esteve na fase de selecdo dos
projetos e sua continuidade se dara a partir de 18/05/2017 ora em
execucdo (segundo quadrimestre).
» 2° Quadrimestre:

O PBAEX estd em execu¢do com 25 projetos, sendo 9 executados
pelos alunos dos cursos técnicos e 16 executados pelos alunos dos
CUrs0s superiores.

Descricao/Justificativa

R$ 60.000,00 (Credito descentralizado pela Reitoria), em
decorréncia do cancelamento de um projeto foi devolvido o valor
de R$ 1.600,00 para a Reitoria. Sendo executado o valor de R$
58.400,00.

Recurso Previsto

Recurso Executado R$ 58.400,00

Resultados Alcancados:
» 1° Quadrimestre:
25 Projetos aprovados nos editais PBAEX/2017.
» 2° Quadrimestre:
Os Projetos aprovados estdo sendo executados, de acordo com os Editais PBAEX/2017.

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acéo: Bolsas PBAEX

Status Em execucao

Foram realizadas duas avalicGes e selecGes para os projetos de
extensdo inscritos no Programa Institucional de Bolsa Académica
de Extensdo — PBAEX, referentes ao Edital 001/2017 e Edital
para Concessdo de Bolsas Remanescente 002/2017. Os projetos
Descrigdo/Justificativa | do Campus CBVZO classificados com bolsa no edital 001/2017
séo:

Projeto: Literatura criando caminhos.

Orientador: Denison Rafael Pereira da Silva

Bolsista: Gabriel Ferreira Hammarstron
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Projeto: As criancas e a educacdo ambiental: atitude que abraca a
vida.
Orientador: Gisela Hahn Rosseti
Bolsista: Lisandra Carvalho Souza
Projeto: Cursos para o0 despertar de aptiddes e geracdo de
competéncias no mercado de trabalho.
Orientador: Jaiandra Guimaraes
Bolsista: Maria do Socorro Pereira da
Silva
Projeto:  Empreendedorismo  inovador:  transformando o
conhecimento em lucro e promovendo mudancga socioeconémica
na Zona Oeste da Cidade.
Orientador: Wilson Alves da Silva Filho
Bolsista: Angélica Santana Lima
Projeto: CBVZO Voz e Violao.
Orientador: Elida Maria Rodrigues Bonifécio
Bolsista: San Neeld Perez Bolanos
Projeto: Inclusdo digital na Zona Oeste de Boa Vista: a oferta de
cursos de informatica presenciais e cursos de qualificacdo EAD,
como forma de promocdo da empregabilidade.
Orientador: Wilson Alves da Silva Filho
Bolsista: Léia Gongalves da Silva
Projeto: Xadrez para jovens estudantes: desenvolvendo
habilidades para a vida.
Orientador: Gisela Hahn Rosseti
Bolsista: David Gadelha Santos
Para o edital 002/2017 de bolsas remanescentes foram submetidos
mais 05 (cinco) projetos, onde foi aprovado 01 Projeto.
O Campus CBVZO ainda esta no aguardo de mudanca para a
sede propria, estando seus servidores e alunos distribuidos em
lugares distintos, 0 que de certa forma dificulta o processo. Assim
foi necesséario o deslocamento de orientadores e contou-se com
apoio de técnicos para obtencdo do aval e assinaturas dos
gestores.

» 2° Quadrimestre:
Os projetos do Campus CBVZO classificados com bolsa no edital

001/2017 e 002/2017 que estdo em execugdo. Em relacdo a
execucdo de maio, a discente Maria do Socorro Pereira da Silva
desistiu do programa, nao recebendo a bolsa e sendo substituida
por Jhonatan Barbosa Mendes, que passou a receber a partir do
més de junho. Assim, no primeiro més foram pagas sete bolsas.

No més de julho a aluna Angélica Santana Lima pediu
desligamento. Portanto, referente ao terceiro més foram
amortizadas apenas sete bolsas.

Recurso Previsto

R$19.200,00 = 08 BOLSAS de R$ 400,00 (em seis meses)

Recurso Executado

R$ 16.400,00.

Resultados Alcancados:

> 1° Quadrimestre:

Quantitativamente observou-se um crescimento no nimero de projetos submetidos a analise e
aprovacao, tendo em vista, que no ano de 2016 foram apresentados e aprovados 05 (cinco)
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projetos; neste ano o campus aprovou 08 (oito) projetos com bolsa.
» 2° Quadrimestre:

Qualitativamente, nota-se a contribuicdo das acbes dos projetos a comunidade externa por
meio da participacdo, dos relatos e da busca do publico pelo envolvimento nas atividades.
Quantitativamente, 0s projetos em execucdo, registram um numero crescente de publico,
principalmente os voltados para a preparacdo do mercado de trabalho. Dos oito projetos
iniciados apenas sete deram prosseguimento. Aluna e orientador do projeto
“Empreendedorismo inovador: transformando o conhecimento em lucro e promovendo
mudanga socioecondomica na Zona Oeste da Cidade” solicitaram desligamento do programa
no més de julho.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Bolsas PBAEX para os alunos regularmente matriculados nos cursos presenciais,
de nivel técnico e superior.

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Edital PBAEX ainda em processo seletivo dos projetos. Houve
atraso na selecdo dos projetos devido os mesmos terem sido
retidos na PROEX por falta de documentacdo. Desta forma, foi
lancado um novo edital para preenchimento das vagas
remanescentes. O campus aprovou 18 (dezoito) projetos com
bolsa, onde os alunos bolsistas receberdo R$ 400,00 num periodo
de 6 meses para executar seus projetos.
» 2° Quadrimestre:

O Campus Novo Paraiso aprovou 18 projetos de extensdo com 18
bolsas para discentes, de acordo com o resultado final do
programa PBAEX, conforme os editais No. 00le
002/2017/PROEX/REITORIA/IFRR. Ressaltamos que dois
bolsistas, Caroline Gabriele da Silva Parnaiba e Vicente de Brito
Foggia, ambos bolsistas do orientador Carlos Henrique Lima de
Matos, ndo receberam a terceira parcela da bolsa por ndo terem
entregado a frequéncia mensal do periodo em questdo e o
relatério parcial. O orientador foi notificado pela Coordenacédo de
Extensdo do CNP — CODEX/CNP, através de memorando, porém
até 0 momento o compromisso ndo foi atendido. A principal
dificuldade no periodo foi o atraso na entrega das frequéncias
mensais dos alunos e do relatorio parcial de atividades. Para
tentar sanar esse problema, a CODEX/CNP passou a manter
contato ndo apenas com o0s orientadores dos projetos, mas
também com os discentes envolvidos nos mesmos. Este contato
foi feito através de e-mail e Whatsapp®, permitindo que 0s
envolvidos soubessem das pendéncias e cumprissem 0S Seus
compromissos 0 mais rapido possivel. Outra dificuldade
encontrada nesse periodo foi o atraso na entrega das frequéncias
mensais dos alunos e do relatério parcial de atividades. Para sanar
esse problema, a CODEX/CNP passou a manter contato nédo
apenas com os orientadores dos projetos, mas também com 0s
discentes envolvidos nos mesmos. Este contato compreendia o
envio de e-mails e até mesmo o contato direto através do
Whatsapp®, permitindo que o0s envolvidos soubessem das
pendéncias com a CODEX/CNP e cumprissem 0S Seus

Descricao/Justificativa
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compromissos 0 mais rapido possivel.

Recurso Previsto R$ 43.200,00. = 18 BOLSAS DE R$ 400,00 (em seis meses)

Recurso Executado R$ 20.800,00

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
Seréo executados 18 projetos do Programa — PBAEX.

» 2° Quadrimestre:
De acordo com os relatos de bolsistas e orientadores, no “Formuléario de acompanhamento
dos projetos de extensdo” aplicado pela PROEX (copia digital enviada para o email da
PROEX), a maioria dos projetos estd sendo executados como planejado. Algumas
dificuldades foram apontadas por bolsistas e orientadores, como atraso no pagamento das
bolsas, dificuldade de reunir a populagdo para os treinamentos previstos, dificuldade de
acesso aos locais previstos etc. Neste sentido, a CODEX/CNP tem discutido com bolsistas e
orientadores no sentido de tracar estratégias para 0 cumprimento dos compromissos.

Acdo: Divulgacdo do programa PBAEX no Campus Novo Paraiso

Status Executada

» 1° Quadrimestre:
Esta acdo consistiu em divulgar e incentivar toda a comunidade
académica a participar do PBAEX 2017. Foram pregados cartazes
informativos por toda instituicdo (corredores, espaco de
Descricdo/Justificativa | convivéncia, salas de aula etc). Além disso, foi feita a divulgagéo
do programa nas salas de aula, informando os alunos dos prazos
de inscricdo, objetivos do programa etc.

» 2° Quadrimestre:
Né&o se aplica (atividade ja executada no primeiro quadrimestre).

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:

» 1° Quadrimestre:
No primeiro Edital 001/2017/PROEX/REITORIA/IFRR, a acdo de divulgacdo do PBAEX no
CNP resultou na inscricdo de 23 projetos no Campus e, destes, 09 foram aprovados. A
segunda acdo de divulgacdo do Edital 002/2017/PROEX/REITORIA/IFRR (VAGAS
REMANESCENTES) resultou na inscricdo de 15 projetos e, destes, novamente 09 foram
aprovados. No total, 18 projetos foram aprovados CNP para serem executados no PBAEX
2017.

» 2° Quadrimestre:
N&o se aplica (atividade j& executada no primeiro quadrimestre).

Acdo: Divulgacdo e assisténcia dos projetos aprovados no Campus Novo Paraiso

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Uma vez que as atividades do PBAEX 2017 ainda ndo foram
iniciadas, a divulgacdo externa das atividades, bem como a
assisténcia aos projetos ndo foi executada.

» 2° Quadrimestre:
Descricdo/Justificativa | A CODEX/CNP articulou junto aos bolsistas e orientadores a
confeccdo de placas em metalon, nas dimens6es de 60x80cm, que
foram fixadas nos locais de execucdo dos projetos. O objetivo
desta agéo foi divulgar os projetos sendo executados pelo IFRR
nas comunidades, contribuindo com a construcao da identidade da
Instituicdo. A acgdo teve a aceitacdo de todos os orientadores, com
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excecao do servidor Carlos Henrique Lima de Matos, que preferiu
néo fazer as placas dos seus dois projetos em execucdo. Por outro
lado, o bolsista Antonio Jorge da Costa, e seu orientador Juliano
Magalhdes Barbosa, conseguiram mais duas placas patrocinadas
pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Baliza-RR. No que se
refere & assisténcia aos projetos, o Setor de Transportes e 0
Departamento Técnico do CNP foram grandes parceiros da
CODEX, apoiando a logistica e suporte a execu¢do com homens
de campo, respectivamente.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
Acéo ainda ndo executada.

» 2° Quadrimestre:
No total, foram fixadas 18 placas de divulgacdo dos projetos PBAEX, nos cinco municipios
do sul de Roraima, nas sedes, vilas e vicinais. R$ 1.920,00 (recurso proveniente das bolsas
dos alunos).

Andlise Critica da Meta
> 1° Quadrimestre:

As fases iniciais da acdo foram concluidas com todo o processo de lancamento dos
editais, com o objetivo de selecionar os projetos de extenséo dos campi do IFRR. O programa
ird ser desenvolvido de maio a novembro de 2017, com o monitoramento da Pro-Reitoria de
Extensdo, quanto a politica de atendimento ao aluno através das bolsas e desenvolvimento dos
projetos de extensdo orientados pelos professores e técnicos administrativos de cada campus.

No Campus Avancado do Bonfim, foram submetidos 04 projetos ao Edital PBAEX
2017, com aprovacdo integral. Considerando que a quantidade de alunos presenciais do
Campus Avancado Bonfim (CAB) regularmente matriculados no ano de 2017 é de 53 alunos,
foi obtido, portanto, um resultado de 7,55% dos alunos potencialmente aptos a concorrer as
bolsas.

No Campus Amajari, foram submetidos 27 projetos, dos quais quatorze (14) foram
aprovados.

No Campus Boa Vista, foram aprovados 25 projetos. Para a realizacdo desta agédo
enfrenta-se, muitas vezes, a indisponibilidade espagco no campus, escassez de recursos para
producdo de material necessario a formacdo da clientela a ser atendida. Vale ressaltar que
foram realizados/concluidos, 10 projetos de extensdo sem auxilio financeiro, atendendo um
total de 449 pessoas, atendidas por docentes e discentes do Campus Boa Vista.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, quantitativamente observou-se um crescimento no
numero de projetos submetidos a analise e aprovacdo, tendo em vista, que no ano de 2016
foram apresentados e aprovados 05 (cinco) projetos; neste ano levando em consideracédo
apenas o edital 001/2017, 13 (treze) trabalhos foram submetidos e 08 (oito) obtiveram éxito.

No Campus Novo Paraiso, No primeiro Edital 001/2017/PROEX/REITORIA/IFRR, a
acdo de divulgacdo do PBAEX no CNP resultou na inscri¢cdo de 38 projetos no Campus e,
destes, 18 foram aprovados.

> 2° Quadrimestre:
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No segundo quadrimestre, a PROEX, concluiu a divulgacdo dos projetos aprovados no
edital N°002/2017/PROEX/REITORIA/IFRR, a quantidade de bolsas ofertadas por esta Pro-
reitoria foi num total de 69, onde os campi submeteram seus projetos em 2 editais langados
pela PROEX e foram contemplados através de ampla concorréncia assim distribuidas: 04
bolsas para o campus Avancado Bonfim com crédito descentralizado de R$ 9.600,00; 14
bolsas para o campus Amajari com crédito descentralizado R$ 33.600,00; 25 bolsas para o
campus Boa Vista com crédito descentralizado R$ 60.000,00; 08 bolsas para o campus Boa
Vista Zona Oeste com crédito descentralizado R$ 19.200,00; 18 bolsas para o campus Novo
Paraiso com crédito descentralizado R$ 43.200,00, concluindo esta agdo que é de promover a
execucdo, orientacdo, acompanhamento e avaliagdo do Programa de Bolsa Académica de
Extensdo — PBAEX junto aos campi, descentralizando o valor de 165.600,00 para execugéo
dos projetos aprovados. Também neste quadrimestre foi realizados visitas de
acompanhamento e monitoramento aos projetos em execucdo, onde a equipe da PROEX
aplicou questiondrio e se reuniu com bolsistas, professores orientadores e
Diretor/Coordenadores de extensdo para levantar as fragilidades, potencialidades e recepgédo
dos projetos junto as comunidades atendidas, afim de orientar e sugerir adequacdes aos
projetos.

No Campus Avancado do Bonfim, os projetos encontram-se atualmente em execucéo
e acompanhamento pela Coordenacdo de Extensdo (COEX), tendo sido apresentados seus
resultados iniciais na Il Mostra Académica do Campus Avancado Bonfim (CAB), realizada
no dia 27 de junho de 2017.

No Campus Amajari, os projetos beneficiam 14 alunos dos cursos técnicos e
superiores do Campus do Amajari, além da comunidade do entorno.

No Campus Boa Vista, esta € uma meta significativa, visto que com o apoio da
PROEX viabiliza a exequibilidade do programa por meio da DIREX. Dessa forma, a
Coordenagdo de Extensdo acompanha, orienta e o prdprio aluno gerenciar os custos de
materiais didaticos, locomogdo e outras ferramentas para melhorar a qualificacdo do discente,
por meio do desenvolvimento dos projetos. Logo, resulta em uma aproximacdo entre o
processo ensino aprendizagem e a area fim do futuro profissional. Além de registrar 20
projetos de extensdo sem auxilio financeiro, atendendo um total de: 481 pessoas, atendidas
por docentes e discentes do Campus Boa Vista. E até 0 momento existem em execucdo 13
projetos.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, nota-se a contribui¢cdo das agdes dos projetos a
comunidade externa por meio da participacdo, dos relatos e da busca do publico pelo
envolvimento nas atividades. Os projetos em execucdo, registram um ndmero crescente de
publico, principalmente os voltados para a preparacdo do mercado de trabalho.

No Campus Novo Paraiso, de acordo com os relatos de bolsistas e orientadores, no
"Formulario de acompanhamento dos projetos de extensdo" aplicado pela PROEX, a maioria
dos projetos estdo executados como planejados, foram apontadas as algumas dificuldades
como: de reunir a populagdo para os treinamentos previstos e de acesso aos locais previstos.

3.1.2 Meta: Desenvolver, segundo a disponibilidade dos Campi e sob sua
responsabilidade, outros Programas ou Atividades de Extensdo, com ou sem Bolsa

Campus Avangado do Bonfim

Acdo: Desenvolver atividades de integracao
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Status Em execuc¢o

» 1° Quadrimestre:
Atividade 1: Exposicdo Itinerante Da Pré-Historia as Descobertas
Cientificas Contemporéneas: Milénios de Registro da
Humanidade.
A exposicdo, que consistiu em painel medindo em torno de 8 x
1,5 metros, no qual é apresentada uma linha cronoldgica das
descobertas cientificas e tecnoldgicas da humanidade abrangendo
0 periodo que vai de 4.000.000 AEC a 2006 EC, foi realizada
entre os dias 06 e 20 de fevereiro de 2017, nas dependéncias do
CAB. O painel foi elaborado com base no livro Cronologia das
Ciéncias e das Descobertas Cientificas, do escritor e bioquimico
Isaac Asimov, no ambito do projeto Seara da Ciéncia, 6rgdo de
divulgagdo cientifica e tecnoldgica da Universidade Federal do
Ceara (UFC), disponibilizado a COEX/CAB pelo professor Paulo
Descricdo/Justificativa | Ricardo Pinheiro de Andrade, que atua nas redes estadual e
municipal, no Municipio do Bonfim.
Atividade 2: Mostra de Profissoes.
Atividade planejada para execu¢do no 2.° Quadrimestre de 2017.
» 2°Quadrimestre:
Atividade 2: Mostra de Profissoes.
Por conta da realidade de reduzido quadro de colaboradores,
devido ndo preenchimento de vagas disponiveis para o CAB e
cessdo/afastamento/lotacdo provisoria de servidores para outros
Campi, esta atividade, inicialmente prevista para execucdo neste
2.° Quadrimestre, foi remanejada para verificacdo de sua
execucdo no 3.° Quadrimestre. Atualmente, a COEX esta
verificando a possibilidade de constituicdo de comissédo para

organizacédo do evento.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:

» 1° Quadrimestre:
Atividade 1: a abertura da exposicdo fez parte da programacdo do dia de acolhimento aos
discentes para o inicio do semestre letivo. Durante sua realizacdo, contou com a visita de
cerca de 60 pessoas, tendo sido utilizada pelos discentes do CAB em atividades
interdisciplinares e especificas de seus componentes curriculares, permitindo uma visdo ampla
de como se sucederam as diversas descobertas cientificas e suas aplica¢fes tecnoldgicas, com
objetivo de estimular nos visitantes o interesse por ciéncia e tecnologia. Ao final do periodo
de exposicdo, a COEX/CAB participou da orientagcdo da producéo de video de apresentagédo
da exposicdo com uso da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), a ser utilizado nas escolas de
Bonfim que integram as redes municipal e estadual de ensino. O video, de 7:02min. de
duracgdo, foi produzido pelo professor Paulo Ricardo Pinheiro de Andrade, que leciona em
escola da rede publica estadual localizada em Bonfim, com contribuigdo das professoras Ilda
Souza da Silva e Andréa Regina Nogueira da Silva, ambas da rede estadual de ensino, e do
professor Ronilson Braga, da Universidade Federal de Roraima (UFRR), e esta disponivel
para visualizacdo no YouTube.

» 2° Quadrimestre:
Atividade 2: Neste momento, ndo se aplica.

Acédo: Promover acgdes de Extenséo sem bolsa
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Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Atividade 1: Monitoria e auxilio técnico.
Atividade planejada para execugdo no 2.° Quadrimestre de 2017.
» 2° Quadrimestre:
Descricao/Justificativa | Atividade 1: Monitoria e auxilio técnico.
Inicialmente planejada para execuc¢do no 2.° Quadrimestre de
2017, foi remanejada para verificagdo de sua execugdo no
quadrimestre subsequente.

Recurso Previsto R$

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
Né&o se aplica.

» 2°Quadrimestre:
Neste momento, ndo se aplica.

Campus Amajari
Acdo: Desenvolvimento de Programas Atividades de Extensdo sem Bolsa
Status Em execuc¢ao

» 1° Quadrimestre:
Neste 1° quadrimestre foi aprovado e cadastrado no setor de
extensdo do Campus Amajari, um (1) projeto de extensdo que esta
sendo executado. A denominacdo do projeto € CINECLUBE
AMAIJARI. Este é executado pela Coordenacdo da Biblioteca do
Campus, que tem a finalidade de promover para os alunos o
acesso a arte cinematografica, através de sessbes semanais de
cinema.

» 2° Quadrimestre:

Projeto CINECLUBE AMAJARI continua em execucdo. Neste 2°
quadrimestre foi aprovado e cadastrado no setor de extensdo do
Campus Amajari, dois (2) projeto de extensdo que esta foi
executado.
Projeto: 111 Semana do meio ambiente — Executada pelos docentes
e técnicos, realizado no periodo de 08 a 10 de junho.
Projeto: 1l ENCONTRO DE EGRESSOS DO CAMPUS
AMAJARI - Executada pelos docentes e técnico educacao,
realizado no dia 10 de junho.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
Esse projeto atende semanalmente, entre os alojados e os que moram na Vila Brasil, mais de
50 alunos do campus. Essa acdo permite que esses alunos tenham acesso arte cinematogréfica,
levando os mesmos a conhecerem uma forma diferenciada de texto, ampliando sua leitura de
mundo.

» 2° Quadrimestre:
O projeto da 111 Semana do meio ambiente incentivou a comunidade académica do campus do
Amajari a refletir sobre a diversidade do meio ambiente e seus impactos para a humanidade
através do tema “Agroecologia: desafios e potencialidades”.
Ja o projeto do Il ENCONTRO DE EGRESSOS DO CAMPUS AMAJARI objetivou a
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integracdo de alunos e egressos dos cursos oferecidos pelo campus do Amajari. O projeto
CINECLUBE AMAJARI encontra-se ainda em execucgédo e continua atendendo os alunos que
moram na Vila Brasil.

Campus Boa Vista

Acdo: Extensdo sem auxilio financeiro

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Os projetos de extensdo sem auxilio financeiro caracterizam-se
como acdo desenvolvida a partir da manifestacdo individual ou
coletiva de discentes e/ou docentes para atender demandas
identificadas na comunidade.
Para a realizacdo das acOes enfrenta-se, muitas vezes, a
Descrigdo/Justificativa | indisponibilidade espago no campus, escassez de recursos para
producdo de material necessario a formacdo da clientela a ser
atendida.

» 2° Quadrimestre:

No segundo quadrimestre o campus desenvolveu 20 projetos de
extensdo, o qual foram atendidas 481 pessoas da comunidade
externa. Além de 13 projetos ainda se encontrarem em execucao.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
No primeiro quadrimestre foram realizados/concluidos, 10 projetos de extensdo sem auxilio
financeiro, atendendo um total de 449 pessoas, atendidas por docentes e discentes do Campus
Boa Vista. Existem em execucdo oito projetos.

» 2° Quadrimestre:
Neste segundo quadrimestre foram realizados/concluidos, 20 projetos de extensdo sem auxilio
financeiro, atendendo um total de: 481 pessoas, atendidas por docentes e discentes do Campus
Boa Vista. E até 0 momento existem em execucdo 13 projetos.

Acédo: Programas Atividades com bolsa

Status Nao executado

> 1°e 2° Quadrimestre:
N&o ha disponibilidade de recursos para a agao.

Descricao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:
> 1°e 2° Quadrimestre:
N&o h& disponibilidade de recursos para a acao.

Acdo: Programas Atividades sem bolsa

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:

Os projetos de extensdo sem auxilio financeiro caracterizam-se
como acdo desenvolvida a partir da manifestacdo individual ou
coletiva de discentes e/ou docentes para atender demandas
identificadas na comunidade.

Para a realizagdo das acgOes enfrenta-se, muitas vezes, a
indisponibilidade de espaco no campus, escassez de recursos para
producdo de material necessario a formacdo da clientela a ser
atendida.

» 2° Quadrimestre:

Descricdo/Justificativa
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N&o houve propostas de programas a serem executados.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
No primeiro quadrimestre foram realizados/concluidos, 10 projetos de extensdo sem auxilio
financeiro, atendendo um total de 449 pessoas, atendidas por docentes e discentes do Campus
Boa Vista. Existem em execucdo oito projetos.

» 2° Quadrimestre:
N&o houve propostas de programas a serem executados.

Andlise Critica da Meta

3.2 Macroprojeto: Gestao da Politica de Extensao

Objetivo Estratégico: Promover acdes de gestdo da politica de extensdo do IFRR, articuladas
com a politica de extensdo para a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

3.2.1 Meta: Fomentar, apoiar e estimular a realizacdo de programas e atividades na
linha de extensdo Esporte, Recreacdo e Lazer, com o efetivo envolvimento e participacdo

de alunos de todos os campi do IFRR

Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX

Acédo: Divulgacdo, acompanhamento, realizagdo e avaliacdo da Ill edicdo dos Jogos
Internos do IFRR PROEX

Status Em execucéo

» 1° Quadrimestre:
Esta acdo ira ser executada no primeiro semestre de 2017, com a

participacdo dos campi do IFRR, com as modalidades: ténis de
mesa, natacdo, atletismo, Judd, Voleibol de quadra, vlei de praia,
futsal e xadrez.

A primeira etapa dos Jogos foi realizada no campus Boa Vista
com a participacdo de 151 alunos/atletas envolvendo todos os
campi. Foram disputadas as modalidades de Futsal, Ténis de
Mesa, Volei de Praia e Natacdo. Nesta etapa a PROEX solicitou
a PPROAD o repasse através do memo 041/2017 de R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), para 0 campus Boa Vista para a
contratagéo da arbitragem.

A segunda etapa dos Jogos foi realizada no campus Novo Paraiso
com as modalidades de voleibol e xadrez com a participacao de
93 alunos/atletas e a terceira etapa dos Jogos sera realizada no
campus Amajari no segundo quadrimestre.

» 2° Quadrimestre:

A terceira e Ultima etapa dos jogos intercampi foi realizada no
campus Amajari com as modalidades de Handebol e Jud6 com a
participacdo de aproximadamente 70 alunos/atletas. Para o
desenvolvimento desta acdo foram convidados colaboradores
eventuais para arbitragem das etapas do Novo Paraiso e Amajari,

Descricdo/Justificativa
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onde foram pagas um total de 24 diarias para colaborador
eventual num valor de R$ 4.196,55.

O restante do recurso foi remanejado para subsidiar a participagdo
do alunos/atletas no JIF regional e nacional

Recurso Previsto R$ 24.172,36

Recurso Executado R$ 6.596,55

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
Com a realizacdo da primeira etapa dos jogos Intercampi, observou-se que essa politica, se
consolida a cada ano, pois € um evento que envolve todos os campi do IFRR, gerando um
intercdmbio entre servidores e alunos do Instituto, possibilitando principalmente ao aluno a
oportunidade de conhecer outras realidades.

» 2° Quadrimestre:
Com a realizacdo das 3 etapas dos Jogos intercampi, a PROEX juntamente com o0s campi
finaliza a execucdo desta acdo, onde participaram um total de 314 alunos/atletas nas etapas
além do envolvimento dos servidores e professores de Educacdo Fisica. A PROEX ainda
realizou reunido com professores de Educacdo Fisica representante dos campi e 0s
diretor/coordenadores de extensdo para avaliar a agdo como um todo.

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Desenvolver atividades de integracao

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Atividade 1: Participacdo em atividades esportivas.

O CAB ndo possui quantitativo de alunos suficiente para
formacéo de equipes para participacdo em atividades esportivas
coletivas e, mesmo para as modalidades individuais, ndo possuli
discente dentro da faixa etaria definida para participacdo nos
Jogos Intercampi.

Descricao/Justificativa | Atualmente, estamos em realizagio de processo seletivo para o
semestre 2017.2, com previsdo de ingresso de 70 alunos. A
divulgacgdo do certame esta sendo feita na comunidade local e em
escolas, de forma que possamos atrair alunos e iniciar, a partir do
2.° Quadrimestre, trabalho de incentivo a préatica esportiva no
ambito do IFRR/CAB.

» 2° Quadrimestre:

Nao executada.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados
» 1° Quadrimestre:
Né&o se aplica.
» 2° Quadrimestre:
Né&o se aplica.

Campus Amajari

Acéo: Apoio a Participacdo de Discentes do Campus do Amajari nos Jogos Internos do
IFRR

Status Em execucgao

Descricao/Justificativa » 1° Quadrimestre:
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No 1° quadrimestre ocorreu a primeira das trés etapas do Jogos
Internos do IFRR/2017. O evento foi realizado no Campus Boa
Vista, no periodo de 31 de marco a 02 de abril. A delegacdo do
Campus do Amajari contou com 35 alunos (atletas) que
participaram de quatro das seis modalidades desta etapa.
» 2° Quadrimestre:

No 2° Quadrimestre ocorreu a segunda etapa dos Jogos Internos
do IFRR/2017. O evento foi realizado no Campus de Novo
Paraiso, no periodo de 12 a 13 de maio. A delegacdo do Campus
do Amajari contou com 33 alunos (atletas) que participaram das
modalidades voleibol (feminino e masculino) e xadrez (feminino
e masculino). Também ocorreu no 2° quadrimestre a terceira
etapa dos Jogos Internos do IFRR/2017. O evento foi realizado no
Campus do Amajari, no periodo de 02 a 03 de junho. A
delegacdo do Campus do Amajari contou com 14 alunos (atletas)
que participaram de uma das duas modalidades desta etapa.

Recurso Previsto R$ 2.500,00

Recurso Executado R$ 2.322,00 — Processo 23.254.000036.2017-63.

Resultados Alcancados
» 1° Quadrimestre:
A delegacdo do campus do Amajari apresentou grandes resultados nesta etapa dos Jogos
Internos do IFRR/2017 , como pode ser visto descrito abaixo:
1° colocacéo:
Equipe — Feminino (Futsal) e masculino (Futsal, volei de areia e ténis de mesa);
Individual - Masculino (200 metros rasos e Langamento do dardo).
2° colocacao:
Equipe — Feminino (Ténis de mesa) e masculino (arremesso do peso);
Duplas - Masculino (Ténis de mesa);
Individual- Feminino (Ténis de mesa).
3° colocacdo:
Duplas — Feminino (Ténis de mesa);
Individual - Feminino (Ténis de mesa) e masculino (Ténis de mesa).
» 2° Quadrimestre:
A terceira etapa dos Jogos Internos do IFRR/2017 foi realizado no Campus do Amajari, no
periodo de 02 a 03 de junho. O evento contou com a participacdo dos Campi: Boa Vista,
Novo Paraiso.

Campus Boa Vista

Acdo: Jogos Intercampi do IFRR 2017 — Etapa CBV — Coordenacéo de Esportes

Status Executada

» 1° Quadrimestre:
Foi realizada a Etapa CBV dos Jogos Intercampi 2017 nas
dependéncias do Campus Boa Vista no periodo de 31/03 a 02/04.
Foram desenvolvidas as modalidades de Atletismo, Natacgéo,
Futebol, Futsal, Ténis de mesa e Volei de Praia e contou com a
participacao de 151 alunos.

» 2° Quadrimestre:
Jogos Internos 28. Etapa CNP: Participacdo dos alunos/atletas do
Campus Boa Vista na 22 Etapa dos Jogos Intercampi 2017 nas
dependéncias do Campus Novo Paraiso no periodo de 12 a 13/05
e participaram das modalidades de Voleibol e Xadrez.
3% Etapa CAM: Participa¢do dos alunos/atletas do Campus Boa

Descricdo/Justificativa
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Vista na 32 Etapa dos Jogos Intercampi 2017 nas dependéncias do
Campus Amajari no periodo de 02 a 03/06 e participaram das
modalidades de Handebol e Judo.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
Tivemos a participagdo de 151 alunos/atletas do Campus Boa Vista, Amajari, Novo Paraiso e
Boa Vista Zona Oeste. Tivemos a integracdo dos campi no evento sendo de satisfatério a
participacdo de alunos e servidores no evento.

» 2° Quadrimestre:
O Campus Boa Vista teve uma participacdo de 30 alunos/atletas nas modalidades de voleibol
e xadrez na 2 @ etapa dos jogos intercampi sediada pelo Campus Novo Paraiso. E na 3? etapa o
campus teve uma participacdo de 41 alunos/atletas nas modalidades de handebol e jud6. O
campus Boa Vista para esta acdo mobilizou a participacdo 222 alunos/atletas finalizando os
jogos com bastante integrag@o entre 0os campi.

Acéo: Circuito IFRR de Vélei de Praia 2017 — Coordenacéo de Esportes

Status Executada

» 1° Quadrimestre:
Foram realizadas a 12 e 22 etapas do Circuito IFRR de Volei de
Praia 2017 na quadra de areia do Campus Boa Vista nos dias 08 e
09 de abril com 49 duplas participantes e dias 06 e 07 de maio
Descrigdo/Justificativa | com 53 duplas participantes.

» 2° Quadrimestre:
Foi realizada a 22 etapa do Circuito IFRR de Volei de Praia 2017
na quadra de areia do Campus Boa Vista nos dias 06 e 07 de maio
com 53 duplas participantes.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
Os participantes eram do IFRR e das escolas SESC, Camilo Dias, Lobo D’Almada, Ana
Libdria, Carlos Drumond de Andrade, Euclides da Cunha e Tancredo Neves.
Tivemos a integracdo das escolas e o fomento do esporte foi integral.

» 2° Quadrimestre:
Tivemos a integracdo das escolas e envolvendo a participacdo de 106 alunos no total e 02
docentes.

Acdo: Treinamento das equipes esportivas do IFRR — Coordenacédo de Esportes

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Estdo sendo realizados treinamentos esportivos com alunos do
CBV nas modalidades de Volei de Praia, Judd, Atletismo, Ténis
de Mesa, Futsal, Handebol e Basquetebol distribuidos nos
horéarios disponiveis no ginasio pedagdgico, ginasio poliesportivo,
sala de danga, pista de atletismo, campo de futebol e quadra de
areia do CBV.

» 2% Quadrimestre:
No segundo quadrimestre foi realizado treinamentos esportivos
com alunos do CBV nas modalidades de Volei de Praia, Judo,
Atletismo, Ténis de Mesa, Futsal, Handebol e Basquetebol
distribuido nos horérios disponiveis no ginasio pedagogico,

Descricdo/Justificativa
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ginasio poliesportivo, sala de danca, pista de atletismo, campo de
futebol e quadra de areia do CBV.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
Ha a participacdo ativa de aproximadamente 120 alunos do CBV nas atividades sendo um
elemento agregador da formacdo integral do aluno.

» 2° Quadrimestre:
No segundo quadrimestre continuam sendo atendidos os 120 alunos nas atividades esportivas
ofertadas pelo campus, com o intuito de contribuir na formacao integral do aluno.

Acdo: Agendamento dos espacos esportivos do CBV — Coordenacao de Esportes

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Através da Coordenacdo de Esportes sdo feitos os agendamentos
dos seguintes espacos esportivos: ginasio pedagdgico, ginasio
poliesportivo, sala de danga, quadra de areia, pista de atletismo e
campo de futebol.
Os agendamentos sdo oriundos de demandas internas do CBV, de
demandas dos outros campi do IFRR e de solicitacbes de 6rgaos
externos.

» 2° Quadrimestre:
Esta é uma acdo continua da Coordenacdo de Esportes.

Descricao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados
» 1° Quadrimestre:

A cedéncia tem beneficiado os participantes das atividades.
» 2° Quadrimestre:

Acdo continua da Coordenacdo de Esportes.

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acdo: Jogos internos

Status Em execucéo

» 1° Quadrimestre:
A realizacdo dos jogos esta subdivida em trés partes, sendo a
primeira fase ocorrida da seguinte maneira:
Modalidades de participacdo do Campus Boa Vista: Futebol,
Futsal, Natacdo, V6lei de praia e Atletismo.
Numero de discentes participantes: 26.

» 2° Quadrimestre:

N&o houve participacdo do campus nas ultimas etapas.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
Houve uma evolucdo na participacdo de discentes do CBVZO nos jogos, no ano anterior
contou-se com a participacdo de 12(doze) e para este ano 26 (vinte e seis) estudantes,
oportunizando o desenvolvimento de relagdes interpessoais e espirito de equipe.

» 2° Quadrimestre:
N&o se aplica.
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Campus Novo Paraiso

Acéo: Divulgacdo no Campus

Status Em execuc¢o

» 1° Quadrimestre:
Foram realizadas acOGes de divulgacdo da | Etapa dos Jogos
Intercampi do IFRR, que foi realizada no Campus Boa Vista—
CBVC. Houve distribuicdo de cartazes pelos corredores do CNP e
Descrigdo/Justificativa | incentivo ao envolvimento de alunos atletas.

» 2° Quadrimestre:
Para as etapas seguintes também foram realizadas acGes de
divulgacdo dos Jogos Intercampi do IFRR. Com cartazes e
incentivo ao envolvimento de alunos atletas.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
Como resultado desta acdo, podemos mencionar a participacdo de um grande nimero de
alunos atletas na | Etapa dos Jogos. A delegacdo do CNP na | Etapa foi composta por 46
pessoas, sendo 42 alunos e 4 servidores.

» 2° Quadrimestre:
Para as etapas Il e IlIl dos Jogos internos, a participacdo dos alunos também foi bastante
expressiva.

Acdo: Suporte a delegacdo do Campus

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Através da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil — CAES/CNP
foi garantido o auxilio financeiro para o custeio da alimentacdo
dos alunos atletas envolvidos na | Etapa dos Jogos Intercampi.

» 2° Quadrimestre:
Para participacdo nas | e Il Etapa dos Jogos Intercampi, realizadas
no Campus Boa Vista - CBV e Campus Amajari - CAM, foi
garantido o auxilio financeiro para o custeio da alimentacdo dos
alunos/atletas envolvidos respectivamente, sendo R$ 7.856,57
(Recurso remanejado da “Fonte 100” — R$ 5.760,00 da
Assisténcia Estudantil para custeio da alimentacdo dos alunos e
R$ 2.096,57 de Diérias para servidores).

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00
RS 5631,89 (Recurso remanejado da “Fonte 100” — R$ 3.780,00
Recurso Executado da Assisténcia Estudantil para custeio da alimentagdo dos alunos

e R$ 1851,89 de Diarias para servidores).

Resultados Alcancados
» 1° Quadrimestre:

Esta acdo permitiu a participagdo de 42 alunos atletas na | Etapa dos Jogos Intercampi.
» 2° Quadrimestre:

Na Il Etapa dos Jogos Intercampi houve a participagdo de 22 alunos/atletas.

Andlise critica da Meta:

» 1° Quadrimestre:
A realizagéo dos Jogos Inter Campi proporciona um intercambio entre os alunos do
IFRR, trazendo para o evento a possibilidade de novos conhecimentos, que podem ser
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socializados e difundidos quando o aluno retorna para suas comunidades. E um evento que
tras em seus objetivos a organizacao, o equilibrio, a possibilidade de externar as competéncias
de cada pessoa e a disciplina, que vai possivelmente contribuir com a proposta do IFRR, que é
a de formar cidaddos criticos e sabedores de seus direitos e obrigacdes.

O Campus Avancado do Bonfim, ndo possui quantitativo de alunos suficiente para
formagéo de equipes para participagcdo em atividades esportivas coletivas e, mesmo para as
modalidades individuais, ndo possui discente dentro da faixa etaria definida para participacéo
nos Jogos Intercampi.

O Campus Amajari, participou no 1° quadrimestre da primeira das trés etapas dos
Jogos Internos do IFRR/2017. O evento foi realizado no Campus Boa Vista, no periodo de 31
de marco a 02 de abril. A delegacdo do Campus do Amajari contou com 35 alunos (atletas)
que participaram de quatro das seis modalidades desta etapa.

O Campus Boa Vista, foi realizado os Jogos Intercampi 2017 nas dependéncias do
Campus Boa Vista no periodo de 31/03 a 02/04. Foram desenvolvidas as modalidades de
Atletismo, Natacdo, Futebol, Futsal, Ténis de mesa e Volei de Praia.

O Campus Boa Vista Zona Oeste foram realizadas ac¢des de divulgacéo da | Etapa dos
Jogos Intercampi do IFRR, que foi realizada no Campus Boa Vista — CBVC. Houve
distribuicdo de cartazes pelos corredores do CBVZO e incentivo ao envolvimento de
alunos/atletas.

O Campus Novo Paraiso, através da Coordenagdo de Assisténcia Estudantil —
CAES/CNP foi garantido o auxilio financeiro para o custeio da alimentacdo dos alunos atletas
envolvidos na | Etapa dos Jogos Intercampi. Esta acdo permitiu a participacdo de 42 alunos
atletas na | Etapa dos Jogos Intercampi que foi realizado no Campus Boa Vista.

» 2° Quadrimestre:

No segundo quadrimestre foram realizadas as etapas Il e Ill dos Jogos Intercampi onde
tivemos a participacdo de aproximadamente 374 alunos/atletas na edi¢do dos Jogos em 2017.
Esta é uma acdo consolidada dentro da PROEX, que procura junto com 0s campi,
proporcionar um intercdmbio entre os alunos do IFRR, além de trazer novos conhecimentos e
incentivar a qualidade de vida dos mesmaos.

O Campus Avancado do Bonfim, ndo participou desta edicdo em virtude de seu
guantitativo de alunos ser insuficiente para formacdo de equipes para participacdo em
atividades esportivas coletivas e para as modalidades individuais o fator de participacdo foi a
idade dos alunos.

O Campus Amajari, participou no 2° quadrimestre das demais etapas dos Jogos Internos
do IFRR/2017. O evento foi realizado no Campus Amajari e Novo Paraiso, onde a delegacéo
do Campus do Amajari teve uma participacdo bastante expressiva e proveitosa com resultados
positivos.

O Campus Boa Vista, participou das outras etapas um numero de atletas bastante
expressivo, nesta meta vem ao encontro da linha que o Campus segue, pois os alunos/atletas
se esforcam significativamente para participarem da modalidades esportivas, além de
contribuir com os alunos no sentindo da melhoria e comprometimento na
aprendizagem/qualidade de vida.

O Campus Boa Vista Zona Oeste, nas etapas Il e Ill dos Jogos intercampi néo
participaram em virtude do campus ainda estar estruturando suas acgdes voltadas para o
esporte.

O Campus Novo Paraiso, com suporte da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil —
CAES/CNP foi garantido o auxilio financeiro para o custeio da alimentacdo dos alunos/
atletas envolvido nas etapas Il e Il dos jogos. Esta acdo permitiu a participacédo de 32
alunos/atletas na Il Etapa dos Jogos Intercampi e 22 alunos/atletas na Il Etapa dos Jogos
Intercampi.
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3.2.2 — Meta: Apoiar a participacdo do IFRR nos Jogos da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnol6gica, etapas regional e nacional

Pro-Reitoria de Extensao - PROEX

Acdo: Apoio técnico e financeiro da PROEX, a participacdo do IFRR nos Jogos da Rede
Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, etapas regional e nacional

Status Em execucgao

» 1° Quadrimestre:
Esta acdo sera executada no segundo semestre de 2017.
» 2° Quadrimestre:
No 2° quadrimestre a PROEX realizou reunido para avaliacdo das
modalidades que participariam dos JIF’s — Etapa Norte a ser
realizado na cidade de Belem/PA. A PROEX remanejou Sseu
recurso para atender essa acdo. Para o regional foram
selecionados 38 alunos/atletas para participarem do JIF-Regional
Norte das seguintes modalidades:
e Natacdo feminina e masculina;
Judd feminino e masculino;
Futsal feminino e masculino;
Volei de areia feminino e masculino;
Xadrez feminino e masculino;
Ténis de Mesa masculino.
A PROEX solicitou remanejamento do crédito de 5.000,00
da Acdo 20RL - Funcionamento das instituicdes Federais
Descricio/Justificativa | (Premiacéo) para a natureza de despesa 339018 da Acao 20RL —
Funcionamento das instituicfes Federais — Extensdo, que todo o
saldo da acdo da Agdo 20RL — Funcionamento das Instituicdes
Federais — Extensdo seja remanejado também para a natureza de
despesas 339018, e posteriormente solicitou a descentralizou aos
campi 0s seguintes valores:

s agedtgs V. Unit.(R$) Valor (R$)
CAM 22 1.000,00 22.000,00
CBV 09 1.000,00 9.000,00

CBVZO 02 1.000,00 2.000,00
CNP 05 1.000,00 5.000,00

Total 38 - 38.000,00

** Valor foi remanejado da ac8o 3.2.1.1 para complementacéo.

A PROEX contou com a ajuda da DPAE para complementar o valor do auxilio
(R$ 7.600,00), onde cada aluno/atleta recebeu o valor de R$ 200,00 a mais
para participar do JIF — Etapa Norte.

Recurso Previsto R$ 30.590,50

Recurso Executado R$ 38.000,00

Resultados Alcancados:
» 1° Quadrimestre:
N&o executada
» 2° Quadrimestre:
A PROEX subsidiou a participacdo de 38 alunos/atletas no JIF — Regional Norte na cidade de
Belém/PA, onde foram classificados 5 atletas sendo 3 da modalidade de judd e 2 da
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modalidade de natacdo para participar do JIF — Etapa Nacional na cidade de Pocos de
Caldas/MG.

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Apoiar a participacdo do IFRR nos Jogos da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, etapas regional e nacional

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Devido a falta de recurso previsto para esta acdo, somada a
reducdo da dotacdo orcamentaria do IFRR/CAB, o que dificulta
remanejamento de recurso de outras agdes, esta agdo ndo podera
ser executada no ano de 2017.
Para o planejamento do exercicio 2018, serd verificado
previamente junto ao Férum Interno de Extensdo, com relacdo a
Descricao/Justificativa | definicéo das diretrizes de acéo institucional com relagdo a esta
acdo/meta, e junto a Direcdo do CAB, com relacdo a previsdo
orcamentaria a ser definida, de que forma o CAB podera
contribuir  nesta  questdo, verificando-se, também, as
possibilidades de captacdo de recurso externo para atender a esta
e outras acoes.

» 2° Quadrimestre:

Né&o se aplica.
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Campus Amajari

Acdo: Apoio a Participacdo de Discentes do Campus do Amajari nos Jogos da Rede
Federal — Etapas regional e nacional

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Ocorrera nos 2° e 3° quadrimestre de 2017 a etapa regional dos
Jogos da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do
Norte. Por esse motivo, essa a¢do ainda ndo foi executada.

» 2° Quadrimestre:
No 2° quadrimestre ocorreu etapa Norte dos Jogos dos Institutos
Federais (JIFs). O evento foi realizado em Belém (PA), no
periodo de 27 de agosto a 02 de setembro. A delegacdo IF do
Amajari contou com 17 alunos (atletas) do proprio Campus e 5
alunos (atletas) provenientes dos campi Boa Vista e Boa Vista
Zona Oeste, que participaram das modalidades futsal (feminino e
masculino) e volei de praia (masculino).

Descricao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 2.500,00
R$ 26.400,00 (O Campus contou com a descentralizacdo do
Recurso Executado recurso da PROEX e DPAE para custear as despesas dos

alunos/atletas.

Resultados Alcancados:
» 1° Quadrimestre:
Né&o ha resultados, pois esté acdo ainda néo foi executada.
» 2° Quadrimestre:
O Campus Amajari participou com 22 alunos/atletas nas modalidades futsal (feminino e
masculino) e volei de praia (masculino), onde obteve resultados bastante expressivos.

Acdo: Participacdo de servidor nos Jogos da Rede Federal — Etapas regional e nacional

127




Status Nao executada

Ocorrerd no 3° quadrimestre de 2017 a etapa regional dos Jogos
Descricdo/Justificativa | da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica do
Norte. Por esse motivo, essa a¢do ainda ndo foi executada.

Recurso Previsto R$ 3.250,00

Recurso Executado R$ 0,00

Campus Boa Vista

Acdo: Jogos da Rede Federal - Regional e Nacional

Status

» 1° Quadrimestre:
Né&o informado pelo campus.

» 2° Quadrimestre:
Concessdo de auxilio financeiro para alunos que participaram dos
jogos IF’S - etapa norte 2017 em Belém. O Campus contou com a
ajuda da PROEX e DPAE para descentralizacdo de auxilio
financeiro para alunos/atletas que participaram dos JIF’s - etapa
regional 2017 em Pocos de Caldas/M.G.

Descricéao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 10.800,00 (crédito descentralizado).

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
Né&o informado pelo campus.

» 2° Quadrimestre:
Tivemos a participacdo de 21 atletas do Campus Boa Vista, onde o campus conseguiu
classificar 5 alunos/atletas e a integracdo entre os alunos/atletas com os outros IF’s foi de
grande valia.

Campus Novo Paraiso

Acéo: Divulgacdo no Campus

Status Executada

» 1° Quadrimestre:
Os alunos/atletas ainda estdo sendo selecionados nos Jogos
Intercampi (em andamento).
Descricdo/Justificativa » 2° Quadrimestre:
Foram realizadas a¢des de divulgacdo dos Jogos da Rede Federal.
Houve distribuicdo de cartazes pelos corredores do CNP e
incentivo ao envolvimento dos alunos/atletas.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:
» 1° Quadrimestre:

Acdo ainda ndo executada.
» 2° Quadrimestre:

Divulgacéo dos jogos.

Acdo: Suporte a delegacdo do Campus

Status Executada

» 1° Quadrimestre:
Os alunos atletas ainda estdo sendo selecionados nos Jogos
Descrigdo/Justificativa | Intercampi (em andamento).

» 2°Quadrimestre:
Cinco alunos do CNP participaram dos Jogos da Rede Federal,

128




nas modalidades de Atletismo, Judd e Ténis de Mesa, em Belém
do Pard. O Campus contou com a ajuda da PROEX e DPAE para
descentralizacdo de auxilio financeiro para alunos/atletas que

participaram dos JIF’s - etapa regional 2017 (crédito
descentralizado R$ 6.000,00).

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados
» 1° Quadrimestre:
Acéo ainda ndo executada.
» 2° Quadrimestre:
O aluno Marcelo Guivares conquistou medalha de prata no langamento de disco e o aluno
Jonas Amor Divino conquistou medalha de bronze no judd, categoria ligeiro.

Anélise critica:

» 1° Quadrimestre:
Esta acdo ird acontecer no segundo e terceiro quadrimestre: JIF - Etapa Regional 27.08.17 a
02.09.17 que acontecera em Belém/PA e o JIF — Etapa Nacional 03.10.17 a 08.10.17 que
acontecera na Cidade de Pogos de Caldas/MG.

» 2° Quadrimestre:
No segundo quadrimestre a PROEX remanejou seu recurso para atender essa acdo. Para 0s
jogos etapa regional foram selecionados 38 alunos/atletas das seguintes modalidades:

o Natacdo feminina e masculina;
e Judd feminino e masculino;
e Futsal feminino e masculino;
e V/0lei de areia feminino e masculino;
e Xadrez feminino e masculino;
e Ténis de Mesa masculino.
A PROEX descentralizou aos campi 0s seguintes valores:
V. Unit. Por
Campus Qde atletas aluno(RS) Valor (R$)
CAM 22 1.000,00 22.000,00
CBV 09 1.000,00 9.000.00
CBVZO 02 1.000,00 2.000.00
Total 38 - 38.000,00

** Valor foi remanejado da ac8o 3.2.1.1 para complementacéo.

O Campus Avancado do Bonfim, ndo participou desta edicdo em virtude de seu
quantitativo de alunos ser insuficiente para formacao de equipes para participagéo.

O Campus Amajari, participou com 22 alunos/atletas nas modalidades futsal (feminino
e masculino) e vélei de praia (masculino), onde obteve resultados bastante expressivos.

O Campus Boa Vista, proporciona um estimulo aos alunos, pois criam expectativas
ndo apenas em consideracédo a fazer parte do time, a treinar, mas oferecer o melhor de si para
as etapas regional e nacional, tiveram a participacdo de 21 alunos/atletas e a integracdo dos
alunos com outros IF’s no evento foi bastante enriquecedora.
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O Campus Boa Vista Zona Oeste, pela primeira vez se fez presente nos Jogos
regionais norte com a modalidade de volei de areia feminino, considerando de suma
importancia a participacao para o incentivo a outros alunos.

O Campus Novo Paraiso, participou do regional norte com 05 alunos/atletas, nas
modalidades de Atletismo, Jud6 e Ténis de Mesa, sendo que com o aluno Marcelo Guivares
conquistou medalha de prata no langamento de disco e o aluno Jonas Amor Divino conquistou
medalha de bronze no judd, categoria ligeiro.

Meta 3.2.3 - Fomentar, estimular e apoiar a realizacdo de programas e atividades na
linha de extensdo Artes e Patrimdnio Historico Cultural, com a efetiva participacdo da
comunidade académica.

Campus Avancado Bonfim

Acdo: Participacdo em eventos artisticos e/ou culturais

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Atividade 1: Divulgac¢do dos eventos.
Verificar-se-a a possibilidade de remanejamento de recursos néo
utilizados em outras acdes para sua execucdo no 2.°
Quadrimestre. Desse modo, ha previsdo de realizagdo de concurso
literario no 3.° Quadrimestre.
Atividade 2: Participacdo em eventos.
A COEX/CAB, representada pelo seu coordenador, participou
dos seguintes eventos:
Iphan 80 anos: trajetoria, perspectivas e desafios em Roraima:
realizado no dia 13 de janeiro de 2017, fez parte das atividades a
serem desenvolvidas em ambito nacional em comemoragdo aos
80 anos de criacdo do Instituto do Patriménio Histérico e
Artistico Nacional (Iphan). No evento, discutiu-se sobre 0s
principais desafios postos atualmente para o planejamento e
gestdo do patrimbnio cultural de Roraima, apresentando-se
perspectivas e direcionamentos dados para assegurar sua
preservacao e divulgacao.
Palestra: A diversidade linguistica no campo do patrimonio
cultural, realizada no dia 15 de fevereiro de 2017, pelo Iphan/RR
e 0 Programa de Valorizacdo das Linguas e Culturas Macuxi e
Wapichana, vinculado ao Instituto INSIKIRAN de Formagéo
Indigena, da Universidade Federal de Roraima (UFRR).

» 2° Quadrimestre:

Atividade 1: Divulgagéo dos eventos.
*Apoio ao DEPEN na realizagdo da palestra educativa do
Programa de Erradicacdo da Mosca da Carambola, realizada no
dia 11 de maio de 2017, por servidores da Agéncia de Defesa
Agropecuéria do Estado de Roraima (ADERR).
*Apoio na realiza¢do da Il Mostra Académica do CAB, no dia 27
de junho de 2017.
*Apoio na realizacdo do Il Arraial do CAB, no dia 28 de junho de
2017.
*A COEX solicitou a Direcdo do CAB indicacdo de servidores
para comporem comissdes responsaveis Il Dia Nacional do Livro
e | Mostra de Pesquisa e Extensdo e | Feira Tecnoldgica, eventos

Descricdo/Justificativa
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a serem realizados no 3.° Quadrimestre.

*Apoio, junto ao Gabinete e o DEPEN, a organizagdo e
realizacdo de evento comemorativo aos trés anos de
cooficializacdo das linguas Wapichana e Macuxi e no municipio
de Bonfim, a ser realizado na comunidade indigena Manoa no 3.°
Quadrimestre de 2017, pelo Programa de Valorizacdo das
Linguas e Culturas Macuxi e Wapichana, do Instituto Insikiran de
Formacdo Superior Indigena da Universidade Federal de Roraima

(UFRR).
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:

» 1° Quadrimestre:
Atividade 1: a ser realizada no 2° quadrimestre.
Atividade 2: Participacdo em eventos.

» 2° Quadrimestre:
Atividade 1: no momento, ndo se aplica.
Atividade 2: por meio da participacdo nos referidos eventos, foi possivel 8 COEX/CAB fazer
levantamento de questdes importantes a serem desenvolvidas e tratadas em acGes e projetos
de extensdo nas areas artisticas e culturais. Neles, também foi possivel iniciar dialogos para o
estabelecimento de parcerias, tendo sido convidados para participagdo em projeto de extensédo
aprovado no Edital PBAEX 2017, na condi¢do de instituiches parceiras, o Iphan/RR e o
Instituto INSIKIRAN de Formacdo Indigena. Ademais, a partir da participacdo no evento, a
COEX/CAB tem mantido contatos com a coordenacdo do Programa de Valorizacdo das
Linguas e Culturas Macuxi e Wapichana, programa de extensdo do INSIKIRAN que tem
realizado trabalhos no campo da etnolinguistica na regido da Serra da Lua e de efetivacdo de
politicas de reconhecimento de linguas indigenas. Nesse sentido, é importante ressaltar que o
macuxi e o0 wapichana foram reconhecidos como linguas cooficiais do municipio de Bonfim,
por meio da Lei municipal n.° 21/2014.

Campus Boa Vista

Acdo: Festival de talentos

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:

Acao prevista para 0 3° Quadrimestre
» 2° Quadrimestre:

Acao prevista para 0 3° Quadrimestre

Descricao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Esperados
» 1° Quadrimestre:
Espera-se com a realizacdo do Festival a identificacdo de talentos nas diversas expressoes da
arte e da cultura, tanto entre discentes como entre servidores do Campus Boa Vista.
» 2° Quadrimestre:
Atividade prevista para ser executada no terceiro quadrimestre.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Festival Cultural

Status Nao executada

Descricao/Justificativa » 1° Quadrimestre:
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Atividade prevista para ser executada no segundo semestre.

» 2°Quadrimestre:
Atividade prevista para ser executada em Novembro, na semana
comemorativa dos 10 Anos do CNP.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados
» 1° Quadrimestre:

Acdo ainda nao executada.
» 2° Quadrimestre:

Acdo ainda nao executada.

Anélise critica:

» 1° Quadrimestre:

Esta acdo sera realizada no segundo quadrimestre, com o inicio das discussdes sobre o
tema, através de seminarios e visitas nos campi. Porém, o CAB ja fez a participacdo de 2
eventos importantes que poderdo contribuir em futuras discussdes sobre a tematica.
O Campus Avangado do Bonfim participou do evento “Iphan 80 anos: trajetdria, perspectivas
e desafios em Roraima”: realizado no dia 13 de janeiro de 2017, fez parte das atividades a
serem desenvolvidas em ambito nacional em comemoracdo aos 80 anos de criagdo do
Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional (Iphan). No evento, discutiu-se sobre 0s
principais desafios postos atualmente para o planejamento e gestdo do patrimdnio cultural de
Roraima, apresentando-se perspectivas e direcionamentos dados para assegurar sua
preservagdo ¢ divulgagdo. E também da Palestra: “A diversidade linguistica no campo do
patrimonio cultural”, realizada no dia 15 de fevereiro de 2017, pelo Iphan/RR e o Programa
de Valorizacdo das Linguas e Culturas Macuxi e Wapichana, vinculado ao Instituto
INSIKIRAN de Formac&o Indigena, da Universidade Federal de Roraima (UFRR).

» 2° Quadrimestre:

A PROEX em conjunto com a coordenacéo de esporte e cultura e professores de artes dos
campi estdo participante de reunides, a fim de iniciar as discussdes para sobre as acdes de
artes e cultura no &mbito do IFRR.

O Campus Avancado do Bonfim realizou levantamento de questdes importantes a serem
desenvolvidas e tratadas em acBes e projetos de extensdo nas areas artisticas e culturais.
Neles, também foi possivel iniciar didlogos para o estabelecimento de parcerias, tendo sido
convidados para participagcdo em projeto de extensdo aprovado no Edital PBAEX 2017, na
condigdo de instituicdes parceiras, o Iphan/RR e o Instituto INSIKIRAN de Formacdo
Indigena. Ademais, a partir da participagdo no evento, a COEX/CAB tem mantido contatos
com a coordenacdo do Programa de Valorizagao das Linguas e Culturas Macuxi e Wapichana,
programa de extensdo do INSIKIRAN que tem realizado trabalnos no campo da
etnolinguistica na regido da Serra da Lua e de efetivagdo de politicas de reconhecimento de
linguas indigenas. Nesse sentido, € importante ressaltar que o macuxi e o wapichana foram
reconhecidos como linguas cooficiais do municipio de Bonfim, por meio da Lei municipal n.°
21/2014.

Os Campi Boa Vista e Novo Paraiso irdo desenvolver atividades voltadas para esta meta
no proximo quadrimestre.

Meta 3.2.4 - Fomentar e apoiar o desenvolvimento dos Programas e atividades da
Politica de Extensdo (Cursos FIC, Proeja FIC, Acompanhamento de Egressos, Estagio,
Acordos e Parcerias, Integracdo contexto externo, IF Comunidade e outros).
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Pro-Reitoria de Extensao - PROEX

Acéo: Visitas de orientacdo, acompanhamento e avaliagdo da execug¢éo dos programas,
projetos e atividades da politica de extensdo no ambito dos campi

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Esta acdo seré realizada no segundo quadrimestre.

» 2° Quadrimestre:
A PROEX realizou visitas nos campi, a fim de orientar sobre a
implantacdo do comité gestor de acompanhamento de egressos,
sobre o fluxo de parcerias e sobre o IF Comunidade. Além de
analisar os planos de curso dos FIC e esclarecer as duvidas sobre
as demandas dos Campi.

Descri¢ao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 2.115,00

Recurso Executado R$ 2.115,00 (Recurso remanejado para jogos.)

Resultados Alcancados:

» 1° Quadrimestre:
Acdo programada para 2° quadrimestre.

» 2° Quadrimestre:
A PROEX conseguiu realizar junto aos setores dos campi a divulgacéo e orienta¢do quanto a
implantacdo do comité gestor interno de acompanhamento de egressos, sobre o fluxo para
estabelecimento de parcerias e participacdo dos eventos de IF Comunidade. Além de emitir
parecer sobre os planos de curso do FIC.

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Acompanhamento de egressos

Status Em execuc¢ao

» 1° Quadrimestre:
Atividade 1: Formacdo do Comité Gestor Interno da Politica de

Acompanhamento de Egressos — CGIPAE.

Tendo sido solicitado a Direcdo do CAB, de forma a atender a
Resolugdo n.° 246-CONSELHO SUPERIOR/2016, foi criado o
CGIPAE, por meio da Portaria n.° 44/CAB, de 08 de fevereiro de
2017. A partir da criacdo do CGIPAE, devera ser elaborado, no
2.° Quadrimestre, o Regulamento Interno da Politica de
Acompanhamento de Egressos, e realizado o | Encontro de
Egressos do CAB.

» 2° Quadrimestre:
Atividade 1: Formacdo do Comité Gestor Interno da Politica de
Acompanhamento de Egressos — CGIPAE.
Executada no 1.° Quadrimestre.
Atividade 2: Reformulacdo do Comité Gestor Interno da Politica
de Acompanhamento de Egressos — CGIPAE.
Devido substituicdo dos  representantes de algumas
fungdes/cargos que compdem o referido comité, foi solicitado sua
reformulacéo, realizada por meio da Portaria n.° 288/CAB, de 16
de agosto de 2017. A partir dessa reformulagdo, prevé-se que o
Regulamento Interno da Politica de Acompanhamento de
Egressos seja aprovado no 3.° Quadrimestre de 2017,
disciplinando, dentre outras questfes, a forma de organizacao dos
Encontros de Egressos do CAB.

Descricao/Justificativa
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Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:

> 1° Quadrimestre:

Neste momento, ndo se aplica.

> 2° Quadrimestre:

Neste momento, ndo se aplica.

Acdo: Elaboracéo de planos de Cursos FIC

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Atividade 1: Oferta de Cursos.
Constituia comissdo para elaboracdo de plano de curso FIC em
Agricultura Familiar, com previsdo de inicio no 2.° Quadrimestre
de 2017.
Atividade 2: Oferta de Cursos.
Atividade planejada para execu¢do no 2.° Quadrimestre de 2017.
Atividade 3: Oferta de Cursos.
Atividade planejada para execu¢do no 2.° Quadrimestre de 2017.
Atividade 4: Oferta de Cursos.
Atividade planejada para execuc¢do no 3.° Quadrimestre de 2017.
» 2°Quadrimestre:
Atividade 1: Oferta de Cursos.
A comissdo para elaboracdo de plano de curso FIC em
Agricultura Familiar esta em fase de conclusdo de seus trabalhos,
com previsdo de abertura de edital de sele¢do no 3.° Quadrimestre
de 2017.
Atividade 2: Oferta de Cursos.
Foi instituida, por meio da Portaria n.° 237/CAB, de 29 de junho
de 2017, Comissdo de Diagndstico e Levantamento de Cursos
FIC que poderdo ser ofertados pelo CAB. Esta comissdo esta
finalizando seus trabalhos e, a partir do relatério apresentado,
serdo compostas comissdes para elaboracdo de planos de curso
FIC indicados e, no caso daqueles com plano de curso ja
aprovado, elaboracao de edital de selecao.
Atividade 3: Oferta de Cursos.
Foi instituida, por meio da Portaria n.° 237/CAB, de 29 de junho
de 2017, Comissdo de Diagnostico e Levantamento de Cursos
FIC que poderdo ser ofertados pelo CAB. Esta comissdo esta
finalizando seus trabalhos e, a partir do relatério apresentado,
serdo compostas comissoes para elaboracdo de planos de curso
FIC indicados e, no caso daqueles com plano de curso ja
aprovado, elaboracdo de edital de selecéo.
Atividade 4: Oferta de Cursos.
Foi instituida, por meio da Portaria n.° 237/CAB, de 29 de junho
de 2017, Comissdo de Diagnoéstico e Levantamento de Cursos
FIC que poderdo ser ofertados pelo CAB. Esta comissdo esta
finalizando seus trabalhos e, a partir do relatério apresentado,
serdo compostas comissdes para elaboragdo dos planos de curso
e, no caso daqueles com plano de curso ja aprovado, elaboragéo
de edital de selecéo.
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Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
Devido a falta de recurso previsto para esta acdo, somada a reducdo da dotacdo orcamentaria
do IFRR/CAB, o que dificulta remanejamento de recurso de outras acOes, a execucdo desta
acao ficou comprometida no 1.° Quadrimestre de 2017. No entanto, além da comissdo para
elaboracdo do plano de curso FIC em Agricultura Familiar, também esta prevista a formacéo
de comissdo para elaboracdo de plano de curso em FIC em Agroecologia, com previsao de
inicio dos trabalhos e oferta do curso ainda no 2.° Quadrimestre. Por fim, a COEX/CAB esta
realizando levantamento de demandas para direcionar a oferta de cursos FIC pelo CAB e,
paralelamente, o Polo Bonfim de Educagdo a Distancia (EaD) tem desenvolvido o mesmo
trabalho, com acompanhamento da COEX/CAB, para oferta cursos FIC na modalidade EaD,
no 2.° Quadrimestre de 2017.

» 2° Quadrimestre:
A COEX/CAB esta realizando levantamento de demandas para direcionar a oferta de cursos
FIC pelo CAB e, paralelamente, o Polo Bonfim de Educacdo a Distancia (EaD) tem
desenvolvido o mesmo trabalho, com acompanhamento da COEX/CAB, para oferta de cursos
FIC na modalidade EaD, no 3.° Quadrimestre de 2017.

Acdo: Estagios, parcerias e convénios

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Atividade 1: Visitas técnicas a instituicGes publicas e privadas.
Foi realizada visita da equipe gestora do CAB a Prefeitura
Descri¢io/Justificativa | Municipal de Bonfim no dia 26 de abril de 2017.
» 2° Quadrimestre:

As atividades programas para 0 2° quadrimestre ndo puderam ser

realizadas.
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
Atividade 1: durante a visita, foi discutido com o prefeito de Bonfim, Joner Chagas, e seus
secretarios de Administracdo e Obras e Urbanismo, as possibilidade de acordos de cooperacéo
entre 0 IFRR e o municipio, destacando-se as possibilidades de atuacdo nas areas de
planejamento urbano e regional e desenvolvimento agrario. Na reunido, foi acordada a
constituicdo de um grupo de trabalho interinstitucional para elaboragdo dos termos da
cooperagéo e dos projetos a serem desenvolvidos e executados em conjunto.
Para 0 2.° Quadrimestre de 2017, estdo planejadas visitas técnicas a produtores locais e
empresas com atuacao regional, contando com a presencga de discentes.

» 2° Quadrimestre:
Devido falta de recurso, somada a reducdo da dotacdo orcamentaria do IFRR/CAB e ao
inverno rigoroso, as visitas técnicas a produtores locais e empresas com atuacgao regional
planejadas para o 2.° Quadrimestre ndo puderam ser realizadas.

Campus Amajari
Acdo: Acompanhamento de Egressos (111 Encontro de Egresso)
Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Descricdo/Justificativa | Essa acdo ndo esta sendo executada porque o VIII IF Comunidade
do Campus do Amajari ocorrera em junho de 2017.
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» 2° Quadrimestre:

Projeto Il ENCONTRO DE EGRESSOS DO CAMPUS
AMAJARI- Projeto executado pelo setor de extensdo do Campus
Amajari (CODEX) objetivando o acompanhamento de egressos
se constitui em uma acdo de extensdo importante a medida que
possibilita o levantamento de informagGes em relacdo a situacao
dos ex-alunos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima no mundo do trabalho e fornece dados
imprescindiveis para 0  planejamento,  definicdo e
retroalimentacdo das politicas educacionais da instituicdo. Essa
acao foi realizada no dia 10 de junho de 2017.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:

» 1° Quadrimestre:
N&o hé resultados, pois esta acdo ainda nao foi executada.

» 2° Quadrimestre:
O resultado alcancado dessa acao foi a presenca de 32 egressos que participaram de palestras
e atividades esportivas e culturais.

Acéo: Ofertas de Cursos FIC

Status Executada

» 1° Quadrimestre:
Durante o periodo de abril de 2016 a marco de 2017, no Campus
Amajari, foram oferecidos para a comunidade local, cursos FIC
nas areas de Espanhol Basico e Portugués Instrumental, esses
cursos atenderam 70 pessoas, entre alunos e servidores do campus
como também moradores da Vila Brasil.
Uma das dificuldades observadas na realizacdo destes cursos foi o
numero elevado de evasdo dos alunos, por variados motivos —
Descricdo/Justificativa | falta de transporte para participar dos cursos, aprovagdo em
cursos superiores em outras cidades, ndo identificagdo com o0s
cursos, entre outros.
A coordenacdo de Extensdo buscou junto da Direcdo Geral do
campus uma solucdo para a falta de transporte dos alunos da vila
para o instituto, porém, devido a falta de recursos financeiros ndo
foi possivel solucionar essa situagéo.

» 2° Quadrimestre:

Acdo ja executada.
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados
> 1° Quadrimestre:

Essa acdo permitiu aos alunos, servidores e moradores da Vila Brasil se qualificarem de forma
basica em uma nova lingua, o espanhol, e se aperfeicoar na lingua portuguesa. Ao final dos
dois cursos, foram certificados 10 alunos no Curso FIC Espanhol Basico e 07 alunos no Curso
FIC Portugués Instrumental.

» 2°Quadrimestre:

Acdo ja executada.
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Acdo: Realizacdo do VIII IF Comunidade

Status

Em execucao

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Essa acdo ndo estd sendo executada porque o VIII IF Comunidade
do Campus do Amajari, ocorrera em setembro de 2017.

» 2° Quadrimestre:
Essa acdo ndo esta sendo executada porque o VIII IF Comunidade
do Campus do Amajari foi remanejado para 0 més de novembro
de 2017.

Recurso Previsto

R$ 3.750,00

Recurso Executado

R$ 0,00 (Nao foi possivel utilizar o recurso disponivel para esta
acao.)

Resultados Alcancados:

» 1° Quadrimestre:
N&o ha resultados, pois esta
» 2°Quadrimestre:

acdo ainda ndo foi executada.

Esta acdo foi remanejada para o 3° quadrimestre.

Campus Boa Vista

Acdo: Acdes institucionais

Status

Nao Executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

Né&o informado pelo Campus.
» 2°Quadrimestre:

N&o informado pelo Campus.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acéo: Curso FIC

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Os cursos de matriz FIC a serem ofertados pelo Campus Boa
Vista ocorrem ap0Os aprovacdo da proposta pelo Conselho
Superior do IFRR, buscam atender demandas especificas da
comunidade, principalmente relacionadas a possibilidade de
rapida insercdo no mercado de trabalho.
Encontra-se em execucdo o Curso Eletricista Instalador Predial de
Baixa Tensdo — 300 hs, ofertado em parceria com o Instituto
Socioambiental (ISA), Conselho Indigena de Roraima (CIR) e 0
Campus Boa Vista/Instituto Federal de Roraima (IFRR) a
indigenas da Raposa/Serra do Sol.
Este curso esta sendo ofertado em 4 etapas:
12 Etapa: Periodo de 06.03. a 11.03.2017 — Concluido.
2% Etapa: Periodo de 20.03 a 01.04.2017 — Concluido.
3% Etapa: Periodo de 27.04 a 18.05.2017 — Concluido.
4@ Etapa: Periodo de 29.05 a 02.06.2017 — em andamento.
Dentre as dificuldades enfrentadas tem-se a indisponibilidade de
docentes para atender as demandas de cursos FIC, a qual busca-se
contornar através da realizacdo de didlogo com 0s mesmos, mas
em decorréncia da carga horaria extrapolada de muitos ndo se tem
certeza que poderao atender aos cursos FIC.

» 2° Quadrimestre:
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O Curso Eletricista Instalador Predial de Baixa Tens&do Encontra-
se em execucdo — 300 horas, esta sendo executado em parceria
com o Instituto Socioambiental (ISA), Conselho Indigena de
Roraima (CIR) e o Campus Boa Vista/Instituto Federal de
Roraima (IFRR) a indigenas da Raposa/Serra do Sol.

Este curso est& sendo executado na 4@ etapa:

Esta Etapa teve o periodo prorrogado mediante solicitacdo do
representante do ISA — Ciro Campos — que justificou por ser um
periodo de muita chuva na area Raposa/Serra do Sol, dificultando
juntar os cursistas no Surumu. No dia 28.08.17 ocorreu uma
reunido com o Sr. Ciro Campos (ISA), Martinho de Souza (CIR),
Emilio Rodrigues (IFRR) e Weliton Lima (FIC) definindo a nova
data de inicio da 4° Etapa — 02 a 06.10.17 no Surumu.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
O Curso Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo possui 23 alunos matriculados e
cursando, com 100% de frequéncia e alto aproveitamento na formacao.

» 2° Quadrimestre:
O Curso Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo continua com 23 alunos matriculados e
cursando, com 100% de frequéncia e alto aproveitamento na formacdo. Neste periodo,
iniciou-se o componente curricular eletrdnica aplicada, com 120 presenciais, faltando 40h
para ser executada no 3° Quadrimestre, com aulas praticas. Foi entregue um Kit eletricista aos
alunos, oriundos do ISA.

Acdo: Estégio

Status Em execuc¢ao

» 1° Quadrimestre:
O estagio é atividade que prepara o aluno para o mercado de
trabalho, colocando em pratica os conhecimentos aprendidos em
sala de aula. A atividade de estdgio € executada durante todo o
ano letivo seguindo o calendério estabelecido por cada curso para
Descricao/Justificativa | o envio de seus alunos para o campo de estégio.

» 2° Quadrimestre:
Para melhor estabelecer os vinculos dentro da prépria instituicéo
estd sendo elaborado um novo fluxo de estagio, a partir de uma
comissdo composta por representantes dos cursos, DERA, CTl e a

Extensao.
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
Durante o primeiro quadrimestre de 2017 foram feitos 258 encaminhamentos para estagio do
nivel superior e 156 encaminhamentos para estdgio do nivel técnico tanto ensino médio,
quanto do subsequente.

» 2° Quadrimestre:
Durante o segundo quadrimestre de 2017 foram realizados 364 encaminhamentos para estagio
do nivel superior e 219 encaminhamentos para estagio do nivel técnico, tanto do ensino
médio, quanto do subsequente; A comissdo de reestruturacdo do fluxo de estagio ja
concretizou o estudo do regulamento de estagio, socializou o processo de estagio entre nos
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cursos técnicos e superiores.

Acdo: IF-Comunidade

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:

Atividade prevista para 0 2° quadrimestre.
» 2° Quadrimestre:

Atividade prevista para 0 3° quadrimestre.

Descri¢ao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
O IF-Comunidade apresenta-se como acdo irradiadora das potencialidades do Campus Boa
Vista, busca-se com a realizacdo dele a disseminacdo das possibilidades de atendimento a
comunidade, bem como, a identificacdo de demandas para atuacdo do Campus nos APLC.

» 2° Quadrimestre:
Alcangamos de forma significativa o processo de planejamento do IF Comunidade deste ano
de 2017, pois a equipe IFRR/CBV (gestores, servidores docentes e técnicos, discentes,
egressos e voluntérios) esta se envolvendo nas etapas propostas. Assim, todas as turmas estao
desenvolvendo projetos que serdo expostos no IF Comunidade.

Acédo: Mostra das profissoes

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Acdo proposta para 0 2° Quadrimestre.
» 2° Quadrimestre:
Acao proposta foi remanejada para 0 3° Quadrimestre.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
Para conhecer de forma ampla a comunidade as areas de atuacdo do Campus Boa Vista,
contribuindo para aumento da busca pelos cursos ofertados.

» 2° Quadrimestre:
A acdo ndo foi realizada, mas elaboraram-se videos a partir dos cursos para exposic¢oes futuras
e no proprio evento que ocorrera no 3° Quadrimestre.

Acdo: Observatorio

Status N&o executada

» 1° Quadrimestre:
A implementacdo do Observatério esta prevista para o 2°
quadrimestre.

» 2° Quadrimestre:
Descricdo/Justificativa | O Observatorio do mundo do trabalho e das politicas publicas
estd proposto como ferramenta a ser utilizada para atender
demandas da Politica de Egressos, bem como identificar
demandas da sociedade e indicar a necessidade de revermos
ofertas de cursos existentes.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados
» 1° Quadrimestre:
Otimizar a atuacdo do Campus Boa Vista na oferta de cursos e atendimento as demandas da
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comunidade.
» 2°Quadrimestre:
A acdo foi formada pela Reitoria, pois 0 Observatorio € ligado a PRODIN.

Acdo: PROEJA FIC

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
O PROEJA _FIC, enquanto acdo integrante da Politica Nacional
de Formagdo Técnica de Jovens e Adultos, requer uma maior
articulacdo com as escolas estaduais e municipais que ofertam
Descricao/Justificativa | EJA no nivel fundamental. Tal articulacdo serd4 fomentada junto
ao Forum EJA do Estado de Roraima, para possiveis ofertas a
partir do 2° quadrimestre.

» 2° Quadrimestre:
Acao ndo executada.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcangados:

» 1° Quadrimestre:
Espera-se poder oportunizar formacgdo inicial a alunos matriculados em classes EJA
Fundamental de escolas municipais e/ou estaduais, possibilitando a geracdo de renda e
contribuindo para diminuicdo da desigualdade social.

» 2° Quadrimestre:
A acdo ndo sera executada em 2017.

Acdo: Politica de egressos

Status Em execuc¢ao

» 1° Quadrimestre:

A Politica de Acompanhamento de Egressos é o conjunto de

acOes planejadas e executadas no ambito do Campus Boa Vista.

Nessa perspectiva tem-se buscado atualizar o cadastro dos

egressos orientando os discentes desde sua matricula sob a

importancia desses manterem atualizados seu cadastro junto ao

Campus, bem como a importancia desses fazerem seu cadastro na

pagina da instituicdo no EGRESSOS, pata que se possa dessa

forma rastrear a insercdo deles no mercado de trabalho.
» 2° Quadrimestre:

A Politica de Acompanhamento de Egressos é o conjunto de

acOes planejadas e executadas no &mbito do Campus Boa Vista.

Nessa perspectiva:

» Fez-se um levantamento dos egressos no préoprio Q-
Académico;

» Cada curso, dentro de suas possibilidades, vem fazendo grupos
em WhatsApp e Facebook;

» Vem ocorrendo palestras e encontros com egressos em alguns
Cursos;

» Contato com alguns egressos que estdo no mercado de
trabalho para parceria com relatos de experiéncia, palestras,
encontros e mesa redonda;

» Realizacdo de atualizagéo cadastral no sistema;

Encontro dos Egressos (previsto para o 3° Quadrimestre).

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00
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Resultados Alcancados:

» 1° Quadrimestre:
Dar publicidade a politica junto aos diversos setores do Campus e a Constituicdo do Comité
Gestor da Politica de Egressos prevista para o 2° quadrimestre/2017

» 2° Quadrimestre:
A publicizacdo da politica junto aos diversos setores do Campus e a Constituicdo do Comité
Gestor da Politica de Egressos so se concretizar no 3° Quadrimestre/2017.

Acdo: Relacdes comunitérias

Status Em execuco

» 1° Quadrimestre:
Acompanhamento dos convénios ainda em vigéncia, mas sem
terem sido propostas novas parcerias em decorréncia da
elaboracdo de normatizacdo realizada por Comissao instituida
pela Reitoria do IFRR, tal situacdo limitou a possibilidade de
estabelecimento de novas parcerias no 1° quadrimestre.

» 2° Quadrimestre:
Acompanhamento dos convénios ainda em vigéncia; assinatura de
Termo Aditivo para prolongar data; e inicio do tramite
protocolado para duas novas propostas de parcerias descritas
abaixo:
A primeira com a Secretaria Estadual de Educacdo e Desportos
de Roraima — SEED, com o0 objetivo de estabelecer acordo de
cooperacdo técnico-cientifico e pedagogico entre o IFRR/Campus
Boa Vista e a SEED/RR visando a oferta de curso de Pos-
Graduacdo Lato Sensu em Educacdo Profissional Integrada a
Educacdo Béasica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos — PROEJA para atender professores que atuam na rede
estadual de ensino, conforme MEMO N° 82/2017/DIPESP de 28
de agosto de 2017.
A segunda com a Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e
Administracdo, por meio da Escola de Governo - EGRR, visando
a cedéncia de recursos tecnoldgicos para servir como ferramenta
de apoio a utilizacdo em plataforma de ensino a distancia,
conforme MEMO N° 79/DIREX/2017/CCAC de 17 de agosto de

Descricéao/Justificativa

2017.
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:

» 1° Quadrimestre:
Manutencdo de parcerias que atendam as necessidades de formacéo dos discentes, bem como
possibilite a integragdo do Campus com a sociedade em geral.

» 2° Quadrimestre:
As propostas em questdo ja estdo em andamento, por meio de processos. A primeira esta com
a providéncia da documentagdo exigida, segundo as orienta¢des para instrucdo de processos
de parcerias; ja a segunda, 0 processo estd na analise da documentacao de cedéncia, uma vez
gue o documento existente ndo ampara de forma significativa este processo.

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acéo: Estagio

Status Executada

» 1° Quadrimestre:
O estagio apresentou-se como uma das acbes da extensdo de

Descricao/Justificativa
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grande destaque, tendo em vista, conquistas quanto a qualificagcdo
e ao numero de insercdo dos discentes no desempenho, na
finalizacdo da atividade e entrega dos relatorios finais.

» 2° Quadrimestre:

Acdo ja executada.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados
» 1° Quadrimestre:
Apresentar os resultados (qualitativos e quantitativos) relevantes obtidos com a execuc¢éo da
acéo.
1. Quantitativamente, em relacdo aos alunos dos cursos Técnico em Servigos Publicos e
Comeércio subsequente, na realiza¢do da atividade de estagio, destaca-se:
e Discentes que ingressaram: 20;
Discente que concluiram: 17;
Apresentaram o relatdrio final da atividade: 34.
Qualitativamente, sdo pontos de relevancia, de acordo com os relatos dos alunos:
* Oportunidade de realizar na prética o aprendido na instituicéo;
* Desenvolvimento de competéncias e habilidades favorecendo a qualificacdo para o
mundo profissional;
* Evolucdo quanto a capacidade de comunicacdo e uso de ferramentas fundamentais para o
mercado de trabalho;
* Elevacdo na autoestima e realizacao.
» 2° Quadrimestre:
Acdo ja executada.

!\). [ ]

Campus Novo Paraiso

Acéo: Realizar dois cursos FIC (um em cada semestre)

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Algumas discussdes foram realizadas juntamente com a Agéncia
de Defesa Agropecuéria do Estado de Roraima — ADERR, para a
elaboracdo do plano de um curso FIC em Manuseio e
processamento de alimentos, visando atender pequenos
agricultores da regido de Roraindpolis. A elaboracdo do plano
esta em andamento, com previsao do inicio do curso na primeira
Descricao/Justificativa | metade do segundo semestre. Outras demandas tém surgido para
a capacitacdo de professores da rede publica de ensino médio. Os
envolvidos tém trabalhado na elaboracdo de um plano de curso
para a capacitacdo de professores na redacdo de projetos
cientificos e organizagdo de Feiras de Ciéncias. Este ltimo curso
provavelmente serd iniciado no meio do segundo semestre.

» 2° Quadrimestre:
Acdo remanejada para 0 3° quadrimestre.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:
» 1° Quadrimestre:
Acéo ainda ndo executada.
» 2° Quadrimestre:
Acdo remanejada para o0 3° quadrimestre.
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Acdo: Realizar o IV IF Comunidade — Municipio de Caroebe-RR

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Atividade prevista para ser executada no segundo semestre
(30/09/2017), porém com a contensdo de gastos do IFRR a
atividade poderd ser comprometida, com risco de ndo acontecer.
Outra possibilidade que estamos trabalhando é na alteracdo do
local do evento, dando preferéncia para uma localidade mais
Descricdo/Justificativa | proxima da escola, minimizando assim os gastos. Essa discusséo
sera feita juntamente a equipe gestora do CNP.

» 2° Quadrimestre:
Inicialmente a atividade foi programada para ser realizada em
Caroebe-RR, porém com os recursos limitados da Instituicdo,
optou-se por alterar o local do evento e, realiza-la em novembro,
na semana comemorativa dos 10 Anos do CNP.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:
» 1° Quadrimestre:
Acdo ainda nao executada.
» 2°Quadrimestre:
A acdo foi remanejada para o 3° quadrimestre.

Acéo: Realizar o 111 Encontro de Egressos

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Atividade prevista para ser executada no segundo semestre
(02/12/2017).

» 2° Quadrimestre:

Descrigao/Justificativa | |njcjalmente a atividade foi prevista para ser executada em 02 de
dezembro 2017, porém em reunido com o grupo gestor do CNP,
optou-se em executa-la em novembro, na semana comemorativa
dos 10 Anos do CNP. Acdo a ser executada no 3° quadrimestre.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:

» 1° Quadrimestre:
Acdo ainda nao executada.
» 2° Quadrimestre:
Acao a ser executada no 3° quadrimestre.

Acéo: Convénios/ Estagio

Status N&o executada

» 1° Quadrimestre:
Esta atividade vem sendo executada no CNP por uma
coordenacdo especifica, a Coordenacéo de Estagio.

Descricao/Justificativa > 2° Quadrimesire:
Um processo de parceria entre o IFRR e a Prefeitura Municipal de

Rorainopolis/RR esta sendo trabalhado e encontra-se em fase de
adequacao da documentacao.

Recurso Previsto R$ 0,00
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Recurso Executado | R$ 0,00

Resultados Alcancados:
» 1° Quadrimestre:
Né&o se aplica.
» 2° Quadrimestre:
Processo de celebracdo de parceria em andamento.

Anadlise Critica:

» 1° Quadrimestre:

A PROEX vem realizando visitas de orientagdo aos campi, acompanhamento e
avaliacdo da execucdo dos programas, projetos e atividades da politica de extens&o.

No Campus Avancado do Bonfim, foi iniciado a formacdo do Comité Gestor Interno
da Politica de Acompanhamento de Egressos — CGIPAE. Tendo sido solicitado a Direcdo do
CAB, de forma a atender a Resolucdo n.° 246-CONSELHO SUPERIOR/2016, foi criado o
CGIPAE, por meio da Portaria n.° 44/CAB, de 08 de fevereiro de 2017. A partir da criacdo do
CGIPAE, devera ser elaborado, no 2.° Quadrimestre, o0 Regulamento Interno da Politica de
Acompanhamento de Egressos, e realizado o | Encontro de Egressos do CAB.

No Campus Amajari, durante o periodo de abril de 2016 a marco de 2017, no Campus
Amajari, foram oferecidos para a comunidade local, cursos FIC nas areas de Espanhol Béasico
e Portugués Instrumental, esses cursos atenderam 70 pessoas, entre alunos e servidores do
campus como também moradores da Vila Brasil. O IF comunidade ira ser executada no
terceiro quadrimestre.

O Campus Boa Vista, os cursos de matriz FIC a serem ofertados pelo Campus Boa
Vista ocorrem ap0s aprovacao da proposta pelo Conselho Superior do IFRR, buscam atender
demandas especificas da comunidade, principalmente relacionadas a possibilidade de rapida
insercdo no mercado de trabalho.

O Campus Boa Vista Zona Oeste, qualitativamente, sdo pontos de relevancia, de
acordo com os relatos dos alunos: oportunidade de realizar na pratica o aprendido na
instituicdo; desenvolvimento de competéncias e habilidades favorecendo a qualificagdo para o
mundo profissional; evolucdo quanto a capacidade de comunicacdo e uso de ferramentas
fundamentais para o mercado de trabalho; Elevacdo na autoestima e realizagéo.

O Campus Novo Paraiso, algumas discussdes foram realizadas juntamente com a
Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado de Roraima — ADERR, para a elaboracdo do
plano de um curso FIC em Manuseio e processamento de alimentos, visando atender
pequenos agricultores da regido de Roraindpolis.

» 2° Quadrimestre:

A PROEX conseguiu realizar junto aos setores dos campi a divulgacdo e orientacao
quanto a implantacdo do comité gestor interno de acompanhamento de egressos, sobre o fluxo
para estabelecimento de parcerias e participacdo dos eventos de IF Comunidade. Além de
emitir parecer sobre os planos de curso do FIC.

O Campus Avancado do Bonfim, devido substituicdo dos representantes de algumas
funcbes/cargos que compdem o referido comité, foi solicitado sua reformulacao, realizada por
meio da Portaria n.° 288/CAB, de 16 de agosto de 2017. A partir dessa reformulacdo, prevé-se
que o Regulamento Interno da Politica de Acompanhamento de Egressos seja aprovado no 3.°
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Quadrimestre de 2017, disciplinando, dentre outras questfes, a forma de organizacdo dos
Encontros de Egressos do CAB. A COEX/CAB esté realizando levantamento de demandas
para direcionar a oferta de cursos FIC pelo CAB e, paralelamente, o Polo Bonfim de
Educacdo a Distancia (EaD) tem desenvolvido o mesmo trabalho, com acompanhamento da
COEX/CAB, para oferta de cursos FIC na modalidade EaD, no 3.° Quadrimestre de 2017.
Devido falta de recurso, somada a reducdo da dotacdo orcamentéria do IFRR/CAB e ao
inverno rigoroso, as visitas técnicas a produtores locais e empresas com atuacao regional
planejadas para o 2.° Quadrimestre ndo puderam ser realizadas.

O Campus Amajari, foi realizado o 11l ENCONTRO DE EGRESSOS DO CAMPUS
AMAJARI- objetivando o acompanhamento de egressos e levantamento de informagdes em
relagdo a situagdo dos ex-alunos no mundo do trabalho. Esta acdo foi a presenca de 32
egressos que participaram de palestras e atividades esportivas e culturais. VIII IF Comunidade
do Campus do Amajari foi remanejado para o més de novembro de 2017.

O Campus Boa Vista, esta dando continuidade no Curso Eletricista Instalador Predial
de Baixa Tensdo com 23 alunos matriculados e cursando, com 100% de frequéncia e alto
aproveitamento na formacdo. Neste periodo, iniciou-se o componente curricular eletrdnica
aplicada, com 120 presenciais, faltando 40h para ser executada no 3° Quadrimestre, com aulas
praticas. Foi entregue um Kit eletricista aos alunos, oriundos do ISA. Durante o segundo
quadrimestre de 2017 o setor de estagio do CBV encaminhou 364 alunos para estagio do
nivel superior e 219 encaminhamentos para estadgio do nivel técnico, tanto do ensino médio
guanto do subsequente. IF Comunidade foi realizado em conjunto com a equipe IFRR/CBV
(gestores, servidores docentes e técnicos, discentes, egressos e voluntarios).

3.2.5 — Meta - Apoiar a realizacdo do VI Foérum de Integracdo, Ensino / Pesquisa /
Extenséo

Pro-Reitoria de Extensao - PROEX

Acdo: Apoio técnico e financeiro a realizagdo do VI Férum de Integracdo, Ensino /
Pesquisa / Extensdo do IFRR

Status Em execuc¢ao

» 1° Quadrimestre:
Esta acdo ird acontecer no terceiro quadrimestre.

» 2°Quadrimestre:
Descricdo/Justificativa | A PROEX neste 2° quadrimestre descentralizou para o campus
Amajari o valor de R$ 2.000,00 para ajudar a custear as despesas
do VI Forum de Integracdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Esta
acdo sera executada no 3° quadrimestre.

Recurso Previsto R$ 2.000,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:
» 1° Quadrimestre:

Esta acdo sera executada no 3° quadrimestre.
» 2° Quadrimestre:

Esta acdo sera executada no 3° quadrimestre.

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Forum de Integracdo: Pesquisa, Ensino e Extenséo.

Status Nao executada

Descricao/Justificativa » 1° Quadrimestre:
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Atividade 1: Participar de comisséo.

Atividade a ser executada no 2.° Quadrimestre.
» 2°Quadrimestre:
Atividade 1: Participar de comisséo.

*Participacdo da Subcomissdo Tecnico-Cientifica, instituida pela
Portaria n.° 900/GR, de 1.° de junho de 2017.

*Inclusdo da oficina Normalizacdo de TCC com Microsoft Word
na Prética, a ser ofertada pelos servidores Lee Marcos Cruz de
Souza e Renato Fonseca de Assis Cunha, na programacao oficial

do VI FORINT.
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:
» 1° Quadrimestre:
Neste momento, ndo se aplica.
» 2°Quadrimestre:
Acdo sera executada no 3° quadrimestre.

Campus Amajari

Acéo:

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Essa acdo ndo estd sendo executada porque o VI Férum de

L o Integracdo, Ensino / Pesquisa / Extensdo, ocorrera em novembro
Descricao/Justificativa | 4o 2017,

» 2° Quadrimestre:
Acéo ocorrerd no 3° quadrimestre.

Recurso Previsto R$ 10.150,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:

» 1°Quadrimestre:

N&o hé resultados, pois esta acdo ainda nao foi executada.
» 2° Quadrimestre:

Acdo a ser executada no 3° quadrimestre.

Campus Boa Vista

Acdo: Forum de integracéo

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Tem-se participado das reunides de preparacdo do Forum, para
que o evento alcance grau de exceléncia e divulgue o IFRR nos
campus da pesquisa, do ensino, da extensdo e da inovagéo.

» 2° Quadrimestre:
Os participantes do PBAEX estdo em processo de elaboragéo de
resumo para apresentacdo no FORINT que ocorrera em

Descricao/Justificativa

novembro.
Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso executado serd especificado no relatério da Dimensdo
Recurso Executado 01 Ensino

Resultados Alcancados
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Resultados Alcancados:

» 1° Quadrimestre:
Definicdo do Tema do Forum a partir de enquete que na pagina do IFRR. Envolvimento da
comunidade académica para realiza¢do do férum.

» 2° Quadrimestre:
Avrticulacdo entre orientadores e discentes dos programas para produgéo dos resumos a serem
submetidos no Forum.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Divulgacdo do evento no Campus

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Atividade prevista para ocorrer na segunda quinzena de

- e L novembro de 2017.
Descricdo/Justificativa > 20 Quadrimestre:

Atividade prevista para ocorrer na segunda quinzena de setembro
e inicio de outubro de 2017.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:

» 1° Quadrimestre:
Acdo ainda nao executada.
» 2°Quadrimestre:
Acdo programada para o 3° quadrimestre.

Acdo: Suporte a participacdo de alunos e servidores

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Atividade prevista para ocorrer na segunda quinzena de

Descricdo/Justificativa | Novembro de 2017.
» 2°Quadrimestre:

Atividade prevista para 0 3° quadrimestre.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:

» 1° Quadrimestre:
Acéo ainda ndo executada.

» 2° Quadrimestre:
Acdo ainda ndo executada.

Analise critica:
> 1° Quadrimestre:

Esta acdo serd realizada no terceiro quadrimestre, com a participacdo de todas as unidades do
IFRR.
» 2° Quadrimestre:

A PROEX neste 2° quadrimestre descentralizou para o campus Amajari o valor de R$
2.000,00 para ajudar a custear as despesas do VI Férum de Integracdo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Esta acdo sera executada no 3° quadrimestre. Esta acdo sera realizada no terceiro
quadrimestre, com a participacdo de todas as unidades do IFRR.
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3.3 Macroprojeto: Atividades de Capacitacdo, Formacao Continuada e Participacdo em
Eventos da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Objetivo  Estratégico: Promover a realizacdo e/ou participar de acbes de
capacitacdo/formacao continuada e/ou de eventos oficiais da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica

3.3.1 - Meta: Realizar 04 reunides do Forum Interno de Extensdo e acOes de
capacitacdo em relacdo a politica de extensdo, segundo demanda dos campi do IFRR
Periodo: Janeiro a Dezembro.

Pro-Reitoria de Extensao - PROEX

Acdo: Realizagéo de reunides técnicas, oficinas e outras atividades de capacitacéo sobre
a politica e as acdes de extensdo, segundo demanda dos campi do IFRR.

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Neste quadrimestre foi realizado o primeiro FIEX para tratar
sobre o edital do PBAEX e decidir sobre lancamento de novo
edital com as vagas remanescentes. Participacdo no Forum
Nacional de Extensdo (rede federal).

» 2° Quadrimestre:
Neste quadrimestre foi realizado o Il Forum Interno de Extensdo
(FIEX) com a finalidade de analisar os recursos do PBAEX 2017.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 2.115,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:

» 1° Quadrimestre:
Neste | Forum foi definido que seria lancado novo edital com 30 vagas remanescentes
referentes ao Programa de bolsa académica de extensdo (PBAEX).

» 2° Quadrimestre:
Foi realizado o Il Forum interno de extensdo com a finalidade de analisar os recursos do
PBAEX 2017 do Edital n°® 002/2017 remanescentes.

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Realizacdo de reunifes

Status Em execuc¢ao

» 1° Quadrimestre:
A COEX/CAB participou de duas reunides do Forum Interno de

Extenséo.

O CAB recebeu, no dia 14 de fevereiro de 2017, a solenidade de
posse dos novos integrantes do Conselho Municipal das Cidades
de Bonfim, no qual o IFRR ocupa a cadeira de representante de
instituicdes académicas e de pesquisa, sendo representado pelo
tecndlogo em gestdo do CAB Rafael Branddo Rubim, como
conselheiro efetivo, e o coordenador de Extensdo do campus,
professor Amarildo Ferreira Janior, como suplente.

No dia 25 de abril de 2017, o CAB recebeu a reunido de formacéo
técnica dos membros do Conselho Municipal das Cidades de
Bonfim.

» 2° Quadrimestre:

Descricao/Justificativa
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Atividade 1: Realizacdo de reunides.

A COEX/CAB participou de sua terceira reunido do Forum
Interno de Extens&o, no dia 09 de maio de 2017, na qual foram
analisados os recursos ao edital de vagas remanescentes do

PBAEX.
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados
» 1° Quadrimestre:

Nas reunides do Forum Interno de Extensdo, tratou-se das acdes do PBAEX e de resolucgdes e
politicas de extensdo que estdo em processo de revisdo/reelaboracdo. Foi proposta, pela
COEX/CAB, a realizacdo de capacitacdo em analise e avaliacdo de acdes e projetos de
extensdo, de forma a permitir a melhoria da verificagdo dos impactos e resultados obtidos
nestas atividades.
Durante as reunides do Conselho Municipal das Cidades de Bonfim, foram elaborados breves
diagndsticos técnicos de atuagdo no municipio, de forma a direcionar a atuacao do IFRR/CAB
para algumas areas prioritarias levantadas, como elaboracdo do plano diretor, gestdo de
residuos sélidos, plano de mobilidade, sistema de saneamento do municipio, e mediacdo dos
litigios por terras, que tém ocorrido na localidade e que envolvem pequenos agricultores. Tais
questdes estdo sendo organizadas em documentos tematicos pela COEX, para se tornarem
bases de direcionamento das acOes e projetos de extensédo a serem executadas pelo CAB.

» 2°Quadrimestre:
Participacdo no FOrum interno para analisar os recursos do edital das vagas remanescentes.

Campus Amajari

Acdo: Participacdo em Reunides do Forum Interno de Extensdo

Status Em execuc¢ao

» 1° Quadrimestre:
Foram realizados trés Foruns Internos de Extensdo, onde foram
discutidas acOes de extensdo para os IFRR. Em todos os foruns, o
campus do Amajari enviou um representante.

» 2° Quadrimestre:

Participacdo no FOrum interno de extenséo.

Descricao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados
» 1° Quadrimestre:
Esses foruns proporcionaram o didlogo entre os Campi, através do qual pode-se analisar as
acOes realizadas na area da extensao e tragar novas metas.
» 2° Quadrimestre:
Participacdo no Forum interno de extensdo para anélise dos recursos do PBAEX 2017.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Suporte a participacdo do Coordenador de Extensdo e técnicos administrativos.

Status Executada

» 1° Quadrimestre:
. e Participacdo do Forum Interno de Extensdo, na Reitoria, em Boa
Descricao/Justificativa Vista-RR, em 03/04/2017.
» 2° Quadrimestre:
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N&o houve participacao.

Recurso Previsto R$ 0,00

R$ 186,72 (Recurso remanejado da “Fonte 100” — Diaria para

Recurso Executado .
servidor).

Resultados Alcancados
» 1° Quadrimestre:
Discussdo sobre as seguintes pautas:
e PBAEX 2017;
e Reformulagdo da Resolugdo 192/2015, que trata do Regulamento Interno e das
Atividades e A¢Oes de Extensdo do IFRR;
e Reformulacdo da Resolucdo 139/2013, que trata do Regulamento dos Cursos de
Formacdo Inicial e Continuada — FIC/IFRR;
e Jogos Internos do IF.
» 2° Quadrimestre:
N&o houve a participacéo.

Anadlise critica:

» 1° Quadrimestre:
Esta acdo serd realizada no terceiro quadrimestre, com a participacdo de todas as
unidades do IFRR.
» 2° Quadrimestre:
A PROEX realizou neste 2° quadrimestre reunides do Forum interno de Extensdo — FIEX
para tratar de diversos assuntos tais com: andlise dos recursos do PBAEX 2017 vagas
remanescentes e contou com a participacdo dos Coordenadores de Extensdo dos campi.

3.3.2 — Meta - Atividades de Capacitacdo, Formacdo Continuada e Participacdo em
Eventos da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Pro-Reitoria de Extensao - PROEX

Acdo: Participacdo da equipe da PROEX em agdes de capacitacdo, formacao continuada
e/ou eventos oficiais da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (Cursos,
encontros, Forum de Extensdo (nacional e regional), RedeTec, Connepi e outros)

Status Em execucéo

» 1° Quadrimestre:
Esta acdo sera realizada a partir do segundo quadrimestre.
» 2°Quadrimestre:

Descricdo/Justificativa | Neste segundo quadrimestre o Pro-Reitor participou da segunda
reunido do FORPROEXT realizado na cidade de Brasilia/DF.
Participacdo nos Jogos dos Institutos federais — etapa norte na
cidade de Belém/PA.

Recurso Previsto R$ 25.862,80

Recurso Executado R$ 19.997.61

Resultados Alcancados:

» 1° Quadrimestre:
N&ao Executada.

» 2°Quadrimestre:
Durante a reunido do FORPROEXT realizado na cidade de Brasilia/DF foram tratados
diversos assuntos tais como: Curricularizacdo da extensdo; Observatorio do trabalho;
indicadores de avaliacdo das acdes de extensdo; sistemas de acompanhamento das acdes de
extensdo. Participacdo da PROEX na etapa norte dos Jogos dos Institutos Federais em
Belém/Para com 68 alunos/atletas.
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Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Acbes de capacitacao

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Devido a falta de recurso previsto para esta acdo, somada a
reducdo da dotacdo orcamentaria do IFRR/CAB, o que dificulta
remanejamento de recurso de outras acOes, esta acdo ndo podera
ser executada no ano de 2017.

» 2° Quadrimestre:
Devido a falta de recurso previsto para esta acdo, somada a
reducdo da dotacdo orcamentaria do IFRR/CAB, o que dificulta
remanejamento de recurso de outras acOes, esta acdo ndo podera
ser executada no ano de 2017.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:

> 1° Quadrimestre:

Né&o se aplica.

» 2° Quadrimestre:

Né&o se aplica.

Campus Boa Vista

Acdo: Atividades de capacitacdo

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Nenhuma acdo de capacitacdo na area de extensdo foi realizada
no 1° quadrimestre.

» 2° Quadrimestre:
Nenhuma acgéo foi realizada.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:

> 1° Quadrimestre:

Né&o se aplica.

> 2° Quadrimestre:

Né&o se aplica.

Acdo: Forum Interno de Extensao

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A participagdo no Férum interno de extensdo possibilita o debate
acerca dos desafios e possiveis solucdes frente as dificuldades que
os If’s estdo enfrentando. Foi realizada uma reunido no 1°
quadrimestre, a qual debateu as possibilidades de realiza¢Oes da
extensdo para 2017.

» 2° Quadrimestre:
Foram realizadas reunides (FIEX) para analisar os recursos do
PBAEX 2017.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados
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» 1° Quadrimestre:
Definidas prioridades para 2017.
» 2° Quadrimestre:
Participacdo no Forum interno de extensdo para analise dos recursos do PBAEX 2017.

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acéo: Oficina/Cursos de capacitacao

Status Executada

» 1° Quadrimestre:
Curso de Libras Bésico 1

Primeira turma: de 16/01/2017 a 06/02/2017
Segunda turma: de 03/02/2017 a 17/02/2017
Coordenador: William J6natas Vidal Coutinho
Objetivo: Motivar o publico ao estudo da LIBRAS e promover a
inclusdo comunicacional de surdos na sociedade.
Publico Alvo: A comunidade em Geral. (Externa e interna),
NUmero de participantes: 30 em cada turma.
Oficina de Relagdes com a Imprensa
Periodo: 05 a 06 de abril
Coordenadora: Sheneville Cunha de Araujo

Objetivos: Esclarecer o funcionamento de uma Assessoria de
Comunicacdo completa (fungdes, servigos, processos).
» 2° Quadrimestre:

Acdo ja executada.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados
» 1° Quadrimestre:

Curso de Libras:

Qualitativamente, o resultado alcancado foi a contribuicdo para uma maior
conscientizacdo do publico em relagdo a importancia da libras, promovendo assim,
relacGes de respeito na escola e na sociedade e a difusdo da compreensdo da Lingua
Brasileira de Sinais em nivel béasico.
Quantitativamente, 44 (quarenta e quatro) cursistas, contando as duas turmas,
concluiram o curso e obtiveram certificados.
Oficina Relagdes com a Imprensa:
Qualitativamente, a oficina proporcionou:
* Auxilio a equipe do CBVZO e ao publico externo quanto a melhor maneira de
transmisséo de informacdes junto a Imprensa;
* Melhorias no fluxo de trabalho entre a Coordenacdo de Comunicagdo Social e 0s
demais departamentos.
Quantitativamente, doze participantes obtiveram conhecimentos relevantes para sua
melhor atuacdo na forma de propagar a imagem da empresa que atua.
» 2° Quadrimestre:
Acdo ja executada.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Participar de visitas técnicas em outras instituicbes para conhecer o modelo de
extensdo das mesmas. Participar de cursos, congressos, simpdésios, oficinas, workshops
etc.

Status | N&o executada
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» 1° Quadrimestre:
Com a contensdo de gastos do IFRR a atividade poderd ser
Descricdo/Justificativa | comprometida, com risco de ndo acontecer.

» 2° Quadrimestre:
Acdo ndo executada.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:

» 1° Quadrimestre:
Acéo ainda ndo executada.

» 2° Quadrimestre:
Acéo ndo executada.

Anélise critica:

» 1° Quadrimestre:

Esta acdo sera realizada a partir do segundo quadrimestre.

» 2° Quadrimestre:

A PROEX no segundo quadrimestre participou do Il FORPROEXT realizado na cidade de
Brasilia/DF foram tratados diversos assuntos tais como: Curricularizacdo da extensdo;
Observatério do trabalho; indicadores de avaliacdo das acles de extensdo; sistemas de
acompanhamento das acdes de extensdo. E também participou da etapa norte dos Jogos dos
Institutos Federais em Belém/Pard com 68 alunos/atletas nas seguintes modalidades: natacdo,
futsal, vOlei de areia, judd, xadrez, voleibol e ténis de mesa.

3.4 .Macroprojeto: Gestao Institucional do Programa Mulheres Mil.

Objetivo Estratégico: Promover a¢des de gestdo e divulgacdo do programa, apoiar, orientar e
acompanhar o planejamento e a execucéo das atividades do Programa Mulheres Mil.

3.4.1 - Meta: Fomentar, divulgar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades
relacionadas ao programa mulheres mil no @mbito dos campi do IFRR.

Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX

Acdo: Realizar o acompanhamento e desenvolvimento do programa Mulheres mil nos
campi

Status Nao Executada

> 1° Quadrimestre:
Devido o término do financiamento descentralizado da SETEC, a
PROEX, através do acompanhamento ira fortalecer a

) - institucionalizagdo do Programa nos Campi.
Descricdo/Justificativa > 2° Quadrimestre:

A PROEX articulou a execugdo junto aos Campi curso de
capacitacdo na metodologia do Programa Mulheres Mil (acesso,
permanéncia e éxito).

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:
» 1° Quadrimestre:
N&o Executada.
> 2° Quadrimestre:
Apesar de a PROEX programar o curso de capacitacdo na metodologia do programa mulheres
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mil, ndo houve inscri¢do de nenhum servidor dos Campi.

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Promocao de oficinas

Status

Nao executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Devido a falta de recurso previsto para esta acdo, somada a
reducdo da dotacdo orcamentaria do IFRR/CAB, o que dificulta
remanejamento de recurso de outras acoes, esta acdo ndo pbde ser
executada no 1.° Quadrimestre de 2017. Atualmente, a
COEX/CAB esta verificando possibilidades de obtencdo de
recursos e/ou de planejamento de oficinas que ndo requeiram
recursos para além da carga horéria de seus ministrantes e
material de expediente, de forma a poder executar esta atividade.
» 2° Quadrimestre:
Atividade 1: Oferta de oficinas.
A COEX enviou solicitagdo de verificacdo da possibilidade de
remanejamento de recursos por meio do Mem. 032/2017-
COEX/CAB/IFRR, enviado ao DEPEN, e estd no aguardo do

retorno.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:

> 1° Quadrimestre:

Né&o se aplica.

> 2° Quadrimestre:

Né&o se aplica.

Campus Boa Vista

Acédo: Mulheres Mil

Status

Em execuc¢ao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O Programa Mulheres mil busca atender mulheres em situacéo de
vulnerabilidade social, para o alcance desta meta séo realizadas
acOes que possibilitem essa visibilidade, dentre as agdes no
primeiro quadrimestre de 2017 realizou-se:
Visita nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social dos
bairros: Sdo Francisco e Nova Cidade, que buscou identificara a
possibilidade de ofertas de cursos pelo Programa Mulheres Mil.
Realizou-se reunido com a diretora da Cadeia Publica Feminina
para que a possibilidade de ofertar os Cursos na area de
Informaética para as reeducandas.
A maior dificuldade e a falta de orcamento para execugdo dos
cursos do Programa Mulheres Mil, nos bairros e nas
Comunidades Indigenas.

» 2° Quadrimestre:
Dentre as a¢des do 2° Quadrimestre de 2017 ocorreu:
Visita na Comunidade Indigena da Malacacheta que buscou a
possibilidade de ofertas de cursos pelo Programa Mulheres Mil.
Reunido com a diretora da Escola do Governo no gabinete do
Campus Boa Vista, a possibilidade de ofertar o Curso na area de
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Padeiro para servidoras que trabalham na copa.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
Oferta do Curso de Informéatica Avancada em andamento na Cadeia Publica Feminina.
Entrega dos materiais para execucdo do curso.

» 2°Quadrimestre:
Curso de pintura em tecido na Comunidade Indigena da Malacacheta com inicio no dia
09/09/2017.
Fatores de Sucesso
- Publico de maior vulnerabilidade social e que nunca teve oportunidade de obter uma
qualificagdo profissional.
- Procura pelos cursos do Programa Mulheres Mil.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Permitir que seja realizado ao menos um curso de capacitacdo ligado ao
programa “Mulheres Mil”, visando atender o publico-alvo (mulheres em condicgdes de
vulnerabilidade social)

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Com a contensédo de gastos do IFRR e devido ndo haver recurso
especifico destinado a execucdo desta acdo, a atividade podera ser
comprometida, com risco de ndo acontecer. Essa discussdo seré
feita jJuntamente a equipe gestora do CNP.

» 2° Quadrimestre:
Neste segundo quadrimestre ndo foi realizada nenhuma acéo
voltada para o programa mulheres mil.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:
» 1° Quadrimestre:

Acdo ainda ndo executada.
» 2°Quadrimestre:

Acdo ainda nao executada.

Anélise critica

» 1° Quadrimestre:

A PROEX ira fomentar, divulgar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades
relacionadas ao programa mulheres mil no &mbito dos campi do IFRR.

No Campus Avancado do Bonfim, devido a falta de recurso previsto para esta acéo,
somada a reducdo da dotacdo orcamentaria do IFRR/CAB, o que dificulta remanejamento de
recurso de outras acOes, esta acdo ndo pdde ser executada no 1.° Quadrimestre de 2017.

No Campus Boa Vista, visita nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social dos
bairros: Sdo Francisco e Nova Cidade, que buscou identificara a possibilidade de ofertas de
cursos pelo Programa Mulheres Mil. Realizou-se reunido com a diretora da Cadeia Publica
Feminina para que a possibilidade de ofertar os Cursos na area de Informatica para as
reeducandas.

Esta meta torna-se viavel, pois contribui de maneira significativa para qualificar
mulheres que precisam de uma perspectiva profissional. Entretanto, é necessério que ocorra
um investimento, pois cada curso demanda um orcamento financeiro significativo e, as vezes,
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na busca de parceiros esbarra-se com fatores politicos e econdmicos que torna inviavel a
parceria.

No Campus Novo Paraiso, Essa discussdo sera feita juntamente a equipe gestora do
CNP.

» 2° Quadrimestre:

A PROEX articulou a execucdo junto aos campi curso de capacitacdo na metodologia
do Programa Mulheres Mil (acesso, permanéncia e éxito), porém ndo houve nenhum servidor
inscrito para participar do curso.

O Campus Avancado do Bonfim, a COEX enviou solicitacdo de verificacdo da
possibilidade de remanejamento de recursos por meio do Mem. 032/2017-COEX/CAB/IFRR,
enviado ao DEPEN, e esta no aguardo do retorno.

O Campus Boa Vista, dentre as a¢des do 2° Quadrimestre de 2017 ocorreu: Visita na
Comunidade Indigena da Malacacheta que buscou a possibilidade de ofertas de cursos pelo
Programa Mulheres Mil. Reunido com a diretora da Escola do Governo no gabinete do
Campus Boa Vista, a possibilidade de ofertar o Curso na area de Padeiro para servidoras que
trabalham na copa.

No Campus Novo Paraiso, neste segundo quadrimestre nao foi realizada nenhuma
acao voltada para o programa mulheres mil.

3.5 Macro Projeto Institucional: Gestao Institucional do PRONATEC
Objetivo Estratégico: Promover acGes de gestdo e divulgacao do programa, apoiar, orientar e

acompanhar o planejamento e a execucdo das atividades do PRONATEC

Meta 3.5.1: Promover, divulgar e acompanhar a execucéo das atividades relacionadas ao
PRONATEC no ambito dos campi do IFRR

Pro-Reitoria de Extensao - PROEX

Acdo: Realizar o acompanhamento e desenvolvimento do PRONATEC

Status Nao Executada

» 1° Quadrimestre:
Esta acdo sera realizada a partir do segundo quadrimestre.

Descricdo/Justificativa > 20 Quadrimestre:

Né&o foi ofertado nenhum curso no programa.
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:
» 1° Quadrimestre:
Nao Executada.
» 2° Quadrimestre:
Né&o se aplica.

Campus Boa Vista

Acdo: PRONATEC

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Embora o Pronatec permanegca como um Programa do Governo
Descricdo/Justificativa | Federal no 1° quadrimestre/2017 as acOes desse programa dizem
respeito ao atendimento de demandas dos projetos iniciados nos
anos de 2014 e 2015 que ndo foram concluidos. As demandas
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dizem respeito a oferta de estadgio curricular obrigatorio para
alunos dos diversos cursos técnicos ofertados, tal situacdo inspira
urgéncia em ser sanada, pois inUmeras sdo as demandas do
Ministério Publico Federal que apura denuncia da ndo concluséo
dos cursos ofertados pelo IFRR via Pronatec.
Destaca-se que a demora em sanar tal pendéncia esta na
indisponibilidade de recursos financeiros para contratacdo de
profissionais para atender aos alunos do PRONATEC,
principalmente na area de salde.
Como forma de diminuir essa divida com os alunos, uma acgao
conjunta DIREX/DIREN esta proporcionando oferta de estagio na
area de analises clinicas, e foi definida uma vaga para professor
substituto na area de enfermagem para iniciar ao atendimento aos
alunos do curso técnico de enfermagem.

» 2° Quadrimestre:
Uma acdo conjunta DIREX/DIREN continua proporcionando a
oferta de disciplina e estagio na area de andlises clinicas. Com
relagdo a enfermagem, estamos, por meio de uma Comisséo,
realizando um levantamento das situacdes dos alunos que irdo
para o estagio. Com isso, no 3° Quadrimestre essa pendéncia sera
sanada.
Ressaltamos que foi instituida uma comissdo Técnico-
Administrativa para visualizar as pendéncias nas pastas dos
alunos dos cursos promovidos pelo PRONATEC, bem como no
sistema Q-Académico.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados

» 1° Quadrimestre:
Alunos encaminhados para estagio;
Vaga para professor substituto na area de enfermagem.

» 2°Quadrimestre:
Levantamento de pendéncias existentes nas pastas dos alunos, bem como no sistema Q-
Académico para encaminhar para o Registro Académico do Campus Boa Vista, bem como,
encaminhar os alunos de enfermagem ao estagio.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Permitir que seja realizado ao menos um curso de capacitacdo ligado ao
programa “PRONATEC”.

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Com a contensdo de gastos do IFRR e devido ndo haver recurso
especifico destinado a execucgédo desta acdo, a atividade podera ser
Descricdo/Justificativa | comprometida, com risco de ndo acontecer. Essa discussdo sera
feita jJuntamente a equipe gestora do CNP.

» 2° Quadrimestre:
Acdo ndo foi executada.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:
> 1° Quadrimestre:
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Acdo ainda nao executada.
» 2°Quadrimestre:
Acdo ainda nao executada.

Analise critica
» 1° Quadrimestre:

A PROEX, juntamente com a Coordenacdo Geral do PRONATEC, esta esperando um
posicionamento da SETEC, quanto a novas ofertas de cursos nesta modalidade, pois diante do
término do envio do recurso descentralizado ficou inviavel a oferta institucionalizada.

No Campus Boa Vista, as demandas dizem respeito a oferta de estagio curricular
obrigatorio para alunos dos diversos cursos técnicos ofertados, ofertados pelo IFRR via
PRONATEC.

No Campus Novo Paraiso, essa discussdo sera feita juntamente a equipe gestora do

CNP.
» 2°Quadrimestre:

A PROEX, néo realizou nenhuma acao voltada para o Programa. Ja 0 Campus Boa
Vista, no segundo quadrimestre, a DIREX, continua proporcionando a oferta de disciplina e
estagio na area de andlises clinicas. Com relagdo a enfermagem, estamos, por meio de uma
Comissao, realizando um levantamento das situac6es dos alunos que irdo para o estagio. Com
isso, no 3° Quadrimestre essa pendéncia serd sanada. Ressaltamos que foi instituida uma
comissdo Técnico-Administrativa para visualizar as pendéncias nas pastas dos alunos dos
cursos promovidos pelo PRONATEC, bem como no sistema Q-Académico.

4 POLITICAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

4.1 Macroprojeto: Implementacdo e Disseminacdo da Politica de Assisténcia Estudantil
no @mbito do IFRR

Objetivo Estratégico: Implementar e Disseminar a Politica de Assisténcia Estudantil no
ambito do IFRR de acordo com a Regulamentacéo aprovada pelo CONSUP.

4.1.1 Meta: Atingir o percentual de 93,07% de permanéncia e éxito de estudantes
selecionados nos Editais de Assisténcia Estudantil: Execucao de Janeiro a Dezembro

Departamento de Politicas de Assisténcia Estudantil - DPAE

Acdo: Funcionamento Técnico Administrativo do DPAE

Status Nao executado

» 1° Quadrimestre:
A ser executada a partir do segundo quadrimestre em virtude do
contigenciamento financeiro ocorrido no 1° Quadrimestre, em que
os valores de limites para empenho até mé abril/2017 foi a partir
da liberagdo da 3?2 cota realizada em marco acumulando um
percentual de 17,50% somente para custeio.

» 2° Quadrimestre:
Realizado planejamento para execucéo da acdo no 3° quadrimestre
em participacdo do 5° Encontro Pedagdgico — ENPED do Instituto
Federal do Amazonas — IFAM.

Descricao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 9.750,00
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Recurso Executado | R$ 7.215,00

Acdo: Monitoramento da execugdo da Politica de Assisténcia Estudantil nos Campi do
IFRR

Status Em execucdo

» 1° Quadrimestre:
Realizado no quadrimestre nos Campi Amajari, Avancado
Bonfim, Boa Vista e Boa Vista Zona Oeste, em que, ndo houve a
necessidade de utilizacdo de recurso em virtude de ter sido
disponibilizado veiculo institucional para deslocamento ao
Campus Amajari e retorno no mesmo dia. Em relagdo ao Campus
Avancado Bonfim os monitoramentos das acdes deram-se via e-
mails entre a Coordenacgéo de Assisténcia ao Estudante e o DPAE.
Os outros Campi estdo situado na cidade de Boa Vista, nédo
necessitando deste modo de utilizacdo de recursos para essa acao.

» 2° Quadrimestre:
Realizado no 2° quadrimestre no Campus Boa Vista, Campus Boa
Vista Zona Oeste, Campus Novo Paraiso e Campus Avancado do
Bonfim. Bem como reunido com as Assistentes Sociais do IFRR a
fim de que seja elaborado as atribuicdes do Servigo Social na

Descri¢ao/Justificativa

Educacao.
Recurso Previsto R$ 1.000,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:Realizado no quadrimestre nos Campi Amajari, Avancado Bonfim,
Boa Vista e Boa Vista Zona Oeste, em que, ndo houve a necessidade de utilizacdo de recurso
em virtude de ter sido disponibilizado veiculo institucional para deslocamento ao Campus
Amajari e retorno no mesmo dia. Em relacdo ao Campus Avancado Bonfim os
monitoramentos das agdes deram-se via e-mails entre a Coordenagdo de Assisténcia ao
Estudante e 0o DPAE. Os outros Campi estdo situado na cidade de Boa Vista, ndo necessitando
deste modo de utilizagcdo de recursos para essa acdo. Efetivacdo e execucdo do Programa
Bolsa Permanéncia no Campus Boa Vista possibilitando a insercdo de 12 (doze) discentes
indigenas efetivamente matriculados na graduacdo do IFRR no programa social. Viabilizacdo
de remanejamento de recurso do Campus Avancado do Bonfim para o Campus Boa Vista
Zona Oeste atender a demanda dos discentes em auxilio alimentacdo, bem como para atender
outros Campi nas atividades de jogos intercampi. Implanta¢do do SUAP — Mddulo Refeitério
do Campus Novo Paraiso e elaboracdo das atribuicdes do Servi¢o Social no ambito do IFRR.
Outrossim, quanto ao recurso previsto para execucdo da acdo nao utilizado em virtude de
priorizacdo em outra acdo planejada para o 3° quadrimestre.

Campus Amajari

Acdo: Concessao de Assisténcia Estudantil no IFRR- CAM: Auxilio Alimentacéo,
Material Escolar e Transporte Escolar

Status Em execuc¢do

» 1° Quadrimestre:

Auxilio Alimentacdo e Auxilio Transporte — Em Execucéo

A Coordenacédo de Assisténcia ao Estudante publicou no inicio do
ano letivo o Edital 001/2017 ofertando 220 (Duzentos e vinte)
vagas para Auxilio Alimentacdo, 120 (Cento e vinte) vagas para o
Auxilio Transporte e 100 (Cem) vagas para o Alojamento Escolar.
Dentre as 220 (duzentas e vinte) vagas do Auxilio Alimentacdo
foram redistribuidas em: 165 (Cento e Sessenta e Cinco) vagas
para os discentes dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino
Médio; 05 (cinco) vagas para os alunos da Educacdo de Jovens e

Descricao/Justificativa
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Adulto — EJA, 30 (trinta) vagas para alunos do Curso Técnico na
Modalidade da Alternéncia e 20 (Vinte) vagas para atender 0s
alunos do Curso Superior de Aquicultura. Para as vagas ofertadas
no Alojamento Estudantil (100) houve a necessidade de
organizacdo administrativa quanto subdivisdo nos alojamentos em
género, em que, disponibiliaram um alojamento para atender as
mulheres e outro alojamento para os homens, possibilitando deste
modo aos mesmos O acesso no alojamento do Campus
considerando sua realidade de ingresso e permanéncia.
Auxilio Material Escolar: Ndo Executado: Previsto para execucao
somente no segundo semestre em virtude do contigenciamento de
recurso neste primeiro quadrimestre.

» 2° Quadrimestre:
Auxilio Alimentacdo e Auxilio Transporte — Em Execucdo
*Concessao de Auxilio Transporte: Or¢amento planejado no valor
de: R$ 402.459,00.
Executado no periodo: R$ 219.059,44.
*Concessao do Auxilio Alimentacdo: Orgamento planejado no
valor de: R$ 652.500,00.
Executado no periodo: R$ 159.689,13.
Auxilio Material Escolar: N&o Executado: Campus esta
priorizando as acOes que demanda assisténcia em alimentacdo e
transporte: Orcamento planejado no valor de R$ 9.000,00.

Recurso Previsto R$ 1.053.959,00

Recurso Executado R$ 378.748,57

Resultados Alcancados:O Campus atende aproximadamente, nas acdes propostas de
assisténcia estudantil - dos 394 (trezentos e noventa e quatro) alunos ingressantes nos cursos
técnicos e superior na modalidade presencial - 56% dos seus alunos em alimentacdo, 29%
com alojamento e 18% com transporte escolar, com previsdo de expandir o auxilio no 2°
quadrimestre. Ressaltando que para o inicio do ano letivo de 2017 houve a necessidade de
garantir o funcionamento do refeitério para atender o alunado na sua alimentacdo diaria
viabilizando a execuc¢do financeira no resto a pagar — RAP no valor de R$ 102.484,00 para
atender os 220 alunos em sua permanéncia. No segundo quadrimestre o Campus tem 394
(trezentos e noventa e quatro) alunos matriculados na modalidade presencial nos cursos
técnicos e superior, sendo beneficiados 60,9% com auxilio alimentacdo, 31,6% com auxilio
moradia/alojamento e 19,4% com transporte.

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Conceder Assisténcia Estudantil no IFRR- CAB: Apoio a Eventos, Auxilio
Alimentacdo e Material Escolar

Status Em execucédo

» 1° Quadrimestre:
As acdes de assisténcia estudantil de auxilio alimentacdo proposta
inicialmente para execu¢do em 2017 néo foi viavel em virtude da
modalidade de ensino ofertada pelo Campus - Técnico
Subsequente. Para que fosse possivel uma execucdo condizente
Descricao/Justificativa | com a realidade dos discentes foi necesséario fazer adequagdes
entre as acdes planejadas no Plano Anual de Trabalho-PAT/2017 e
0s projetos apresentados e avaliados pelo DPAE. Apos adequacgao
e alteracbes das acdes houve a necessidade de remanejar 0s
recursos destinados a atividade auxilio alimentagdo para as
atividades de: Auxilio material escolar e Apoio a Eventos
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Estudantis conforme descritos abaixo:
Auxilio Material Escolar — R$ 15.000,00: Em Execucgéo:
Realizado abertura de Edital 001/2017 ofertando 35 bolsas, em
que, 08 (oito) alunos realizaram a inscri¢ao e foram contemplados.
Auxilio Participacdo Estudantil em Eventos — R$ 36.970,00: Nao
Executado: previsao de execucdo até dezembro/2017.

» 2° Quadrimestre:
Auxilio Material Escolar — Orgamento planejado no valor de: R$
15.000,00: Disponibilizado Edital de Assisténcia Estudantil com
oferta de 40 (quarenta) vagas de concessdo de recurso financeiro
para atender nesta acéo.
Auxilio Participagdo Estudantili em Eventos — Orcamento
planejado no valor de: R$ 36.970,00: N&o Executado: previsédo de
execucao até dezembro/2017.

Recurso Previsto R$ 51.970,00

Recurso Executado R$ 1.600,00 (32.800,00 recurso remanejado)

Resultados Alcancados:As acbes propostas de assisténcia estudantil — auxilio material
escolar - mesmo com toda divulgacdo e disponibilidade da coordenagdo para auxiliar na
inscri¢do, poucos alunos tiveram interesse na oferta deste auxilio. Outrossim, muitos alegaram
que a condicionalidade de entrega de documentos para a comprovacao da renda familiar foi
um dos fatores de desisténcia de ndo realizacdo/interesse de inscicdo. Contudo, 0s
documentos sdo necessarios para que o auxilio se destine realmente a quem se encaixa na
faixa de vulnerabilidade financeira, conforme regulamentacdo vigente. Diante contexto, a
Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante estara realizando um levantamento de demanda do
Campus para atender outros eventos como por exemplo o Forum de Integracdo 2017 que
ocorrerda no més de novembro. Cabe ressaltar que o Campus no primeiro quadrimestre
contemplou na assisténcia estudantil aproximadamente 7,27% dos seus alunos am auxilio
material escolar. A acdo proposta de auxilio material escolar foi realizada no segundo
semestre contemplando 13 (treze) alunos. Em virtude da ndo demanda por esta acdo proposta
foi realizado remanejamento do recurso para atender demandas existentes de outros Campi,
possibilitando deste modo a execucdo do orcamento em acdes como: auxilio alimentacdo do
CBVZO, Apoio a Eventos Estudantil como Jogos Escolares Intercampi CBV, CBVZO, CAM
e CNP.

Campus Boa Vista

Acdo: Reduzir a evasdo e retencdo escolar: Auxilio — Alimentacdo e Auxilio-Transporte

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
As acOes propostas visam contribuir para reducdo da evasédo e
retencdo dos discentes do Campus Boa Vista. Diante proposta a
Coordenacéo de Assisténcia ao Estudante tornou publico no inicio
do ano letivo o Edital 004/2017 na modalide de Auxilio
Alimentacdo e Auxilio Transporte ofertando 283 vagas para
Alimentacdo e 416 vagas para Transporte, destinadas aos discentes
Descricao/Justificativa | dos cursos técnicos integrados ao ensino médio, subsequente e
CUrsos superiores.

» 2° Quadrimestre:
Auxilio Alimentacao e Auxilio Transporte — Em Execucéo
*Concessao de Auxilio Transporte: Orgamento planejado no valor
de: R$ R$ 288.000,00.
Executado no periodo: R$ R$ 119.846,00.
*Concessao do Auxilio Alimentagdo: Orgcamento planejado no
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valor de: R$ 342.850,00.
Executado no periodo: R$ 81.390,48

Recurso Previsto R$ 630.850,00

Recurso Executado R$ 201.236,48

Resultados Alcancados:A execuc¢do da Politica de Assisténcia Estudantil no Campus Boa
Vista tém resultado em agdes fundamentais para a permanéncia e éxito dos discentes. E mister
ressaltar que a politica de assisténcia estudantil executada no Campus contemplou
aproximadamente - dos 2.345(dois mil trezentos e quarenta e cinco) alunos ingressantes nos
cursos técnicos, subsequente e superior na modalidade presencial — 14,15% do alunado em
alimentacédo e transporte neste 1° quadrimestre. As agdes de assisténcia estudantil propostas
na concessdo de Auxilio Transporte e Alimentacdo tém se demonstrado fundamentais para a
permanéncia e éxito dos discentes. A meta de atendimento com auxilio alimentagdo previsto
para execu¢do no ano de 2017 foi de 283 estudantes, no entanto em virtude da demanda
existencial dos discentes do ensino médio em tempo integral, a meta foi ampliada para
viabilizar o atendimento de 302 discentes. Ressaltando que a ampliacdo de concessao de
auxilio alimentagdo com prioridade de atendimento a fim de prevenir os riscos de evaséo e/ou
abandono considerando parecer do Social/CAES. Em relacdo ao Auxilio Transporte o
planejado foi ofertar 416 vagas, entretanto a demanda via edital, apds andlise do Servigo
Social foi de 349 discentes considerando os critérios de vulnerabilidade social.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Conceder auxilio alimentacdo aos discentes selecionados por meio de edital
considerando a andlise socioecondmica/ Conceder auxilio material escolar aos discentes
selecionados por meio de edital considerando a andlise socioeconémica e Viabilizar a
participacdo de discentes em eventos de cunho cientificos representativos ao IFRR —
CNP, selecionados por meio de edital, considerando a andlise socioecondmica

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Auxilio Alimentacdo — Em Execucdo: A Coordenacdo de
Assisténcia ao Estudante publicou no inicio do ano letivo o Edital
001/2017 ofertando 321 vagas para Auxilio Alimentacdo. Dentre
as 321 (trezentos e vinte uma) vagas foram redistribuidas em: 285
vagas para os discentes dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino
Médio e 36 vagas para os discentes dos Cursos Técnicos na
Modalidade da Alternancia. cujo o resultado foi publicado em
marco do corrente ano.
Auxilio Material Escolar: Nao Executado: Previsto para execucao
somente no segundo semestre em virtude do contigenciamento de
recurso neste primeiro quadrimestre.
Descricdo/Justificativa | Auxilio Participacdo Estudantil em Eventos: Em Execugéo:
Considerando a importancia da participagdo dos discentes nas
etapas classificatorias dos jogos escolares da rede federal houve a
necessidade de contemplar os discentes nas etapas dos jogos
intercampi. Deste modo, o auxilio de participacdo em eventos
estendeu-se aos discentes representantes do CNP na primeira e
segunda etapa dos jogos Intecampi, considerando a Normatizagéo
dos auxilios foram contemplados 64 (sessenta e quatro) discentes.
» 2° Quadrimestre:
Auxilio Alimentagdo, Auxilio Participacdo Estudantil em Eventos
— Em Execucéo
*Concessao de Auxilio Alimentagdo: Orgamento planejado no
valor de: R$ R$ 600.000,00.
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Executado no periodo: R$ R$ 338.266,00.

*Concessdo do Auxilio Participagdo Estudantil em Eventos:
Orcamento planejado no valor de: R$ 10.000,00 + 1.000,00 = R$
11.000,00

Executado no periodo: R$ 6.000,00

Auxilio Material Escolar: Orcamento planejado no valor de: R$
80.000,00 : N&o Executado: Previsdo de execucdo no 3°
quadrimestre

Recurso Previsto R$ 690.000,00

Recurso Executado R$ 344.266,00 (1.000,00 recebido do CAB)

Resultados Alcancados:As a¢des em execucdo no Campus contemplou aproximadamente -
dos 391(trezentos e noventa e um) alunos ingressantes nos cursos técnicos integrados ao
ensino médio e Alternancia — 82% do alunado em alimentacdo e 16% em participacdo a
eventos neste 1° quadrimestre. Contemplados no segundo semestre mais 15 alunos com
auxilio alimentacdo considerando vagas remanescentes do primeiro edital alcangando cerca de
aproximadamente 88,6% de discentes do campus assistidos em auxilio alimentacao.

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acdo: Auxilio alimentacdo e Auxilio financeiro IFRR- CBV ZONA OESTE

Status Em execucgdo

» 1° Quadrimestre:
O AUXILIO ALIMENTAGAO — é um beneficio amparado por
meio da Politica de Assisténcia Estudantil do IFRR que viabiliza
aos discentes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica
igualdade de condi¢des para 0 acesso, permanéncia e éxito em seu
percurso formativo. Deste modo a Coordenacdo de Apoio ao
Ensino e Aprendizagem — CODAEA publicou no inicio do ano
letivo de 2017 o Edital 001/2017 ofertando 47 vagas aos alunos
matriculados e cursando o Ensino Médio Integrado ao Técnico em
Regime INTEGRAL (dois turnos) para Auxilio Alimentacéo.
Em relacdo ao Auxilio Participacdo Estudantil em Eventos — Néo
Executado — O Campus oportunizara a participacdo de alunos nos
jogos intercampi do IFRR e viabilizara remanejamneto de recurso
para atender em auxilio alimentacg&o.

» 2° Quadrimestre:
Auxilio Alimentagdo, Auxilio Participacdo Estudantil em Eventos
— Em Execucédo
*Concessédo de Auxilio Alimentacdo: Orcamento planejado no
valor de: R$ 104.796,00 + 25.200,00 = R$ 129.996,00
*Concessdo do Auxilio Participagdo Estudantil em Eventos:
Orcamento planejado no valor de: R$ 3.204,00 + 400,00 = R$

Descricao/Justificativa

3.604,00
Recurso Previsto R$ 108.000,00
Recurso Executado R$ 81.760,00 (25.600,00 recebido do CAB)

Resultados Alcancados:A agdo proposta - Auxilio Alimentagdo — teve como resultado o
atendimento de 56 (cinquenta e seis) discentes em apoio financeiro para sua alimentacao
diéria e necesséria durante o periodo de sua permanéncia no Campus, em que, esta acdo em
execucdo no Campus contemplou aproximadamente - dos 258(duzentos e cingquenta e 0ito)
alunos ingressantes nos cursos técnicos integrados ao ensino médio e subsequente — 21,70%
do alunado em alimentacdo neste 1° quadrimestre. A acdo proposta - Auxilio Alimentacdo —
tem como resultado qualitativo o apoio basico financeiro para uma alimentacdo necessaria
durante o periodo que o discente permanece no Campus em seu tempo integral.Outrossim,
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esta acdo em execucdo no segundo quadrimestre contemplou aproximadamente — dos
258(duzentos e cinquenta e oito) discentes ingressantes nos cursos técnicos integrados ao
ensino médio e subsequente — 30,23% em auxilio alimentacdo. Ressaltando que a viabilidade
de contemplar a demanda reprimida do campus em alimentacdo deu-se em virtude de
remanejamento de recurso oriundo do Campus Avancado Bonfim.

Meta: 4.1.2 - Viabilizar aces que contribuam para a permanéncia e éxito dos estudantes

regularmente matriculados: Execucéo de Janeiro a Dezembro.

Departamento de Politicas de Assisténcia Estudantil - DPAE

Acdo: Programa Nacional de Transporte Escolar — PNATE: A¢do 0E53/MEC/FNDE-
Apoio ao transporte escolar para educacdo basica - caminho da escola

Status Em execucéo

» 1° Quadrimestre:
O Departamento para o cumprimento da meta proposta realizou
um estudo sobre viabilidade de recursos para o Transporte Escolar
dos Campi Novo Paraiso e Amajari. Apo6s estudo realizou uma
consulta ao FNDE sobre a execugdo do Programa Nacional de
Descricdo/Justificativa | Apoio ao Transporte Escolar — PNATE.

» 2° Quadrimestre:
O Departamento realizou em conjunto com a Assessoria de
Educacdo do Campo levantamento e visita in loco nas
Cooperativas de Agricultura Familiar a fim de viabilizar a
execucdo do PNAE.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:O estudo realizado pelo Departamento foi encaminhado ao Conselho
Nacional das Instituicfes da Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(Conif) e apresentado em pauta expondo a necessidade de buscar junto ao Ministério da
Educacdo/FNDE/PNATE uma discussdo quanto a alteragdo do Art 30 da Lei 11.947 em seus
objetivos para viabilizar a inclusdo da Rede Federal de Ensino da Educacdo Basica Publica no
direito ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar e a necessidade de incluséo da
Rede Federal de Ensino de Educacdo Basica no Programa Nacional de Apoio ao Transporte
Escolar — Caminho da Escola. Proposto no CONIF a criacdo de uma Comissdo composta por
representacdo das Unidades de Ensino da Rede Federal, por regido, a fim de que realizem um
estudo amplo sobre a viabilidade de atendimento de transporte escolar via o PNTE. O
levantamento de Cooperativas de Agricultura Familiar possibilitou uma visualizagcdo de como
0 IFRR podera estar viabilizando a¢des de desenvolvimento da agricultura familiar a partir do
recurso liberado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo- FNDE para
execucdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Entretanto, a dificuldade de estar
executando o recurso € ndo termos em nosso quadro funcional uma Nutricionista que
demanda o programa.

Campus Amajari

Acdo: Atendimento Especializado: Apoio a Eventos Estudantis, Apoio e Incentivo a
Eventos Esportivos e Culturais e Atendimento Especializado e Visita Domiciliar para o
Estudante

Status Em execuc¢do

» 1° Quadrimestre:
Para o desenvolvimento desta acdo a Coordenacdo de Assisténcia
ao Estudante planejou e distribuiu seu desenvolvimento em varias
atividades. Uma das atividades desenvolvida foi a organizacdo de

Descric¢ao/Justificativa
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eventos de natureza socioeducacional e de orientacdo e atencédo a
salde oportunizando a participacdo e envolvimento de
aproximadamente 68 alunos nas palestras sobre:
Direitos e deveres dos discentes previsto pela organizacao didatica
— Palestrante: Marta Silva Sousa — Assistente Social e;
Educacgéo Sexual - Palestrante: Prof.2 Enfermeira Derica Almeida
do Campus Boa Vista.
Em relacdo ao Atendimento Especializado e Visita Domiciliar
para o Estudante, a Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante, a
executa conforme as demandas encaminhadas via Coordenagoes
de Cursos.
Quanto a acdo de Apoio e Incentivo a Eventos Esportivos e
Culturais — Em execuc¢do - o Campus oportunizou a participacao
de uma (01) discente no IV Simpdsio Nacional de Linguagens e
Géneros Textuais —~LITERGE, em virtude da aprovacdo de seu
trabalho intitulado “Cordel da Sustentabilidade: Producao
Literaria no IFRR - CAM”.

» 2° Quadrimestre:
Auxilio Participacdo Estudantil em Eventos — Em Execucao
*Concessdo de Auxilio Participagdo Estudantil em Eventos:
Orcamento planejado no valor de: R$ 10.000,00 + 4.400,00 = R$
14.400,00
Diversas atividades foram progamadas e executadas no segundo
semestre conforme descrigéo abaixo:
*Palestras como: Comunicacdo Interpessoal, Higiene Pessoal,
Gravidez na Adolescéncia, Planejando o Futuro com participacao
dos 114 discentes alojados no Campus,
*Acolhida dos Alunos 2017.2: trabalhando com temas transversais
como: Trabalhando em Equipe, Constelagbes Sistémicas
Familiares, Bullyng Higiene Pessoal e o Uso de Drogas Licitas e
llicitas (Alcoolismo e outras Drogas), propriedades alheias e
penalidades diante da Lei, Valores Humanos/Brincadeiras,
Grémio Estudantil e sessdo recreativa com filmes e gincanas com
participagdo em média de aproximadamente 80 discentes nas
atividades acima proposta pela equipe do Campus,
Assisténcia a Salde em parceria com Secretaria de Saude
Municipal: mobilizacdo de vacinagdo contra a HIN1, medicdo do
MMC , afericdo de pressdo, avaliagdo nutricional com
atendimento de 110 alunos 35 Professores e Técnicos, bem como
Vacinagdo contra o HPV de aproximadamente 54 Alunos e 02
servidores.
*Parceria com a Unidade Basica de Saude — Vila Brasil: Com
atendimento clinico dos discentes alojados: 03 alunos por dia.
Realizado atendimento no periodo de aproximadamente 20
discentes.

Recurso Previsto

R$ 10.000,00

Recurso Executado

R$ 3.000,00

Resultados Alcancados:Das a¢des propostas, em execucdo, no Campus, podemos considerar

gue aproximadamente - dos 394 (trezentos e noventa e quatro) alunos ingressantes nos cursos
técnicos e superior na modalidade presencial — 17,51% do alunado foi contemplado em
assisténcia estudantil. Outrossim, a equipe reduzida do setor limita a realizacdo e ampliagdo
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de outras acOes de assisténcia estudantil e a consolidacdo de uma equipe multidisciplinar para
um melhor atendimento da demanda da assisténcia estudantil em suas diversas a¢des, como
por exemplo, na atencéo bésica a saude do alunado do Campus. No segundo quadrimestre das
acOes propostas, em execugdo, no Campus, podemos considerar que aproximadamente
43,77% dos discentes tiveram oportunidade de participacdo em atividades socioducacionais a
partir dos temas transversais propostos pela equipe da assisténcia estudantil. Quanto aos
discentes em regime de internato podemos considerar que aproximadamente 96% dos
discentes foram contemplados com orientacdes em relagdo a comunicacgdo interpessoal,
higiene pessoal, como evitar gravidez na adolescéncia, doencas sexualmente transmissiveis,
higiene bucal adequada, planejando o futuro, bullyng, alcoolismo/outras drogas e valores
humanos/brincadeiras. Outrossim, as a¢des ndo demandantes de recursos, mas firmados em
parcerias entre Municipio e Instituicdo de Ensino, foram providenciadas conforme demanda
dos discentes, em quem, podemos considerar a atuacdo do Campus em viabilizar
estrategicamente a parceria em atendimento em assisténcia em salde de aproximadamente
35,71% dos discentes em atendimento médico, com exames clinicos e atualizacdo do cartdo
de vacina e, 37,03% dos discentes foram imunizados contra a HIN1, medi¢cdo do MMC ,
afericdo de pressdo, avaliacao nutricional.

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Realizar eventos educacionais

Status Em execucgdo

» 1°e 2° Quadrimestre:
A acdo proposta objetiva realizar eventos educacionais para
contribuir na formacéo sociopolitico e cultural através de temas
Descricao/Justificativa | transversais que venham colaborar para uma formacdo cidada e
que contribuam para a permanéncia e éxito do aluno. Realizada no
periodo uma roda de conversa com o tema “ Projeto de vida”,
executada pela Psicdloga com a participacdo de 17 discentes.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:Esta atividade promoveu o fortalecimento do vinculo entre o
discente e a Instituicdo. Além disso, os auxiliou no planejamento de a¢des futuras, onde
pudessem inserir 0s conhecimentos adquiridos no curso em suas vidas.

Campus Boa Vista

Acédo: Melhoria do processo ensino aprendizagem

Status Nao executado

» 1° Quadrimestre:
Até o presente momento ndo houve possibilidade de desenvolver
as referidas acdes de: Apoio a Eventos Estudantis e Auxilio
Material Escolar em virtude da demanda reprimida das acgdes
prioritarias da Politica de Assisténcia Estudantil conforme exposto
na Acdo 4.1.1.3 Reduzir a evasdo e retencdo escolar: Auxilio —
Alimentacdo e Auxilio-Transporte, esta agdo sO serd possivel de
realizacdo caso a demanda reprimida das acles prioritérias
estejam suprimidas.

» 2° Quadrimestre:
Auxilio Participagdo Estudantil em Eventos e Auxilio Material
escolar
*Concessdo de Auxilio Participacdo Estudantil em Eventos: Em
Execucdo Orgamento planejado no valor de: R$ 10.000,00 +
1.800,00 = R$ 11.800,00
Executado no periodo: R$ 5.365,80

Descricdo/Justificativa
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*Concessao de Auxilio Material Escolar: Nao Executado:
Orcamento planejado no valor de: R$ 9.000,00.

Esta acdo em virtude da demanda reprimida das agdes prioritarias
da Politica de Assisténcia Estudantil conforme exposto na Acéao
4.1.1.3 Reduzir a evasdo e retencdo escolar: Auxilio —
Alimentacdo e Auxilio-Transporte, so sera possivel de realizagdo
caso a demanda reprimida das acles prioritarias estejam

suprimidas.
Recurso Previsto R$ 19.000,00
Recurso Executado R$ 5.365,80 (1.800,00 recebido do CAB)

Resultados Alcancados:Viabilidade de atendimento dos discentes em Auxilio financeiro
para participacdo estudantil em eventos de natureza técnico-cientifico sem precisar de
publicidade de editais em virtude do mérito académico dos mesmos. Outrossim, a necessidade
de atendimento em casos de processos de mobilidade académica quanto a participagdo no
programa de intercdmbio de um aluno do Curso de Tecndlogo em Anélise e Desenvolvimento
de Sistemas — TADS do Campus, viabilizando dessa forma aos estudantes contemplados, a
troca de experiéncias, bem como aquisicdo de novos conhecimentos, imprescindiveis ao
percurso da sua formagéo académica.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Conceder transporte escolar por meio de pessoa Juridica contratada (licitacdo) a
todos os discentes regularmente matriculados.

Status Em execucéo

» 1° Quadrimestre:
A acéo proposta viabiliza concessao acesso ao transporte escolar a

todos os estudantes dos cursos técnicos integrados ao médio. Em
que as vagas ofertadas em processo seletivo de ingresso de novos
alunos ja sao disponibilizadas de acordo com as vagas pré-
existentes dos énibus por localidade. Atualmente os dnibus saem
das seguintes localidades: Caracarai, BR-432, Roraindpolis, Vila
Novo, Paraiso, S&o Jodo do Baliza e Caroebe.

» 2° Quadrimestre:
No segundo semestre, considerando a oferta de componentes

curriculares aos discentes que encontravam-se com matriculas
ativas, mas pendentes em conclusdo de curso, 0 gquantitativo de
alunos atendidos em transporte escolar passou de 335 para
aproximadamente 362 discentes, ou seja, 88% dos discentes do
Campus Novo Paraiso estdo assistidos por meio do auxilio
supracitado.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 1.208.841,00
R$ 709.878,24 (Sendo que segundo a coordenacédo de finangas do
Recurso Executado CNP a nota fiscal dos meses de julho e agosto ndo foram

faturadas.)

Resultados Alcancados:Esta acdo contempla todos os discentes regularmente matriculados e
cursando o Técnico Integrado ao Ensino Médio, considerando as peculiaridades e localizacéo
do Campus e do discente. Por meio dessa agéo, estdo sendo assistidos, no ano letivo de 2017.1
até o presente momento, em trasporte escolar aproximadamente 335 (trezentos e trinta e
cinco) discentes, no trajeto residéncia/escola/residéncia, dos municipios, vilas e vicinais de:
Caracarai, Roraindpolis, Sdo Luiz do Anaud, Sdo Jodo do Baliza e Caroebe resultando em
85,67% de alunos contemplados com transporte escolar.
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Acdes complementares para o cumprimento desta acéo

1)Atender a demanda espontanea de atendimento domiciliar especializado: realizado 02
atendimentos.

2) Organizar 4 (quatro) eventos com tematicas transversais: realizado concurso de redacao
abordando a tematica: “Combate a exploragdo sexual de criangas” e “combate ao trabalho
infantil”. + Baleia rosa em contraste ao jogo Baleia azul; * Construindo a identidade dos
discentes do IFRRICNP;

3) Realizar Intervencdes em salas de aula com abordagem a tematicas transversais: nesta acdo
considera-se importante a execugdo dos Projetos desenvolvidos como: Cine — IF novo paraiso
que no 2°quadrimestre exibiu 7 filmes, cuja as tematicas transversais, abordadas foram de:
Educacdo, violéncia contra mulher, historia, preconceito, amizade, familia, superacéo e riscos
no trabalho, sendo 80 discentes impactados; em relagdo ao “Banheiroteca”: Tematicas
abordadas: Orientagcdo Vocacional, onde se buscou apresentar a comunidade discente, quais
os cursos ofertados em todas as universidades do Estado de Roraima e parte da ementa de
cada curso; Outrossim foi realizado intervengdes em sala de aula como: 12 intervencgdes no
contexto de orientacdoeducacional; 04 intervencdes no contexto de
psicologia/motivagao/comportamento;

4) Realizar atendimentos (demanda espontanea) dos discentes em sua perspectiva integral —
social, psicologico, biologico e pedagdgico: No periodo de maio a agosto foram realizados
diversos atendimentos como:

Atendimento individual ao discente:

40 atendimentos individualizado Psicologia;

+60 atendimentos de orientacdo educacional,

+88 atendimentos voltados ao servico social;

5) Realizar por meio de parcerias atendimentos medicos e odontolégicos voltados ao corpo
discente: realizado 120 atendimento de discente pelo técnico de enfermagem em
procedimentos basicos emergenciais em saude, em que, 40 casos deste tiveram que ser
removidos ao Hospital Ottomar de Souza Pinto, pois necessitavam de atendimentos
especializado; bem como viabilizado atendimento odontoldgico em parceria com o Campus
Boa Vista a 03 (trés) discentes.

6) Acolhida de discentes que reabriram matricula em 2017.2.

7) Oficina de Técnicas de Estudo: realizado em conjunto com equipe pedagdgica como
estratégia para amenizar o baixo rendimento escolar e,

8) Atendimento ao docente: realizado pela equipe multidisciplinar da CAES (Assistente
Social, Psicologo, Tecnico em Assuntos Educacionais, Enfermeiro) atendimento de 14
docentes.

Resultados Alcancados: O Campus deu continuidade em suas agdes propostas para
cumprimento da meta viabilizando aos discentes condi¢cdes para sua permanéncia e éxito.
Outrossim, realizou intervencdes diante demandas de atendimento dos docentes possibilitando
aos discentes e docentes uma interagdo no processo de ensino-aprendizagem.

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acdo: Promocéo de eventos de acompanhamento pedagogicos

Status Em execuc¢do

» 1° Quadrimestre:
Acéo proposta objetivando realizar os atendimentos conforme as
especificidades dos profissionais envolvidos e executores da
Descricdo/Justificativa | politica de assisténcia estudantil, em que, encontra-se em
execucgédo considerando o planejamento do Campus em:
Atendimento psicologico e social peridédico/sob demanda;
Capacitacdo sobre Libras;
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Palestra sobre o ECA destinada a equipe docente e técnico-
pedagogico do Ensino - numa das reunides pedagdgicas;
Palestra sobre planejamento de estudos (turmas novas); Palestras
sobre bullying, sexualidade, satde e higiene;
Projeto de Nivelamento Escolar, Monitoria Voluntaria e Reforco
Escolar e,
Visitas domiciliares de cunho pedagogico, psicologico e social.

» 2° Quadrimestre:
Atendimento psicolégico e social periodico/sob demanda:
realizado 133 atendimentos com 08 intervengdes em sala de aula.
Outrossim, o Servico Social realizou 79 anélises sdcioecondmicas
e 09 atendimentos ao responsavel legal.
Capacitacao sobre Libras: acdo continuada sendo desenvolvida de
maneira acessiveil, possibilitando a participacdo de todos os
alunos regularmente matriculados;
Visitas domiciliares de cunho pedagdgico, psicoldgico e social:
Foram 60 atendimentos pedagdgicos com realizacao de 08 visistas

domiciliares.
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:As acfes propostas e em execucdo no Campus contribuiram
significativamente no progresso dos alunos quanto ao processo de sua aprendizagem. . Neste
primeiro quadrimestre foram atendidos 66 alunos pela psicologia e 145 alunos no servigo
social, bem como oportunizado aos mesmos a capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais -
Libras para iniciar os discentes na socializacdo a partir de sinais em libras de: saudacdes e
sinais das disciplinas. Deste modo podemos aduzir que o Campus com sua equipe de
profissionais da Coordenacdo de Apoio ao Ensino e Aprendizagem — CODAEA possibilitou
aos mesmos um atendimento qualificado a partir dos atendimentos e orientacdes, bem como
da insercdo e participacdo dos mesmos nos projetos de nivelamento, reforco e monitoria
voluntaria viabilizando a redi¢do de possiveis casos de evasdo e contribuindo para com a
permanéncia e éxito escolar.

Meta: 4.1.3 - Criar, Regulamentar e Implementar o Forum de Politicas de Assisténcia
Estudantil: Execucéo de Janeiro a Dezembro

Departamento de Politicas de Assisténcia Estudantil - DPAE

Acdo: Criar grupos de trabalho para discussdo da implantacéo e atividades do Forum
de Assisténcia Estudantil

Status Em execucédo

» 1° Quadrimestre:

No final do ano de 2016 a criacdo do Grupo de Trabalho sobre a
Politica de Assisténcia Estudantil - GTPAES e a formacdo da
equipe multidisciplinar foi proposta e pensada visando um
“repensar” nas agdes de assisténcia estudantil em todos seu
processo a fim de ampliar as condi¢cbes de permanéncia destes,
reconhecendo suas necessidades sociais e econdmicas que
dificultam sua insercdo e continuagdo nos estudos. Estd sendo
planejado uma acdo em conjunta com o DPAE para que seja
mediado as discussdes sobre a implantacdo do GTPAE e a
formacdo da equipe multidisciplinar a fim de subsidiar a
implantagdo e execugdo do Férum de Assisténcia Estudantil.

Descricao/Justificativa
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» 2° Quadrimestre:

Realizado o | Encontro do Grupo de Trabalho de Politicas de
Assisténcia Estudantil — I GTPAE. Em que o Departamento de
Politicas de Assisténcia Estudantii — DPAE convocou o0s
servidores da Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante — CAES e
Coordenagéo de Apoio ao Ensino e Aprendizagem - CODAEA
para participarem do encontro para tratar do Tema: Contribuindo
com uma Politica de Acompanhamento e Gestdo Democratica da
Assisténcia Estudantil a fim de subsidiar a Politica de Assisténcia
Estudantil desenvolvida no ambito do IFRR.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:A formacédo da equipe multidisciplinar no Campus Novo Paraiso foi
efetivada no ano de 2016, faltando implementar as discussdes internas neste ano em conjunto
com a equipe, discentes e 0 DPAE a fim de que seja ampliado para o Férum de Assisténcia
Estudantil. Nos outros Campi (Amajari/CAB/CBV e CBVZO) a formacdo da equipe
multidisciplinar esta em processo de discussdo interna. No segundo quadrimestre a
participacdo de todas as cinco unidades de ensino com a presenca de aproximadamente de 26
servidores que executam a Politica de Assisténcia Estudantil realizando a discussdo sobre a
importancia da formagao da equipe multidisciplinar na Assisténcia Estudantil, reflexdo sobre
as dificuldades encontradas pelas equipes, 0s recursos disponiveis e a necessidade de
vislumbrar estratégias para as a¢oes e Programas desenvolvidos no &mbito das Coordenacdes
de Assisténcia ao Estudante para o ano de 2018. Sendo dado encaminhamentos e avangos
importantes nas discussdes com vistas as melhorias da Assistencia Estudantil realizada no
ambito do IFRR.

Campi Amajari, Avancado do Bonfim e Boa Vista

Acdo: Férum de Politicas de Assisténcia Estudantil

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
O referido Forum esta em processo de criacdo e assim que iniciar
suas atividades todos os Campi terdo representatividade.
Descricdo/Justificativa » 2° Quadrimestre:
Representagdo do CAB no | Encontro de Politicas de Assisténcia
Estudantil do IFRR, promovido pelo Departamento de Politicas de
Assisténcia Estudantil.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Campi Boa Vista Zona Oeste

Acdo: Apresentar resultados de a¢des/pesquisa/projetos desenvolvidos no campus

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Acdo proposta ndo condizente com a Meta: 4.1.3 - Criar,
Regulamentar e Implementar o Forum de Politicas de Assisténcia
Estudantil para ser executada no periodo de Janeiro a Dezembro.
Diante 0 exposto a CODAEA estard solicitando orientacfes ao
Descricdo/Justificativa | DPAE a fim de que possa ser viabilizada a discussdes sobre a
criagio do GTPAE e do Forum visando contribuir para
implementacdo e disseminacdo da Politica de Assisténcia
Estudantil no &mbito do IFRR.

» 2° Quadrimestre:
Realizado proposta de apresentacéo das agdes desenvolvidas pela

170




equipe multidisciplinar no Il Encontro de Politicas de Assisténcia
Estudantii do IFRR a ser promovido no periodo de
novembro/2017 pelo Departamento de Politicas de Assisténcia
Estudantil.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Andlise Critica da Meta

O Departamento de Politica de Assisténcia Estudantii — DPAE em conjunto com as
Coordenacdes de Assisténcia ao Estudante das cinco unidades de Ensino do IFRR, em
cumprimento ao Decreto N° 7.234, de 19 de julho de 2010 e a Resolugdo 205/CONSUP/IFRR
de 05 de maio de 2015, vem propondo e executando agOes de assisténcia ao estudante
atendendo as necessidades identificadas por seu publico alvo — os discentes -. Desta forma, no
ambito do IFRR, a politica de assisténcia estudantil ao planejar e propor as acdes acima
descritas, vem cumprindo com sua finalidade de prover 0s recursos necessarios para
transposicdo dos obstaculos e superacdo dos impedimentos ao bom desempenho do discente,
destinando-se a promocao, inclusao social e a formacdo plena e cidada a todos seus discentes
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, regularmente matriculados em cursos
técnicos integrados ao médio, subsequente e graduacdo presencial.

Considerando a necessidade de viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuir para
melhoria do desempenho académico e agir preventivamente nas situacOes de retengédo e
evasdo, os Campi, para cumprimento de suas acdes propostas e as Metas: 4.1.1 e 4.1.2
planejadas para 2017, no 1° quadrimestre, consolidaram suas ag¢des priorizando o atendimento
dos seus discentes em condi¢fes de acesso, permanéncia e éxito.

Considerando as a¢fes propostas de todas as unidades de ensino para o cumprimento das
referidas metas institucionais podemos aduzir que, quanto ao cumprimento das Metas: 4.1.1 e
4.1.2 planejadas no ano 2017, os Campi, até o presente momento estdo viabilizando execucéo
das acdes conforme surgimento das demandas. Outrossim, as acdes de assisténcia estudantil
executadas até o presente vem cumprindo com sua finalidade de prover 0s recursos
necessarios para promocao, inclusdo social e viabilizacdo da igualdade de oportunidades,
contribuindo deste modo para com a melhoria do desempenho académico e o agir
preventivamente nas situagdes de retencdo e evasdao de todos seus discentes em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica no &mbito do IFRR. E mister ressaltar que as reflexdes
quanto as atribuicbes do Servico Social no ambito da execugdo da Politica de Assisténcia
Estudantil quanto no &mbito da educagdo profissional tecnoclogica foram essenciais para a
compreensdo das demandas que sdo postas nos Campi de atuacédo, colaborando desse modo
com o cumprimento da meta Meta: 4.1.3.
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5 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

5.1 Macroprojeto: Planejamento Institucional.

Objetivo Estratégico: Difundir e implementar acdes para a consecucdo dos objetivos

expressos no mapa estratégico, por meio de planos de acdo e do aperfeicoamento dos

instrumentos de monitoramento e avaliagéo.

5.1.1 Meta: Consolidar a metodologia de elaboracéo do Plano Anual de Trabalho

Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PRODIN

Acdo: Confeccionar os relatérios quadrimestrais do PAT

Status

Em execucéo

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Para a confeccdo/consolidacdo do  Primeiro  Relatério
Quadrimestral do PAT do IFRR, exercicio 2017, é primeiramente
necessario que ocorra a entrega dos PATs das outras dimensdes
sistémicas, 0 que ocorrerd apenas posteriormente ao prazo de
elaboracdo do relatério da PRODIN. No entanto, foi realizada
reunies com os Campi para orientd-los no preenchimento das
acles nos relatérios quadrimestrais e com 0s responsaveis pelas
dimensdes sistémicas no que se refere a sua consolidag&o.
Houve também a elaboracdo de um Guia de Orientacdes referente
ao Relatdrio de Avaliagdo do PAT 2017 e a alteracdo do Modelo
de Avaliacdo do Plano Anual de Trabalho 2017, ambos
disponibilizado no sitio eletrdnico do IFRR.

> 2° Quadrimestre:
A confeccdo dos relatorios quadrimestrais ficou comprometida

devido a atrasos nas entregas dos relatorios e, essencialmente,
devido a novas abordagens da Prodin junto aos setores sistémicos
no intuito de emissao de relat6rios mais concisos.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

Treinamento de servidores; conscientizagcdo da importancia dos
instrumentos de monitoramento e avaliacdo institucionais.
Aperfeicoamento do planejamento institucional.

Acdo: Coordenar a elaboracéo do PAT 2018 do IFRR

Status

Em execuc¢do

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A elaboracdo do PAT 2018 tem inicio previsto apenas para julho
de 2017.

> 2° Quadrimestre:
Neste quadrimestre foi apresentada a metodologia para o Colégio
de Dirigentes, realizadas as reunibes por dimensbes para a
definicdo dos macroprojetos, objetivos estratégicos e metas.
Apresentacdo do Guia de Orientacdo do PAT 2018.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Disseminar nos Campi a cultura do planejamento

Status
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Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Durante o primeiro quadrimestre de 2017 a PRODIN realizou
algumas visitas aos Campi para abordar a tematica de
planejamento no IFRR. Algumas dessas visitas aconteceram em
conjunto com outros setores, como a PROAD. Essa acdo
continuara no restante do ano.
Houve também, como previamente citado na acao “Confeccionar
os relatorios quadrimestrais do PAT”, reunides com os Campi e
com os responsaveis pelas dimensdes sistémicas para orienta-los
no preenchimento dos relatorios quadrimestrais e, aproveitando a
situacdo, para reforcar a necessidade de ser dado importancia aos
nossos instrumentos de planejamento e avaliacdo institucionais.
Além das visitas aos Campi, foi planejado para os dias 04 e 05 de
maio o Forum de Administragdo e Planejamento do IFRR,
organizado pela PROAD em conjunto com a PRODIN. Ha& ainda
uma segunda edi¢do do Férum prevista para o segundo semestre.
Outras acGes tomadas foi a solicitacdo de constituicdo de
comissdes cujo trabalhos impactam diretamente no planejamento,
como:
Comisséo para elaboracdo da Politica de Controle Interno, Gestdo
de Riscos e Governanca do IFRR;
Comissdo de elaboracdo do Plano de Sustentabilidade e
Implantacdo da Agenda Ambiental;
comissdo responsavel pela atualizacdo do Regimento Geral do
IFRR;
Comisséo Permanente do Observatorio do Mundo do Trabalho;
Comissao responsavel pela elaboracdo do Regimento da Comissdo
Propria de Avaliacdo - CPA.

> 2° Quadrimestre:
-Aprovacdo do Regimento Interno da Comissdo Prépria de

Avaliacdo pelo Conselho Superior, por meio da Resolucdo
293/Conselho Superior, de 05 de maio. Pode ser conferida no link
http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conselho-
superior/resolucoes/2017/resolucao-n-0-293-conselho-superior
-Com a aprovacédo do Regimento Interno da CPA, em junho, foi
nomeada outra comissao para conduzir o processo de escolha dos
membros internos que irdo compor a CPA e CSAs nos campi. A
finalizacdo desse processo estd previsto para ocorrer apenas no
ultimo quadrimestre.

-Conclusdo dos trabalhos da comissdo responsavel pela
elaboracdo da Politica de Controle Interno, Gestdo de Riscos e
Governanca do IFRR, e envio da politica ao Gabinete para
encaminhamento ao Consup para aprovagéao.

-Desenvolvimento dos trabalhos da comissdo responsavel pela
atualizacdo do Regimento Geral do IFRR.

-Desenvolvimento dos trabalhos de elaboragéo do Plano Anual de
Trabalho do IFRR
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Recurso Previsto R$ 1.000,00

Recurso Executado R$ 169,86

Treinamento de servidores; conscientizacdo da importancia do
planejamento e dos instrumentos de monitoramento e avaliagdo
institucionais; fortalecimento dos mecanismos de planejamento,
avaliacdo e controle do IFRR.

Resultados Alcancados

Andlise Critica da Meta

A busca pela melhoria nos instrumentos de monitoramento e avaliacdo do planejamento, a fim
de tornar a Instituicdo cada vez mais competitiva e buscando melhorar seus indices na gestao
administrativa e académica é algo que estamos sempre trabalhando. Sabemos que sem uma
boa estratégia e metas bem definidas, instituicdo alguma consegue cumprir aquilo a que se
propde, pois sera engolida pelos seus concorrentes.

Para a realizacdo dessa meta foram utilizados aproximadamente 17% (dezessete por cento) do
recurso previsto até 0 momento. Esses valores se referente a pagamento de diérias e passagens
a servidores da PRODIN nas realizacao das acdes desta meta. Houveram viagens que, por sua
natureza, ndo envolveram pagamento de diarias a servidores em seus deslocamentos.

Por meio das acdes desenvolvidas no 1° Quadrimestre, a metodologia do Plano Anual de
Trabalho (PAT) esta sendo consolidada.

5.1.2 Meta: Consolidar a metodologia de acompanhamento e controle do alcance dos
objetivos estratégicos e indicadores previstos no PDI 2014-2018

Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PRODIN

Acdo: Realizar visitas técnicas aos Campi

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Acdo prevista para ocorrer apenas nos proximos quadrimestres.

Descricéo/Justificativa > 2° Quadrimestre: _ . .
Acdo ndo ocorrida neste quadrimestre, devido o desvio de

atencdo/esforcos a outras demandas.

Recurso Previsto R$ 1.000,00

Recurso Executado R$ 0,00

Andlise Critica da Meta

5.1.3 Meta: Elaborar o Manual de Processos do IFRR.

Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PRODIN

Acdo: Consolidar o Manual de processos do IFRR

Status Em execucédo

» 1° Quadrimestre:
Acdo prevista para ocorrer a partir do més de maio.
> 20 Quadrimestre
Descricdo/Justificativa Apbs algumas tentativas a primeira reunido da comissao

responsavel pelos trabalhos ocorreu em julho. O trabalho deixado
pela comissdo anterior foi retomado e o0s setores ficaram
responsaveis por atualizar os fluxos existentes para que entdo a
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PRODIN pudesse confecciona-los no software Bizzagi.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Andlise Critica da Meta

5.1.4 Meta: Consolidar o Relatério de Gestao 2016

Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PRODIN

Acdo: Elaborar e entregar o Relatdrio de Gestdo ao TCU

Status

Executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O relatorio foi consolidado de acordo com as normativas do
Tribunal de Contas da Unido e entregue no prazo solicitado pelo
TCU.

As dificuldades enfrentadas foram quanto a consolidacdo de
apenas informagdes relevantes, visto que as unidades acabaram
inserindo informacgfes desnecessarias aos oOrgaos de controle.
Como possivel solucdo, pretende-se, para o exercicio 2017,
realizar oficinas com as unidades, para que as informacOes
venham mais coesas e concisas. Outra dificuldade foi o prazo
apertado, visto que o proprio TCU demorou enviar o modelo de
relatdrio do exercicio 2016.
> 2° Quadrimestre:
Acdo executada

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

Entrega do Relatorio de Gestdo do IFRR ao TCU; Prestacdo de
contas a comunidade interna e externa através da disponibilidade
deste Relatorio no site da Instituicdo; Atendimento ao principio da
transparéncia.

Andlise Critica da Meta

Entregar o Relatorio de Gestdo ao TCU, ndo s6 garante ao IFRR o cumprimento da legislacao,
como proporciona a sociedade a transparéncia e conhecimento das acBes que o IFRR
executou ao longo do ano, bem como, demonstra de que maneira o Instituto tem utilizado os

recursos publicos.

5.1.5 Meta: Capacitar servidores do Planejamento

Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PRODIN

Acdo: Capacitar servidores da PRODIN

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A realizacdo dessa acdo ocorrera apenas no segundo semestre,
devido a incertezas provenientes de fatores como o
contingenciamento no orcamento. No entanto, ja estamos
pesquisando a oferta dos cursos previstos no Plano Anual de
Capacitacao e Qualificacdo.
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> 2° Quadrimestre:
Previsdo para o terceiro quadrimestre.

Recurso Previsto

R$ 23.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Andlise Critica da Meta

5.1 Macroprojeto: Informacdes Institucionais

Objetivo Estratégico: Implementar sistema integrado de Gest&o Institucional.

5.2.1 Meta: Garantir o controle das informac6es institucionais

Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PRODIN

Acdo: Garantir atualizacdo do Pl nos procedimentos operacionais das plataformas E-
MEC, SISTEC, EDUCACENSO, INEP, CENSUP para que seja multiplicador do
conhecimento para os Als

Status

Em execucgdo

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
E-MEC
Justificativa: Para o sistema e-MEC a capacitacdo estd sendo
realizada de forma gradual e em conjunto com a
PROEN/DIPGRAD. E conforme as demandas surgem, o Pl busca
manuais do sistema para aprender e orientar os Als.
SISTEC
Justificativa: O Pl estd se atualizando atraves do manual
operacional do sistema e em contato com os demais Pls da Rede
Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica.
Educacenso
Justificativa: O Pl estda se atualizando através do manual
operacional do sistema e video tutorial disponibilizado pelo Inep.
Censup
Justificativa: Considerando que o0 evento ocorre uma vez ao ano e
todas as IES do Brasil sdo convidadas a participar, as inscri¢des se
esgotaram rapidamente para a capacitacdo ocorrida em fevereiro
de 2017.

> 2° Quadrimestre:
N&o houve acdo.

Recurso Previsto

R$ 5.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

Consolidagdo de conhecimentos conceituais e operacionais dos
sistemas de informagOes do governo federal bem como a
finalidade de cada um deles. O que possibilitara, em 2018, a oferta
de cursos para os Als de forma mais consistente.

Acdo: Sensibilizar a comunidade interna sobre o papel do Procurador Institucional - PI,
mostrando a instituicdo a importancia do seu trabalho no IFRR, por meio de

INFORMATIVOS.

Status

Em execucédo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Justificativa: Trata-se de uma acdo continua e a estratégia
utilizada at¢é o momento ocorreu na forma ‘“corpo-a-corpo” em
reunides de gestdo com atores com poder de decisdo (Corpo
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dirigente da IES) e atores executores (Gestores de Cursos e
Gestores de Registros Académicos) e também de forma
individualizada.
Ac0es executadas:
Reunides periddicas com os coordenadores de curso de graduacao
(Licenciaturas e Tecnologias) do Departamento de Ensino de
Graduacao e do Departamento de Ensino a Distancia do CBV e
CAM.
Visitas periodicas as Coordenacdes de Curso, Departamentos,
Diretorias e Dire¢Oes-Gerais para conversa.
Apresentacdo no Colégio de Dirigentes (COLDI) do IFRR

> 2° Quadrimestre:
N&o houve acdo.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

O restabelecimento da comunicacdo do Pl com os Campi que
ofertam cursos superiores de graduacdo (CBV e CAM).

Esta aproximacdo com os Campi esta possibilitando a melhoria na
execucdo de atividades relacionadas as visita in loco para
avaliacdo dos cursos de graduacdo, 0S processos censitarios, a
execucdo do Enade, intercambio de informacdes.

Resultados Alcancados

Andlise Critica da Meta

Com a atualizagdo continua do Procurador Educacional Institucional (PI) nas plataformas
eletronicas do governo federal, pode-se planejar quais informacdes institucionais deverdo
estar sempre atualizadas e disponiveis, garantindo assim o controle das informacGes
institucionais.

Entretanto, para o alcance desta meta, esta sendo necessario a sensibilizacdo da comunidade
interna do papel do Pl para a IES. Esta acdo estd garantindo uma comunicacdo mais efetiva
com os Campi do IFRR.

5.2.2 Meta: Propor a descentralizacdo das acdes relativas as informaces institucionais.

Prdé-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PRODIN

Acdo:  Sensibilizar Diretores-Gerais dos Campi quanto a descentralizacdo das
atividades operacionais das plataformas E-MEC, SISTEC, EDUCACENSO, INEP,
CENSUP.

Status Em execuc¢do

» 1° Quadrimestre:
Esta acdo esta sendo executada continuamente por meio de visitas
periodicas as Coordenacdes de Curso, Departamentos, Diretorias e
Diregdes-Gerais para alertar sobre a importancia das plataformas
eletronicas do governo federal.
E apresentacdo no Colégio de Dirigentes (COLDI) do IFRR sobre
os dados educacionais do SISTEC, uma prévia dos painéis
estatisticos que serdo aperfeicoados. Nesta mesma sessdo do
COLDI, foi lancada a proposta de descentralizacdo da
operacionalizacdo das ferramentas para os Campi.

> 2° Quadrimestre:
A plataforma do Educacenso em todos as unidades de ensino

Descricdo/Justificativa
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foram preenchidos pelos préprios campi por meio de seus
Registros Académicos.

Recurso Previsto

R$ 1.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

Os resultados alcancados até o0 momento foram a sensibilizacéo, a
conscientizacdo sobre as plataformas eletrénicas do governo
federal que sdo utilizadas para gerar informacbes acerca da
instituicdo para a composi¢cdo de matriz orcamentaria, regulacéo e
supervisdao do ensino superior, processos censitarios e indicadores
de qualidade do IFRR.

Acdo: Propor regulamentacéo das atividades dos Pl do IFRR e Als dos Campi.

Status

Nao executado

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Esta sendo analisado por qual instrumento serd regulamentado, se
via Regimento Geral, tendo em vista que este documento passara
por reformulacdo, ou se sera por regulamentacdo especifica.
A previsdo dessa acdo € de que ocorra no terceiro quadrimestre.

> 2° Quadrimestre:
N&o houve acdo.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Andlise Critica da Meta

5.4 Macroprojeto: Gestéo Institucional

Objetivo Estratégico: Garantir a integracdo, o funcionamento e a confiabilidade do sistema

de apoio académico e de gestdo, bem como, a disponibilidade de dados.

5.4.1 Meta: Realizar 02 edi¢bes da Reitoria Itinerante em cada Campus do IFRR

Acdo: Realizar 02 edicbes da Reitoria Itinerante nos Campi do IFRR

Status

Nao executado

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acdo ainda foi foi realizada devido a incompatibilidade de
agenda entre as Prd-reitorias, diretorias sistémicas e a Reitora.
Essa acdo ocorrera no segundo semestre.

> 2° Quadrimestre:
A acdo ainda ndo foi realizada devido a incompatibilidade de

agenda entre as Pro-reitorias, diretorias sistémicas e a Reitora.

Recurso Previsto

R$ 1.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Andlise Critica da Meta

5.4.2 Meta: Participar de eventos da Rede Federal de Desenvolvimento Institucional

Acédo: Participar dos eventos nacionais da Rede Federal

Status

| Em execucéo
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» 1° Quadrimestre:
Houve a participacdo do Pro-reitor na primeira reunido do FDI -
Férum de Desenvolvimento Institucional, da Rede Federal, que
ocorreu na cidade de Brasilia/DF, nos dias 05 e 06 de abril.
A previsdo é de que ocorra mais uma reunido no segundo
semestre.

> 2° Quadrimestre
N&o houve a realizacdo dessa atividade

Descri¢ao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 6.000,00

Recurso Executado R$ 3.472,60

Capacitagdo; melhoria dos instrumentos de planejamento e
desenvolvimento institucional; ampliacdo de network da Pro-
reitoria; troca de experiéncias entre os setores que trabalham com
planejamento e desenvolvimento institucional na Rede Federal.

Resultados Alcancados

Andlise Critica da Meta

A participacdo do IFRR em eventos nacionais se faz de grande importancia pois com isso a
gestdo vislumbra quais ferramentas estdo sendo utilizadas por outras instituicées, compara seu
nivel de maturidade, troca experiéncias e amplia seus conhecimento.

O cumprimento desta meta esta ocorrendo da maneira programada e somente sera concluida
no segundo semestre.

6 ADMINISTRACAO

6.1 Macroprojeto: Expansao e Reestruturacdo do IFRR.

Objetivo Estratégico: Consolidar a expansao e reestruturacdo do IFRR para promover a
qualidade dos servicos prestados.

6.1.1 Meta: Ampliar os investimentos nas Unidades do IFRR

PROAD

Acdo: Adequar e equipar as instalagdes fisicas do IFRR

Status Em execucéo

» 1° Quadrimestre:
Os projetos para 0 cumprimento da meta ja foram estabelecido e
estdo em fase de elaboracdo de projetos, outros em atualizacao de
orcamento.

» 2° Quadrimestre:
Os projetos para 0 cumprimento da meta ja foram estabelecido e
estdo em fase de elaboracdo de projetos, outros em atualizacao de
or¢amento.

Descricao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 2.926.829,00

R$ 25.892,40 — CBV - Equipamentos de TI

Recurso Executado R$ 88.712,28 — CAM — Aquisicio de livros

Campus Boa Vista

Acdo: Construcdo do Prédio do Ensino Superior

Status Nao executado

Descricao/Justificativa » 1° Quadrimestre:
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Para a execucgdo desta acao € necessario o0 apoio de profissionais
da engenharia para a elaboragdo dos projetos basicos. No entanto,
esses profissionais estdo lotados no Departamento técnico de
engenharia e obras da Reitoria, 0 que acarreta dificuldade na
execucao.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Construcdo dos ambientes de convivéncia Institucional no CBV

Status

Executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acdo executada ao final do exercicio 2016, ap6s a elaboragdo do
PAT 2017.

» 2° Quadrimestre:
Ja executada.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Reforma Elétrica do CBV

Status

Nao executado

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Para a execucdo desta acdo é necessario 0 apoio de profissionais
da engenharia para a elaboracdo dos projetos basicos. No entanto,
esses profissionais estdo lotados no Departamento técnico de
engenharia e obras da Reitoria, 0 que acarreta dificuldades na
execucdo. O CBV ja solicitou a prioridade da elaboracdo dos
projetos basicos a Reitoria devido as ocorréncias constantes de
quedas de energia.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Reforma da Biblioteca

Status

Nao executado

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Para a execucdo desta acdo é necessario o apoio de profissionais
da engenharia para a elaboragdo dos projetos basicos. No entanto,
esses profissionais estdo lotados no Departamento técnico de
engenharia e obras da Reitoria, o que acarreta dificuldade na
execucao.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Acompanhar a execucdo das obras do Campus Avancado Bonfim

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Atualmente ha duas frentes de trabalho, a primeira € responsavel
pela reforma e ampliacdo do antigo galpdo de farinha que sera a
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sede do Campus Avancado Bonfim - CAB, a segunda ¢
responsavel pela constru¢do do muro que cercard o campus.
O acompanhamento dos tramites administrativos e operacionais
de ambas as obras é realizado pela Coordenacdo de
Administracdo e Planejamento, pelos fiscais nomeados e pelo
Departamento Técnico de Engenharia e Obras - DETEO.
A reforma e ampliacé@o do galpéo de farinha ainda néo foi iniciada
devido a problemas na documentagdo de responsabilidade da
empresa contratada. Quanto a execucdo do muro, foi concluida a
primeira etapa neste quadrimestre.

» 2° Quadrimestre:
- A reforma e ampliacdo do antigo galpdo de farinha, onde sera a
sede do Campus Avancado, a ordem de servico foi emitida no
més de agosto com previsdo para iniciar os trabalhos no comeco
do 3° quadrimestre.
- A construgdo do muro que cercard o campus, a obra permanece
paradas no o 2° quadrimestre. Foram tomada as medidas
necessarias para continuidade dos servigos por parte dos fiscais e
do Departamento de Obras a Ordem de Servigo para construcédo
da segunda etapa serd emitida no 3° quadrimestre. Previsdo de
conclusdo da obra até o final do ano de 2017.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Até 0 momento o acompanhamento das atividades realizadas tem
se mostrado importante na garantia da continuidade dos servicos
contratados e no controle do que deve ser executado considerando
0 cronograma previamente estipulado para a finalizacdo das
obras.

Resultados Alcancados

Andlise Critica da Meta

Os créditos da Expansdo e Reestruturacdo para o alcance da meta ainda ndo tinha
destinagdo especifica no inicio do exercicio de 2017, isso porque durante a elaboracdo da
proposta orcamentéria de 2017 o cenario para 0s recurso de investimentos para a rede federal
mostrava-se instavel, ndo sendo possivel mensurar efetivamente um valor adequado aos
Instituto Federais, tal situacdo forcou o IFRR manter o valor da Acgdo Expansdo e
Reestruturacdo que seria aprovado todo na Reitoria e posteriormente faria sua aplicacao.
Embora o IFRR tivesse propostas para 0 comprometimento do crédito, ndo era possivel prevé
seu exato valor, tornando assim, inviavel estabelecer as prioridades de gasto. Além disso, o
valor de R$ 2.926.829,00 (dois milhdes novecentos e vinte e seis mil e oitocentos e vinte e
nove reais) é infimo para atender a Reitoria e seus Campi.

Todavia a gestdo do IFRR vem buscando firmar parcerias com os parlamentares
Federais, eleitos pelo estado de Roraima, no intuito das liberagdes das emendas individuais e

de bancada, para que assim, o IFRR possa promover a qualidade dos servigos prestados. A
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previsdo de captacdo de crédito por meio de emendas individuais para 2017 é de R$
1.900.000,00 (um milh&o e novecentos mil reais).

Devido a insuficiéncia do crédito orcamentario previsto para atender esta meta, o
IFRR vem adotando também outros mecanismos, por meios de projetos, para viabilizar a
descentralizacdo de crédito por meio de Termo de Execucgdo Descentralizada — TED.

Diante disso, o Departamento de Engenharia e Obras, gerido pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional — PRODIN, apresentou a Gestdo as seguintes listas de

Prioridades para 2017:

OBRA CAMPUS
Perfuracdo de dois pogos artesianos Campus Amajari
Construcdo de Muro Campus Amajari
Construcéo de dois alojamentos Campus Amajari
Reforma/Adequacao do Sistema de Eletrificacdo (Subestagdo) Campus Boa Vista
Sistema de Protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA) Campus Boa Vista
Projeto de Combate a Incéndio Campus Boa Vista
Projeto de Acessibilidade Campus Boa Vista
Perfuragdo de dois pogos artesianos Campus Novo Paraiso
Levantamento Planialtimétrico Campus Novo Paraiso
Sistema de Esgotamento Sanitario Campus Novo Paraiso
Reforma/Adequacdo do Sistema de Eletrificagdo (Subestagdo) Campus Novo Paraiso
Pavimentacdo do Campus Novo Paraiso Campus Novo Paraiso
Construcdo de dois alojamentos Campus Novo Paraiso
Sistema de Protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA) Campus Novo Paraiso

Fonte: PRODIN/DETEO

Os créditos que atenderdo tais projetos serdo o que estdo previsto na LOA/2017; nas
emendas parlamentares € nos TED’s e serdo gerenciados pela PRODIN.

Em relacdo a acdo do Campus Avancado Bonfim, segundo sua administracdo, o
acompanhamento das execugdes das obras tem sido realizado de forma continua, contudo, a
empresa responsavel pela reforma e ampliacdo do galpdo de farinha ainda ndo deu inicio aos
trabalhos. Até 0 momento a empresa foi notificada trés vezes, e foi realizada uma reunido
conjunta entre representantes da empresa e gestores do IFRR. Espera-se que a obra seja
iniciada no comego do 3° quadrimestre, uma vez que, a ordem de servigo ja foi emitida e a

empresa firmou o compromisso de dar inicio aos trabalhos.

6.2 Macroprojeto: Desenvolvimento da Sustentabilidade Socioambiental no ambito do
IFRR.
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Objetivo Estratégico: Desenvolver atividades institucionais de acordo com 0s objetivos do
Plano de Sustentabilidade.

6.2.1 Meta: Implantar o Plano de Logistica Sustentavel visando a promocao de praticas
socioambientais de forma transversal no IFRR

PROAD
Acdo: Conscientizacao e responsabilidade social e ambiental
Status N&o executado

» 1° Quadrimestre:
Comissdo ainda ir& se reunir para tracar as diretrizes do Plano de
conscientizacdo e responsabilidade social e ambiental e a forma
de utilizacdo dos recursos destinados, bem como a programacéo
para utilizacdo dos recursos destinados as atividades que dardo
suporte aos trabalhos da Comissao.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Descri¢ao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 5.000,00
Recurso Executado R$ 0,00

Acdo: Plano de Logistica Sustentavel
Status Né&o Executado

» 1° Quadrimestre:
Sem atividades.

» 2°Quadrimestre:
Descricdo/Justificativa | Devido a troca de presidente da comissdo a mesma estd
realizando reunides, onde foi construido uma prévia do plano.
Subcomissdes nos campi estdo sendo formada para auxiliar nos

trabalhos.
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Acdo: Plano de Logistica Sustentavel visando a promocéo de préaticas socioambientais de
forma transversal no IFRR

Status Nao Executado

» 1° Quadrimestre:
Comissdo ainda ird se reunir para tracar as diretrizes do Plano de
Plano de Logistica Sustentavel visando a promoc¢édo de préaticas
socioambientais de forma transversal no IFRR, a forma de
Descrigdo/Justificativa | utilizagdo dos recursos destinados, bem como a programacao para
utilizacdo dos recursos destinados as atividades que dardo suporte
aos trabalhos da Comisséo.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto R$ 5.000,00

Recurso Executado R$ 0,00

Campus Novo Paraiso

Acdo: Plano de Logistica Sustentavel visando a promocgéao de praticas socioambientais de
forma transversal no IFRR

Status Nao Executado

» 1° Quadrimestre:
Plano de Logistica Sustentavel visando a promocéo de préaticas
socioambientais de forma transversal no CNP, ainda ndo iniciou a
execucao.

Descricao/Justificativa
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» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Plano de Logistica Sustentavel

Status Nao Executado

» 1° Quadrimestre:

No primeiro quadrimestre esta atividade néo foi executada.
» 2° Quadrimestre:

Sem atividades.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$

Recurso Executado R$ 0,00

Andlise Critica da Meta

A comissdo responsavel para executar a meta teve algumas reunides, como também
mudanca de presidente e de alguns membros. Porém ndo é possivel estipular o alcance da
meta uma vez que a atividade ndo foi executada.

Salientamos que o Campus Bonfim dispGe de um quadro reduzido de servidores o que

impossibilita a realizacdo de todas as metas previstas.

6.3 Macroprojeto: Manutencéo e Funcionamento da Instituicéo.

Objetivo Estratégico: Manter a infraestrutura do IFRR para consecucdo da sua missdo, com
contratacdo de diversos servicos de natureza continua, tais como limpeza, conservacéo,
seguranca e vigilancia patrimonial, manutencdo predial, transporte, eletricidade, telefonia
fixa, entre outros.

6.3.1 Meta: Manutenc¢do e Funcionamento.

PROAD

Acédo: Manutencéo e Funcionamento da Reitoria

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
7,84% executado nas atividades de aquisicdo de material de
CoNsumo;
24,23% executado nas atividades de locacdo de mao de obra;
42,09 % executado nas atividades de servicos de terceiros pessoa
juridica;
20,00% executado nas atividades de viagens a servico e
Descrigdo/Justificativa | 66,67 % executado nas atividades de servigo de publicagéo dos atos
da administragéo.

» 2° Quadrimestre:
303,65% executado nas atividades de aquisicdo de material de
coNsumo;
77,04% executado nas atividades de locacéo de méo de obra;
118,22 % executado nas atividades de servigos de terceiros pessoa
juridica;

184




20,00% executado nas atividades de viagens a servico e
66,67 % executado nas atividades de servico de publicagédo dos atos
da administracao

Recurso Previsto

R$ 1.831.375,54

Recurso Executado

R$ 1.961.400,84

(OBS: O executado estd maior que o previsto porque a Reitoria empenhou
despesas especificas na sua UG para atender os Campi do IFRR)

Campus Boa Vista

Acdo: Adquirir material de consumo e permanente

Status

Nao executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acdo inserida erroneamente, visto que ja esta inserida na Acao de
Garantia de Funcionamento do CBV.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Garantir o Funcionamento do CBV (Realizar ac¢bes diversas voltadas a gestao
administrativa, financeira e técnica, e desenvolvimento visando ao funcionamento dos
cursos do Campus Boa Vista).

Status

Em execucéo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Diérias (Previsdo R$ 40.000,00)
Passagens (Previsdo R$ 40.000,00 — 1.096,54 de remanejmento
para Despesa do exercicio anterior = R$ 38.903,46)
Passagens referente a exercicio anterior
Executado no primeiro quadrimestre: R$ 1.096,54 (crédito retirado
de passagens).
Apoio Administrativo (Previsdio R$ 712.000,00 — 5.119,19
remanejado para S.PJ).
Chaves e Carimbos: (Previsdao R$ 10.000,00)
Combustivel (Previsdo R$ 70.000,00)
Energia Elétrica: (Previsdo R$ 500.000,00)
Até o primeiro quadrimestre foi executado o total de R$
108.642,67.
Limpeza (Previsdo R$ 750.000,00).
Até o primeiro quadrimestre foi executado o total de R$
207.814,52.
Agua (Previsdo R$ 1.000,00) (Remanejamento R$ 1.600,00 da
reprografia, totalizando R$ 2.600,00).
Até o primeiro quadrimestre foi executado o total de R$ 1.979,53.
Postagem (Previséo 9.711,27 — 4.368,00 destinado & Publicagbes na
Imprensa = R$ 5.343,27).
Ateé o primeiro quadrimestre foi executado o total de R$ 138,93.
Lavagem (Previsdo R$ 10.000,00)
Recarga de Gas (Previsdao R$ 3.500,00).
Manutencdo da Piscina (Previsdo R$ 58.000,00).
Até o primeiro quadrimestre foi executado o total de R$ 13.987,50.
Manutengdo das Centrais de Ar (Materiais) (Previsdo R$
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80.000,00)

Manutencdo das Centrais de Ar (Servicos) (Previsdo R$ 70.000,00)
Manutencdo dos veiculos (Materiais) (Previsdo R$ 60.000,00).
Manutencao dos veiculos (Servigos) (Previsdo R$ 48.000,00).
Material de Consumo (Previsdo R$ 85.000,00)

Reprografia (Previsdo R$ 61.000,00 — R$ 1.000,00 remanejado
para S.PJ)

Seguro Escolar (Previsdo R$ 5.068,80)

Servico de Motoristas (Previsdo R$ 240.000,00)

Ate o primeiro quadrimestre foi executado o total de R$ 29.516,96
do CBV.

Taxas (Previsdo R$ 230,00)

Telefone Fixo (Previsdo R$ 15.000,00)

Vigiléncia (Previsdo R$ 800.000,00)

Até o primeiro quadrimestre foi executado o total de R$ 54.424,63
do CBV.

Manutencdo de Software (Previsdo R$ 128.000,00)

Ate o primeiro quadrimestre foi executado o total de R$ 10.858,08.
Taxas — Veiculos (Previsdo R$ 3.500,00)

Executado até o primeiro quadrimestre R$ 2.210,61

- Seguro dos Veiculos R$ 1.342,21

- Licenciamento Obrigatorio R$ 868,40

Servico de Pessoa Juridica (Atividade ndo prevista no PAT)
Contratacdo de empresa para servicos de engenharia de
recuperacdo dos tubos, conexdes e registros da tubulacdo de
recalque de agua fria da bomba do poco tubular (R$ 4.514,89
remanejado do apoio administrativo).

Publicagbes na Imprensa Oficial (empenhado na reitoria),
executado até o terceiro quadrimestre o total de R$ 4.972,30, deste
valor, R$ 4.368,00 foi remanejado de Postagens e R$ 604,30 do
apoio administrativo.

Contratagdo de empresa especializada na lotagéo de equipamentos
para realizacdo de reparos no revestimento do telhado e troca de
lampadas no CBV (R$ 1.000,00 remanejado da Reprografia).

Apresentar as dificuldades enfrentadas podemos destacar:
Contingenciamento do limite orcamentario pelo MEC,;
Atrasos nos repasses financeiros, 0 que ocacionam transtornos
junto as empresas contratadas, ensejando a comunicagao por parte
delas quanto a cobranca de juros e multas;
Dificuldade na conclusdo dos processos de compra de materiais, 0
que ocasionam reclamagdes por parte dos docentes e discentes, pois
falta materiais para ministrar as aulas préaticas.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 3.800.010,07

Recurso Executado

R$ 441.157,16
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Resultados
Alcancados

Proporcionamos 0S Servigcos essenciais para garantir o atingimento
das metas finalisticas mencionadas pelas areas do ensino, pesquisa,
extensdo e manutencao da infraestrutura do CBV.

Campus Novo Paraiso

Acdo: 20RL - Funcionamento Do Campus Novo Paraiso — IF Comunidade

Status

Nao Executado

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Sem atividades.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 3.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: 20RL - Funcionamento Do Campus Novo Paraiso — GAS

Status

Nao Executado

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Obs.: Os desafios encontrados sdo a dificuldade em encontrar
interessados na licitacdo que queiram entregar a recarga de Gas no
Campus Novo Paraiso, ocasionado um alto custo final no valor da
recarga.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 1.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: 20RL - Funcionamento Do Campus Novo Paraiso - ENERGIA ELETRICA

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Fornecimento de energia elétrica para garantir o

funcionamento da area Pedagdgica e Administrativas nas diversas

pleno

frentes de servigos, projetos e atividades.

Obs.: Os desafios encontrados foram a falta de Manutencdo Geral
na Rede do Campus Novo Paraiso, ocasionada por o prédio ter 10
anos e ter aumentado a carga elétrica, como nunca houve uma
manutencdo elétrica, temos constantes problemas de energia.
Estamos aguardados o laudo do engenheiro elétrico da DETEO,
para podermos abrir processo.
» 2° Quadrimestre:
Atividades em andamento.

Recurso Previsto

R$ 350.000,00

Recurso Executado

R$ 131.303,54

Resultados
Alcancados

O desenvolvimento das atividades internas, sala de aula, pesquisas,
extensdo e administrativas, que sem o fornecimento de energia ndo
seria possivel.

Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — material para promocgao de

eventos

Status

Nao executado

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Aquisicdo de material para promoc¢do de eventos institucionais do
Campus Novo Paraiso, tais como camisetas, adesivos, outdoor,
pastas, calendarios e outros.

» 2° Quadrimestre:
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Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 20.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acéo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Bolsa Monitoria

Status

Em execucgdo

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Monitoria € uma atividade discente, que tem como objetivo auxiliar
o professor, monitorando grupos de estudantes em projeto
académico de extensdo e pesquisa, visando a melhoria da qualidade
do ensino Técnico.

» 2° Quadrimestre:
Atividades em andamento.

Recurso Previsto

R$ 5.000,00

Recurso Executado

R$ 3.279,50

Acédo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Aux. A pesquisador (INOVA)

Status

Em execucéo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Apoio institucional financeiro, concedido através de editais, as
atividades de pesquisa e inovacgdo, desenvolvidas por pesquisador
(docente/técnico) em efetivo exercicio no ambito da IFRR CNP,
para custear a execucdo de projeto de pesquisa cientifica e
tecnoldgica.

» 2° Quadrimestre:
Atividades em andamento.

Recurso Previsto

R$ 20.000,00

Recurso Executado

R$ 30.000,00

Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Mat. De divulgagéo

Status

Nao executado

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Divulgar através da comunicacdo verbal ou escrita, e de material
auxiliar de promocdo, toda e qualquer informacéo solicitada, com
relacdo a atrativos de servigos de comunicacdo. Realizar as devidas
solucdes, como elaborar e editar guias, folhetos, Banner, Folder e
tudo o que se referir a material informativo para divulgacgéo,
coordenando a sua distribuicdo, e estabelecer a estratégia de
servigos para disseminacao.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 10.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Bolsas Connepi

Status

Nao executado

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Apoiar a participagdo de estudantes para apresentacdo dos seus
trabalhos aprovados no CONNEPI - Congresso Norte Nordeste de
Pesquisa e Inovacao.

» 2° Quadrimestre:
Ndo sera realizado esse ano somente no final de 2018

Recurso Previsto

R$ 10.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00
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Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Manutencao de equipamentos

de laboratorio

Status

Nao executado

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O servico de manutencdo equipamentos de laboratério é muito
importante ao IFRR CNP, pois tem ganhando mais espago nas
rotinas de laboratdrios de ensaios, devido 0s equipamentos ter
grande valor agregado e a realizacdo de uma boa manutencao,
principalmente preventiva, a vida Gtil de um equipamento pode ser
aumentada, seja ele baseado em Optica, eletroquimica, temperatura
e outros.

» 2° Quadrimestre:
N&o foi contratado ainda.

Recurso Previsto

R$ 15.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Vigilancia

Status

Em execucgdo

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Prestacdo dos servicos de Vigilancia Armada, com fornecimento de
méao de obra, materiais e equipamentos necessarios a boa execuc¢édo
dos trabalhos, necessidade de se oferecer um servico célere e
confiavel no que diz respeito a seguranca patrimonial.
Obs: A dificuldade enfrentada nas contratacbes de uma nova
empresa através licitacdo, que aceite os valores maximos e minimos
da portaria da MPOG.

» 2° Quadrimestre:
Atividades em andamento.

Recurso Previsto

R$ 430.000,00

Recurso Executado

R$ 115.802,03

Acédo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Encargo Curso e concurso

Status

Nao executado

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Nao foi realizado ainda

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 15.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — PIBICT

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Ja aconteceu a fase do edital. Agora esta na fase do inicio das
atividades.

» 2° Quadrimestre:
Atividades em andamento.

Recurso Previsto

R$ 40.000,00

Recurso Executado

R$ 16.000,00

Resultados
Alcancados

Colaborar para a consolidacdo de linhas de pesquisa na Instituicdo,
fortalecendo, assim, os Grupos de Pesquisa do IFRR CNP.

Acédo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Material de Consumo
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Status

Em execucao

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Devido as constantes necessidades de materiais de uso diario nos
diversos setores e administracdo, ensino, pesquisa e extensao.

» 2° Quadrimestre:
Atividades em andamento.

Recurso Previsto

R$ 50.000,00

Recurso Executado

R$ 15.072,23

Acédo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso - Motorista

Status

Em execucao

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
E indispensavel o servico de motorista para conducéo dos veiculos
oficiais do IFRR — Campus Novo Paraiso, para isto, a fim de
garantir o funcionamento das atividades pedagdgicas de ensino,
extensdo, pesquisa e administrativas nas diversas frentes de
trabalho.

» 2° Quadrimestre:
Atividades em andamento.

Recurso Previsto

R$ 250.000,00

Recurso Executado

R$ 73638,16

Resultados
Alcancados

A importancia do servigo especializados de méo de obra de
motorista tem prosseguimento continuidade nas atividades
pedag6gicas de ensino, como visitadas técnicas, reunides
administrativas e outras.

Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Licenciamento de Veiculo

Status

Em execucgdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O pagamento do Licenciamento (IPVA) e Seguro dos veiculos
oficiais pertencentes ao Instituto Federal de Roraima — Campus
Novo Paraiso visa sanar as irregularidades, tendo em vista a grande
circulacdo desses veiculos por grande parte do territorio do estado
de Roraima.

» 2°Quadrimestre:

Sem Atividades
Recurso Previsto R$ 8.000,00
Recurso Executado R$ 1.652,74

Resultados
Alcancados

A regularizagdo dos documentos dos veiculos, traz seguranga nas
viagens a Servigo pelos usuarios, em acidentes, barreiras policiais,
etc, sendo de importancia primordial o pagamento dessa
documentacdo para que ndo haja problemas futuros.

Acéo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Didarias a colaborador

Status

Nao executado

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O Pagamento de Diaria aos Colaboradores Eventuais é destinando a
indenizar despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo e
locomocgdo urbana, previstas no art. 4° da Lei no 8.162, de 8 de
janeiro de 1991, Decreto n°® 5.992, de 19 de dezembro de 2006,
correndo a conta do IFRR - Campus Novo Paraiso, 6rgdo
interessado nas atividades que serdo desempenhadas pelo
colaborador na sede dessa Instituigao.

» 2° Quadrimestre:
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Atividades em andamento.

Recurso Previsto

R$ 2.000,00

Recurso Executado

R$ 353,5

Acéo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Combustivel

Status

Em execucgdo

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O Fornecimento de Combustivel e Derivados de Petroleo
(Gasolina, Oleo Diesel, Oleo lubrificante para motor a
gasolina/diesel, 6leo fluido para sistema de freio, 6leo para direcdo
hidraulica, graxa etc.), para atender a frota de veiculos oficiais do
IFRR - Campus Novo Paraiso (Caminhonetes PICK UP, Caminhéo,
Onibus, Trator, Motor Serras, Motor Bomba D" 4gua Cistena,
Motor Bomba Trincheira Filtrante, Rocadeiras, Motocicletas)
GRUPO GERADOR, EAD e as atividades do PRONATEC.

» 2° Quadrimestre:
Atividades em andamento.

Recurso Previsto

R$ 101.912,45

Recurso Executado

R$ 52542,27

Resultados
Alcancados

A Realizacdo dos abastecimentos de gasolina/diesel, bem como
troca de 6leo lubrificante nos veiculos oficiais e Motores do IFRR -
Campus Novo Paraiso para o cumprimento de sua finalidade
Institucional e do PRONATEC e EAD.

Verificar os valores utilizados no cartdo que é administrado pela
reitoria.

Acédo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Seguro de Aluno

Status

Nao executado

Descricao/Justificativa

Prestacdo de servicos de seguro escolar contra acidente pessoal
para atender aos alunos regularmente matriculados e estagiarios do
Instituto Federal de Roraima - Campus Novo Paraiso.

» 2°Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 15.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Lavamento, polimento e

borracharia em veiculos

Status

Em execucdo

Descricao/Justificativa

Prestacdo do servico e manutencdo preventiva de Lavagem,
Polimento e Borracharia para os veiculos oficias do IFRR CNP.

» 2° Quadrimestre:
Atividades em andamento.

Recurso Previsto

R$ 15.000,00

Recurso Executado

R$ 2.938,00

Resultados
Alcancados

Execugao do servigo de Lavagem, Polimento, e Borracharia, faz
parte da manuteng¢do preventiva do veiculo, maximiza a vida util do
veiculo e minimiza custos.

Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Correios

Status

Em execucdo

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A prestacdo do servigo de correios visa enviar documentos oficiais
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para Orgdos publicos e empresas por meio de cartas registradas ou
Sedex.

» 2°Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 5.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancados

A Execucdo do servigo de correios tem auxiliado o setor
administrativo no envio de notificagdes, adesdoes a SRP e envio de
documentos oficiais.

Servigos contratados pela reitoria.

Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Manutencao de centrais de Ar

Status

Em execucgdo

Descri¢ao/Justificativa

A prestacdo do servico de manutengdo preventiva e corretiva de
CENTRAIS DE AR, para atender as necessidades de das salas de
aulas e outros ambientes Administrativos e pedagogico do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus
Novo Paraiso.

Recurso Previsto

R$ 80.000,00

Recurso Executado

R$ 67.101,62

Resultados
Alcancados

Por meio da execucdo do servico de manutencao de centrais de ar,
tem proporcionando conforto térmico aos servidores e alunos,
mantendo a salubridade e a qualidade dos ambientes de trabalho e
estudo, em especial devido as altas temperaturas, principalmente no
verdo, pois é grande a concentracdo de colaboradores e
maquinarios.

Acédo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Publicacdo em jornal

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A prestacdo do servico visa a publicacdo de contratos, processos
seletivos do IFRR — Campus Novo Paraiso.
Servigos contratados pela reitoria.
» 2°Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 500,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancgados

A execucdo do servico auxilia Gestao de Contrato do Campus Novo
Paraiso.

Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Passagens

Status

Em execucdo

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Emissdo de passagens aéreas mediante a compra direta utilizando a
Adesdo ao Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF —
Passagem Aérea — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima — Campus Novo Paraiso.

» 2° Quadrimestre:
Atividades em andamento.

Recurso Previsto

R$ 20.000,00

Recurso Executado

R$ 2.352,68

Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Bolsa jogos

Status

| Em execucéo
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Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A Bolsa Jogos é um programa institucional voltado para o
desenvolvimento da extensdo por meio do esporte, incentivo a
pratica de atividades de educacdo fisica, ao lazer para os estudantes
do Ensino Técnico.

» 2° Quadrimestre:
Participacdo nos Jogos dos Internos (Etapa Amajari) e nos Jogos
Internos da Etapa Belém do Para.

Recurso Previsto

R$ 5.000,00

Recurso Executado

R$ 8.780,00

Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — outros serv. De pessoa juridica

Status

Em execucgao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Empresa prestadora de servigos, visando a disponibilidade da
ferramenta de Banco de Dados de Pesquisa de precos via web, pelo
periodo de 03 (trés) meses para atender o IFRR — Campus Novo
Paraiso.

» 2° Quadrimestre:
Atividades em andamento.

Recurso Previsto

R$ 17.000,00

Recurso Executado

R$ 1.997,50

Resultados
Alcancados

Com a ferramenta de pesquisas e comparagdes de precos baseados
em licitagdes e registros de pregos, dando suporte e acelerando os
resultados das pesquisas de precos, reduzindo assim o tempo de
instrucdo processual e ainda se adequando a Instru¢do Normativa.

Contracdo de empresa para prestacdo de servicos de ferramenta de
banco de dados de pesquisa de precos via web .

Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Limpeza

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

A prestacdo dos servicos de limpeza, higieniza¢do e conservacéo
predial com fornecimento de materiais de limpeza, ferramentas,
utensilios e mdo de obra, a fim evitar doencas por falta de assepsia.

Recurso Previsto

R$ 358.181,28

Recurso Executado

R$ 174.413,25

Resultados
Alcancados

A execucéo do servigo tem mantido salubre o ambiente de trabalho,
tanto para os servidores, alunos, colaboradores e pessoas que
utilizam os servicos do Campus Novo Paraiso, também, a
preservacdo dos imodveis. A conservagdo e limpeza € uma
necessidade continuada para 0 bom funcionamento e cumprimento
das atividades institucionais deste Orgéo

Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Chaves

Status

Nao executado

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A prestacdo do servico de chaves visa atender a demanda de copia
de chaves das salas de aulas, banheiros, depdsitos, armarios e
setores administracéo e pedagogicos de ensino.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 2.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00
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Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Telefonia Fixa

Status

Em execucgdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A prestacéo do servico de telefonia fixa e internet banda larga visa
atender a grande demanda administrativa, ensino pedagdgica,
pesquisa e extensao.

» 2° Quadrimestre:
Atividades em andamento.

Recurso Previsto

R$ 36.000,00

Recurso Executado

R$ 29.372,19

Acédo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Fardamento

Status

Nao executado

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O servico de confeccdo de Fardamento Escolar visa atender as
demandas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima — Campus Novo Paraiso, a fim de Implementar acdes
no sentido de proporcionar aos alunos, prioritariamente aqueles em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, as condi¢cbes minimas
necessarias a sua permanéncia na Instituigéo.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 10.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Manutencéo de Veiculos

Status

Em execucao

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A prestacdo de servico comum e continuado, de manutencao
automotiva, preventiva e corretiva, com fornecimento de pecas,
acessorios, dos bens automotivos e implementos agricolas, visa
manter em pleno funcionamento e conservacdo os veiculos oficias
do IFRR CNP.

» 2° Quadrimestre:
Atividades em andamento.

Recurso Previsto

R$ 30.000,00

Recurso Executado

R$ 30.000,00

Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Apoio Administrativo

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Prestacdo de servicos comuns, de natureza continuada, nas &reas
especificas de: copeiragem, telefonista, almoxarife, trabalhador de
campo, servigcos gerais e servicos de manutengdo preventiva e
corretiva predial — artifice — (instalagcOes elétricas, instalagdes
hidrossanitarias, pluviais e equipamentos de combate a incéndio e
instalacOes civis do edificio com fornecimento de e equipamentos)
para atender ao IFRR — Campus Novo Paraiso.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 350.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados

A contratacdo teve inicio no dia 27/04/2017
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Alcancados

Acéo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Apoio Aluno

Status

Nao executado

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Ainda nao foram contratados
» 2° Quadrimestre:

Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 185.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Jogos Internos

Status

Em execucgdo

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O pagamento do auxilio Jogos Internos promovem a continuidade
do processo pedagdgico vivenciado nas aulas de Educacdo Fisica,
oficinas pedagdgicas e treinamentos, desenvolvem o0s principios
fundamentais do desporto escolar, democratizacdo, liberdade,
direito social, diferenciagéo, educacéo, qualidade, descentralizacéo,
seguranca e eficiéncia, possibilitam o surgimento de novos talentos,
visando futuramente, o pleno desenvolvimento de suas
potencialidades atléticas, a fim de integrar as equipes
representativas do estado em eventos escolares nacionais.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 5.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancados

Incentivo a qualidade de vida por meio de atividades de recreagao,
lazer e atividades de educacdo fisica. Além de ser um programa
institucional voltado para o desenvolvimento da extensdo por meio
do esporte, incentivo a pratica de atividades de educagdo fisica, ao
lazer para os estudantes do Ensino Técnico.

O auxilio financeiro pago aos alunos participarem dos Jogos dos
Internos (Etapa Boa Vista e Amajari) foram pagos com crédito da
assisténcia ao estudante.

Acdo: 20RL - Funcionamento do campus Novo Paraiso — Reprografia

Status

Nao executado

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Ainda ndo foram contratados
» 2° Quadrimestre:

Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 50.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acdo: Manutencdo e

Funcionamento da Instituicdo - Contratacdo de empresa

especializada para a prestacdo de servico de fornecimento de dgua potavel.

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acdo ndo foi realizada em virtude da ndo entrega do prédio do
Campus

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades
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Recurso Previsto

R$ 5.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Ac¢do: Manutencdo e Fu

ncionamento da Instituicdo - Aquisi¢ao de derivados de petroleo.

Status

Nao executada

Descri¢ao/Justificativa

O contrato de abastecimento estd sendo gerenciado pela Reitoria

Recurso Previsto

R$ 20.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Manutencdo e

Funcionamento da Instituicdo - Contratacdo de Empresa

especializada em servico postal

Status

Nao executada

Descri¢ao/Justificativa

O CBVZO utiliza contrato de servigos postais da reitoria em
virtude da ndo entrega do prédio do Campus.

Recurso Previsto

R$ 7.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Manutencdo e Funcionamento da Instituicdo - Pagamento de diarias a servidores

gue viajam a servico da

Instituicéo.

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

N&o houve viagem a servi¢o no periodo
» 2° Quadrimestre:

Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 3.296,85

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Manutencdo e

Funcionamento da Instituicdo - Contratacdo de empresa

prestadora de servicos de energia elétrica.

Status

Nao executado

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acdo ndo foi realizada em virtude da ndo entrega do prédio do
Campus

» 2°Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 75.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Manutencdo e
internet.

Funcionamento da Instituicdo - Contratacdo de servigos de

Status

Em execucdo

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O contrato de internet foi encerrado no més de abril, contudo, ainda
resta fatura em aberto para pagamento.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 45.000,00

Recurso Executado

R$ 7.850,00

Acdo: Manutencdo e Funcionamento da Instituicdo - Contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de lavagem.

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

O contrato de lavagem é gerenciado pela Reitoria

Recurso Previsto

R$ 5.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acédo: Manutencdo e Funcionamento da Institui¢cdo - Pagamento do licenciamento anual
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do veiculo institucional.

Status

Executado

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Atividades em andamento

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 1.000,00

Recurso Executado

R$ 66,80

Acdo: Manutengdo e
limpeza e conservacao.

Funcionamento da Instituicdo - Contratacdo de servigos de

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O contrato de limpeza foi assinado em novembro de 2016, contudo,
em virtude do atraso na entrega do prédio co CBVZO, 0s servigos
estdo sendo realizados na Escola Elza Breves de Carvalho.

» 2° Quadrimestre:

Sem Atividades.
Recurso Previsto R$ 175.040,00
Recurso Executado R$ 26.672,38

Ac¢do: Manutencao E

Funcionamento Da Instituicdo - Servico de manutencdo em

equipamento de refrigeracéo. (pecgas)

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acdo ndo foi executada em virtude da ndo entrega do prédio do
CBVZO.

» 2° Quadrimestre:

Sem Atividades.
Recurso Previsto R$ 10.000,00
Recurso Executado R$ 0,00

Acdo: Manutengdo e

Funcionamento da Instituicdo - Servico de manutencdo em

equipamento de refrigeracao.

Status

Nao executado

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acdo ndo foi executada em virtude da ndo entrega do prédio do
CBVZO0.

» 2° Quadrimestre:
Sem Atividades.

Recurso Previsto

R$ 20.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acéo:

Manutencdo e Funcionamento da Instituicdo - Contratacdo de empresa

prestadora de servigos de manutencao veicular. (pecas)

Status

Nao executado

Descri¢do/Justificativa

O contrato de Pecas esta sendo gerenciado pela Reitoria.

Recurso Previsto

R$ 8.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acéo:

Manutencdo e Funcionamento da Instituicdo - Contratacdo de empresa

prestadora de servicos de manutencdo veicular.

Status

Nao executado

Descri¢ao/Justificativa

O contrato de manutencdo estd sendo gerenciado pela Reitoria

Recurso Previsto

R$ 7.000,00
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Recurso Executado

| R$0,00

Acdo: Manutencdo e Funcionamento da Instituicdo - Aquisicdo de materiais de
consumo.
Status Em execucgdo

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O processo de aquisicdo de materiais de consumo encontra-se em

fasse de licitagdo.
Foi realizada compra de uniformes para participagéo dos alunos nos
jogos do IFRR (R$ 4.610,00)

Foi realizada compra de cabos para instalacdo das centrais de ar
condicionado (R$ 3.802,50)
» 2° Quadrimestre:

Sem Atividades.
Recurso Previsto R$ 54.689,55
Recurso Executado R$ 8.412,50

Acdo: Manutencdo e Funcionamento da Instituicdo - Contratacdo de servicos de
motorista.
Status Em execucgdo

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Sem Atividades.

» 2° Quadrimestre:
Atividades em andamento.

Recurso Previsto

R$ 72.000,00

Recurso Executado

R$ R$ 4.549,95

Acdo: Manutencao e

Funcionamento da Instituicdo - Pagamento de passagens para

deslocamento de servidores que viajam em exercicio de sua funcio

Status

Em execucgdo

Descricdo/Justificativa

> 1° Quadrimestre:
Atividades em andamento.
> 2°Quadrimestre:

Sem Atividades.
Recurso Previsto R$ 5.400,00
Recurso Executado R$ 2.157,61

Acéo:
especializada no forneci

Manutencdo e Funcionamento da Instituicdo - Contratacdo de empresa

mento de software. Q-ACADEMICO

Status

Nao executado

Descricdo/Justificativa

O contrato com o Q-académico é gerenciado pelo Campus Boa
Vista

Recurso Previsto

R$ 12.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Manutengdo e

Funcionamento da Instituicdo - Contratacdo de servicos de

reprografia, encadernacao e plastificacao

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acdo ndo foi executada em virtude da ndo entrega do prédio do
CBVZzZO

» 2° Quadrimestre:

Sem Atividades.
Recurso Previsto R$ 41.810,00
Recurso Executado R$ 0,00
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Acdo: Manutencdo e Funcionamento da Instituicdo - Contratacdo de Empresa
especializada para prestacédo de servigos de seguro de acidentes pessoais para alunos e
estagiarios

Status Em execucdo

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

O contrato esteve vigente até abril de 2017
» 2° Quadrimestre:

Sem Atividades.

Recurso Previsto

R$ 5.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Manutencdo e Funcionamento da Institui¢cdo - Pagamento do seguro obrigatdrio
anual do veiculo institucional.

Status

Executado

Descric¢ao/Justificativa

> 1° Quadrimestre:
Atividades em andamento.
» 2° Quadrimestre:

Sem Atividades.
Recurso Previsto R$ 130,00
Recurso Executado R$ 70,81

Acéo:

Manutencdo e Funcionamento da Instituicdo - Despesas com obrigactes

patronais (Taxa de Coleta de lixo)

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acdo ndo foi executada em virtude da ndo entrega do prédio do
CBVzO

» 2° Quadrimestre:

Sem Atividades
Recurso Previsto R$ 3.000,00
Recurso Executado R$ 0,00

Acdo: Manutencdo e Funcionamento da Instituicdo - Contratacdo de servicos de
telefonia
Status N&o executado

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acdo ndo foi executada em virtude da ndo entrega do prédio do
CBVvzO

» 2° Quadrimestre:
Sem Atividades

Recurso Previsto

R$ 12.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Manutengdo e
vigilancia armada

Funcionamento da Instituicdo - Contratacdo de servico de

Status

Em execucdo

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Atividades em andamento.

» 2° Quadrimestre:
Sem Atividades

Recurso Previsto

R$ 272.040,00

Recurso Executado

R$ 30.546,43

Acdo: Manutencdo e Funcionamento da Institui¢do - Apoio na implantacéo do Plano de
Logistica Sustentavel no IFRR - Campus Boa Vista Zona Oeste.
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Status Nao executado
> 1° Quadrimestre:
. e Sem Atividades.
Descrigdo/Justificativa > 20 Quadrimestre:
Sem Atividades.
Recurso Previsto R$
Recurso Executado R$ 0,00

Campus Avancado do Bonfim

Acéo: Compra de mate

rial de expediente e consumo

Status

Nao executado

> 1° Quadrimestre:
. e Sem Atividades.
Descricdo/Justificativa > 20 Quadrimestre:
Sem Atividades.
Recurso Previsto R$ 10.500,00
Recurso Executado R$ 0,00

Acdo: Contratacdo de empresa terceirizada

Status

Em execucgdo

Descricdo/Justificativa

>

>

1° Quadrimestre:

Contratacdo de empresa para fornecimento de material de
divulgacdo: O processo para aquisi¢do deste objeto esta em
fase de formalizacdo na reitoria, a aquisicdo sera realizada
de forma conjunta entre os campis.

Contratacdo de empresa para fornecimento de servico de
seguro aluno: O processo para aquisicao deste objeto estd na
fase licitatoria.

Contratacdo de empresa para fornecimento de combustivel:
Esta despesa estd sendo custeada por recursos do ano de
2016.

Contratacdo de empresa para fornecimento de Servico de
Manutencdo de Centrais de AR: No 1° quadrimestre estes
servigos foram executados em parceria com o Campus Boa
Vista Centro — CBV, sem 6nus para o0 CAB.

Contratacdo de empresa para fornecimento de Servigo de
Limpeza: Este servico foi contratado em parceria com CBV.
Contratacdo de empresa para fornecimento de servico de
motorista: Este servi¢co foi contratado em parceria com
CBV.

Contratacdo de empresa para fornecimento de cdpias de
chaves e unidade de carimbo: O processo para aquisicéo
deste objeto estd em fase licitatoria de forma compartilhada
com a Reitoria.

Contratacdo de empresa para fornecer servigos de
Vigilancia Armada: Este servigo foi contratado em parceria
com CBV.

2° Quadrimestre:

Sem Atividades.

Recurso Previsto

R$ 364.219,34

Recurso Executado

R$ 44.219,44

Resultados

A administracdo do CAB optou por dar prioridade a contratacdo
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Alcancados

dos servicos continuados, tais como limpeza, conservacgéo,
seguranga, vigilancia patrimonial e transporte. Os resultados
alcancados tém se mostrado satisfatorios para obtencdo dos
objetivos do CAB.

Acdo: Desenvolvimento

das acOes de ensino

Status

Nao executada

» 1° Quadrimestre:

o e Sem Atividades.
Descrigao/Justificativa > 20 Quadrimestre:
Sem Atividades.
Recurso Previsto R$ 6.500,00
Recurso Executado R$ 0,00

Acdo: Pagamento de diarias e passagens a servidores do CAB

Status

Em execucéo

Descricéao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Pagamento de diaria: foram pagas 10,5 diarias para deslocamentos
a servico. Valor estimado R$ 10.030,00. Valor empenhado R$
4.000,00. Valor executado R$ 2.814,02.
Compra de passagens: N&o houve deslocamentos para fora do
estado no 1° quadrimestre. Valor estimado R$ 7.500,00. Valor
empenhado R$ 0,00. Valor executado R$ 0,00.

» 2° Quadrimestre:

Sem Atividades.
Recurso Previsto R$ 17.530,00
Recurso Executado R$ 2.814,02

Resultados
Alcancados

Até o momento ndo houve a necessidade de custear viagens para
fora do estado, razdo pela qual ndo aconteceram dispéndios com
esse tipo de despesa. No 1° quadrimestre foram pagas 10, 5 diarias
para viagens a servico de servidores.

Acdo: Servico de manutencéo corretiva e preventiva veicular

Status

Em execuc¢ao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Manutencdo Corretiva: Esta despesa estd sendo custeada por
recursos do ano de 2016. Valor estimado R$ 15.000,00. Valor
empenhado R$ 0,00. Valor executado R$ 0,00.
Manutencdo Preventiva: Esta despesa estd sendo custeada por
recursos do ano de 2016. Valor estimado R$ 3.500,00. Valor
empenhado R$ 0,00. Valor executado R$ 0,00.
Seguro de veiculo: O pagamento referente a esta atividade é de
competéncia da Assessoria de Mobilidade e Frota. Valor estimado
R$ 2.000,00. Valor empenhado R$ 0,00. Valor executado R$ 0,00.
» 2° Quadrimestre:
Sem Atividades.

Recurso Previsto R$ 20.500,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Devido a saldo em empenhos do ano de 2016 os valores previstos
Alcancados para esta acdo ndo sofreram alteragdo até o0 momento.

Acdo: Pagamento de tax

as de servigos, etc

Status

Em execucgao

Descri¢ao/Justificativa

> 1° Quadrimestre:
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Pagamento de taxa de lixo, obrigacGes tributarias, encargo
patronal, etc: Valor estimado R$ 2.000,00. Valor empenhado R$
0,00. Valor executado R$ 0,00.

» 2° Quadrimestre:

Sem Atividades.
Recurso Previsto R$ 2.000,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados

N&o houve resultados alcangados uma vez que as a¢es ndo foram
executadas no 1° quadrimestre.

Campus Amajari

Acéo: Manutencéo de Funcionamento do Campus Amajari

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Gastos Realizados para a manutencdo de funcionamento dos
servigos do Campus:
Motoristas: R$ 56.211,87
Combustivel: R$ 33.277,15
Manutencdo de Centrais de Ar: R$ 16.503,58
Recargas de gas: R$ 1.047,45
Manutencéo predial: R$ 23.786,56
Diarias para servidor: R$ 1.775,83
Vigilancia: R$ 48.146,18
Diarias a colaborador: R$ 973,50
Energia: R$ 54.409,62
Telefonia fixa: R$ 945,05
Limpeza: R$ 88.045,08
Servico de apoio administrativo: R$ 18.251,73

» 2° Quadrimestre:
Motoristas
Previsto: R$ 200.000,00
Executado: R$ 142.659,25
Combustivel
Previsto: R$ 122.400,00
Executado: R$ 75.107,62
Manutencdo de Centrais de Ar
Previsto: R$ 65.000,00
Executado: R$ 35.402,63
Recargas de gas: R$ 1.047,45
Manutencdo predial: R$ 55.285,21
Diarias para servidor: R$ 3.512,97
Vigilancia: R$ 158.043,72
Diarias a colaborador: R$ 1174,10
Energia: R$ 114.135,15
Telefonia fixa: R$ 3.101,08
Limpeza: R$ 190.185,52
Servico de apoio administrativo: R$ 36.503,46

Recurso Previsto

R$ 1.367.016,00

Recurso Executado

R$ 816.158,16

Resultados Alcancados

Manutengdo dos servigos essenciais para o funcionamento do
Campus, sem 0s quais ndo seria possivel a manutencdo da estrutura

202




| operacional para a realizagio de sua atividade-fim.

Andlise Critica da Meta

As aquisiches e 0s servicos sdo de extrema importancia para a manutengdo do
funcionamento da Reitoria e, para garantir a fiel execu¢do dos contratos € indispensavel,
dentre outras medidas, a correta previsdo or¢camentaria para que ocorra o equilibrio das contas
publicas. Todavia, a rede federal, em especial o IFRR teve que reanalisar seu orcamento de
2017 tendo em vista as medidas provocadas pelo Governo Federal para que se mantenha o
equilibrio das contas publicas, desse modo foi publicado em 17/02/17 no DOU a portaria n°.
28 de 16 de fevereiro de 2017 que trata das despesas a serem empenhadas com a contratacao
de bens e servigos e a concessdo de diarias e passagens, nos itens e naturezas de despesa
especificados na presente portaria, no ambito dos 6rgdos e das unidades or¢camentérias do
Poder Executivo, no exercicio de 2017, ou seja, estabeleceu um limite de empenho de R$
8.726.202,00 (oito milhGes setecentos e vinte e seis mil e duzentos e dois reais) para as
despesas de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional; Locacdo de Imdveis; Servicos de
Consultoria: Servicos de Telecomunicaces; Vigilancia Ostensiva e Diérias e Passagens, além
de suspender aquisicdo de imoveis; locacdo de imoveis; aquisicdo de veiculos; locacdo de
veiculos e locacdo de maqguinas e equipamentos.

Outra problemaética foi a liberacdo dos limites para movimentacdo de empenho,
segundo o Dec. N°. 8.961 de 16 de janeiro de 2017, ficou estabelecido a liberacdo de limite de
1/18 (um dezoito avos) do orcamento até marco, equivalente a 5,96%, prejudicando assim o
desempenho orcamentario da Reitoria e do IFRR, a exemplo disso, temos 0s contratos
continuados e os termos aditivos, os quais ndo ponderam ser empenhados na sua totalidade
para atender o exercicio de 2017. Para 0 més de abril foi emitido o Dec. N°. 9.018, de
30/03/17 que alterou o decreto emitido em janeiro, 0 novo decreto possibilitou a liberacdo da
conta de abril em 1/12 (um doze avos) do orcamento da LOA do IFRR, equivalente a 8,12 %.

Com relagéo aos servigos continuados na reitoria, foram abertos 5 processos de
apuracdo de responsabilidade devido héa indicios de descumprimento contratual relatado pelos
fiscais de contrato: Servigo de oficina (proc.: 20231.000247.2017-64); Servigo de Motorista
(proc.: 23231.000219.2017-47); Servico de fornecimento de combustivel (proc:
23131.000069/2017-71); Servigo de Limpeza e Conservacédo (proc.: ndo informado) e Servico
de Vigilancia armada (proc.: 23231.000190.2017-01). Embora muitos contratos estejam sob

litigio, isso € uma forma de mitigar maiores danos, o objetivo € manter a execugdo do contrato
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nos parametros pactuados e evitar que Administracdo seja solidarias nas irregularidades
praticadas pelos contratados.

A Diretoria de Administracdo — DIRAD, é responsavel pelas atividades relacionadas a
administracdo, a supervisdo, a execuc¢do e a avaliacdo da politica de administracdo do IFRR,
compete a DIRAD, dentre outros, acompanhar e fiscalizar o cumprimento de contratos, no
ambito da Reitoria, celebrados pela Instituicdo com terceiros; como aspecto que dificulta o
alcance da meta é a falta de provisdo de mais recursos para promover a capacitacdo dos
servidores ali lotados, € importante considerar que mais de 67% dos servidores da DIRAD séo
recém lotados, necessitando assim de mais apoio técnico e aperfeicoamento. Todavia, a
PROAD ndo mede esforcos para garantir o minimo de capacitacdo e apoio técnico nas
atividades pertinentes a administracéo.

Cabe ressaltar que ao analisar a meta Manutencdo e Funcionamento da Proad verifica-
se que 0s percentuais de execucdo estdo em muitos casos ultrapassando os 100% previstos,
vejamos:

303,65% executado nas atividades de aquisicao de material de consumo;

77,04% executado nas atividades de locacdo de méo de obra;

118,22 % executado nas atividades de servicos de terceiros pessoa juridica;

20,00% executado nas atividades de viagens a servico e

66,67 % executado nas atividades de servi¢o de publicacdo dos atos da administracéo

Porém muito dos servicos elencados sdo de utilizacdo de todos os Campis porém a
Reitoria ficou como gerenciadora do contrato, arcando com isso o O6nus da manutencéo
contratual, fiscalizacdo e pagamento dos servicos.

Destacamos ainda as visitas realizadas pela PROAD em todos os Campi no periodo de
16 a 20 de janeiro de 2017, cujo objetivo foi discutir com os servidores e gestores um
panorama do planejamento para 2017, também apresentar o novo fluxo de descentralizagdo
dos créditos orcamentos que se comunicaria com o Plano de Anual de Trabalho — PAT, além
disso esteve presente o procurador da AGU, que conheceu um pouco cada peculiaridade dos
campi e esclareceu temas duvidosos, o que fortalecera e trara mais seguranca juridica nos
pareces.

E importante considerar também que, uma equipe coesa é fundamental para o
cumprimento da missdo Institucional, dado esta importancia, a PROAD reuniu toda sua
equipe de gestdo no més de abril e tratou de temas estratégicos para o IFRR, tais como a
definicdo de uma data para a realizagdo do Forum de Planejamento e Administracédo; ciclo de

palestras sobre orcamento, financeiro, patrimonio, contratos e licitagdo, as quais seriam
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apresentas no referido Forum. Foi abordado ainda as a¢des do PAT da PROAD, bem como as

dificuldades encontradas pela gestéo e as diretrizes para mitiga-las.

6.3.2 Meta: Capacitar servidores da Administracao da Reitoria

PROAD

Acdo: Capacitacdo de servidores da PROAD

Status

Em execucgdo

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
19,20% executado com pagamentos de diéarias;
54,45% executado com pagamentos de passagens aereas e
40,85% executado com pagamentos de taxa de inscri¢cao

» 2° Quadrimestre:
50,40% executado do orcamento pagamento de diarias;
98,50% executado do orcamento pagamento de passagens aéreas e
71,53% executado do orgamento pagamentos de taxa de inscri¢ao

Recurso Previsto

R$ 80.036,89

Recurso Executado

R$ 57.912,39

Resultados Alcancados

3 servidores do DCOM receberam diérias para realizagdo de curso de
capacitacdo;

1 servidor da PROAD recebeu diarias para o Férum de Planejamento e
Administracao;

3 servidores do DCOM receberam passagens para realizacédo de curso de
capacitacdo;

1 servidor da PROAD recebeu passagens para o Forum de Planejamento
e Administracao.

3 servidores do DCOM foram capacitados no 12° Congresso de
Pregoeiros ocorrido em Foz do Iguacu/PR.

1 Servidor do DCF foi capacitado no curso “Sistema Social voltado a
Administragao” realizado em Boa Vista.

2 servidores da DIRAD no curso completo de contratos e sua gestéo
realizado na cidade de Séo Paulo

1 servidor da DIRAD e 1 do DCOM no workshop especial "o que muda
na terceirizacdo de servigos com a nova in n° 05/2017.

1 servidor da PROAD recebeu diarias e passagens para o Forum de
Planejamento e Administragao

Andlise Critica da Meta

A presente meta visa garantir o aperfeicoamento do servidor publico no trato da coisa

publica por meio de pagamento de diarias, passagens e taxa de inscricdo em cursos de

capacitacdo ou eventos renomado de interesse da Administracéo.

Nesse quadrimestre 3 do Departamento de Compras (DCOM) da Reitoria e 1 do

Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF).

Em relacdo ao DCOM, este Departamento tem sido atuante em seu rol de atribuicdes,

sendo pertinente destacarmos a extensdo do mesmo, bem como, considerarmos que atende a

demanda de todos os Campi. Cabe ainda ressaltar que em sede de licitagcdo, todos os atos
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devem sempre almejar o atendimento aos principios da Legalidade, Isonomia, Vinculag¢do ao
Instrumento Convocatério, Transparéncia e Publicidade, sem prejuizo aos demais principios
norteadores da Administracdo Publica.

Considerando o vasto arcabouco de leis e decretos que regem as compras para o setor
publico, 0 DCOM esta encontrando entraves no que concerne as diversas alteracdes nas Leis
Geral e Especificas para as licitacbes, o que demanda aos servidores deste departamento
constante capacitacao, seja ela virtual ou presencial, uma vez que refletimos a imagem do
IFRR, dadas a transparéncia e publicidade de nossos atos. Contudo, trabalhamos em conjunto
com a devida autonomia dada pelos gestores deste IFRR, perseguindo, da melhor forma
possivel, suprir as demandas Institucionais. A exemplo destas alteracbes podemos citar o
recente anuncio de revogacao da IN SLTI 02/08, que estabelece regras e diretrizes para a
contratacdo de servigos continuados ou ndo, em que a Administracdo Publica tera um prazo de
120 dias para a adequagao.

Objetivando minimizar possiveis falhas no DCOM, esta sendo adotado o0s
procedimentos a seguir:

elaboragdo/complementagdo de uma ferramenta chamada “Check list do pregoeiro
para acompanhar e analisar as etapas do processo licitatorio;

Com o fito de otimizar a elaboragdo do instrumento convocatorio, bem como agilizar
a emissao do parecer pelo Procurador da AGU, padronizamos todos os Editais de acordo com
os modelos fornecidos por este érgdo, para garantir a legalidade em todos os atos realizados
por este Departamento;

Com o intuito de diminuir e/ou eliminar os possiveis fracassos em licitacfes, em
funcdo do mau dimensionamento no valor de bens e servigos, estamos realizando pesquisa de
precos junto ao fornecedor, de determinados objetos com a devida justificativa, para que o
valor cotado seja 0 mais fidedigno possivel, considerando as especificidades locais;

Com o fim de atingir o objetivo proposto, qual seja: diagnosticar e acompanhar todos
0s processos licitatérios, elaboramos planilha de acompanhamento relacionando todos os bens

e servicos solicitados para este Departamento.

7 TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

7.1 Macroprojeto: Melhoria continua e busca de novas solugdes de Tecnologia da
Informacéo para o IFRR.

Objetivo Estratégico: Fomentar o alcance das metas institucionais, no que couber a

utilizacdo de solucdes de Tecnologia da Informacéo, atendendo demandas internas e externas,
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assistindo os usuérios finais das tecnologias envolvidas e utilizando as melhores praticas de

mercado bem como aquelas indicadas pelos érgdos de controle.

Meta: 7.1.1: Interligar 50% das unidades do IFRR por meio de uma Rede Virtual

Privada (VPN)

Diretoria de Tecnologia da Informacéo - DTI

Acdo: Fomentar a conectividade entre os campi do interior e a Reitoria

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Mudanga na agenda dos servidores que iriam viajar para as visitas

aos Campi do Interior;
Dificuldades: Diversas atividades, como participacdo em comissdes
entre outras, comprometeram a agenda das visitas

» 2° Quadrimestre:
Reunides com os coordenadores de Tl com a finalidade de
fomentar a conectividade entre as unidades. Configuracdo de

equipamentos iniciado.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

Inicio da configuracdo das regras de interconectividade

Acdo: Treinamento em solugéo de seguranca

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Como ndo feito previsdo para participacao no forum de Tl da Rede
Federal houve a necessidade de remanejar recurso para abrir outra
acdo. Com relacdo ao treinamento de seguranca serd necessaria
uma avaliagdo para ver se ha viabilidade de utilizacdo do saldo para
realizacao.

Recurso Previsto

R$ 6.203,60(3.398,36 remanejado para a agdo: participacdo no
férum de TI da Rede federal).

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Participacdo no Forum de Tl da Rede Federal

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acdo néo prevista no PAT

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 3.398,36(recurso remanejado da agdo treinamento em solugdo
de seguranca)

Resultados
Alcancados

Presenca nos trabalhos e discussfes nas comissdes tematicas, com
assuntos inerentes a todos os IFs.

Campus Boa Vista

Acdo: Capacitacdo no novo sistema de firewall a ser adotado

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
N&o executado por falta de crédito orcamentario.
» 2° Quadrimestre:
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Né&o executado por falta de crédito orcamentario.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Avancado do Bonfim

Acédo: Contratar Link de Internet

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Sem Recurso previsto, a acdo encontra-se em fase de estudos
quanto a possibilidade de parcerias no fornecimento de Link
através de convénios.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acéo: Estabelecer um p

adrao de infraestrutura de T1I

Status

Nao executada

Descricéao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
N&o houve possibilidade até a presente data de executar tal agéo,
pois 0 Campus Zona Oeste ainda esta em fase de acabamento, ndo
tendo como padronizar a infraestrutura de TI. Serd feita a
padronizacdo assim que o Campus for entregue.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Organizar a rede

do Campus Boa Vista Zona Oeste

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Assim como na ACAO 1, também ndo houve a possibilidade de
organizar a rede no momento. Somente ap6s a migracao para o
novo prédio é que iniciard a acdo. Ja estd em fase de término o
projeto de cabeamento do prédio, pois, 0 mesmo foi construido sem
uma infraestrutura de rede cabeada adequada.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Utilizar os corretos protocolos de criptografia

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Como ndo h& uma rede exclusiva para o Zona Oeste, estamos

atualmente utilizando o link disponibilizado pela Reitoria e Campus

Boa Vista. Portanto, estamos utilizando o0s protocolos
disponibilizados pelas duas unidades.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Anélise Critica da Meta

A meta estd sendo trabalhada através de estudos de viabilidade técnica para implantagdo de
rede virtual privada (VPN) Unica para todos as unidades e testes com as respectivas
tecnologias a serem utilizadas.
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7.1.2 Meta: Realizar 03 Féruns de T1 no exercicio

Diretoria de Tecnologia da Informacéo - DTI

Acdo: Realizar 03 Foruns de T1 no exercicio

Status

Nao executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Sem atividades

» 2° Quadrimestre:
O primeiro forum de TI seré realizado no inicio de outubro, haja vista,
que o calendario de reunides foi reconfigurado em fungdo da
disponibilidade de agenda dos integrantes do forum.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Participacdo em

Foruns

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Devido as atividades nas Coordenacfes de Tl dos Campi e o calendério
de eventos, existe certa dificuldade para definir datas para realizacdo do
férum.

» 2° Quadrimestre:
Aguardando convocacao para o primeiro encontro.
Devido as atividades nas Coordenacfes de Tl dos Campi e o calendério
de eventos, existe certa dificuldade para definir datas para realizacdo do
forum.

Recurso Previsto

R$

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Amajari

Acdo: Aprimorar as comunicacdes e trocas de experiéncias entre os Campi

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
N&o houve forum de TI nesse primeiro quadrimestre. As reunides sdo

realizadas na Reitoria para resolver questdes pontuais, haja vista, que a Tl
do Campus Boa Vista Zona Oeste funciona dentro das instalacdes da
DTI.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Revisar a politica de Seguranca da Informacao

Status

N&o executada

Descric¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Ha uma expectativa de formar uma comisséo para revisdo da politica de

Seguranca da Informacgédo ainda este ano junto com todas as TIs dos
Campi.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00
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Analise Critica da Meta

A despeito da realizacdo do forum interno de TI, temas relevantes e de maior urgéncia tém
sido tratados em visitas dos Coordenadores de T1 a Reitoria ou por web conferéncia.

Meta 7.1.3: Fomentar

a mobilidade e acesso dos usuarios a rede do IFRR

Diretoria de Tecnologia da Informacéo - DTI

Acdo: Aquisicdo de equipamentos wifi

Status

Em execucgao

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Orcamento previsto insuficiente para execucdo da acdo. Aguardando
reforco orcamentario.

» 2° Quadrimestre:
A DTI esta fazendo estudos para verificar os equipamentos adequados
para instruir melhor o processo de aquisicao.

Recurso Previsto

R$ 20.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Elaboracao e acompanhamento do Plano Diretor de Tl - PDTI

Status

Executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Obs.: Acao néo prevista no PAT

» 2° Quadrimestre:
Foi aberto o processo n° 23231.000446.2017-72 com o Plano e submetido
ao CGTI para contribuicbes. No proximo quadrimestre, sera
encaminhado ao CONSUP.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancados

O processo n° 23231.000613.2016-02 referente ao Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo no biénio 2017/2018 foi encaminhado ao
Conselho Superior (CONSUP) no dia 26/04/2017 para apreciacdo e
deliberacdo. Posteriormente, o Plano sera acompanhado pelo Comité
Gestor de Tecnologia da Informacdo. O Regimento Interno do CGTI foi
elaborado, discutido pelos integrantes. O proximo passo sera 0
encaminhamento do processo n® 23231.000224.2017-50 ao CONSUP
para apreciacao e deliberacdo no més de junho.

Acédo: Elaboracéo do P

lano Estratégico de Tecnologia da Informacéo (PETI)

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Obs.: Ac¢do néo prevista no PAT

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancados

O PETI esta sendo elaborado pela Diretoria de Tecnologia da Informacao
e posteriormente sera discutida no CGTI. No proximo quadrimestre, sera
encaminhado ao CONSUP. Este documento serd o planejamento
estratégico de Tl do IFRR e vigorara no biénio 2017/2018.

Campus Boa Vista

Acdo: Fomentar a mobilidade e acesso dos usuarios a rede do IFRR

Status

Nao executada

Descric¢ao/Justificativa

> 1° Quadrimestre:
N&o executado por falta de crédito orcamentéario.
> 2° Quadrimestre:
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N&o executado por falta de crédito orcamentario.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Novo Paraiso

Acédo: Aquisicdo de ativos de rede

Status

Em execucao

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Processo de n° 23230.000017.2016-24 estd na CTI para verificar e
atualizar os itens do processo que contempla a Diretoria e 0s Campi.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancados

Nenhum resultado relevante no momento

Acédo: Implementar diretrizes do Active Diretory do Windows Server

Status

Em execucao

Descric¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Em fase de implantacdo no dominio IFRR e ajustando as diretrizes de
acordo com 0s grupos.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancados

Cerca de 40% das maquinas estdo no dominio, sendo realizadas diretrizes
para cada grupo. Implantacdo do dominio em Linux junto com o iTalc,
ferramenta de monitoramento dos alunos na biblioteca, para cada aluno
registrar 0 Seu acesso com suas credenciais.

Acédo: Manutencéo da Rede

Status

Em execucéo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Devido a instabilidade elétrica no campus, alguns equipamentos acabam
desconfigurando, danificando ou ate mesmo queimando. Sendo
necessario o reparo ou a substituicdo do mesmo.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancados

85% da estrutura de rede funcionam bem, em alguns momentos fica
instavel.

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Adquirir equipamentos de Tl

Status

Em execucdo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Encontra-se em fase de elaboragcdo do PBS para aquisicdo de Servidor de

Arquivos (Storage) e ativos de rede.

Foram instalados dois Roteadores Wireless de pequeno porte para atender
provisoriamente o setor administrativo e sala dos professores;

Na auséncia de recursos, optou-se pela realocacdo de computadores da
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Biblioteca para sala do NEAD/CAB, disponibilizando mais acesso a rede
do IFRR aos alunos do ensino a distancia (EAD), alunos presenciais e
comunidade externa.
A maior dificuldade é a falta de recurso previsto para executar a agéo. A
busca por parcerias (apoio) junto aos demais campi e Reitoria vem sendo
uma alternativa para sanar algumas caréncias.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Amajari

Acdo: Implementar uma conectividade inteligente dos servidores nos Campi

Status

Néao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Esta previsto no novo projeto de rede do Campus Zona Oeste

equipamentos de TI (roteadores wifi) espalhados no Campus, o qual
permitird aos servidores maior acessibilidade com seus dispositivos
moveis e notebooks.

» 2°Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Meta 7.1.4: Manter 80% de atendimentos encerrados por més

Campus Boa Vista

Acdo: Capacitar usuarios para utilizar service desk e demais sistemas

Status

Em execucdo

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Até o primeiro quadrimestre os servidores foram capacitados conforme
necessidade nos seguintes sistemas: service desk, portal do IFRR, SIAP
(Sistema interno de Administracdo Publica).

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancados

Service Desk (Suap): Os servidores foram orientados por telefone e de
forma presencial.

Portal do IFRR: Foram realizadas capacitacGes na sala de reunibes do
CTI ou no proprio setor.

SIAP: foi realizada uma apresentagdo para os servidores no auditério do
CBV. Sistema ja esta em producéo e sendo utilizado.

Acdo: Manutencdo de Sistemas

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Até o primeiro quadrimestre foram feitas manutencGes/suporte nos

seguintes sistemas: SUAP, portal do IFRR, SIAP (Sistema interno de
Administracdo Publica), Pergamum (sistema de biblioteca), Académico,
Webmail, Sistema de Certame, Folha de Ponto.
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» 2°Quadrimestre:
Até o segundo quadrimestre foi feitas manutences/suporte nos seguintes
sistemas: Portal do IFRR, SIGAD ( Sistema de Gerenciamento
Administrativo — antigo “SIAP” ) , Pergamum (sistema de biblioteca), Q-
Académico, Webmail , Sistema de Certame, Folha de Ponto.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancados

SUAP: Melhorias no catalogo de servicos (associa¢do do servico com o
setor responsavel), configuragdo e Capacitacdo para a utilizacdo do ETEP
no suap.

Portal do IFRR: Criacdo de usuarios e suporte na criacdo de paginas dos
setores.

SIAP: Foi desenvolvida a solucéo e colocada em producao.

Pergamum  (sistema de biblioteca): ~Foram configurados e
disponibilizados novos recursos (por exemplo, envio de e-mail). Foram
feitas novas migracdes de usuarios.

Académico: Suporte ao usudrio e abertura de chamados para a empresa
fornecedora.

Webmail: Suporte (criacdo de usuarios e grupos, dentre outros).

Folha de Ponto: Capacitacdo e criacdo de usuarios

Acdo: Revisar catalogo

de servicos

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Até o primeiro quadrimestre foi realizada parte da revisdo do catadlogo no

que se refere a adequacdo ao catalogo em producdo, mas falta finalizar
onde serdo mapeados 0s servigos no catalogo atual.

» 2° Quadrimestre:
Até o segundo quadrimestre ndo foi possivel finalizar a revisdo do

catalogo. Revisdo alterada para terceiro quadrimestre.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancados

A Adequacéo foi realizada, mas falta mapeamento. Finalizacdo da reviséo
prevista para segundo quadrimestre de 2017.

Campus Novo Paraiso

Acéo: Implantacdo da Central de Servico

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Forcar os usuarios a realizar os chamados pelo SUAP e tentar resolver no
minimo de tempo possivel.
Devido a solugbes de outros servicos com
comprometendo o tempo de solucéo para o chamado.
» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

urgéncia, acaba

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancados

Cerca de 20% dos usuarios usam o chamado do SUAP.

Campus Amajari

Acdo: Divulgar o médulo de central de servicos de Tl do SUAP
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Status

Executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Todos os servidores ja foram informados sobre o processo de abertura de
chamados e de sua importancia para o registro de ocorréncias para
documentacdo da TI.

» 2°Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancados

Apresentar os resultados (qualitativos e quantitativos) relevantes obtidos
com a execucgéo da acao.

Acdo: Sanar as duvidas dos servidores acerca da central de Servicos de TI

Status

Em execucao

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Todos os servidores tiveram suas ddvidas sanadas acerca da funcéo do
modulo de CENTRAL DE SERVICOS DE TI. A forma como se abre um
chamado, acompanha e encerra.
Ainda ndo tem um canal adequado para sanar duvidas quando existirem
por falta de servidores suficientes no setor de TI.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Andlise Critica da Meta

Nesta meta estdo inseridos todos os atendimentos realizados pela Diretoria de Tl na

Reitoria e pelas Coordenacdes de T1 nos campi. Desde o ano de 2016, os atendimentos de TI

sdo realizados pela central de servicos disponibilizada no SUAP. Neste quadrimestre, foram

abertos 267 chamados na Reitoria e foram atendidos 253 perfazendo um indice de

atendimento de 94,8% bem acima do indicador previsto no PDI.

Destaca-se nesta meta o atendimento as demandas da Reitoria nas aquisicdes de

insumos originais (cartuchos de toner) para impressora a laser da Reitoria por meio do

processo 23231.000425.2016-76 e da contratacdo de servicos de manutencdo de

equipamentos de informatica (impressoras e multifuncionais) para atender as demandas de
todas as unidades do IFRR por meio do processo 23231.000207.2017-12.

Meta 7.1.5: Manter acesso redundante a internet para 50% das unidades do IFRR

Diretoria de Tecnologia da Informacéo - DT

Acdo: Buscar melhores ofertas de servicos de links corporativos

Status

Em execuc¢ao

Descric¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Em contato com fornecedores para melhoria da especificacdo do servico
e elaboracdo de novo Termo de Referéncia.

» 2° Quadrimestre:
Atualmente, mantém-se um contrato de um link via radio, no entanto, a
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DTI esta confeccionando um novo processo para substituir o atual link de
internet & radio por um link de fibra 6tica com uma melhor qualidade e
estabilidade na manutengédo dos servigos.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Boa Vista

Acdo: Contratacdo de mais um link de internet para garantir continuidade dos servigos

Status

Em execucgao

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Em contato com fornecedores para melhoria da especificagcdo do servigo

e elaboracdo de novo Termo de Referéncia.
» 2°Quadrimestre:
Né&o executado por falta de crédito orcamentario.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Novo Paraiso

Acdo: Contratar empresa especializada em manutencdo da Rede Ldgica.

Status

Nao executado

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Concluir a elaboragéo do termo de referéncia pra da entrada no protocolo.

> 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Contratar Link de Internet

Status

Nao executado

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Sem Recurso previsto, a agdo encontra-se em fase de estudos quanto a
possibilidade de parcerias no fornecimento de Link através de convénios.
» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Amajari

Acdo: Adquirir enlaces e provedores simultaneos

Status

N&o executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Esta acdo também esté incluida no projeto de rede do Campus. Mas ainda
ndo foi executado pelo fato de ndo estarmos atuando ainda no novo
prédio.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Andlise Critica da Meta

Meta em analise. Sera avaliada quando obtiver resultados concretos.
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Meta 7.1.6: Manter a média de um PC por usuério ativo

Diretoria de Tecnologia da Informacéo - DTI

Acdo: Renovar o parque de computadores usados nos ambientes administrativos e
pedagbgicos
Status N&o executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Recurso orcado insuficiente para a conclusdo da acdo. Aguardando
reforco orcamentario.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 10.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Participacao na conferéncia Python Brasil

Status

Nao executada

Descri¢ao/Justificativa

Pelo valor insuficiente para custeio de um curso ou participacdo em
conferéncia, faz-se necessario ser remanejado para complemento em
outra acao.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 389,20

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Participacéo no encontro do SUAP IFRN

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

O Encontro nacional do SUAP no IFRN foi cancelado por restricdo
financeira. No entanto, este recurso estd sendo remanejado para o
atendimento de outras a¢des, como o FORTI.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 7.407,20

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Boa Vista

Acdo: Agquisicdo de ativos de rede

Status

Em execuc¢ao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Ate o terceiro quadrimestre de 2016 foi elaborado o termo de referéncia,
demais artefatos e abertura do processo. No entanto, ndo houve compras
por falta de previsao orcamentaria.
Entretanto, no primeiro quadrimestre de 2017, esta coordenacdo recebeu
atraves do Campus Zona Oeste, 5 switches novos da marca D-link, para
atender principalmente a demanda das catracas eletronicas.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancados

Instalacdo das catracas eletronicas através dos switches recebidos do
CBVZO.

Acdo: Manutencdo da rede Logica

Status

Em execucgo

Descri¢ao/Justificativa

> 1° Quadrimestre:
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Foram realizadas diversas manuten¢des na rede l6gica do campus, dentre
elas: Cabeamento de rede e configuragéo de servidor para o sistema de
catracas eletronicas; manutencdo preventiva da rede ldégica dos
laboratdrios de computadores do CBV em janeiro/2017; manutencgdes
corretivas durante o primeiro quadrimestre.

» 2°Quadrimestre:
Foram realizadas diversas manuten¢des na rede l6gica do campus, dentre

elas: Manutencdo preventiva da rede ldgica dos laboratorios de
computadores do CBV em julho/2017; manutengdes corretivas durante o
segundo quadrimestre.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancados

Rede logica funcionando satisfatoriamente.

Acdo: Manutencdo preventiva dos Computadores do CBVC

Status

Em execucao

Descric¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foram realizadas as manutenc6es preventivas dos Computadores do CBV

em janeiro/2017.
> 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancados

Computadores funcionando satisfatoriamente.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Contratar empresa especializada em manutencéo de impressoras

Status

Nao executado

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Concluir a elaboracéo do termo de referéncia pra da entrada no protocolo.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00
Acdo: Manutencdo dos Computadores do CNP

Status

Em execuc¢ao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Realizacdo da manutencéo preventiva nos computadores.
Devido a instabilidade elétrica, a peca que mais substituimos e a fonte de
energia.
» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancados

Cerca de 90% dos computadores funcionam perfeitamente.

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Realizar manutencéo preventiva
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Status

Em execucgao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acdo sendo executada normalmente de forma a prevenir incidentes,
assim como o suporte e reparos quando necessario conforme demandas e
chamados.

» 2°Quadrimestre:
Acdo sendo executada normalmente de forma a prevenir incidentes,
assim como o suporte e reparos quando necessario conforme demandas e
chamados.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancados

A média de um PC por usuério ativo estd sendo cumprida, conforme meta
estipulada.

Campus Amajari

Acdo: Realizar manutenc¢ao proativa dos computadores

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Esta atividade no momento ndo tem como ser realizada pelo fato de ndo
termos um parque computacional sob dominio da CTIl do Campus Zona
Oeste. As maquinas que 0s usuarios do campus utilizam sao cedidas.
Mas, assim que haja uma padronizacdo dos computadores, serd montando
0 cronograma de manutengdo nos computadores.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar o levantamento e estimar a necessidade de computadores do campus

Status

Em execuc¢ao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Recentemente colocamos esta acdo como atividade a ser executada,

prevendo ja a mudanca dos servidores para 0 novo prédio e, com isso, a
necessidade de distribuicdo dos computadores nas salas administrativas e
laboratorios.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Adquirir perifér

icos para troca em casos de defeitos

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Esta sendo elaborado um PBS para compra de periféricos para substituir

pecas que derem defeitos nos equipamentos de TI.
» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Andlise Critica da Meta

A questdo orcamentaria tem pesado muito na execucdo das acdes.
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Meta 7.1.8: Manter e otimizar a utilizacdo do SUAP

Diretoria de Tecnologia da Informacéo - DTI

Acdo: Divulgacdo dos modulos do SUAP entre 0s usuarios

Status

Em execucao

Descric¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A cada novo modulo, acbes de divulgacdo para os respectivos
setores relacionados com o modulo séo realizadas. Esses setores
que sdo responsaveis pela operacionalizagdo do mddulo, realizaréo
a devida divulgacdo para os demais usuarios.

» 2° Quadrimestre:
Novos modulos entraram em opera¢do no ultimo quadrimestre:

assisténcia estudantil (CNP), acompanhamento pedagdgico
(CBVZO0); Contratos e Pesquisa (Reitoria).

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados
Alcancados

Setores ja estdo se alinhando para divulgacéo e capacitagdes.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Solucdo de sistema para controle académico no refeitorio

Status

Nao executado

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Aguardando um posicionamento da contratacdo da nova empresa.
Existe um modulo do SUAP para este caso. No entanto,
desconheco a instalagdo do mesmo.

» 2°Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Avangado do Bonfim

Acédo: Disponibilizar informacoes e recursos do SUAP

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foi realizada visita técnica no Campus Amajari para acompanhar o
andamento da implantacdo do Modulo EDU/SUAP naquele
campus. A visita teve como finalidade conhecer o funcionamento
do Mddulo, de forma a implanta-lo como ferramenta para registros
académicos no Campus Avancado Bonfim. Dessa forma, serad
disponibilizado treinamento no segundo quadrimestre aos
servidores do Campus Avangado para utilizagdo do Mddulo EDU.
Quanto ao suporte ao SUAP (informag0es e recursos), estes estéo
sendo realizados conforme as demandas e chamados.
A indisponibilidade de visualizacdo de alguns modulos especificos
dificulta o acompanhamento e suporte a esses modulos.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancados

Até o momento verificou-se de modo satisfatério o uso do mddulo
EDU, apesar de ser um processo ao qual devera ser analisado de
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| médio a longo prazo.

Campus Amajari

Acdo: Disseminar os beneficios da utilizacdo do SUAP na instituicao

Status

Executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Esta acdo ja foi executada pela equipe de Tl da DTI. Todos os
servidores, de todos os Campi, foram informados da importancia da
utilizacdo do SUAP.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados
Alcancados

Acdo: Eliminar as duvi

das acerca dos médulos existentes

Status

Em execucéo

Descricdo/Justificativa

> 1° Quadrimestre:
Continuamente faz-se a necessidade de dirimir davidas acerca do

funcionamento de cada mddulo do SUAP para os servidores. Toda
vez que sair uma nova atualizacdo, € informado, através do email,
para o0s servidores.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

8 GESTAO DE PESSOAS

8.1 Macroprojeto: Desenvolvimento das capacidades e habilidades profissionais dos

servidores.

Objetivo Estratégico: Ofertar programas de capacitacdo e qualificacdo para os servidores.

Meta: Incentivar 300 capacitacBes de servidores em diversas modalidades e reas

Diretoria de Gestado de Pessoas - DGP

Acdo: Capacitar servidores da DGP

Status

Em execuc¢ao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Até o momento, trés servidores da DGP foram capacitados. Um
participou do | Seminéario do Forum Estadual Lixo e Cidadania de
Roraima Meio Ambiente e Saneamento e outros dois participaram
da oficina de SIAPE, ambos na cidade de Boa Vista-RR. Essa
capacitacdo ndo teve custo financeiro.
Pagamento de passagens para a diretora de gestdo de pessoas
participar de reunido do FORGEP em Brasilia nos dias 28 e
29/3/2017. (Como ndo foi previsto recusro para pagamento de
passagens no funcionamento, foi utilizado recurso da capacitagédo
para custear essa despesa).

» 2° Quadrimestre:
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Foram capacitados nesse quadrimestre trés servidores da DGP, dois
participaram do curso de Expedicdo — Averbacdo — Desaverbacédo
de CertidGes de Tempo de Servico e de Contribuicdo Total-Parcial-
Residual (R$ 3.798,00), e um participou no curso de Inglés
Intermediario, ambos realizados na cidade de Boa Vista.

Pagamento de passagens para a diretora de gestdo de pessoas
participar de reunido do FORGEP em Brasilia nos dias 23 e
24/8/2017 (R$ 2.681,63).

Recurso Previsto

R$ 16.000,00

Recurso Executado

R$ 8.128,89

Resultados Alcancados:Capacitacdo do servidor para melhora desenvolver sua habilidades e

competéncias no ambiente organizagdo que esta inserido.

Acdo: Elaborar o Plano Anual de Capacitacdo e Qualificacio da Reitoria 2018

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A elaboracdo do PACQ/2018 ¢ iniciada no 3° quadrimestre de

2017.

A principal dificuldade em elaborar o PACQ € que muitas vezes,
ndo temos disponivel a relacdo de cursos ofertada para o exercicio
seguinte 0 que impede que os servidores informem a essa
coordenacdo quais cursos fardo parte do planejamento do PACQ.

» 2° Quadrimestre:

A elaboracdo do PACQ/2018 ¢ iniciada no 3° quadrimestre de
2017.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar cursos em parceria com 0o PRONATEC (Pronatec Servigos Publicos)

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O Pronatec Bolsa Formacao gue tem em seus objetivos a elevagao
da escolaridade e democratizacdo da oferta de cursos de formacéo
profissional, entre outras, permitiu a rede federal oferta de cursos
de Formacdo Inicial e Continuada para servidores dos institutos
federais. Cabe aqui ressaltar a importancia desta acdo, uma vez que,
permite o alcance maior do nimero de atendidos pelo programa,
alem de proporcionar capacitacdo continuada aos servidores e
economia aos cofres publicos, ja que os cursos sdo oferecidos
mediante levantamento de necessidades dos servidores do IFRR.
No entanto, para o ano de 2017, conforme informagéo colhida com
a Gestora Pronatec do IFRR, por decisdo da SETEC/MEC né&o
havera oferta de Cursos de Formacdo Inicial e Continuada — FIC na
rede federal, consequentemente ndo ocorrerd oferta de cursos de
capacitacdo para servidores via Pronatec.

» 2° Quadrimestre:
Conforme explicagdo no 1° quadrimestre, por deciséo da
SETEC/MEC néo havera oferta de Cursos de Formacédo Inicial e
Continuada — FIC na rede federal, consequentemente ndo ocorrera
oferta de cursos de capacitacdo para servidores via Pronatec.

Recurso Previsto

R$ 0,00
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Recurso Executado

| R$ 0,00

Acdo: Realizar cursos em parceria com UFRR, ENAP, AGU. EMBRAPA

Status

Nao executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Até o momento, nao foi ofertado aos servidores cursos em parceria

com as instituicdes acima mencionada. E  necessario,
primeiramente, verificar se ha parceria com essas instituicdes para
entdo articular com as mesmas de que forma podera ser ofertado
para os servidores.
» 2°Quadrimestre:

Foi realizado o curso de Inglés Intermediario promovido pela
Universidade Federal de Roraima. Como as vagas sdo limitadas,
tivemos participacdo de 5 servidores da reitoria, 3 do campus Boa
Vista e 1 do campus Boa Vista Zona Oeste.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar cursos ofertados pela CDS

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foi realizado no dia 7 de abril de 2017 a Oficina SIAPE e
SIAPENET para os coordenadores de Gestdo de Pessoas de cada
unidade do IFRR.
Uma das dificuldades encontradas na realizacdo dessa oficina foi a
falta de cobertura contratual para impressdo colorida junto a
empresa que o IFRR tem contrato firmado e também a DGP néo
dispde de equipamento com essa caracteristica.

» 2°Quadrimestre:

Néo foi possivel nesse quadrimestre realizar cursos. A principal
dificuldade é a falta de orcamento, sem descartar a grande demanda
de processos administrativos que precisam ser executados dentro do
prazo. Para solucionar o problema da falta de orcamento para
realizacdo do curso, sera estudada a implantacdo do banco de
talentos dos servidores do IFRR.

Recurso Previsto

R$ 6.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:De 7 servidores convocados para fazer a oficina, tivemos presentes

6. Essa oficina possibilitou aos gestores mais autonomia para lidar com o sistema e resolver
algumas pendéncias no seu proprio campus, com isso, agilizando servi¢os que levariam
semanas para ser resolvidos.

Acdo: Realizar o Curso de Inicia¢do ao Servico Publico

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Ja estd em andamento o plano do curso de Iniciacdo ao Servico

Publico. Apo6s a elaboracdo do plano, sera feito o contetdo
programatico para sabermos quais assuntos seréo tratados no curso.
A previsdo para iniciarmos a turma serad no 2° semestre de 2017.

No momento, a dificuldade encontrada é o tempo para fazermos a
pesquisa do material do curso pois devido a grande demanda de
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processo, foi necessario dd uma pausa na elaboracdo do material
para darmos continuidade nos tramites dos processos na CDS.

» 2°Quadrimestre:
Foi concluida em agosto a elaboracdo do plano do curso de
iniciacdo ao servico publico para os servidores efetivos que se
encontram em estagio probatorio. Foi realizada também a 1@
reunido com os membros da comissao responsavel pela realizacédo
do curso, nessa reunido foram tracadas as modalidades do curso e
quais contetdos serdo abordados bem como o fechamento do
cronograma para execucao do referido curso. A previsdo para que
0s servidores iniciem o curso sera no més de outubro encerrando as
atividades em dezembro.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar um curso de complementacao pedagogica aos docentes

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O referido curso encontra-se na fase inicial uma vez que a Diretoria

de Gestdo de Pessoas juntamente com essa coordenacdo esta
fazendo o levantamento de quantitativo de professores que
necessitam dessa formacdo. Também estamos articulando com a
Pro Reitoria de Ensino para estudarmos de que forma esse curso
podera ser ofertados aos docentes dessa instituicao.
» 2° Quadrimestre:

Foi realizado o levantamento da demanda de professores do IFRR
que necessitam realizar a complementacdo pedagdgica. Tivemos
grande dificuldade pela morosidade do envio das informac6es pelos
Campi, onde sO6 concluimos o levantamento no final do 2°
quadrimestre. Com isso, daremos inicio ao planejamento com a
PROEN e PROPESQ para verificarmos como serd atendida essa
necessidade (se através de uma pés-graduagdo ou de um curso de
aperfeicoamento, se a distancia ou presencial, entre outros

observacoes).
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Acdo: Realizar um curso de Formacao de Gestores para servidores que ocupam cargos

de gestao.

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Até o momento ndo realizamos essa formacao. No entanto estamos
realizando consultas com outras instituicdes na busca de
profissionais qualificados nessa area que possa contribuir com o
IFRR.
Pela falta de previsdo de recursos para realizacdo dessa agdo sua
execucao torna-se mais dificil ainda.

» 2° Quadrimestre:
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Foi estudada uma proposta de capacitacdo para 0s gestores por
meio da empresa Conex0Oes titulada Treinamento in company
“programa de desenvolvimento gerencial & lideranca”, entretanto,
ndo tinhamos or¢camento para executar a acao.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Divulgar cursos de capacitacdo para os servidores do IFRR

Status

Em execucgo

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foram divulgados, através do e-mail institucional dos servidores,

14 cursos de capacitagéo.
» 2° Quadrimestre:
Foram divulgados, através do e-mail institucional dos servidores,
22 cursos de capacitacao.
Acdo ndo prevista no PAT.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Acesso a informacdes de cursos de capacitagdo e treinamentos

promovidos por diversas empresas qualificadas no mercado.

Acdo: Capacitacdo de servidores da Reitoria

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Tivemos participacdo de 8 servidores em cursos de capacitacdo e 3

servidores em licenca para capacitagao.
Os cursos de capacitacdo foram custeados com 0S recursos
previstos do setor de lotacdo de cada servidor. J& os cursos feitos
por meio da licenca a capacitacdo sdo custeados pelo préprio
servidor.

» 2° Quadrimestre:
Tivemos participacdo de 16 servidores em cursos de capacitacdo e
2 servidores em licenca para capacitacao.
Acdo ndo prevista no PAT

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Dos 135 servidores lotados na reitoria nesse quadrimestre 18 foram

capacitados, correspondendo a 13% de servidores capacitados.

Campus Boa Vista

Acdo: Conceder licencga para capacitacao

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Em execucdo, pois sempre hé solicitacdo de novas licengas.
A dificuldade encontrada € com relacdo ao planejamento das
unidades tanto em relacdo a area de capacitagdo, quanto ao
quantitativo de servidores a serem liberados. Discrepancia entre o
planejado e o executado.

» 2°Quadrimestre:

Em andamento.

Recurso Previsto

R$ 0,00
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Recurso Executado | R$ 0,00

Resultados Alcancados:Quantitativos - Foram autorizadas licengas para Capacitacdo para
09 servidores.

Nesse quadrimestre 4 servidores concluiram a licenca capacitagao.

Qualitativos — De acordo com a politica de Capacitacdo do IFRR, os servidores capacitados

deveriam disseminar os conhecimentos no evento quadrimestral “Disseminacdo de Saberes”
que deveria ser organizado pela CGP, no entanto, esse evento nunca foi realizado, pois a
CGP, ndo tem uma equipe. Nao temos outros instrumentos para avaliar, portanto essa
avaliacdo qualitativa ndo foi feita.

No segundo quadrimestre foram autorizadas licengas para Capacitacdo para 22 servidores.

Acdo: Estabelecer Fluxo para Capacitacdo (Criar o fluxo dos processos de Capacitacao)

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:

Acdo ndo executada, falta de equipe na CGP.
» 2°Quadrimestre:

Sem atividades.

Descri¢ao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Acdo: Ministrar cursos, palestras e oficinas aos servidores (Buscar parcerias com
instituicdes publicas para ministrar cursos, palestras e oficinas aos servidores em areas a
serem definidas no Plano Anual de Capacita¢cdo — PACQ)

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Tivemos participagdo de 8 servidores em cursos de capacitagéo e 3

servidores em licenca para capacitagao.
Os cursos de capacitacdo foram custeados com 0S recursos
previstos do setor de lotacdo de cada servidor. J& os cursos feitos
por meio da licenca a capacitacdo sdo custeados pelo préprio
Descricdo/Justificativa | servidor.

» 2° Quadrimestre:
- Pagamento de inscricdo para um servidor no curso de oficina de
roteiro no periodo de 12 a 27/06/2017.
- Pagamento de inscricdo de dois servidores no workshop "O que
muda na terceirizacdo de servi¢cos”, em Boa vista-RR, periodo de
08 a 09/08/2017.

Recurso Previsto R$ 5.000,00

Recurso Executado R$ 3.168,00

Acdo: Realizar capacitacdes de servidores (Efetuar pagamento de diérias e passagens
para servidores participarem de eventos de capacitacdo conforme prioridades definidas
no Plano Anual de Capacitacdo — PACQ)

Status Em execuc¢ao

» 1° Quadrimestre:
Concessdo de diarias e passagens para servidores do CBV

Descricao/Justificativa | participar de capacitacdes.
» 2° Quadrimestre:

Em andamento.

Recurso Previsto R$ 60.000,00 (Diarias R$ 30.000,00 e Passagens R$ 30.000,00)
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Recurso Executado

| R$ 6.153,82

Acdo: Realizar o controle de servidores capacitados (Efetivar o controle dos servidores

capacitados por meio
capacitacoes)

de fluxogramas que permitam acompanhar e avaliar as

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O controle realizado continua sendo apenas quantitativo em

planilhas do Excel. A dificuldade consiste em manter informacdes
atualizadas em tempo real, pois ndo temos um sistema para esta
finalidade.

» 2° Quadrimestre:
Em andamento.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:

Com esse controle é possivel saber quantos e quais foram os

servidores capacitados e em quais areas.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Propiciar capacitacfes aos servidores

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Dentre as atividades de capacitacdes estamos fazendo intermédio

com outros Campi do IFRR para trazer servidores do préprio
quadro de pessoal para ministrar oficinas e palestras, porém a acao
ainda ndo se concretizou, além dessa atividade foram capacitados 9
servidores. Com relagdo ao incentivo para que os servidores se
qualifiquem ainda ndo foram pagas as bolsas de auxilio
qualificagéo.
» 2° Quadrimestre:

Foram pagas 15 bolsas de auxilio qualificacdo e 7 servidores sairam
param cursar mestrados institucionais.

Recurso Previsto

R$ 229.087,00

Recurso Executado

R$ 62.674,52

Resultados Alcancados:

Acompanhamos os servidores do Campus Novo Paraiso que fazem

Mestrado em Engenharia de Producdo, ofertado em parceria com a Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho (Unesp) e a servidora que faz o Mestrado em Educacédo
Agricola da UFRRJ em parceria com o IFRR, Além dos servidores em Afastamentos parciais
e horarios especial para estudo.

Campus Amajari

Acdo: Capacitagdo de servidoressMESTRADO

Status Em execuc¢ao

» 1° Quadrimestre:
A execucdo do recurso esta a cargo da Reitoria.

O campus Amajari possui 6 servidores em processo de qualificacdo

no PPGEA/UFRRJ, sendo 4 docentes e 2 técnicos administrativos.
» 2° Quadrimestre:

Em andamento.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 137.800,00
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Recurso Executado | R$ 0,00

Resultados Alcancados:Seguimos com o acompanhamento dos processos servidores do
CAM, aprovados no Mestrado em Educacdo Agricola da UFRRJ em parceria com o IFRR.
Né&o tivemos servidores contemplados com o Mestrado em Engenharia de Producéo, ofertado
em parceria com a Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (Unesp).

Acdo: Efetivar os fluxos para controle das solicitacfes para capacitacao.

Status Executada

» 1° Quadrimestre:
Em virtude de o campus ainda ndo ter estabelecido o fluxo de
solicitacdo para capacitacdo, conforme dispde a resolucdo n°216-
CONSUP, que orienta que estas solicitagcfes devem passar pelo
setor de gestdo de pessoas para verificar se a capacitacdo esta de
acordo com o ambiente organizacional do servidor e para demais
orientacdes, foi criado um formulario de uso interno, para
solicitacdo de capacitacdo. Este formulé&rio de solicitacdo de
capacitacdo ja dispde dos campos para preenchimento com o0s
dados necessarios para deferimento da solicitacéo.

» 2° Quadrimestre:

Em andamento.

Descricao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:O formulério facilitou o fluxo das solicitacfes tendo em vista que ja
estabelece os dados necessarios para que a CGP dé prosseguimento a solicitacao.

Acdo: Investir em 100 capacitacOes para os servidores em diversas modalidades e areas.

Status Em execuc¢ao

» 1° Quadrimestre:
Pagamento de diarias para servidores referente a visitas técnicas.
Houve 3 solicitacbes de capacitagdes externas, mas devido aos
cortes orcamentarios sofridos no ambito do IFRR, foi acordado
com a gestdo que as solicitacOes para capacitacdo estdo suspensas
Descricao/Justificativa | temporariamente, e ainda ndo ha previsdo para liberagéo.

» 2° Quadrimestre:
Devido aos cortes or¢camentarios sofridos no ambito do IFRR, foi
acordado com a gestdo que as solicitacdes para capacitacdo com
onus total estdo suspensas temporariamente, com previsdo para
liberag@o no 2° semestre.

Recurso Previsto R$ 96.521,11

Recurso Executado R$ 1.635,45

Resultados Alcancados:2 (dois) servidores foram contemplados com diérias, referente a
visitas técnicas e 13 servidores sairam para capacitacdo no 1° quadrimestre. Houve 10 (dez)
liberagOes para capacitacdo com dnus parcial no 2° quadrimestre.

Acdo: Promover a Semana de Capacitacao para os servidores.

Status N&o executada

» 1° Quadrimestre:
A CGP esta em fase de planejamento dos objetivos e construcdo da

temaética a ser abordada na semana de capacitacao.

Acdo esté prevista para os dias 24 a 25 de outubro.
» 2° Quadrimestre:

A CGP estd em fase de planejamento da acdo. Foi feita uma

Descricdo/Justificativa
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consulta junto aos servidores, por meio de questionario eletronico,
das tematicas a serem abordadas neste evento.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acdo: Capacitacao de servidores

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Houve 03 (trés) servidores em acdes de capacitagoes
Ha 03 servidores em Qualificacdo em Mestrado pela Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ e 02 servidores em
qualificacdo em Mestrado pela UNESP, o crédito no valor de R$
149.933,33 destinado para pagamento dessas qualificagdes foram
repassados integralmente & Reitoria para execucgao.

» 2° Quadrimestre:

Tivemos 24 servidores em acdes de capacitacdes, entre Workshops,
oficinas, cursos, seminarios, simposios, congressos e Visitas
técnicas, houve o pagamento de R$ 1.668,00 (Mil, seiscentos e
sessenta e oito reais) com Inscricbes em cursos e R$ 12.000,00
referente ao pagamento da Bolsa Auxilio a qualificacao.

Recurso Previsto

R$ 174.933,33

Recurso Executado

R$ 16.614,29 (R$ 25.600,00 Recurso remanejado para pagamento
da Bolsa Auxilio a Qualificagdo)

Resultados Alcancados:Servidores mais qualificados, com novas ideias, proporcionando um

trabalho de mais qualidade.

Campus Avangado do Bonfim

Acdo: Capacitar servidores do CAB.

Status

Em execucéo

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Nesse primeiro quadrimestre investimos na capacitacdo de

servidores dentro do proprio estado, em virtude de pouco recurso
financeiro, mas apesar disso foram capacitados 15 servidores, que
participaram de Eventos Internos, 2 Visitas Técnicas e Formacao
em servico, todos de forma gratuita, realizados pelo IFRR.

No periodo tivemos algumas dificuldades, com a falta de
orcamento para 0 pagamento de passagens e pagamento de
inscricbes para eventos externos, em virtude dos cortes
orcamentarios sofridos pelo IFRR. Mas o Campus buscara realizar
parcerias junto as instituicbes de ensino do municipio do Bonfim,
visando a diminuicdo de gastos para a realizacdo alguns Eventos
Interno como cursos, palestras e outros.

» 2° Quadrimestre:

No Segundo quadrimestre, continuamos a investir em capacitacoes
dentro da propria instituicdo, com cursos, palestras e eventos
internos e uma Capacitacdo externa. Com isso capacitamos 10
servidores. No 2° quadrimestre foram gastos R$ 5.009,09 (Diarias
R$ 1.554,06; Passagens R$ R$ 3.055,03; e Taxa de inscricdo R$

400,00.)
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Recurso Previsto R$ 30.000,00

Recurso Executado R$ 5.786,87

Resultados Alcancados:Realizamos capacitacdes significativas, mais de 50% dos servidores
foram capacitados e até o final do 3° quadrimestre objetivamos capacitar todos os servidores
da unidade.

Andlise Critica da Meta 8.1.1:

A Capacitacdo dos servidores é de fundamental importdncia para o IFRR. Através da
execucao de capacitacdes e participagdes em eventos interno e externo, visitas técnicas e
Formacdo em servigo, desenvolvemos as competéncias institucionais e individuais de cada
servidor.

Nesse 1° quadrimestre observamos que a meta proposta foi atingida parcialmente, uma vez
que 56 servidores do IFRR foram capacitados, ou seja atingimos 18% da meta. No segundo
guadrimestre atingimos 16% da meta, uma vez que 50 servidores do IFRR foram capacitados.
Destacamos que os setores de gestdo de pessoas do IFRR contribuem de forma positiva para
promover o alcance da meta, no que diz respeito ao planejamento das capacitagdes atraves do
PACQ, orientacdo aos servidores, agilidade nos processos, divulgacdo de cursos oferecidos
por empresas através do e-mail institucional, no entanto um fator que compromete o
cumprimento dessa meta sdo as limitacbes orcamentarias de recursos para custear o
pagamento de inscri¢bes, diarias e passagens aos servidores. Também verificamos a
necessidade de uma estrutura de gestdo de pessoas mais adequada (necessidade de servidores
no setor) para que a capacitacdo seja contemplada de forma eficaz em seus estagios:
planejamento, execugdo e avaliagdo; Assim como a disseminacdo dos conhecimentos
adquiridos.

Meta 8.1.2: Incentivar 100 qualificacOes para ps servidores em diversas modalidades e
areas

Diretoria de Gesdo de Pessoas - DGP

Acdo: Acompanhar e controlar o quantitativo de servidores da Reitoria que estejam em
qualificacdo (processos de horario especial para estudo, afastamento parcial e integral, bolsa
auxilio a qualificacao)

Status Em execuc¢ao

» 1° Quadrimestre:
No momento, temos 5 servidores em horario especial para estudo, 0
servidor em afastamento parcial, 1 servidor em afastamento integral, 7
servidores que recebem a bolsa auxilio a qualificacéo.
Por meio de parcerias entre o IFRR e universidades temos também 7
servidores em qualificacdo pela UFRRJ e 8 pela UNESP.

» 2° Quadrimestre:
Em andamento igualmente ao primeiro quadrimestre.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:Servidores mais satisfeitos e preparados para desenvolver suas habilidades
e competéncias.

Acdo: Articular com PROPESQ a realizacao de p6s-graduacdo demandada no PACQ

Status | N&o executada
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Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Estamos realizando o levantamento das p6s-graduagdes informadas no
PACQ 2017 para em seguida verificarmos junto a PROPESQ a
viabilidade de realizacdo, tendo em vista que ndo ha previsdo de recurso
para essa acao.

» 2° Quadrimestre:
Né&o foi possivel avancarmos as etapas para a realizacdo de pos-
graduacdo demandada no PACQ devido a grande demanda de
atividades no setor.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Boa Vista

Acédo: Programas de Qualificagdo — Mestrado

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
No primeiro quadrimestre foi executado R$ 21.467,57 referente ao
Mestrado em parceria com a Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (UFRRJ) que possui um total de 9 (nove) servidores e R$
27.386,67 referente ao mestrado em parceria com a Universidade
Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (Unesp) que possui um total
de 5 servidores.

» 2° Quadrimestre:
Em andamento.

Recurso Previsto

R$ 149.933,33

Recurso Executado

R$ 129.625,00

Resultados Alcancados:Servidores mais qualificados para o desenvolvevimento de suas atividades

profissionais.

Acdo: Qualificacdo de servidores (Efetuar pagamento de diérias e passagens para servidores
participarem de eventos que tenham relacdo com a Qualificacéo).

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Por dificuldade na aquisicdo de certificado digital para acesso ao
sistema SCDP.

» 2°Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 10.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Acompanhar servidores em qualificagdo

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Durante o 1° quadrimestre tivemos 51 servidores em qualificacdo
(horario especial para estudo, afastamento integral, UFRRJ, UNESP).

» 2° Quadrimestre:
Durante 0 2° quadrimestre tivemos 28 servidores em qualificagcdo
(horario especial para estudo, afastamento integral, UFRRJ, UNESP)

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Servidores mais satisfeitos e preparados para desenvolver suas habilidades

e competéncias.

Campus Novo Paraiso
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Acdo: Incentivar ainda a participacao dos técnicos em programas de qualificacao.

Status

Em execucgéo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Ocorreu o incentivo através de divulgacdo de qualificacbes por meio do
e-mail institucional.

» 2°Quadrimestre:
Em andamento.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Incentivar que os docentes participem de programas de qualificacao.

Status

Em execucao

Descri¢éo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Ocorreu o incentivo através de divulgacdo de qualificacdes por meio do
e-mail institucional.

» 2° Quadrimestre:
Em andamento.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Acompanhar servidores em qualificacdo

Status

Em execucéo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Durante o 1° quadrimestre tivemos:
5 Servidores em horario especial para estudo; 9 Servidores em
afastamento integral para estudo; 1 Servidor em afastamento parcial
para estudos; 1 Servidor no programa de mestrado da UFRRJ; 6
Servidores no programa de mestrado da UNESP.
Totalizando 32 servidores em qualificag&o.

» 2° Quadrimestre:
Durante o 2° quadrimestre tivemos:

5 Servidores em horéario especial para estudo; Servidores em
afastamento integral para estudo; 1 Servidor em afastamento parcial
para estudos; 1 Servidor no programa de mestrado da UFRRJ; 6
Servidores no programa de mestrado da UNESP.

Totalizando 32 servidores em qualificagéo.
Acdo Nao Prevista no PAT.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Servidores mais satisfeitos e preparados para desenvolver suas habilidades

e competéncias.

Campus Amajari

Acdo: Realizar a divulgacao dos cursos de qualificacdo para os servidores.

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A CGP tem buscado a divulgacéo de qualificacdes, dentro da demanda
ofertada no Estado de Roraima.
Essa divulgacao acontece por meio do e-mail institucional.
» 2° Quadrimestre:
Em andamento.

Recurso Previsto

R$ 0,00
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Recurso Executado

| R$ 0,00

Acdo: Acompanhar o periodo de qualificagdo dos servidores

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Temos 2 servidores em afastamento total para estudos (1 docente para
doutorado e 1 técnico para mestrado); 2 Servidores se afastaram
parcialmente para estudos; 7 Servidores se afastaram em virtude de
horério especial para estudos;
Em um panorama geral temos: 5 Servidores com processos de
afastamento parcial para estudos; 2 Servidores com afastamento total
para estudos; 7 Servidores com processo de horario especial para
estudos; 6 Servidores participando do mestrado em Educacdo Agricola
pela UFRRJ/IFRR;

» 2° Quadrimestre:
Temos 2 servidores em afastamento total para estudos (1 docente para
doutorado e 1 técnico para mestrado); 4 Servidores se afastaram
parcialmente para estudos; 5 Servidores se afastaram em virtude de
horério especial para estudos;
Em um panorama geral temos: 4 Servidores com processos de
afastamento parcial para estudos; 2 Servidores com afastamento total
para estudos; 3 Servidores com processo de horario especial para
estudos; 6 Servidores participando do mestrado em Educacdo Agricola

pela UFRRJ/IFRR;

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Servidores mais preparados, proporcionando um trabalho com mais

qualidade.

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acdo: Acompanhar e quantificar as qualificacdes realizadas pelos servidores

Status

Em execucéo

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Ha 21 servidores em acdes de qualificacdo em acompanhamento, entre
Pos-Graduacdo Stricto Sensu, Lato Sensu e horario especial para
estudo.

» 2° Quadrimestre:
H& 18 servidores em ac¢des de qualificacdo em acompanhamento, entre
Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Lato Sensu e horario especial para
estudo.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Servidores mais qualificados, com novas ideias, proporcionando um

trabalho com mais qualidade.

Campus Avangado do Bonfim

Acdo: Investir na qualificacdo dos servidores do CAB.

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
No rimeiro quadrimestre através da parceria celebrada pelo IFRR e
UFRRJ obtivemos o ingresso de 1 servidor no Programa de POs-
Graduacao Stricto Sensu (Mestrado) em Educacdo Agricola do Instituto
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de Agronomia da Universidade Federal do Rio de Janeiro. Houve
também 1 servidor em horério espevcial para estudo.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 124.400,00

Recurso Executado

R$ 71.498,67

Resultados Alcancados:Com o alcance desta meta estamos qualificador 1 servidor, mas

trabalharemos com o objetivo de incentivar cada vez os servidores a buscarem se qualificar, visando
0 crescimento pessoal e institucional.

Anélise Critica da Meta 8.1.2:

O investimento na qualificagdo profissional dos servidores € fundamental para manté-los

atualizados e preparados para desenvolver suas habilidades e competéncias, promovendo

assim, crescimento e desenvolvimento institucional. No 1° quadrimestre tivemos 154

servidores do IFRR em qualificacdo, isso significa que excedemos nossa meta. No segundo

quadrimestre tivemos 122 servidores do IFRR em qualificacdo, isso significa que

continuamos excedemos nossa meta.

Meta 8.1.3: Realizar o pagamento de Bolsas Auxilio a Qualificacdo aos servidores do

IFRR

Diretoria de Gesao de Pessoas - DGP

Acdo: Lancar edital de pagamento de Bolsa Auxilio & Qualificacdo 2018 (reformular a acdo)

Status

Eme xecucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Essa acdo se refere, na verdade primeiramente a continuidade do
acompanhamento e pagamento da bolsas dos servidores que ja foram
contemplados em editais anteriores. Por isso que as informacdes que
serdo repassadas sdo referente ao pagamento da bolsa aos servidores
dessa reitoria.
Foram pagas 7 bolsas referente ao auxilio a qualificacdo (2 de
graduacdo/1 de especializacdo/3 de mestrado e 1 de doutorado)
N&o ha previsdo para langarmos um novo edital pois ndo ha recurso
suficiente, apenas para mantermos as bolsas dos servidores que ja foram
contemplados em editais anteriores.

» 2° Quadrimestre:
A bolsa auxilio a qualificacdo € paga uma vez em cada semestre. Tendo
em vista que esse quadrimestre corresponde aos meses de maio a
agosto, os servidores contemplados receberdo a 22 bolsa a partir de
setembro.
Quanto ao langamento de um novo edital, conforme justificativa no
quadrimestre passado, ndo havia previséo, entretanto, 0 campus Amajari
solicitou a publicagéo de edital de bolsas tendo em vista que houve um
planejamento interno que resultou no orgamento de bolsa. A publicacdo
do edital ocorrera em setembro.

Recurso Previsto

R$ 50.000,00

Recurso Executado

R$ 19.375,00 (restando R$ 30.625,00 para 0 2° semestre)

Resultados Alcancados:A bolsa tem como objetivo da apoio aos servidores no pagamento da
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mensalidade bem como na compra do material didatico de sua qualificacdo. Com isso, 0s servidores
terdo mais tranquilidade nos seus estudos, adquirindo mais conhecimentos em sua area de formacao
para futuramente compartilhar o conhecimento obtido com seus colegas de trabalhos e se
aperfeigoando nas tarefas desempenhadas na instituicao.

Campus Boa Vista

Acdo: Bolsa Auxilio a Qualificacdo (Efetuar o pagamento de 11 Bolsas para Graduacdo, 10
para Especializacdo, 09 para Mestrado e 09 para Doutorado)

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Os processos foram atualizados e encaminhados para pagamento, mas
até o primeiro quadrimestre ndo houve liquidagédo, apenas empenho da
Descrigdo/Justificativa | despesa. Um total de 29 bolsas, sendo 08 para graduagédo, 06 para
especializacdo, 09 para mestrado e 06 para doutorado.

» 2° Quadrimestre:
O pagamento ocorreu no 2° quadrimestre, onde foram pagas 51 bolsas.

Recurso Previsto R$ 270.000,00

Recurso Executado R$ 151.375,00

Resultados Alcancados:Quantitativos — 23 servidores inscritos no programa.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Continuar pagando as bolsas de auxilio a qualificacdo e utilizar o recurso que for
possivel para pagar novas bolsas.

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Houve um equivoco quanto ao valor informado nessa acéo, pois deveria
ter sido informado o correspondente aos custos com bolsas qualificacéo.
No entanto, foi realizado pagamento de Auxilio Financeiro a Estudante
para um servidor.
As informac0es referentes ao pagamento das bolsas estdo contempladas
como atividade da acdo propiciar capacitacdes de servidores, vinculada
a meta: Incentivar 300 capacitacbes de servidores em diversas
modalidades e areas.

» 2° Quadrimestre:
Essa acdo foi contemplada na acdo. (Propiciar capacitacbes aos
servidores)

Descricao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 14.233,00
Recurso Executado R$ 5.000,00
Campus Amajari
Acdo: Concessdo de Bolsa Auxilio a Qualificacdo para os servidores
Status Em execucéo

» 1° Quadrimestre:
Devido os cortes or¢camentarios sofridos no &mbito do IFRR, optamos
por ndo solicitar lancamento de edital para novas bolsas neste primeiro
quadrimestre.
Foi realizado o pagamento de bolsa auxilio referente ao edital n°
24/2016.
Solicitaremos o lancamento de edital para novas bolsas para o 2°
semestre.

» 2° Quadrimestre:
Em andamento.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 90.000,00
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Recurso Executado | R$ 10.500,00

Resultados Alcancados:Pagamento de 6 bolsas sendo 4 para modalidade graduacdo e 2 para a
modalidade mestrado.

Andlise Critica da Meta 8.1.3:

A concessdo de bolsas auxilio a qualificacdo foi ofertada através de edital lancado em
exercicio anterior. No entanto, estamos realizando a manutencdo dos pagamentos das bolsas
ja concedidas, tendo em vista que, até o momento, a limitacdo orcamentéria inviabiliza a
oferta de novas bolsas. O IFRR tem um total de 82 servidores que recebem bolsas e no
primeiro quadrimestre foi realizado pagamento para 13 servidores. Somente a Reitoria e 0
Campus Amajari executaram o pagamento. Os demais Campi poderdo realizar 0 pagamento
nos proximos quadrimestres. No segundo quadrimestre foi realizado pagamento de 51 bolsas.
Somente o0 Campus Boa Vista executou o pagamento. Os demais Campi poderdo realizar o
pagamento no proximo quadrimestre.

Meta 8.1.4: Realizar 03 eventos (exercicio de 2017 — 1 em cada quadrimestre) de
Disseminacgéo de Saberes em cada unidade.

Diretoria de Gesdo de Pessoas - DGP

Acdo: Levantar demanda de servidores interessados conforme cada tema a ser abordado pelo
servidor que foi capacitado

Status Nao executado

» 1° Quadrimestre:
Tendo em vista que 0s processos de curso de capacitacdo ainda nao
retornaram para essa coordenacgdo, nao foi possivel realizar o evento de
disseminagéo nesse quadrimestre.
E importante destacar que cada unidade organizara o evento, ficando
essa coordenacdo na responsabilidade de organizar o evento na reitoria.
» 2° Quadrimestre:
N&o foi possivel organizar nesse quadrimestre o evento de disseminacéo
de saberes. Ap0s a finalizacdo do curso de iniciacdo ao servico publico,
sera dando o0 andamento da realiza¢do dessa acao.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Campus Boa Vista

Acdo: Eventos de Disseminacdo de saberes (Realizar eventos, quadrimestralmente, de
disseminacdo de saberes dos servidores capacitados, conforme Politica de Capacitacdo e
Qualificacdo/Resolucdo n° 2016/2015 — CONSUP).

Status N&o executada

» 1° Quadrimestre:

Acdo ndo executada po falta de equipe na CGP.
» 2° Quadrimestre:

Sem atividades.

Descricao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Campus Novo Paraiso

Acdo: Eventos de disseminagio

Status Nao executada

Descri¢do/Justificativa » 1° Quadrimestre:
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Os eventos de disseminacdo ainda ndo aconteceram no campus. No
entanto, estaremos organizando para o proximo quadrimestre.

» 2° Quadrimestre:
No 2° quadrimestre ndo foi realizado evento de disseminagédo devido ao
quantitativo de servidores lotados na CGP e alta demanda de trabalho.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Amajari

Acdo: Promover os eventos de Disseminacao de Saberes considerando as &reas de capacitacdo

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
- Tendo em vista que a maioria dos servidores sairam para capacitacdes
apenas no més de marco, ndo houve tempo habil para organizacdo do
Evento de Disseminacdo de Saberes.
- O primeiro evento do ano esta sendo organizado e tem previsdo para
acontecer em junho.

» 2° Quadrimestre:
O primeiro evento de disseminagdo de saberes do exercicio de 2017 esta
planejado para o 2° semestre.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acdo: Realizar evento de disseminacao de saberes quadrimestralmente.

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Né&o foi possivel realizar o evento de Dissemina¢do no 1° quadrimestre,
porém esta sendo planejado para o 2° quadrimestre, envolvendo todos
que estiveram em eventos de capacitagcdes desde janeiro de 2017.

» 2° Quadrimestre:
Tivemos a contribuicdo de 02 servidores que disseminaram seus
conhecimentos aos demais na realizacdo do 1° Evento de Disseminacéo
de Saberes, onde tivemos a presenca de 90% dos servidores. Tivemos
ainda 01 servidora que realizou uma oficina “Media Training”
disseminando seus conhecimentos para mais 12 servidores.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Atingimos um indice de 90% de participacdo dos servidores, contribuindo

para que se sintam mais preparados para desenvolverem suas habilidades mesmo que em diferentes

niveis, areas e perfis.

Campus Avangado do Bonfim

Acdo: Promover eventos de disseminacdo de saberes.

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

Apesar dos servidores terem recebido capacitagdes ndo conseguimos,
no periodo, realizar oficinas para disseminar 0s conhecimentos
adquiridos, e como o evento ainda ndo foi realizado do Campus em
anos anteriores tivemos dificuldades em como realiza-lo. Contudo apds
contato com outros Campi conseguimos orientacdes significativas para
0 desenvolvimento e realizacdo da acdo proposta para o0 2°
quadrimestre.

236




» 2° Quadrimestre:
N&o conseguimos realizar a acdo, devido a falta de planejamento
interno para execucao, mas no 3° quadrimestre a realizacdo do Evento
esta sendo elaborado com apoio do Departamento de Ensino e a Dire¢éo
Geral do Campus, com objetivo de lograr éxito na realizacdo da Meta.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Anélise Critica da Meta 8.1.4:

Os eventos de disseminacdo previstos na politica de capacitacdo do IFRR tém um papel
fundamental quanto ao compartilhamento de experiéncias e conhecimentos adquiridos nas
diversas areas e ambientes organizacionais. Infelizmente no primeiro quadrimestre néo
atingimos essa meta, pois 0s setores responsaveis ndo realizaram a tempo o levantamento dos
servidores capacitados para que pudessem planejar e organizar o referido evento, ficando
previsto para o proximo quadrimestre. No segundo quadrimestre atingimos parcialmente essa
meta, pois apenas 0 CBVZO realizou o evento.

8.2. Macroprojeto: Promocdo de bem-estar e satisfacdo dos servidores no local de

trabalho.

Obijetivo Estratégico: Realizar programas e projetos de qualidade de vida para os servidores.
Meta 8.2.1: Ofertar programas e projetos de qualidade de vida aos servidores.

Diretoria de Gesdo de Pessoas - DGP

Acdo: Elaborar o Laudo de Insalubridade e Periculosidade (contratacdo de empresa de

medi¢ao)

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O Laudo do IFRR estd em fase de elaboracdo. A elaboracdo esta sendo
feita em etapas. No entanto, ja foi finalizado o da Reitoria e do Campus
Novo Paraiso. Estdo sendo realizadas visitas ao Campus Amajari para
inicio da elaboracdo; Apds sera a etapa de visitas aos Campi Boa Vista,
Boa Vista Zona Oeste e Bonfim.
Destacamos que a divulgacdo e execucdo ocorrera somente com a
conclusédo do laudo de todas as unidades do IFRR.
Dificuldade: A maior dificuldade at¢ o momento é que apenas um
servidor esta realizando todo o levantamento das informacdes. A
mudanca na legislacéo foi outro ponto negativo, tendo em vista que o
trabalho realizado teve que ser refeito para atender as normas vigentes.
» 2° Quadrimestre:
Foram finalizados os laudos da Reitoria, do campus Novo Paraiso e
Campus Amajari. Os laudos dos Campi Boa Vista, Zona Oeste e
Avancado do Bonfim estdo em andamento.
Dificuldade: A maior dificuldade até o momento € que apenas um
servidor estd realizando todo o levantamento das informacdes e o
mesmo ndo participou de cursos de capacitacdo para atualizar os
conhecimentos referentes as normas e leis vigentes.
Outra dificuldade é acompanhar as aulas nos laboratorios: elétrica ou
eletronica, analises clinicas, biologia e quimica no Campus Boa Vista.
Faltam equipamentos de medicdo com certificados de calibragéo.

Recurso Previsto

R$ 0,00

237




Recurso Executado

| R$ 0,00

Acédo: Realizar a Ill1 Edicao do Programa de Preparo para Aposentadoria.

Status

Em execucao

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foi realizado um evento com os servidores aposentados, sendo esse 0
primeiro passo do programa no ano de 2017.
As proximas etapas serdo as reunides para elaborar as atividades que o
programa oferecera.
Dificuldades: A maior dificuldade foi o contato com os aposentados; A
adesdo dos servidores que estdo na faixa de tempo de servigo para
participar do programa.
Para solucionar os problemas lancamos o desafio traga um amigo.
Assim quem comparecer tem que convidar um servidor ativo ou um
aposentado.

» 2° Quadrimestre:
Foi realizada uma reunido para propor as atividades que o programa
oferecera. A maior dificuldade foi a questdo da adesdo dos servidores
ao programa. Para solucionar: Propomos reduzir o evento para 3 (trés

dias).
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:Nesse primeiro evento, apesar de poucos participantes, houve uma boa
integracdo e pudemos observar como é importante o papel da instituicdo na realizacdo de eventos
como esse, tendo em vista o resgate de amizades, de encontro e de lembrancas de bons tempos

vividos.

Acdo: Realizar Campanhas de Interacdo

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Realizamos um café da manha compartilhado em homenagem aos
aniversariantes do trimestre e ao dia internacional da mulher.
Esta previsto para junho mais uma comemoracdo dos aniversariantes do
trimestre e o arraial da Reitoria.
Dificuldade: Equipe reduzida para organizar os eventos. A solucdo que
vamos apresentar € a criacdo de uma comissao para 0s eventos.

» 2° Quadrimestre:
Foi realizado um Ché da tarde no dia das Mées;
Realizamos um café da manha compartilhado em homenagem aos
aniversariantes do trimestre e a festa junina.
Em comemoracéo ao dia dos pais realizamos um lanche e uma tarde de

jogos.
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: |

ntegracao e valorizacdo do servidor no ambiente de trabalho.

Acdo: Realizar Campanh

as de Saude

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A primeira acdo de satde ocorreu com a distribuicdo de preservativos e
palestras sobre DST no periodo do carnaval.
Em abril realizamos o dia da saide com a oferta de imunizagéo,
massagem, afericdo de IMC e pressao arterial.
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Encerrando esse dia oferecemos uma palestra sobre rejuvenescimento
facial.
Semanalmente sdo ofertadas massagens relaxantes.
Dificuldades: Articular com os parceiros para atender a demanda dos
Campi, pois a maioria deles s6 disponibiliza equipe para a cidade de
Boa Vista.
A solucdo é a tentativa de viabilizar o transporte dessas equipes de
profissionais.

» 2° Quadrimestre:
Realizamos uma Palestra na Reitoria com o tema: Satde do Homem.
Dificuldades: Fechar com os parceiros para atender a demanda dos
Campi. A maioria sé disponibiliza equipe para a cidade de Boa Vista.
A solucdo é a tentativa de viabilizar o transporte dessas equipes de
profissionais.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

Nesse quadrimestre, como resultado dessa acao, tivemos mais de 80
servidores imunizados.

Acdo: Realizar Campanhas Educativas

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foi realizada a acdo educativa alertando sobre a importancia do respeito
as leis de transito com parceria da PRF. O evento foi realizado na
semana de carnaval tanto na reitoria quanto nos Campi e também
contou com a participacdo dos alunos dos Campi.

» 2° Quadrimestre:
Foi realizada a acdo educativa alertando sobre: Medidas preventivas e
dicas de seguranca urbana. O evento foi no més de agosto em parceria
com Policia Militar de Roraima.
Dificuldades: A adesédo dos servidores ao evento. Mesmo com a
liberacdo dos gestores, muitos servidores ndo compareceram.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:A conscientizacdo em relacdo as regras de transito foi de vital importancia

principalmente pelo alto nimero de menores que dirigem sem CNH nas zonas Rurais dos

Municipios.

Acdo: Realizar Il Edi¢ao dos Jogos Internos dos Servidores

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Ocorreram reunifes com os membros da comissdo organizadora dos
jogos, onde foram definidas as modalidades, regulamentos e datas das
etapas.
O préximo passo serd o processo de inscricdes e homologacGes
necessarias;
Dificuldade: Falta de recurso para comprar as medalhas e os troféus;
Transporte para os servidores irem para os Campi do interior;
Falta de recurso para custear a arbitragem dos jogos.

» 2°Quadrimestre:
Ocorreram reunides com 0s membros da comissdo organizadora dos
jogos, para repasse das informacOes e alteracbes no cronograma de
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inscricdo e substituicdo dos atletas.

Abertura do processo para compra das medalhas e dos troféus.
Dificuldade: Muitos servidores da comissdo foram omissos na
resolucdo das situagdes que surgiram. Apenas duas pessoas ficaram
respondendo as demandas o que gerou stress e acumulo em outras
atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:E

laboracdo dos regulamentos e cronograma de realizacdo dos jogos.

Acdo: Realizar o InteralF

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A proposta do InteralF sera reformulada pelo grupo de psicélogas do
IFRR, para melhor atender aos anseios dos servidores.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar os Exames Médicos Periodicos.

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Tendo em vista o corte de orgcamento sera necessario verificar a
disponibilidade de recursos para realizacdo dos exames periddicos.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00

Campus Boa Vista
Acdo: Jogos internos do IFRR

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acado prevista para o segundo quadrimestre.

» 2° Quadrimestre:
Acdo em execucdo com treinos, formacdo de equipes. No entanto, 0s
jogos s6 ocorrerdo no terceiro quadrimestre.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar Semana de Saude

Status

N&o executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acado prevista para o segundo quadrimestre.
No entanto no 1° quadrimestre houve o dia “D” de satide com aferi¢ao
da PA, Célculo do IMC, massagem relaxante e imunizacéo. Além disso
foi dado inicio ao projeto “Ganha quem perde mais”.

» 2° Quadrimestre:
A semana da saude foi realizada pela CAES com apoio da Comissao de
qualidade de vida, com imunizagdo, afericdo de pressdo arterial,
calculo do indice de massa corporea (IMC) e massagem relaxante.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00
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Acdo: Realizar eventos em datas comemorativas

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Os eventos que ocorreram até o primeiro quadrimestre ndo foram
realizados pela CGP, devido a falta de equipe necessaria. No entanto, a
Comissdo interna de qualidade de vida realizou o baile de carnaval,
aniversariantes do trimestre e dia internacional da mulher.
Descri¢ao/Justificativa » 2°Quadrimestre:
Os eventos que ocorreram no segundo quadrimestre foram realizados
pela Comissao de qualidade de vida, que hoje conta com dois membros
da CGP. Foram estes: Desafio Ganha quem perde+, Terapia Heiki,
Massagem GEAP, Apoio ao Arrasta IF, Nutricionista GEAP, Apoio ao
Dia das mées, Apoio Familia na Escola.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:Integracdo e socializacdo entre os servidores. Porém, destacamos que a
adesdo dos servidores para as atividades propostas ainda € dificil e precisamos sensibiliza-los a
participar desses momentos de promocao de bem-estar e qualidade de vida no ambiente de trabalho.
A CGP em parceria com a Comissao de qualidade de vida apoiou as a¢des relacionadas a salude e
incentivo da melhoria de qualidade de vida, integrando os servidores as atividades que visam a
integracdo, melhorando o clima no ambiente de trabalho.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Qualidade de Vida do servidor

Status Em execucéo

» 1° Quadrimestre:
Foram realizadas palestras em parcerias com a PRF, referente a
seguranca no transito, e com a Receita Federal, referente a declaracao
de imposto de renda, além disso, foi realizada um evento em
homenagem ao dia das mulheres.

» 2° Quadrimestre:
Ocorreu a realizacdo do arraial do Campus juntamente com aniversario

Descricdo/Justificativa

do IFRR.
Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00
Resultados Alcancados:Satisfacdo e integracdo dos servidores.

Campus Amajari

Acdo: Apoiar os programas e projetos para a promocao de qualidade de vida dos servidores

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Como acdo de qualidade de vida do servidor promovemos oS
aniversariantes do trimestre em marco e comemoragao do dia da mulher
no dia 8 de margo.

» 2° Quadrimestre:
Como acédo de qualidade de vida do servidor promovemos homenagem

ao dia das mdes com entrega de lembrancinha e coquetel, acdo de
vacinacdo contra a influenza para servidores, acdo de vacinagéo contra
raiva para oS animais que habitam o campus Amajari e entrega de
lembrancinhas alusiva ao dia dos pais.

Além disso, incentivamos que os servidores utilizem as dependéncias

Descricao/Justificativa
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da academia desportiva e montamos juntamente com a delegacdo dos
JINTS o cronograma de treinos para as diversas modalidades dos jogos
dos servidores do IFRR.

Recurso Previsto

R$ 2.000,00

Recurso Executado

R$ 501,50

Resultados Alcancados:Os eventos foram de extrema importancia pois além de promover o bem-
estar do servidor, possibilitamos a integracdo entre os servidores dos diversos setores do campus,
contribuindo assim para o clima organizacional da instituicéo.

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acdo: Ginastica laboral

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
N&o foi possivel realizar a acdo em virtude de diversos fatores, por
exemplo, falta de profissional qualificado com disponibilidade para
realizar a acdo, dificuldade relacionada a logistica em virtude dos
servidores estarem em locais distintos, considerando que o prédio do
Campus ainda néo esta pronto.

» 2°Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Palestra sobre sal

de do servidor

Status

Em execucéo

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Em virtude da necessidade do Campus funcionar em 03 ambientes
distintos, devido o prédio proprio ainda ndo ter sido inaugurado, foram
promovidos em parceria com a Reitoria e 0 Campus Boa Vista, eventos
organizados pela Comissdo de Qualidade de Vida do Servidor, como
campanhas educativas de satde, com imunizacGes e palestras.

» 2° Quadrimestre:
Ndo houve palestra no 2° quadrimestre, em virtude de nédo
conseguirmos parceria com profissional da area no periodo. lremos
buscar parceira em tempo habil para o 3° quadrimestre.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Houve uma participacao significativa dos servidores lotados no Campus
Boa Vista Zona Oeste nos eventos, proporcionando mais bem-estar e satisfacdo dos servidores no

local de trabalho.

Acdo: Eventos de Interacdo, qualidade de vida, bem-estar e lazer

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

Foram promovidos eventos de interacéo, qualidade de vida, bem-estar e
lazer, como, celebracdo de datas comemorativas (aniversariantes do
més, Dia Internacional das Mulheres e atividades esportivas), dentre as
atividades realizadas nesses eventos, destaca-se a promogéo de secdo de
fotos no dia Internacional das mulheres, promovida pela Coordenacao e
Comunicacdo Social — CCS/CBVZO, no qual o Coordenador € membro
da Comissdo Permanente Interna de Qualidade de Vida do Servidor.

H& servidores realizando atividades esportivas (natacdo, corrida, volei),
nas dependéncias do Campus Boa Vista, proporcionando mais bem-
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estar e qualidade de vida.

» 2°Quadrimestre:
Foram promovidas acdes voltadas para o bem-estar e interacdo dos
servidores, como eventos comemorativos, referente aos aniversariantes
do més, dia das mées e dia dos pais, dentre as atividades realizadas
nesses eventos, destaca-se a promogdo de secdo de fotos no dia das
mées e no dia dos pais, ainda em homenagem as mdes foram realizadas
gravacbes de lindos depoimentos de mées/filhos, que foram
compartilhados nas redes sociais do Campus, como homenagem tanto
para as servidoras que sdo maes, quanto para as mées dos servidores.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Proporcionando mais qualidade de vida, bem-estar e melhor envolvimento,

maior interacdo entre os servidores, de diferentes areas e perfis.

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Realizar em parceria com a Comissao de Qualidade de Vida do servidor atividades que
promovam o bem-estar dos servidores do CAB.

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A Participagdo nos jogos Internos do Instituto Federal de Roraima seré
possivel somente no 3° quadrimestre.
O estimulo a pratica de exercicios por meio da ginastica laboral, ainda
estd sendo definido, estamos buscando parcerias de profissionais
qualificados para iniciarmos essa atividade de forma segura e eficaz.
Realizamos no dia 19/04 a semana de Qualidade de Vida do Servidor,
buscando o bem-estar, integracdo dos servidores e a eficacia
organizacional, recebemos a equipe do GEAP e a equipe de imunizacdo
da Secretaria de Saude do Municipio do Bonfim. Onde foram atendidos
cerca de 10 servidores
A principal dificuldade foi 0 comparecimento em massa dos servidores
da unidade.

» 2° Quadrimestre:
No Segundo Quadrimestre, o estimulo a praticas de exercicios por meio
da ginastica laboral, est4 sendo realizado, mesmo sem conseguimos
parcerias de profissionais no municipio. E com a realizacdo dos JINTS,
no 3° quadrimestre, conseguimos incentivar, com mais énfase, 0s
servidores a participar e realizar atividades fisicas e laborais.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Com a realizagdo da semana de Qualidade de Vida do Servidor,

alcangamos as expectativas do Evento, atingindo 40% dos servidores do CAB. Com a proximidade
dos JINTS, no segundo quadrimestre, conseguimos incentivar e estimular cerca de 50% os
servidores a praticar atividade fisicas e ginasticas laborais.

Analise Critica da Meta 8.2.1:

Promover a qualidade de vida aos servidores no ambiente organizacional é um desafio
constante da gestdo de pessoas. Para isso, dispomos de comissdes internas de qualidade de
vida em cada Campi que é gerenciada pela coordenacdo de qualidade de vida e seguridade
social/CQVSS da Reitoria. Essas comissdes planejam, organizam e executam acdes e
atividades que visem o bem-estar e a promocdo da qualidade de vida dos nossos servidores.
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No primeiro e segundo quadrimestre percebemos que Vvérias atividades foram realizadas nos
diversos Campi, como campanhas educativas, de salde, com imunizacdes e palestras,
celebragcdo de datas comemorativas como aniversariantes e dia da mulher. Com isso,
entendenmos que nesse quadrimestre nossa meta foi atingida. Mas, vale destacar que a falta
de recursos financeiros dificulta a execucdo desta meta.

8.3. Macroprojeto: Promocao de conhecimento das normas e a¢des da Gestédo de Pessoas
Objetivo Estratégico: Promover o acesso a informagdes de interesse geral e particular dos

servidores

Meta 8.3.1: Divulgar informacdes gerais em canais de facil acesso aos servidores.

Diretoria de Gesao de Pessoas - DGP

Acdo: Divulgar no site institucional documentos e normas de interesse dos servidores

Status

Em execucéo

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Nesse primeiro quadrimestre realizamos a divulgagdo no site
institucional de comunicados aos servidores e disponibilizamos alguns
formularios padrdes além de alguns regulamentos.

» 2°Quadrimestre:
Em andamento.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Facilidade no acesso de informacdes pelos servidores.

Acdo: Realizar 1 DGP itinerante por Campi

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

Acado prevista para ser realizada no 2° semestre de 2017.
» 2° Quadrimestre:

Acdo prevista para ser realizada no 2° semestre de 2017.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Boa Vista

Acdo: Disseminacéo de informacoes

Status

Em execucéo

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A disseminacdo de informacdes acerca da legislacdo de Gestdo de
Pessoas é realizada constantemente por meio de reunides com as chefias
imediatas de cada setor e através do atendimento diario dos servidores
na Coordenagéo.

» 2° Quadrimestre:
Em andamento.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:As chefias imediatas e muitos servidores passaram a ter ciéncia das

ultimas atualizagdes da legislacdo de Gestdo de Pessoas.

Acdo: Divulgar acesso a formularios

Status

Executada

Descric¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Os formuléarios referentes a gestdo de pessoal foram publicados no site
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do Instituto Federal de Roraima — Campus Boa Vista — Gestdo de
Pessoas.

» 2° Quadrimestre:
Em andamento.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:Os servidores tém ciéncia de informagfes importantes a respeito de sua
vida funcional com mais rapidez. Os servidores tém acesso com mais facilidade aos formularios de
seu interesse.

Acdo: Estabelecer canal de comunicacao

Status Executada

» 1° Quadrimestre:
A comunicacdo com o servidor por meio de e-mail institucional ja é
utilizada.

» 2° Quadrimestre:
Em andamento.

Descric¢ao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:Os servidores tém ciéncia de informagfes importantes a respeito de sua
vida funcional com mais rapidez. O e-mail institucional € um étimo instrumento de comunicacao,
pois auxilia na celeridade de alguns processos. Além disso, auxilia para que as atualizacdes
referentes a gestdo de pessoas cheguem de forma mais rapida ao servidor.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Divulgacdo de informac6es

Status

Em execucéo

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
As portarias estdo sendo publicadas gradativamente, sendo que objetivo
é manter 100% funcionando, além disso, ainda serdo realizadas mais
postagens com informacgdes essenciais aos servidores, como legislacdes
e normas relacionados com o Campus.

» 2° Quadrimestre:
No 2° quadrimestre ainda ndo foi alcangada a meta de 100% das
portarias divulgadas, mas tivemos grande avanco, este avanca se deve
ao quantitativo que foi atualizado, mas ainda ndo conseguimos atingir a
meta de 100%.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Facilidade no acesso as informagdes referentes a publicagdo das portarias.

Campus Amajari

Acdo: Divulgar e fazer o levantamento de davidas para a DGP Itinerante.

Status

N&o executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
No segundo quadrimestre faremos o levantamento das demandas
necessarias 8 DGP Itinerante, juntamente com as CGP’s dos campi.

» 2° Quadrimestre:
A DGP ltinerante estd em processo de organizacao juntamente com as
CGP’s dos campi. A DGP e CGP’s estdo se reunindo através dos foruns
de gestdo de pessoas para discutir as agdes da DGP Itinerante.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00
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Campus Boa Vista Zona Oeste

Acédo: Publicidade de informagdes

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Foram promovido acesso as informaces de interesse geral e particular,
por meio da publicacio do Boletim Pessoal de Servigo, no site
Descricdo/Justificativa | institucional em trés dias na semana, sendo que as portarias também sdo
enviadas aos e-mail institucional do servidor interessado.

» 2° Quadrimestre:
Em andamento.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:Mais transparéncia nas atividades da Gestdo e facilidade quanto ao acesso
do servidor as informacdes de interesse particular e de interesse geral.

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Promover o acesso a informagdes de interesse geral e particular dos servidores, por
meio da publicacdo de portarias, boletins de servico, formularios e requerimentos entre outros

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
No inicio do quadrimestre houve a 12 reunido periddica, com o objetivo
de informar sobre novas atualizacbes da legislacdo de Gestdo de
Pessoas, e mudancas em procedimentos internos, com todos o0s
servidores do CAB.
Estamos utilizando a pagina institucional como meio para facilitar o
acesso a formularios, portarias, boletins de servico, requerimentos e
demais publicacGes de interesse do servidor, com o objetivo de dar mais
transparéncia as informacGes necessarias aos servidores e a
Descricdo/Justificativa | comunidade.
A utilizacdo do e-mail institucional como canal de comunicacao entre a
Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas e 0s servidores é de fundamental
importancia para promover a celeridade das informacgdes, com isso
desburocratizando o tramite de documentos.

» 2° Quadrimestre:
No Segundo Quadrimestre, realizacdo da 22 e a 3% reunido periddica,
atividade esta que alcangcamos antes do 3° quadrimestre, com objetivo
de atualizar os servidores sobre as atualizacdes nas leis, decretos e
outros documentos gque sdo de grande importancia para os servidores.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:Ao alcangar esta meta conseguimos demostrar a preocupagdo em manter
os servidores atualizados sobre as novas legislagdes, procedimento internos da unidade, buscando
dar transparéncia nas informacgdes e ter um contato direto entre CGP e servidores. Através das
reunides, realizadas ao logo deste segundo quadrimestre, conseguimos manter os servidores
atualizados com as novas mudangas nas legislagdoes que regem as IFE’S, em especial ao I[FRR.

Anélise Critica da Meta 8.3.1:

A facilidade do acesso & informacdo é de fundamental importancia na gestdo de pessoas. No
IFRR dispomos do e-mail institucional como ferramenta de comunicagdo, pois auxilia na
orientacdo e celeridade de variadas situagdes. Alem do e-mail institucional séo utilizados os
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quadros de avisos e também reunides para repasse de informacdes, orientagdes e resolucdes
de questionamentos a respeito de normas vigentes.

O sitio institucional também é uma ferramenta de acesso a informacgdes muito valisosa e
utilizada atualmente. No entanto, nossa pagina hoje ja dispde de diversas informacdes para 0s
servidores, como boletins de servicos, requerimentos e formularios diversos, quadro de cargos
ocupados e vagos no IFRR, legislagcdes, mas precisa ser mais enriquecida de informacdes e

que a busca feita pelo servidor seja facil e rapida, atendendo sua necessidade e satisfacao.

Meta 8.3.2: Realizar 04 Féruns de Gestéo de Pessoas

Diretoria de Gesdo de Pessoas - DGP

Acdo: Convocar as CGP’s para participar dos féruns

Status

Em e xecucgéo

Descric¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Nesse quadrimestre realizamos um férum interno de gestdo de pessoas
no dia 10/2/2017, com a participacdo de todos os coordenadores de
gestdo de pessoas.

» 2° Quadrimestre:
Nesse quadrimestre realizamos um férum interno de gestdo de pessoas
no dia 12/5/2017, com a participacdo de todos os coordenadores de
gestdo de pessoas.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Integracdo entre as equipes de gestdo de pessoas dos Campi e a DGP,

garantindo confianca e reciprocidade na realizacdo das acGes de gestdo de pessoas. Facilidade de
comunicacdo entre todos, promovendo a disseminacao de duvidas e orientacdes a todo o grupo.

Anélise Critica da Meta 8.2.1:

No primeiro e segundo quadrimestre tivemos a realizacdo de dois forum interno de gestdo de
pessoas e de varias reunifes com as coordenacdes de gestdo de pessoas e as coordenacdes da
DGP onde cada vez mais percebemos a necessidade de integrar a equipe de gestdo de pessoas
do IFRR, visando uniformizar fluxos de processos, elaborar regulamentos, buscar estratégias
de promoc¢éo da qualidade de vida do servidor e oferecer seguranca e apoio as CGP’s, bem
como a satisfacdo do servidor.

8.4. Macroprojeto: Funcionamento da Gestédo de Pessoas.

Objetivo Estratégico: Monitorar a disponibilidade e execugdo dos recursos para custeio das
acOes necessarias ao funcionamento da gestdo de pessoas.

Meta 8.4.1: Monitorar a execucao do orcamento das a¢des necessarias ao funcionamento
da Gestéo de Pessoas.

Diretoria de Gesao de Pessoas - DGP

Acdo: Custeio do Regime de Previdéncia do Servidor Publico Federal.

Status Em execucao

> 1° Quadrimestre:

Descrigdo/Justificativa | realizado o ano de 2017.
» 2° Quadrimestre:
Em andamento.

Recurso Previsto R$ 10.790.000,00
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Recurso Executado

| R$ 4.081.272,67

Resultados Alcancados:Efetivacdo do pagamento do Regime de Previdéncia do Servidor Publico

Federal

Acdo: Pagamento de Ajuda de Custo e Auxilio Moradia

Status

Em execucao

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Pagamento de ajuda de custo e auxilio moradia a ser realizado durante o
ano de 2017.

» 2° Quadrimestre:
Em andamento.

Recurso Previsto

R$ 26.040,00

Recurso Executado

R$ 18.360,60

Resultados Alcancados:E

fetivacdo do pagamento de Ajuda de Custo e Auxilio Moradia

Acdo: Pagamento de Aposentados e Pensionistas

Status

Em execucéo

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Pagamento de aposentados e pensionistas a ser realizado realizado
durante o ano de 2017.

» 2° Quadrimestre:
Em andamento.

Recurso Previsto

R$ 8.086.000,00

Recurso Executado

R$ 6.358.757,31

Resultados Alcancados: efetivacdo Pagamento de Aposentados e Pensionistas

Acdo: Pagamento de Pes

soal Ativo do IFRR

Status

Em execucéo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

Pagamento de pessoal ativo a ser realizado durante o ano de 2017.
» 2°Quadrimestre:

Em andamento.

Recurso Previsto

R$ 51.122.149,00

Recurso Executado

R$ 45.376.574,81

Resultados Alcancados:E

fetivacdo do pagamento de Pessoal Ativo do IFRR

Acdo: Realizar processo

seletivo de professor substituto

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Pagamento de gratificagdo por encargos de cursos e concursos a ser
realizado durante o exercicio atual de 2017.
A despesa realizada nesse quadrimestre foi referente ao pagamentos de
exercicio anterior de avaliadores externos de processos de RSC (R$
21.400,00) e ao pagamento (também de exercicio anterior) de dois
servidores pelos trabalhos realizados no concurso publico referente aos
Editais 34 e 35/2015 (R$1.935,03).

» 2° Quadrimestre:
N&o houve pagamento de encargo de cursos ou CONCUrsoS nesse
quadrimestre para servidores da reitoria.

Recurso Previsto

R$ 24.000,00

Recurso Executado

R$ 23.335,03

Resultados Alcancados:E

fetivagdo de pagamentos pelos servicos executados.

Acdo: Viagem a servico
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Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Pagamento de didrias ao engenheiro de seguranca do trabalho para
realizar visitas aos Campi Novo Paraiso e Amajari para elaboracdo do
Laudo de insalubridade (R$ 747,28)
Pagamento de diarias a diretora de gestdo de pessoas para participacdo
em reunidlo do FORGEP ocorrida nos dias 28 e 29/3/2017 em
Brasilia/DF (R$ 937,65).

» 2°Quadrimestre:
Pagamento de didrias ao engenheiro de seguranca do trabalho para

realizar visitas ao Campus Amajari para elaboracdo do Laudo de
insalubridade (R$ 253,36)

Pagamento de diarias a diretora de gestdo de pessoas para participacao
em reunido do FORGEP ocorrida nos dias 23 e 24/3/2017 em
Brasilia/DF (R$ 684,29)

Recurso Previsto

R$ 8.800,00

Recurso Executado

R$ 2.622,58

Resultados Alcancados:Conhecer a realidade dos setores e servidores em cada unidade, garantindo

assim seguranca na elaboracéo do laudo técnico de insalubridade e periculosidade.

A participacdo no FORGEP tras grandes resultados a gestdo de pessoas do IFRR como um todo,
uma vez que nessas reunides os dirigentes discutem temas muito relevantes as atividades e a vida
funcional dos servidores, sempre buscando atender a satisfacdo e o bem-estar do servidor.

Anélise Critica da Meta 8.4.1:

Nesses quadrimestres realizamos 0 acompanhamento da execucdo do orcamento referente as
acOes necessarias ao funcionamento da Gestdo de Pessoas e verificamos que de acordo com a
previsdo a meta esta sendo cumprida.

9 EFICIENCIA E TRANSPARENCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

9.1 Macroprojeto: Gestdo de Assessoramento de Politicas do IFRR

Objetivo Estratégico: Consolidar a estrutura de Governanca

Meta 9.1.1: Garantir a participacdo/representacdo dos servidores do Gabinete das

Unidades do IFRR nos principais eventos de ambito municipal, estadual e nacional.

Gabinete da Reitoria

Acdo: Participacdo do Reitor/Representante e Acompanhante em reunides da SETEC/MEC.

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
N&o houve convocacdo da SETEC, nem assuntos a serem tratados
diretamente na Secretaria.

Recurso Previsto

R$ 5.795,50

Recurso Executado

(13

R$ 2.113,12 (remanejado para a agdo “ Garantir a participagdo do
Membro Representante do MEC nas Reunides do Conselho Superior do
IFRR.”, meta 9.1.3.

Acdo: Participacédo do Reitor/Representante na REDITEC

Status

Nao executada

Descri¢do/Justificativa

> 1°e 2° Quadrimestre:
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A Reditec esta prevista para ocorrer apenas no segundo semestre.

Recurso Previsto

R$ 4.342,70

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Participacao do Reitor/Representante no CONIF

Status

Em execucéo

Descricdo/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
As reunides ocorrerdo durante todo o ano, tendo a reitora/representante
participado de cinco até o momento (duas no 1.° e trés no 2.°
quadrimestre).

Recurso Previsto

R$ 40.370,90

Recurso Executado

R$ 16.284,78

R$ 2.194,05 (remanejado da agdo “Garantir a participagdo dos
servidores do Gabinete da Reitoria em programas de capacitacdo”, meta
9.15.

OBS: R$ 11.561,80 reservado ao pagamento da anuidade.

Resultados Alcancados:Oportunidade de participar das discussdes referentes as acbes planejadas

para a rede federal.

Campus Boa Vista

Acdo: Participacdo em eventos Intercampi

Status

Executada

Descricao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Participagcdo na primeira etapa dos Jogos Intercampi do IFRR (Etapa
CBV) com o apoio das equipes de comunicacdo da Reitoria, Campi
Amajari e Novo Paraiso.
Dificuldades enfrentadas para executar a a¢ao:
Falta de consenso quanto ao pagamento das diarias para a participacao
nos eventos Intercampi, se custeia a didria a unidade que realiza o
evento e solicita 0 apoio dos demais ou a unidade de lotagc&o do servidor
que vai participar do evento.
Providéncias tomadas para soluciona-las:
Negociacdo/acordo junto aos gabinetes para que as diarias sejam
custeadas pelos campi do servidor que ira colaborar com o evento.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

Otimizacdo dos servigos de comunicagao;

Ampliagdo da cobertura jornalistica com a publicacdo de noticias no
site, redes sociais e envio de release a imprensa;

Trabalho integrado das equipes e profissionais de comunicagao.

Acdo: Participacdo em eventos Nacionais de Gestao

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

Acado prevista para o segundo quadrimestre.
» 2° Quadrimestre:

Acao prevista para o terceiro quadrimestre.

Recurso Previsto R$ 0,00
Recurso Executado R$ 0,00
Campus Amajari
Acdo: Cobertura jornalistica dos eventos Locais/Regionais/Nacionais da Rede Federal de
Educacéo
Status | Em execucfio
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Descricdo/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Fazer cobertura jornalistica e fotografica do primeiro tempo-
comunidade do curso de Alternancia na comunidade indigena do
Contdo e da primeira etapa dos jogos internos dos alunos, no Campus
Boa Vista.

Recurso Previsto

Passagem: R$ 2.000,00
Diarias: R$ 1.000,00

Recurso Executado

Passagem: R$ 0,00
Diérias: R$ 548,88

Resultados Alcancados

Marketing e publicidade institucional

Acdo: Participacdo em Eventos de Educacéo Indigenas

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Promocdo do vestibular nas comunidades indigenas e realizacdo de
oficina aos alunos do CS, participacdo em tempos comunidades dos
alunos indigenas.

Recurso Previsto

Passagem: R$ 2.000,00
Diérias: R$ 1.000,00

Recurso Executado

Passagem: R$ 0,00
Diarias: R$ 733,07

Resultados Alcancados

Disseminacéo de conhecimento e das atividades do campus

Acdo: Participacdo em Missdes Internacionais

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
N&o houve programacao/convocacdo para evento

Recurso Previsto

Passagem: R$ 3.000,00
Diérias: R$ 1.550,00

Recurso Executado

Passagem: R$ 0,00
Diarias: R$ 1.161,22 remanejado para a agdo ‘“participacdo dos
servidores do Gabinete nos eventos promovidos pelo IFRR.”

Resultados Alcancados: Sem resultados alcangados no momento.

Acdo: Participacdo em reunides da SETEC/MEC

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
N&o houve programacado/convocacao para evento para o periodo parcial

Recurso Previsto

Passagem: R$ 2.500,00
Diarias: R$ 1.950,00

Recurso Executado

Passagem: R$ 16,27 remanejado para a acdo “Participagdo nos eventos
Regionais/Nacionais da Rede Federal de Educacao”
Diarias: R$ 929,55 remanejado para a agdo “Participagdo nos eventos
Regionais/Nacionais da Rede Federal de Educagdo”

Acdo: Participacdo na REDITEC

Status

N&o executada

Descricdo/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
N&o houve programagao/convocagdo para evento para o periodo parcial.

Recurso Previsto

Passagem: R$ 2.000,00
Diarias: R$ 1.770,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Participacdo no CONIF
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Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Participar do Forum de Educacdo do Campo do CONIF

Recurso Previsto

Passagem: R$ 2.000,00
Diarias: R$ 1.000,00

Recurso Executado

Passagem: R$ 0,00
Diérias: R$ 907,07

Resultados Alcancados

Aquisi¢éo de conhecimento e tomada de decisGes para implantagédo no
campus

Acdo: Participacdo nos e

ventos Regionais/Nacionais da Rede Federal de Educacéo

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
N&o houve programacao/convocacao para evento para o periodo parcial.
» 2°Quadrimestre:
Participacdo da Direcdo-Geral representando a Reitoria e
acompanhamento do técnico nos Jogos dos Institutos Federais — Etapa
Norte

Recurso Previsto

Passagem: R$ 4.000,00
Diarias: R$ 1.580,00

Recurso Executado

Passagem: R$ 4.016,27

Diarias: R$ 2.509,55

O excedente foi remanejado da agdo “Participagdo em reuni-Oes da
SETEC/MEC”

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Participacdo do di

retor/representante em missdes internacionais

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
N&o surgiu nenhuma demanda para a participacdo em eventos
internacionais.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Participacédo do D

iretor/Representante na REDITEC

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
O evento esta planejado para ocorrer no 3.° quadrimestre

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Participacdo do Di

retor/Representante no CONIF

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
N&o surgiu nenhuma demanda para a participagdo neste evento.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acéo:
Federal de Educacéo.

Participacdo do Diretor/Representante nos eventos regionais/nacionais da Rede

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
N&o houve nenhuma demanda para esta agéo.
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Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00
Campus Boa Vista Zona Oeste
Acédo: Eventos promovidos pela Rede

Status

Nao executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Falta de recursos orcamentarios

Recurso Previsto

R$ 3.253,80

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: REDITEC

Status

Nao executada

Descric¢ao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Ainda ndo esta no periodo da REDITEC

Recurso Previsto

R$ 4.452,30

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Novo Paraiso

Acdo: Participagdo do Diretor Geral/Representante e Acompanhante em reunifes da
SETEC/MEC
Status Né&o executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

Prevista para ocorrer no 2.° semestre devido ao contingenciamento
» 2° Quadrimestre:

N&o houve programacao/convocacdo para o periodo.

Recurso Previsto

R$ 3.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Participacdo do Diretor Geral/Representante em Missdes Internacionais.

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

Prevista para ocorrer no 2.° semestre devido ao contingenciamento.
» 2° Quadrimestre:

N&o houve programacao/convocacdo para o periodo.

Recurso Previsto

R$ 4.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Participacéo do Di

retor Geral/Representante na REDITEC

Status

N&o executada

Descricdo/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Prevista para ocorrer no 3° quadrimestre

Recurso Previsto

R$ 3.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Participacdo do D
Federal de Educacéo.

iretor Geral/Representante nos eventos Regionais/Nacionais da Rede

Status

N&o executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Prevista para ocorrer no 2° semestre devido ao contingenciamento
Dificuldades enfrentadas e solucdes:
A atividade serd complementada em um outro momento
» 2° Quadrimestre:
N&o foi possivel participagdo devido ao contingenciamento
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Recurso Previsto R$ 2.500,00

Recurso Executado R$ 0,00

Andlise Critica da Meta

A meta foi alcancada satisfatoriamente, com a execugdo de algumas acgdes planejadas,
conforme disponibilidade orcamentéria, com excecdo das que ndo ocorreram devido a fatores
externos, ou ainda, ndo estarem planejadas para este quadrimestre.

Meta 9.1.2: Garantir a participacao dos servidores do Gabinete das Unidades do IFRR
nos principais eventos promovidos pelo IFRR.

Gabinete da Reitoria

Acdo: Participacdo dos servidores do Gabinete, ou representantes destes, nos eventos
promovidos pelo IFRR

Status Em execucao

» 1°e 2° Quadrimestre:

Houve a participacdo da reitora/representantes em diversos eventos
promovidos pelos campi, como certificacdo de cursos, aulas magnas,
eventos de acolhimento e colacdo de grau de alunos, jogos internos,
Descrigdo/Justificativa | bem como a participagdo de servidores da ASCOM para cobertura e
cerimonial destes eventos e da ASMOF para translado. Foram
realizadas assembleias nos campi para escolha dos representantes da
comunidade interna do IFRR e dos egressos para integrar o Conselho
Superior (Consup) no biénio 2017-20109.

Recurso Previsto R$ 1.149,20

Recurso Executado R$ 722,07

Resultados Alcancados:Maior integracdo entre as unidades, acompanhamento do desenvolvimento
das a¢Oes promovidas pelos campi.

Campus Boa Vista

Acdo: Realizar a cobertura jornalistica e apoio aos eventos institucionais no CBV e nos
Campus do interior

Status Executada

» 1°%e 2° Quadrimestre:
A equipe de comunicacdo social do CBV esteve presente nos eventos
institucionais realizando a cobertura jornalistica e fotogréfica;
divulgacdo das acOes, planos, programas e projetos na area do ensino,
pesquisa e extensao.
Descricdo/Justificativa | Dificuldades enfrentadas para executar a agéo:
Demanda intensa de servicos/trabalho par uma equipe reduzida —
apenas 2 servidores.
Providéncias tomadas para solucionéa-las:
Solicitagdo do apoio dos profissionais de outros campi para ajudar nos
eventos que demandam a atuacdo de mais pessoas.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:Divulgagdo das agdes, programas, projetos da area do ensino, pesquisa e
extensdo; Manutengdo da imagem institucional; Implementacdo da pagina do Campus Boa Vista
com acgdes referentes a Campanha “Minha Escola eu cuido... eu amo...” objetivando o cuidado com
0 patrimonio do Campus; campanha de divulgacdo do Processo Seletivo e Vestibular 2017.2;
Evento Cultural Arrasta IF (evento que envolveu cerca de 1000 pessoas entre comunidade interna e
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externa); Insercdo da instituicdo por meio das redes sociais (facebook, instagran, youtube);
Relacionamento com a imprensa (radio, TV, jornais impressos e sites de noticias).

Campus Amajari

Acdo: Participacao dos servidores da Comunicacao Social nos eventos promovidos pelo IFRR

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
N&o houve programacéo/convocacao para evento para o periodo parcial.
Descri¢ao/Justificativa » 2°Quadrimestre:
Participacdo em reunides e resolucdes de questdes relacionadas ao
Forum de Integragéo.

Recurso Previsto R$ 1.000,00

Recurso Executado R$ 481,48

Resultados Alcancados: Garantir a melhor tomada de decisdo para questbes administrativas
relacionadas ao forum.

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Participacdo dos servidores do gabinete/representantes, nos principais eventos
promovidos pelo IFRR

Status Em execucao

» 1°e 2° Quadrimestre:
Participacdo em reunides do Coldi, do Forint, reunido na secretaria de
Descricdo/Justificativa | educacdo do estado de RR, reunido na Reitoria sobre politica de atengdo
a saude e seguranca do servidor do IFRR, reunido do PAT 2017, posse
de novos servidores.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados: A acdo proporcionou uma maior aproximacdo do diretor deste campus
nos eventos, pois este obteve participacdo e direito de palavras em prol dos assuntos do CAB e do
IFRR.

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acdo: Participacdo em eventos

Status Em execucéo

» 1° Quadrimestre:
Né&o houve evento.
Descricao/Justificativa » 2° Quadrimestre:
Participacdo em eventos institucionais como certificacdo de cursos,
jogos internos, posses de novos servidores, entre outros.

Recurso Previsto R$ 784,68

Recurso Executado R$ 0,00

Campus Novo Paraiso

Acdo: Participacdo dos servidores do Gabinete, ou representantes deste, nos eventos
promovidos pelo IFRR

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Prevista para ocorrer no 2.° semestre devido ao contingenciamento
Dificuldades enfrentadas e solugfes: devido ao contingenciamento nédo
Descricao/Justificativa | foi possivel executar todas as atividades.

» 2° Quadrimestre:
Participagdo em eventos institucionais como certificacdo de cursos,
jogos internos, posses de novos servidores, entre outros.

Recurso Previsto R$ 900,00
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| Recurso Executado

| R$ 0,00

Andlise Critica da Meta

Alcance satisfatorio da meta, com a maior participacdo possivel nos eventos promovidos

pelas unidades do IFRR,

conforme disponibilidade orcamentéria.

Meta 9.1.3: Realizar reunides de carater consultivo e deliberativo

Gabinete da Reitoria

Superior do IFRR

Acdo: Garantir a participacdo do Membro Representante do MEC nas Reunides do Conselho

Status

Executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

O representante do MEC ndo poOde participar das reunides agendadas.
» 2° Quadrimestre:

O representante do MEC participou de uma reunido agendada.

Recurso Previsto

R$ 7.890,50

Recurso Executado

R$ 3.052,62 (remanejado para a agdo ndo prevista “Participar do Forum
de Educacao do Campo”

R$ 3.398,36 (remanejado para a a¢do nao prevista na meta “7.1.1:
Interligar 50% das unidades do IFRR por meio de uma Rede Virtual
Privada (VPN)”

R$ 181,68 (remanejado para a acdo ndo prevista na Meta 5.3.1:
“Consolidar a Politica de Comunicacao do IFRR.)

R$ 652,61 Vinda do conselheiro

R$  2.113,12  (remanejado da  acdo  ‘“Participacdo  do
Reitor/Representante e Acompanhante em reunides da SETEC/MEC”,
meta 9.1.1.

Resultados Alcancados: Contribui¢do do representante nos que esta sendo debatido e aprovado no
Conselho Superior, nas diretrizes que o IFRR estd implementando.

Acdo: Garantir a participagdo dos Alunos Membros Titulares e Suplentes nas Reunides do
Conselho Superior do IFRR

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1°%e 2° Quadrimestre:
A acdo esta sendo custeada pelos campi de origem dos conselheiros.

Recurso Previsto

R$ 1.438,20

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Garantir a partic
do Conselho Superior do

ipacdo dos Servidores Membros Titulares e Suplentes nas Reunides
IFRR

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
A acdo esta sendo custeada pelos campi de origem dos conselheiros.

Recurso Previsto

R$ 1.438,20

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Boa Vista

Acdo: Realizar reunides administrativas e pedagogicas do CBV

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
ReuniBes administrativas e pedagdgicas de gestdo para sistematizagéo e
execuc¢do dos projetos e agdes do Campus Boa Vista, para organizacao
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de fluxo das diretorias, departamento e coordenacles, avaliacdo e
tomada de decisédo de processos e definigdo de prioridades e decisdes
administrativas e pedagogicas, preparacdo de acOes e estratégias
formativas, administrativas e logisticas para o recebimento das
ComissBes Avaliativas dos Cursos Superiores, definicdo e tomada de
decisdo quanto as estratégias administrativas, pedagdgicas, culturais e
esportivas, definicdo de acBes quanto ao controle de acesso e seguranca
do campus, sistema de plantdo, definicdo e organizagdo de
equipamentos e ambientes, construcdo de fluxos de acesso;
estabelecimento de plantdes entre os gestores, desenvolvimento do
seletivo e vestibular 2017.2 com agdes de apoio logistico referente ao
desenvolvimento do certame, recepgdo aos novos servidores, defini¢cdo
de acBes de integracdo relacionadas a qualidade de vida dos servidores
tais como reunibes de confraternizacdo e religiosidade, visitas
domiciliares e apoio a situacdes de doenca e falecimento de ente
queridos.

Dificuldades enfrentadas para executar a acéo:

Logistica e condicdes financeiras para a implementacdo de propostas
oriundas das reunides, em especial no que se refere a aquisicdo de
equipamentos de seguranca e de acessibilidade;

- Excesso de demandas burocraticas frente ao numero reduzido de
servidores no Gabinete da Direcdo-Geral e demais diretorias;

Providéncias tomadas para solucioné-las:

Construcéo de fluxos das demandas e formacéo continuada dos gestores
para um permanente acompanhamento e registro das rotinas do
Campus; Elaboracdo de projetos que viabilizem possibilidades de
recursos para atendimento da logistica necessaria a qualidade do
funcionamento do Campus.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:O estabelecimento de uma rotina de controle do Campus, quanto ao acesso

e a seguranca além de oportunizar a participacdo dos gestores em todas as decisfes e a¢des do
Campus, atendendo ao principio da participacdo garantem co-responsabilizacdo de acdes e
compreensdo do Campus como um todo.

Campus Amajari
Acdo: Participacdo dos Membros Titulares e Suplentes nas Reunides do Conselho Superior
do IFRR
Status N&o executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

N&o houve programacéo/convocacao para evento para o periodo parcial.
» 2° Quadrimestre:

ReuniBes ocorridas conforme convocagao para participacao.

Recurso Previsto

R$ 5.000,00

Recurso Executado

R$ 496,21

Acdo: Participacdo em reunides deliberativas referentes a convénios e parcerias

Status

Em execucgéo

Descric¢ao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Entrega de documentacao para parcerias com o0 Neagro
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Recurso Previsto

Passagem: R$ 2.100,00
Diarias: R$ 2.000,00

Recurso Executado

Passagem: R$ 0,00
Diérias: R$ 70,76

Resultados Alcancados

Parcerias firmadas para implantacéo do projeto do Neagro.

Campus Avancado do Bonfim

Acao: Participacao do Diretor/Representante em reunides deliberativas referentes a convénios

e parcerias

Status

Em execucéo

Descricdo/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Reunido na Prefeitura do Bonfim junto com alguns coordenadores do
CAB, para dialogar sobre a atuacdo do CAB no municipio.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Pdde ser apresentado ao prefeito do municipio de Bonfim/RR os trabalhos
realizados pelo CAB e também agradecer pelo apoio que estdo sendo disponibilizado pela

prefeitura.

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acédo: Conselho Superior - Alunos

Status

Executada

Descric¢ao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
N&o houve reunido do CONSUP no interior, as reunides ocorreram
apenas na Reitoria, ndo acarretando gastos ao campus.

Recurso Previsto

R$ 1.121,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Conselho Superior - Servidores

Status

Executada

Descricdo/Justificativa

> 1°e 2° Quadrimestre:
N&do houve reunido do CONSUP no interior, as reunides ocorreram
apenas na Reitoria, ndo acarretando gastos ao campus.

Recurso Previsto

R$ 1.121,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

Campus Novo Paraiso

Acéo:
convénios e parcerias

Participacdo do Diretor Geral/Representante em reunides deliberativas referentes a

Status

N&o executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

Prevista para ocorrer no 2.° semestre devido ao contingenciamento.
» 2° Quadrimestre:

N&o houve programacéo de reunioes

Recurso Previsto R$ 800,00
Recurso Executado R$ 0,00
Acéo: Participacdo dos servidores designados para compor Comissdo de

Sindicancia/Processo Administrativo Disciplinar e em reunides de convocaces pela reitoria.

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
ReuniBes para tratar de assuntos administrativos, participagdo em posse
de novos servidores e participacdo do Forum de Educacdo no Campo.

258




Recurso Previsto

R$ 4.000,00

Recurso Executado

R$ 3.998,96

Resultados Alcancados

Acédo: Participagédo dos Servidores Membros Titulares e Suplentes nas Reunides do Conselho

Superior do IFRR.

Status

Em execucao

Descri¢ao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Participacdo em Reunido Ordinéria do Conselho Superior.
As demais reunides estdo previstas para ocorrer no 2° semestre

Recurso Previsto

R$ 7.500,00

Recurso Executado

R$ 1.905,06

Resultados Alcancados

Andlise Critica da Meta

A meta foi alcancada satisfatoriamente, com a realizacdo e participacdo em reunides durante o
quadrimestre, para discuss@es e planejamento de acdes de gestdo, bem como nas reunides do
Conselho Superior, bem como para visibilidade externa das agdes desenvolvidas no IFRR.

Meta 9.1.4: Promover a interagéo entre a Reitoria e os Campi.

Gabinete da Reitoria

Acdo: Promover a Reitoria Itinerante

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Prevista para ocorrer no segundo semestre.
» 2° Quadrimestre:
Prevista para ocorrer no terceiro quadrimestre

Recurso Previsto

R$ 574,60

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar visitas de

acompanhamento das atividades dos Campi

Status

Em execucéo

Descricdo/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Houve a participacdo da reitora em reunides realizadas nos campi, para
tratativas a respeito de atividades desenvolvidas nas unidades.

Recurso Previsto

R$2.011,10

Recurso Executado

RS 437,08 (remanejado para a agdo “realizar o acompanhamento nos
Campi quanto ao funcionamento das Coordenagdes de transporte”, da
meta 9.1.12).

R$ 743,06 (remanejado para a agdo ndo prevista “Trasladar os
servidores do IFRR que irdo realizar o exame do Mestrado Profissional
em Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (PROFEPT), da meta 8.1.2: Incentivar 100 qualificagdes
para os servidores em diversas modalidades e areas”.

R$ 223,86 remanejado para a agdo ndo prevista “Participar da oficina de
regulacdo e avaliagdo dos cursos de graduacdo do IFRR no Campus
Novo Paraiso”.

R$ 67,68 remanejado para a agdo ndo prevista “Discutir com a equipe
gestora do Campus Amajari o Termo de Referéncia para capacitacdo de
formadores de Agricultura de Mocambique”.

R$ 67,68 (APEC reunido PBAEX) — a¢do ndo prevista
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R$ 218,54 (remanejado para a acdo “realizar o acompanhamento nos
Campi quanto ao funcionamento das Coordenagdes de transporte”, da
meta 9.1.12)
R$ 223,86 (remanejado para a agdo “realizar o acompanhamento nos
Campi quanto ao funcionamento das Coordenagdes de transporte”, da
meta 9.1.12)

Resultados Alcancados

Acompanhamento das ac¢des realizadas nas unidades.

Campus Amajari

Acdo: Participar da Reitoria Itinerante

Status

Nao executada

Descri¢ao/Justificativa

> 1°e 2° Quadrimestre:
Evento ndo ocorrido

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar visitas de

acompanhamento das atividades dos Campi

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
N&o houve visita técnica, devido a falta de orcamento para pagamento
de diarias aos servidores.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Boa Vista Zona Oeste

Acdo: Visitas Técnicas

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Prevista para o segundo semestre.

» 2° Quadrimestre:
N&o houve visita técnica, devido a falta de orcamento para pagamento
de diarias aos servidores.

Recurso Previsto

R$ 560,40

Recurso Executado

R$ 0,00

Analise Critica da Meta

A meta foi alcangada parcialmente, entretanto, devido aos compromissos na Reitoria e falta de
orcamento, algumas visitas ficaram prejudicadas.

Meta 9.1.5: Garantir a capacitacao dos servidores do Gabinete das Unidade do IFRR.

Gabinete da Reitoria

Acdo: Garantir a participacdo dos servidores do Gabinete da Reitoria em programas de
capacitacao
Status N&o executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Prevista para o segundo semestre.

» 2° Quadrimestre:
O Assessor de Relagdes Internacionais participou da capacitacdo
Programa Lideres do futuro promovida pela Setec/MEC.

Recurso Previsto

R$ 5.934,50
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Recurso Executado

R$ 2.194,05 remanejado para a acdo
Reitor/Representante no CONIF, Meta 9.1.1”

“Participagdo  do

Acéo:

Garantir a participacdo dos servidores designados para compor Comissdo de

Sindicancia/Processo Administrativo Disciplinar em programas de capacitacao

Status

Nao executada

Descric¢ao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Tendo em vista necessidade de alteracdo da comissdo de PAD, estamos
aguardando nova designacdo para realizagdo de capacitacdo dos novos
membros.

Recurso Previsto

R$ 16.464,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Boa Vista

Acdo: Capacitar os Gestores para lidar/atender a imprensa

Status

Nao executada

Descric¢ao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
Descrigéo da justificativa por néo ter sido executada:
Devido ao acordo firmado no Férum de Comunicadores (Focos) sera
elaborado um programa de treinamento Midia Training para ser
implementado em todas as unidades conforme cronograma
preestabelecido de forma conjunta.
Dificuldades enfrentadas para executar a a¢ao:
Demanda intensa de trabalho o que dificulta a definicdo do cronograma
do curso;
Falta de recursos para o custeio de diérias para todos os servidores da
comunicacdo que irdo atuar na capacitacao.
Providéncias tomadas para soluciona-las:
proposta de fazer gestdo junto aos diretores gerais para O
desenvolvimento do programa de forma conjunta.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Capacitar os servidores da CCS

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Descrigéo da justificativa por ndo ter sido executada: Falta de recursos
para capacitacao.
Dificuldades enfrentadas para executar a acdo: Nao percepcao da area
de comunica¢do como estratégica, o que dificulta a valorizagdo dos
servicos e dos profissionais das area.
Providéncias tomadas para soluciona-las: Gestdo junto grupo gestor
para a insercao da area de comunicagdo em um patamar estratégico.

» 2° Quadrimestre:
O servidor Marcos Ferreira S4, Coordenador da CCS, participou do
curso de Roteiro e Direcdo pelo SENAC/RR, no més de julho/2017.
Dificuldades enfrentadas para executar a acéo:
Necessidade de fortalecer a percepgdo da area de comunicagao por parte
dos gestores, como estratégia de visibilidade e informacdo do Campus e
acOes concernentes, o que dificulta a valorizacdo dos servicos e dos
profissionais das areas.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00
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Acdo: Capacitar os servidores do Gabinete do CBV

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acdo prevista para 0 2° semestre de 2017.
» 2° Quadrimestre:
Acdo prevista para 0 3.° quadrimestre de 2017.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Conceder licenca a Capacitacdo para servidores do CBV

Status

Em execucgéo

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Descricdo sucinta da execucdo da agéo:
Foram concedidas licencas capacitacdo a 09 (nove) servidores do
Campus Boa Vista, sendo que o processo de capacitacdo estabelecido
via gabinete concedeu neste quadrimestre 03 (trés) destas licencas, aos
seguintes servidores: Jodo Anacleto de Morais Oliveira (Curso
Informética Basica), Analia Carvalho Medrado (Curso Estratégias de
Gestdo de Pessoas) e Raimundo Nonato da Silva (Curso Atendimento
ao Publico), levando em conta os seguintes critérios:
analise criteriosa do setor em quem que o servidor esta lotado;
andlise da formacdo enquanto contribuicdo formativa para o servidor e
para a Instituicéo;
verificagdo da vida funcional, obedecendo ao fluxo legal de concesséo
de licenca (obediéncia a legislacéo);
tempo de trabalho e proximidade com a perda do direito desta
capacitacdo. estabelecimento de compromisso
Dificuldades encontradas:
Falta de acGes de acompanhamento do processo p6s formacdo, além do
levantamento dos beneficios a Instituicéo.

» 2° Quadrimestre:
Foram concedidas licencas capacitagdo a 13 (treze) servidores do
Campus Boa Vista,

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:

A importancia desta acdo se reflete na satisfacdo do servidor e no

reconhecimento dos seus direitos, porém ainda ha a necessidade de um real acompanhamento desta
formagéo, quanto ao levantamento dos impactos desenvolvidos no setor de trabalho do servidor
beneficiado e no Campus como um todo.

Acdo: Garantir a partici

pacdo da equipe de comunicacdo nos eventos da Rede Federal

Status

Executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Descrigéo da justificativa por néo ter sido executada:
Nesse primeiro quadrimestre ainda nédo foi realizado nenhum evento da
Rede Federal que justificasse a participacdo da equipe de comunicagéo.
Previsao para o segundo quadrimestre.

» 2° Quadrimestre:
No segundo quadrimestre tivemos a realizacdo dos JIFS - Etapa Norte,
em Belém-PA. Apesar da participacdo da delegacdo do CBV, a equipe
da CCS/CBV néo participou do evento dada a falta de recursos.

Recurso Previsto

R$ 0,00
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Recurso Executado | R$0,00

Acdo: Garantir a participacdo no encontro de Comunicadores da Rede Federal

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
N&o ha previsdo para a realizacdo do Encontro de Comunicadores da
Rede Federal. Previsdo para o segundo quadrimestre.
Descricdo/Justificativa » 2° Quadrimestre:
O Encontro de Comunicadores foi realizado no més de agosto, em
Brasilia/DF, no entanto a jornalista da CCS ndo participou do evento
devido a falta de recursos.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Campus Amajari

Acdo: Participacao dos servidores do Gabinete do Campus em programas de capacitacao

Status Nao executada

» 1°e 2° Quadrimestre:
N&o houve abertura de curso de interesse do servidor e instituicao.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Campus Novo Paraiso

Acdo: Participacdo dos servidores do Gabinete do CNP em programas de capacitacao.

Status Nao executado

» 1° Quadrimestre:
Prevista para ocorrer no 2.° semestre devido ao contingenciamento.
» 2° Quadrimestre:
Prevista para ocorrer no 3.° quadrimestre devido ao contingenciamento.

Descricao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 2.680,00

Recurso Executado R$ 0,00

Acdo: Participacao dos servidores do Gabinete no Foruns das Chefias de Gabinete e CCS

Status Nao executado

» 1° Quadrimestre:
Previsao para realizagdo no 2° semestre.
» 2° Quadrimestre:
Previsdo para realizagdo no 3.° quadrimestre.

Descricao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 800,00

Recurso Executado R$ 0,00

Anélise critica da meta:
A meta foi alcancada parcialmente, devido a falta de orgamento, ou ainda, as acdes estarem
previstas para ocorrer apenas no 3.° quadrimestre.

Meta 9.1.6: Promover a divulgacdo do Cédigo de Etica nas unidades do IFRR

Gabinete da Reitoria

Acdo: Realizar reunides nos campi para apresentacdo do Codigo de Etica.

Status N&o executada

» 1° Quadrimestre:
Previsdo para realizagdo no 2° semestre.
» 2°Quadrimestre:
Previsdo para realizagdo no 3.° quadrimestre.

Descric¢ao/Justificativa
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Recurso Previsto

R$ 479,40

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Amajari

Acdo: Editoracdo e Impressao

Status

Nao executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
N&o houve disponibilidade do material

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Andlise Critica da Meta

Meta n&o alcancada, devido & necessidade de planejamento da Comisséo de Etica.

Meta 9.1.7: Consolidar a Ouvidoria nos campi do IFRR

Ouvidoria

Acdo: Divulgar os Servicos de Informacéo ao Cidadéo — SIC.

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

Acédo em planejamento para execugédo no 2.° quadrimestre.
» 2° Quadrimestre:

Previsdo para realizagdo no 3.° quadrimestre.

Recurso Previsto

R$ 200,60

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Divulgar os servicos da Ouvidoria junto aos Campi.

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

Acédo em planejamento para execugdo no 2.° quadrimestre.
» 2° Quadrimestre:

Previsdo para realizagdo no 3.° quadrimestre.

Recurso Previsto

R$ 401,20

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Participar do Forum Nacional de Ouvidores

Status

Em execucéo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O recurso destinado a participacdo do Forum Nacional de Ouvi-dores
foi utilizado na participacdo da Semana de Ouvidoria e Acesso a
Informacéo, ocorrido de 14 a 16 de marco de 2017.

» 2° Quadrimestre:
N&o houve participacao.

Recurso Previsto

R$ 5.759,40

Recurso Executado

R$ 2.867,31

Resultados Alcancados:Com a participacdo na Semana de Ouvidoria e Acesso a Informacéo, foi

possivel sanar duvi-das e

aprender sobre o funcionamento de Ouvidorias a partir da troca de

experiéncias. No mesmo evento houve a oferta de Oficinas Tematicas das quais a escolhida foi
Tratamento de Dendncias, 0 que propiciou mais seguranca aos servidores da Ouvidoria do IFRR na
identifi-cacdo e nos devidos procedimentos.

Anélise Critica da Meta
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A meta foi parcialmente alcancada, tendo em vista a necessidade de planejamento das agGes
da Ouvidoria juntamente com a Comisséo de Etica.

Meta 9.1.8: Efetivar 80% das avaliacdes funcionais dos docentes do IFRR com fins de
Progressdo, de afastamento para capacitacdo, ou cooperagdo em outras instituicdes,
universitarias ou nao, e outro.

Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD

Acdo: Realizar Progressao Funcional por Desempenho Académico dos docentes do IFRR que
completarem o intersticio e encaminharem a devida documentacéo a essa CPPD.

Status

Em execucao

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foi realizada avaliacdo de progressdo funcional por desempenho
académico de 07 professores.
A maior dificuldade para a execucdo dessa acdo é o fato de alguns
professores ndo entregarem a documentagdo necessaria para a
realizacdo de sua avaliacao.

» 2° Quadrimestre:
Havia 49 progressdes previstas para esse quadrimestre mas foram
realizadas apenas 12 delas.
Justificava: A maioria dos professores com direito a progressdo neste
periodo, ndo a solicitou a CPPD, mesmo tendo recebido e-mail
informativo sobre o assunto. Algumas estdo em andamento porque oS
professores solicitaram posteriormente.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

60% da acdo executada

Acdo: Realizar andlise dos processos de RSC (1, I, 111) solicitados

Status

Executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foi realizada andlise de 10 processos.
» 2° Quadrimestre:
Foi realizada andlise de 17 processos.
As maiores dificuldades sdo dos professores que agora precisam
aguardar a emissdo de seus diplomas para poderem abrir processo.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

90% da acdo executada

Acéo:
Doutorado) solicitados.

Realizar analise dos processos de RT (Aperfeicoamento, Especializacdo, Mestrado,

Status

N&o executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foi realizada andlise de 10 processos.
As dificuldades enfrentadas sdo dos professores que precisam aguardar
a emissé@o do diploma para dar entrada no processo.
» 2° Quadrimestre:
Foi realizada andlise de 14 processos.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

90% da agdo executada.

Acdao:

Realizar analise dos processos de afastamento para capacitacdo ou cooperacdo em
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outras instituicdes, solicitados.

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
N&o houve demanda nesse quadrimestre.
» 2° Quadrimestre:
Houve uma demanda de afastamento para capacitagéo.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Anélise Critica da Meta

A meta foi alcancada satisfatoriamente, tendo em vista a avaliacdo da maioria dos processos

submetidos & CPPD.

Meta 9.1.9: Melhoria continua na avaliacédo e/ou instrucéo de processos referentes a vida

funcional dos docentes.

Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD

Acdo: Participacdo ou realizacdo de eventos com docentes das unidades do IFRR.

Status

Nao executada

Descric¢ao/Justificativa

> 1°e 2° Quadrimestre:
Nao houve demanda. Houve somente as reunides ordinarias da CPPD.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Meta 9.1.10: Garantir melhor funcionamento da Procuradoria Federal junto ao IFRR, a
fim de que possa atender, no minimo, 80% das demandas do IFRR, de competéncia da

Procuradoria.

Procuradoria Federal

Acdo: Garantir a participacdo dos servidores em curso de capacitacdo de curta duragdo Acéo:

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Previsao de execucdo no 2.° semestre.
» 2° Quadrimestre:
Previséo de execugdo no 3.° quadrimestre.

Recurso Previsto

R$ 5.666,60

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Garantir participacdo do Procurador no Forum Nacional de Procuradores junto as

IFES.

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O procurador ndo pdde participar por motivo de férias durante a
realizacdo do férum.
Previsdo de novo forum a ser realizado no 2.° semestre.
» 2° Quadrimestre:
Previsdo de novo férum a ser realizado no 3.° quadrimestre.

Recurso Previsto

R$ 3.434,50

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Participar da Reitoria Itinerante.

Status

Nao executada

Descri¢do/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
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Nao foi realizada a Reitoria Itinerante.
» 2° Quadrimestre:
Previsao de execucdo no 3.° quadrimestre.

Recurso Previsto

R$ 239,70

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Participar de Reunides nos Campi.

Status

Executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

Viagem aos Campi Novo Paraiso, Amajari e Bonfim para orientacdes.
» 2° Quadrimestre:

N&o houve nenhuma convocacao.

Acdo ndo prevista no PAT.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Anélise critica da meta:
A meta ndo foi alcang
quadrimestre, tendo ocor

ada em sua totalidade, tendo em vista planejamento para o 3.°
rido acGes que ndo estavam planejadas.

Meta 9.1.11: Atuacdo preventiva junto aos gestores e servidores do IFRR objetivando
reducdo das demandas administrativas e judiciais em desfavor da instituicao.

Assessoria de Legislacdo e Normas

Acdo: Acompanhar os processos de alteracdo de documentos de regulamentacao interna.

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A Assessoria de Legislacdo e Normas é composta apenas pela pessoa da
assessora, a qual encontrou-se de licenca médica nos primeiros 4 meses
deste ano (1/1 a 17/4), situacdo que inviabilizou o desenvolvimento de
atividades do setor.

» 2° Quadrimestre:
No periodo informado ndo foi apresentado formalizacdo de processos
desta natureza para orientacdo. No entanto, as demandas foram
apresentadas em forma de davidas verbais, as quais foram repassadas as
devidas orientacdes a servidores e conselheiros.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Melhor instrugdo dos processos de regulamentagédo e minimizagcdo dos
erros referentes a legislacéo aplicavel a matéria.

Acédo: Garantir a partici

pacdo de servidores da Assessoria Juridica em cursos de capacitacao.

Status

N&o executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A Assessoria de Legislacdo e Normas é composta apenas pela pessoa da
assessora, a qual encontrou-se de licenca médica nos primeiros 4 meses
deste ano (1/1 a 17/4), situacdo que inviabilizou o desenvolvimento de
atividades do setor.

» 2° Quadrimestre:
N&o houve realizagao de curso pela servidora lotada na Assessoria.

Recurso Previsto

R$ 5.934,50

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Ministrar cursos de capacitacdo, em parceria com a Diretoria de Gestdo de Pessoas —
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DGP, para os novos servidores e atualizacdo dos demais servidores na area de licitacoes,
contratos e legislacdo de pessoal.

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A Assessoria de Legislacdo e Normas é composta apenas pela pessoa da
assessora, a qual encontrou-se de licenca médica nos primeiros 4 meses
deste ano (1/1 a 17/4), situacdo que inviabilizou o desenvolvimento de
atividades do setor.

» 2° Quadrimestre:
Houve a elaboracdo e participacdo da Assessoria de Legislacdo e
Normas no “CURSO DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS”, no dia 19/06/2017, ministrando o tema
“Requisitos, Condi¢des e Responsabilidades do Fiscal de Contratos
Administrativos”.

Recurso Previsto

R$ 401,20

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Capacitacdo de cerca de 23 servidores para atuacdo como fiscais de

contrato no ambito das unidades do IFRR.

Acdo: Participar da Reitoria Itinerante.

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acdo prevista para 0 2.° semestre.

» 2° Quadrimestre:
N&o houve a programacdo do evento para o periodo compreendido
neste relatorio.

Recurso Previsto

R$ 200,60

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Propor atualizagdo das normas internas do IFRR em conformidade com a legislagéo

vigente.

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A Assessoria de Legislacdo e Normas é composta apenas pela pessoa da
assessora, a qual encontrou-se de licenca médica nos primeiros 4 meses
deste ano (1/1 a 17/4), situacdo que inviabilizou o desenvolvimento de
atividades do setor.

» 2°Quadrimestre:
Foi proposta pela Assessoria a necessidade de regulamentacdo Unica
para realizacdo dos processos seletivos de ingresso de alunos.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados: Instituicdo de comisséo, da qual a Assessoria de Legislacdo e Normas faz

parte, para estudo de elaboracdo de regulamento, conforme Portaria n.° 1391/2017.

Acdo: Repassar as alteracOes legislativas aos servidores atuantes na matéria atingida pela
mudanca.
Status N&o executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A Assessoria de Legislagdo e Normas é composta apenas pela pessoa da
assessora, a qual encontrou-se de licenca médica nos primeiros 4 meses
deste ano (1/1 a 17/4), situacdo que inviabilizou o desenvolvimento de
atividades do setor.
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» 2° Quadrimestre:
O repasse de informagdes se deu modo reduzido em razdo do volume de
trabalho e da presenca de apenas um servidor no setor. No entanto,
busca-se de forma continua, mesmo que verbalmente, a orientacdo dos
servidores atuantes em procedimentos especificos quanto a inovagdes
legislativas e regulamentares.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:Melhor instrucdo dos processos administrativos e minimizacao dos erros
referentes a legislagdo aplicavel a matéria.

Andlise Critica da Meta

Considerando a licenca médica da Assessora, 0 cumprimento da meta foi comprometido, em
virtude de ser a unica servidora do setor. No segundo quadrimestre a meta foi alcancada
satisfatoriamente, com a realizacdo de instrucao processual e juridica.

Meta 9.1.12: Garantir o funcionamento da Frota do IFRR

Assessoria de Mobilidade de Frota

Acdo: Implantar o médulo de frota no SUAP.

Status Em execucéo

» 1°e 2° Quadrimestre:
Descricdo/Justificativa | O agendamento no modulo SUAP, esta em implantacdo, sendo
utilizado em fase de teste pela Coordenacao de Protocolo e Arquivo.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:O agendamento no SUAP, estd sendo implantado com a requisicdo de
viagem interna uma vez que a requisicdo de viagem para localidades externas ndo foram
implantadas, pois a requisi¢do apresentada no modulo SUAP ndo atende as normas estabelecidas na
Instituicdo. Foi solicitado a Diretoria de Tecnologia da Informacdo-DTI, alteracdo na referida
requisicdo, estando no aguardo do ajuste necessario.

Acdo: Realizar o acompanhamento nos Campi quanto ao funcionamento das Coordenacoes
de transporte.

Status Em execucao

» 1°e 2° Quadrimestre:
Esta sendo realizado junto aos campi orientacdo, acompanhamento,
informacdes quanto aos procedimentos a serem efetuados.
Descricdo/Justificativa | Foi realizado o monitoramento e levantamento dos dados documentais
bem como a vistoria fisica da frota conforme o que estabelece a
Resolucdo n° 075-Conselho Superior, para subsidiar relatorio das
atividades da frota.

Recurso Previsto R$ 401,20

R$ 447,72 (o restante do recurso (R$ 46,52) foi remanejado da ag&o
“Realizar visitas técnicas aos Campi do IFRR”, da meta 9.1.13”

R$ 437,08 (remanejado da agdo “Realizar visitas de acompanhamento
das atividades dos Campi”, da meta 9.1.4)

R$ 218,54 (remanejado da agdo “Realizar visitas de acompanhamento
das atividades dos Campi”, da meta 9.1.4)

R$ 223,86 (remanejado da ag¢do “Realizar visitas de acompanhamento
das atividades dos Campi”, da meta 9.1.4)

Recurso Executado
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Resultados Alcancados:A atividade de acompanhamento da frota junto aos campi é feita de forma
continua e com a colaboracdo dos Coordenadores de Transporte, e permite 0 acompanhamento das
atividades, bem como a melhoria dos servicos prestados, em virtude da analise da ocorréncia de

possiveis erros.

Andlise Critica da Meta

A meta teve alcance satisfatdrio, com a implementacdo do SUAP em fase de teste, bem como
a realizacdo do acompanhamento da frota.

Meta 9.1.13: Assessorar 0 Gabinete da Reitoria em acgdes executivas de representacao,
articulagdo e sensibilizacdo no ambito do IFRR, com setores municipais, estaduais,
federais e com a sociedade civil organizada.

Assessoria Executiva

Acdo: Participar da Reitoria Itinerante.

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Previsao de realizagdo apenas no 2.° semestre.

» 2° Quadrimestre:
N&o houve designagéo para a funcdo de Assessor, sendo assim, as agdes
ndo foram realizadas.

Recurso Previsto

R$ 336,81

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizar visitas técnicas aos Campi do IFRR

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1°e 2° Quadrimestre:
N&o houve designacéo para a funcdo de Assessor, sendo assim, as acdes
ndo foram realizadas.

Recurso Previsto

R$ 601,80

Recurso Executado

R$ 542,72 (remanejada para a agdo ndo prevista “Participar no Encontro
Pedagogico do Campus Avancado do Bonfim”, Meta 1.1.1: Realizar 20
acOes de formacéo continuada das equipes técnico-pedagogicas - CAB)
R$ 46,52 remanejado para a agdo “Realizar o acompanhamento nos
Campi quanto ao funcionamento das Coordenagdes de transporte”, da
meta 9.1.12.

Acdo: Participar do Forum de Educacdo do Campo

Status

Executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Discussao sobre as politicas de educacdo do campo na rede federal.
» 2° Quadrimestre:
Realizado um férum para discussdo sobre as politicas de educacdo do
campo na rede federal.
OBS: Acédo néo prevista no PAT

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 3.052,62 remanejado da acdo “Garantir a participacdo do Membro
Representante do MEC nas Reunides do Conselho Supe-rior do IFRR”,
da meta 9.1.3”.

Resultados Alcancados:Formacdo e apresentacdo dos grupos de trabalhos para construcdo e
discussdo de propostas para realizacdo de ac¢Ges voltadas para Educacdo do Campo, onde as mesmas
foram posteri-ormente encaminhadas a Camara representante da Educacdo do Campo junto ao
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CONIF.

Acdo: Participar da oficina de regulacédo e avaliacdo dos cursos de graduacgdo do IFRR no
Campus Novo Paraiso

Status Executada

» 1° Quadrimestre:
Participagdo da Oficina de regulacdo e avaliacdo dos cursos de
Descricdo/Justificativa | graduacdo do IFRR, realizada no dia no dia 15 de margo de 2017 no
campus Novo Paraiso/IFRR.
OBS: acdo ndo prevista no PAT

Recurso Previsto R$ 0,00

R$ 223,86 (remanejado da Acdo Realizar visitas de acompanha-mento

Recurso Executado das atividades dos Campi, Meta: 9.1.4.

Resultados Alcancados:Formacdo de grupos de trabalhos para orientacdo no preenchimento de
formulérios de avalia-¢ao dos cursos de graduagao do IFRR.

Acdo: Discutir com a equipe gestor do Campus Amajari o Termo de Referéncia para
capacitacado de formadores de Agricultura de Mogambique.

Status Executada

» 1° Quadrimestre:
Apresentacdo do Termo de Referéncia para capacitacdo de Formadores
de Agricultura de Mogambique.
OBS: acdo ndo prevista no PAT

Descric¢ao/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:R$ 67,68 (remanejado da Acdo Realizar visitas de acompanha-mento das
atividades dos Campi, Meta: 9.1.4.)

Andlise Critica da Meta
A meta ndo foi alcancada satisfatoriamente, em virtude da auséncia do Assessor Executivo,
sendo necessario realizar o remanejamento do orcamento para a¢fes ndo planejadas.

Meta 9.1.14: Assessorar Reitoria, Pro6-Reitorias e Campi no desenvolvimento de
programas e demandas internacionais no que se refere ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Inovacdo Tecnoldgica.

Assessoria de Relacbes Internacionais

Acdo: Discutir, com os Campi, assuntos relacionados a politica de internacionalizacdo do
IFRR e sobre a necessidade de implantacio do Centro de Linguas.

Status N&o executada

» 1° Quadrimestre:

Até 0 momento, estdo sendo realizados didlogos e sondagens informais,
junto aos agentes e setores envolvidos, com vistas a realizacdo de um
diagndstico preliminar mais acurado e preciso, voltado a construcéo das
politicas de internacionalizacéo, proprias do IFRR, e, decorrentemente,
da elaboragdo de um marco l6gico para a implementagéo de seu Centro
de Linguas.

A principal dificuldade enfrentada para a realizacdo dessa atividade
provem da complexidade e da natureza sui-generis desse tipo de
iniciativa. No entanto, como medida de enfrentamento a esse obstaculo,
estd sendo cogitada a formagédo de uma comissé@o propria e/ou grupos de
trabalho ad hoc, tanto para sistematizar e otimizar o tempo a ser
investido — do planejamento a avaliacdo —, quanto para imprimir uma
visdo mais ampla, mais plural e mais democréatica a esse projeto.

Descricdo/Justificativa
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» 2° Quadrimestre:

* Levantamento do perfil profissional dos professores de linguas
(materna e estrangeiras) do IFRR, com vistas a identificagdo do futuro
quadro docente e gestor do Centro de Linguas;

* Formacdo de grupo de trabalho e de socializacdo entre o0s
professores de inglés dos diferentes campi, com o0 objetivo de propiciar
maior interacdo entre seus participantes, oportunizar 0
compartilhamento de noticias, materiais didaticos, informativos e
discussbes relevantes a categoria, planejar acdes pedagogicas
conjuntas, propiciar a pratica intensiva da lingua inglesa em ambiente
institucional (e também fora dele), de modo a fortalecer a identidade
profissional e docente do professor de lingua estrangeira do IFRR;

* Identificacdo de casos de sucesso na implementacao de centros de
idiomas (e demais politicas de internacionalizagdo) em outras
instituicdes, a serem utilizados como referéncia para a criagdo de um
modelo préprio para o IFRR;

* Acompanhamento continuo de 01 aluno do curso superior de
TADS, do Campus Boa Vista, que ira participar de intercAmbio
académico, linguistico e cultural, no Canadé, pelo periodo consecutivo
de 16 meses, desde sua fase de divulgacdo do edital, inscricdo e
classificacdo, até as orientacfes pré-embarque do discente;

* Acompanhamento de 03 professores de lingua inglesa (01 do
Campus Avancado Bonfim e outros 02 do Campus Novo Paraiso),
desde a fase de divulgacéo, inscricdo e classificacdo no certame até a as
orientacbes procedimentais para afastamento e pré-embarque dos
aprovados, para participarem do PDPI (Programa de Desenvolvimento
Profissional para Professores de Inglés), em janeiro e fevereiro de 2018,
no centro de idiomas da State University of Delaware, em Newark
(EUA), custeados pela Capes, em parceria com 0 governo
estadunidense e intermédio da Comissdo Fulbright.

* Recepcdo e acompanhamento de 02 professores-aprendizes
mocambicanos, em mobilidade académica internacional, para participar
do programa de capacitacdo intitulado “Formadores de Agricultura”,
realizado em parceria entre os governos do Brasil e de Mogambique.

Recurso Previsto R$ 601,80
R$ 203,04 (remanejado para custeio de diarias de professor do CAB
Recurso Executado que estd como Assessor de RelagBes Internacionais, atuando na
Reitoria)

Resultados Alcancados:

» 1° Quadrimestre:
Devido ao movimento de transicdo de gestdo do IFRR, a partir de 01 de novembro de 2016, a
Avrinter veio passando por uma fase de reorganizacéo, onde foi preciso haver uma reconfiguracao
estrutural de sua logistica, de modo que o novo gestor pudesse ganhar tempo para se apropriar de
suas politicas, atribuigdes e, decorrentemente, passar a coloca-las em pratica. Com o auxilio de tais
levantamentos e observacéo sistematica do fluxo de rotina desta Assessoria, foi possivel obter dados
e insumos substanciais, por meio dos feedbacks recebidos, que poderdo ser relevantemente Uteis
para a fundamentacéo (e contextualizagdo) de uma possivel justificativa para a implementacdo do
Centro de Linguas institucional, assim como também para a devida identificacdo das partes
envolvidas no pleito.

» 2° Quadrimestre:
Concomitantemente, esta Assessoria de Relac¢Ges Internacionais vem participando ativamente de
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discussbes e de grupos de trabalho especificos implementados pelo Forinter, em parceria com
outros Institutos Federais do pais, visando agregar maior sintonia e uniformidade as acOes
empreendidas em rede, para a rede e pela rede.

Além disso, vem sendo investido considerdvel tempo e atencdo a estudos de caso, pesquisas
(campais, documentais e bibliograficas) e em formacdo continuada do gestor responsavel pela
Arinter, de modo que as acdes de internacionalizacdo possam, de fato, ser consolidadas com relativa
seguranca e éxito. Destaque especial para as campanhas de divulgacdo de editais de selecdo para
intercdmbios, concursos culturais e congéneres, realizadas pela Arinter, em ambito institucional, por
meio dos canais de informacéo e de comunicacgdo, formais e informais, a disposicéo.

Acdo: Incentivar e orientar alunos e servidores a participar dos Testes Diagnosticos de
proficiéncia (TOEFL/TOEIC) da lingua inglesa.

Status Executada

» 1°%e 2° Quadrimestre:

Embora até o momento ndo tenha havido oferta e/ou realizagdo de
exames de proficiéncia oficiais (tais como TOEFL, TOEIC, IELTS e
similares, em ambito institucional, custeados pela Setec), a Arinter, por
meio de uma parceria estabelecida entre o Conif e a Cambridge English
Language Assessment, realizou, em fevereiro deste ano, ampla
campanha de divulgacdo (por meio dos canais oficiais de comunicagdo
do IFRR), bem como organizou e aplicou um exame de proficiéncia
Descricdo/Justificativa | piloto, denominado LinguaSkill.

Além disso, a Arinter vem constantemente realizando pesquisas para a
captacao e disseminacdo de noticias e informacdes ligadas a realizacéo
desses exames (bem como de cursos preparatorios), além de editais
especificos para concursos culturais e intercambios com paises
anglofonos, com vistas a garantir maior destaque, representatividade e
protagonismo, no que diz respeito a participacdo de servidores e alunos
do IFRR em seu movimento de projecdo internacional, num contexto
cada vez mais competitivo e globalizado.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:Como resultado imediato dessas agles, a Arinter vem ganhando maior
visibilidade entre alu-nos e servidores, técnicos e docentes, fazendo com que o interesse e a busca
por esses exames de proficiéncia em lingua inglesa venham crescendo de maneira significativa nos
ultimos meses. Nos Gltimos meses, quatro novos professores de lingua inglesa foram habilitados a
condicgéo de aplicadores oficiais do TOEIC (um dos mais importantes exames de proficiéncia em
lingua inglesa que afere o nivel de habilidade linguistica e comunicativa de seus participantes em
nivel internacional). Tais docentes foram treinados e devidamente certificados pela empresa
Mastertest, distribuidora exclusiva dos testes de maior aceitacdo e credibilidade internacional, a
exemplo do TOEIC e do TOEFL ITP.

Acdo: Participar de reunides em nivel nacional do FORINTER, do IsF E/OU DO Grupo de
Trabalho de Educacdo na Fronteira com objetivo de socializar boas praticas desen-volvidas
pelas instituicbes que compdem a Rede Federal.

Status Executada

» 1° Quadrimestre:
A Avrinter se fez presente na reunido nacional do Forinter, realizada nos
dias 06 e 07 de abril de 2017, na reitoria do IF Sul-rio-grandense, na
Descricdo/Justificativa | cidade de Pelotas-RS, conforme Oficio 028.2017/CONIF/AI, de
09/03/2017, e MSDP 009/2017/Arinter, de 31/03/2017.
Outrossim, esta Assessoria participou, pela primeira vez na histéria do
IFRR, da Conferéncia Anual da Faubai (FOrum das Assessorias das
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Universidades Brasileiras para Assuntos Internacionais), de 08 a 12 de
abril deste ano, na cidade de Porto Alegre-RS.
De igual maneira, a Arinter tem se mantido presente na participacao de
webinarios (conferéncias e seminarios online) promovidos pelo Conif,
em parceria com renomados 6rgdos e instituicdes de ensino de paises
como Finlandia e Canada.

» 2° Quadrimestre:
A Arinter participou do Programa Lideres para o Futuro, de 24 a
25/08/2017, no Ministério da Educacdo, em Brasilia-DF, conforme
documentacdo anexa ao MSDP 11/ARINTER, de 14/08/2017.
Resultado de parceria celebrada entre a Setec/MEC e a instituicdo
australiana LH Martin Institute, com apoio do CNPq, a iniciativa tratou-
se de um curso semipresencial, com a finalidade de proporcionar o
aperfeicoamento da gestdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica e a
mobilizacao de liderancas em nosso quadro de servidores.

Recurso Previsto R$ 5.759,40

Recurso Executado R$ 4.346,13

Resultados Alcancados:Como fruto da participacdo desta Assessoria de Relagdes Internacionais
em eventos com reconhecida pertinéncia e notdria relevancia para suas areas de atuacdo, temos a
otimizagdo da qualidade de nossos servigos, com foco mais refinado nas acgbes de
internacionalizacdo do IFRR, estando constantemente inseridos no debate qualificado sobre a
importancia da profissionalizacdo dos assessores de RI, bem como da formagdo humana, cultural,
linguistica, académica, cidadd e cosmopolita de nossos alunos, professores e servidores técnicos-
administrativos.

Com a participacéo inédita do Instituto Federal de Roraima na mais recente edicdo da Conferéncia
Anual da Faubai, a Arinter, além de ter conseguido um desconto significativo no valor da taxa de
inscricdo para participacdo do IFRR no evento, atualmente encontra-se entre as instituicdes de
ensino superior do Brasil e do mundo que estdo elegiveis para filiagdo junto a Associacdo de
Educacao Internacional (Faubai), que ja esta em fase de negociacéo.

Acdo: Receber, acompanhar, orientar e emitir parecer em processos de servidores que
solicitem afastamento para fora do pais, seja para participar de Missdo Internacional e/ou
estudo no exterior.

Status Executada

» 1°e 2° Quadrimestre:
Recebimento, acompanhamento, orientacdo e emissdo de pareceres em
processos de solicitacdo de afastamento de servidores para estudos,
intercambio, participacdo e apresentagdo de trabalhos académicos em
cursos e/ou eventos fora do Pais.
A principal dificuldade para a execugdo dessas atribuicGes se da
especificamente devido a imprecisdo de partes do texto da Resolucéo
Descrigdo/Justificativa | 104-CONSUP, de 08 de outubro de 2012 (que regulamenta a referida
modalidade de afastamento), no que diz respeito a atual configuracéo de
seus paragrafos e anexos, bem como nas orientacbes gerais e na
organizacéo grafica do mesmo.
Como solucdo para esse entrave, serd dado prosseguimento as
atividades de reformulacdo do referido documento, por meio de
comissdo ad hoc, uma vez ja inaugurada pelo processo n°
23231.000451.2014-32, de 01/10/2014.

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Resultados Alcancados:Até o momento, dentro do periodo a que se refere esta avaliacdo, 08 (0ito)
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servidores tiveram deferimento em suas solicitacdes de portaria de afastamento para participar de
atividades aca-démicas fora do Brasil.

Analise Critica da Meta
A meta foi alcancada satisfatoriamente, tendo em vista a realizag&o das acdes, ainda que em
fase inicial.

Meta 9.2.1: Atendimento de 82,24% das recomendactes

Auditoria Interna

Acdo: Monitoramento das ac¢des de controle

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
Em virtude do disposto no Art. 17 da IN n.° 24/2015, a equipe da
auditoria interna deve realizar o monitoramento mensal das
recomendacdes expedidas pela Auditoria Interna, pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU) e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Conforme Relatorio Gerencial n.° 1/2017, foram monitoradas as
recomendacdes constantes no Relatdrio de Auditoria Interna n.° 3/2016.
O relatério foi encaminhado ao Conselho Superior (Consup) e 0s
nameros percentuais, relacionados abaixo, foram apresentados aos
conselheiros na 492 Reunido Ordinaria do Conselho Superior.

Setor Situacdo das Recomendacg6es
Diretoria de Administracéo e
Planejamento (DAPLAN) do
Campus Boa Vista

75% implementada
25% em implementacao

Departamento de Administracao 14,28% implementada
e Planejamento (DAP) do 71,43% em implementacéo
Campus Boa Vista Zona Oeste 14,28% ndo implementada

Durante a reunido os conselheiros foram informados que duas unidades
do IFRR ndo enviaram informacdes relativas as recomendagfes do
Relatério n.° 3/2016. Por este motivo, decidiram que quando da
auséncia de informacdes, a respectiva solicitacdo deve ser reiterada. Se
apos o término do prazo da reiteracdo, a unidade ndo tenha enviado
informacbes para a Auditoria Interna, o Consup deverd tomar as
providéncias necessarias.

A auséncia de informacOes tempestivas dificulta a realizacdo dos
trabalhos da Auditoria Interna. Desse modo, espera-se que a decisdo dos
conselheiros contribua para a resolucdo do problema da falta de
informacdes.

Consta no Relatdrio Gerencial n® 2/2017, o resultado do monitoramento
das recomendagdes expedidas pela CGU, por meio do Relatorio de
Auditoria Anual de Contas n°® 201601466. Os numeros percentuais
referentes as recomendacdes da CGU, abaixo relacionados, ainda néo
foram apresentados aos conselheiros do Consup.

Descricao/Justificativa

Setor Situacéo da~s
Recomendacodes
Diretoria de Gestdo de | 33,33% implementada
Pessoas (DGP) 66,66% em implementacao
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Pré-Reitoria de
Administracéo (Proad)

Pr6- Reitoria de Extensao
(Proex)/Coordenacao-Geral
do Pronatec

100% em implementacgéo

100% em implementagéo

O Relatorio Gerencial n.° 3/2017, referente ao monitoramento das
recomendacgdes da Auditoria de Tecnologia da Informacéo, ainda néo
foi concluido, porque ainda faltam informacdes atualizadas.
» 2° Quadrimestre:

No Relatério Gerencial n° 3/2017, consta a situacdo do atendimento das
recomendagdes do Relatorio de Auditoria Interna n°® 1/2017, que se
refere a Auditoria de Tecnologia da Informacgdo, conforme tabela
abaixo:

Setor
Diretoria de Tecnologia da
Informacéo (DTI)

Situacao das Recomendac6es
100% em implementacéio

No Relatério Gerencial n°® 4/2017 consta a situacdo das recomendacdes
dos Relatorios de Auditoria Interna n°® 2 e 3/2017 relativos,
respectivamente, & Auditoria Especial e & Auditoria do Pronatec,
conforme tabelas abaixo:
Relatério de Auditoria Interna n° 02/2017
Setor Situacdo das Recomendacdes

Diretoria de Administracéo e 100% Em implementacgédo

Planejamento (Daplan) do Campus
Boa Vista
Gabinete da Reitoria

100% Em implementacédo

Relatério de Auditoria Interna n® 03/2017
Setor Situacdo das Recomendacbes
Coordenacéo-Geral do Pronatec 100% Em implementacéo

Os resultados do monitoramento constantes nos Relatérios Gerenciais
n® 3 e 4/2017 foram apresentados na 51% Reunido Ordinaria do
Conselho Superior.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Andlise Critica da Meta

A meta devera ser alcancada somente no final do exercicio de 2017, pois a mensuracdo
somente poderd ser realizada ap6s o monitoramento mensal das recomendacdes que
acontecera no decorrer do ano.

Meta 9.2.2: Realizacdo de 83,33% das auditorias planejadas

Auditoria Interna

Acdo: Realizacdo de ac¢des de controle consignadas no PAINT 2017

Status

Executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Auditoria Especial
Em virtude do Despacho, de 26/12/2016, da presidente do Conselho
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Superior, no periodo de 27/12/2016 a 18/4/2017, foi realizada acéo de
controle ndo prevista no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (Paint) do exercicio de 2017.

Para realizar a auditoria, foram analisados o0s Processos n°
23229.000221.2010-99 e n° 23229.000264/2013-17.

Pela falta de conhecimento técnico especializado da equipe de
auditoria, foi realizada somente a identificacdo dos projetos basicos e
executivos e a verificagdo das respectivas assinaturas. Mesmo assim, foi
possivel constatar fatos relevantes e emitir 7 recomendacdes.

Embora a auditoria tenha sido concluida no primeiro quadrimestre de
2017, a reunido de busca conjunta de solucGes foi realizada no dia
10/5/2017. Na reunido a equipe da Auditoria Interna pdde prestar
esclarecimentos referentes ao teor das constatacbes e das
recomendacgdes consignadas no Relatério Preliminar de Auditoria n®
2/2017. O Relatorio Final de Auditoria n® 2/2017 foi emitido
posteriormente sem alteracdo, pois a diretora-geral do Campus Boa
Vista informou que concordava com as constatacdes exaradas no
relatério. Desse modo, o relatério final foi encaminhado para a Reitora
do IFRR e para a diretora-geral do Campus Boa Vista a fim de que
sejam tomadas as providéncias necessarias para o atendimento das
recomendacdes.

Obs.: Acdo néo prevista no PAT 2017.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:Por meio da acdo de controle, foi possivel evidenciar que a principal causa

das constatacdes, constantes no Relatério de Auditoria n.° 2/2017, é a falha no controle interno dos
processos de fiscalizacdo e de contratacdo. Por este motivo, foram emitidas 7 recomenda¢fes com
0 intuito de contribuir com a melhoria da eficacia dos processos de controle e ressarcir o erario.

Acdo: Realizacdo de acdes de controle consignadas no PAINT 2017

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1°%e 2° Quadrimestre:
Auditoria do Pronatec
Conforme previsto no Paint do exercicio de 2017, foi realizada auditoria
do Pronatec, no periodo de 17/2 a 8/5/2017. A acdo de controle foi
realizada em virtude do disposto no item 9.3 do Acordao n.° 1006/2016
— TCU — Plenario.
Assim, foram analisadas as Fichas de Ponto e as Frequéncias dos
servidores do IFRR que atuaram no Pronatec no primeiro semestre de
2016.
Por meio da reunido de busca conjunta de solugdes, realizada no dia
11/5/2017, foram esclarecidas as constatacOes e as recomendagdes do
Relatdrio Preliminar de Auditoria n® 03/2017. A acéo néo foi concluida,
com a emissdo do Relatério Final da Auditoria, porque o Pré-Reitor de
Extensdo solicitou a prorrogagdo do prazo para 0 envio de
manifestagdes relativas ao relatério preliminar.
Desse modo, a realizacdo da analise das manifestacbes do setor
auditado e a emissdo do Relatério Final de Auditoria n® 3/2017 ocorrera
em maio de 2017,

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados:A deficiéncia no controle de frequéncia da carga horaria dos servidores do
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IFRR que atuam no Pronatec € a causa das 2 constatacdes consignadas no Relatdrio Preliminar de
Auditoria. Assim, foram emitidas 2 recomendacgdes com o intuito de melhorar a eficacia do controle

deficiente.

Acdo: Realizacdo de ac¢des de controle consignadas no PAINT 2017

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
As auditorias, abaixo relacionadas, ainda ndo foram executadas:
a) Auditoria de Gestdo do Ensino
b) Auditoria de Gestdo da Pesquisa
c) Auditoria de Gestdo da Extensao
d) Auditoria de Gestdo de Registros Escolares
e) Auditoria de Recursos Humanos
f)  Auditoria de Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos
g) Auditoria de Tecnologia da Informagéo
Contudo, o planejamento da auditoria de ensino foi concluido no dia
25/5/2017, desse modo, a a¢do de controle esta em execucao.

» 2° Quadrimestre:
Auditoria de Gestéo do Ensino
Conforme previsto no Paint do exercicio de 2017, foi realizada a
primeira auditoria de Gestdo de Ensino, no periodo de 25/5 a 21/7/2017.
O escopo da acdo de controle foi alterado em virtude da atual
capacidade operacional da Auditoria Interna. Por este motivo, as
reformulacdes dos planos de curso ndo foram verificadas. Para a selecédo
da amostra, foram utilizados os critérios de materialidade, relevéancia e
criticidade.
Assim, o objetivo da auditoria foi verificar a regularidade da prestacéo
de contas do auxilio financeiro referente ao Programa Institucional de
Fomento ao Desenvolvimento de Projetos de Praticas Pedagdgicas
Inovadoras - Inova do Exercicio de 2016.
A equipe da Auditoria analisou Relatérios Parciais, Relatérios Finais e
Relatorios de Prestacdo de Contas, bem como os comprovantes de
gastos apresentados por 36 docentes coordenadores. Ademais, para
evidenciar o pagamento do auxilio financeiro foi realizada anélise de
processos.
A reunido de busca conjunta de solugdes ocorreu no dia 27/7/2017. Por
meio da reunido, a auditora interna esclareceu a equipe da Pro-Reitoria
de Ensino (Proen) o teor das constatacfes e das recomendacfes do
Relatorio Preliminar de Auditoria n® 4/2017.
A Proen encaminhou, mediante Memo. n° 102/2017 — PROEN/IFRR,
manifestagdes referentes as constatacdes do Relatorio Preliminar. Apos
analisar as manifestagdes e revisar o Relatorio Preliminar, a auditoria
foi concluida com a emissdo do Relatério Final n® 4/2017, o qual foi
encaminhado a Reitora e a Pré-Reitora de Ensino para a tomada de
providéncias.

Auditoria de Gestéao da Pesquisa

A execucdo da auditoria iniciou em agosto de 2017, porém a a agéo de
controle ndo foi concluida.

O objetivo da auditoria é avaliar o fluxo do pagamento mensal das
bolsas e a prestagédo de contas dos docentes pesquisadores do Programa
de Incentivo a Pesquisa Aplicada Docente (PIPAD) do exercico de
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2016.

Em virtude da atual capacidade operacional da Auditoria Interna, estéo
sendo analisados 50% dos projetos do Campus Amajari e 50% do
Campus Novo Paraiso. A selecdo dos projetos da amostra da auditoria
foi realizada por meio da utilizacdo da Tabela de Numeros
Equiprovaveis.

A equipe da Auditoria Interna realizou a analise documental, contudo é
necessario obter esclarecimentos para os fatos identificados, os quais
serdo obtidos por meio de SolicitacGes de Auditoria Interna.

A conclusdo da acdo de controle esté prevista para o final de setembro
de 2017.

Auditoria de Gestdo da Extenséo

O trabalhos da auditoria iniciaram no final de agosto de 2017 e a
conclusdo esté prevista para outubro de 2017.

O objetivo da acdo de controle é avaliar a regularidade do pagamento
das bolsas do Programa de Bolsa Académica de Extensdo (PBAEX) do
Exercicio de 2016 e a respectiva prestacdo de contas, a qual é realizada
por meio de Relatdrios Parciais e Finais.

A selecdo dos projetos da amostra da auditoria foi realizada mediante
utilizacdo da Tabela de NUmeros Equiprovaveis. Em virtude da atual
capacidade operacional da Auditoria Interna, serd efetuada analise
documental referente a 10% das bolsas de extensdo concedidas por
meio de cada unidade a seguir: Campus Boa Vista, Campus Boa Vista
Zona Oeste e Campus Novo Paraiso.

A andlise dos documentos da amostra selecionada ainda ndo foi
concluida.

As auditorias, abaixo relacionadas, ainda ndo foram executadas:

a) Auditoria de Gestdo de Registros Escolares

b) Auditoria de Recursos Humanos

c) Auditoria de Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos

Auditoria de Tecnologia da Informacéo

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Andlise Critica da Meta

A meta deverd ser alcancada somente no final do exercicio de 2017. No primeiro
guadrimestre foram realizadas apenas duas auditorias, sendo que uma ndo estava prevista no
PAT 2017. Ademais, a capacidade operacional do setor estad reduzida, desse modo, somente
25% da meta planejada foi atingida.

10 DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO A DISTANCIA - DIPEAD
10.1 Macroprojeto: Desenvolvimento da educagdo a distdncia como alternativa no

processo de formagdo do aluno, com politicas voltadas para o planejamento,

acompanhamento e suporte na execugao dos cursos.

Objetivo Estratégico: Favorecer o acesso ao ensino, em seus diferentes niveis, através da

educacdo a distancia, contribuindo com o desenvolvimento profissional, social e institucional.
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10.1.1 Meta: Garantir o aumento do indicador em relacéo candidato/vaga para 2,04%

Diretoria de Ensino a Distancia - DIPEAD

Acdo: Diversificar a oferta de cursos em EAD

Status Executada

» 1° Quadrimestre:
No final de janeiro e fevereiro os Coordenadores dos Programas
Descentralizados UAB e ETEC realizaram visitas aos Campi,
Descricdo/Justificativa | executores de cursos em EaD para informar sobre os catalogos de
cursos disponiveis referente a cada programa.

» 2° Quadrimestre:

Ja executada.
Recurso Previsto R$ 634,50
Recurso Executado R$ 630,00

Dentre os resultados esperados podemos observar 3 aspectos:

Cursos com Fomento do Programa Rede e-Tec Brasil:

Os cursos do programa rede etec Brasil ndo puderam ser pactuados para
este ano, devido a mudanca de modalidade de oferta que antes era
cursos técnicos subsequente e passaram a ser concomitantes. Esse
impacto ndo estava previsto e com o curto prazo enviado pelo MEC
para responder as demandas, inviabilizaram essas ofertas de cursos.
Cursos com Fomento do Programa UAB;

Ja os cursos ofertados pelo Programa UAB, tem sido uma vitdria, pois
iniciamos uma turma de Licenciatura em Espanhol em abril e
pretendemos abrir novas turmas em setembro de especializacdo (latu
sensu) para 03 cursos: Docéncia na Lingua Espanhola. Docéncia em
Educacao Fisica Escolar e Educacdo: Métodos e Técnicas de Ensino.
Curso com Recurso Préprio (LOA);

Outro ponto forte que alcangamos foi a oferta de cursos FIC na
modalidade EaD para a utilizagdo dos recursos advindos na LOA para
cumprimento do nosso PAT, até o presente momento iremos sair com
cursos nos seguintes Campus:

Campus Boa Vista: Cursos FIC em Secretariado

Campus Amajari: FIC em Auxiliar Técnico Agropecuéria (180h), FIC
em Auxiliar Técnico Aquicultura (180h), FIC em Agricultura Familiar
(180h)

Campus Avancado Bonfim: FIC em Auxiliar em Secretariado (180h)
FIC em Agricultura Familiar (180h)

Campus Novo Paraiso: FIC em Inglés (180h)

Resultados Alcancados

Acédo: Implantacgéo de novos Polos

Status Executada

» 1° Quadrimestre:
Com o objetivo de ampliar a oferta de cursos no ambito do sistema
Rede e-Tec Brasil, a comissdo de criacdo de polo da Diretoria de
Descricdo/Justificativa | Politicas de Educacdo a Distancia do Instituto Federal de Roraima
(Dipead-IFRR) realizou, nos dias 20 e 21, visita técnica ao Campus
Novo Paraiso (CNP) e ao polo da Universidade Aberta do Brasil no
Municipio de Roraindpolis.
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» 2° Quadrimestre:

Ja executada.
Recurso Previsto R$ 1.057,50
Recurso Executado R$ 866,50

Resultados Alcancados

Resultou na criacdo do Polo do Campus Novo Paraiso

Acdo: Manter o funcionamento dos Laboratorios Moveis

Status

Em execucgéo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foram realizadas visitas aos Campi Amajari e Bonfim para vistoria das
condicoes fisicas do laboratério mével e manutengdo nos computadores
e equipamentos neles contidos.
Também foi realizado o transporte do Laboratério mével do Campus
Amajari para a Reitoria afim de realizar o treinamento/capacitacdo de
Servidor para dar continuidade nos transportes desses Laboratorios em
outras partes do Estado que se fizer necessaria para a realizacdo dos
cursos executados pelos Campi.

» 2° Quadrimestre:
Neste 2° semestre o Laboratério Mdvel que estava no Campus Amajari

foi para a 40® Exposicdo de Feira Agropecuaria de Roraima -
EXPOFERR, nos dias 05 a 15 de outubro de 2017, para Divulgacédo das
Acdes do IFRR bem como enfatizar os cursos de EaD do IFRR.

Em novembro de 2017 estd previsto a ida do Caminhdo para a
Comunidade Araca para oferta de Cursos FiC Institucional.

Recurso Previsto

R$ 9.600,00

Recurso Executado R$ 6.580,00
Através de acles corretivas e preventivas, conseguimos manter a
utilizacdo  desses Laboratérios Moveis e  consequentemente

Resultados Alcancados

disponibiliza-los para atender as demandas advindas pelos Campi
executores.

Acdo: Visita ao Polos de

EaD dos 5 Campi

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foram realizadas visitas de acompanhamento aos 5 campi afim de
tracarmos uma estratégia para a execucdo dos cursos ofertados pela
modalidade EaD nos mais diversos tipos de Fomentos :UAB, ETEC e
LOA.

» 2° Quadrimestre:
Houve a descentralizacdo de recursos (R$10.000,00) para a PROEN
afim de fazer o acompanhamento das acdes de Ensino conforme
solicitacdo via MEMO

Recurso Previsto

R$ 44.676,21

Recurso Executado

R$ 22.650,00

Resultados Alcancados

Ainda ndo houve nenhum resultado efetivamente alcancado, pois a
maior concentracdo dos recursos sdo para pagamentos de combustivel
para deslocamento dos professores aos Polos de apoio presencial. Dessa
forma, pretende-se alcancgar a meta a partir do més de agosto quando 0s

cursos Institucionalizados estiverem acontecendo.

Campus Boa Vista

Acdo: Oferta de Curso de Capacitacdo Continuada na modalidade EAD
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Status

Nao executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

Acédo em planejamento a ser desenvolvido no terceiro quadrimestre.
» 2° Quadrimestre:

Acédo em planejamento a ser desenvolvido no terceiro quadrimestre.

Recurso Previsto

R$ 5.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Plano de divulgacdo da EAD no CBV

Status

Em execucao

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acdo contemplou as seguintes atividades:
- Oferta de Oficina de Elaboracdo de Sala de Aula em Ambiente Virtual
de Aprendizagem;
-Atualizacdo e  divulgacdo
http://boavista.ifrr.edu.br/dead:;
- Criacdo e divulgacdo, junto ao Departamento de Graduacdo-DEG, do
quadro de fluxo da criacdo de Sala Virtual;
- Participacdo ativa nas reunides das Coordenacbes de Cursos
Superiores destacando a presenga da modalidade a distancia.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades

do site do DEAD

Recurso Previsto

R$ 4.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

- Aumento do interesse por parte da comunidade docente do IFRR/CBV
pela modalidade a distancia;

- Utilizacdo em maior nimero de Salas de Aula Virtual nos cursos
presenciais, atendendo os 20% a distancia estabelecido em legislacéo;

- Participacéo significativa de servidores na Oficina de Elaboracdo de
Sala de Aula em Ambiente Virtual de Aprendizagem e reconhecimento

do potencial da modalidade EAD para a Instituicdo como um todo.

Campus Amajari

Acéo: Divulgacdo dos Cu

I'SOS

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acdo de divulgacdo dos cursos ainda ndo foi executa devido aos
constantes cortes na Rede Federal de Educacdo. Desta forma a equipe
do Nducleo de Educagdo a Distancia - NEaD juntamente com a Dire¢édo
de ensino e a Diregdo geral por varias vezes reuniram-se para discutir e
reorganizar o planejamento, buscando alternativas de baixo custo para
implantar novos cursos sem prejudicar ainda mais o orcamento do
Campus.
Desta forma, uma das alternativa sera a implantacdo de cursos de
Formacgdo Inicial e Continuada — FIC de no minimo 180h. pois
demanda menos tempo para execucdo, além de diminuir o os altos
indices de evasdo escolar da Educacéo a Distancia.
Outra alternativa é realizar ndo apenas um encontro presencial por
semana, mais no minimo dois encontros por semana com duragédo de 4
horas cada encontro, favorecendo um contato maior com o aluno e
impossibilitando a dispersdo entre 0S mesmos.

Pensando também nos cortes puablicos, a equipe do Nucleo de
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Educacdo a distancia — NeaD do Campus Amajari, implantara cursos
FIC no proprio municipio e para este momento de crise ndo implantara
cursos técnicos nos municipios tais como: Uiramuta, Araca da Serra,
Xumina e Raposa
» 2° Quadrimestre:

A acdo de divulgacdo (10/05), conversa com gestora da escola e tuxaua
das comunidades indigenas Guariba e Araca para agendar o dia da
reunido com a comunidade e agendamento para futuras reuniées com a
comunidade para realizar o levantamento de demanda e os arranjos

produtivos locais;

Recurso Previsto

R$ 6.900,00

Recurso Executado

R$ 100,00

Acédo: Levantamento de demanda e viabilidade de cursos e Polos

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acdo de levantamento de demanda e viabilidade de cursos e polos
ainda ndo foi executa devido a reorganizacao dos novos cursos por falta
de recursos publicos. Contudo esta previsto para ser executado no inicio
do segundo quadrimestre. Os novos polos serdo implantados apos a
viabilidade de estrutura fisica e aceite da comunidade.

» 2° Quadrimestre:
Reunido com a comunidade Indigena Guariba (18/05) para explicar

sobre a Educagdo a Distancia, os cursos FIC’s, e aplicagdo de
questionario para verificar demanda da comunidade.

Reunido na comunidade Araca do municipio de amajari (05/06) para
verificagdo de demanda com a comunidade;

Reunido na comunidade Boca da Mata em Pacaraima (02/08) para
verificar a possibilidade de um polo, foi explicado a comunidade sobre
0s preé requisitos minimos de intalacdo e estruturacdo de um polo.

Recurso Previsto

R$ 4.100,00

Recurso Executado

R$ 200,00

Acdo: Ampliar numero de discentes matriculados na modalidade de ensino a distancia em

45%

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acgdo de ampliar o namero de discente na modalidae a distancia néo
possui recurso previsto para diminuir o numero de evasao.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Estruturacdo do NeaD/CAM

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Ja foram realizados os Pedidos de Bens e Servicos -PBS e
encaminhados para a Direcéo de administracéo e Planejamento para que
fossem realizados os procedimentos administrativos para a compra de
bens.

» 2° Quadrimestre:
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Sem atividades.

Recurso Previsto R$ 30.000,00

Recurso Executado R$ 0,00

Campus Avancado do Bonfim

Acéo: Processos seletivos

Status Nao executada

» 1° Quadrimestre:
Neste ano ainda ndo tivemos processo seletivo para novos ingressos,
sendo programado para o 2° quadrimestre a concluséo desta acgéo.
Descrigdo/Justificativa | A Direcdo decidiu concentrar esforgos para os cursos em andamento e
lancar edital apenas para o semestre 2017.2.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto R$ 300,00
Recurso Executado R$ 0,00

Acdo: Sensibilizar a comunidade académica
Status N&o executada

» 1° Quadrimestre:

Né&o foi realizada nenhuma acéo
» 2° Quadrimestre:

Sem atividades.

Descricdo/Justificativa

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 0,00

Andlise Critica da Meta

Houve contratempos em relagdo aos cursos que iriamos sair com fomento do programa Rede
Etec Brasil. Contudo esse problema foi parcialmente resolvido com a alternativa de ofertas de
curso FIC com recurso proprio desta Diretoria, para todas as unidades executoras (CBV,
CAM, CAB e CNP).

Meta 10.1.2: Ampliar o nimero de discentes matriculados na modalidade de ensino a
distancia em 45%

Diretoria de Ensino a Distancia - DIPEAD

Acdo: Apoiar as atividades administrativas e pedagogicas nos Campi

Status Em execucao

» 1° Quadrimestre:
A acdo contemplou as seguinte atividade: Estruturacdo das Unidades
(Equipamentos)
Objetivando o alcance da referida atividade foi feito o Pedido de Bens e
Servicos de n® 001-2017, para a aquisicdo de equipamentos de
audiovisual para a Coordenacdo de Estudio de Gravagao da DIPEAD.
Descricdo/Justificativa | E, Objetivando o alcance da referida atividade foi feito o Oficio de n°
03/2017/DIPEAD/GR/REITORIA/IFRR, de 27 de marco de 2017, com
a solicitacdo de inclusdo na Ata de Adesdo do processo n°
23254.000167.2016-60 do Campos Amajari, da lista de material de
consumo da DIPEAD.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto R$ 20.000,00 + 10.000,00
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Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

O processo de aquisicdo de Bens e Servigco se encontra no setor de
Compras para efetivacdo da pesquisa de preco e posteriormente emitido
a nota de empenho para alocacéo e aquisi¢do dos itens solicitados para
contemplar a acao.

Acéo: Divulgacgéo dos cu

rsos EaD

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Esta sendo elaborado o material de divulgacdo para contemplar os
cursos que serdo langados no segundo semestre de 2017. Com 0 recurso
disponivel faremos 03 tipos de material de divulgacdo: Um Cartaz A3,
01 Folder e 01 Flyer explicativo.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 5.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

Ainda ndo houve nenhum resultado efetivamente alcancado, pois o
material ainda esta sendo confeccionado pela Programadora Visual

(Design).

Campus Boa Vista

Acdo: Apoio a execucdo da oferta do Curso de Pés-Graduacdo na modalidade EAD

Status

Nao executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acdo encontra-se em etapa de planejamento. Vem acontecendo
reunides periddicas para adequacdo dos Planos de Curso, organizagdo
dos Editais e articulagdo junto a CAPES para fomento. Previsdo de
execucdo para segundo semestre 2017.

» 2° Quadrimestre:
Acdo prevista para novembro/2017

Recurso Previsto

R$ 24.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Amajari

Acdo: Oferta de 100 novas vagas

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Foram realizados varios planejamentos para decidir 0s novos cursos
assim como os polos que o Campus Amajari implantard. A mudanga de
polo se deve ao fato da crise finaceira no Pais, desta forma optou-sem
em iniciar novos polos dentro do préprio municipio, baixando os custos
com diarias e combustivel.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 58.447,70

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

Campus Avangado do Bonfim

Acdo: Ampliar o nimero de polos

Status

Nao executada

Descric¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Atividade planejada para o proximo semestre, 2017.2.
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» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 3.610,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Andlise Critica da Meta

Houve alguns avangos em relacdo a execucdo das acdes contempladas, contudo ainda nédo
houve utilizacdo dos recursos, pois dependemos de contratacdo de PBS para fazer a alocacéo

dos recursos.

Meta 10.1.3: Diminuir a taxa de evasao dos alunos EaD em 60%.

Diretoria de Ensino a Distancia - DIPEAD

Acdo: Acompanhamento

Pedagdgico

Status

Executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A Diretoria de Politica de Educacédo a Distancia (Dipead) reuniu-se, na
manhd da ultima quinta-feira, dia 09/02, na sala de reunides do setor,
para tratar de diversos assuntos, entre eles a apresentacdo da proposta
do Plano de Trabalho Anual (PTA) para 2017.
Analisando as deficiéncias dos processos de documentos da Diretoria
subsidiando acgbes para a melhoria e eficiéncia das informacoes
institucionais.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 5.310,00

Recurso Executado

R$ 2.050,00

Resultados Alcancados

1 — Realizado a analise dos PPC’s dos Cursos Técnicos de Informatica e
Cooperativismo no ambito da rede e-TEC

2 - Encaminhamento ao Diretor de Departamento de Educagdo a
Distancia do Campus Boa Vista, e ao Coordenador Geral de Programas
e Cursos de Ensino a Distancia _CAPES, oficio que justifica a
necessidade de ativacdo do Curso de Licenciatura Letras/Espanhol
turma 2013, uma vez que ao assumir a Coordenacdo geral da UAB da
Reitoria, me deparei com essa situacdo, 0 que nos levou a tomar as
devidas providéncias junto a CAPES para a finalizacdo da referida
turma. Apos esse procedimento, a Coordenacdo da CAPES prorrogou
esse curso/turma com previsdo de finalizacdo para 12 de setembro de
2017.

Acdo: Monitoramento dos Polos de EaD

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Tendo em vista o planejamento das agdes para a viabilizagdo da
Institucionalizagdo em relacdo a implantagdo de cursos FIC para ofertas
de novos cursos em EaD. Estdo sendo elaborados PPC’s para subsidiar
e dar suporte aos Campi para melhor tomada de decis&o.

» 2° Quadrimestre:
Visitas aos Polos estdo previstas ao longo do ano, para afinar as
relacbes com os Campi e fazer o acompanhamento das agdes inerentes a
EaD
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Recurso Previsto

R$ 20.000,00

Recurso Executado

R$ 15.320,00

Resultados Alcancados

A acdo contemplou as seguinte atividade:

Elaboragdo do PPC de Curso FIC em Educacdo do Campo para
subsidiar a oferta de 60 novas vagas no Campus Avancado Bonfim,
bem como a articulagdo no CNP para oferta de curso de Inglés, e CAM
para oferta de 03 cursos FIC: Aux. Tec. Agricologia, Aux. Tec.
Aquicultura e Agricultura Familiar.

Acdo: Reproducdo de Material

Status

Em Execucéo

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Em virtude de contrato vigente n° TAL pelo Campus Boa Vista, esta
acdo sera executada a medida que o setor DIPEAD juntamente com a
Coordenagdo de Estudio tiver a necessidade de reproduzir o material
que sera utilizado para subsidiar o material complementar das aulas dos
cursos EaD dos Campi.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 5.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

O resultado dessa acéo é bastante positivo, através da parceria entre 0s
Campi esse recurso sera descentralizado para subsidiar as aulas

complementares.

Campus Boa Vista

Acdo: Acompanhamento sistematico e controle da participacdo dos estudantes

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acdo foi executada através das seguintes atividades:
- Atividade de recepcdo e acolhimento aos novos estudantes: acdo
desenvolvida no dia 25 de margo de 2017;
- Visitas da Coordenacdo do Curso aos Polos de Ensino: acdo
desenvolvida em duas oportunidades neste primeiro quadrimestre;
- Atendimento constante de alunos pela Coordenacdo Pedagdgica e
Coordenacdo de Tutoria na sede do IFRR/CBV;
- Acompanhamento dos alunos a fim de evitar faltas e evaséo, criando
tabela de controle que ¢ atualizada a cada semana pela Coordenacéo do
Curso;
- Reunides de Departamento realizadas a cada quinze dias para
atualizacdo e verificacdo dos fluxos.

» 2°Quadrimestre:
Continuidade das atividades desenvolvidas no 1° Quadrimestre.

Recurso Previsto

R$ 5.664,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

- Acompanhamento regular da situacdo de cada académico do Curso
Letras Espanhol nas duas turmas em execugao;

- Solucéo imediata de situagdes didatico-pedagdgicas e administrativas
que se apresentam no dia a dia do Curso;

- Presenca da Coordenacgéo do Curso nos Polos de Ensino.

Acdo: Apoio a participacdo de discentes em programa de extensao e evento cientificos

Status

\ Nao executada
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Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
N&o aconteceu evento cientifico ou de extensdo. Previsdo para terceiro
quadrimestre.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 9.600,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizacdo da Il Mostra Pedagogica em Educacdo a Distancia do Campus Boa Vista

Status

Nao executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:

A acdo serd executada no terceiro quadrimestre.
» 2°Quadrimestre:

Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 5.765,31

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Amajari

Acdo: Acompanhamento pedagdgico e assisténcia ao estudante

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Né&o realizado, devido aos novos cursos em EaD iniciarem apenas no
segundo semestre de 2017.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto R$ 4.5000,00
Recurso Executado R$ 0,00
Acdo: Capacitacdo dos Servidores

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
N&o realizado, devido a crise finaceira no pais, foram canceladas
viagens para capacitacfes em congressos, seminarios e eventos na
modalidade EaD fora do estado previstas no primeiro semestre de 2017.
» 2° Quadrimestre:
Participacdo no Férum Interno de Ensino (22 e 23/05) realizado pela
Pro Reitoria de Ensino; (Recurso do Campus)
Forum de EaD (12/06) realizado pela Dire¢do de politicas da Educacgédo
a distancia.
Capacitacdo para novos professores (19/05) do curso técnico em
Informéatica e cooperativismo na reitoria. Para aprender a utilizar o
Ambiente Virtual de aprendizagem, metodos avaliativos da EaD,
projeto integrador, processo de funcionamento das atividades que serdo

Recurso Previsto

R$ 22.400,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Apoio pedagdgico

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Acdo ndo desenvolvida, devido o campus do Bonfim estd sem
profissional da area pedagogica, o que impossibilita a aplicacdo desta

acao.
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» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Aquisicdo de Materiais Diversos

Status

Nao executada

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A previsdo de aplicacdo desta acdo serd na implementagdo dos cursos
FIC a serem ofertados no semestre 2017.2.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 8.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acédo: Estruturacdo dos ambientes

Status

Nao executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A previsao de aplicacdo desta acdo serd na implementacdo dos cursos
FIC a serem ofertados no semestre 2017.2.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 14.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Acdo: Realizacdo de reunides

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Reunides Administrativas realizadas:
19/04/2017_Reunido com os Alunos de ACS para apresentacdao da nova
Coordenadora do NEAD
24/04/2017_ Reunido com a PRODIN sobre o PAT, seu preenchimento,
importancia e uso no dia-a-dia como documento norteador das agdes
estratégicas do nucleo.
24/04/2017_Reunido no CAB com a equipe da DIPEAD sobre a gestao
e andamento do NEAD, repasse para a nova coordenacdo das demandas
e acOes desenvolvidas pelo nucleo.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

Repasse para a nova coordenacdo das acfes em andamento e exposi¢ao
das prioridades e fluxos oriundos do ndcleo.

Andlise Critica da Meta

Mesmo com tantas mudancas e instabilidades a nivel de governo, no que diz respeito a cortes
orcamentarios, esta Diretoria se mantem otimista no que se refere a contencdo da taxa de
evasdo através de medidas preventivas e corretivas com planejamento das a¢des estratégicas e
pontuais que possibilitam a melhor gestdo dos recursos a serem utilizados para comtemplar

cada acéo.

10.1.4 Meta: Ampliar o numero de Campi executores de EaD para 100%

Diretoria de Ensino a Distancia - DIPEAD
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Acdo: Estruturar o setor

de EAD da Unidade Reitoria

Status

Executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acdo contemplou as seguinte atividade:
Adquiri Equipamentos de Tl
Objetivando o alcance da referida atividade foi feito o Memo de n°
030/2017/DIPEAD/REITORIA, de 21 de margo de 2017.
Com a Solicitacdo de Inclusdo da compra de 02 (dois) Notebooks,
constante da ATA DE REGISTROS DE PROCOS n° 11/2016, para
atender a Coordenacdo de Estudio no que se refere as edi¢bes de videos
e confeccles de pecas graficas.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 30.000,00

Recurso Executado

R$ 27.900,00

Resultados Alcancados

Esta acdo se justifica para dar celeridade aos processos de editoracdo de
videos e imagens que sao produzidas pela Coordenacdo de Estudio para
viabilizar e tornar mais transparente as agdes executadas por esta
diretoria.

Acédo: Fazer a Manuteng

ao dos Equipamentos de Informatica

Status

Nao executado

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A acdo contemplou as seguinte atividade:
Contratagdo de Empresa para dar Manutencdo aos Equipamentos de
Informatica das Unidades
Objetivando o alcance da referida atividade estd em fase de elaboracdo
em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo com a
Solicitagdo de Inclusdo para contratacdo de Empresa prestadora de
servigos de manutengdo para 0 parque computacional da Reitoria e 0s
Campi.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 38.000,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

Esta acdo se justifica para promover o melhor aproveitamento dos
recursos tecnoldgicos da unidade bem como os campi bem como zelar
pelo bem computacional que possui um elevado custo para nossa
Instituicao.

Acdo: Fomentar o Desen

volvimento da EaD para os Campi

Status

Em execucao

Descricdo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Esta acdo esta relacionado a quanto esta Diretoria deixou disponivel
para garantir o funcionamento do Desenvolvimento das ofertas de
cursos em EaD para ser descentralizado para os Campi como agédo de
Contingéncia.
Esté previsto para ser utilizado para o CNP para subsidiar a oferta do
curso FIC em Inglés previsto para iniciar em Ago/Set de 2017,
(Combustivel e Diérias)

» 2° Quadrimestre:
O Curso foi modificado para “Educacao do Campo™ estd previsto para
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execucdo ainda nesse 2 semestre.

Recurso Previsto

R$ 27.999,60

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

Esta acéo se justifica para subsidiar os Campi que forem desenvolver a
EaD e que ndo possuem o recurso inicial, no caso do CNP e CZO.

Campus Novo Paraiso

Acdo: Criar polo de educacgéo a distancia e atender de forma experimental uma turma nessa

modalidade de ensino

Status

Em execucgéo

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Atividade: Realizar visita técnica em um Campus que ja oferte essa
modalidade de ensino de forma exitosa — Atividade ainda néo realizada.
Atividade: Solicitar a avaliacdo da DIAPEAD para criacdo de Polo de
Educacdo a Distancia — Foi solicitada, a comissdo de avaliacdo
compareceu, mas ainda nao apresentou o resultado dos trabalhos quanto
a autorizacdo ou ndo de criacdo de um polo em EAD na sede do
Campus Novo Paraiso.
Atividade: Nomear Comissdo para Vverificar a viabilidade da
implantacdo de polos de educacdo a distancia, realizando estudo de
possiveis localidades e cursos a serem ofertados na comunidade a ser
atendida - Atividade ainda ndo realizada, tendo em vista a indefinicéo
da criacdo do pdlo e da resposta do MEC quanto a criagdo de curso em
EAD no Programa sugerido pelo Campus, quando da construcdo do
PAT/2017.
Atividade: Ofertar uma turma de educacdo a distancia pelo Programa
Rede E-Tec - Atividade ainda n&do realizada, tendo em vista a
indefinicdo da criacdo do polo e da resposta do MEC quanto a criacao
de curso em EAD no Programa sugerido pelo Campus, quando da
construcao do PAT/2017.
Atividade: Elaborar Plano de Curso selecionado para execucdo em
nosso Polo de Educacdo a Distdncia e encaminhar para aprovacao -
Atividade ainda ndo realizada, tendo em vista a indefinicdo da criacdo
do polo e da resposta do MEC quanto a criacdo de curso em EAD no
Programa sugerido pelo Campus, quando da construcdo do PAT/2017.
Atividade: Articular junto a localidade pretendida a implantacdo de um
polo de educacdo a distancia - Atividade ainda ndo realizada, tendo em
vista a indefinicdo da criagdo do pdlo e da resposta do MEC quanto a
criagcdo de curso em EAD no Programa sugerido pelo Campus, quando
da construcdo do PAT/2017.

Dificuldades: Reducao no or¢gamento 2017 e contingenciamento.
» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

Analise da Comissdo avaliadora quanto a possibilidade de criacdo de
um pélo em EaD simboliza um grande avanco, tendo em vista a
possibilidade de oferta de cursos via essa modalidade de ensino, mas
percebemos que necessitamos de um direcionamento da DIPEAD,
tendo em vista que 0 MEC né&o disponilizou a possibilidade de oferta de
novos cursos via Rede E-TEC.
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Anélise Critica da Meta

Esta meta tem um caréter preventivo para dar apoio aos Campus que necessitarem de ajuda
financeira para custear um ou mais cursos na modalidade EaD. A viabilidade do recurso esta
sendo planejada para ser executada no segundo semestre de 2017 para o Campus Novo

Paraiso.

Meta 10.1.5: Criar o Forum de Educacéo a Distancia.

Diretoria de Ensino a Distancia - DIPEAD

Acdo: Capacitacao de Servidor

Status

Executada

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
N&o houve capacitacdo durante esse primeiro quadrimestre.

» 2° Quadrimestre:
Curso de Python dias 11 a 14 de setembro, oferecido para o Servidor
Fabio da Dipead para aprimorar as ferramentas do Moodle e
proporcionar melhorias significativas na Plataforma de Ensino
Aprendizagem do IFRR

Recurso Previsto

R$ 6.750,00

Recurso Executado

R$ 6.357,04

Resultados Alcancados

Essa capacitacdo faz-se necessaria para que possamos aprimorar junto
as Politicas de EaD que estdo se configurando através das novas
medidas adotadas pelo MEC.

Acéo: Formagédo de um GT

Status

Executada

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
A formacédo de um Grupo de Trabalho é necessario para que possamos
dividir as tarefas a serem executadas dentro do Forum de EaD. Nesse
sentido uniremos forga para construir o Regimento do Forum que ja foi
enviado para o Consup.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades

Recurso Previsto

R$ 708,00

Recurso Executado

R$ 2.025,00

Resultados Alcancados

O resultado desse GT, foi satisfatorio, pois, além de conseguirmos
atingir a Meta de Criagdo do Forum de EaD, foi formado comissdes
especificas com membros de cada Campi para estudar a melhor
proposta de implantacdo de EaD para melhorar a oferta de cursos nessa
modalidade. O férum de EaD se relne a cada 3 meses e pde em pratica
todas as vivéncias com discursdes a respeito do Tema e troca de
experiéncias entre os Campi.

Acdo: Reunides Administrativas Nacionais

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Esta acdo se justifica pelo fato das secretarias do MEC solicitar atraves
de oficio para o Gabinete a participacdo dos Coordenadores Gerais dos
Programas Descentralizados UAB e ETEC para tratar de assuntos de
cunho direcionados a modalidade dos Programas em EaD.

» 2° Quadrimestre:
Participacdo de Reunioes da UAB/ETEC e do ESUD 2017 nos dias 16 a

292




20 de outubro de 2017.

Recurso Previsto

R$ 10.690,40

Recurso Executado

R$ 10.690,00

Resultados Alcancados

Esta acdo vem sendo executada na medida que sdo convocados as
reunides administrativas solicitadas pelo SETEC/MEC no ambito dos
Programas Descentralizados. Até a presente data ja houve duas reunides
em Brasilia para tratar de solugdes especificas dos Programas Rede Etec
Brasil e UAB.

Acdo: Visitar Institutos e

Universidades que atuam com o desenvolvimento de EaD.

Status

Executada

Descri¢éo/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Esta acdo se justifica para capacitar os servidores envolvidos na EaD
para vivencias, troca de experiéncias e aprimoramento tecnoldgico,
pedagogico e administrativo relacionados a modalidade EaD nos outros
Institutos e Universidades.

» 2° Quadrimestre:
A Dipead disponibilizou recurso financeiro para atender Convocacédo do
Conif para a Servidora Ana Claudia de Oliveira Lopes, lotada na
PROEX no periodo de 17 a 21 de Abril de 2017.
A Equipe da Dipead disponibilizou 03 Vagas para visitar no Campus
Presidente Figueiredo em Manaus-AM para ministrar uma palestra a
convite do IFAM no periodo de 29 a 31 de Agosto de 2017.
A Dipead disponiblizou uma visita técnica com 05 (vagas) para 0
evento 5° Encontro Pedagdgico do IFAM de 01 a 07 de Outubro de
2017, onde teve a participacdo de todos os 05 Campi.

Recurso Previsto

R$ 34.000,00

Recurso Executado

R$ 15.123,80

Campus Boa Vista

Acdo: Participacdo em reunies do Forum de EAD

Status

Em execucao

Descricao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Participacdo ativa nas reunides do Forum de Educacdo a Distancia.
Neste primeiro quadrimestre aconteceram dois encontros do Férum,
onde se discutiram assuntos como: Regulamento do Férum, Comisséo,
Fluxos dos programas E-Tec/Brasil e UAB, Institucionalizacdo dos
Cursos a Distancia, entre outras.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 3.798,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

- Alinhamento das acdes entre a diretoria de politicas de Educacéo a
Distancia e Departamento e/ou Nucleos de Educagdo a distancia dos
Campi;

- Planejamento conjunto e resolucao dos problemas a ser enfrentados na
execucdo das ofertas em EAD;

- Informacdo e atualizagdo junto aos programas de fomento das
atividades em EAD.

Campus Amajari

Acdo: Participacdo no Forum de Educacao a Distancia

Status

| Em execucfio
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Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
O Forum em EaD discute temas voltados para o funcionamento dos
cursos a Distancia sempre voltado na peculariedade de cada campus. O
| encontro do Férum foi realizado dia 23/01/2017 para tratar sobre a
regulamentacdo de instituticdo do Forum. O Il encontro foi realizado
também na reitoria no dia 13/03/2017 com a participacdo de todos os
campi que veio tratar sobre o recredenciamento, orcamento da EaD
sobre a Institucionalizagédo e MSDP.

» 2° Quadrimestre:
O Forum em EaD discute temas voltados para o funcionamento dos
cursos a Distancia sempre voltado na peculariedade de cada campus. O
Il Encontro do Forum foi realizado dia 12/06/2017 para tratar sobre as
orientacdes do recurso na LOA, a informacdes no sistemas do SAAS,
assisténcia a docéncia e apoio pedagogico na UAB .

Recurso Previsto

R$ 3.100,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Campus Avancado do Bonfim

Acdo: Incentivar trabalhos de pesquisa e extensao.

Status

Em execucéo

Descri¢ao/Justificativa

» 1° Quadrimestre:
Esta programado para 1° de junho/2017, a 1l Mostra Académica a ser
realizada pelo Campus Bonfim.

» 2° Quadrimestre:
Sem atividades.

Recurso Previsto

R$ 0,00

Recurso Executado

R$ 0,00

Resultados Alcancados

Pesquisa e trabalhos elaborados pelos alunos.

Analise Critica da Meta

A Criacdo o Férum de EaD é necessario para unificar as Politicas de EaD com os Campi. De
modo a informar todos os procedimentos necessario para a Oferta de Cursos na Modalidade
EaD com ou sem fomento descentralizado. Com a criacdo do GT houve fortalecimento das
Politicas adotadas bem como uma maior uniformidade das informacdes entre a Diretoria e 0s
Campi. Algumas reunides administrativas foram feitas em Brasilia para esclarecimento de
algumas normativas e resolucGes pertinentes as obrigacdes das IES com relacdo as ofertas de

curso em EaD.
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