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1 APRESENTACAO

O Plano Anual de Trabalho (PAT) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima (IFRR) ¢ o instrumento de planejamento tatico/operacional da instituicdo e € construido
por meio de um processo coletivo e integrado, sob a coordenacdo da Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRODIN), a partir de reunides e oficinas realizadas com
representantes de todos os Campi e Reitoria.

Por ser um instrumento de planejamento tatico/operacional no seu formato, o PAT decorre
do planejamento estratégico da instituicdo, o qual ¢ construido por meio do seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), onde sdo definidos os objetivos estratégicos e metas a serem
alcangados em um periodo de cinco anos. O PAT, por sua vez, define as agdes que serdo executadas
na instituigdo no periodo de um ano, com vistas ao atingimento das metas estabelecidas no
planejamento estratégico.

Para que se possa partir para o planejamento tatico/operacional faz-se necessario o
entendimento de como se da a elaboragdo do planejamento estratégico da instituicdo, constante no
PDI. O PDI ¢ um instrumento obrigatorio para as Instituicdes de Ensino Superior regulamentado
pelo Decreto n® 9.235/2017, e € construido por meio um processo igualmente coletivo e integrado,
onde todas as areas de todas as unidades projetam a estratégia do IFRR para o periodo de cinco
anos. Para a sua elaboragdo sdo utilizados como referéncias, as politicas publicas do Ministério da
Educagdo, que decorrem do Plano Plurianual (PPA), do Termo de Acordo de Metas e
Compromissos (TAM) assinado entre o Conselho Nacional das Institui¢des da Rede Federal de
Educacdo Tecnoldgica (CONIF) e a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica do
Ministério da Educacdo (SETEC/MEC), bem como demais normativos que regem a educagao,
ciéncia e tecnologia no ambito nacional.

A partir da estratégia tragada no PDI, a institui¢do elabora entdo o PAT, de modo que suas
acOes estejam diretamente voltadas para o cumprimento da estratégia previamente definida. De
modo a tornar o planejamento institucional cada vez mais integrado, o PAT agregou a sua
ferramenta, outros instrumentos de planejamento que, por sua natureza, estdo intimamente ligados a
execucdo das acdes anuais, quais sejam, a Proposta Or¢amentaria (PO), o Plano de Gerenciamento
de Compras e Contratagcdes (PGC) e o Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP).

A Proposta Orcamentaria ¢ o planejamento elaborado com o objetivo de alocar or¢gamento
necessario a plena execucao das agdes institucionais. O PGC por sua vez, ¢ a especificacdo da
aplicagdo do recurso orcamentario, identificando-se os bens a comprar ou servigos a contratar,

visando também a execugdo das agdes da instituigdo. J& o PDP ¢ o planejamento institucional



referente a capacitacdo e qualificagdo dos servidores, objetivando o aperfeigoamento dos
profissionais com vistas ao desenvolvimento pessoal e institucional, contribuindo também para a
plena execucdo das acdes planejadas.

Na figura 1 € possivel observar como esses instrumentos estdo interligados.

PPA/LDO/LOA NORMAS TAM
PDI
I
PAT
PO PGC PDP

Figura 1 — Interligag@o dos instrumentos de planejamento institucional do IFRR

2 REFERENCIAIS PARA ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2.1 Plano Plurianual do Governo Federal

O Plano Plurianual do Governo Federal constitui-se como um instrumento de planejamento
governamental que define diretrizes, objetivos e metas da administragdo publica federal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo
continuada, com o propodsito de viabilizar a implementacdo e a gestdo das politicas publicas para um
periodo de quatro anos.

Apo6s a definicdo do plano de governo, anualmente, aprova-se a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), que compreende as metas e prioridades da administragdo publica federal,
incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orienta a elaboragdo da lei
orcamentaria anual, dispde sobre as alteracdes na legislacdo tributdria e estabelece a politica de
aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) por sua vez, disciplina todas as agdes do Governo

Federal, portanto, nenhuma despesa ptiblica pode ser executada fora do orgamento. E na LOA que o
2



governo define as prioridades contidas no PPA e as metas que deverao ser atingidas no ano. O PPA,
com vigéncia de quatro anos, tem como funcao estabelecer as diretrizes, objetivos e metas de médio
prazo da administragdo publica. Cabe a LDO, anualmente, enunciar as politicas publicas e
respectivas prioridades para o exercicio seguinte. Ja a LOA tem como principais objetivos estimar a
receita e fixar a programacao das despesas para o exercicio financeiro. Assim, a LDO ao identificar
no PPA as agdes que receberao prioridade no exercicio seguinte torna-se o elo entre o PPA, que
funciona como um plano de médio-prazo do governo, e a LOA, que ¢ o instrumento que viabiliza a
execugdo do plano de trabalho do exercicio a que se refere.

Por meio do Forum de Administracdo e Planejamento (Forplan) da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, o CONIF elabora a matriz orcamentaria da Rede, a
qual é proposta e encaminhada para aprovagdo da SETEC, no Ministério da Educagao, e serve de
embasamento para a elaboracdo do Projeto da Lei Orgamentaria Anual (PLOA). Além dos recursos
previstos na matriz orcamentaria, contemplam o orcamento do IFRR recursos oriundos de emendas
parlamentares, de arrecadagdo propria e de Termos de Execugdo Descentralizada (TEDs) de
distintos 6rgdos do governo federal.

No PPA sdo estabelecidos os Programas e Ag¢des de Governo, que sdo instrumentos de
organizagdo da a¢do governamental que articulam um conjunto de iniciativas publicas e privadas
que visam a solu¢do de um problema ou ao atendimento de demanda da sociedade, sendo
mensurado por indicadores, metas e custos regionalizados. Cada programa identifica as agdes

necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades e operagdes especiais.

2.2 Termo de Acordos de Metas e Compromissos
O TAM norteia as diretrizes e metas que devem compor o PDI e consequentemente o PAT,
quanto aos objetivos e indicadores consolidados junto a SETEC/MEC pelo CONIF. Os temas das
metas e compromissos contemplados no TAM sdo:
1. Indice de eficiéncia da institui¢do
[ndice de eficacia da institui¢do
Alunos matriculados em relagao a forca de trabalho
Vagas para os cursos técnicos
Vagas para formagdo de professores e licenciaturas
Vagas PROEJA

Programa de Melhoria da Qualidade da Educagao Bésica

© N o g &~ w0 D

Programa de Formacdo Inicial e Continuada



9. Oferta de cursos a distancia

10. Forma de acesso ao ensino técnico

11. Forma de acesso ao ensino superior

12. Forma de acesso as licenciaturas

13. Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho
14. Pesquisa e inovagao

15. Projetos de agdo social

16. Nucleo de Inovacao Tecnologica

17. Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo intercampi e interinstitucionais
18. SIMEC, SISTec e Sistema de Registro de Preco do MEC
19. SIGA-EPT

2.3 Instrumentos Normativos

Além do PPA, LDO, LOA e TAM, outros instrumentos normativos sao considerados para a
elaboragdo do planejamento institucional, s3o eles:

* Let no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da
Educacao Nacional;

* Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagao Superior (Sinaes);

* Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e que criou os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia;

* Leino 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de Educacao (PNE);

* O Plano de Desenvolvimento da Educacdo, que sistematiza agdes na busca de uma
educacdo equitativa e de boa qualidade e que se estrutura em torno de quatro eixos: educacdo basica,

educacao superior, educacao profissional e alfabetizagdo.

2.4 Relatorio da Comissao Propria de Avaliacao do IFRR

O Relatorio de autoavaliag¢@o elaborado pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) tem um
papel importante ao avaliar a instituicdo, portanto, seus resultados devem ser utilizados como
subsidios para a elaboragao do Planejamento Anual de Trabalho de cada Dimensao Estratégica.

O relatério avalia a instituicado no ambito de 5 eixos, sdo cles:



1. Planejamento e Avaliacao Institucional
Desenvolvimento Institucional
Politicas Académicas

Politicas de Gestido

w»ok »w N

Infraestrutura Fisica

O relatorio pode ser acessado no link https://www.ifrr.edu.br/cpa/relatorios-de-autoavaliacao-

institucional.

2.5 Plano de Desenvolvimento Institucional

O PDI ¢ um instrumento obrigatdrio para as Instituicdes de Ensino Superior (IES), conforme
o Decreto n. 9.235/2017, que visa orientar as agdes ¢ atividades da instituicdo, servindo como
instrumento de planejamento e gestdo, contemplando grandes temas, entre eles, o planejamento
estratégico, a oferta de cursos e vagas e o plano pedagogico institucional.

Com base nos normativos citados no capitulo 2, o PDI projeta a estratégia da instituicao para
um quinquénio, estabelecendo um caminho a ser seguido, a partir da defini¢do da Missdo, Visdo,
Valores Institucionais, Objetivos Estratégicos, Metas, Indicadores de Desempenho, Eixos,
Dimensdes Estratégicas e Macroprocessos, por isso, deve ser sempre consultado quando da

elaboracio anual do PAT, e pode ser acessado no link https://www.ifrr.edu.br/pdi.

Para a elaboragdao do PAT, ¢ importante a compreensao de alguns conceitos que compdem o
planejamento estratégico, constante no PDI:

+ Eixos: s3o agrupamentos de grandes areas de atuagdo da institui¢do, de acordo com as
tematicas afins.

* Dimensao Estratégica: delimita¢do das areas de atuagdo estratégicas de gestao.

* Objetivos Estratégicos: sdo os fins a serem perseguidos pela organizagdo para o
cumprimento de sua missao institucional e o alcance de sua visao de futuro.

* Macroprocesso: de acordo com a defini¢do do Tribunal de Contas da Unido, podem ser
entendidos como agrupamentos de processos necessarios para a producao de uma agdo ou para o
desempenho de uma atribui¢do da organizagao, ou ainda, como grandes conjuntos de atividades por
meio dos quais a organiza¢do cumpre sua missao, gerando valor para o cliente-cidadao-usudrio. No
IFRR os macroprocessos foram definidos como agrupamentos de processos necessarios para o
desempenho de uma atribuicdo da organizagao, sendo essa atribuicao classificada como Dimensao

Estratégica.


https://www.ifrr.edu.br/cpa/relatorios-de-autoavaliacao-institucional
https://www.ifrr.edu.br/cpa/relatorios-de-autoavaliacao-institucional
https://www.ifrr.edu.br/pdi

* Meta: ¢ o caminho a ser percorrido para que se possa atingir o objetivo desejado,
portanto, a meta sempre nasce do objetivo. Ela precisa ser “SMART” (acronimo das iniciais em
inglés), isto ¢, precisa ser Especifica, Mensuravel, Atingivel, Relevante e Temporal.

+ Indicador: como o proprio nome diz, ¢ algo que serve para indicar. E uma informagio
quantitativa ou qualitativa que expressa o desempenho de um processo, em termos de eficiéncia,
eficacia ou nivel de satisfacdo e que, em geral, permite acompanhar sua evolugdo ao longo do
tempo.

* Acdo: ¢ um conjunto de atividades que deverdo ser executadas para o atingimento da
meta. Portanto, as acdes que deverdo ser planejadas sdo aquelas que contribuirdo diretamente para o
alcance das metas. No IFRR as acdes sdo definidas quando da elaboragdo do PAT, devendo-se
evitar detalhamento exagerado para que ndo ocorra o equivoco de inserir uma atividade, que por
vezes trata-se de uma atividade rotineira do setor. As agdes a serem inseridas no PAT devem ter

uma redacdo mais abrangente, ou seja, ndo deve estar no nivel de atividade ou tarefa.



Em resumo, o processo de planejamento tatico/operacional, ou seja, a elaboragdo do PAT se d4 conforme ilustracio a seguir:

~—

Por fim, destaca-se que o PAT ¢ uma ferramenta fundamental para a gestdo do IFRR, pois colaborara para o alcance dos objetivos

estabelecidos no PDI, auxiliando a corresponder da melhor forma aos desafios e oportunidades que se apresentardo ao longo desse processo

de crescimento.



3 MAPA ESTRATEGICO 2019-2023 DO IFRR
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Figura 2 - Mapa Estratégico IFRR (2019-2023)
Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional —2019-2023
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4 PLANEJAMENTO ANUAL DAS DIMENSOES ESTRATEGICAS
4.1 ENSINO

Meta 1: Manter o percentual minimo de 55% de vagas para o ensino técnico de nivel médio, conforme o disposto na Lei de Criacio dos Institutos Federais.

Prioridade da

Ll Her il 5 Setor Recurso
Unidade Da Acdo Resultados Esperados de = . q
Aca E ~ Responsavel Previsto
¢ao XeCu¢ao G U T Resultado
<
% 11 Monitorar a oferta de vagas para o ensino|Campi monitorados em relagdo as vagas 10 e 20 60 DIPDEN RS 342.23
% " |técnico. ofertadas. ’
Ofertar cursos técnicos de acordo com os ~ . , .. Coordenacdes
M . . . . Formacao profissional em nivel técnico para| ., .,
5 1.1 |arranjos produtivos locais por meio de 2 comunidade em eeral 1°e2 48 de curso/ R$0,00
Processo Seletivo. seral. DIEPEI
Ofertar vagas para os cursos técnicos|,,. . . o
<E: 1.1 |integrados e subsequente ao Ensino Médio, ?ftelﬁil;az preenchimento de 100% das vagas 1°e2° 100 D(C}’Plggj © R$0,00
N de acordo com os arranjos produtivos locais. '
Ofertar vagas para cursos Técnicos
. |Integrados, de acordo com oS armanjos|p .. her100% das vagas ofertadas 1° 60  |DIREN/CPPSV| R$0,00
produtivos locais, até o limite previsto em
E lei.
O Ofertar vagas para cursos Técnicos
1.2 Subsequentes, (.je aco rdo' com 08 arTanjoS| prooncher 100% das vagas ofertadas 1° 60 DIREN/CPPSV| R$0,00
produtivos locais, até o limite previsto em
lei.
Ofertar vagas para cursos Técnicos
> .
m 1.1 Subsequentes, (.16 ac’ordo'cgm OS aTanos|pooncher 100% das vagas ofertadas 1° 60 DIREN/CPPSV| R$0,00
@) produtivos locais, até o limite previsto em
lei.
8 Ofertar cursos de acordo com os arranjos|Contribuir para manter o percentual minimo DG/ DEN/
Z 1.1 |produtivos locais por meio de editais de|das metas estabelecidas na lei de criagdo dos| 1°e2° 80 CORA R$0,00
O selecdo. IFs.




CNP

1.1

Realizar seletivo para os cursos técnicos
com pelo menos 55% do total de vagas do
CNP

Manter o percentual da unidade acima de
55% de suas vagas destinadas aos Cursos de
Nivel Médio e garantir a oferta de outras

10

modalidades de cursos.

60

DEN

R$0,00

Meta 2: Atingir o percentual minimo de 20% de vagas para os cursos de licenciatura (formacgao inicial) e de formacio de professores , conforme o disposto
na Lei de Criaciao dos Institutos Federais.

Prioridade da

Cod. Periodo 3 Setor Recurso
Unidade Da Ac¢io Resultados Esperados de Agio o -
Aca E ~ Responsavel Previsto
¢ao XeCuga0 G U T Resultado
< .
~ Monitorar a oferta de vagas para os cursos Campi monitorados em relacio &s vagas
8 2.1 |de licenciaturas e de formagdo de ofe rtg das ¢ & 1°e2° 413 60 DIPDEN R$300,90
5 professores. ’
Ofertar um curso de formagao continuada - . . ~
m
< | 2.1 |para professores das redes estadual e Contr1b~u1r com 4 melhoria da qualidade da 1°e2° 414 80 Coordenagdo de R$0,00
O municipal de educaciio educagao basica. curso/ DIEPEI
> Ofertar vagas para o curso de licenciatura|Realizar 35 matriculas para curso de o
5 2.1 para formagao de professores. licenciatura em ciéncias da natureza ! 3|4 100 DG, DEN e CPPSV | R$0,00
Divulgar os cursos de licenciatura|Sociedade informada sobre os cursos que o DIREN/ DIREX/
2.1 |ofertados pelo CBV e possibilidades de|CBV  oferece para formagdo de| 1°e2° 314 60 CCS R$0,00
> empregabilidade com a formagao. professores.
8 Ofertar vagas para cursos de formagdo de
2.2 g ;gfleustsisz)zs’logzsaca?éds li(;lcl)ir‘:le grsevirsf[?)nje (r)s Preencher 100% das vagas ofertadas 1°e2° 314 60 DIREN/CPPSV R$0,00
lei.
[a W
% 2.1 |Elaborar o PPC do curso de licenciatura PPC finalizado 1°e2° 413 48 DEN/SSI%%GRO/ R$0,00

10




Meta 3: Atingir o percentual minimo de 10% de vagas para os cursos de Proeja (FIC e Técnico), conforme o disposto no Decreto n° 5.840/2006.

Céd. Periodo de Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acao Resultados Esperados Execucio Acio Responsavel Previsto
Acdio 1% G U T Resultado
3
~ . . . ~
o Monitorar a oferta de vagas para os|Campi monitorados em relacdo as vagas o - o
E 3.1 cursos de Proeja (FIC e técnico). ofertadas. 1"e2 44 80 DIPDEN R$300,90
% 31 Realizar pesquisa de demanda para a|Oferta de vagas para curso de formagdo 0 50o3 30 Coordenacgdes de R$0.00
O " |oferta de PROEJAFIC. profissional de jovens e adultos. curso/DIEPEI ’
s Ofertar vagas no curso de Proeja FIC de Ampliar o nimero de vaeas ofertadas
Z | 3.1 |acordo com os arranjos produtivos| P & 1°e2° |5|5(4| 100 | DG, DENeCPPSV | R$0,00
S) locais pelo Campus.
Atualizar planos de cursos para oferta|Planos de cursos adequados as DIR/ DEGES/
3.1 |de vagas EJA-EPT de acordo com os|demandas identificadas, vagas ofertadas 1° 4134 48 R$0,00
. . . . . DEIINF/ DAPE
- arranjos produtivos locais. para atender a legislacdo vigente
m Ofertar vagas para cursos na modalidade
© EJA-EPT, de acordo com os arranjos
3.2 L . , . - " |Preencher 100% das vagas ofertadas 2° 51314 60 DIREN/ CPPSV R$0,00
produtivos locais, até o limite previsto
em lei.
i . . . o
31 Of.ert.ar curso P}{OEJA FIC por meio de|Atingir o preenchimento de 100% das 0 slala R0 DG/ DEN/ CORA R$0,00
8 editais de selecdo. vagas ofertadas.
>
8 Realizar pesquisa sobre demanda de|ldentificar se ha demanda para ofertar DEN/ ~
3.2 , . . L 1° 31313 27 COORDENACAO | R$0,00
oferta de curso PROEJA nivel técnico  |um curso PROEJA nivel técnico
DE CURSO
N DEN/COPED/
% 3.1 |Elaborar o PPC do Proeja PPC finalizado 1°e2° |4(4]|3 48 COORDENACAO | R$0,00
DE CURSO

11




Meta 4: Ampliar para 15% a oferta de vagas para os cursos de graduacio (tecnologia, bacharelado e engenharia).

Cad. Periodo Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Acio Responsavel Previsto
Acio Execuc¢do G U T Resultado
3
% 41 Monitorar a oferta de vagas para os cursos|Campi monitorados em relacdo as vagas 1re2 |5]4l3 60 DIPDEN R$300.90
E " |de graduagio. ofertadas. ’
A Ofertar curso superior de tecnologia em|Garantir a oferta de curso superior em o Coordenagdes
S 41 Gestdo do Agronegdcio e Gestdo Publica tecnologia em 2022 2 1314 60 de cursof R$0,00
© groneg ‘ £ ' DIEPEI/ DAP
= Ofertar vagas por meios de editais no curso . o o DG, DENe
6 4.1 de tecnologia em Aquicultura Preenchimento de 100% das vagas ofertadas 1 515|4 100 CPPSV R$0,00
Realizar pesquisa de demanda para oferta de Identificar cursos a serem ofertados - de
4.1 pesq p acordo com os arranjos produtivos na 1° 5134 60 DIREN/DEG | R$0,00
cursos superiores o ~
E abrangéncia de atua¢do do CBV
O Ofertar vagas para cursos de tecnologia, de
4.2 |acordo com os arranjos produtivos locais,|Preencher 100% das vagas ofertadas 1°e2° |5(3|4 60 DIREN/CPPSV | R$0,00
até o limite previsto em lei.
Q
Q . o . . 0
N 41 Ofertflr cursos por meio de editais de|Atingir o preenchimento de 100% das vagas 20 slala 20 DG/ DEN/ R$0,00
% selegdo. ofertadas. CORA
=] Ampliar a oferta de vagas para os cursos de|Ampliacdo e continuidade da ofertas de o DEN/
Qz) 4.1 graduacao vagas do curso de graduagao I 41413 43 CODAGRO R$0,00
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Meta 5: Atingir a relacao de 20 alunos por docentes.

Cod. , . . ~ Setor Recurso
Unidade Da Acao Resultados Esperados I]’g:c)goﬁ(le Prioridade da Agdo Responsavel Previsto
Agiio g G U T Resultado
<
o Subsidiar os campi no diagnostico dos|Diagndstico dos eixos o . Mo
E 31 eixos tecnologicos e cursos ofertados. |tecnologicos e cursos ofertados. I"e2 S|414 80 DIPDEN R$0,00
~
m Ofertar cursos técnicos na forma|Aumento do  nuimero de Coordenagdes de
5 5.1 |concomitante, conforme demanda, em|matriculas nos cursos ofertados 1°ou 2° 5134 60 curso/ R$0,00
parceria com as escolas estaduais. pelo Campus. DIEPEI/DAP
. . Manter o numero de vagas o . Mo DG, DEN e
% 5.1 |Langar edital para vagas ociosas. ofertadas nas turmas 1°e?2 5154 100 CPPSV R$0,00
& 59 Aumentar a oferta de cursos e suas Ampllar o numero de estudantes 1°e 20 sls5l4 100 DG, DEN e R$0,00
formas. ingressantes. CPPSV
DIREN/DEG/DE
51 Idgntlﬁcar vagas ociosas e publicar|Alancar a relagdo professor x 1o 20 e 60 IINF/ DEGES/ R$0,00
> edital para preechimento. aluno em 1 x 20. DERA/
6 CPPSV
Manter atualizados dados académicos A . DIREN/ DEGES/
, T . Dados académicos atualizados em o . Mo RS
5.2 |através da otimizacdo dos sistemas de tempo real 1°e2 5134 60 DEIINEF/ 50.000.00
registros académicos em utilizacdo p DEG/DERA T
Ampliar as acdes de publicidade
Qo
S | 5.p |Realizar acdes de divulgacao para ggrsnccl:lcffr(l)cs) ggil;tr?gﬁlsrr;(; ffzvvazé)é 1°e2° 504|480 DG/DEN/ R$0,00
m " |melhorar a atratividade dos cursos. , . ¢ CORA/ CC ’
O dos nimeros de ingressos na
instituigao.
Publicar edital para preenchimento de DEN/
5.1 . para p Relagéo professor-aluno ampliada 1°e2° 51413 60 Coordenagdo R$0,00
o vagas ociosas d
= € curso
© Monitorar alunos beneficiados pelo DEN/
5.2 - P Relagéo professor-aluno ampliada 1°e2° 51413 60 Coordenagdo R$0,00
auxilio trasnporte de curso
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Meta 6: Atingir 30% o indice de ingresso de aluno em relacio ao total de matriculas.

Prioridade da

Unida el ~ Periodo Acdo Setor Recurso
Da Acdo Resultados Esperados de o q
de ~ ~ Resultad Responsavel Previsto
Acdo Execu¢io GU T o
3
~ L
8 6.1 Iigﬁi?lrlzrs com o processo de efetivagdo de Processo de matricula efetivado. 1°e2° |414|3 48 DIPDEN R$0,00
Elaborar  Material informativo  (folder, Coordenagde
panfleto, cartilha, etc.) detalhando o perfil dos s de curso/
m ~ L
< 6.1 |SUrSOS 0fe~rtados (per‘ﬁl de concl.us‘a.o, ¢amPpO| A umento do ntimero de ingressantes. 1°e2° 4|34 48 Comissdo do R$0,00
@) de atuagdo profissional, possibilidade de Processo
formacdo continuada e verticalizagdo para Seletivo/
graduacdo, etc.). DIEPEI
% 6.1 eAfE E\r::;;)r d(e) nlqj ;g(;szigs de convocagdo para Ampliar o numero de estudantes ingressantes. | continuo |5(5|4| 100 D((}j,P]I))]SE\Ij © R$0,00
DIREN/
> Garantir 100% das matriculas dos estudantes Alcancar a matricula em 100% das vacas DEGES/
m 6.1 |aprovados nos processos seletivos, vestibular ofe rta((ias ’ & 1°e2° |5(3|4 60 DEIINF/ R$0,00
© ¢ ENEM DEG/DERA/
CPPSV
8 Constituir comisso permanente de processo Contribuir na celeridade e eficacia de todo o
> 6.1 |seletivo para o aprimoramento dos editais de . 1° 4144 64 DG/ DEN | R$0,00
8 selecio de estudantes processo de ingresso dos estudantes.
DEN/
o o .
% 6.1 i?;gggt:; t(; t;rllcggini?rilciglzsso de aluno em Aumento de niamero de ingresso de alunos 1° 4143 48 i%%lg)gg R$0,00
CURSO
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Meta 7: Atingir a relacio de atratividade em 8 candidatos por vaga.

, , Prioridade da Setor Recurso
. Cad. Periodo 2 . -
Unidad ~ Acio Responsavel Previsto
Da Acio Resultados Esperados de Resultad
Acao Execucdo GU T R esulta
<
~ . ~ .
S | 7. |mtermediar a claboragio do Catdlogo de|r, 41000 de Curso do IFRR publicado 1°e2 |4]4|3] 48 DIPDEN | R$0,00
= Curso do [FRR.
Coordenacdes
Elaborar Cronograma/Roteiro de divulgagdo|Aumento na concorréncia pelas vagas dos o - o de curso
7.1 dos Processos Seletivos. cursos ofertados. 1Pe2 3|4 48 /DIEPEI ¢ R$0,00
m DAP
< Setor
N Realizar o acompanhamento dos processos|Ampliar a divulga¢ao do processo seletivo e Pedagégico/
72 : mp p P £ag p 1°e2° 44| 64  |Coordenagdes| R$0,00
seletivos e vestibular. vestibular
de curso/
DIEPEI
Realizar a¢des de divulgagdo dos cursos do Ampliar a relacio de candidatos por vaea DEN,
7.1 |Campus em eventos internos e externos e a P ¢ p g 1°e2° 414 64 CCTEC, R$0,00
s ) nos cursos ofertados no Campus.
2 comunidade em geral. CSTAQ
S . . . ~ . DEN,
79 Reahzar 0 acqmpanhamento dos processos Amphar a divulgacdo do processo seletivo e 106 20 4la 64 CCTEC, R$0,00
seletivos e vestibular. vestibular
CSTAQ
Manter sociedade informada sobre os cursos DIREN/DEG
> Realizar divulgacdo dos cursos ofertados . . o o ES/DEIINF/D
m 7.1 e o potencial desses para o desenvolvinto de| 1°e2 3|4 48 R$0,00
O pelo Campus. Roraima EG/DERA/C
PPSV/CCS
8 71 Realizar a divulgagdo dos cursos do Campus |Ampliar a relagdo de candidatos por vaga 1062 44 20 DG/ DEN/ R$0.00
; " |em eventos internos e externos. nos cursos ofertados pelo Campus. CORA/ CC ’
@)
Divulgar os cursos técnicos e superior do DEN/COOR
= 7.1 cam fs P Aumentar a relagdo candidato-vaga 1°e2° 413 48 DENACAO R$0,00
LZ) p DE CURSO
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Meta 8: Garantir 5% do or¢camento préprio de investimento para fortalecimento das bibliotecas.

Cod. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Acio Responsavel Previsto
Acio Execucio G U T Resultado
<
I~ . . .
o Acompanhar a aplicagdo do orgamento|Or¢amento adequado  destinado a o o
E 8.1 destinado as Bibliotecas. Biblioteca. 1Pe2 413 100 DIPDEN R$300,90
a4
Atendimento das demandas das ementas ~
.. . . . . . Coordenacdes
m Adquirir continuamente material |dos cursos técnicos e superiores visando a de curso/
8 8.1 |bibliografico conforme demanda dos cursos|melhoria da qualidade do referencial| 1°e¢2° 314 48 Biblioteca/ R$0,00
técnicos e superiores. teorico, garantindo o desenvolvimento
. . DIEPEI
qualitativo do ensino
<E: 31 Coordenar agdes para o fortalecimento da|Ampliacdo do acervo fisico e Digital e 1°e 20 33 36 DEN/NDE, R$0.00
&) " |biblioteca melhoria no atendimento aos estudantes. BIBLIOTECA ’
. e . . Comunidade académica atendida nas suas DIREN/
Disponibilizar ¢ monitorar o servico de . } . . o . mo R$
8.1 necessidades relacionadas a pesquisa| 1°e2 314 60 Coord.
acesso as normas da ABNT e e 2.700,00
bibliografica Biblioteca
. oo . . Comunidade académica atendida nas suas DIREN/
Disponibilizar ¢ monitorar o servico de . . | . o Ao R$
8.2 o1 . necessidades relacionadas a pesquisa| 1°e2 314 60 Coord.
acesso a plataforma da biblioteca virtual biblioara o 123.180,48
> ibliografica Biblioteca
/M . . . DIREN/
@) Manter em funcionamento o sistema anti- . ° o RS
8.3 o1 Acervo monitorado 1°e2 314 60 Coord.
furto da biblioteca o 2.745,24
Biblioteca
Realizar agdes de capacitagdo e informacgédo |Servidores e estudantes
. . ) . . DIREN/
para servidores e estudantes sobre sistemas |informados/capacitados para realizarem o - Mo
84 |50 o . . . 1°e2 314 48 Coord. R$0,00
digitais da biblioteca, acesso a sistemas e|pesquisas nas bases de dados, bibliotecas Biblioteca
bases de dados de publicagdes virtuais e acervo fisico da biblioteca.
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DIREN/

Propor atualizagdo/aquisicdo de obras Manutencio atualizada do acervo disital e Coord.
8.5 |[fisicas e virtuais para atender demandas dos| ,, . cao & 1°e2° 60 Biblioteca/ R$0,00
fisico da biblioteca
cursos do CBV Coord.de
Cursos
Manter em funcionamento o sistema Ac':(.)mpimhamento em temp ° real da o - o DIREN/ RS
8.6 utilizagdo do acervo da biblioteca pela| 1°e2 60 Coord.
peregamun . A o 2.027,11
comunidade académica Biblioteca
Manter atualizado o Sistema Pergamum de o . DAP/ DG/
. Favorecer e contribuir para o gerenciamento o - o R$
8.1 |acordo com as demandas e o previsto no . 1 1°e2 36 DEN/
das atividades da biblioteca. o1 1.817,28
contrato. Biblioteca
Realizar agdes de divulgacdo para
servidores e estudantes sobre sistemas|Qualificar os usuarios da biblioteca, em o - o DEN/
82 |, ... o . . . N 1°e2 36 g R$0,00
digitais da biblioteca, acesso a sistemas e|especial, a comunidade académica interna. Biblioteca
o bases de dados de publicagdes.
§ Manter atualizado a assinatura da ABNT, de|Favorecer e contribuir no gerenciamento DAP/ DG/ RS
m 8.3 |acordo com as demandas e o previsto no|das atividades da biblioteca, assim como| 1°¢2° 64 DEN/
O : . o g 2.700,00
contrato. atualizar e expandir o acervo da biblioteca. Biblioteca
Manter atualizada a assinatura da Biblioteca - . DAP/ DG/
. Favorecer e contribuir no gerenciamento o - o R$
8.4 |Virtual Pearson, de acordo com as .. - 1°e2 64 DEN/
. das atividades da biblioteca. e 23.790,36
demandas e o previsto no contrato. Biblioteca
Adquirir produtos/recursos para promover a|Garantir a acessibilidade e inclusdo social DAP/ DG/
8.5 [inclusdo social na biblioteca|para os estudantes com necessidades| 1°e2° 125 DEN/ R$0,00
(acessibilidade). especiais Biblioteca
81 Coordenar as agdes para o fortalecimento da|Fortalecimento da biblioteca com ampliagdo 1°e 20 24 BIBLIOTECA/ R$0.00
% "~ |biblioteca. de seu acervo bibliografico fisico e digital DEN/DAP ’
O Ofert d itaca e . T 0 . "o BIBLIOTECA/
8.2 seri/iggrescclilar%?%hoteeca capacitagac - para Capacitacdo dos servidores da biblioteca 1°e2 48 DEN/DAP R$0,00
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Meta 9: Atingir o percentual de 25% de concluintes em relacio ao nimero de matriculados/ingressantes.

Cad. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Acio Responsavel Previsto
Acao Execuc¢do G U T Resultado
ﬂ
24 . ~ ~ ;1 A
o Propor e acompanhar a implementag@o das|Manuten¢do do indice de permanéncia €| 1o . ~o
= 2.1 politicas de ensino nos campi. éxito dos estudantes. ax 413 100 DIPDEN/DIPAE| R$8.152,42
0
a4
. Setor
5|, | Aoppabarmonitonr o desenento del umento do nimero de coneunesBxio| ey |s|3]a] g0 ool psnan
o Permanéncia e éxito do CAB) u : curso/DIEPEL/
DAP
COPED,
Realizar agdes de acompanhamento do|r: .. . . . 0 . Ao CCTECe
. 9.1 processo de ensino e aprendizagem. Diminuir os indices de retencio. 1°e2 514 100 COLEGIADO R$0,00
DE CURSO
S Realizar a orientacdo e acompanhamento
@) p
de todas as etapas do estdgio curricular|Possibilitar que 100% dos estudantes| 1o . ~o s
2.2 supervisionado e Trabalho de Concluséo |integralizem o curso 1"e2 3|3 125 Néo informado R$0,00
de curso
DIREN/DEGES/
91 Monitorar a implementagdo curricular dos|Desenvolvimento do curriculo proposto 10620 304 60 DEIINF/DEG/ R$0.00
"~ |diversos cursos ofertados adequado a proposta curricular DAPE/NAPNE/ ’
CAES
o DIREN/DEGES/
Priorizar  oferta de  componentes|Diminuicdo de retengdo e evasdo de| 1o . o DEIINF/DEG/
8 9.2 curriculares as turmas concluintes estudantes concluintes 1%e2 314 60 DAPE/NAPNE/ R$0,00
CAES
. .. DIREN/DEGES/
Monitorar percentual de faltas e indices de|n:. . . ~ oo ~
9.3 |retencdo e evasdo nos diversos cursos Diminui¢do dos indices de retengdo e 1°e2° 314 60 Ig) E}E{EN/II\:&)IFI\?FZ/ R$0,00
ofertados cvasao
CAES
Incentivar o registro e acompanhamento| ... . o DEN/ COPED/
o 9.1 |do desenvolvimento académico dos cA(;tllllé%lllrin?esp ercentual maximo de alunos 1°e2° 44 64 COORD. R$0,00
§ estudantes através do ETEP. ) CURSO/ CAES
m . Monitorar  percentual de faltas e DEN/ COPED/
®, 9.2 ‘Ei?ﬁlelszt?re/ I;%réslﬁl(};os de classes a cada reprovacdo para prevenir a retengdo e| 1°e2° 515 125 COORD. R$0,00
evasdo nos diversos cursos ofertados CURSO/ CAES
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DEN/

Publicar edital de dependéncia e , .
A e , .. 1. ~|Aumentar o numero de concluintes em COORD.
Z 9.1 |possibilitar oferta continua de disciplina = : 1°e2° [4]3|3 36 R$0,00
o para alunos egressos em turmas regulares relagdo aos ingressantes DECSX%%O/
Meta 10: Atingir 50% de eficiéncia académica.
Cod. , o ~ Setor Recurso
Unidade Da Acao Resultados Esperados I;Ee;:;:iloi(le Prioridade da A¢do Responsavel Previsto
Agiio 19 G U T Resultado
< 101 Fomc?ntgr ¢ acompanhar o Programa Mlnlrxllzagao dos indices de retengdo 0 s |ala 20 DIPAE R$6.000,00
> Monitoria. e evasao.
o
E Fortalecer as agoes de Permanéncia e éxito dos
e~ 10.2 |acompanhamento  pedagégico do o 1°e2° 515(5 125 DIPAE R$ 601,80
e beneficiarios.
Programa Bolsa Permanéncia.
Acompanhamento do Setor Pedagogico/
. . . desenvolvimento do ensino visando o o Coordenacdes de
10.1 Realizar reunides pedagogicas o aumento no indice de éxito e 17e2 >34 60 curso/DIEPEI/ R$ 0,00
rendimento académico. DAP
Acompanhamento do Setor Pedagogico/
102 Realizar atendimento pedagodgico ao|desenvolvimento 'do. ensino \A/ls.ando 10 ¢ 20 5155 125 Coordenagodes de RS 0,00
aluno o aumento no indice de éxito e curso/DIEPEI/
g rendimento académico. DAP
@) Setor Pedagogico/
103 Realizar atendimento pedagogico aos|Melhorar o pratica pegagdgica dos 19 e 20 5 15/5 125 Coordenagodes de RS 0,00
docentes. docentes. curso/DIEPEI/
DAP
Setor Pedagogico/
Realizacao de Encontros . . o o Coordenagdes de curso/
10.4 Pedagogicos. Capacitar servidores. 1°e2 51515 125 DIEPEL/ R$ 0,00
DAP
= Promover atividades que possibilitem Melhoria no desempenho académico DEN, CCTEC
< 10.1 |aos estudantes o desenvolvimento das P continuo (5 |4 |4 |80 ’ ’ R$0,00
S atividades académicas dos estudantes. CSTAQ e COPED

19




Promover formagdo continuada para

Servidores capacitados para atender

DIREN/DEGES/

10.1 |servidores que atuam diretamente no|demandas relacionadas o|1°e?2° 60 DEIINF/DEG/ R$0,00
> ensino desenvolvimento curricular DAPE/NAPNE/ CAES
I A DIRENDEGES
10.2 des ::gnvolvimento p adequa do’ p do Planejamento integrado realizado 1°e2° 60 DEIINF/DEG/ R$0,00
: q DAPE/NAPNE/ CAES
curriculo
10.1 Ampliar o niimero de vagas para os|Atingir 50% de eficiéncia 10 ¢ 20 i DEN/ COPED/ COORD. R$0.00
o " |auxilios alimentagdo e transporte académica. CURSO/ CAES ’
N
E 10.2 Instigar agdes de promovam a|Atingir 50% de eficiéncia 10 ¢ 20 i DEN/ COPED/ COORD. R$0.00
O " |integragdo curricular académica. CURSO/ CAES ’
103 Incentivar a formagdo continuada da|Atingir 50% de eficiéncia 1°e 20 i DEN/ COPED/ COORD. R$0.00
"~ |equipe do ensino académica. CURSO/ CAES ’
. . . A DEN/
A A . .
% 101 ](:Zjiﬁnt)prlr o Plano de Permanéncia e aACl:(I]:lgIrrlltii; dcz) é;c};ce de eficiéncia 1°e 20 27 COORD.DE RS 0,00
CURSO/COAES
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Meta 11: Reduzir para 30% o indice de retencio.

Cod. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acao Resultados Esperados de Acio Responsavel Previsto
Acio Execu¢do G U T Resultado
< 111 Monitorar o acompanhamento pedagégico|Manuten¢do  dos  atendimentos — aos 1re2 [505!5 125 DIPAE RS 300,90
~ e biopsicossocial dos estudantes. estudantes.
= . .
2 112 Monitorar o trabalho das  equipes Redugio dos indices de retengiio e evasdo. | 1°€2° |5|5(5| 125 DIPAE R$0,00
interdisciplinares.
Realizar 0 acompanhamento/ Pe dgegori co/
11.1 {monitoramento dos estudantes (Executar o|Reduzir o indice de retengao. 1°e2° |5|3|4 60 Coord gd egcurs o/ R$ 0,00
Plano de Permanéncia e éxito do CAB) DIEPEL/ DAP
Realizar atividades que proporcione aos Diminui¢do o quantitativo de estudantes Pedzegorico/
11.2 |estudantes melhoria no desempenho| . ¢ q 1°e2° [5]4|4 80 £08 R$ 0,00
didati A retidos. Coord. de curso/
m idatico pedagogico DIEPEL DAP
<
o Apoiar a excugdo do  Programa|Melhorar o desempenho académico por Pe dgetéorico /
11.3 |Institucional de Praticas Pedagogicas|meio praticas pedagogicas inovadoras e| 1°e¢2° [5(4|4 80 Coord %egcurso/ R$ 0,00
Inovadoras (INOVA) integradas. DIEPEL DAP
Setor
. L Aumentar o desempenho académico dos| ;o . o Pedagogico/
114 \Promover Visitas técnicas. discentes e o trabalho dos docentes. 1"e2® 51415 100 Coord. de curso/ R$ 0,00
DIEPEI/ DAP
Realizar atividades que proporcione aos|q: . . o DEN,CCTEC,
<E: 11.1 |estudantes melhoria no desempenho Pel[rirclllonsulqao o quantitativo de estudantes continuo | 5|4 |4 80 CSTAQe R$20.000,00
o didatico pedagogico ’ COPED
Identicar as dificuldades dos docentes e Dé%%%ggg?}?/
11.1 |Realizar reunides pedagogicas discentes e intervir com agdes didatico-| 1°e2° [5(3|4 60 DAPE/NAPNE/ R$ 0,00
pedagogicas CAES
= Identificar  estudantes em  situacdo|Estudantes identificados e realizacdo de DIREN/DEGES/
m 1 a . . S -ados ¢ ; o o DEIINF/DEG/
O 11.2 |potencial de retengdo, nos diversos cursos |intervencdo para dimnui¢do do risco de| 1°e2° [5(3|4 60 DAPE/NAPNE/ R$ 0,00
do CBV. retencdo. CAES
Identificar  estudantes em  situacdo|Estudantes identificados e realizacdo de DIREN/DEGES/
11.3 |potencial de reten¢do, nos diversos cursos|intervencdo para dimnuicdo do risco de| 1°e¢2° |53 4 60 DEIINF/DEG/ R$ 0,00
do CBV. retencdo. DAPE/NAPNE/
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CAES
Ofertar regime de progressdo parcial Dé%%\@g%g?/
11.4 |(dependéncia) para 90% dos estudantes|Diminui¢do do indice de retencao 1°e2° (4|34 60 DAPE/NAPNE/ R$ 0,00
retidos
CAES
. . 1 DIREN/DEGES/
~ . . ~ Maior  envolvimento da  familia
Promover agdes que visem a integracdo da e PR P | 10 4o DEIINF/DEG/
11.5 familia a0 Campus Boa Vista/IFRR g(;sés;gél;tando diminuicdo do indice de| 1°e2° |4|3 |4 60 DAPE/NAPNE/ R$ 0,00
CAES
) Identificar os estudantes com baixo DEN/ COPED/
N desempenho e encaminhar para orientacao . g ~ 0 .o
Z 11.1 pedagogica, reforco escolar, atendimento Reduzir para 30% o indice de retengdo. 1°e2° |-|-|- - CU(}%CS)(C))/R(]?AES R$0,00
@) individual e/ou atendimento psicossocial
~ . DEN/ COORD.
[a W
Z |11.1|Fromover  formagdo  continuada - para| e guczo dos indices de retengdes 1°e2 |3[4]3] 36 DE CURSO/ | RS$ 0,00
© COAES
Meta 12: Reduzir o indice de evasio para 30%.
Cad. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acao Resultados Esperados de Acio Responsavel Previsto
Acio Execucdo G U T Resultado
<
~ . : C . ~
o Monitorar os programas e projetos de|Minimizagdo dos indices de retengdo €| ;o . ~o
= 12.11 Assisténcia Estudantil. evasao. Pe2® 151515 125 DIPAE R$ 300,90
m
=4
m Mapear os principais motivos de evasdo e 5 ) . Pedeslggogrico/
6 12.1 |adotar medidas para sana-las (Executar o|Reduc¢do dos indices de evasdo. 1°¢2° |5|3|4 60 Coord. de curso/ R$0,00
Plano de Permanéncia e éxito do CAB) ;
DIEPEI/DAP
% 12.1 Implementar atividades para minimizar a|Diminui¢do do quantitativo de estudantes continuo | 514 |4 R0 DECI\SI’”l(“jACgEC’ R$0,00
evasao evadidos.
= COPED
DIREN/DEGES/
= Apoiar a execugdo do Inova com vistas a|Contribuir para a redugdo da evasdo entre o DEIINF/DEG/
8 12.1 reducdo do indice de evasdo. os estudantes dos diversos cursos. 2 41314 48 DAPE/NAPNE/ R$ 9.000,00
CAES
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~ . DIREN/DEGES/
Implementar ac¢des de nivelamento e o ~ ~
. s Contribuir para a redugdo da evasdo entre| ;o . o DEIINF/DEG/
122 Lllgl%ﬁhdz;s%?vol\gifnenig%lg %?1??1’?1?10 Para | ¢ estudantes dos diversos cursos 1°e2 314 60 DAPE/NAPNE/ R$0,00
CAES
Executar o programa de Monitoria DIREN/DEGES/
123 Voluntaria, contribuindo para o pleno|Contribuir para a redu¢do da retencdo 20 304 48 DEIINF/DEG/ R$0.00
"~ |desenvolvimento do estudante e reduzindo |entre os estudantes dos diversos cursos. DAPE/NAPNE/ ’
os indices de retencdo e evasdo CAES
Proporcionar  a elaboragdo e/ou
Implementar agdes pedagodgicas a partir do |aperfeicoamento de o
"~ |Programa . metodologias/estratégias de ensino por Y
8 12.1p g INOVA dologias/ sgias d . p 1 515 125 DG/ DEN/ DAP | R$ 6.000,00
E meio das atividades de 04 projetos.
.. |Contribuir para o desenvolvimento do DEN/ COPED/
© 12.2 Eféﬁ:ﬁﬁtgiia o programa de Monitoria estudante e reduzir os indices de retencdo 2° 414 64 COORD. R$0,00
e evasdo CURSO/ CAES
o Elaborar formas de monitoramento DEN/
.1 |continuo de alunos com vulnerabilidade | Redug¢éo dos indices de evasdes e . ,
Z 12.1 i de al Inerabilidade | Reducdo dos indices d 0 1°e2° 414 64 COORD. DE R$0,00
© social CURSO/COAES

Meta 13: Manter, implantar e dar funcionalidade ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas - NAPNE - em todos os

Campi do IFRR.
Cod. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Acio Responsavel Previsto
Acao Execucio G U T Resultado
3
& . ~ .
o Monitorar as agdes das equipes dos 04 "o RS
= 13.1 | NAPNEs. 1°e2 515 125 DIPAE/NAPNEs 300.90
&5)
~
Desenvolver acgdes para atendimento a Setor Pedagogico/
Pessoas com Necessidades Educacionais|Estudantes com Necessidades Educacionais| o . ~o £08
13.1 Especificas em parcerias com os campi do|Especificas atendidos 1"e2 314 48 Coordenagdes de | R$0,00
= IFRR. P P P ' curso/DIEPEI/DAP
S Apoiar a implementagdo de programas e Sctor Pedacoi
- ~ gbgico/

13.2 projetos voltados para a educagdo do Promover a inclusao 1°e2° 415 100 Coordenagdes de | R$0,00
campo etnoeducacionais de inclusao e curso/DIEPEV/DAP
diversidade

> Acompanhar 0s estudantes com . . ,
(<.) 13.1 necessidades educacionais especificas. Melhoria no atendimento aos estudantes. continuo 4(2 40 NAPNE R$0,00
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Realizar atividades de
acompanhamento e

sensibilizagao,
formagdo  da

13.2 comunidade académica e externa sobre as |F 0rmacdo de multiplicadores. continuo 36 NAPNE R$0,00
tematicas relativas ao NAPNE.
~ . Servidores capacitados no atendimento as
Promover formacdo continuada aos A :
13.1 |servidores para atendimento de pessoas|PE5503s com E[leﬁc1en01.a,’ por meio trde 1°e2° 36 D APDS/{IEIEEI/’NE R$0,00
com deficiéncia. glsltrrsé(ggiés eventos, semindrios e outras
Estudantes atendidos de acordo com suas
Garantir  suporte  pedagdgico  para|necessidades pedagogicas e estimulados a Dé%%&gg%g?
5 13.2 |eliminagdo das barreiras e a plenajse envolverem em projetos e programas| 1°e2° 60 DAPE/NAPNE/ R$0,00
O participacao dos estudantes PNEE. institucionais para potencializar CAES
experiéncia e vivéncia académica.
Atender as necessidades dos estudantes
com deficiéncia auditiva, propondo o|Estudantes surdos atendidos com cursos de D]%%]IEIII\\II/I]?)/I]%]CE}E'/S/
13.3 |fortalecimento das linguas que estdo em|Letramentos, Portugués, Matematica e| 1°e2° 60 DAPE/NAPNE/ R$0,00
contato no dia a dia dentro e fora da|Libras. CAES
Instituicdo.
Acompanhar os estudantes regularmente,
13.1 Acompanhar s . ¢studant§:s COM conforme capacidade da equipe técnica e| 1°e2° 64 DEN/ CEEI- R$0,00
o necessidades educacionais especificas. suas especialidades NAPNE
> Realizar atividades de sensibilizagdo,|Comunidade académica mais capacitada no
% 13.2 acompanhamento e formagdo  dajatendimento as pessoas com deficiéncia, 10 e 20 48 DEN/ CEEI- R$0.00
“ |comunidade académica sobre as tematicas |por meio de cursos, eventos, seminarios e NAPNE ’
relativas ao CEEI-NAPNE. outras estratégias.
Ofertar curos de capacitagdo aos servidores
% 13.11¢€ adquirir  materias de  consumo,|Capacitar os servidores ligados ao Napne,| 1°e2° 45 DEN/DAP/ R$0.00
O " |permanente e aplicativos para  o|adquirir materiais e aplicativos semestre NAPNE ’

fortalecimento do Napne
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Meta 14: Manter, implantar e dar funcionalidade ao Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena - NEABI em todos os Campi do IFRR.

Céd. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acao Resultados Esperados de Acdo Responsivel  Previsto
Acao Execuc¢do G U T Resultado P
<
~ . o . ~
S | 14.1 |Monitorar as agdes dos NEABs. Manutencdo da permanéneia e diplomagdo) yo¢ 0 141515\ 100 |DIPAE /PROEX|R$300,90
2
Articular junto aos campi do IFRR e outras - ~ . Setor
> instituic;éés para o dgsenvolvimento de Desenvolvimento ' de agdes especificas o . o Pedagogico/
Zt) 14.1 acdes especificas para os estudos Afro- sobre os estudos afro-brasileiros e| 1°¢2 314 48 Coord. de curso/ R$ 0,00
Brasileiro e Indigena. Indigenas. DIEPEI/DAP
= Realizar atividades de sensibilizagao,
acompanhamento e formagao da|Divulgagdo das tematicas referentes a .
6 14.1 comunidade académica e externa sobre as|atuacdo do NEABI continuo 313 36 NEABI R$0,00
tematicas relativas ao NEABI
. . DIREN/DEGES/
Redimensionar o NEABI do CBV, nos ~
~ ’ Adequacdo do NEABI do CBV a norma N DEIINF/DEG/
14.1 }%rlr{nﬁ)s da Resolugdo 432/2019 - CONSUP- vigente 1 34 48 DAPE/NAPNE/ R$ 0,00
Z CAES/NEABI
@) . ~ . o DIREN/DEGES/
4 iesigizt%r ?1goecsiiv\gr)g?1(;?1i: acu\l’?ulf;llzaga(zioz Realiza¢do de eventos com tematicas 106 20 304 60 DEIINF/DEG/ RS 0.00
direitos das pessoas pretas e indigenas voltadas a populagio negra e indigena %i%%%%il\é? ,
8 Sensibilizar a comunidade académica
> 14.1 |Estruturar o NEABI. quanto as questdes afro-brasileira e 1° 414 64 DEN/ DG R$0,00
8 indigenas.
a Realizar mesas redondas, palestras e|Realizar atividades diversas com tematicas
Z 14.1 |atividades de intervencdo junto a|relacionadas ao povo Afro-brasileiro e| 1°e2° 512 40 DEN/NEABI | R$ 0,00
© comunidade académica indigena
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Meta 15: Ofertar no minimo 01 programa de melhoria da qualidade da educacio basica por Campus.

Cad. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Acio Responsavel Previsto
Acio Execu¢do G U T Resultado
Fomentar e acompanhar a implementagao
= 15.1 |dos programas de melhoria da qualidade 1°e2° (5|44 80 DIPDEN R$21.304,50
% da educacdo basica.
H
5 | 152 |fcompanhar a execugdo do Programagoqalecimento da educagio bisica. 1°e2° |5(4]4| 80 |DIPDEN/DIPAE| R$0,00
> Elaborar e executar um projeto de Professores que atuam na educagio basica Pedzez')orico/
< 15.1 |formagdo continuada para professores da formados q ¢ 1°e2° |5(313 45 Coord % egcurs of R$0,00
o educagdo basica. ) DIEPEI/DAP
= Implementar um programa para forma(;e:m Contribui¢do na formagao continuada dos 2°
8 15.1 ggglitéguada de professores da educagdo professores da rede piblica, trimestre 41313 36 DEN R$0,00
> Ronee, Pefigégérgirg; ; ngantg Docentes e académicos envolvidos nas DIREN/DEG/
% 15.1 estratégia de formacio continuada e ?)gcs)iecsade busca da melhoria da educagao| 1°e¢2° |5(3 |4 60 DAPE/NAPNE R$0,00
permanente da educacgdo basica.
Q Impl formaga
N plementar um programa para formagio g ~ -
> 15.1 |continuada de professores da educagdo COl}tI‘lbUI(;a(()i na gorm%f-lo continuada dos 2° 41313 36 DEN/ DG R$0,00
m basica. professores da rede publica.
O
15.1 Realizar nivelamento aos estudantes Melhorar a qualidade da educacao bésica 1°e2° [5(3]|3 45 DEN/COPED R$0,00
ingressantes no campus
Ofertar curso de escrita aos estudantes . . ls o
% 15.2 ingressantes no campus Melhorar a qualidade da educacdo basica 1 51213 30 DEN/COPED R$0,00
© 15.3 |Langar edital para o INOVA Melhorar a qualidade da educacdo basica 1° 51313 45 REITORIA R$0,00
15.4 |Langar edital para Monitoria Melhorar a qualidade da educacdo basica 1° 313(3 27 REITORIA R$0,00

26




Meta 16: Implantar o Plano Institucional de Permanéncia e do Exito dos Estudantes.

Cad. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Acio Responsavel Previsto
Acao Execu¢do G U T Resultado
ﬂ
~ . ~ o L ~
o Monitorar a execu¢do do Plano de|Minimizacdo dos indices de retengdo e| 1o . o
= 16.1 | permanéncia e Exito dos campi. evasao. Pe2 1515]5 125 DIPAE R$0,00
m
a4
- A Setor
Executar o Plano de Permanéncia e Exito|Permanéncia e éxito dos estudantes no| ;o . ~o Pedagogico/
5 16.1 do Campus. campus. Pe2” 141314 43 Coord. de curso/ R$0,00
DIEPEI/DAP
L . . o < DEN, CCTEC,
% 16.1 ngnig;agnciaoe EXIi’%gno Estratégico  de ]r%{[gllg;(l)gao dos indices de evasdo e continuo 151515 125 CSTAQ, CAES | R$0,00
O ) ) e COPED
. DIREN/DEGES/
16.1 llg/é(;r?ll;?lggciaae ég{tgcugao do Plano de Promover o éxito dos estudantes 1°e2° (5|34 60 Ig) A]?I{{EN/II\:&)P?I\% / R$0,00
CAES
Realizar a¢des de capacitacao docente e da Servidores capacitados e atividades para DIREN/DEGES/
equipe técnico pedagdgica, para minimizar| . . paci/ po pal 0 . A0 DEIINF/DEG/
16.2 ou orradicar a evasio ¢ a retencio no|Minimizar ou eradicar a evasdo e a retencao| 1°e2 5(3|4 60 DAPE/NAPNE/ R$0,00
E CBV/IFRR ¢ elaboradas e implementadas CAES
5 . - DIREN/DEGES/
Atualizar a oferta de dlsc~1p linas suspensas Diminuir os indices de retengdo € evasdo| o . o DEIINF/DEG/
16.3 |em decorréncia da situagdo de calamidade - 1°e2° |5(3|4 60 R$0,00
: nos diversos cursos do CBV DAPE/NAPNE/
da pandemia de COVID-19 CAES
Identificacio em tempo oportuno das DIREN/DEGES/
16.4 Realizar escuta qualificada junto aos|situagdes de risco de evasdo, retencdo ou 1°e2 |54la 80 DEIINF/DEG/ R$0.00
" |estudantes dos diversos cursos do CBV ndo execugdo adequada do curriculo, nos DAPE/NAPNE/ ’
diversos cursos do CBV CAES
@)
N Implantar o Plano Institucional de|Reduzir o indice de retengdo e evasdo| 1o . ~o
¢>Q 16.1 | permanéncia e do Exito dos Estudantes escolar Pe2® 1-1-|- ) DEN/ COPED | R$0,00
O
= Elaborar e implementar o Plano de|Colocar em pratica as acdes do Plano de| 1°e2°
(Z_) 16.1 Permanéncia e Exito do CNP Permanéncia e Exito semestre 41513 60 DEN/COAES | R$0,00
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Meta 17: Atingir 100% de permanéncia dos estudantes atendidos pelos editais da Assisténcia Estudantil.

Cad. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Acdo Responsével| Previsto
Ac¢do Execu¢do G U T Resultado
< Colaborar na elaboracgdo e publicagdo do|Minimizagdo dos indices de retengdo €| o . ~o
I~ 17.1 Edital Unico da Assisténcia Estudantil. evasdo. IPe2 3|3 125 DIPAE R$ 0,00
o
F‘
§ 172 Fortalecer as linhas de agdo da assisténcia|Manutengdo  dos  atendimentos — aos 1° e 20 505 125 DIPAE RS 5.745.22
estudantil. estudantes.
Elaborar e  executar rojeto  de
himent bicntaca Setor
aco’laimento, amoientagao |Aumento no indice de permanéncia dos Pedagogico/
17.1 2ggnmpi?l}é%rrrll§g? dees té)gioﬁsccc))ss estt;?gnt%ss, estudantes contemplados nos editais da 1° 314 60 Coord. de R$ 0,00
m estudantes contemplgdos nos egitais da Assisténcia Estudantil. DIE%E?% AP
< Assisténcia Estudantil.
© - . Setor
Partici q Edital i ; Aclessp ?gts .pgogrqmasd sociais promovidos Pedagbgico/
articipar 0 ital  continuo a|pela institui¢do visando a permanéncia e| ;o o
172 Assisténcia ao Estudante - 2023. éxito dos estudantes em situagdo de 1°ou 2 314 60 Cgﬁig&)/de R$ 0,00
vulnerabilidade social.
DIEPEI/DAP
s Ofertar ag¢des do Programa 2994 -|Atendimento aos estudantes com auxilio RS
< 17.1 |Assisténcia ao Estudante da Educagdo|alimentacdo, transporte  escolar  e| continuo 515 125 CAES 1.092.533.90
o Profissional ¢ Tecnoldgica residéncia estudantil/Alojamento e
. . A - |Atender o maior numero possivel de
Aplicar 100% dos recursos da assisténcia . e DIREN/
; 17.1 |estudantil,  contribuindo para a estq?_a nteslque participarem dos editais de 1°e2° 414 80 DAPE/ RS
o permanéncia e €xito dos estudantes. auxi ,[19 a 1rr;erétagte_1{) e transporte da CAES 802.000,00
assisténcia estudanti
8 Ofertar, em parceria com a Pro-reitoria de|Dar ampla divulgacdo e acesso aos
> 17.1 |Ensino, programas e projetos de|estudantes, sobre os programas e projetos| 1°e2° 414 64 DEN/ CAES -
8 permanéncia estudantil do IFRR. ofertados no campus.
o Realizar o acompanhamento e Aumento do numero de alunos que DEN/DAP/
Z 17.1 monitoramento de todos os estudantes |permanencem no campus pela oferta de|1°e 2° 514 100 COAES RS 0,00
© atendidos pela assiténcia estudantil auxilios
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Meta 18: Atingir 75% de oferta de auxilio financeiro para os estudantes em situacio de vulnerabilidade social.

Céd. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acdo Resultados Esperados de Acdo Responsivel  Previsto
Acao Execu¢do G U T Resultado P
<
a4 . 1 . e ~ ’ . ~
g 18.1 Monitorar a oferta dos auxilios financeiros M1n1~mlzac;a0 dos indices de retengdo e 10 20 5|5 125 DIPAE RS 300,90
= aos estudantes. evasao.
a4
Articular  institucionalmente para o
aumento de recursos financeiro destinado . . ,
o) a assisténcia estudantil que garantam o Atendimento a0 maior  nimero  de
< 18.1 . , h estudantes em condigdes de| 1°e2° 415 100 DIEPEI/DAP R$0,00
O maior numero de atendimento de o .
. vulnerabilidade social.
estudantes em condigoes de
vulnerabilidade social.
s Divulgar as acdes do Programa|Manutengdo do acesso aos estudantes em 1o
< 18.1 |Assisténcia ao Estudante da Educagdo|situacdo de wvulnerabilidade social ao trimestre 415 100 DEN, CAES R$0,00
© Profissional e Tecnologica. auxilio alimentagdo e transporte escolar.
Atender, de acordo com o0s recursos
> Disponibilizar auxilio financeiro para os Srlrs1p Ox?lirrfel:;l;)ﬂril(lii?iz nz(r)lz?;? izsti(}i?ifs DIREN/
m 18.1 |estudantes em situacdo de vulnerabilidade : . 1°e2° 314 60 DAPE/ R$ 98.000,00
O . financeiro a eventos e material escolar, de
social. . o ere CAES
acordo com a disponibilidade
or¢amentaria
o Executar o Edital langcado pela PROEN|Atender a demanda dos estudantes
N ~ : ) o
N |g.] |para processo ~de selecdo dos estudantes 1de1}t1ﬁcados no pf:r-ﬁl (V}llnerab1~hdade 1° e 20 515 125 DEN/ CAES R$
m para concessdo dos programas da|social) com auxilio alimentagdo e 229.601,00
O assisténcia estudantil transporte
Garantir transporte escolar para todos os|Ofertar transporte escolar para alunos dos DEN/
18.1 |estudantes dos cursos técnicos integrados|cursos técnicos integrados em situacdo de| 1°e2° 515 125 DAP/ R$0,00
% ao ensino médio presencial vulnerabilidade social COAES
O Langar edital de auxilio alimentagdo para|Ofertar auxilio alimentagdo para alunos DEN/
18.2 |ranqueamento conforme caracterizagdo|dos cursos técnicos integrados em situacao 1° 515 125 DAP/ R$0,00
socioeconOmica de vulnerabilidade social COAES
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Distribuir fardamento para alunos em
. - . Ofertar fardamento para alunos em| ., ., DEN/
18.3 Isituagdo ~ ~ de vulnerabilidade| & ) 20 de vulnerabilidade social Pe2” 1312121 12 Ipapicoaps| RSO0
socioecondmica
Meta 19: Atingir 100% de mapeamento do perfil de renda per capita autodeclaratoéria dos estudantes.
Cad. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Acao Responsavel Previsto
Acio Execucdo G U T Resultado
ﬂ
a4 . . . ;. . A .
o Contribuir com o mapeamento do perfil de|Diagnostico do perfil socioeconémico dos| ., o
E 19.1 renda per capita dos estudantes. estudantes. Pe2 151515 125 DIPAE R$ 0,00
a4
Setor
m Aplicacao de questionario socioecondmico, Mapa das demandas dos estudantes para um Pedagogico/
5 19.1 |bio-psiquico, educacional e étnico-cultural mel};l)lor atendimento pelo cambus p 1°e2° (5|34 60 Coord. de R$0,00
junto aos estudantes. p pus. curso/DIEPEI/
DAP
= Criar banco de dados com informagdes Desenvolvimento de ferramenta que: possa 1°
< 19.1 ) . ¢ proporcionar o acompanhamento  dos| , . 41313 36 CAES R$0,00
&) referentes a renda per capita dos estudantes. trimestre
estudantes.
Monitorar o preenchimento de questionario
socioecondmicos continuo dos alunos para
> tracar o perfil de renda dos alunos|Mapeamento de 100% do perfil de renda per| ., ., DIREN/DERA/
m 19.1 . . . . 1°e2° |5/3|4 60 DAPE/CAES/ | R$0,00
@) autodeclarados, sendo o preenchimento feito | capita autodeclaratoria dos estudantes NAPNE
junto a renovacgdo e realizagdo de nova
matricula.
S ||Vt o Soie, e a1 it do patl
> 19.1 N P o cioecondmico  dos  estudantes  da| 1°e2° |4|4|4 64 DEN/ CAES -
m realizagdo do mapeamento do perfil|. . .
@) . A . Instituigao
socioecondmico via Suap
Realizar ~ mapeamento da  condicdo
[a W 0
Z 19.1 |socioecondmica de todos os estudantes do Map ear o p erfil _de 100% dos alunos 1° 51514 100 DEN/DAP/ R$0.,00
O CNP via Suap matriculados regularmente no campus COAES
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4.2 PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Meta 1: Ampliar em 10% ao ano o quantitativo de Grupos de Pesquisas Institucionais.

Cad. Periodo Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Acdo Responsavel  Previsto
Acio Execu¢do G U T Resultado P
Visitar as unidades do IFRR para Criacio de novos erunos ¢ consolidacio do PROPESQ/
< 1.1 |assessoramento na criagdo de novos grupos| . ¢ grup ¢ 1°e2° |4(2(3 24 DPPPG/ |R$3.009,00
5 . existentes.
~ de pesquisa. AGIF
o
= . . ~ Divulgacao sistematizado e pratica das PROPESQ/
25) Desenvolver material de orientagdo sobre a|. ~ S o DPPPG/
~ 1.2 L . informagdes sobre criagdo de grupos de 1 31213 18 R$0,00
criacdo de grupos de pesquisa . AGIF/
pesquisa CAMPI
Incentivar a participagdo de servidores,
técnicos e docentes, a participarem de Inteeracio  dos esquisadores  dos
1.1 |grupos de pesquisa institucionais,| ,. grag S Pesquis: 1°e2° |(4]2(3 24 NUPE R$0,00
m . diferentes Campi da instituico.
< conforme cronograma de atividades do
© grupo de pesquisa.
Apoiar projetos de pesquisa cadastrados . o . o  no
1.2 PIBICT ¢ PIVICT Acompanhar e apoiar 100% dos projetos. 1°e2° |5]5]5 125 NUPE R$0,00
= Fomentar a criagdo de novos grupos de|Criacdo de novos GP e acompanhamento| Continuo |3 (3|3 27 -
< 1.1 - ~ N R$0,00
O pesquisa (GP). das produgdes académicas no Campus.
"Criagdo do Grupo de Pesquisa em
Organizagdo e Memorias de Espacos
Pedagogicos em Educagdo Profissional e
Tecnolodgica;
> Fomentar na unidade a criagdo de novos|fortalecimento do Grupo de Pesquisa em Dipesp/

8 1.1 |Grupos de Pesquisa - GP e fortalecer os ja|Praticas  Educativas em  Educacdo| 1°e2° [3|3|3 27 Copesq R$0,00
existentes. Profissional e Tecnoldgica; Coprofept
acompanhamento das produgoes cientificas
dos GP; colaboragdo na divulgagdo de
materiais como e-book; divulgacdo de

editais institucionais etc."
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8 Fomentar na unidade a criagdo de novos|Criacdo de novos grupos de pesquisa e
> 1.1 |grupos de pesquisa e a consolidacdo dos ja|integracdao entre pesquisadores,| 1°¢e2° 5 125 COPESQ R$0,00
8 existentes. fortalecendo as atividades dos GPs.
Estimular a criagdo de novos grupos de
= i CNP e incentivar a entrada de|Formacdo de novos grupos de pesquisa e
pesquisa no ¢ grup pesq 0290
LZ> L1 novos membros nos  grupos jalampliagdo das areas de pesquisa 1"e2 3 43 COPESQ R$0,00
consolidados.
Meta 2: Ofertar em no minimo 01 programa institucional de pesquisa para discentes e 01 para servidores.
Ll ORI Prlogd;l;l o Setor Recurso
Unidade Da Acéo Resultados Esperados de £ . q
~ o Resultad Responsavel Previsto
Acao Execucao G U T R
= Fi i to d jetos d i
~ inanciamento de projetos de pesquisa
8 2.1 |Incentivar a pesquisa aplicada. aplicada no ambito dos programas| 1°e2° 100 DPP%OPICD}];:El()}Il/F 126 Igg 6.20
E institucionais do IFRR. o
Realizar encontros para orientar/incentivar Setor
os docentes, técnicos e discentes a Insercio  de estudantes na  iniciacio Pedagogico/
2.1 |participarem dos editais dos programas cientlf;ﬁca ¢ 1°e2° 36 Coord. de curso/| R$0,00
institucionais para o desenvolvimento de ’ DIEPEI/
pesquisa. DAP
Apoiar o desenvolvimento do Programa
2.2 |Institucional de Bolsas de Iniciacdo| Acompanhar e apoiar 100% dos projetos. | 1°e 2° 125 NUPE R$0,00
) Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT)
< . ;
O Apoiar o desenvolvimento do Programa
Institucional de Pesquisa Aplicada -
PIPAD . . o e
23 Apoiar o desenvolvimento do Programa Acompanhar e apoiar 100% dos projetos. | 1°e 2 125 NUPE R$0,00
Institucional de Pesquisa  Aplicada
Docente (PIPAD)
2.4 |Divulgar editais de fomento a pesquisa Divulgagao de 100% dos editais. 1°e2° 125 NUPE R$0,00
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Realizar a 1 Mostra de Trabalhos . . o
2.5 Cientificos do CAB Realizar um evento cientifico. 2 18 NUPE R$0,00
L Aprovagdo dos 7 projetos na modalidade
o | Ofertar 7bolsas de iniciagdo cientifica | piprer oo bolsa no valor de R$400,00,|  1° 125 ; R$22.400,00
através do Edital PIBICT
= pago pela PROPESPI.
< o
O Aprovacdo de 1 aluno neste programa pelo
2.2 Apoiar o desenvolvimento do PIPAD  |professor Marcos, com bolsa de R$400,00,| 1°¢2° 125 -
pagos pela PROPESPI.
e Ter 12 projetos aprovados na modalidade
2.1 ch:rri?erioljoz(()iliils d‘iepiglféﬁfao cientifical 4 " PIBICT e, pelo menos, 2 na| 1° 125 | Dipesp/ Copesq | R$38.800,00
p ' modalidade do PIVICT.
Realizagdo da gestdo do pagamento do
bolsista durante os seis meses; realiza¢ao
> Acompanhar o desenvolvimento do de, pelo menos, duas reunides com os
m 2.2 PIP A]g orientadores dos projetos aprovados no| 1°e2° 125 | Dipesp/ Copesq | R$0,00
© PIPAD; encaminhamento a PROPESPI de
casos extraordinarios para tomada de
decisdo.
. . .. . |Realizagdo de, pelo menos, duas oficinas
2.3 O'fert’ar oficinas de projetos de iniciagdo sobre elaboragdo de projetos de pesquisa a| 1°e 2° 125 | Dipesp/ Copesq| R$0,00
cientifica. . .
comunidade interna.
Inser¢do de estudantes na iniciagdo R$
21 Ofertar 7 bolsas de iniciacao cientifica por|cientifica e desenvolvimento da produgéo 10 125 COPESQ 22.400,00
" |meio do PIBICT. e disseminacdo do conhecimento cientifico
entre estudantes e servidores.
8 Incentivar a participacio de estudantes e Insercdo de estudantes na inicia¢do R$0,00
> 2.2 . P bag cientifica e incentivo a estudantes e 1° 64 COPESQ
m servidores no PIVICT. . . . L
&) servidores a pesquisa voluntaria.
. C Insercdo de estudantes na inicia¢do R$0,00
Incentivar a participagdo de estudantes e cientifica e promocio do acesso de
2.3 |servidores em editais institucionais de . p ¢ 1°e2° 125 COPESQ
. . . servidores a outros programas
fomento a pesquisa aplicada. L , .
institucionais da area de pesquisa.
o Ofertar 10 bolsas de iniciagdo cientifica no|Desenvolvimento das pesquisas realizadas
% 2.1 |valor de RS 400,00 (quatrocentos Reais),|no CNP e inser¢do de estudantes na| 1°e2° 100 COPESQ R$32.000,00

pelo periodo de oito meses, através do

iniciag¢do cientifica.
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programa institucional de
cientifica e tecnologica - PIBICT.

iniciacao

Incentivar a participacdo de discentes e

Aumento do nuimero de projetos e de

servidores em  editais  de  fomento a estudantes e servidores participando de
2.2 |pesquisa, tanto do CNP quanto de fontes . S P p: ~ 1°e2° |5|5(4| 100 COPESQ R$0,00
. projetos de pesquisa e inovagdo
externas, governamentais ou de outra .
desenvolvidos no CNP
natureza.
Meta 3: Atingir o quantitativo de 21 projetos de pesquisa com financiamento externo.
Céd. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Ac¢do Resultados Esperados de Acdo Responsavel Previsto
Acao Execucdo G U T Resultado P
=
~ e . . ~ .
o Viabilizar o desenvolvimento de projetos|Aprovagao de projetos com| .o o PROPESPV/
E 3.1 com financiamento externo. financimento externo. Pe2 415 100 DPPPG/AGIF R§327.811,40
=4
Contribuir para a elaboragdo de ~ .
m
< 3.1 |propostas de projetos de pesquisa junto Obtengao de fecursos ﬁnanqelros PatA| o o 9o 313 36 NUPE R$0,00
O . desenvolver projetos de pesquisa.
a0s campi.
Aprovagdo, a partir de edital interno, de
= Oportunizar a realizagdo de eprojetos|8 projetos com bolsas de R$400,00,| ., .o
8 3.1 com financiamento interno sendo 5 bolsas pagas pela PROPESPI e 17e2 3|4 100 i R$19.200,00
3 bolsas pagas Agif.
Divulgacdo nos canais institucionais dos
Fomentar a captagdo de recursos cditais com fomento externo geridos Dipesp/ Copesq/
> _ . N ’
m 3.1 |externos para o desenvolvimento de pela FAEPVCAPDA Formal} Zagao de, Continua 515 125 Copgrad/ R$0,00
@) rojetos de pesquisa pelo menos, uma comissdo de Profept
pro) ' pesquisadores para desenvolvimento de
projetos.
8 Apoiar comissdo interna ou institucional Disseminacio de editais e articulacio
> 3.1 |de articulagdo de projetos para captagao §30 s rag 1°e2° 514 80 COPESQ R$0,00
m para elaboragdo e submissdo de projetos.
O de recursos externos.
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3.2

33

34

Mapear necessidades e problemas da
Zona Oeste de Boa Vista.

Utilizacado de banco de dados na
elaboracdo e no desenvolvimento de
pesquisas.

10

125

COPESQ

R$0,00

Viabilizar capacitacdo para servidores
com temas relacionados a captagdo de
recursos externos.

Adesdo de 10% dos servidores do
campus.

1°e2°

80

COPESQ

R$0,00

Fomentar a captacdo de recurso externo
para o desenvolvimento de projetos de
pesquisa.

Obtencdo de recursos financeiros
externos para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa.

20

125

COPESQ

R$0,00

CNP

3.1

Divulgar editais e motivar a participacao
de discentes e servidores em editais de
fomento a pesquisa de fontes externas,
governamentais ou de outra natureza.

Obter recursos financeiros externo para
desenvolver os projetos de pesquisa e
inovagao.

1°e2°

80

COPESQ

R$0,00
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Meta 4: Alcancar o quantitativo de 04 periodicos cientificos institucionais.

Cad. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acdo Resultados Esperados de Acdo Responsivel  Previsto
Acio Execucdo G U T Resultado P
Realizar oficinas nas unidades do IFRR de RS
< 4.1 |orientagdo para criacdo ¢ consolidacdo de|Criagdo de novos periddicos cientificos 1°e2° (31213 18 NUP/DPPPG 2737.84
g periodicos cientificos e
E Gerenciar o ortal  de criddicos Publicagdo do Manual de Gerenciamento
2|42 | e IFR% P do Portal de Periédicos e de Manutencioe| 1°e2° |3[2(3] 18 NUP/DPPPG  |R$500,00
Criacao de Perioddicos Cientificos do IFRR
Aumento da divulgagdo do conhecimento
m o g ., .
> 41 Qooperar com a criagao de periddicos c1ent1ﬁco. e fortgleg{nento do e |4l3]3 36 NUPE R$0,00
O cientificos institucionais. reconhecimento da instituicdo no campo
cientifico brasileiro.
% 41 Fpmc?ntar ~a  criagdo de periodicos Arhc/ulagap Qe mais de um periddico Continuo 151515 125 i R$0,00
&) cientificos institucionais. cientifico institucional.
Criar um periddico (revista cientifica) para
publicagio das pesquisas cientificas
realizadas no ambito local e nacional do
- g Profept; aumentar a divulgacdo dos .
> i . N
m 4.1 F.O me:ntar & cragao de  periddicos resultados obtidos pela instituicdo no| Continua |5|5|5 125 Dipesp/ Copesq/ R$0,00
@) cientificos institucionais. e . Copgrad/ Profept
campo cientifico, em especial, na
Educacdo, Profissional e Tecnoldgica;
aumentar a produ¢ao cientifica dos alunos
e professores do Profept.
@)
N . - o . ~ , o
N 41 qular'a criagdo de periddicos cientificos E'levz?gao 'do- nimero de periddicos lre2 30303 27 COPESQ R$0,00
8 nstitucionais. cientificos instituicionais.
. - ., .. |Aumentar a divulgagdo dos resulados
a_‘ o o
Z 4.1 Estm/mlar &  cnagao de  periddicos obtidos pela instituigdo mno campo I"e2 4143 48 COPESQ R$0,00
@) cientificos institucionais. cientifico semestre
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Meta 5: Alcangar o quantitativo de 280 publicacdes cientificas de servidores.

Céd. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acdo Resultados Esperados de Acdo Responsével Previsto
Acio Execuc¢do G U T Resultado P
Viabilizar a produgdo cientifica nas N . . PROPESPI/
< 5.1 |diferentes modalidades de ensino do Publicagdo de hV.r os, artigos e trabalhos 2° 415 100 DPPPG/ RS
= IFRR completos em anais de eventos. AGIF 72.170,80
& .
H ~ . ~
5 Apoiar a participaciio de servidores em Apresentgqao e pubhgagao de resul‘Fados o PROPESPl/ RS
5.2 L . de pesquisa dos servidores em anais de| 1°e¢?2 313 36 DPPPG/
eventos cientificos e tecnologicos. N .- 14.163,30
eventos cientificos e tecnoldgicos. AGIF
= - — — —
2 51 Desenvolver pesquisa cientifica no Contrlbulgao com da.dos cientificos para o 10 e 20 313 36 NUPE R$0,00
®) Campus desenvolvimento regional.
51 Sens1.blhzar os servidoresa criar a SerYldores técnicos e dqcentes com| o 5|5 125 i R$0,00
= atualizar o curriculo lattes. curriculo lattes criado e atualizado.
5 Apoiar a particiacio de servidores em Apresentacdo e publicacdo de resultados
5.2 evpentos cierr)ltiﬁcoig tecnoldgicos de pesquisa em anais e em eventos| Continuo 515 125 - R$0,00
EI1C0S. cientificos e tecnologicos.
Sensibilizar os servidores a criarem e|Ter 100% dos docentes e técnicos com , Dipesp/Copesq/
31 atualizarem o curriculo lattes. curriculos atualizados Continua 3|3 125 Copgrad/Profept R$0,00
Realizar 0 15° e 0 16° Ciclo de Palestras
Académicas como incentivo  para
divulgacdo das pesquisas realizadas pelos
docentes ativos e aposentados, e por
o ~ pesquisadores de outras instituigdes; .
> 5.2 (;OI’IFl‘lbUI'I' na - promogao (.16 eventos realizar o 5° Encontro de Pesquisadores e| Continua 515 125 Dipesp/Copesq/ R$0,00
m técnico-cientificos institucionais. . Copgrad/Profept
O Grupos de Pesquisa do CBV, e promover
um Seminario/Simposio de Educagio
Profissional e Tecnologica, de
periodicidade anual, com resultados das
pesquisas realizadas no ambito do Profept.
~ . Produzir um e-book para publicagdo dos .
53 izlr)rlliecnat(?;oads;?:(ﬁzgzsi?eﬁl?fgecrgzls P Lesultados de pesquisa desenvolvidas no| Continua 515 125 (Ij);g ;g é%) rr:) efi CII)/,[ R$0,00
ambito do Profept; Apoiar a comunidade
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docente em geral para producdo de e-
books e materiais.

Apoiar e fomentar a participagdo dos

Ajuda financeira para projetos de
pesquisas  cadastrados na  DIPESP
participarem de eventos nacionais e

Dipesp/Copesq/

5.4 |pesquisadores em eventos cientificos que|internacionais; apresentagdo e publicagdo| Continua 45 Coperad/Profent R$0,00
incrementem a producdo académica. de resultados de pesquisa dos professores PE p
e alunos em anais de eventos cientificos e
tecnoldgicos.
Apoiar a participagio de servidores ¢ Apresentggﬁo ¢ publicagdo de r.esultados
5.1 |estudantes em eventos cientificos e de pesquisa de estudantes _ser\fldores M o g 0o 27 COPESQ R$0,00
tecnolégicos anais 'de eventos  cientificos e
8 : tecnologicos.
% 5.2 {c::t:;(c)l?rftzrs easers?c?olizaslgao cientifica  de Aumento de publicacdes cientificas. 1°¢2° 125 COPESQ R$0,00
Incentivar estudantes e servidores a Mensuracio  da roducio  cientifica
53 |criarem e atualizarem seus curriculos|. ooua¢ P ¢ 1°e2° 80 COPESQ R$0,00
lattes. institucional.
Promover pelo menos 1 (um) evento|Estimular a pesquisa e publicagdo de| ., .o
31 técnico cientifico no CNP. trabaghos cientificos dentro da unidade. 17e2 60 COPESQ R$0,00
o Fomentar a elaboragdo de materiais para Elevar o nimero de publicagdes da
% publicagdo  de obras - bibliogrificas e comunidade académica, assim como
5.2 |promover a divulgacdo dos resultados das ; 1°e2° 48 COPESQ R$0,00

pesquisas realizadas e em andamento no
campus.

contribuir para a pontuagéo nos indices da
dimensao pesquisa.
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Meta 6: Ofertar 06 cursos lato sensu.

Cad. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acdo Resultados Esperados de Acdo Responsével Previsto
Acio Execuc¢do G U T Resultado P
<
g Realizar o acompanhanto da criagdo de|Criagdo de novos cursos Latu Sensu e ., ., PROPESQ/ RS
= 6.1 R 1°e2 3(4 48 DPPPG/
= novos cursos Latu Sensu consolidagdo dos mesmos. 32.724,56
=) AGIF
a4
A Elaborar e aprovar proposta de curso lato|Aprovar Plano de Curso lato sensu no| ., .o
2:) 6.1 sensu, conforme demanda levantada. CONSUP. 1Pe2 2|3 24 NUPE R$0,00
% 6.1 |Ofertar curso lato sensu presencial. g:slﬁao ¢ acompanhamento de curso Lato 2° 314 48 - R$0,00
Concluir uma turma de 35 alunos no
Acompanhar a execugio dos cursos de curso de Pos-Graduacao em Educagdo de
> . ~ . Jovens e Adultos Integrada a Educagao o DIPESP/
8 6.1 p;)js—irlzcil;agao lato sensu na modalidade Profissional e Tecnoldgica, no Contexto 2 3|3 125 COPGRAD R$0,00
p ’ da Diversidade Amazonica, ¢ 35 de
Educagao Fisica em Saude.
g:ahczjrrs(?StuS?OdeSZESbulhdaiz er; agie;lofeertrz Identificagdo de demanda existente na
6.1 . p < comunidade e possibilidade de execucdo 1° 413 60 COPESQ/DEN R$0,00
o Empreendedorismo e  Gestdo  de|. . . )
N Negoci intitucional.
N egocios.
8 Aumento do numero de profissionais
6.2 Apoiar a execugao do curso lato sensu em forma'dos~ e ~f0rta.lem.mer-1t0 - das 106 20 515 125 COPESQ/CEAD | R$0,00
EaD de Educacdo Empreendedora. capacitagdes e agOes institucionais em
Educacdo Empreendedora e areas afins.
Manutengdo e acompanhamento do curso
a, . ~ ~ ~
= 6.1 de pos gaduagao lflto sensu  em Manlltengao dos alunos e reducdo da 196 20 313 45 COPESQ R$0,00
@) agroecologia e educa¢do no campo no|evasio
CNP
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Meta 7: Ofertar 03 cursos stricto sensu.

Cad. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acao Resultados Esperados de Acdo Responsivel  Previsto
Acio Execuc¢do G U T Resultado P
<
% 71 Acompanhamento dos cursos Stricto Sensu|Fortalecimento dos cursos ja existentes e 1°e2 |5]4la 20 PROPESPV/ R$
E " |e estimulo a criagdo de nov possivel criacdo de novos cursos. DPPPG/ AGIF (23.077,00
i% 71 Contribuir com os Campi na elaboragdo de|Melhoria no atendimento aos estudantes de| 1°e¢2° 4|23 24 NUPE R$0,00
&) " |proposta de curso stricto sensu. cursos stricto sensu.
. ~ Parceria na execug¢do do Mestrado em
<§c 7.1 Ap01ar~ a  execugao do Mestrado  em educacdo: dois professores do Campus| 1°e2° |5]|5(5 125 - R$0,00
O Educacao em parceria com a UERR. ..
ministrando aulas no programa.
Acompanhar os egressos dos cursos de pds-|Participacdo de pelo menos dois ex-alunos Dinesn/Cobesd/
7.1 |graduacdo (lato e stricto sensu) em parceria|de cursos de pds-graduacao no Encontro de 2° 5055 125 Pesp/-0pesq R$0,00
. ~ Copgrad/Profept
com 0 ensino e a extensao. Egressos.
Apoiar a execu¢do do Mestrado Profept:
manutengdo dos espagos necessarios para a
execucdo das aulas, suporte a eventos,
defesas de projetos para qualificagdo e
d;fesa; .fle ~dlsseﬁa9ao. do programa, Formagdo de 24 novos mestres sendo a
disponibilizacdo de material de expediente . T
. L metade deles servidores da instituicdo e . .
> 7.2 |e recursos audiovisuais ou multimidia para ~ . . Continua |5 |55 125 Dipesp/Profept | R$0,00
. o ...~ ~ |produ¢do de conhecimento na area do
m o funcionamento do curso; disponibilizagao CUrso
© de docentes ao programa, com carga ’
horaria exclusiva minima de 15 horas, em
conformidade com os requisitos minimos
para o funcionamento definidos pelo
comité nacional do programa;
Apoiar as agdes do mestrado em Educacdo|Formagdo de mestres e produgdo de , .
73 da parceria entre IFRR e UERR. conhecimento na area do curso. Continua | 544 80 Dipesp/Profept | R$0,00
Fomentar o desenvolvimento de um|Disponibilizacdo e manutencao de base de
7.4 |repositério de dissertagdes e artigos dos|dados do PROFEPT e das pds-graduacdes| Continua |5 |55 125 Dipesp/Profept | R$0,00
cursos de pos-graduagdo lato sensu e stricto|lato sensu atualizado e acessivel a
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sensu. comunidade.
CI\DI Apoi do d de Mestrado|I t iti t indicad d
N 71 poiar a execugdo do curso de Mestrado|Impactar posi {Vamen e nos indicadores de| o 5o ik 36 COPESQ R$0,00
% PROFEPT producao cientifica.
B Apoiar a execugdo do curso de Mestrado|Impactar positivamente nos indicadores de o - "o
% 7.1 PROFEPT produgdo cientifica. 1Pe2 414 80 COPESQ R$0,00
Meta 8: Alcancar 01 projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovaciao (PD&I) por ano, totalizando 05.
Cod. Periodo Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Ac¢do Resultados Esperados de Ac¢do Responsavel Previsto
Aciio Execugio G U T Resultado P
Exposicdo dos produtos, tecnologias e
Expor a Vitrine Tecnolégica IFRR em/|resultados de P,D&I encaminados para
) . - . PROPESPI/
]1 eventos internos ¢ externos. (VII e VIII do [pedido de concessdo de patentes e registro Continuo 4la 20 PROEX/ RS
) paragrafo 1° do art. 2° da PORTARIA N°|de marcas no INPI em eventos internos ou AGIF/ CAMPI 6.475,00
299, DE 6 DE MAIO DE 2022.) externos; Integracdo entre pesquisa,
empresas, investidores e pesquisadores.
.. |Atualizacdo do Portifolio de Knowhow e
Mapear o Knowhow e a Competéncia Competéncias Tecnologicas do IFRR
< 8.2 Tecnolégica do IFRR. (VI e VII do Atua{)izar e dar am lag divulgacio aos. Continuo 414 80 PROPESPY RS
I~ ™ |paragrafo 1° do art. 2° da PORTARIA N° . . p’ £a¢ . AGIF/CAMPI | 3.009,00
o 299, DE 6 DE MAIO DE 2022.) manuais existentes na area de inovagio e
= ’ v criar outros pertinentes.
E Capacitagdo de 70 membros da
) L . comunidade interna através de cursos,
Estimular a capacitagdo de servidores e . . .
. . manual, trilhas, minicursas ou oficinas
estudantes em desenvolviento de Projetos sobre temas. a exemplo. "necociacio e
8.3 de Pesquisa com foco em P, D & L (I, I1L, captacdo de ’ arcerias (I:)on; baséfT> no Is/larco Continuo 515 125 PROPESPY/ R$
2 IV e VII do pardgrafo 1° do art. 2° da|SoP'a¢ p AGIF 3.009,00

PORTARIA N° 299, DE 6 DE MAIO DE
2022).

Legal de CT&I", aumentando a
participagcdo de servidores desenvolvendo
projetos de pesquisas e envolvendo
estudantes neles.
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8.4

Fomentar eventos Institucionais para
promo¢do do Empreendedorismo &
Inovagdo, como a SEMEI, IDEATHON,
FEIRAS DE EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO, etc.

(X e XI do paragrafo 1° do art. 2° da
PORTARIA N° 299, DE 6 DE MAIO DE
2022).

Apoio a eventos institucionais, priorizando
eventos intercampi com palestras, oficinas,
workshop, rodas de conversa e exposigoes
de resultados institucional, aproximando as
tematicas de  Empreendedorismo e
Inovacdo as unidades do IFRR; Tornar-se
referéncia na promocao do
empreendedorismo e inovacdo no Estado
de Roraima. Oportunizar espagos de
apresentacdo dos empreendimentos ¢
inovagdes desenvolvidas no IFRR da
comunidade interna, externa e investidores.

20

100

PROPESPV/
AGIF

RS
13.225,00

CAB

8.1

8.2

Incentivar servidores na elabora¢do de
proposta para projeto de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao (PD&I).

Captacdo de recursos internos e externos a
partir as diversas fontes de fomento.

1°e2°

36

NUPE

R$0,00

Participar de discussdes no ambito do
IFRR sobre a pesquisa, desenvolvimento ¢
inovagao.

Participar de 100% das reunides.

1°e2°

125

NUPE

R$0,00

CAM

8.1

Realizar palestras com o propoésito de
difundir conhecimentos no ambito da
Inovacao.

Estimulo as atividades de
tecnologica no CAM.

Inovacdo

1°e2°

100

R$0,00

CBV

8.1

Mapear possiveis parceiros em ciéncia,
tecnologia e inovag@o, em conjunto com a
AGIF.

Identificagdo de laboratorios e outros
ambientes com capacidade para geragdo de
tecnologias inovadoras e de projetos em
PD&L

10

48

DIPESP/
NIT

R$0,00

CBVZO

8.1

8.2

8.3

Apoiar a realizagdo de capacitagdes
referentes a inovagdo, cultura maker,
prototipagem e afins, em conjunto com
AGIF.

Impactar positivamente nos indicadores de
participagdo de servidores em projetos de
PD&I.

1°e 2°

80

COPESQ

R$0,00

Incentivar a participagdo de servidores em
editais de fomento a PD&I.

Adesdo de servidores e desenvolvimento
de projetos de PD&I.

1°e 2°

125

COPESQ

R$0,00

Estruturar e ampliar o Laboratdrio IFMaker
CBVZO.

Viabilizacdo de atividades e projetos em
PD&I, bem como atividades e projetos
institucionais em articulagdo com ensino e
extensao.

1°e2°

125

COPESQ

R$0,00
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Mapear possiveis parceiros em ciéncia,

Identificagdo de laboratérios e outros
ambientes com capacidade para geragdo de

8.4 |tecnologia e inovacdo, em conjunto com a L . 1° 48 COPESQ R$0,00
tecnologias inovadoras ¢ de projetos em
AGIF.
PD&L
= . o — - po %
g 81 Promgver~oﬁ01pas e palestras chltadas para|Promoc¢do de atividades de inovagdo no| 1°e¢2 60 COPESQ R$0,00
@) capacitagdo e difusdo de Inovagao CNP semestre
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Meta 9: Alcancar 02 registros de propriedade intelectual por ano, totalizando 10.

Periodo Prioridade Setor
L Cod:da Acao Resultados Esperados i - (X0 Responsave Recu.rso
e Acdo Execuca Result Previsto
GUT 1
0 ado
Empenho de processo junto ao INPI para
~ . . tecdo ¢ manutengdo das tecnologias
Manter a protedo tecnologica do IFRR junto|P 0% . .
a0 Insti?uto QNacional & de Propri é dade protegidas do IFRR, garantindo aos invetores
. o o direito de protecdo em areas distintas da . PROPESPl/ RS
9.1 |Intelectual - INPIL. (VII do paragrafo 1° do| .= . . Fevereiro|5|5|5| 125
art. 2° da PORTARIA N° 299. DE 6 DE|ra¢a0 humaqa, com a finalidade de que esta AGIF 2.000,00
MAIO DE 2022) ’ propriendade intelectual resulte em ativos de
’ propriedade  intelectual  benéficos aos
Arranjos Produtivos e Sociais (APSs).
Incentivar a participagdo de pesquisadores
participantes de GP certificados por meio de
. . . ~ auxilio para o desenvolvimento de projeto de PROPESQ/ RS
9.2 |Estimular a pesquisa em inovagao. pesquisa no Ambito do Programa "GP- Agosto |5|5]|5] 125 AGIF 81.000,00
Inovagdo". Fomento de 3  projetos
< Institucionais.
%‘ Atender 100 servidores ou estudantes com o
E Realizar o Programa de Atendimento ao objetivo de disseminar informagdes e auxiliar
I~ - aqueles que necessitam aprofundar-se no
Inventor ¢ Proprrledade Ingelectual. (VH’OVIH conhecimento do tema, abordando sobre os , PROPESPl/ RS
9.3 |e IX do paragrafo 1° do art. 2° da| .. ; ) Continuo |5(4|5| 100
PORTARIA N° 299. DE 6 DE MAIO DE a.tlvos. de proprwdadp intelectual, AGIF 2.242,00
2022) ’ licenciamento e transferéncia dos mesmos a
’ parceiros de Arranjos Produtivos e Sociais
(APSs).
Capacitacdo de 100 membros da comunidade
Desenvolver o Proerama de Capacitacio em interna através de cursos, manual, trilhas,
Inovacio - Pro%)rie dade Irlljtelect?lal . minicursos ou oficinas sobre temas, a
9.4 |Transferéncia Tecnologica. (VII, VIII ¢ IX |SX¢MPlo,  "negociagdo e captagdo —dej oo 1s|5|s| 125 | PROPEPV e 540 00
do pardgrafo 1° do art. 2° da PORTARIA N° parcerias com base no Marc'o. Legal de AGIF
299 DE 6 DE MAIO DE 2022) CT&I", aumentando a participagdo de
’ ' servidores  desenvolvendo projetos de
pesquisas e envolvendo estudantes neles
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Produgdo editorial de Manuais relacionados|Incentivar a publicagdo de manuais ou
95 |30 Emprendedorismo e Inovag¢do. (V do|similares no que diz respeito a temas 20 60 PROPEPY/ R$
' paragrafo 1° do art. 2° da PORTARIA N°|relacionados ao Empreendedorismo & AGIF 8.625,00
299, DE 6 DE MAIO DE 2022). Inovag¢ao do IFRR.
Estlmular a partlglpagao .da ¢ omumdagle Fomento de 3 projetos institucionais,
interna no que diz respeito a Educacdo . PROPESPI/
. o envolvendo  servidores e  estudantes, o RS
9.6 |Maker. (L II, Il ¢ IV do pardgrafo 1% do art estimulando suas participacdes em atividades ! 64 AGIF/ 15.000,00
2° da PORTARIA N° 299, DE 6 DE MAIO| %" participag CAMPI PO
pertinentes a Educagao/cultura Maker.
DE 2022).
Identificar, mapear e selecionar os projetos
com potencial inovador, fomentando aos
Instituir o Comité de Inovacdo do IFRR.|invetores o direito de protecdo em 4areas
' s ) e e . PROPESPI,
97 (VI do pardgrafo 1° do art. 2° da|distintas da criagdo humana, com a finalidade 10 64 AGIF e RS 0.00
' PORTARIA N° 299, DE 6 DE MAIO DE|de que esta propriendade intelectual resulte ’
. . . CAMPI
2022). em ativos de propriedade intelectual
benéficos aos Arranjos Produtivos e Sociais
(APSs).
"Contribuir com os Campi na elaboragdo de|Participacdo de servidores na elaboragdo de| 1°e2° 36 NUPE R$ 0,00
m 9.1 |propostas de de projetos de pesquisa e|proposta.
< inovagao.
© 9. Promover uma feira de empreendedorismo e|Fomentar a cultura de empreendedorismo e 2° 36 NUPE R$0,00
' inovagao no campus (FeiCAB). inovag¢do na regido de Bonfim.
Contribuigao para 0s indicadores
Realizar eventos de promog¢do da Inovagdo|educacionais, além de facilitar no o
9.1 , . : 2 100 - R$0,00
s Tecnoldgica. desenvolvimento regional ¢ local em que o
< CAM estd atuando.
© Incentivar os servidores e estudantes na
9.2 |participacdo de eventos internos relacionados|Criagdo da Cooperativa Escola do CAM. 1° 100 COPESP R$0,00
ao empreendedorismo e inovagao.
9.1 |Gerir a realiza¢do de evento de Promog¢do da|Disseminar a cultura de inovagdo para| .o Ao DIPESP/
~ : : 1°e2 64 R$0,00
> Inovacgao comunidade interna do CBV. NIT
6 9.2 |Criar uma estratcgla para assessoramento aos Protegdo das criacdes intelectuais produzidas , DIPESP/
pesquisadores quanto ao fluxo das protegdes Continua 125 R$0,00
intelectuais. no CBV. NIT
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9.3

Acompanhar os projetos na area de Energia

Renovavel dos editais com fomento interno e 1dent1ﬁ~cac;ao de projetos com potencial de Continua |5 125 DIPESP/ R$0,00
inovagao. NIT
externo.
4 - . . ——— - ’
9 Fomen’tar cursos na area de Energia Formagap de pr0,ﬁ551onals para atuar na area Continua |4 64 DIPESP/ RS$0,00
Renovével. de energia renovavel. NIT
9.5 |Contribuir com as a¢des do Comité de . . .
~ . . ~ Identificagdo e mapeamento dos projetos de
Inovagdo do IFRR na identificacdo e ) ~ S , DIPESP/
. . |cunho inovador para prote¢do das criagdes| Continua |5 125 R$0,00
mapeamento dos projetos com potencial|. . . NIT
. L. intelectuais produzidas no CBV.
inovador, para protecao intelectual.
8 ;Aer;\(:ilgf)reas r:ggf:gaorodfiegzggclti?ii?ec?j;f Adesdo de servidores e fomento de registro
> 9.1 N Propriec ) ’|de propriedade intelectual, marca, software| 2° |4 48 | COPESQ | R$0,00
m transferéncia de tecnologia, registro de ot outro
o marca, patente ou afins, junto a AGIF. '
Ofertar capacitacdo para servidores sobre o|Proteger os direitos intelectuais das pesquisas| ., .o
91 tema propriedade intelectual realizadas no CNP 17e2” 15 80 COPESQ R$0,00
Incentivar a participagdo de servidores e|Produtos, processos, tecnologias e protocolos
A 9.2 |estudantes em atividades relacionadas a|fabricados ou otimizados com a tecnologia| 1°e2° |4 80 COPESQ R$0,00
(Z_) Educacao Maker. Maker
Estimular docentes, técnicos-administrativos
e estudantes a formalizarem a protegdo|Otimizar os fluxos internos relacionados aos
9.3 |tecnoldgica junto a Agéncia de Inovagao para|processos de obtencdo de patentes e| 1°e2° |4 100 COPESQ R$0,00

protecdo Instituto Nacional de Propriedade
Intelectual

processos congéneres relaionados a inovagao.

46



Meta 10: Pré-incubar 05 novos projetos por ano

Prioridade da

Unida S ~ O ILO Acio Setor Recurso
da Acio Resultados Esperados de a 5
de ~ ~ Resulta Responsavel Previsto
Ac¢io Execuc¢io GU T do
Apoio para a capacitacdo de servidores no que
diz respeito aos temas pertinentes ao
Estimular a Cultura/Educacdo Empreendedora|empreendedorismo inovador, corroborando
10.1 [mo IFRR. (X e XI do paragrafo 1° do art. 2° da|para o aumento da autonomia e confianca dos Continuo |5 125 PROPESPI/ RS
" |PORTARIA N° 299, DE 6 DE MAIO DE |times multidisciplinares. Criagdo de ambientes AGIF 6.000,00
2022). de inovagdo no IFRR. Apoio para a realizagdo
de eventos e formacdo para a comunidade
interna sobre Educa¢do Empreendedora.
Estimular e acompanhar a executacdo de agdes
. . .. das incubadoras de acordo com a politica de
Orientar e acompanhar os campi nas atividades|.
. ~ . ~ . incubadoras de empresas do IFRR, a exemplo,
de incubacdo e de implantacdo de ambientes| . . . . .
. . ~ criagdo do regimento interno de cada unidade PROPES(Q/ RS
10.2 |promotores e habitats de inovagdo. (X e XI do|. L ~ .| Agosto |5 125
; o o o incubadora nos campi, orientagdo de manuseio AGIF 38.000,00
paragrafo 1° do art. 2° da PORTARIA N° 299, da plataforma de  gerenciamento  de
DE 6 DE MAIO DE 2022). ) .2 .
incubadoras, modernizagdo de ambientes
promotores e habitatsde inovacao, etc.
Estimular a participagdo da comunidade por
meio de matérias jornalisticas e elaboragdo de PROPESPI/
10.3 |artigos sobre empreendedorismo. (X e XI do|Trés matérias jornalisticas por bimestre. Continuo |5 100 AGIF/ R$ 0,00
paragrafo 1° do art. 2° da PORTARIA N° 299, CAMPI
DE 6 DE MAIO DE 2022).
< Estimular a participacdo de estudantes e|Fomentar pelo menos 5 projetos de estudantes PROPESPI/
% 10.4 |cgressos no processo de pré-incubacdo. (X e|com bolsas para o desenvolvimento de 1oe2 |4 64 AGIF/ R$
& " |XI do paragrafo 1° do art. 2° da PORTARIA |protdtipos (pré-incuba¢do) no ambito do CAMPI 48.000,00
EZ] N° 299, DE 6 DE MAIO DE 2022). Programa de Pré-incubacao "Acelera Koneka".
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Executar o Programa de Apoio a Projetos de

Incentivar a participagdo de docentes, técnicos-

Incubacdo - Programa de Fortalecimento a|administrativos e estudantes por meio de PROPESPV/ RS
10.5 |Koneka. (X e XI do paragrafo 1° do art. 2° da|auxilio ou de bolsa para apoio a projetos de| 1°e2° 125 AGIF/ 32.000.00
PORTARIA N° 299, DE 6 DE MAIO DE|incubagdo no  ambito Programa de CAMPI T
2022). Fortalecimento & Koneka.
Incentivar a publicacdo da comunidade interna
Producdo  editorial da  Revista  de|na Revista de Empreendedorismo & Inovagado PROPESPI,
10.6 Empreendedorismo e Inovacao (Remi). (V do|do IFRR dos trabalhos apresentados nas 20 60 DPPPG, R$ 0.00
" |pardgrafo 1° do art. 2° da PORTARIA N° 299, |edigdes da Semana de Empreendedorismo e AGIF e ’
DE 6 DE MAIO DE 2022). Inovagdo do Instituto Federal de Educagéo, CAMPI
Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR).
Manter atualizado a anuidade da associacdo do|Empenho de processo junto ao INPI para
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e|protecdo e manutencdo das tecnologias
Tecnologia de Roraima — IFRR junto a|protegidas do IFRR, garantindo aos invetores o PROPESPI,
10.7 Associacdo Nacional de Entidades Promotoras |direito de protecdo em areas distintas da Fevereiro 125 DPPPG, RS
" |de Empreendimentos Inovadores —|criacdo humana, com a finalidade de que esta AGIF e 2.715,00
ANPROTEC. (VII do paragrafo 1° do art. 2°|propriendade intelectual resulte em ativos de CAMPI
da PORTARIA N° 299, DE 6 DE MAIO DE |propriedade intelectual benéficos aos Arranjos
2022). Produtivos e Sociais (APSs).
Contribuir por meio da participacdo de|Aquisi¢do de conhecimento e experiéncia em| 1°e¢2° 36 NUPE R$0,00
10.1 |servidores (professores e técnicos) nas|incubagdo de projetos.
i% propostas de projetos dos campi.
O Trabalhar na  estruturagio de  um|Ter um ambiente de inovacdo para instigar o| 1°e 2° 36 NUPE R$0,00
10.2 |ambiente/habitat de inovag@o e na incubadora|empreendedorismo na area de atuacdo do
Koneka no CAB. campus.
10.1 zfc)lgglel;;;iae:;zs)la?s estudantes a criagdo da Criagdo da Cooperativa Escola do CAM. 1° 100 COPESP R$0,00
5 10.2 Apoiar a implantagdo do modelo CERNE na|Processos de implementagdo do Modelo cerne 1° ¢ 20 125 COPESP/KO R$0,00
O Koneka-CAM. na Koneka do CAM. NEKA
103 Apoiar o programa de Pré-incubacdo entre|Pré-incubagdo de 5 ideias de negocios 1° e 20 80 COPESP/KO R$0.00
"~ |alunos e egressos na Koneka-CAM. inovadores com bolsas na Koneka-CAM; NEKA ’
r:>c1 10.1 Con‘Fribuir com as a<;~6es referentes a criagdo de Ambiqntes propicios para o desenyolvimento Continua 64 DIPESP/ R$0.00
@) ambientes de inovagdo no CBV. de projetos com potencial de inovagao. NIT
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Incentivar a  protecdo das  criagdes

10.2 |desenvolvidas no processo de incubagdo Protegao das criagdes intelectuais produzidas Continua 64 DIPESP/ R$0,00
. . no CBV. NIT
passiveis de protecao intelectual.
Orientar pela divulgacdo das criacdes ~ D . .
10.3 desenvolvic{)as no CBV,gpassiveis de protegdo Protecao das criagdes intelectuais produzidas Continua 64 DIPESP/ R$0,00
. no CBV. NIT
intelectual.
Promogao de acesso e incubagdo de empresas
voltada a  empreendedores  iniciantes.
. . . . Aquisi¢ao de sala para montagem de espaco
10.1 Srﬂeg[s:s ?lr()gaglgrzirueslmplantar @ incubadora de coworking para a Incubadora de Empresas do| 1°¢2° 125 COPESQ R$0,00
o P pus. CBVZO. Envolvimento de técnicos, docentes,
§ estudantes e egressos em acdes que envolvem
m o ambito da Koneka CBVZO.
© Incentivar a participagdo de servidores,|Divulgacio e fomento de publicagdes, e
estudantes, egressos e comunidade por meio de|fortalecimento e envolvimento de servidores,
10.2 |matérias jornalisticas e elaboracdo de artigos|estudantes, egressos e comunidade em eventos| 1°e2° 125 COPESQ R$0,00
sobre empreendedorismo e cultura|sobre empreendedorismo e cultura
empreendedora no CBVZO. empreendedora.
Fortalecimento dos processos contidos no
regimento interno de cada unidade incubadora
10.1 |Pré-incubar pelo menos 5 empresas por ano. do . CNP.| 17e 2" 100 COPESQ R$0,00
Consolidagdo do wuso da plataforma de| semestre ’
% gerenciamento de incubadoras e modernizagao
O dos nichos de inovagéo.
Fomentar a participacdo dos quadros dos . C
. h . Normalizacdo insitucional do wuso de o . mo
10.2 serv1dqres © d}sgentes em .at1V1dades.e eventos ferramentas de desenvolvimento e gestdo de 17e2 80 COPESQ R$0,00
culturais e socio educativos relacionados a semestre

inovacao.

protocolos e processos de inovagao
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4.3 EXTENSAO

Meta 1: Atingir S0% de docentes envolvidos com as acdes de extensio.

Céd. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Acio Responsével Previsto
Acio Execucdo G U T Resultado P
< . . ~
~ Estimular a participagdo dos docentes nas Arlcl)mrzrrlrt;rs adgagi:;ﬁ zgio(g%;%);enﬁ;g;;
g 1.1 |agdes de extensdo por meio de evento de prog ; ’ | 1°e2° 5 100 DEAP/PROEX R$0,00
= e PROARC), assim como de outras agdes
m sensibiliza¢ao. S T ~
o relativas a politica de extensao.
. C Integrag@o do ensino, pesquisa e extensao
1.1 In(zentlvar ap arNtlclpagao dos docentes nas e atendimento as demandas da| 1°e2° 3 36 NUPE R$0,00
as) acoOes de extensao. .
5 comunidade.
Paticipacdo de servidores e alunos no|Participagdo de 100% dos servidores e
1.2 ) o NUPE R$0,00
FORINT. alunos dos programas de pesquisa. 2 3 36
Incentivar, através de conversas e ampla|.., . , . o o
<E: 1.1 |divulgagdo, a participacdo em atividades e z)?t?ns(;f) docentes incluidos nos projetos de selmeestzres 5 125 CCEPel R$0,00
O projetos de extensdo. (PBAEX, PIPEX) )
E 11 Incentivar a participacdo dos Docentes nas|Elevar o quantitativo de docentes ativos| 1°e 2° 5 125 DIREX/CPE R$0.00
O "7 lagOes de extensdo. nas agOes de extensao. ’
11 Incentivar a participacdo dos Docentes nas|Elevar o quantitativo de docentes ativos| 1e2 5 125 COEXT R$0.00
" |agdes de extensao. nas agoes de extensao. ’
Promover a divulgagdo e o registro das|Divulgacdo de cursos, projetos e eventos| 1e2 5 125 COEXT
8 acOes de extensao. de extensdo no site institucional, midias
E digitais, radio e televisdo, em meios
@) 1.2 impressos e audiovisuais e o registro R$0,00
destes cursos, projetos e eventos em
sistemas/formuléarios para monitoramento
dos resultados pela coordenacao.
a, Realizar a divulgacgdo, a capacitacao ou RS
Z 1.1 | roda de conversas das agdes, programas ¢ 50% dos docentes envolvidos le2 5 125 COEXT
@) . = 5.000,00
projetos voltadas a extensao
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Meta 2: Atingir 30% de alunos envolvidos com as acdes de extensao.

Céd. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acao Resultados Esperados de Ac¢do Responsével Previsto
Acio Execucdo G U T Resultado p
Estimular a participagdo dos estudantes ﬁ(;mj;?;r;mgzmgépag;;nigz e(s}?];dAa%iS
< 2.1 |nas agdes c_le e)ftensao por meio de evento PIPEX, PROAC), assim como de outras 1°e2 415 100 DEAP/PROEX |R$ 3.321,05
— de sensibilizacao. ~ o ~
g acOes relativas a politica de extensao.
E Incentivar a participagdo dos estudantes
~ 29 Fomentar o Programa Institucional de|{com o pagamento de bolsa para o 10 ¢ 20 4ls 100 CPEX/DEAP/ RS
"~ |Bolsa Académica de Extensdo - PBAEX. [desenvolvimento de projeto de extensdo PROEX 88.800,00
no ambito do PBAEX.
Desenvolver 1 (um) Projeto de extensao
com bolsa para estudantes e egressos que|Fortalecimento do curriculo e aumento
2.1 |contemplem as linhas de extensdo do|das a¢des de extensdo desenvolvidas na| 1°e¢2° 414 80 NUPE R$0,00
m IFRR e contribuam para o enriquecimento |comunidade.
< do curriculo
© 29 Apoiar a realizagdo de projetos de NUPE R$0.00
" |extensdo (PBAEX). Apoiar 100% dos projetos. 1°e2° 515 125 ’
Apoiar a realizagdo de projetos de
2. . . . PE R
3 extensdo (PBAEX voluntario) Apoiar 100% dos projetos. 1°e2° 515 125 NU $0,00
Estimular, por meio de divulgagdo em redes|20% de discentes envolvidos e 20% de
= 2.1 |sociais e sites, a participag¢do de discentes em [docentes participantes de atividades de| 1°e2° 5|5 125 CCEPel R$0,00
< atividades de extensdo. extensdo
U . . . ~ .
2.2 Inp gntlvar a paﬁ101p3930 de discentes nas 20% de discentes envolvidos. 1°e 2° 5|5 125 CCEPel R$0,00
atividades de extensao.
Divulgar no meio acadé€mico (redes|Aumentar a participagdo de estudantes,| 1°e 2° 515 125 DIREX/CPE/
> 2.1 |sociais, site institucional e reunides) o|docentes e técnicos nas agdes de extensao. COESC R$0,00
m papel e as agdes de extensao.
© Incentivar a participagdo dos alunos nas|Aumentar a participagdo dos estudantes| 1°e 2° 515 125 DIREX/CPE/
2.2 ~ ~ ~ ~ R$0,00
agoes de extensao. nas agoes de extensao. COESC
8 Incentivar a participagcdo dos alunos nas Divulgagdo ~das acbes de extensio;
> 2.1 ~ participag Promocdo de oficinas ¢ momentos de| 1°e2° 515 125 COEXT R$0,00
m acdes de extensao. A e ~
O formagao para sensibilizacdo e preparagdo
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de alunos para atuarem com extensao;
Adesdo de alunos em projetos de
extensdo, além da participagdo em agodes e
cursos de extensdo; Curricularizagdo de
acOes de extensdo como cursos, projetos e
eventos no curso Superior em Gestao
Publica.

CNP

Divulgar no meio académico do Campus
Novo Paraiso, o papel da extensao,

10% dos estudantes presenciais

31 estimulando a participacdo de todos no envolvidos Pe2” 151315 125 COEXT R$0,00
extensionismo.
59 Incentivar a participagdo dos estudantes 10% dos estudan‘Fes presenciais e |5l5ls 125 COEXT RS$0.00
' nas agoes de extensao envolvidos ’
Incentivar a implemetacao de projetos
53 geridos por estudantes: cooperativa 10% dos estudantes presenciais e 5055 125 COEXT R$5.000,00

escola, centro académico e trilhas
roraimenses

envolvidos

Meta 3: Aumentar em 50% as acdes de extensao desenvolvidas no IFRR.

Cod.

Unidade Da

Acio

Acao

Resultados Esperados

Prioridade da
Acdo Setor Recurso
Responsavel  Previsto

Periodo
de
Execucio G U T Resultado

REITORIA

3.1

32

Fomentar o Programa Institucional de

Incentivo a Projetos de Extensdo - PIPEX.

Incentivar a participagdo de docentes,
técnicos-administrativos e estudantes por
meio de auxilio e pagamento de bolsa para
o desenvolvimento de projeto de extensao
no ambito do PIPEX.

CPEX/DEAP/ R$

7e2” 151415] 100 PROEX | 74.400,00

Estimular e acompanhar a executacdo de

Orientar e acompanhar os campi nalagdes de extensdo conforme politica de

realizagdo das a¢des de extensao.

extensdo, a exemplo a curricularizagdo das
acoes de extensdo e IF Comunidade.

CPEX/DEAP/ R$

[Pe2” 51415 100 PROEX | 2.419.50
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Acompanhar os campi no desenvolvimento

Estimular e apoiar a realizacdo de L ~ o mo NUEL/DEAP/ RS
33 (000 ~ de atividades de esportes, recreagdo e lazer| 1°e¢2 16
atividades de esportes, recreagdo e lazer. que envolvam a comunidade externa. PROEX 13.478,00
3.1 [Realizar o IF Comunidade. Interac;aNO com a com unidade externa 1°e2° 48 NUPE R$0,00
promogao da instituigdo.
m Promover eventos abertos a comunidade
5 (encontros, foéruns, oficinas, mostras, Atinei . , d ficinant
3.2 |workshop, etc.), considerando o| MHNEIT MAIor NUMETO de participantes Nos| o o 5 o 80 NUPE R$0,00
desenvolvimento do curriculo dos cursos e eventos institucionais.
as demandas comunidade.
Propor eventos, cursos, de acordo com a 10 e 20
3.1 |[demanda da comunidade do entorno do CAM,|10% de estudantes envolvidos. 125 CCEPel R$0,00
% voltados aos cursos ofertados no Campus. semestres
Z | 32 |Realizar o IF Comunidade Participagao dos docentes, discentes e teenicos, | 1% ¢ 27 125 CCEPel/DEN | R$3.110,00
comprometidos com atividades de extensao. semestres
Propor ac¢des de extensdo (eventos, projetos| Ampliar o numero de registro de a¢des de|1° e 2° 125 DIREX/DIREN
E 31 |¢ cursos), com e sem bolsa, voltadas para|extensdo. R$0.00
O " |demanda da comunidade externa e areas ’
que abrangem os cursos do CBV.
Promogao de jogos interclasse; Apoio a
participagdo em jogos intercampi e
o escolares a nivel municipal, estadual e
N Realizar acdes de esporte, artes e|nacional; Promogdo de torneios de jogos de
E 3.1 patrimoénio historico-cultural. tabuleiros ¢ volei de areia abertos a le2 125 COEXT R$0,00
© comunidade; promogdo de sessdes de
cinema abertos a comunidade; promog¢ao
de mostras culturais e artisticas;
Desenvolver acdes de extensdo voltadas
o 3.1 corI;:lllrr?igz;:sg;)rslezrgczﬁgivg?nﬁcgz)s’szls de 15% de aumento das ac¢des de extensdao |1 e 2 125 COEXT R$0,00
(Z_) Roraima
3.2 3 Encontros realizados le2 125 COEXT R$
Realizagdo do IF Comunidade 5.000,00
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Meta 4: Aumentar em 50% o publico beneficiado com as acdes de extensio.

Cad. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acao Resultados Esperados de Acdo Responsével Previsto
Acao Execu¢do G U T Resultado P
Promover a III edigdo do concurso de Arte Particinacio dos eeressos e da comunidade
e Cultura no ambito do PROARC em pag ETCSSOS < o e NUAC/DEAP/ R$
4.1 . ~ em geral na submissdo de trabalho| 1°e2° (4(2]2 16
articulagdo com a Proen, Propesq, DGP e| . . . . PROEX 19.200,00
. artisticos e culturais no referido concurso.
0s campi.
< Incentivar a participagdo da comunidade
3 Fortalecer a politica de internacionalizagdo|interna e externa em eventos de| ., Ao CORINTER/DEAP R$
O |42 erap ! . . 1°e20 |4[4]2] 32
= ™ |no ambito do IFRR. internacionalizagdo por meio das acdes /PROEN 2.396,00
E.’i ofertadas pela FAUBAI ¢ da CORITER.
Representar a instituicdo no que concerne Participacio ho FORPROEX © RS
4.3 |PTES e d FORINTER  para  subsidiar  o| 1°e2° |5[4|5| 100 PROEX
a politica de extensdo. . iy ~ 12.580,50
desenvolvimento das politicas de extensao.
Elaborar material de divulgacdo das agdes Ap oar: © interagir com 0 cor.ltexto ~da
) de extensdo desenvolvidas pelo campus comugldade nas - suas maplfestagoes
< 4.1 esportivas, artisticas e culturais. Adesdo| 1°e¢2° [4|3]|3 36 NUPE R$0,00
@) (folder, panfletos, banners, cartazes, carro C ~
. e dos estudantes na participacdo das agdes
de som, radio, TV, midias digitais, etc.). ~
da extensao.
<§: 4.1 Apoiar ages de extensdo no ambito  do Aumento das ac¢des de extensdo. 17¢2 51515 125 CCEPel R$0,00
S esporte, lazer e artes. semestres
> Incentivar e apoiar agdes de esportes,|Aumento do registro de agdes de extensdo| [, Ao DIREX/ COESC/
m 4.1 TR . 1°e2° |5|5]|5 R$0,00
O lazer, artes e patrimonio historico-cultural. |voltadas para area de esportes. CPE
Divulgacdo de editais de cursos FIC e
8 Incentivar a participacio da comunidade|“" >0 Livres; Divulgagio dos projetos ¢
> 4.1 12 pag ~ eventos de extensdo; Organizacdo das le2 5(51|5 125 COEXT R$0,00
m externa nas ac¢des de extensao. . o og ere \ ~
O informacdes e acessibilidade as agdes de
extensdo, por meio de site institucional.
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Realizacado do IF Comunidade Edicao
2023, Arraial do Zona 2023 e III Semana
dos povos indigenas.

Incentivar e apoiar agdes de extensao

=
% 4.1 academica rural, esportes, lazer, artes e 15% de aumento das a¢oes de extensao le2 5515 125 COEXT R$0,00
cultura ao publico externo
Meta S: Atingir 25% de egressos inseridos no mundo de trabalho.
Cod. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Ac¢io Resultados Esperados de Acdo Responsivel  Previsto
Aciio Execugio G U T Resultado P
<
~ Implementag@o e monitoramento dos Planos
g 5.1 Fortalecer o acompanhan}e.nto' de.Eg.ressos Anual de Acompanhamento de Egressos| 1°e2° 314 60 NUOMT/DEAP/ R$
= do IFRR, com base na politica institucional. . PROEX 1.062,00
;é (PAAE) dos campi.
as} = ; -
< 5.1 |Realizar o Encontro de Egressos. Intera(;go entre 03 egressos identificando 1°e2° 3|4 48 NUPE R$0,00
O da sua inser¢ao no mundo do trabalho.
<E: 51 Realizar cursos e projetos direcionados aos|Participacdo dos egressos Fios trés cursos| 1°e2 505 125 CCEPel R$0,00
&) egressos. ofertados pelo Campus Amajari. semestres
Entrar em contato com estudantes, empresas | Aumentar  participagdo de estudantes,| 1°e2° 515 125 DIREX/ CEAEG/
51 |¢ egressos convidando-os para as acgdes|egressos € comunidade externa nas acdes de CCAC R$0.00
- " |realizadas no IFRR/CBV e informando as|extensao. ’
8 oportunidades de trabalho.
Realizar acdes (projetos, cursos e agdes)|Ter participacdo de egressos das diferentes| 1°e 2° 515 125 DIREX/DIREN
5.2 |voltadas para egressos. areas dos cursos do CBV nas agdes de R$0,00
extenso.
Promogdo do encontro de egressos - edigdo
Q| [Realizar enconiro e egresso e darlC L T O B valgacio ¢
> |5.1 |continuidade ao Plano de acompanhamento |0 P ) (€ CEressos, divuigag le2 5|5 125 COEXT R$0,00
m inclusdo de curriculos do maior nimero de
O dos egressos , . -
egressos possivel nos sites parceiros para
vagas de emprego e estagio.
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Realizar acdes (projetos e cursos ) voltadas

Incentivar a inclusdo de egressos em
projetos da extensdo e pesquisa e divulgar

52 ~ . le2 125 COEXT R$0,00
para egressos. os cursos de extensdo que interessam aos
egressos
. R§
o

5.1 Realizar o Encontro de Egressos 10% dos egressos envolvidos le2 125 COEXT 5.000,00
A, ; . . .
% 52 Ampliar a dlvmg';z]i(;lﬁz oportunidade de 25% dos egressos informados le2 125 COEXT R$0,00

53 Aumentar a participagdo do Egresso no 10% dos egressos envolvidos le2 125 COEXT R$0,00

portal Universia
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Meta 6: Atingir 6% de técnicos-administrativos envolvidos com a¢des de extensio

Prioridade da

Cod. Periodo Aci
Unidade Da Acdo Resultados Esperados de £a0 Resls)f)tli):ével l;:g:rlig:z
Acio Execuc¢do G U T Resultado
< Aumentar a participagdo dos técnicos-
I~ Estimular a participacdo dos técnicos-|administrativos nos programas de
g 6.1 |administrativos nas agdes de extensdo|extensdo (PBAEX, PIPEX, PROARC),| 1°e2° 415 100 CPEX/DEAP/PROEX| R$0,00
=) por meio de evento de sensibilizagdo. |assim como de outras agdes relativas a
P politica de extensao.
Contribuir por meio da participagdo de
m 6.1 |servidores (professores e técnicos) nas|Aquisicdo  de  conhecimento e NUPE R$0,00
< propostas de projetos dos campi. experiéncia em incubagdo de projetos. 1°e2° 313 36
© 6.2 Parficipar dos Jpgos Internos do IFRR|Participar em 100% das etapas dos NUPE R$0,00
(a¢do dos Campi) Jogos Internos. 2° 212 12
s Ampliar os cursos de Formagdo Inicial | Participagdo de docentes, discentes e 1°e2° 515 125 CCEPel
< 6.1 | e Continuada, atendendo a demanda da técnicos. R$0,00
© comunidade
> Propor cursos de Formagdo Inicial e|Adesdo por parte da comunidade| 1°e2° 515 125 DIREX/DIREN/
m 6.1 |Continuada. externa nos cursos de formagdo inicial e DEAD R$0,00
© continuada.
Realizar oficinas especificas com os
8 Estimul ticipacio dos téeni tecnicos administrativos sobre as agoes
> 6.1 |-SHmuiar a participagao. Gos eCniCos| 4, oy rangio e sugerir cursos e projetos| 1e?2 515 125 COEXT R$0,00
m administrativos nas acoes de extensao . .
O que poderiam ser desenvolvidos por
€sse segmento.
Realiza a capacita¢do dos docentes e
o 6.1 | técnicos do campus quanto a incubagio 10% dos servidores envolvidos le2 515 125 COEXT R$0,00
Z de empresas
O p
6.2 | Fortalecera mcubg%‘;fa de empresas do 5 empresas incubadas 1e2 |5[5|5| 125 COEXT RS 5.000,00
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Meta 7: Aumentar em 35% o total de cursos FIC e Livres ofertados.

Céd. Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Da Acdo Resultados Esperados de Acdo Responsével Previsto
Acio Execuc¢do G U T Resultado P
Fomentar a oferta de Cursos de
Formagao Inicial e Continuada (FIC) no|Fomentar a oferta de cursos FIC pelo| ., o CORINTER/DEAP/
< 7.1 ambito dos Nucleos do Centro de|PLA e ofertas livres. I"e2 2|4 32 PROEN R$ 8.640,00
g Linguas.
E
0
~ 79 Estimular a oferta de Cursos de|lncentivar a oferta de cursos FIC 10 e 20 504 3 CPEX/DEAP/ R$0.00
"~ |Formagao Inicial e Continuada (FIC). conforme politica de extensdo. PROEN ’
Realizar cursos de Formagdo Inicial, e
71 Continuada e Curs.os Livres, conforn}e Aumentar o numero de vagas ofertadas 10620 414 30 NUPE R$0,00
demanda da comunidade e plano de agdo |para cursos FIC e cursos Livres.
i% das Coordenacdes de Curso.
© 7.2 |Elaboragdo de planos de Cursos FIC Elaborar 02 Planos de Curso. 1°e2° 313 27 NUPE R$0,00
7.3 |Oferta de Cursos FIC. Ofertar 01 Curso FIC por semestre. 1°e2° 313 27 NUPE R$0,00
= Criar parcerias com institui¢des publicas
< 7.1 |e/ou privadas para o desenvolvimento de|2 parcerias: Prefeitura e IFES. 1°e2° 515 125 CCEPel R$0,00
N atividades de extensao.
Buscar novas parcerias que alcance as|Ampliar o numero de parceiros que| 1°e2° 515 125 DIREX/CCAC
£>Q 71 atividades de ensino, pesquisa, extensdo |atendam o desenvolvimento do ensino, R$0.00
O "~ |e inovagdo tecnoldgica. pesquisa, extensao e inovagao ’
tecnologica.
o Cursos de formacao continuada
Q . . . ~
N 71 Desezwolyqnento de Cursos de realacionados com as areas de formagao le2 505 125 COEXT R$0.00
m Formacao Inicial e Continuada (FIC) do campus e aumeno de propostas de
O cursos FIC para a comunidade.
y ; I
Z 7.1 Realizar cursos de Formg ¢éo Inicial e 4 cursos ofertados le2 5|5 125 COEXT R$0,00
O Continuada e Livres
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Meta 8: Celebrar 05 novas parcerias com instituicdes publicas, privadas e movimentos sociais organizados por ano.

Cod. Periodo  Prioridade da
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Acgio Ressf)tl(l)srziv ol l;:ec‘l,ligig
Acao Execuc¢do G U T Resultado p
< Criar condi¢des favoraveis para a efetivacao
% 21 Fomentar  parcerias com institui¢des|da interacdo entre o IFRR, o segmento 10620 B 30 NUPAR/DEAP/| RS$
e " |externas. empresarial ¢ a sociedade visando a PROEN 1.165,50
E celebracdo de parcerias institucionais.
Articular junto a outras instituigdes
M 8.1 (P ublicas, privadas e [movimentos sociais) Celebragao de parcerias e oferta de cursos. | 1°e2° 414 80 NUPE R$0,00
visando firmar parcerias para a oferta de
5 Cursos.
89 Realizagdo  de ’ .Parcerias, Convénios,| Aumentar em 20% as parcs:ri'as, convénios, [oeno 504 100 NUPE R$0,00
Acordos para Estagio acordos de estagio.

2.1 Orientar, organizar e implantar a incubadora|Equipar uma incubadora de empresas. 1°e2° 515 125 DIREX/DIPESP R$0.00
> " |de empresas no Campus. ’
m Propagar a importincia da participagdo da|Obter envolvimento de técnicos, docentes e| 1°e 2° 515 125 DIREX/DIPESP
O . . o e

8.2 |comunidade interna no processo de|estudantes em agdes que envolvem o ambito R$0,00

incubagao. da Koneka CBV.

Realizar visitas técnicas a empresas,
8 Buscar parcerias com com institui¢des institui¢des publicas e movimentos sociais
> 8.1 publicas, privadas e organizados, em especial as organizacgoes 1°e2° 515 125 COEXT R$0,00
8 movimentos sociais organizados. indigenas, para ampliar as areas de acdo do
Campus.

Celebrar parcerias com institui¢des publicas
o 8.1 | e privadas para desenvolvimento de estagio 2 parcerias le2 515 125 COEXT R$0,00
Z e demais atividades de extensdo
@) - ] ~

8.2 Contribuir coma implantagdo do Plgno de 3 Encontros realizados le2 515 125 COEXT R$0,00
Desenvolvimento do sul de Roraima
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4.4 Educacao a Distancia

Meta 1: Ampliar a oferta de vagas em cursos de extensdo em 211% na modalidade de Educacio a Distancia.

Céd. Periodo  Prioridade da
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Acgéo Ressf)ﬁ)sr avel ll}::‘l,lil;g
Acio Execu¢do G U T Resultado p

Monitorar de apoiar 0s cezlmp} para da 200 vgas Cursos FIC ofertados em EAD
< |11 O Erapostas Pedngogicus, 9% lalinhado ao perfil de exccugao de cadal o 202 12 DIPEAD R$
= : orgios de fomento comp Vistas a|Campus ¢/ou em rede visando fortalecer 21.904,50
8 captacio de recursos. o orcamento de cada unidade.
= Implantar Programa de Capacitagdo .
2|y, |ppontar Promamy 8¢ o Picnasio Plaforma - de  Cursos  Massivos) o 22| 8 DIPEAD 238 00

MOOC. 1mplantada. 400,

~ Oferta de 1 (um) curso Formagao Setor Pedagogico/

M o : :
< 1.1 E:ezﬁ?rré::rlsgghdigur;tg dilfirgggce) E;%C’ Inicial e Continuada na modalidade Coordenacgdes de R$0,00
o p ’ : EaD por Eixo tecnolégico. 1°e2° 44 80  |curso/ DIEPEI/ DAP
s Executar Cursos de extensao (Curta
< 1.1 duracao, FIC e Proeja/FIC) na Manutengdo das vagas ofertadas. 1°¢2° 515 125 CEPPel/CEAD/DEN| R$0,00
o modalidade EaD

Ofertar Curso de Extensdo na Formacéo ~
Z de Professores para atuar na Educagéo a IC(I)J(r)s\c/)ad:SExtensao ofertado, no total de 1°e2° 313 36 DEaD R$13.000,00
o Distancia £as.
o
N Ofertar ao menos dois Cursos de|Ampliagio do numero de vagas para| ;o .o ~
Z L1 | Extensio na modalidade EaD cursos FIC 1°e2 313 45 GAB/Extensao/EaD | R$1.000,00
O
a Aumento na quantidade de alunos
5 1.1 |Ampliar a quantidade de cursos FIC. atendidos anualmente pelos cursos FIC| 1°e2° 413 60 NEAD - DEN R$0,00

EaD.
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Meta 2: Ampliar as matriculas em cursos técnicos em 25% na modalidade de Educacio a Distiancia.

. Cad. Periodo Prioridade da
Unledad Da Agio Resultados Esperados de Acdo Re ssf)t:srév ol l;::",lil;ig
Acao Execucio G U T Resultado p
< . . .
2 execugho. das Proposias. Pedagogicas| 200 vagas Cursos Técnicos Subsequentes oS
@) . ofertados em alinhado ao perfil de o
= 2.1 gsefoglgso r£e§$COOEUbS§§u%l£?O 0051; execu¢do de cada campus, visando I 41312 24 DIPEAD 62.702,50
Ej cap ta%:ao (Ii)e rgcursos p fortalecer o orcamento de cada unidade.
Ofertar vagas para o cursos técnico em
21 Agronegocio, Administracdo, Guia de | Oferta de vagas para ingresso em cursos Coordenacgdes de R$0.00
" |turismo e Agropecuaria na modalidade técnicos na modalidade EAD. curso/ DIEPEL/ ’
E% i % tanci 1° 5144 80 DAP
a distancia.

Q 7 O ~

22 | cursos shenieon om Coméseio Exierior | AMmPliar a oferta de vagas para ingresso Courso/ DIEPEL |  Rs0,00

na modalidade EAD. em cursos técnicos na modalidade EAD. 1°e2° 15|44 30 'DAP
% 2.1 Ofertar Curso Subequente em EaD Ofertar 120 vagas para cursos Técnicos 1°e2° |5]5]|5 125 DEé\IéCRl]EEéD/ R$0,00
) . -
Definir e ofertar um curso técnico na - , ~

N . Ampliacdo da oferta e nimero de o GAB/Extensao/
% 2.1 | modalidade E?llgi?l asgé ofertados pela matriculas em curso em EaD. 2 31313 27 EaD R$0,00
o Ofertar uma turma do curso|Curso ofertado a comunidade, com
Z 2.1 |subsequente em  Alimentos na|alcance a alunos que residem em outros 2° 51212 20 DEN R$0,00
o modalidade EaD. municipios da regido sul do estado.
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Meta 3: Ampliar as matriculas em cursos graduacio em 50% na modalidade de Educacéo a Distiancia.
Periodo

Prioridade da

Unidad Cé6d. Da . = Setor Recurso
< Acio Resultados Esperados de A¢do . .
e Ac¢do Execucio G U T Resultado Responsavel Previsto
. . . Projetos Pedagdgicos de Cursos de
< Monitorar e apoiar os campi para a Graduaci EAD d 1
~ elaboacdo das Propostas Pedagogicas|aroueacdo cm aprovados pe.o
o 3.1 |de Cufso de Gradﬁag:éo com z%:stgorc;o CONSUP, alinhado ao p erfil de execugdo 2° 41312 24 DIPEAD R$
= ) r6prio ou por meio de cantacio do de cada campus, visando fortalecer a 55.200,00
gj fe CIIJ)I‘S oS p ptag oferta 150 wvagas institucinalizada em
: cada unidade.
% 3.1 %‘eAr]tsa/rCAP%uSr)so de Licenciatura zlfagEast gfertadas para varios municipios| 1°e2° (433 36 DEaD R$0,00
o Estado
Contribuir no PPC do curso de . .
o
Z 3.1 |licenciatura na modalidade EaD, sob Oferta  de Curso ~ de  Licenciatura 2° 311(2 6 NEAD - DEN R$0,00
O responsabilidade do DEN. planejada para execucao em 2023.

Meta 4: Ampliar as matriculas em cursos de pos-graduacio em 50% na modalidade de Educacio a Distancia com recursos de fomento da UAB e

esforco proprio.

Cad. Periodo  Prioridade da
Unidade Da Acdo Resultados Esperados de Acdo Ressf)tlfsrzivel ll}fg‘l,lil;g
Acao Execucao G U T Resultado p
< Monitorar e apoiar os campi para a Projgtos  Pedagdgicos de Cursoii de P(')ls )
= claboaglo das Propostas Pedagéuicas de| CONSER. alfnhado 0 pertil de excengdo RS
= 4.1 eCSl;gsro Oder éPc;is(—)géidug;;z;geiIaaé(é (:Saerguﬁ(c)ocriré de cada campus, visando fortalecer a oferta 2 41313 36 DEAD 15.600,00
th e curg o sp P p ptag de 30 vagas institucinalizada em cada
: unidade.
Z 4.1 |Ofertar Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu|Vagas ofertadas para varios municipios do| 1°e2° [4(3(3 36 DEaD R$0,00
@) (UAB/CAPES) Estado
o
N 4 _ ~ ~ .
Z 4.1 Ofertar p O]SE r%lr ;felé?ﬁle%gg Educagéo Oferta de vagas em pos-graduagdo em EaD 2° 4134 48 GAB%’;ISunlsa/ R$0,00
O 0 -
o Elarrrﬁgr deOdlt?lllrSI:()) areziemggesssoracciiiasggune?ﬁ Edital para a sele¢do da segunda turma do
5 4.1 Agroecologia - Educ a% 30 %o cafnpo 11| CUISO de pos-graduacdo em Agroecologia| 1°e2° |5|5(5 125 DEN R$0,00
modalidade EaD, iniciada em 2022. lato sensu langado
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Meta 5: Ofertar carga horaria em EAD, conforme a Resolucido n° 3, de 21/11/2018, e a Portaria n° 1.428, de 28/12/2018, em 40% do total dos cursos

presenciais.
Céd Periodo Prioridade da
Unida : = de Acdo Setor Recurso
Da Acdo Resultados Esperados = . 3
de z Execuca Responsavel Previsto
Acao o G U T Resultado
<
> Promover a reestruturagdo dos PPC's dos|~,:. . _ .
O 5.1 [cursos presenciais para a oferta de percentual Otimizagdo das’ aplicagdes de~ recursos 2° 2(2(2 8 DIPEAD R$0,00
= de carga horéria em EAD humanos e tecnoldgicos da instituig¢do.
Setor
. . ~ . . Pedagogico/C
m 208
< 5.1 Contemplar nos Projetos Pedagdgcios de Dlvers1ﬁca%%(; (i?lsrsngstor(i(;éc;l%lia;sispedagoglcas oordenagdes | R$0,00
o cursos técnicos em elaboracdo carga horaria p : de curso/
especifica para a EaD. 1° 41414 64 DIEPEI/DAP
> Ofertar Cursos de Capacitagdo Docente para|Docentes  atendidos para  atuar  nos
m 5.1 |uso de 20% da carga horaria em EaD na oferta|componentes curriculares em EAD dos cursos| 1°e2° |4(3]|3 36 DEaD R$0,00
O de cursos presenciais presenciais, no total de 100 vagas
Acompanhar e orientar os trabalhos das
8 comissbes de elaboracio de PPCs de cursos Estabelecer a previsao nos PPCs dos cursos GAB/DEN/
> 5.1 |(técnicos e superior) e de revisdo dos PPCs resencials dosp20°/ em EaD 1°e2° |5|31(3 45 EaD R$0,00
8 atuais da unidade (previsdo do 20% da carga p 0
horéri_a d_e EaD).
o Sl?rrslgslb'?él(r:niré%s rzlegnuggiz ggsvig;%z dl(l)z PPCs atualizados para atender a legislagao
Z 5.1 0 g ¢ o dU€1atual EaD e a situagdo de emergéncia devido| 1°e2° (3]4|3 36 NEAD - DEN| R$0,00
O 20% da carga dos cursos presenciais sejam a0 impacto da pandemia de COVID-19
ofertados na modalidade EaD. P p )
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Meta 6: Atingir 20% do numero de servidores e colaboradores externos capacitados para atuar em EAD.

Cod. Periodo  Prioridade da
Unidade Da A¢io Resultados Esperados de A¢ao Re ssf)t:srév ol l;::‘l;ligig
Ac¢ao Execu¢do G U T Resultado P

<

> Viabilizar a participagdo da equipe EAD|Equipe Qualificada para elaborar agdes de RS

8 6.1 |das unidades e da DIPEAD em Eventos da|inovacdo no AVA, gerenciamento de 2° 212 8 DIPEAD 17.411.00

5 EAD e visitas técnicas. fluxos e B
Realizar cursos, oficinas em parcerias com

3% 6.1 |98 campi para a oferta de capacitacdo do|Capacitacdo de servidores e colaboradores Coordenacgdes de R$0.00

O " |moodle e outras ferramentas digitais,|para a utilizacdo da plataforma moodlle e curso/ DIEPEl/ ’
conforme demanda levantada. outras ferramentas digitais. 2° 413 48 DAP

= Realizar oficinas de capacitagdo para|Capacitagdo de no minimo 20% dos| 1°e2° 413 48 DIPEAD/CEAD/

5 6.1 |utilizagdo do moodle e Outras Ferramentas |servidores para atuagdo na EaD COPED R$0,00
Digitais.

> Ofertar Curso de Extensao na Formacao de|Profissionais  internos e  externos

m 6.1 |Professores para atuar na Educacdo a|capacitados para atuar nos cursos da| 1°e2° 313 36 DEaD R$ 5.000,00

O Distancia modalidade EAD, no total de 100 vagas

o

§ 6.1 Ofertar Curso de Extensdo na Formacao|Capacitacio de no minimo 2 dos 10 303 27 GAB/Extensao/ R$

m * |Ferramentas Digitais servidores para atuagdo na EaD EaD 17.411,00

O

= Articular - juntamente com a DIPEAD Servidores e  colabores  externos

Z 6.1 |formacdo aos servidores para atuagdo na - 1°e2° 313 18 NEAD R$0,00

@) modalidade EaD capacitados para atuar na EAD.
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Meta 7: Disponibilizar materiais didaticos em 100% dos componentes curriculares para os cursos técnicos subsequentes e os cursos superiores ofertados na

modalidade EAD.
Cod. Periodo  Prioridade da Set R
Unidade Da Acdo Resultados Esperados de Acgéo Res f)r?:ével P:ec‘l,ligig
Acio Execu¢io G U T Resultado p
<
& - N L
S |7 Catalogar bibliotecas virtuals e Tepositorios| fyrerigis disponibilizados. o 202| 8 DIPEAD | R$0,00
Disponibilizar ~ materiais em formatos T . Coordenacd
m p oor coes
6 7.1 |digitais, impressos ou por indicacdo de é%ﬁfisel?lt e(;e materiais diversificados pelos 1°e2° 414 64 de curso/ R$0,00
acesso virtual. ) DIEPEI/DAP
s Produzir material didatico digitalizado Disponibiliza¢do de material didatico digital CEAD/DAP
6 7.1 a todos os estudantes matriculados em| 1°¢2° 314 48 'DEN R$0,00
Cursos EaD
A Orientar os docentes dos cursos técnicos|Subsidiar os cursos técnicos subsequentes e
Z 7.1 |subsequentes na elaboracdo de material|cursos superiores ofertados a modalidade| 1°e2° 312 30 DEN R$0,00
o didatico. EaD com relacdo a material didatico.
Meta 8: Reduzir o indice de evasido para 25%.
Cod. Periodo  Prioridade da . Recur
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Acgio etor ecurso
Acao Execuc¢ao G U T Resultado e piieoc] Lo
< Estudo mapeado das principais causas
& d do do estudantés da EaD
”» A i |de evasdo do estudantes da EaD com a
O 8.1 Colaborar com a Politica de Perméncia finalidade de intervengao e 1° 31313 27 DIPEAD R$0,00
= e Exito nos campi fortaleci A
§ Aor_‘E[a ecimento da permanéncia e o
éxito.
Mapear os cenarios de evasao nos .
m . . . ~ . ;o Setor Pedagdgico/
2| o |y fab e adstarmedidospura snd- | dentieagio doo mothose s ndies | poonalalel 64 | Comdmbirie | Rs000
Exito do CAB).
= Realizar monitoramento pedagogico|Garantir eficiéncia de no minimo 70%| 1°e2° (4|44 64 COPED/CAES/
5 8.1 |sistematico (CAES e COPED) para os cursos ofertados CEAD/CEPPel R$0,00
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Z 8.1 |Criar projeto de prevengdo e conten¢do|Acompanhamento planejado para a| (o 3 36 DEaD R$10.000,00
O de evasio e reten¢do nos cursos EaD permanéncia e éxito dos estudantes
Q Identificar as motivos geradores de
N Realizar monitoramento pedagogico| c s s 8¢ x 0 9o GAB/DEN/
> 8.1 |5 o . evasdo, bem como diminuir a evasdo| 1°e2 4 60 : R$0,00
8 sistematico e continuo dos estudantes Pedagogia/ EaD

Realizar uma busca ativa remota
o visando aumento do indice de B )
Z 8.1 |permanéncia ¢ éxito nas ofertas de|Permanéncia e éxito estudantil 1°e2° 2 18 CA];J\ISE ADDEN R$0,00
© cursos oferecidos parcialmente ou

integralmente em EaD.

Meta 9: Padronizar e normatizar 05 processos em EAD.
Cod. Periodo  Prioridade da
Unidade Da Ac¢io Resultados Esperados de ResS?)tI:);ével l;::\lrlils.ig
Acao Execucdo G U T Resultado p

<
> Padronizar e normatizar trés processos em|Procedimentos de recebimento dos alunos COTEC/
O 9.1 [EaD visando a melhoria da infraestrutura|EAD iguais, independentemente da unidade 1° 2102 12 DIPEAD R$0,00
E tecnologica. executora, estabelecidos.

Colaborar com o processo de elaboracao de Coordenacdes de
E‘E 9.1 |normativas institucionais em conjunto com|Definicdo de normativas e processos em curso/ R$0,00
&) os campi e a DIPED EAD. 2° 4|3 48 DIEPEI/DAP
% 9.1 E/}gagrcar o fluxo de ofertas de cursos Aumento do nimero de estudantes. 2° 212 12 NEAD R$0,00
U .
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Meta 10: Fomentar a garantia da disponibilidade do servico do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) em 99%.

Cod. Periodo  Prioridade da
Unidade Da Agio Resultados Esperados de Acio ResSf)t:sr avel ll}f:",lil;:g
Acdo Execucio G U T Resultado P
5 Disponibilidade do AVA, evitando paradas
@) Fomentar ¢ Avaliar a continuidade e|Po" queda do fornecimento de energia ou COTEC/ RS
= 10.1 e X problemas de conectividade recorrentes no 1° 3|4 36
5 ampliacdo do projeto Moodle Nas Nuvens datacenter local. E inclusio de outras DIPEAD 103.200,00
instancias na estrutura de Nuvem.
m Adesao da ferramenta Moodlle como Coordenagdes
< 10.1 |Estabelecer o AVA Moodlle a principal |instrumento de trabalho em EaD pelos de curso/ R$0,00
O ferramenta em EaD. docentes a partir 80%. 1°¢2° 414 64 DIEPEI/DAP
Meta 11: Fomentar o credenciamento de 15 polos EAD institucionalizados.
Cod. Periodo  Prioridade da
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Acgio Ressf)tr(l); avel 11}1?:\‘7111;3
Acio Execu¢do G U T Resultado p
<
% Articular cooperagao/convénios com as RS
= 11.1 | Secretarias de Educagdo para os polos de Polos credenciados. 2° 3122 12 DIPEAD 2.502.00
E apoio presencial. e
% Realizar estudo de viabilidade de Melhoria no processo de desenvolvimento Coordenagdes
S| : P 1° [5]4]4] 80 de curso/ | R$0,00
credenciamento de polo EaD. dos cursos EAD. DIEPEL/DAP
= ~ . Otimizagao de recursos humanos, materiais
< 11.1 Fomentar a cooperagdo com as Secretarias ¢ infraestrutura fisica para o atendimento das| 1°e¢2° [3|3]|2 18 CEPPel/CEAD/ R$0,00
@) de Educa¢do dos municipios e Estado ofertas executadas. DEN
a9
5 11.1 Implantar o Centro de referéncia em EaD. Centro de EAD implantado. 2° 50413 60 GAB R$0,00
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4.5 Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Meta 1: Realizar anualmente 12 acoes de promocio do Planejamento Institucional

Cad. Periodo  Prioridade da
Unidade Da A¢io Resultados Esperados de Acio Ressf)tli);ével l;f:‘l,ligig
A¢io Execu¢io G U T Resultado P
Monitorar a execucdo das agdes previstas no| Acompanhamento do planejamento;
1.1 [PAT 2023, por meio dos Relatorios de|melhoria na qualidade dos Relatorios de| 1°e2° 5(4 100 COPLAN R$ 0,00
Avaliagdo. Avaliagao; transparéncia do gasto publico.
Coordenar a elaboragdao do Plano Anual de
Trabalho 2024, por meio da realizacdo de|Assertividade e alinhamento na construcdo| 1o . ~o
12 reunides/oficinas por dimensdo e por|do Planejamento Institucional 2024. Pe2 413 100 COPLAN R$0,00
unidade.
Coleta de informagdes sobre a visdo da
13 Realizar a pesquisa sobre o planejamento|instituigdo a cerca do  planejamento 70 212 12 COPLAN R$0.00
<« institucional. institucional para a melhoria das praticas e
~ instrumentos de planejamento.
o
% Migracdo do instrumento de Planejamento
Articular com a DTI o desenvolvimento de|Institucional para um software| ;o . o
14 software para o Planejamento Institucional. |personalizado. Atualmente ¢ feito por meio 1°e2 413 60 COPLAN R$0,00
de planilhas eletronicas.
Realizar oficinas sobre Avaliacdo in Loco|Evento Preparado: orientagcdes aos campi
1.5 |nas dimensdes: Pedagodgica, Documental e(para o recebimento da comissdo de| Continuo 5(4 100 COoClI R$ 601,80
Infraestrutura. avaliacao do INEP.
Promover alestras sobre Atos Capacitacdo realizada com énfase no
1.6 Regulatorios /EII\)I ADE ;ré%réistoramento e aperfeicoamento das 1° 5(4 100 COClII R$ 601,80
. Registros Académicos orientados em relagao
1.7 |Realizar encontros com 0s Coordenadores aos prazos dos Censos ¢ informagoes| Continuo 414 80 cocll R$0,00
de Registros Académicos ‘nstitucionais
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Planejamento e preparacdo do sistema SiSU

Adesdo da Instituicdo ao SiSU e selec¢do dos

18 GESTAO para adesao ao SiSU. candidatos. IPe2 48 cocnt R$0,00
Coordenar a elaboragdo do novo Plano de|PDI elaborado de forma coletiva e
1.9 |Desenvolvimento Institucional - PDI - do|dialogada, a partir de ferramentas de| 1°e2° 125 PRODIN |RS$ 8.221,60
IFRR planejamento consolidadas.
Alinhamento das atividades dos setores
, . ~ . ligados as Dimensdes Gestdo Administrativa| 1o . ~o
1.10 |Férum de Administragdo e Planejamento ¢ Plancjamento e  Desenvolvimento 1°e?2 64 PRODIN R$0,00
Intitucional
Coordenar a elaboragdo do Relatério de|Relatério  publicado;  divulgagdo  dos o
111 Gestdo do exercicio 2021 resultados institucionais; transparéncia. 1 80 PRODIN R$0,00
Realizar consultorias internas sobre o|Buscar a  melhoria  continua  no
1.1 |monitoramento do Plano Anual de Trabalho|monitoramento do Plano Anual de Trabalho| 1°e 2° 64 CAP R$0,00
2023 2023
Realizar consultorias internas sobre a . . ~
aa)
5 1.2 |elabora¢do do Plano Anual de Trabalho ?Xﬁ}lg%ggs demais setores na construgdo do 64 CAP R$0,00
2024 2°
Proporcionar  aos colaboradores a|Garantir a integragdo dos colaboradores
1.3 |participagdo no Féorum de Administracdo e|junto as gestdes administrativas do IFRR| 1°e2° 27 CAP R$0,00
Planejamento do IFRR para subsidiar na tomada de decisdes
Realizar consultorias internas sobre o|Alinhamento dos relatorios do Plano Anual
1.1 |monitoramento do Plano Anual de Trabalho|de Trabalho 2023 do campus ao Guia de| Continuo 100 DAP R$0,00
= 2023 Orientacdes da PRODIN
5 Realizar consultorias internas sobre a|Alinhamento do Plano Anual de Trabalho
1.2 |elaboragdo do Plano Anual de Trabalho|2024 do campus ao Guia de Orienta¢des da| Continuo 80 DAP R$0,00

2024

PRODIN
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1.1 |Realizar Consultorias internas sobre o|Alinhamento dos relatérios do Plano Anual de R$0,00
monitoramento do Plano Anual de Trabalho|Trabalho 2023 do campus ao Guia de DAPLAN/
2023. Orientacdes da PRODIN Continuo 100 CPO
> Auxiliar na constru¢do do PAT 2024, com
m 12 constante melhoria e aperfeicoamento junto aos RS0.00
@ “ |Realizar Consultorias internas sobre a|Gestores do CBV em conformidade ao Guia de DAPLAN/ ’
elaboracdo do Plano Anual de Trabalho 2024. |Orientacdes da PRODIN 2° 80 CPO
13 Obter informagoes atualizadas e tomarmos R$0.00
= |Participar do Foérum de Administragdo e|decisdes importantes de planejamento e DAPLAN/ ’
Planejamento administracdo em conjunto. 2° 60 CPO
Realizar consultorias internas sobre o|Alinhamento dos relatorios do Plano Anual de
o LT |monitoramento do Plano Anual de Trabalho|Trabalho 2023 do campus ao Guia de 100 DAP R$0,00
§ 2023 Orientacdes da PRODIN Continuo
m
@)
1.2 |Realizar consultorias internas sobre a|Alinhamento do Plano Anual de Trabalho 2024 80 DAP R$0,00
elaboracdo do Plano Anual de Trabalho 2024  |do campus ao Guia de Orientagdes da PRODIN 1°
Realizar  consultorias internas sobre o|Alinhamento dos relatorios do Plano Anual de R$0,00
LT Imonitoramento do Plano Anual de Trabalho|Trabalho 2023 do campus ao Guia de 100
% 2023 Orientacdes da PRODIN - DAP
O R$0,00
1.2 |Realizar consultorias internas sobre a|Alinhamento do Plano Anual de Trabalho 2024 80
elaboracdo do Plano Anual de Trabalho 2024  |do campus ao Guia de Orientagdes da PRODIN - DAP

70




Meta 2: Mapear e documentar S5 processos no IFRR

Cad.

Periodo

Prioridade da

. - = Setor Recurso
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Acio . :
Acio Execucdo G U T Resultado Responsavel | Previsto
: . ~ Servidores capacitados para alcance do
2.1 gﬁfca;;;grs servidores do IFRR em Gestao por quantitativo indicado na meta do nimero de| 1°e¢2° [5|5|4 100 COPLAN 3 ()I;g 00
fluxos processuais mapeados ¢ modelados e
< . ~ — -
— - — Identificagdo, na visdo de servidores e
4 Aplicar protocolos de avaliacdo da Cultura ’ e
8 2.2 |Organizacional, bem como Contribuicdes e {C)Se?rlldacnéfgz) S%lggtr?bguggsra eOrI%gr;;%aOcslor(lizgs, 1°e2° 5|54 100 E%OPEEEI\; R$0,00
5 Desafios das Unidades do IFRR. Unidades ¢
. . o . |Disponibilizacdo dos processos mapeados a
23 | e maadon | fim de melhorar o fluxo de processos nal 5 |4]s[4| g0 PRODIN/" | p50,00
) p ’ P p Institui¢do no site institucional ou em outro COPLAN ’
modelados no IFRR. meio adequado
> Monitorar a execugdo de 02 fluxos|Acompanhar os fluxos criados por comissdo N
6 2.1 processuais a ser instituida 2 212|3 12 DAP R$0,00
= Gerenciar o mapeamento dos processos|N ini
o minimo 5 processos mapeados e i
S 2.1 claborados pelo campus publicados pelo can?pus p Continuo |4 (4|4 64 DAP R$0,00
>
% 2.1 |Gerenciar o mapeamento dos processos|No minimo 5 processos mapeados e 4° R$0,00
elaborados pelo campus publicados pelo campus trimestre |4 |4 |4 64 DAPLAN
Q
N
E 2.1 |Gerenciar o mapeamento dos processos|No minimo 5 processos mapeados e 64 DAP R$0,00
O elaborados pelo campus publicados pelo campus continuo |4 |4 |4
% 2.1 |Gerenciar o mapeamento dos processos/No minimo 5 processos mapeados e 64 R$0,00
O elaborados pelo campus publicados pelo campus 4144 DAP
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Meta 3: Executar 18,3% das obras e servicos de engenharia previstos no Plano Diretor de obras

Cad. Periodo  Prioridade da
Unidadel Da Acio Resultados Esperados de Acao Ressf)tlfsrével Ilffg“,'igig
Acao Execucdo G U T Resultado p
Estruturar e modernizar 0
Departamento de Engenharia para
. . .. |realizar com qualidade e seguranca
1 cquivamentos para o setor as inspecdo técnicas, os registros, os .550,
31 Realizar a aquisicdo de materiais e| - AT : 1o 4la 80 DETEO RS 13.550.00
quip p levantamentos para elaboracdo de
projtetc‘zs e a fiscalizacio dos
contratos.
Realizar a aquisicdo de softwares|Contratagdo  realizada  visando
3.2 |para eclaboragdo de orcamentos e|facilitar a elaboracdo de orcamentos 1° 514 100 PRODDHI\{{?STEO/ R$90.927,98
projetos (CAD e BIM)
Contratar empresa para avaliar todos|Atualizar as  informagdoes do o PRODIN/DETEO/
3-3 | os imoveis do IFRR SPIUNET 2 413] 60 DIRAD R$200.000,00
Contratar empresa para elabor|Contratacdo realizada para atender o PRODIN/DETEO/
34 - ~ 1 414 80 R$200.000,00
projetos € orcamentos as acoes do Deteo DIRAD ’
Fiscalizar obras e servigos de|Obras fiscalizadas; seguranga fisica;
engenharia na instituicdo, bem como |atendimento aos padroes definidos .
< 3.5 realizar levantamentos das agcOes em|na licitacdo; levantamento de continuo 3 125 PRODIN/DETEO R$57.772,80
% campo _ servicos
= | 3.6 |Elaborar manual de fiscalizagio dejyron ) publicado 2 s|s| 125 DETEO/ASLEG R$0,00
= oC rats etservu;os ¢ engen arlali ‘ il ——
% ontratar empresa para construir al o 0 . "o
3.7 sede da Reitoria 1° Fase Interna e 2° Fase Externa 1°e2 414 80 DIRAD R$0,00
Adequar o padrio de entrada elétrico
. Fase Contratual (Contrato, o PRODIN/DETEO/
3.8 |para atender aos requisitos da fiscalizagdio e recebimento da obra) 1 515 125 DIRAD R$0,00
Roraima Energia do CAB
. 1° - Fase Preliminar, Fase Interna e
39 |estassonamento  bars carros oficiale|FA5¢ Extemnas - 2° - Fase Contratual| 1o 50 {433 36 PRODIN/DETEOQ/ R$0,00
” o CAB P (Contrato, fiscalizacao e DIRAD ’
recebimento da obra)
Contratagdo de empresa Para|jo _ pace Prelimi Fase I
. s C - terna e
realizar a Interligacdo/passarela para ase treliminar, rase in
3.10(sala de aula modular, solugdo para fé?)itl;: ;[tgma, %séfhazs:’ %)ntratuael 1°e2° 414 80 PROI]))I%\II{ESTEO/ R$0,00
area de convivéncia e¢ fornecimento recebimento da obra) ¢
¢ instalacdo de bicicletario no CAB
Contratagio de empresa para .
3 ~ p Fase Preliminar, Fase Interna e Fase o PRODIN/DETEO/
3.11 %cl)lil]s;'trugao de galpdo agricola do Externa 2 213 18 DIRAD R$0,00
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Elaborar projeto de drenagem

PRODIN/DETEO/

3.12 de aguas pluviais do CAB Fase Preliminar 2 24 DIRAD R$0,00
Contratagdo de empresa para L o PRODIN/DETEO/

3.13 construcdo de almoxarifado no CAB Fase Preliminar 2 16 DIRAD R$0,00
Elaborar de projetos para L . o PRODIN/DETEO/

3.14 construcdo de alojamento no CAB Fase Preliminar e Fase interna 2 36 DIRAD/CLIC R$0,00
Contratar empresa para realizar a .

3.15|manutencdo preventiva e corretiva Eiigrggehmmar, Fase Interna ¢ Fase 1° 80 PR%]%I{;I//&DEI”(F:EO/ R$0,00
da subestacdo no CBVZO
Contratar empresa para implementar

3.16|0 plano de combate a incéndio do|Fase Preliminar ¢ Fase Interna 2° 80 PR%%I%:I/%)S%EO/ R$0,00
CBVZO
Realizar a aquisicdo de usinas - o PRODIN/DETEO/

3.17 fotovoltaicas do CBVZO Fase Preliminar e Fase Interna 2 8 DAP/CLIC R$0,00
Contratar empresa para servigos de L o PRODIN/DETEO/

3.18 reformas do CBVZO - por etapas Fase Preliminar e Fase Interna 2 36 DAP/CLIC R$0,00
Modernizar a  fachada  dos

ST Fase Contratual (Contrato, o PRODIN/DETEO/

3.19 3?;;?3 apélillci;p&agss %(1’ o(r:eBsV_ Glaycon fiscalizacdo e recebimento da obra) 1 43 DAPLAN/CLIC R$500.000,00
Elaborar projeto de drenagem L o

3.12 de 4guas pluviais do CAB Fase Preliminar 2 24 PRODIN/DETEO/DIRAD R$0,00
Contratar empresa para elaborar .

3.20|laudo estrutural da Biblioteca e lé%srlq[r;?&gll‘na, Fase externa e Fase 1° 100 P]%XPDIEIXQ\ID/%{]%(? / R$0,00
Bloco de Saude do CBV
Adequar as instalagdes
fisicas no Laboratério do o PRODIN/DETEO/

3.21 Curso  de Saneamento Ambiental Fase Externa e Fase Contratual 1 48 DAPLAN/CLIC R$0,00
para o IFRR- CBV
Contratar empresa para corrigir as
instalacdes e prestar manutengdo do o PRODIN/DETEO/

3.22 elevador e plataformas elevatorias Fase Externa e Fase Contratual 1 100 DAPLAN/CLIC R$0,00
do CBV

303 Contratar empresa para reformar os|1° Fase interna e Fase externa, 2° 1°e2° 100 PRODIN/DETEO/ R$0.00

““~|blocos CTI e ginasio do CBV Fase Contratual DAPLAN/CLIC ’

Implementar o plano de combate a|1° Fase Preliminar, 2° Fase interna e| 1o . ~o PRODIN/DETEO/

3.24 incéndio do CBV Externa 1°e2 125 DAPLAN/CLIC R$0,00
Contratar empresa para realizar a

305 manutengdo preventiva e corretiva|1° Fase Preliminar e Fase Interna, 2° 1°e2° 48 PRODIN/DETEO/ R$0.00

"““|da usina fotovoltaica - 1° Contrato|Fase Externa e Fase Contratual DAPLAN/CLIC ’

CBV

3.26|Contratar empresa para reformar a|Fase Preliminar e Fase Interna 2° 64 PRODIN/DETEO/ R$0,00
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cobertura e instalacdes de aguas DAPLAN/CLIC
pluviais dos blocos mais criticos -

CBV

Contratar empresa para reformar o . o PRODIN/DETEO/

3.27 auditorio-CBV Fase Preliminar e Fase Interna 2 4 64 DAPLAN/CLIC R$0,00
Construir laboratérios especificos -|Fase Contratual (Contrato, o PRODIN/DETEO/

3.28 CAM fiscalizacdo e recebimento da obra) 1 4 64 DAP/CLIC R$610.000,00
Adequar o padrao de entrada elétrico

s Fase Contratual (Contrato, o PRODIN/DETEO/

3.29 prili n?;eélggrr o aag(s) C}fﬁl/}mltos da fiscalizagdo e recebimento da obra) 1 5 125 DAP/CLIC R$0,00
Contratar empresa para realizar a

3 30| Manunte¢do preventiva e corretiva|l°® Fase Preliminar e Fase Interna, 2° 10 ¢ 20 4 48 PRODIN/DETEO/ R$0.00

~“Inas wusinas fotovoltaicas - 1°|Fase Externa e Fase Contratual DAP/CLIC ’
Contrato- CAM
331 Implementar o plano de combate a|Fase interna, Fase externa e Fase 10 4 100 PRODIN/DETEO/ R$0.00
"~ |incéndio no CAM Contratual DAP/CLIC ’
Adequar de acessibilidade no|Fase interna, Fase externa e Fase o PRODIN/DETEO/

332 prédio do CAM Contratual 1 4 100 DAP/CLIC R$0,00
Construir uma guarita e Portico de[1° Fase interna e Fase externa, 2°( ;o . o PRODIN/DETEO/

3.33 entrada no CAM Fase Contratual 1"e2 4 48 DAP/CLIC R$0,00
Construir um posto de vendas -|1° Fase Preliminar e Fase interna, 2°| ;o _ o PRODIN/DETEO/

3.34 CAM Fase externa e Fase Contratual 1%e2 3 18 DAP/CLIC R$0,00
Reformar os alojamentos antigos -|1° Fase Preliminar e Fase interna, 2°| 1o 5o PRODIN/DETEO/

3.35 CAM Fase externa e Fase Contratual 1"e2 4 60 DAP/CLIC R$0,00
336 Reformar as calhas e sistemas de|1° Fase Preliminar, 2° Fase interna e 10 e 20 3 36 PRODIN/DETEO/ R$0.00
=" |drenagens do CAM Fase externa DAP/CLIC ’
3.37|Reformar o refeitorio do CAM 1° Fase Preliminar ¢ 2° Fase interna | 1°¢2° 4 48 PR%%I}I;I//&)IFIEEO/ R$0,00

Contruir garagem para os veiculos

3.38|institucionais € maquinario agricola-|1° Fase Preliminar ¢ 2° Fase interna | 1°¢2° 4 48 PR%%%?&EEO/ R$0,00
CAM
Contratar empresa para Reformar os|Fase Contratual (Contrato, o PRODIN/DETEO/

3.39 alojamentos do CNP fiscalizacdo ¢ recebimento da obra) 1 5 125 DAP/CLIC R$1.500.000,00
Adequar o padrao de entrada elétrico F

. ase Contratual (Contrato, o PRODIN/DETEO/

3.40 %zggirr?;eélggrrgiaa?él\ﬁ)equl51tos da fiscalizac¢do e recebimento da obra) ! > 125 DAP/CLIC R$0,00
Instalagdo do sistema de|Instalagdo do sistema de 70 3 36 CNPe R$0.00
monitoramento remoto (CFTV) monitoramento DETEO ’
Contratar empresa para realizar a 1° Fa L o

o ¢ . se Preliminar e Fase Interna, 2 o ~o PRODIN/DETEO/
3.41 |manunte¢do preventiva e corretiva Fase Externa e Fase Contratual 1°e2 4 48 DAP/CLIC R$0,00

nas usinas fotovoltaicas - 1°
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Contrato- CNP

Adequar a acessibilidade no prédio

1° Fase interna e¢ Fase externa, 2°

PRODIN/DETEO/

3.42 do CNP Fase Contratual 1"e2” 125 DAP/CLIC R$0,00

Contratar empresa para construir| o . o
. e 1° Fase interna e Fase externa, 2 o .m0 PRODIN/DETEO/

343 lérll\lﬁ) guarita e poértico de entrada- Fase Contratual 1°e 2 48 DAP/CLIC R$0,00
Constratar empresa para realizar a
pavimentagdo da parte frontal do

3.44|CNP, com os servigos de: drenagem, | 1° Fase Preliminar, 2° Fase Interna 1°e2° 24 PR%]?AI}I;I/(]:DEIEEO/ R$0,00
estacionamento, iluminagdo, sistema
de esgoto, calcadas e meio fio.
Elaborar projeto de reforma do L o PRODIN/DETEO/

345 sistema_de esgoto CNP Fase Preliminar e Fase Interna 2 60 DAP/CLIC R$0,00
Contratar empresa para construir

3 46|Uma cozinha e area de servigo|1° Fase Preliminar, 2° Fase interna e 50 24 PRODIN/DETEO/ R$0.00

“""|comunitdria  para  atender  os|Externa DAP/CLIC ’

alojamentos-CNP

347 Contratar empresa para construir um|1° Fase Preliminar e Fase interna, 2° 10 ¢ 20 18 PRODIN/DETEO/ R$0.00

* " |posto de vendas-CNP Fase externa e Fase Contratual DAP/CLIC ’

Elaborar projeto de modernizagao

3.48 |elétrica e sistema de descargas|Fase Preliminar e Fase Interna 2° 36 PRODIN/DETEO/ R$0,00

o DAP/CLIC

elétricas-CNP
Elaborar projeto e contratar empresa
para constru¢do de laboratorios L o PRODIN/DETEO/

3.49 especificos por meio de fomento Fase Preliminar 2 6 DAP/CLIC R$0,00
externo-CNP. .

3.50 eclgn%%g CIS}e)ntro de Referéncia Fase Preliminar 2° 6 PR%%IE/?SEEO/ R$0,00
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4.6 Governanca

Meta 1: Realizar 100% das auditorias previstas no PAINT

Cod. Periodo  Prioridade da
Unidade Da A¢io Resultados Esperados de Acio Ressf)tli):ével llif::,ligig
Acdo Execucio G U T Resultado P
<
4 Agregar valor a gestdo por meio de
8 1.1 |Realizar as auditorias previstas no Plano|avaliagdes sobre os processos de governanga, R$0,00
0 Anual de Auditoria Interna (PAINT) do|de gerenciamento de riscos e de controles Auditoria
4 Exercicio de 2022. internos. 1°¢ 2° 313 45 Interna
Meta 2: Consolidar a Politica de Governanca
Cod. Periodo Prioridade da
Unidade Da Acdo Resultados Esperados de Acgéo Ressf)tli):ével ll}:::,ligig
Acio Execucao G U T Resultado p
Realizar oficinas de gestdo de riscos na|Gerenciamento dos riscos de um processo de| 1o . ~o
2.1 Reitora e nos campi trabalho de cada setor do IFRR. IPe2 413 60 DEGOV | R$0,00
Otimizagdo do Plano de Integridade do
< Realizar o monitoramento e a atualiza¢do do IFRR, observando ~as recomendagbes da 0 A A0
~ 2.2 Plano de Integridade do IFRR Organizagdo  para a Cooperagio el 1°¢2 313 36 DEGOV | R$0,00
® Desenvolvimento Econdémico (OCDE) e as
= boas praticas do sistema e-Prevencio.
~, 1* semana da integridade com a realizacdo de
palestras para servidores e  alunos.
. . . Reunides por dimensdes estratégicas para
23 Eier?tlézg d?l dcg\éu;gagsgodgeisizgggos referentes estudos de caso referentes a integridade.| 1°e2° 312 24 DEGOV | R$0,00
g g : Reunides com gestores para apresentar
resultados alcangados por meio da gestdo de
riscos.
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Meta 3: Atingir 80% de recomendacdes atendidas provenientes da Auditoria Interna

Cod. Periodo  Prioridade da
Unidade Da Agio Resultados Esperados de Acio Ressf)tli):ével llif::,ligig
Acdo Execucio G U T Resultado P
<
S
= 3.1 |Realizar 0 monitoramento das|Melhoria da eficacia dos processos de R$0,00
§ recomendagdes emitidas por meio do sistema|governanga, de gerenciamento de riscos e de Auditoria
e-Aud. controles internos. 1°e2° 14133 36 Interna

Meta 4: Responder 100% das manifestacdes dos cidadaos dentro do prazo determinado

Cod. Periodo  Prioridade da
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Acgio Ressf)tlfsr avel l;::‘l,lil;ig
Acio Execucio G U T Resultado p
<
&
O - Sem Acdes inseridas - - --1- - - -
Meta 5: Atingir 92% de satisfacio dos cidadaos em relacdo a resposta obtida
Céd. Periodo  Prioridade da
Unidade Da Acdo Resultados Esperados de Agio Re sS?)tr:): avel 11}5:‘1’11133
Acio Execu¢io G U T Resultado P
Monitorar a publicacdo das informagdes
< 5.1 |institucionais em  transparéncia  ativa R$0,00
> conforme prevé a Lei de Acesso a|Disponibilizar informacdes institucionais Setores e
O Informacdo. para os cidaddos 1° 41413 48 Ouvidoria
& Setores
= .
o 59 listados no R$0.00
““ |Monitorar a implementa¢do do Planos de|Disponibilizagdo das bases de dados PDAe ’
Dados Abertos previstas no PDA 2° 4144 64 Ouvidoria
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4.7 Tecnologia da Informacio e Comunicacio Institucional

Meta 1: Padronizar 01 processo no escopo da TI em todas as unidades do IFRR

Cod.

Unidade Da

Acao

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de

Execucido G U T Resultado

Prioridade da

Acao

Setor

Recurso

Responsavel Previsto

REITORIA

1.1

Padronizar ¢ Formalizar processos e fluxos
internos e externos dos setores de TI

Melhorar a oferta dos servicos de TI no
ambito do IFRR por meio de fluxos rapidos
e interativos, avangar na area de governanca
digital.

1°e?2°

18

DTI/CTT's

R$0,00

1.2

Documentar rotinas de backup e restore

Atender demandas de o6rgdo de controle e
guardar de forma segura os dados
Institucionais, colaborar com o planejamento
de recuperacio de incidentes

1°e2°

75

DTI/CTT's

R$0,00

1.3

Padronizar e formalizar processos de
desenvolvimento e manutengado de sistemas

Avancar na area de desenvolvimento de
software, programando solu¢des de forma
padronizada e multicampi, avancar na area
de governanga de TI, melhorar a manutengao
de software com uso de boas praticas

1°e2°

27

DTI/CTT's

R$0,00

1.4

Promover a integracao da comunidade por
meio de eventos internos (DTI Itinerante)

Provocar a contribuicdo da comunidade
académica para o desenvolvimento de temas
na area de TI, conhecer os padrdes e servigos
ofertados pelo IFRR

1°e2°

36

DTI

R$0,00

1.5

Propor solugdo por meio da Central de
Servicos do SUAP

Favorecer a solugdo de problemas que
dificultam o desenvolvimento das atividades
cotidianas, tornar os atendimentos mais
rapidos e gerar indicadores de produtividade

1°e2°

DTI

R$0,00

1.6

Implantar processos de aquisi¢cdo de bens e
servicos de TI

Favorecer o processo de governanca de TI
por meio do controle do processos de
aquisicdo de bens e servigos de TI e o
monitoramento de contratos

1°e2°

60

DTI/CTT's

R$0,00

CAB

1.1

1.2

Documentar rotinas de bac'kup e restore

Atender demandas de o6rgdo de controle e
guardar de forma segura os dados
institucionais, colaborar com o planejamento
de recuperacdo de incidentes

1°e2°

75

DTI/CTI's

R$0,00

Propor solugdo por meio da Central de
Servicos do SUAP

Favorecer a solu¢do de problemas que
dificultam o desenvolvimento das atividades
cotidianas, tornar os atendimentos mais
rapidos e gerar indicadores de produtividade

1°e2°

DTI/CITs

R$0,00
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Promover o aumento na capacidade de

Melhorar o tempo de resposta e atendimento

1.3 atendimento ao usuario nos campi e Reitoria |ao usuario final 2 64 DTIPROAD| R$0,00
Padronizar e Formalizar processos e fluxos|Melhorar a oferta dos servigos de TI no
11 internos e externos dos setores de TI ambito do IFRR por meio de fluxos rapidos 1° e 2° 18 DTUCTI's | R$0.00
) e interativos, avangar na area de governanca ’
digital.
S Favorecer a solugdo de problemas que
dificultam o desenvolvimento das atividades 0 Ao
6 12 Propor solucdo por meio da Central de|cotidianas, tornar os atendimentos mais 17e2 8 DTl R$0,00
Servicos do SUAP rapidos e gerar indicadores de produtividade
Favorecer o processo de governanga de TI
por meio do controle do processos de 0 "o '
13 Implantar processos de aquisicdo de bens e|aquisicdo de bens e servigos de TI e o Pe2 60 DTICTIs | R$0,00
servicos de TI monitoramento de contratos
o Favorecer a solugdo de problemas que
dificultam o desenvolvimento das atividades 0 . "o
S L1 Propor solugdo por meio da Central de|cotidianas, tornar os atendimentos mais IPe2 8 CTl R$0,00
Servigos do SUAP rapidos e gerar indicadores de produtividade
Documentar as configuragdes de todos os
. . equipamentos ¢ servicos implantados no 0 . "o
1.1 |Implantar o gerenciamento de ativos. Campus e implantar 0 gerenciamento de 1°e2 60 CTI R$0,00
riscos para cada ativo do datacenter
Favorecer a solu¢do de problemas que
Propor solugdo por meio da Central de|dificultam o desenvolvimento das atividades 0 "0
1.2 Servigos do SUAP cotidianas, tornar os atendimentos mais 1°e2 8 CTl R$0,00
E] rapidos e gerar indicadores de produtividade
> Imolantar rocessos  de  manutecio Elaboracdo dos processos para manter as
M 1.3 prant Pro ¥391 solugdes ja adquiridas pelo Campus, tais| 1°e2° 60 CTI R$0,00
©) preventiva/corretiva de bens de TI como Nobreaks
Elaborac¢dao de processos para aquisi¢do de
servicos para ampliacdo dos servigos de Tl e
1.4 Implantar processos de aquisicdo bens e|consequentemente mais qualidade na 10 20 60 CTI R$0.00
* |servigos de TI prestacdo de servigos por outros setores. ’
Exemplo de processo seria a aquisicdo do
servico de locacdo de impressoras.
Favorecer a solu¢do de problemas que
Propor solucdo por meio da Central de|dificultam o desenvolvimento das atividades .
= 1.1 Servigos do SUAP cotidianas, tornar os atendimentos mais Contingo 24 CNP R$0,00
(Z_) rapido
Promover o aumento na capacidade de|Melhorar o tempo de resposta e atendimento 5 36 CNP/DAP | R$0,00

atendimento ao usuario

ao usuario final
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Meta 2: Centralizar 70% servicos em um tinico Datacenter

Cod. Periodo Prioridade da
Unidade Da A¢io Resultados Esperados de Agio Re ssf:;?sr avel l;::",lil;ig
Acio Execucido G U T Resultado p
. . - Centralizar e padronizar sistemas e servicos de TI.
2.1 Mlgra%?;gé%%i{ggg;&gl@ao de Simplificar o gerenciamento da infraestrutura. rre2e 31312 18 DTI/CTI's | R$0,00
E Atender as demandas dos 6rgdos de controle
Implantar controle de acesso e gerenciamento | internos e externos, melhorar a mitigagdo de erros o - o
8 2.2 do datacenter/ativos/equipamentos ¢ falhas em ativos de rede 1Pe2 31412 40 bTI R$0,00
5 Implantar o gerenciamento de riscos para cada
2.3 Implantar o gerenciamento de ativos. ativo do datacerger. Documentar as configuragdes | o e2° |[5]4]3 60 DTI/CTI's R$0,00
0s equipamentos.
. Atender as demandas dos 6rgdos de controle
2.1 Imp1agéaégtzggftfrg%%e;goli g;rrrleerlri?;nento internos e externos, melhorar a mitigacao de 1°e2° (5142 40 DTI R$0,00
m quip erros e falhas em ativos de rede
<
© Implantar o gerenciamento de riscos para
2.2 Implantar o gerenciamento de ativos. cada ativo do datacenter. Documentar as 1°e2° |5|43 60 DTICTI's | R$0,00
configuragdes dos equipamentos.
> Mierar servicos para solucio de Centralizar e padronizar sistemas e servigos
m 2.1 S oM b i de TI. Simplificar o gerenciamento da 1°e2° [3]3]2] 18 CTI R$0,00
O p g : infraestrutura.
§ 7.1 |Implantar controle de acesso e gerenciamento ﬁltteerrlggg 22&?;?222 azqgﬁfo?giorsni?gﬁgg(gg 1°e20 [5/4]2] 40 CTI R$0,00
8 do datacenter/ativos/equipamentos erros e falhas em ativos de rede
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Meta 3: Promover 100% de cobertura da estrutura fisica das unidades com rede sem fio corporativa

Prioridade da

Cod. Periodo o
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Agdo Ressf)tlfsr avel l;::",ligig
Acio Execucdo G U T Resultado p
Melhorar o acesso a comunidade academica
Disponibilizar melhorias de TI por meio da aos SiStCm?S ins_ti.tUCiOIlaiS, atender os RS
3.1 contratagdo/implantagio/atualizagio de diversos dispositivos de acesso a rede 1°e2° 513 75 DTI/CTT's
) ! OSILVOS 1.162.456,00
equipamentos e servigos. institucional
c _— lucio de i | Melhorar o controle de ataques cibernéticos
o | Contratar € implantar solugao de integragao | por meio da aquisi¢do de servigos e ativos 10 20 5 DTI/CTI RS 225.
< 3 de seguranga cibernética no IFRR de seguranga em TI integrados. © 33 ! [CTTs $225.000,00
% Melhorar a disponibilidade dos servigos
- Expandir/Atualizar a rede de computadores Institucionais, manter os sistemas
~ | 3.3 | doIFRR: Rede estruturada/sem fio/Fibra operacionais atualizados, manter a 1°e2° 415 60 DTI/CTI's | R$ 850.000,00
optica seguranca da informagao.
Melhorar a seguranga por meio da centralizagdo
Confi logd o dat logi da base de usuarios unificada.
onfigurar login por meio da tecnologia 0 "o ,
3.4 RADIUS em todas as unidades do IFRR 1Pe2 3|1 12 DTICTT's R$0,00
. o . . Melhorar o acesso a comunidade academica
31| ommratacaoimplantaciosatualivacho de | 208 sistemas insttucionais. atender 0s | 1020 |5|4|3| 60 | DTHCTIS |RS130.000,00
: eqUIDAMEntos & Servicos diversos dispositivos de acesso a rede T
quip §Os. institucional
. . - = | Melhorar o controle de ataques cibernéticos
n 3.2 Contgega;ree lgglzné?{):ggggg r(llg ﬁ}tlg%{r agao por meio da aquisi¢do de servigos e ativos | 1°¢ 2° 313 27 DTI/CTI's R$0,00
= gurang de seguranca em TI integrados.
@) . . Melhorar a disponibilidade dos servigos
Expandir/Atualizar a rede de computadores institucionais. manter os sistermas
3.3 | doIFRR: Rede es(’t);glclérlada/sem fio/Fibra operacionais atualizados, manter a 1°e2 415 60 DTI/CTI's |R$230.000,00
seguranca da informacao.
Configurar login por meio da tecnologia Melhorar a seguranga por meio da 0 . qo '
3.4 RADIUS em todas as unidades do IFRR | centraliza¢ao da base de usuarios unificada. 1"e2 31 12 DTI/CTT's R$0,00
5 31 Disponibilizar melhorias de TI por meio da | Melhorar o acesso a comunidade academica 10 e 20 503 75 DTUCTT's RS
U ) contrata¢do/implantagdo/atualizacdo de aos sistemas institucionais, atender os 837.456,00
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equipamentos € servicos.

diversos dispositivos de acesso a rede
institucional

Contratar ¢ implantar solugdo de integracao

Melhorar o controle de ataques cibernéticos

RS

3.2 : " por meio da aquisi¢do de servigos e ativos | 1°¢ 2° 27 DTI/CTT's
de seguranga cibernética no IFRR de seguranca em Tl integrados. 225.000,00
Expandir/Atualizar a rede de computadores Me%gg;?ﬁggﬁi?:nrfégg ?dgsi?:tgzzégos RS
3.3 | doIFRR: Rede es(’t)lﬁgarlada/sem fio/Fibra operacionais e;tualiza dos, manter a 1°e2 60 DTI/CTTI's 850.000,00
p seguranca da informacio.
Melhorar o acesso a comunidade academica
. .. aos sistemas institucionais, atender os
3.1 Contra‘zlag/r 1%5%{%2{2%2%7gn322wdad6 diversos dispositivos de acesso a rede 1°e2° 60 CTI R$ 25.000,00
P institucional (melhoria dos links principais
entre os prédios do campus Boa Vista)
. ~ . ~ | Melhorar o controle de ataques cibernéticos
32 Contgeéte;e ligglzné?lr):&lgggg g(e) irlétle{%rac;ao por meio da aquisicdo de servigos e ativos | 1°e 2° 27 CTI R$0,00
> gurang de seguranca em TI integrados.
8 Melhorar a disponibilidade dos servigos
. institucionais, manter os sistemas
Implantar/Atualizar a rede de computadores 1nstitucionais, mat
3.3 | do IFRR: Rede estruturada/sem fio/Fibra operac1§na1?atuall%ados, manter a d 1°e2° 60 CTI R$0,00
ootica seguranca da informagdo. (contratagdo de
P empresa para manuten¢do de equipamentos
de TI)
Configurar login por meio da tecnologia Melhorar a seguranga por meio da 0 . "o
3.4 RADIUS em todas as unidades do IFRR | centraliza¢ao da base de usuarios unificada. 1"e2 12 CTI R$0,00
8 Expandir/Atualizar a rede de computadores Me%ggﬁ?ﬁggﬁirfsnrgﬁ ?d:scl?sstsgzégos
> 3.1 | do IFRR: Rede estruturada/sem fio/Fibra DA 1°e2° 60 CTI R$0,00
m ootica operacionais atualizados, manter a
O p seguranca da informacio.
. e . . Favorecer o processo de governanga de TI
Disponibilizar melhorias de TI por meio da .
3.1 contratagdo/implantagao/atualizacdo de gg&irslilgell(()) ((112 (];(éggrglge(ri\?igp{)(s)cgessﬁ(‘)ls ed(e) 1°e2° 60 CNP/DTI R$0,00
€quIpamentos e Servigos. monitoramento de contratos
Melhorar a disponibilidade dos servigos
% _ institucionais, promover a pesquisa
&) Implantar/Atuali de d tad institucional que utilizam trafego de dados,
plantar/Atualizar a rede de computadores
3.2 | do IFRR: Rede estruturada/sem fio/Fibra | COrigir falhas ¢ problemas de perdano o ¢ 50 75 CNP/DTI |  R$0,00

optica

acessoinstitucionais, promover a pesquisa
institucional que utilizam trafego de dados,
corrigir falhas e problemas de perda no
acesso
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Meta 4: Realizar a abertura de 100% dos dados selecionados no Plano de Dados Abertos do IFRR (PDA)

Prioridade da

Cad. Periodo =
Unidade Da Agiio Resultados Esperados de Acio Ressf)tli)srziv el ll}:ec\lflil;g
Acao Execuc¢do G U T Resultado p
< 4.1 |Integrar solugdo de Dados Abertos com|Disponibilizar de forma dinamica os dados| (oo |4]2]1 3 rgsor;i;i%l R$0.00
I~ " [sistema de informagdo gerencial institucionais para atender as solicitagdes dos pelo %D A/ DTI ’
8 orgao de controle e demandas externas
S Realizar controle de atualizagio do sistema|Ter maior controle nas atualizagdes dos| . |
a 4.2 de Dados abertos dados que sdo atualizados no sistema de Pe2” 121211 4 DTI R$0,00
dados abertos institucional CKAN
Meta 5: Implantar telefonia de Voz sobre IP (VoIP) em 100% das unidades do IFRR
Céd. Periodo  Prioridade da
Unidade Da Acdo Resultados Esperados de A¢ao Ressf)tl(l)srével l;::‘l,lil;ig
Acio Execucao G U T Resultado p
_ _ Dar comunicagdo integrada aos campi e
<« 51 Implantar/suportar sistema de telefonia reitoria, facilitando a realizagdo de 1re2 4313 36 DTI/CTI's R$0.00
> ’ VoIP conferéncias por meio de reunides por ’
8 teleconferéncia
— Facilitar o suporte e uso de sistema com apoio de
~ 5.2 |Integrar sistemas de telefonia VoIP no IFRR telefonia 1°e2° |2]3|1 6 DTI/CTI's R$0,00
_ _ Dar comunicagéo integrada aos campi e
51 Implantar/suportar sistema de telefonia reitoria, facilitando a realizagdo de 1°e2 433 36 DTI/CTI's |R$10.000,00
m VolP conferéncias por meio de reunides por
5 teleconferéncia
. . Facilitar o suporte e uso de sistema com o . o '
5.2 |Integrar sistemas de telefonia VoIP no IFRR apoio de telefonia 1°e2° 2|31 6 DTI/CTI's
. . Dar comunicacao integrada aos campi,
<2E 5.1 Implantar/suportegslllsptema de telefonia facilitando a realizacdo de conferéncias por | 1°e2° [4|3|3 36 DTI/CTT's R$0,00
o meio de reunides por teleconferéncia
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o Dar comunicac¢do integrada aos campi e
Implantar/suportar e integrar sistemas de reitoria, facilitando a realizacdo de 0o
8 5.1 telefonia VoIP no IFRR conferéncias por meio de reunides por 1e2" 1413)3 36 CH R$0,00
teleconferéncia
Integrar os servigos com as outras unidades
Integrar sistemas de telefonia e e utilizar o equipamento de webconferéncia
8 videoconferéncia VoIP no IFRR ¢ RNP de forma eficiente e com qualidade nas 1 31312 18 DTICTI R$0,00
z reunides.
. . Melhorar a usuabilidade dos equipamentos
© R uf;ﬁ%\{gg f ellgcf:grr:g/\\;s;bocg;(f) e?g cia de telefone e webconferéncia, aproveitando 1 21112 4 CTI R$0,00
quip todos os recursos disponiveis.
Dar comunicagdo integrada aos campi e
= . . reitoria, o . o
LZ) 5.1 | Implantar/ testar sistema de telefonia VolP facilitando a realizaciio e conferéncias por 1°e2° [4]3]|2 24 CNP/DTI R$0,00
meio de reunides por teleconferéncia
Meta 6: Integrar 100% dos recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) correspondentes com o sistema académico
Cad. Periodo  Prioridade da
Unidade Da Acdo Resultados Esperados de A¢ao Ressf)tli)srzivel ll}:ec\lllil;g
Acio Execuc¢ao G U T Resultado p
=
% 6.1 Integggr sistema dle Jarigamerclit.o de notas do Facilitar o controle e langamento de notas ¢ o o
= . ambiente \Qgttlé?n < eelcaggfnni Cljagem com informacdes académicas 1°e2 1 DTI/COOTEC | R$0,00
m
=4
Meta 7: Implantar 01 sistema de apoio a tomada de decisdes e a publicidade de informacées
Cad. Periodo  Prioridade da
Unidade Da Acdo Resultados Esperados de Acio Re SS(;?: avel I;:ec:,ligig
Acio Execucdo G U T Resultado P
Capacitar servidores e gestores nas Melhorar o nivel de experiéncia do usuario
< 7.1 |atividades afins e em sistema gerencial e de 1°e2° |4(2]1 8 DTI R$0,00
~ apoio
8 Garantir a continuidade dos servigos de
0 Garantir solugdo de redundancia ¢ alta|tecnologia da informacdo por meio de| = \
§ 7.2 disponibilidade no datacenter institucional |t¢dundancia nos ativos de TI. prevenindo a Pe2 151314 60 DTVCTTs | R$24.000,00
falha e a parada funcional.
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.Garjanti.r a veracidade das informacdes
Melhorar a qualidade das informagdes do institucionais para dar suporte a tomada de o o
73 | Gistema de informacoes, decisio. 1°e2 80 DTI/PRODIN |  R$0,00
Garantir a continuidade dos servigos de
tecnologia da informagdo por meio de| o . Ho '
m 7.1 Garantir solugdo de redundincia e alta|redundancia nos ativos de TIL prevenindo a 1"e2 60 DTVCTTs R$0,00
< disponibilidade no datacenter institucional |falha e a parada funcional.
o Garantir a veracidade das informagoes
7.2 |Melhorar a qualidade das informacdes do |institucionais para dar suporte a tomada de| 1°e2° 80 DTI/PRODIN| R$0,00
sistema de informagdes. decisdo.
= . ~ . Informar e orientar a comunidade académica
3| 5 (Do puticidade s aches e tcnolota del ™ Reneios s 990% o o || o
: : ~ >l implementadas e das diretrizes institucionais ASCOM ’
pesquisa e extensdo P . .
) na area de tecnologia da informacao
. Garantir a integridade das
§ 7.1 |Implantar rotinas de backup e restore informacdes/arquivos institucionais. 2 36 DTI/CTI R$0,00
. ~ . Melhora na qualidade de conectividade do
m Garantir solu¢do de redundancia e alta|,o . . PR
O 7.2 disponibilida dg 16 link de internet 2° link para garantir uma esperiéncia melhor 2 12 CTI/DAP R$0,00
para o usuario final.
o Apoiar  servidores e  gestores  nas
% 7.1 |atividade a fins ¢ em sistema gerencial e|Melhorar o nivel de experiéncia do usuario 1°e2° 125 CNP/DTI R$0,00

de apoio




Meta 8: Atingir 80% de publicacio das matérias enviadas para a imprensa estadual

Cad.

Periodo Prioridade da

] = = Setor Recurso
Unidade Da Agio Resultados Esperados de Acio ; -
Acao Execu¢ao G U T Resultado e e
<
> Encaminhar e-mails para o mailing da imprensa Legitimidade; divulgagdo institucional;
8 8.1 local e entrar em contato com equipes das aproximacao com a imprensa; aumento da Continuo | 5|5 (4 100 ASCOM R$0,00
0 redagdes. visibilidade institucional.
=4
Meta 9: Padronizar os materiais publicitarios de 14 datas comemorativas e de 3 macroeventos realizados de forma integrada
Cad. Periodo  Prioridade da
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Acio R essf)tli)srziv el Pl}:g,lil;g
Acao Execu¢do G U T Resultado p
<
> Manter contato com as equipes das Dimensdes ASCOM e
8 9.1 Estratégicas para definicdo das artes que serdo Legitimidade e divulgacao institucional. Continuo | 5|5 (4 100 CCS’s R$0,00
0 desenvolvidas.
=4
> Produzir diretamente todas as campanhas
m 8.1 publicitarias de todas as agdes e eventos Divulgacao institucional. Continuo | 5|43 60 CCS R$0,00
o institucionais.
Meta 10: Aumentar em 25% o total de seguidores nas redes sociais em relaciio a 2018
Caod. Periodo  Prioridade da
Unidade Da Agio Resultados Esperados de Acao Ressf)tlgsrév el PB: g‘l,liﬁg
Acao Execu¢ao G U T Resultado p
Divulgacdo institucional; dialogo e
< 10.1 Produzir contetidos com constéancias. aproximac¢ao com o publico; aumento da | Continuo |5 |5 |4 100 ASCOM R$0,00
% visibilidade institucional.
=
0 . ~ . ~ Mensura¢do do envolvimento do publico;
~ 10.2 Avaliar a repercussao gerada na inser¢do de conhecimento Continuo | 5|5 |4 60 Ascom R$0,00
conteudo. N .
sobre as preferéncias dos usudrios.
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Aproximacao com o publico e mediagao de

10.3 Responder aos usuarios nas redes sociais. eventuais conflitos Continuo 514 100 Ascom R$0,00
o Legitimidade; divulgacao institucional;
Aumentar em 25% o total de seguidores nas dialogo e aproximagdo com o publico, .
8 10.1 redes sociais em relagdo a 2018 evitando potenciais conflitos; aumento da Contingo 313 27 CCcs R$0,00
visibilidade institucional.
Meta 11: Implementar 100% da Politica de Comunicacao Institucional
Cad. Periodo  Prioridade da
Unidade Da Agio Resultados Esperados de Acgio R essf)tli)srziv el ll}:g,lil;g
A¢io Execugio G U T Resultado P
<
& ~ i o ASCOM
o Implementagao total da Politica de 4 , :
= 11.1 Aprovar o Manual de Eventos. Comunicagdo, Trimestre 5051 50% CC(S} s te~Alta R$0,00
o estdo
a4
. ~ , Mensurar envolvimento do publico e avaliar
> Avaliar a repercusséo gerada por conteddos e as preferéncias dos usuarios. Aproximando o
m 11.1 Responder duvidas de usuarios nas redes p tblico d 1i p d ] Continuo 414 64 CCS R$0,00
O sociais, publico dos Ievetr.ltto‘s realizados pela
nstituicdo.
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4.8 Gestao Administrativa

Meta 1: Garantir a execu¢io de 100% do orcamento de funcionamento, priorizando os contratos continuados essenciais

Céd. Periodo  Prioridade da
Unidade Da Agio Resultados Esperados de A¢ao Re sSf)tli):év ol l;::",lil;ig
Ac¢do Execu¢io G U T Resultado P
Manutengao das atividades basicas de
. T funcionamento da instituicado. . R$
1.1 |Manter o funcionamento da instituicdo Cumprimento dos prazos de empenho, Continua 515 125 DIRAD 3.746.056,54
< liquida¢do e pagamento.
~
©) Cumprir as acles tributarias  e|Regularizagdo da instituicdo perante os .
% 12 contributivas mensais conselhos e 6rgaos legais. Continua 415 125 DIRAD R$ 24.129,29
Promover a disponibilizagdo de materiais|A entrega do material ao setor .
1.3 para promocao do Marketing Institucional |resposnsavel pela agdo de divulgacao Continua 315 12 DIRAD R$ 49.992,00
5% Manter o funcionamento do Campus|Garantir a manuten¢do das atividades e
o) 1.1 |Avangado  Bonfim, priorizando os|funcionamento do Campus Avangado| 1°e¢2° 515 125 CAP R$ 874.911,39
contratos continuados essenciais Bonfim
Manter o funcionamento do CAM, Manutencdo das atividades basicas para o R$
1.1 |priorizando os contratos continuados Htene cas p Continuo 515 125 DAP
= essenciais funcionamento do Campus Amajari 1.763.608,77
< .
O . . . L i izaca
1.2 |Cumprir agdes tributérias e contributivas g)asre(l,)rrlggocsleierggilélarlzagao do CAM perante Continua 515 125 DAP R$ 1.350,00
Manter o funcionamento do CBV ~ . [
S . Mantencgao das atividades basicas para o . RS
1.1 priorizando osszggzrizti(;s continuados funcionamento do Campus Boa Vista. Continua 515 125 DAPLAN 5.015.048,51
> 1.2 | Cumprir agdes tributarias e contributivas Garantia da raeg;lgzggzﬁlzgﬁsagv perante | o ntinua 515 125 DAPLAN | RS 12.754,66
m
O Realizar o Pagamento de gratificagcdo por
- . encargo de curso/concurso aos servidores
1.3 Promo:/l%rviesl?rtllv&ssSeo\éeas(‘gllélg%es para organizadores dos processos seletivos, | Continua 414 64 CPPS R$ 50.000,00
g como forma de proporcionar novos
ingressos ao CBV.
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Mantencao das atividades basicas para o

1.1 \I\;Iia;geé 0?1 afglgsgamemo do Campus Boa glélsii(eonamento do Campus Boa Vista Zona| Continuo 125 DAP/CBVZO 1.9171.{7$50’ 44
Q Cumprir as acles tributarias  e|Regularizagdo do Campus perante os .
§ 1.2 contributivas orgiios legais. Continuo 125 DAP/CBVZO R$110,00
aa)
@)
Promover a participagdo de servidores em |Participacdo/representacdo do Campus Boa
1.3 |reunides e/ou eventos realizados pela|Vista Zona Oeste nas reunides e/ou| Continuo 27 DAP/CBVZO | R$6.000,00
instituicao ou que a represente. eventos que se faca necessario.
Manuten¢do do funcionamento do Campus ~ . ‘o
. P Mantencgao das atividades basicas para o . R$
1.1 | Novo Paraiso, priorizando os contratos . ; Continuo 100 DAP
. continuados essenciais. funcionamento do Campus Novo Paraiso 2.430.743,12
&
12 Acdes tributarias (Impostos, taxas e Preservar a regularidade tributaria do Continuo 80 DAP/COPESQ| R$ 1.000,00

Contribuigoes)

Campus
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Meta 2: Destinar até 10% de orcamento proprio de investimento, para viabilizar a aquisicio de equipamentos e mobiliarios para estruturacio e ou
manutencio de ambientes administrativos e didaticos

Céd. Periodo  Prioridade da
Unidade Da Acdo Resultados Esperados de Acgio Ressf)tr:):ével l;:ec‘l,ligig
Acao Execuc¢do G U T Resultado P
M Adquirir  material permanente  para|Promover a aquisicdo e/ou manutencdo de
< 2.1 |estruturacdo e/ou manuten¢do de ambientes|ambientes administrativos e didaticos com| 1°e 2° 313 45 CAP R$0,00
o administrativos e didaticos. aquisi¢do de materiais permanentes
" - ~ Promover manutengdo de ambientes o
% 2.1 ég?rﬁiﬁiaEg)u:foarélzrg/?s para estruturagao e administrativos, didaticos ¢ de T.I com tringestre 514 100 DAP R$0,00
o ¢ aquisi¢do de materiais permanentes
> Promover manutengdo de ambientes RS
A 2.1 |Adquirir Equipamentos para estruturagiio e|administrativos e didaticos com aquisi¢io 4 313 36 DAPLAN 14 954871 53
reestruturacao do CBV de materiais permanentes ’
S quirir ~ materia permanente  para x : oy .
> 2.1 |estruturagdo e/ou manutengdo de ambientes Manutencao de ambientes administrativos Continuo 313 27 DAD/ R$ 0,00
8 administrativos e didaticos. e/ou didaticos . CBVZO
Manter a funcionalidade eficiente dos
= ambientes administrativos e didaticos com| ;o _ ~o
% 2.1 Adquirir Equipamentos para estruturacdo e|aquisigdo de  materiais = permanentes 1°e2 312 24 DAP/GAB R$0,00
reestruturacao dos Campus CNP necessarios
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Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP)

Cod. q Prioridade da Aca
: ~ Periodo de Trioridade da Acao Setor Recurso
Unidade Alzgo Acdo Resultados Esperados Execu¢io G U T Resultado Responsivel Previsto
Acompanhar a  situacdo  dos ~
: ; . Prover a execugdo de empenhos langados
2} ¢ p ne
< 3.1 Elélgirslhgs ﬁg;‘;rrlt?li eaé(e)i(slgrltccz)smen; em Restos a Pagar conforme a legislagio| 1°¢2° |44 64 CAP R$0,00
~ legislacdo vigente vigente
= 31 Monitorar a situa¢do dos empenhos From((i)ver a R efecugﬁ% de er}lpenhos Conti 5|5 125 DAP R$0.00
5 : inscritos e reescritos em RAP lglglfsiaggoifrir:genfes 0s a Fagal conlorme a) fontihua ’
> Promover a execu¢do de empenhos
m 3.1 [Monitorar a situacdo dos empenhos |lancados em Restos a Pagar conforme a 125 R$0,00
O inscritos ¢ reenscritos em RAP legislacdo vigente. Continua |55 DAPLAN
8 Acompanhar a situagdo dos Execucdo dos empenhos langados em
> 3.1 | empenhos inscritos e reescritos em | Restos a Pagar e, consequente atendimento | Continuo | 5 | 4 80 DAP/ CBVZO | R$0,00
8 RAP. a legislacdo aplicavel a essa tematica.
A Monitorar a situacao dos empenhos|Cumprir a meta estabelicida no PDI de
% 3.1 |inscritos e reescritos em RAP e|reducdo de 80% da RAPs Continuo |4 |3 48 DAP R$0,00
buscar minimiza-los
Meta 4: Realizar 04 acdes anuais para otimizacao das praticas administrativas
Cad. Periodo  Prioridade da
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Acgio Ressf)tli):ével l;f::,ligig
Acio Execucio G U T Resultado P
Fomentar integracdo dos servidores em
E‘E 41 Proporcionar aos servidores participacdo em|eventos locais eg in%titucionais para melhoria lre2° 4]3]3 36 CAP R$0.00
&) "~ |eventos locais e Institucionais continua dos trabalhos administrativos e ’
pedagogicos no Campus Avancado Bonfim
A integragdo dos servidores em eventos
s Promover integracdo dos servidores da|locais que ndo sejam de capacitagdo ¢€
< 4.1 |instituicdo nos eventos locais e nacionais,|imprescindivel para o andamento dos| Continua|5|4|5 100 DAP R$0,00
o para otimizacdo das praticas administrativas. |trabalhos administrativos e pedagogicos no
CAM
A integracao dos servidores em eventos
> Promover integracdo dos servidores da locais que ndo sejam de capacitagdo é RS
m 4.1 | instituicdo nos eventos locais e nacionais, imprescindivel para o andamento dos Continua [ 4|3 |3 36 GABINETE 50.000.00
o para otimizacdo das praticas administrativas. | trabalhos administrativos ¢ pedagdgicos no T
BV
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1. Uniformizacao das a¢des realizadas no
ambito da gestao administrativa;
8 Apoiar a Reitoria na realizagdo de eventos|2. Participagdo e integragdo dos servidores DAP/
> 4.1 |que promovam a integracdo ¢ melhoria dajem eventos locais, além daqueles 2° 1122 4 CBVZO R$0,00
8 gestdo administrativa da instituicdo. classificados como sendo de capacitagao,
que sejam relevantes para o andamento dos
trabalhos administrativos.
= Mapear e melhorar as principais agdes das | Realizar 4 acdes para melhoramento de dos 0. o
% 4.1 praticas administrativas procedimentos administrativos 1e2" 141313 36 DAP/GAB R$0,00
Meta 5: Atualizar e regularizar a situacdo patrimonial de 70% dos bens inserviveis do IFRR
Cod Periodo Prioridade da
Unida : = de Acio Setor Recurso
Da Acio Resultados Esperados : .
de Aciio Ex;;ug: G UT Resultado Responsavel Previsto
9 Realizar levantamento e classificacdo dos bens|Regularizar os bens através do levantamento de o
8 3.1 inserviveis e posterior regularizagao informacdes e classificacao 2 > |4 80 CAP R$0,00
. . ~ . . Realizar levantamento ¢ classificacdo dos bens
% 5.1 Eli%?i?\rzleziir a sifuagdo patrimonial dos bens inserviveis e posterior desfazimento dos bens| 2° |54 100 DAP R$0,00
inserviveis
> Reoularizar a situacio patrimonial dos bens Realizar levantamento e classificagdo dos bens
m 5.1 g inservil:\)/ ois inserviveis e posterior desfazimento dos bens 4 414 48 DAPLAN | R$0,00
o inserviveis
E] Realizar o levantamenfo, e posterior Regularizacdo da situagdo do patriménio do|Continu DAP/
> 5.1 |regularizacdo, da situagdo patrimonial dos bens C gu ¢ di Ga leoi lp ~ licavel 514 60 CBVZO R$0,00
M inserviveis do Campus Boa Vista Zona Oeste ampus, em atendimento a legislagao aplicavel. 0
@) .
% 51 Realizar levantamento e classificacdo dos bens | Realizar o desfazimento de pelo menos 70% 1°e2° |44 48 DAP/CAP | R$0.00
O ’ inserviveis e fazer desfazimento dos bens inserviveis ’
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4.9 Gestao de Pessoas

Meta 1: Proporcionar a capacitacio anual de 30% dos servidores

Céd. Periodo  Prioridade da
Unidade Da Acdo Resultados Esperados de Acgio Ressf)tr:):ével l;::gigig
Acao Execucdo G U T Resultado P
. I Servidores capacitados para melhorar
< 1.1 gerr)girégrrlézsaé al}(igi?greiraltos de capacitagéio aos desempenhos das suas atividades didrias,| 1°e2° 313 45 CDS 536 Iggg 97
% : inerentes ao cargo que ocupa. oS
H
= . e . Servidores capacitados para melhorar
5 1.2 ]C);V;lclﬁzr 5120 chamadas piblicas para licenga desempenhos das suas atividades didrias,| 1°e2° 3(3 36 CDS R$0,00
P §a0- inerentes ao cargo que ocupa.
> Oportunizar 50 eventos de capacitagdo para Informar aos servidores os - qualificagdes
< 1.1 ospservi dores do Campus p Pafa] gisponiveis no  ambito  nacional e 313 45 CGP R$0,00
o P internacional. 1°e2°
. I Aperfeicoamento do quadro de pessoal que
<§c 1.1 Sg;gfé‘é?g%;gf{;egéoigae-;rjiapamtagao aos traga ao servidor motivagdo e confianga| 1°e 2° 313 36 CGP R$ 50.000,00
o P J para o desempenho de suas funcdes
Desenvolvimento do servidor no que tange
o as suas atividades, melhorando a eficiéncia
Oportunizar 100 Capacitagdes para os|e eficacia no desempenho das fungdes junto| ;o . ~o
3 11 servidores do Campus Boa Vista a administragdo publica e a promogao 1Pe2 313 43 CGP R$ 93.875,00
@) p p p
pessoal através de cursos presenciais e a
distancia, com € sem Onus.
o Melhoria no desempenho dos servidores,
N . I contribuindo para um melhor alcance dos
> 1.1 gsp:gx?égiéssgoeégﬁoisde capacitagao para objetivos institucionais, bem como a| 1°e?2° 3(3 45 CGP R$ 35.000,00
8 P promogdo pessoal através de cursos
presenciais e a distdncia, com e sem Onus.
Desenvolvimento do servidor no que tange
as suas atividades, melhorando a eficiéncia
% 11 Oportunizar 50 eventos de capacitagdo aos|e eficacia no desempenho das fungdes junto 1° e 20 303 45 CGP, RS 10.000.00
O "~ |servidores do Campus Novo Paraiso a administracdo publica e a promogdo T
pessoal através de cursos presenciais e a
distancia, com e sem Onus.
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Meta 2: Oportunizar a qualificacio de 8% de servidores anualmente

Cod. Periodo Prioridade da
Unidade Da Agio Resultados Esperados de A¢ao Re ssf)tli);év ol II}::\I'ligig
Acao Execucdo G U T Resultado p
<
=~ 2.1 Divulgar e oportuniozar pos-graduagdes aos|Servidores cientes quanto as ofertas de R$0,00
8 servidores da Reitoria qualifica¢oes disponiveis no pais. 1°¢2° 313 45 CDS
= Assegurar a permanéncia dos servidores em
o 2.2 |cursos de educagdo formagdo, elevando os R$0,00
indices de titulacdo. Publicar edital de afastamentos para estudos. 2° 212 20 CDS
aa) . . . ~ Servidores cientes quanto as ofertas de| o . o
Zt) 2.1 |Divulgar oportunidades de pés-graduagdo qualificagdes disponiveis no pais. 1°e2 313 36 CGP R$0,00
= Crescimento profissional ao servidor por
. . , ~ meio das divulgagdes de oportunidades de| 1o . ~o
2:) 2.1 |Divulgar oportunidades de pos-graduagao qualificagio profissional _disponiveis no 1°e?2 213 18 CGP R$0,00
municipio, estado e pais.
E 2.1 |Divulgar oportunidades de p6s-graduagdo Despertar o interesse dos servidores em se 1°e2° 212 12 CGP R$0,00
O : garop pos-g ¢ qualificar através de uma pos graduacao. ’
o Incentivar a capacitacdo dos servidores
§ 21 Divulgar e oportunizar pés-graduagdo aos|através de uma pos graduagdo, refletindo no 106 2° 212 16 CGP R$0.00
m *~ |servidores do Campus Boa Vista Zona Oeste |crescimento pessoal e no desempenho ’
O Institucional.
=] Divulgar e oportunizar pds-graduagdes aos|Despertar o interesse dos servidores em se| ;o . 4o
% 2.1 servidores do Campus Novo Paraiso qualificar através de uma pos graduagao. 1Pe2 212 12 CGP R$0,00
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Meta 3: Atingir o indice 4,0 em relaciio a titulacio do corpo docente

Cod. Periodo  Prioridade da
Unidade Da A¢do Resultados Esperados de A¢ao Ressf)tli)srziv el ll}::\l’lil;g
Acio Execucio G U T Resultado P
3.1 Permanéncia dos servidores docentes em R$0,00

REITORIA

servidores docentes.

Oportunizar afastamento integral de 10% dos|cursos

de poés-graduagoes
mestrado e doutorado.

em nivel de

20

45

CDS

Meta 5: Contribuir para o alcance de um indice de 3,5% de servidores em licenca para tratamento da prépria satide por transtornos mentais e

comportamentais
Cod. Periodo Prioridade da
Unidade Da Acio Resultados Esperados de Ressf)tli);ével l;f:",lil;ig
Acio Execu¢do G U T Resultado p
Acompanhar e assessorar 0
51 desenvolvimento das agoes da Comissdo Agdes de promogdo & saude e & seguranga
Central e a Interna de Salde e Seguranca|dy servidor e dos usuarios do Campus Boa
do Servidor Publico (CISSP) Vista 1°¢2° |4 48 CQVSS | R$2.200,00
5.2 |Promover o Projeto De Bem com a Vida ~ |Maior adesdo na participagdo do projeto e
satisfacdo dos participantes quanto ao
< mesmo. 1°e2° |4 64 CQVSS | R$20.200,00
> Promover programas de prevengdo das
o 53 doencas e acidentes relacionados ao
= "~ |trabalho (SIPAT, Jints, clube de afinidades, | Sensibilizagdo e cooperacdo dos servidores
ij campanhas, entre outros) e setores no processo de prevencao. 2° 5 80 CQVSS R$24.350,00
Acompanhar e assessorar _ 0| Atuacdo ativa da Equipe Mulltiprofissional
5.4 |desenvolvimento das agdes da Equipe|no desenvolvimento de estratégias, agdes e
Multiprofissional da PASS/IFRR. atividades inerentes a promogdo da satude e
seguranca dos servidores do IFRR 1°e2° |4 32 CQVSS R$6.000,00
Mapear os afastamentos para tratamentos
55 de saide dos servidores para o
"~ |desenvolvimentos das acdo de qualidade de|Promocao de agdes saude alinhadas com as
vida. necessidades dos servidores 1°e¢2° |5 45 CQVSS R$21.500,00
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Acompanhar o desenvovimento das acdes

Acgdes de promogdo a saude e a seguranca

% >1 32 ggrtsil(slza;op{ingﬁrcrgazg%sssgde ¢ Seguranga il/q iervidor ¢ dos usuarios do Campus Boa Lo 0 8%1; g R$0,00
ista e
© Promover programas de prevengdo das
5.2 |doengas e acidentes relacionados ao|Sensibilizagdo e cooperagdo dos servidores CGPe R$0,00
trabalho e setores no processo de prevencao. 1°e2° 64 CISSP
Acompanhar e assessorar 0
desenvolvimento das ac¢des da Comissdo|Fortalecimento da CISSP e Acg¢bes de| 1o . ~o
5.1 Central e a Interna de Saude e Seguranca|promocao a satude e a seguranca do servidor Pe2 24 CGP/CISSP R$0,00
5 do Servidor Publico (CISSP)
© Promover programas de prevencdo das|Envolvimento, sensibilizacdo e cooperagdo
5.2 |doencas e acidentes relacionados ao|dos servidores e setores no processo de| 1°e2° 64 CGP/CISSP R$0,00
trabalho. prevengao
Acompanhar e assessorar ol A s x o X
. ~ .~ |AcOes de promocdo a saude e a seguranca
desenvolvimento das ac¢des da Comissdo - e o . ~o
o 5.1 Central e a Interna de Satde e Seguranca %(;Sigrwdor e dos usuarios do Campus Boa| 1°e2 18 CGP/CISSP R$0,00
do Servidor Publico (CISSP)
[aal
o Promover programas de prevengdo das T ~ .
5.2 |doengas ¢ acidentes relacionados ao Sensibilizagdo e coopgra(;ao d0s~serv1d0res 1°e2° 60 CGP/CISSP R$0,00
trabalho. e setores no processo de prevengao.
Acompanhar e assessorar 0
desenvolvimento das ac¢des da Comissdo ~ o x \
5.1 |Central e a Interna de Saude e Seguranca Desenvolver agdes de promogéo a satde e a 1°e2° 36 CGP R$0,00
8 do Servidor Publico | Seguranca do servidor
Z (CISSP)
© Promover programas de prevencdo das Sensibilizagdo e cooperagdo dos servidores
5.2 |doengas ¢ acidentes relacionados ao e setores n((); processopde I;;revengﬁo 1°e2° 24 CGP R$0,00
trabalho :
Acompanhar e assessorar o desenvolvimento|, - o x \
das ag¢des da Comiss@o Central e a Interna de Agdes de promogao 4 saide ¢ a seguranga do
5.1 > g . .. “|servidor € dos usudrios do Campus Novo| 1°e2° 18 CGP/CISSP R$0,00
o Satde e Seguranga do Servidor Publico Parai
& (CISSP) araiso.
O
59 Promover programas de prevencao das doencas | Sensibilizagdo e cooperacdo dos servidores e 1° ¢ 20 60 CGP/CISSP R$0,00

e acidentes relacionados ao trabalho.

setores no processo de prevencao.
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