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EDITAL 01/2022 - CORINTER/IFRR/

Processo Seletivo interno simplificado para Coordenador de Plataforma e Tutor para o Curso de Formagao Inicial e
Continuada (FIC) na modalidade a distancia de portugués como Lingua Adicional (PLA) em Rede.

1. APRESENTACAO

A Reitora do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, no uso de suas atribuigdes
legais e em consondncia a Resolugdo 624/2021 - CONSUP/IFRR, de 6 de dezembro de 2021, torna publico o
presente Edital, contendo as normas referentes ao Processo de Sele¢do Simplificada, destinado a contratagio, por
tempo determinado, de bolsistas para ocuparem as fun¢des de Coordenador de Plataforma e Tutor para o Curso de
Formagao Inicial ¢ Continuada (FIC) na modalidade a distancia de portugués como Lingua Adicional (PLA) em
Rede.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A presente selecdo sera regida por este Edital e serda executada pela Coordenacdo de Relagdes
Internacionais do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. Esta mesma Coordenagio
atuara no sentido de intermediar a relagdo entre IFSULDEMINAS, criador da plataforma on-line em que o
curso sera disponibilizado, e os bolsistas selecionados. O bolsista selecionado atuara de acordo com as vagas
e requisitos estabelecidos no presente Edital. As bolsas serdo financiadas pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), apenas durante a vigéncia do Curso, ou seja, serdo concedidas 6
(seis) bolsas mensais ininterruptas.

2.2 Nao sera permitido o acimulo de fung¢des neste programa. Assim, cada candidato as bolsas devera se
inscrever para apenas uma das posi¢des existentes: Coordenador de plataforma e tutor. Candidatos que
possuem outro tipo de bolsa financiada pelo IFRR ndo poderdo fazer o acimulo. Além disso, o candidato
deve verificar as questdes legais de se obter este tipo de bolsa, se envolvido com outras atividades.

2.3 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo I.

2.4 A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo e ocorrerd conforme
demanda do curso. Assim, ao final da selecdo, sera criada uma lista de classificados que subsidiara a
necessidade de convocar novos bolsistas, em caso de desisténcia ou oferecimento de novas vagas para este
mesmo programa. A referida lista ndo podera ser utilizada posteriormente para amparar a selegdo para outros
programas.

2.5 O prazo de execugdo dos servigos sera de acordo com o desenvolvimento das agdes do Curso FIC
supracitado, finalizando em até 6 (seis) meses depois de seu inicio, preferencialmente até 11 de julho de
2022, podendo ser prorrogado e/ou alterado conforme necessidade institucional.

3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS
3.1 Poderao submeter-se ao Processo Seletivo servidores docentes efetivos do IFRR que possuam
diploma de conclusio de Curso de Graduagdo e/ou Mestrado em Letras em Instituicdo de Ensino



Superior que tenha seu curso devidamente registrado pelo Ministério da Educag¢do (MEC). Todos os
candidatos que possuem formagao dupla (Portugués-Inglés; Portugués-Francés; Portugués-Espanhol ou
outras sdo elegiveis desde que comprovem sua formagdo em Lingua Portuguesa). Os critérios a serem
considerados na sele¢do constam do Anexo III.

3.2 O afastamento do bolsista do Programa PLA, em qualquer hipotese, implicara o cancelamento de
sua bolsa.

3.3 Os servidores deverdo entregar no ato da inscri¢do declara¢do de ndo impedimento para atuar na
fungdo. Ao declarar-se apto, o servidor assume a responsabilidade pela informagao prestada no que diz
respeito a carga horaria de dedicagdo prevista (10 horas de trabalho).

3.4 Os servidores, além de preencherem os requisitos previstos no Anexo II, deverdo se enquadrar nas
seguintes situacdes:

a. ndo estar em gozo de qualquer licenca ou afastamento de suas atividades profissionais;

b. possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fungao (conforme item 3.5);

c. possuir disponibilidade para participar de encontros com a Coordenagdo de Relagdes
Internacionais do IFRR, ou com assemelhados, em prol do refinamento de estratégias de
condugdo do curso, caso necessario;

d. possuir disponibilidade para participar de webconferéncias;

e. ndo possuir reducdo de carga horaria para fins de capacitagéo.

3.5 Para concorrer as vagas, o candidato devera ainda, sob pena de eliminagao e/ou desligamento da
funcdo, enquadrar-se no seguinte perfil:

a. Possuir acesso a um computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a
participacdo em conferéncias e gravagdo de videos, como por exemplo, webcam ou
smartphones, se for o caso;

b. Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a
internet;

c. Possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, forum, ambientes virtuais de
aprendizagem, entre outros;

d. Ter disponibilidade de trabalhar 10 horas semanais na atividade para a qual recebe bolsa.

e. No caso de coordenador de plataforma, possuir ainda, nogdes computacionais (AVA, Moodle
e assemelhados, Excel, Word etc.).

4. DAS INSCRICOES PARA SELECAO

4.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverfio ser realizadas por meio de e-mail Unico enviado para
arinter@ifrr.edu.br, em que constardo todos os documentos comprobatdrios no periodo estipulado em Edital
proprio.

4.2 Ao se inscrever, o candidato deverd apontar a que bolsa deseja se candidatar: Coordenador de
Plataforma ou Tutor.

4.3 O candidato que se interessar por mais de uma fun¢@o podera indicar sua segunda op¢ao no proprio e-
mail de inscri¢do para fins de reaproveitamento de vaga:

a. No corpo do e-mail, o candidato devera explicitar para qual funcdo estd se inscrevendo e qual ¢ sua
segunda opgao, se houver;

b. A auséncia dessa informagao sera compreendida como auséncia de segunda opgao;

c. Esse reaproveitamento de selecionados somente sera utilizado se para dada opc¢do ndo houver
inscritos;

d. A organizacdo do reaproveitamento sera a seguinte:

I - Na auséncia de inscritos aptos a convocagdo na opgdo “coordenador de plataforma”,
podera ser utilizada a lista de espera da op¢ao “tutor”;

II - Se selecionado para uma opgdo diferente da sua primeira, o contemplado devera
confirmar seu interesse pela fungdo secundaria em até 24 horas por meio de e-mail
resposta ao e-mail que recebera da Coordenagdo de Relagdes Internacionais.

IIT - Em caso de auséncia de manifestacdo dentro do prazo estabelecido, a Coordenagao
de Relagoes Internacionais fard a convocagio do selecionado.



4.4 Dos requisitos para inscrigdo:
4.4.1 Para realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera observar as seguintes exigéncias:

a. Ser servidor publico no IFRR;

b. Possuir um e-mail valido;

¢. Possuir CPF e Documento de Identidade;

d. Possuir os requisitos necessarios constantes no Anexo II; e

e. Possuir os documentos comprobatdrios da pontuacdo autodeclarada no formulério de
inscrigdo.

4.5 Para fins de pontuagdo, os documentos aceitos deverdo ter data de emissao até o ltimo dia de
inscrigdo, 18/02/2022;

4.6 Sera aceita declarag@o de conclusdo de curso superior, desde que nela ndo esteja mencionada
nenhuma pendéncia e que conste o aguardo apenas do diploma/certificado.

4.7 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes prestadas.

4.8 Sera desclassificado do processo seletivo, o candidato que realizar a inscri¢ao fora dos padrdes
determinados. A institui¢do ndo se responsabiliza por problemas técnicos com computadores ou
internet do candidato no ato da inscrigéo.

4.9 Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que,
em qualquer tempo:

4.9.1 Cometer falsidade ideologica com prova documental;

4.9.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

4.9.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas constante em resolugao;

4.9.4 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

4.9.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecdo/classificagdo sera feito por meio da autodeclaragdo de pontuacdo pelo candidato,
conforme critérios constantes neste capitulo, e da conferéncia de sua documentag@o. A classificagdo ocorrera
por meio da andlise de titulos e experiéncia profissional, no total de 100 (cem) pontos. O processo de selegido
sera conduzido pela Coordenagdo de Relagdes Internacionais do IFRR.

5.2 Do computo dos Titulos e Experiéncia Profissional:

5.2.1 Os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuagdes nos critérios
atribuidos a cada fungéo, porém, ndo serdo pontuados dois titulos em uma mesma classificagdo. Sera
considerada a maior titulacao.

5.2.2 Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultdneos durante um mesmo periodo, sera levado em considera¢do apenas um dos vinculos.

5.2.3 Caso haja dividas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes referentes a
titulagao ou a experiéncia apresentada pelo candidato, a Comissao Avaliadora do Processo Seletivo os
desconsiderara.

5.2.4 Para comprovagdo de experiéncia em institui¢do privada, serd aceita copia da pagina da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social em que se encontra o nimero da carteira, dados pessoais (frente e
verso), ¢ das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de
trabalho/estagio/voluntariado, ou declarag@o expedida pela institui¢do para a qual prestou o servigo; se
de orgao publico, sera aceita certidao ou declaragdo, expedida pelo 6rgdo publico competente com a
devida identifica¢@o do emissor, devidamente assinados pelo 6rgio ou entidade declarante, constando o
periodo, carga horaria e fungao.

5.2.5 Em nenhuma hipdtese sera revista pontuacao para além da declarada no momento da inscrigéo,
mesmo que na documentagao enviada conste de comprovantes que ensejem tal agao.

5.3 Da classificag@o e desempate:

5.3.1 O processo de classificagdo se dara em ordem decrescente do total de pontos atribuidos, para



preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas e Requisitos deste Edital.
5.3.2 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a. Maiores de 60 anos (conforme artigo 27 da Lei Federal n® 10.741);
b. Maior tempo de experiéncia profissional na area (comprovado);
¢. Maior titulagao;

d. Maior idade.

5.3.3 A classificacao do Processo Seletivo sera publicada no dia 21/02/2022 no enderego eletronico
www.ifir.edu.br e apresentard os candidatos aprovados por cargo, em ordem crescente de
classificacao.

5.3.4 Os servidores que concorreram a fung@o de Coordenador de plataforma, deverdo obedecer aos
seguintes critérios, os quais serao avaliados na sele¢do, perfazendo um total de 100 pontos, sdo:

a. Titulagdo: Especializagdo - 10 pontos; Mestrado - 20 pontos; Doutorado - 30 pontos (pontuagio
ndo cumulativa, sendo considerado o maior titulo).

b. Experiéncia profissional em administrativo/secretaria escolar: 05 pontos por semestre - 30
pontos.

c. Experiéncia profissional no Pronatec, Novos Caminhos ou Mediotec, comprovada por declaragdo
ou contrato (minimo 01 ano): 10 pontos - 10 pontos.

d. Cursos de Aperfeicoamento relacionados a Educagdo a Distdncia, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA), desde que apresentada expressamente a carga horaria do evento, de no
minimo 20 horas e que tenham sido realizados nos ultimos 05 (cinco) anos: 05 pontos por
certificado - 10 pontos.

e. Cursos de Aperfeigoamento na area de atuacdo, desde que apresentem expressamente a carga
horaria do evento, de no minimo 20 horas ¢ que tenham sido realizados nos ultimos 05 (cinco)
anos: 05 pontos por certificado - 10 pontos (N&o serdo pontuados os mesmos cursos utilizados no
item d).

5.4 Os servidores que concorrerdo a fungdo de Tutor, deverdo obedecer aos seguintes critérios, perfazendo um
total de 100 pontos, sdo:

a. Titulagdo: Especializagdo - 10 pontos; Mestrado - 20 pontos; Doutorado - 30 pontos (pontuagio
ndo cumulativa).

b. Experiéncia comprovada como tutor em Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA): 05 pontos
por semestre - 20 pontos.

c. Experiéncia profissional na area em que concorre: 05 pontos por semestre - 20 pontos.

d. Experiéncia profissional no Pronatec, Novos Caminhos ou Mediotec, comprovada por declaragao
ou contrato (minimo 01 ano): 10 pontos - 10 pontos.

e. Cursos de Aperfeicoamento relacionados & Educagdo a Distdncia, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA), desde que apresentada expressamente a carga horaria do evento, de no
minimo 20 horas e que tenham sido realizados nos ultimos 05 (cinco) anos: 05 pontos por
certificado - 10 pontos.

f. Cursos de Aperfeicoamento na area de atuacdo, desde que apresentem expressamente a carga
horaria do evento, de no minimo 20 horas e que tenham sido realizados nos ultimos 05 (cinco)
anos: 05 pontos por certificado - 10 pontos (Nao serdo pontuados os mesmos cursos utilizados na
letra e).

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da pontuagdo podera fazé-lo até as 23h59 do
dia 23 de fevereiro de 2022, por meio do formulario eletrénico que sera disponibilizado no site juntamente
com o Resultado Preliminar.

6.2 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes
expressos no subitem 6.1.

6.3 O Resultado pds recurso serd publicado no dia 24 de fevereiro de 2022 no site institucional
(www.ifrr.edu.br).

6.4 Contra o Resultado Final do Processo Seletivo ndo cabera recurso.



7. DA CONVOCACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados a partir do dia 28 de fevereiro de 2022. O candidato sera informado
sobre o link do SUAP para assinar eletronicamente o termo de responsabilidade.

7.2 O ndo atendimento a solicitacdo de assinatura de documento eletrénico via SUAP na data estipulada
implicara na desclassificagcdo do candidato e na convocagao do proximo candidato da lista.

7.3 A Instituicdo ndo se responsabiliza por envio de documentacdo incompleta, ilegivel, ou ainda por
eventuais problemas que o candidato tenha com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento da
convocacdo a caixa de spam ou Lixeira. O candidato deve atentar-se a estas situagoes.

7.4 No site do IFRR (www.iftr.edu.br) estardo disponiveis todas as informagdes referentes ao processo
seletivo.

8. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

8.1 A dotag@o orgamentdria dar-se-a por meio da destinagdo de recursos financeiros da natureza de despesa:
339048-01, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira do IFRR, segundo os limites
aprovados anualmente para o fomento a politica de extensdo, sob a responsabilidade da Proex.

8.2 As atribuicdes e a carga horaria dos bolsistas ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga
horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da
instituigao.

8.3 Para fins de efetivo pagamento sera necessaria a comprovagao do trabalho. A comprovagao sera feita
mediante a apresentacdo de relatorios e frequéncias; todo o material comprobatdrio sera fiscalizado pela
Coordenagao de Relagdes Internacionais via PROEX IFRR, que ficara responsavel pela analise e envio
mensal para o setor de pagamento correspondente.

8.4 As fungdes, a carga horaria e o valor da bolsa estdo especificados no quadro abaixo:

Fungdo Carga Horaria Valor da Bolsa
Tutor 10 horas semanais* R$720,00 por més
Coordenador de plataforma 10 horas semanais* R$720,00 por més

* A realizagdo da carga horaria podera ser irregular ao longo do més, desde que a carga horaria mensal de 40 horas seja respeitada.

8.5 A permanéncia do bolsista no Programa estara sujeita a avaliagcdo pedagogica e institucional realizada
pela Coordenagdo de Relagdes Internacionais do IFRR.

9. DO INiCIO DAS ATIVIDADES, FUNCOES E OBRIGACOES PREVISTAS

9.1 O inicio das atividades do Curso estd previsto para 14 de margo de 2022, condicionado a formagdo de
turmas. As atividades serdo realizadas a distdncia com o uso da plataforma desenvolvida pelo
IFSULDEMINAS. Ocasionalmente, podera ser solicitada a presenga do bolsista no Campus de vinculagio
para treinamentos ou reunioes.

9.2 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a contratagdo imediata,
uma vez que esta contratacdo esta condicionada a formagdo de turmas. Se a turma ndo for efetivamente
formada ou se o curso néo for iniciado, ndo havera a efetivacao das atividades dos bolsistas e, por essa razio,



esses ndo fardo jus ao recebimento das bolsas.
9.3 Ao bolsista Tutor cabe:
a. Elaborar relatorios de regularidade e desempenho dos alunos e propor procedimentos que melhorem

o seu rendimento;

b. Produzir o Plano de Ensino contendo os objetivos, a descricdo das atividades de estudo e
avaliagdes a serem desenvolvidas pelos alunos;

c. Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de acordo com o material do curso;
d. Acompanhar as atividades do AVA;
e. Planejar a execugdo de aulas de acordo com o cronograma do curso;

f. Participar de web reunides periddicas com o Coordenador de plataforma e com a Coordenacdo
de Relagdes Internacionais do IFRR;

g. Preparar materiais didaticos complementares, se julgar necessario;
h. Esclarecer diividas dos alunos, com resposta em, no maximo, vinte e quatro horas;

i. Realizar o fechamento de atividades propostas e realizar o fechamento das notas/conceitos da
disciplina, em conjunto com equipe de tutoria, no prazo maximo de 7 (sete) dias apods o
encerramento da sua disciplina;

j. Adequar o curso e as aulas as necessidades especificas do publico-alvo;

k. Auxiliar na elaboragdo, atualizagdo e revisdo do Projeto Pedagégico do Curso, que deve ser
construido em conjunto com o Coordenador do curso;

I. Registrar notas no sistema académico institucional ou equivalente em, no maximo 7, (sete)
dias ap6s o fim de sua disciplina;

m. Cumprir as 10 horas semanais no AVA;

n. Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos alunos;

o. Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais;
p. Atuar de forma dindmica para evitar a evasao de alunos;

g. Interagir diariamente com alunos através dos foruns, chats e outras atividades da plataforma.

9.4 Ao bolsista Coordenador de Plataforma cabe:

a. Participar de web reunides periddicas com tutores do curso;
b. Prestar atendimento ao tutor;

¢. Acompanhar os tutores a distancia no ambiente online, dando suporte diario no forum de tutoria
de seu curso e via e-mail;

d. Esclarecer duvidas ligadas a estrutura do curso, oriundas dos tutores e alunos, com resposta em,
no maximo, vinte e quatro horas;

e. Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;
f. Acompanhar e subsidiar a atuacdo dos tutores;

g. Auxiliar o tutor no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no
SISTEC;

h. Participar dos encontros de coordenagao;

a. Realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizagdo estrutural e
documental dos bolsistas, quando solicitado, entre outras atividades administrativas e de
secretaria determinadas pelos Coordenadores Gerais;

j. Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.
9.5 Cabe a todos os bolsistas:

a. Ser assiduo e comprometido com que € proposto pelo curso; cumprir a carga horaria semanal



estabelecida para a fungfo na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou
desligamento do Programa, bem como apresentar documentagdo mensal relativa a execugdo de
suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b. Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides presenciais em carater
administrativo e pedagbgico, solicitada pela coordenacdo, sendo este condicionante para a
permanéncia no Programa;

¢. Comunicar com antecedéncia de, no minimo, quinze dias a coordenagdo do Campus o interesse
em desligar-se do Programa, ficando sua liberagao sujeita a sua substitui¢do;

d. Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel do IFRR, desde a estrutura fisica, bem como a marca,
a identidade e os valores institucionais;

e. Arcar com quaisquer Onus relativo & atividade desenvolvida, tais como eventuais gastos com
hospedagens, alimenta¢do e demais custos que advenham da sua contratag@o.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O prazo de validade do resultado do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da instituicao.

10.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

10.3 A inscrig@o do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados.

10.5 A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo e devera ser feita por e-
mail ou contato telefonico, por meio dos contatos registrados no ato da inscrigdo.

10.6 Caso o candidato ndo tenha dado retorno em 24 horas a partir do momento do encaminhamento, o
candidato sera considerado desistente.

10.7 O bolsista podera ser desligado, a qualquer tempo, por solicitagdo, descumprimento da fung¢do ou por
questao administrativa.

10.8 As bolsas somente serdo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades. Caso haja
suspensao de atividades ou essas nem mesmo comecem, as bolsas ndo serdo concedidas ou serdo suspensas.

10.9 Duvidas sobre a execugdo do Programa poderdo ser encaminhadas para o e-mail da Coordenagéo de
Relagdes Internacionais do IFRR em arinter@jifrr.edu.br.

10.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacio de Relagdes Internacionais do IFRR.

10.11 E possivel a impugnacio do presente edital até dois dias apos sua publicagdo. A impugnacio devera ser
enviada para o enderego de e-mail arinter@jifrr.edu.br.

10.12 Fica eleito o Foro da Justica Federal Subsegao Judiciaria de Boa Vista/RR para dirimir eventuais
conflitos que possam ocorrer no presente Edital.

Nilra Jane Filgueira Bezerra

Reitora do IFRR

ANEXO I



Cronograma

Publicacdo do edital

14 de fevereiro

Inscri¢oes

14 a 18 de fevereiro

Resultado preliminar

21 de fevereiro

Recursos

21 a 23 de fevereiro

Resultado final

24 de fevereiro

Convocagio

28 de fevereiro

Assinatura do contrato

01 e 02 de margo




Quadro I - Requisitos para Tutor

ANEXO 11

QUADROS DE VAGAS E REQUISITOS

Tutor de Curso

10h/S

¢ Servidor Publico do IFRR

e Graduagdo e/ou mestrado em

Letras —  Portugués ou
Portugués/Espanhol, ou
Portugués/Frances, ou
Portugués/Inglés.

Quadro II - Requisitos para Coordenador de Plataforma

Coordenador de Plataforma

10h/S

e Servidor Publico do IFRR

e Graduagdo e/ou Mestrado em

Letras —  Portugués ou
Portugués/Espanhol, ou
Portugués/Francés, ou
Portugués/Inglés.

e Possuidor de nogoes

computacionais (AVA, Moodle
e assemelhados, Excel, Word
etc).




ANEXO III

Quadro de Pontuacao

Quadro 1 - Pontuagio para Coordenador de Plataforma

Fun¢ao: Coordenador de Plataforma

Pontuacao
Descricio Pontuacio Maxima
30 pontos
ializaca 10 pontos U
Especializacéo p (pontuagio nio
Mestrado cumulativa, sendo
considerado o
Doutorado 20 pontos maior titulo)
30 pontos
05 pontos
. . o por
Experiéncia profissional em auxiliar 30 pontos
. . . semestre
administrativo/secretaria escolar
5 pontos
A . . or
Experiéncia profissional nos programas Etec, Mediotec, p 20 pontos
semestre
Pronatec.
Cursos de Aperfeicoamento relacionados a Educagédo a
Distancia, Ambientes Virtuais de Aprendizagem
(AVA), desde que apresentada expressamente a carga
horaria do evento, de no minimo 20 horas e que tenham
sido realizados nos ultimos 05 (cinco) anos. Nao serdo
pontuados os mesmos cursos utilizados no item abaixo.
05 pontos 10 pontos
por
certificado
Cursos de Qualificagdo Profissional /
Formagao Inicial e Continuada na area de
05 pontos
Informatica (certificado com por
certificado 10 pontos

carga horaria minima de 20 horas e que

tenham sido realizados nos tltimos 05 (cinco)




anos

TOTAL

100 pontos

Quadro de Pontuacao

Quadro 2 - Pontuacio para Tutor

30 pontos
[Especializagdo 10 pontos (pontuagdo ndo
cumulativa, sendo
considerado o maior
titulo
Mestrado 20 pontos )
IDoutorado 30 pontos
05 pontos por
semestre
Experiéncia comprovada como tutor em 20 pontos
IAmbientes Virtuais de Aprendizagem (AVA)
05 pontos por
semestre
[Experiéncia  profissional na area em  que 20 pontos
concorre
Experiéncia profissional no Pronatec ou Mediotec,
comprovada por declaragdo ou contrato (minimo 01 ano)
10 pontos 10 pontos




Cursos de Aperfeigoamento relacionados & Educac@o a
Distancia, Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA),
desde que apresentada expressamente a carga horaria do
evento, de no minimo 20 horas e que tenham sido
realizados nos ultimos 05 (cinco) anos. Néo serdo
[pontuados os mesmos cursos utilizados no item abaixo.

05 pontos por |10 pontos
certificado

Cursos de Aperfeicoamento na area de atuaciio, desde que
apresentem expressamente a carga horaria do evento, de no
minimo 20 horas e que tenham sido realizados nos tltimos

05 (cinco) anos. Ndo serdo pontuados 0s mesmos cursos
05 pontos por

utilizados no item acima. .
certificado

10 pontos

TOTAL 100 pontos
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