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1-INTRODUCAO

As estratégias de integrar e socializar os servidores proporciona um
conhecimento precioso que geralmente é refletido no clima organizacional

Chiavenato (2010) define que a maneira como as instituicbes recebem seus
servidores e 0s integra a sua cultura, e a sua realidade chama-se socializacao
organizacional. O processo de socializagdo organizacional busca inserir, adaptar e
manter o novo servidor na cultura da instituicdo para assim torna-lo um membro da
mesma.

Integragdo e socializacdo sdo processos continuos sendo realizado através
da comunicagéo. Inicia-se com o nascimento do ser humano e s se encerra com a
morte, sendo desenvolvida, primeiramente, no ambiente familiar, na escola, nos
meios de comunicacdo e vai se estendendo aos grupos de referéncia: muasicas

favoritas, atores, comidas, festas, etc.
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2- OBJETIVO GERAL

O objetivo do projeto e homenagear ou comemorar datas especiais,
sempre na busca de proporcionar integracéo entre os servidores e melhorar o clima

organizacional.

2.1- OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar a socializacdo e a interacdo entre os servidores;
e Comemorar datas importantes e especiais;

e Homenagear a quem tanto se dedica a instituicado.

3- PUBLICO- ALVO

O publico-alvo sdo os servidores ativos e aposentados do Instituto Federal

de Roraima.
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4- JUSTIFICATIVA

A palavra homenagem define retribui¢cdo, agradecimento, tornar publico com
um ato de gratiddo algum favor que foi prestado por alguém, uma atividade
reconhecida como de grande valor.

Notamos o sentimento de gratiddo quando o servidor € homenageado por
seus colegas de trabalho e pela instituicdo. A empatia entre as pessoas mostra o
bom relacionamento que existe dentro da Instituic&o.

Até as comemoracdes sempre sdo recebidas com grande entusiasmo por
todos os servidores, pois sdo meios de descontragcéo e unio.

O significado de comemoracéo estabelece que trata-se de uma reunido de
pessoas para celebrar e festejar algum evento.

Sao comemorados 0s aniversarios, dia internacional da mulher, dia das
maes, pais, aposentadoria, servidor publico, confraternizacéo de final do ano e até

realizamos chéa de fraldas para os futuros pais.
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5- METODOLOGIA

As comemoracdes e homenagens sdo realizadas através das participacdes
por adesédo dos servidores.

Os lanches sao feitos de forma compartilhadas, onde cada setor fica
responsavel por um item do cardapio.

Os aniversarios sdo comemorados a cada quadrimestre, e os demais
eventos seguem o calendario anual brasileiro.

As sugestdes das festas tematicas sdo encaminhadas através dos canais de
comunicacao utilizados pela coordenacao de qualidade de Vida, tais como: e-mail e

whatsapp.

6- COORDENACAO DO PROJETO

As homenagens e datas comemorativas fazem parte do trabalho da
Coordenacéo de Qualidade e Seguridade Social, porém, séo realizados em todos
os campis do Instituto Federal de Roraima com o apoio das Comissdes Internas de

Saude e Seguranca do servidor Publico (CISSP).
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