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1-INTRODUCAO

A Socializacdo € a assimilacdo de habitos que caracterizam o individuo ao
seu grupo social. E o processo através do qual o individuo se torna membro
funcional de uma comunidade, assimilando sua cultura.

Trata-se de um processo continuo sendo realizado através da comunicacao.
Inicia-se com o nascimento do ser humano e sO se encerra com a morte, sendo
desenvolvida, primeiramente, no ambiente familiar, na escola, nos meios de
comunicacdo e vai se estendendo aos grupos de referéncia: musicas favoritas,
atores, comidas, festas, etc.

Existem dois tipos de socializagdo que vale a pena destacar: Socializagéo
Primaria que é o tipo de socializagdo se da durante a infancia, onde a crianga esta
em aprendizado inicial e interioriza a linguagem, as regras basicas que rege a
sociedade, os conceitos de moralidade, os modelos de comportamento do grupo a
que ela pertence. J& a socializacdo secundaria € subsequente a todo o0 processo ja
experimentado e que introduz o individuo, em novos grupos e setores da sua
sociedade. Exemplo: na escola, grupos de amigos, no trabalho, nos lugares por

onde passou etc. A partir dai implica em novas expectativas formuladas acerca da

vida profissional, social, ou seja, todas as interacdes durante a sua vida.
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2- OBJETIVO GERAL

O projeto tem como objetivo contribuir para melhorar as relagbes
interpessoais dos servidores, além de ser uma pausa recreativa buscando o
crescimento pessoal com troca de ideias e informacdes.

Informacdo é um recurso valioso e provoca diversos tipos de repercussées
em todos os niveis da estrutura organizacional, por isso, o projeto buscar fortalecer

relacdes em torno de temas agradaveis que sao sugeridos pelos servidores.

2.1- OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar a socializacdo e a interacdo entre os servidores;
e Oportunizar reflexao a respeito de diversos temas;
e Estimular o interesse do servidor por um novo hobby;

e Promover uma melhora significativa nos relacionamentos interpessoais.

3- PUBLICO- ALVO

Temos como publico-alvo os servidores ativos, terceirizados e estagiarios do

Instituto Federal de Roraima.
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4- JUSTIFICATIVA

O projeto surgiu da ideia de conhecer melhor os servidores da instituigcéo,
transformamos a hora do cafezinho e o bate papo informal em um projeto para
conhecer 0s gostos pessoais dos servidores com as quais passamos boa parte do
nosso dia.

Percebemos que muitas vezes nos relacionamos melhor com as pessoas do
mesmo setor que trabalhamos, mas que ndo devemos nos limitar apenas as nossas
salas, devemos buscar conhecer e nos relacionarmos melhor com as pessoas da
nossa instituicdo como um todo.

O projeto também tem o intuito de ser uma pausa recreativa de 40 minutos a
1 hora, onde o servidor fale de algo que ele goste e assim retorne mais relaxado e
disposto ao seu local de trabalho.

Para maior destaque do projeto devemos ressaltar os conceitos que levaram
a criacdo do nome do projeto.

Clube conceituado como uma Sociedade de pessoas que se reunem
habitualmente em certo local, para recreacéo, jogos, atividades culturais, pratica de
esportes etc.

Afinidade define-se como sintonia, atracéo, simpatia e semelhanca. Trata-se
de uma relacdo que desperta a afinacdo, as igualdades, os sentimentos de afeto,
de carinho e amizade entre os individuos.

Normalmente, a afinidade € quando ha um encontro de identidades ou

personalidades semelhantes entre duas pessoas, por exemplo.
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Ter afinidade € ter sintonia com as mesmas ideias, gostos e sentimentos
caracteristicos de outra pessoa. Afinidade € uma base para um bom

relacionamento.

Afinidade € muito importante em uma série de situacfes no dia-a-dia das
pessoas, pois envolvem tanto a vida pessoal quanto profissional. A afinidade tem
relacéo direta com os valores morais, por exemplo, é essencial em qualquer tipo de
relacdo humana, pois evita conflitos e desentendimentos. Logicamente as
discussdes com opinides diferentes sdo sempre validas e podem agregar e ensinar
muito a todos os envolvidos, contudo, quando as divergéncias se tornam maiores
do que as afinidades, pode ser bastante desafiador e desgastante chegar a um

consenso e manter a uniao.
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5- METODOLOGIA

O projeto sera desenvolvido através da participacdo por adesdo dos
servidores, onde eles serdo os atores principais.

Os temas abordados a cada encontro serdo sugeridos pelos proprios
servidores.

As sugestbes dos temas sdo encaminhadas através dos canais de
comunicacao utilizados pela coordenacao de qualidade de Vida, tais como: e-mail e
whatsapp. A cada tema sugerido, € realizado um levantamento da demanda de
publico, posteriormente sdo convidados os mediadores que escolherdo a melhor

forma de trabalhar o assunto em pauta.

6- COORDENACAO DO PROJETO

O projeto Clube de Afinidades é gerido pela Coordenacédo de Qualidade e
Seguridade Social, mas sera realizado em todos os campis do Instituto Federal de
Roraima com o apoio das Comissfes Internas de Saude e Seguranca do servidor

Pdablico (CISSP).
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7- CRONOGRAMA

7

O conceito de periodicidade, atualmente é utilizado pela ciéncia, pois
possibilidade de uma previsdo de acontecimentos ou situagdo, esta previsdo € algo
muito importante dentro da administracdo publica. Trata-se de uma caracteristica de
acontecimentos ou situacdes que se repetem apls determinado tempo ou medida
semelhante a esta, como distancia etc.

Montar um cronograma se tornou primordial para o desenvolvimento do
trabalho, por isso o clube de afinidades estd com periodicidade bimestral, esse periodo

viabiliza as propostas dos temas e a busca pelos mediadores.

MES/ETAPAS MAR ABR| JUN SET | NOV | JAN | MAR | Més Més Més Més
2018 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2019 | 2019
Elaboracao do X
projeto
Escolha do X X X X
tema
Escolha dos X X X X
mediadores
Dia do Clube X X X X X
de Afinidade
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9- ANEXOS

Mediadores: - 6 de abril

Jayne Thomé - 15h30 S8 ANDS
Diogo Saul "‘F'g'g&gs
Elioenai Fonseca - Sala de Reunides

da Reitoria

finidades

Mediadores: - 15 de junho
Gaspar Henrigues - 10h
Raimundo Pereira - Copa da Reitoria

Com preparo de antepasto de berinjela
e ragu bolognese!

®
BB INSTITUTO FEDERAL

BN DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
MW Roraima



Clubepde

Tema: Viagens

Mediadoras: - 26 de novembro
- Jordana Cavalcante (Blog - 10h

Jéviajou)

- Terezinha de Pinho - Sala de Reunides da Reitoria
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Clubeide

Tema: Artesanato

1LY 29 de mar¢o
HORARIO [0y

MEDIADORAS
Simone Gomes Moreira (Noar Atelié Criativo)
Aneri Inés S. Soares (Minha Flor Sabonete)
Elizabeth Albuquerque Meireles (Merce Di Beth)
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