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SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO,
GESTAO E GOVERNO DIGITAL

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL
INSTRUGAO NORMATIVA N2 65, DE 30 DE JULHO DE 2020

Estabelece orientagdes, critérios e procedimentos
gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo  Federal - SIPEC relativos a
implementacdo de Programa de Gestdo.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 138, incisos |, alinea "i", Il e lll, do Anexo | ao Decreto n2 9.745,
de 8 de abril de 2019, e considerando o disposto no § 62 do art. 62 do Decreto n? 1.590,
de 10 de agosto de 1995, e no capitulo II-A do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943, resolve:

Capitulo |

Disposi¢des Gerais

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa estabelece orientagGes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema
de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC relativos a implementacdo de programa
de gestdo.

Art. 22 Podem participar do programa de gestdo:

| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de
livre nomeagdo e exoneragao;

Il - empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943, em exercicio na unidade; e

IV - contratados temporarios regidos pela Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de
1993.

§12 A participagdo dos empregados publicos de que trata o inciso Il do caput
dar-se-4 mediante observancia das regras dos respectivos contratos de trabalho e das
normas do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

§22 A participagdo dos contratados tempordrios de que trata o inciso IV do
caput, dar-se-a mediante observancia da necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da contratagdo, das clausulas estabelecidas em cada contrato e das normas
previstas na Lei n? 8.745, de 1993.

Art. 32 Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

| - programa de gestdo: ferramenta de gestdo autorizada em ato normativo de
Ministro de Estado e respaldada pela norma de procedimentos gerais, que disciplina o
exercicio de atividades em que os resultados possam ser efetivamente mensurados, cuja
execucdo possa ser realizada pelos participantes;

Il - atividade: conjunto de agOes especificas a serem realizadas de forma
individual e supervisionada pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos
e processos de trabalho institucionais;

Il - entrega: resultado do esforgo empreendido na execugdo de uma atividade
sendo definida no planejamento e com data prevista de concluséo;

IV - unidade: setor de nivel ndo inferior ao de Secretaria no ambito dos
Ministérios, ou equivalente nas autarquias e fundagbes publicas;

V - dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade, correspondente a, no
minimo, Secretdrio ou equivalente;

VI - chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao participante;

VIl - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada
regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do érgdo, em
regime de execugdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, para a execugdo de atividades que sejam passiveis de controle e que
possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que ndo configurem
trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta Instrugao
Normativa;

VIII - regime de execucgdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle
de frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada
remotamente, nos termos desta Instrugdo Normativa;

IX - regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado
do controle de frequéncia, nos termos desta Instrugdo Normativa;

X - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do
cargo ou das atribuicdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente
as dependéncias do érgdo ou entidade e cujo local de realizagdo é definido em fungdo do
seu objeto;

XI - area de gestdo de pessoas: unidade administrativa integrante da estrutura
organizacional de Ministério, de autarquia ou de fundagdo publica competente para
implementacdo da politica de pessoal; e

Xl - area responsdvel pelo acompanhamento de resultados institucionais:
unidade administrativa integrante da estrutura organizacional de Ministério, de autarquia
ou de fundagdo publica que tenha competéncia relativa a gestdo estratégica e a avaliagdo
de resultados.

Art. 42 O programa de gestdo abrangera as atividades cujas caracteristicas
permitam a mensuragdo da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do
desempenho do participante em suas entregas.

Art. 52 As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma
remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos serdo realizadas preferencialmente na
modalidade de teletrabalho parcial ou integral.

§ 12 Enquadram-se nas disposi¢des do caput, mas ndo se limitando a elas,
atividades com os seguintes atributos:

| - cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo com
outros agentes publicos;

Il - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragdo; ou

Il - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de
previsibilidade e/ou padronizagdo nas entregas.

§ 29 O teletrabalho ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenga fisica do participante na
unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico
interno e externo.

Art. 62 S3o objetivos do programa de gestdo:

| - promover a gestdo da produtividade e da qualidade das entregas dos
participantes;

Il - contribuir com a redugdo de custos no poder publico;

Ill - atrair e manter novos talentos;

IV - contribuir para a motivagdo e o comprometimento dos participantes com
os objetivos da Instituigdo;

V - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagdo e da cultura
de governo digital;

VI - melhorar a qualidade de vida dos participantes;

VIl - gerar e implementar mecanismos de avaliagdo e alocagdo de recursos;
e

VIII - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 72 A implementagdo de programa de gestdo é facultativa a Administragdo
Publica e ocorrera em fun¢do da conveniéncia e do interesse do servigo, ndao se
constituindo direito do participante.

Art. 82 A implementagdo do programa de gestdo observara as seguintes

fases:

| - autorizagdo pelo Ministro de Estado;

Il - elaboragcdo e aprovagdo dos procedimentos gerais;

Ill - execu¢do do programa de gestdo; e

IV - acompanhamento do programa de gestdo.

Capitulo 1l

Fases de implementagdo do programa de gestdo

Secdo |

Autorizagdo pelo Ministro de Estado

Art. 92 A implementagdo do programa de gestdo dependera de ato autorizativo
do Ministro de Estado, mediante provocagdao motivada que demonstre que os resultados
dos participantes de futuros programas de gestdo possam ser efetivamente
mensuraveis.

Paragrafo Unico. No ato de autorizagdao de que trata o caput, o Ministro de
Estado podera:

| - compreender, cumulativa ou exclusivamente, o Ministério, as autarquias ou
as fundagbes publicas supervisionadas, indistinta ou individualmente;

Il - restringir ou excluir determinadas unidades da abrangéncia do programa de
gestdo; e

Il - restringir os regimes de execugdao do programa de gestdo.

Secgao Il

Elaboragdo e aprovagdo dos procedimentos gerais

Art. 10. O dirigente da unidade devera editar ato normativo que estabelega os
procedimentos gerais de como sera instituido o programa de gestdo na unidade, que
devera conter:

| - a tabela de atividades com as informagdes de que trata o § 22 do art.
26;

Il - os regimes de execugdo passiveis de adogdo no programa de gestdo;

Il - as hipdéteses de vedagdo a participagdo, quando houver;

IV - os resultados e beneficios esperados para a instituigdo;

V - o percentual minimo ou méaximo de participantes em cada unidade, bem
como a necessidade de fixagdo de tempo minimo de desempenho das atividades na
unidade, quando for o caso;

VI - o percentual minimo e maximo de produtividade adicional dos
participantes em teletrabalho em relagdo as atividades presenciais, caso a unidade opte
por essa fixagdo;

VIl - termo de ciéncia e responsabilidade que serd assinado pelo participante
do programa de gestdo e pela chefia imediata; e

VIl - prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento
pessoal do participante a unidade, quando houver interesse fundamentado da
Administragdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou
informatizados.

§ 12 O ato normativo de que trata o caput serd publicado no Diario Oficial da
Unido e divulgado em sitio eletronico do 6rgdo ou entidade.

§22 A tabela de atividades de que trata o inciso | do caput devera ser
elaborada pelo diretor ou equivalente, ou delegada para unidades subordinadas em nivel
nao inferior ao de Coordenagdo-Geral ou equivalente, com apoio da area responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais e da drea de gestdo de pessoas do érgdo ou
da entidade, quando for o caso, e aprovado pela dirigente da unidade a qual esteja
imediatamente subordinado.

§ 32 Na hipdtese de delegagdo prevista no § 292, compete a autoridade
delegante validar as tabelas de atividades apresentadas pelas autoridades delegadas e
encaminha-las a autoridade competente para sua aprovagao.

§ 492 Na tabela de atividades de que trata o inciso | do caput é vedada a
inclusdo de atividades cujos resultados ndo possam ser efetivamente mensurados.

§ 52 O ato normativo de que trata o caput poderd ser elaborado
conjuntamente por mais de uma unidade, caso executem as atividades por meio de
procedimentos e rotinas com caracteristicas semelhantes.

§ 62 A tabela de atividades e o termo de ciéncia e responsabilidade a que se
referem os incisos | e VIl do caput deverdo ser registrados em sistema informatizado
apropriado, nos termos do art. 26.

§ 72 A iniciativa de implantar o programa de gestdao na unidade poderd ocorrer
de oficio ou mediante provocagdo.

§ 82 O estabelecimento de percentual minimo de produtividade adicional de
que trata o inciso VI do caput, quando houver, deverd ser compativel com a jornada de
trabalho regular dos participantes.

Secgao Il

Execugdo do programa de gestdo

Subsecdo |

Sele¢do dos Participantes

Art. 11. O dirigente da unidade dara conhecimento aos seus subordinados do
teor do ato normativo de que trata o art. 10 e do interesse da unidade na implementagao
do programa de gestao.

Paragrafo Unico. O dirigente da unidade divulgara os critérios técnicos
necessdarios para adesdo dos interessados ao programa de gestdo, podendo conter, entre
outras especificidades:

| - total de vagas;

Il - regimes de execugdo;

Il - vedagbes a participagdo;

IV - prazo de permanéncia no programa de gestdo, quando aplicavel;

V - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade; e

VI - infraestrutura minima necessaria ao interessado na participagdo.

Art. 12. Quando houver limitagdo de vagas, o dirigente da unidade selecionar3,
entre os interessados, aqueles que participardo do programa de gestdo, fundamentando
sua decisdo.

§ 12 A selegdo pelo dirigente da unidade sera feita a partir da avaliagdo de
compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico
dos interessados.

§ 22 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e
houver igualdade de habilidades e caracteristicas entre os habilitados, o dirigente da
unidade observara, dentre outros, os seguintes critérios, na priorizagdo dos
participantes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagdo;

11l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro
de 2000;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho
individual;

V - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; ou

VI - com vinculo efetivo.

§ 32 Sempre que possivel, o dirigente da unidade promovera o revezamento
entre os interessados em participar do programa de gestdo.

§ 42 O programa de gestdo, quando instituido na unidade, poderd ser
alternativa aos servidores que atendam aos requisitos para remog¢do nos termos das
alineas "a" e "b" do inciso Ill do caput do art. 36, da Lei n? 8.112, de 1990, e para
concessao da licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro prevista no
art. 84 da Lei n? 8.112, de 1990, desde que para o exercicio de atividade compativel com
0 seu cargo e sem prejuizo para a Administragdo.

Subsecdo I

Do plano de trabalho

Art. 13. O candidato selecionado pelo dirigente da unidade para participar do
programa de gestdo devera assinar o plano de trabalho, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem
alcangadas expressas em horas equivalentes;

Il - o regime de execugdo em que participard do programa de gestdo,
indicando o cronograma em que cumprird sua jornada em regime presencial, quando for
0 Caso;

Ill - o termo de ciéncia e responsabilidade contendo, no minimo:
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a) a declaragdo de que atende as condi¢Ges para participagdo no programa de
gestdo;

b) o prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento
pessoal do participante a unidade;

c) as atribui¢des e responsabilidades do participante;

d) o dever do participante de manter a infraestrutura necessaria para o
exercicio de suas atribuigdes, inclusive aquelas relacionadas a seguranga da informacdo,
quando executar o programa de gestdo na modalidade teletrabalho;

e) a declaragdo de que esta ciente que sua participagdo no programa de gestdo
ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condigdes estabelecidas no
Capitulo Il desta Instrugdo Normativa;

f) a declaragdo de que estd ciente quanto a vedagdo de pagamento das
vantagens a que se referem os arts. 29 a 36;

g) a declaragdo de que esta ciente quanto a vedagdo de utilizagdo de terceiros
para a execugdo dos trabalhos acordados como parte das metas; e

h) a declaragdo de que esta ciente quanto:

1. ao dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n? 13.709, de 14 e
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas (LGPD), no que couber; e

2. as orientagBes da Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que
divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

§ 12 O plano de trabalho de que trata o caput sera registrado em sistema
informatizado conforme definido no art. 26.

§ 22 A chefia imediata poderd redefinir as metas do participante por
necessidade do servigo, na hipdtese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades
ndo tenham sido previamente acordadas.

§ 32 As metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de
complexidade e apresentadas na tabela de atividades conforme previsto no art. 26.

§ 492 As metas semanais ndo poderdo superar o quantitativo de horas da
jornada semanal de trabalho do participante no programa de gestdo.

Subsegao Il

Da avaliagdo das entregas do plano de trabalho

Art. 14. O plano de trabalho deverd prever a afericdo das entregas realizadas,
mediante analise fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias, quanto ao
atingimento ou ndo das metas estipuladas.

§ 19 A aferi¢do que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia
de 0 a 10, onde 0 é a menor nota e 10 a maior nota.

§ 22 Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela
chefia imediata seja igual ou superior a 5.

Secgao IV

Acompanhamento do programa de gestao

Subsegdo |

Ambientagdo

Art. 15. Decorridos seis meses da publicagdo da norma de procedimentos
gerais, o dirigente da unidade elaborard um relatério contendo:

| - o grau de comprometimento dos participantes;

Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;

Ill - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantacdo e utilizagdo do
sistema de que trata o art. 26; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manuteng¢do do programa de gestao,
fundamentada em critérios técnicos e considerando o interesse da Administragao.

§ 12 O relatério a que se refere o caput sera submetido a manifestagdo técnica
da area de gestdo de pessoas e da area responsavel pelo acompanhamento de resultados
institucionais do drgdo ou entidade.

§ 22 As manifestagGes técnicas de que tratam o § 12 poderdo indicar a
necessidade de reformulagdo da norma de procedimentos gerais para corrigir eventuais
falhas ou disfungGes identificadas no programa de gestdo.

§ 32 Na hipdtese do § 29, a reformulagdo da norma de procedimentos gerais
observard as consideragbes da area de gestdo de pessoas e da area responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais.

Art. 16. Ao término do prazo de seis meses, periodo considerado como
ambientacdo, os 6rgdos e entidades que tenham implementado o programa de gestdo
deverdo:

| - revisar a parametrizacdao do sistema de que trata o art. 26;

Il - enviar os dados a que se refere o art. 28, revisando, se necessario, o
mecanismo de coleta das informagbes requeridas pelo 6rgdo central do SIPEC.

§ 12 Se necessario, os o6rgdos ou entidades poderao:

| - realizar eventuais ajustes nas normas internas; e

Il - revisar o mapeamento da tabela de atividades de que trata o § 22 do art.
26.

§ 22 N3o poderdo ser divulgadas informagdes sigilosas ou pessoais, bem como
aquelas que tenham seu acesso restrito por determinagdo legal.

Subsecdo Il

Monitoramento

Art. 17. Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da
implementacdo de programa de gestdo, os oOrgdos e entidades participantes deverdo
elaborar relatério gerencial contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados
alcangados:

a) total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;

b) variagdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variagdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e
percentuais;

d) variagdo de agentes publicos por unidade apds adesdo ao programa de
gestao;

e) variagdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variagdo na rotatividade da for¢a de trabalho, em valores absolutos e
percentuais.

Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcangados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas; e

d) sugestBes de aperfeicoamento desta Instrugdo Normativa, quando houver.

Pardgrafo Unico. O 6rgdo providenciard o encaminhamento do relatério de que
trata o caput ao 6rgdo central do SIPEC, para fins de informacgGes gerenciais, na forma do
art. 28, anualmente, até 30 de novembro.

Capitulo 11l

Vedagbes e desligamento do programa de gestdo

Art. 18. O dirigente da unidade podera, por razbes técnicas devidamente
fundamentadas, estabelecer hipdteses de vedagdo a participagdo no programa de
gestdo.

Art. 19. O dirigente da unidade deverd desligar o participante do programa de
gestdo:

| - por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de dez
dias;

Il - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificada, observada
antecedéncia minima de dez dias;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigagSes previstas no plano de
trabalho a que se refere o art. 13 e do termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participacdo no programa de gestdo, quando
houver, salvo se deferida a prorrogagcdo do prazo;

V - em virtude de remogdo, com alteragdo da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovagcdo do participante para a execugdo de outra
atividade ndo abrangida pelo programa de gestdo, salvo nas acumulagdes licitas de cargos
quando comprovada a compatibilidade de horérios;

VIl - pela superveniéncia das hipdteses de vedagdo previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade, quando houver; e

VIII - pelo descumprimento das atribuicGes e responsabilidades previstas no
art. 22 desta Instrugdo Normativa.

Art. 20. O Ministro de Estado podera, excepcionalmente, suspender o
programa de gestdo, bem como alterar ou revogar a respectiva norma de procedimentos
gerais, por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente
fundamentadas.

Paragrafo Unico. O participante devera atender as novas regras da norma de
procedimentos gerais e do programa de gestdo alterados, conforme os prazos
mencionados no ato que as modificarem.

Art. 21. Nas hipdteses de que tratam os arts. 19 e 20, o participante continuara
em regular exercicio das atividades no programa de gestdo até que seja notificado do ato
de desligamento, suspensdo ou revogacdao da norma de procedimentos gerais e do
programa de gestdo.

Paragrafo unico. A notificagdo de que trata o caput definird prazo, que nao
podera ser inferior a dez dias, para que o participante do programa de gestdo volte a se
submeter ao controle de frequéncia.

Capitulo IV

AtribuicOes e responsabilidades

Secgao |

Atribui¢Oes e responsabilidades do participante

Art. 22. Constituem atribuicdes e responsabilidades do participante de
programa de gestdo:

| - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

Il - atender as convocagGes para comparecimento a unidade sempre que sua
presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante
convocagdo com antecedéncia minima prevista na norma de procedimentos gerais e desde
que devidamente justificado pela chefia imediata;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos,
permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico
institucional, a Intranet e demais formas de comunicagdo do 6rgdao ou entidade de
exercicio;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa
ou movel pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de
funcionamento da unidade;

VIl - manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que
demandado, por meio de mensagem de correio eletronico institucional, ou outra forma de
comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar
eventual dificuldade, duvida ou informag¢do que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VIII - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou
outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel
redistribuicdo do trabalho;

IX - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia
as normas internas e externas de seguranga da informagdo; e

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade,
quando necessarios a realizagdo das atividades, observando os procedimentos
relacionados a seguranga da informag¢do e a guarda documental, constantes de
regulamentagdo propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade.

Art. 23. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do
exercicio de suas atribuigGes.

Secdo Il

AtribuigcOes e responsabilidades da unidade e de seus dirigentes

Art. 24. Compete ao dirigente da unidade:

| - dar ampla divulgagcdo das regras para participagdo no programa de gestdo,
nos termos da norma de procedimentos gerais do art. 10;

Il - divulgar nominalmente os participantes do programa de gestdo, mantendo
a relagdo atualizada;

Il - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua
unidade;

IV - analisar os resultados do programa de gestdo em sua unidade;

V - supervisionar a aplicagdo e a disseminagdio do processo de
acompanhamento de metas e resultados;

VI - colaborar com a area de gestdo de pessoas e a area responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais para melhor execugdo do programa de
gestdo;

VIl - sugerir a autoridade competente, com base nos relatérios, a suspensao,
alteragdo ou revogagdo da norma de procedimentos gerais e do programa de gestdo; e

VIIl - manter contato permanente com a area de gestdo de pessoas e a area
responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais, a fim de assegurar o
regular cumprimento das regras do programa de gestdo.

Art. 25. Compete ao chefe imediato:

| - acompanhar a qualidade e a adaptagdo dos participantes do programa de
gestdo;

Il - manter contato permanente com os participantes do programa de gestdo
para repassar instrugdes de servico e manifestar consideragdes sobre sua atuagdo;

Il - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a
qualidade das entregas;

IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolugdo do programa de
gestdo, dificuldades encontradas e quaisquer outras situagGes ocorridas, para fins de
consolidagdo dos relatérios; e

V - registrar a evolugdo das atividades do programa de gestdo nos relatdrios
periodicamente.

Capitulo V

Sistema informatizado para o programa de gestdo

Art. 26. O 6rgdo que pretenda implementar o programa de gestdo deverd
utilizar sistema informatizado apropriado como ferramenta de apoio tecnoldgico para
acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados.

§ 12 O sistema de que trata o caput devera permitir:

| - a tabela de atividades conforme o § 29;

Il - o plano de trabalho conforme definido no art. 13;

Il - o acompanhamento do cumprimento de metas;

IV - o registro das alteragdes no plano de trabalho prevista no § 22 do art.
13;

V - a avaliagdo qualitativa das entregas; e

VI - a designagdo dos executores e avaliadores das entregas acordadas.

§ 22 A tabela de atividades referida no inciso | do § 12 deverad conter, no
minimo, as seguintes informacgoes:

| - atividade;

Il - faixa de complexidade da atividade;

Il - parametros adotados para definicdo da faixa de complexidade;

IV - tempo de execugdo da atividade em regime presencial;

V - tempo de execugdo da atividade em teletrabalho;

VI - ganho percentual de produtividade estabelecido; e

VIl - entregas esperadas.

Art. 27. O 6rgdo central do SIPEC disponibilizard aos 6rgdos integrantes do
SIPEC sistema para o acompanhamento de que trata o art. 26, cujos custos de
implementacdo e sustentacdo serdo de responsabilidade do érgdo instituidor do programa
de gestdo.

Paragrafo Unico. Os drgdos integrantes do SIPEC poderdo optar por sistema
préprio que atenda aos requisitos estabelecidos no art. 26.

7N
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Art. 28. Os orgdos disponibilizardo Interface de Programagdo de Aplicativos
para o 6rgdo central do SIPEC com o objetivo de fornecer informagSes atualizadas no
minimo semanalmente, registradas no sistema informatizado de que trata o art. 26, bem
como os relatérios de que trata o art. 17.

§ 12 As informacgGes de que trata o caput deverdo ser divulgadas pelos 6rgdos
em sitio eletronico com, pelo menos, mas ndo se restringindo, as seguintes
informagdes:

| - plano de trabalho;

Il - relagdo dos participantes do programa de gestdo, discriminados por
unidade;

Ill - entregas acordadas; e

IV - acompanhamento das entregas de cada unidade.

§ 22 Apenas serdo divulgadas informagdes ndo sigilosas, com base nas regras
de transparéncia de informagGes e dados previstas em legislagdo.

§ 32 O odrgdo central do SIPEC emitira documento com as especificagGes
detalhadas dos dados a serem enviados e da interface de programacdo de aplicativos
previstos no caput.

Capitulo VI

Indenizagdes e Vantagens

Art. 29. Fica vedada a autorizagdo da prestagdo de servigos extraordindrios
pelos participantes do programa de gestao.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as
metas previamente estabelecidas ndo configura a realizagdo de servigos extraordinarios.

Art. 30. Fica vedada aos participantes do programa de gestdo a adesdo ao
banco de horas de que trata a Instrugdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018.

Paragrafo unico. Verificada a existéncia de banco de horas realizado em
conformidade com a Instrugdo Normativa n? 2, de 2018, o servidor deverd usufruir as
horas computadas como excedentes ou compensa-las como débito antes do inicio da
participagdo no programa de gestdo.

Art. 31. Ndo serd concedida ajuda de custo ao participante do programa de
gestdao quando ndo houver mudanga de domicilio em cardter permanente, no interesse da
Administragdo.

Paragrafo Unico. Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto
n? 4.004, de 8 de novembro de 2001, quando antes de decorridos trés meses do
deslocamento, o servidor regressar ao seu domicilio de origem em decorréncia de
teletrabalho em regime de execugdo integral.

Art. 32. O participante do programa de gestdo que se afastar da sede do 6rgdo
em carater eventual ou transitorio, no interesse da Administragdo, para outro ponto do
territério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e diarias destinadas a indenizar
as parcelas de despesas extraordindria com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana
utilizando como ponto de referéncia a localidade da unidade de exercicio.

Art. 33. O participante do programa de gestdo somente fara jus ao pagamento
do auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o
local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrugdo Normativa n? 207, de 21 de
outubro de 2019.

Art. 34. Ndo sera concedido o auxilio-moradia ao participante em teletrabalho
quando em regime de execugdo integral.

Art. 35. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do
programa de gestdo em regime de teletrabalho.

§12 N&o se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a
comprovagado da atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada pela
chefia imediata.

§292 A autorizagdo de que trata o §12 somente poderd ser deferida mediante
justificativa quanto a necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade
exercida.

Art. 36. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade, irradiagdo ionizante e gratificagdo por atividades com Raios X ou
substancias radioativas, ou quaisquer outras relacionadas a atividade presencial para os
participantes do programa de gestdo em regime de teletrabalho.

Capitulo VI

Disposi¢Oes finais e transitorias

Art. 37. O 6rgdo ou entidade integrante do SIPEC que ja possua programa de
gestdo instituido, poderd solicitar sua validagdo ao érgao central do SIPEC, desde que
apresente justificativas fundamentadas que comprovem que, considerando suas
caracteristicas e especificidades, a readequagdo do seu programa de gestdo as regras
estabelecidas nesta Instru¢do Normativa ocasionaria retrocesso ou prejuizo aos resultados
atingidos.

§ 12 Os programas de gestdao que ndao atendam aos requisitos necessarios para
validagdo na forma do caput deverdo ser readequados as diretrizes desta Instrugao
Normativa, no prazo de cento e oitenta dias a partir de sua publicagdo.

§ 22 Os participantes de programas de gestdao em desacordo com o disposto no
caput ou no § 12 ficam obrigados ao controle de frequéncia.

§ 32 Os orgdos que tenham solicitado validagdo do respectivo programa de
gestdo na forma do caput somente poderdo ser enquadrados no § 22 apds manifestagao
técnica do drgao central do SIPEC.

Art. 38. A critério dos dirigentes das respectivas unidades de exercicio e
observadas as disposi¢cdes constantes desta Instrugdo Normativa, o Programa de Gestdo
podera prever a participagdo de servidores publicos, empregados publicos e contratados
temporarios em regime de trabalho presencial.

Art. 39. Os 6rgdos setoriais, seccionais ou correlatos do SIPEC deverdo observar
as determinagdes contidas na Orientagdo Normativa SEGEP/MP n2 7, de 17 de outubro de
2012, quando da realizagdo de consultas ao 6rgdo central do SIPEC, relacionadas a
orientagdo e ao esclarecimento de duvidas concernentes a aplicacdo desta Instrugdo
Normativa.

Art. 40. Ficam revogadas:

| - a Instrugdo Normativa n2 1, de 31 de agosto de 2018; e

Il - a Instrugdo Normativa n? 44, de 12 de junho de 2020.

Art. 41. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor em 12 de setembro de
2020.

WAGNER LENHART
SECRETARIA DE GOVERNO DIGITAL

DEPARTAMENTO NACIONAL DE REGISTRO
EMPRESARIAL E INTEGRACAO

PORTARIA N¢ 18.172, DE 30 DE JULHO DE 2020

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE REGISTRO EMPRESARIAL E
INTEGRACAO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n2 277, de 6
de junho de 2019, do Senhor Ministro de Estado da Economia, Substituto, e tendo em
vista o disposto no art. 1.134 da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil, e
demais informagdes que constam nos autos do Processo n2 19974.100790/2020-03,
resolve:

Art. 12 Fica a SALINAS TEXTIL IMPORT EXPORT SOCIEDAD ANONIMA,
COMERCIAL E INDUSTRIAL, com sede na cidade de Pedro Juan Caballero, Republica do
Paraguai, autorizada a funcionar no Brasil, por intermédio de filial, com a denominagdo
social SALINAS TEXTIL IMPORT EXPORT SOCIEDAD ANONIMA, COMERCIAL E INDUSTRIAL
DO BRASIL, tendo sido destacado o capital de RS 200.000,00 (duzentos mil reais), para o
desempenho de suas operagdes no Brasil, que consistira nas atividades de fabricacdo,
venda e distribuicdo de produtos téxteis (roupas de cama, toalhas de mesa, toalhas e
similares), nos termos Certiddo n2 15, do Conselho de Administragdo, de 15 de junho de
2020.

Art. 22 Ficam ainda estabelecidas as seguintes obrigagdes:
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| - a SALINAS TEXTIL IMPORT EXPORT SOCIEDAD ANONIMA, COMERCIAL E
INDUSTRIAL, é obrigada a ter permanentemente um representante legal no Brasil, com
plenos e ilimitados poderes para tratar quaisquer questdes e resolvé-las definitivamente,
podendo ser demandado e receber citagdo inicial pela sociedade;

Il - todos os atos que praticar no Brasil ficardo sujeitos as leis e aos tribunais
brasileiros, sem que, em tempo algum, possa a empresa reclamar qualquer excegdo
fundada em seus Estatutos;

IIl - a sociedade ndo poderd realizar no Brasil atividades constantes de seus
Estatutos vedadas as sociedades estrangeiras e somente podera exercer as que dependam
de aprovacgdo prévia de 6rgdo governamental, sob as condigOes autorizadas;

IV - dependerd de aprovagdo do Governo brasileiro qualquer alteragdo nos
Estatutos da empresa, que implique mudanca de condi¢Ges e regras estabelecidas na
presente autorizagao;

V - publicado o ato de autorizagdo, fica a empresa obrigada a providenciar o
arquivamento, na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar, das folhas do
Didrio Oficial da Unido e dos documentos que instruiram o requerimento desta
autorizacgdo;

VI - ao encerramento de cada exercicio social, deverda apresentar a Junta
Comercial da unidade federativa onde estiver localizada, para anotagdo nos registros, folha
do Didrio Oficial da Unido, do Estado ou do Distrito Federal, conforme o caso, e de jornal
de grande circulagdo, contendo as publicagdes obrigatérias por forga do art. 1.140 do
Cadigo Civil; e

VII - a infragdo de qualquer das obriga¢Oes, para a qual ndo esteja cominada
pena especial, serd punida, considerando-se a gravidade da falta, com cassagdo da
autorizagdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE LUIZ SANTA CRUZ RAMOS

SECRETARIA ESPECIAL DE FAZENDA
CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA

DESPACHO N2 52, DE 30 DE JULHO DE 2020

Publica Ajuste SINIEF e Convénios ICMS aprovados na
1772 Reunido Ordinaria do CONFAZ, realizada no dia
30.07.2020.

O Diretor do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 52 do Regimento desse Conselho,
e em cumprimento ao disposto nos artigos 35, 39 e 40 desse mesmo diploma, torna
publico que na 1772 Reunido Ordinaria do CONFAZ, realizada no dia 30 de julho de 2020,
foram celebrados os seguintes atos normativos:

AJUSTE SINIEF N¢ 14, DE 30 DE JULHO DE 2020

Estabelece procedimento para concessido de regime especial aplicavel as
operagbes com combustiveis derivados de petréleo, realizadas, pela Petréleo Brasileiro
S.A., pela Petrobras Distribuidora S.A. e postos revendedores de combustiveis, em
decorréncia de doagles a entidades governamentais para uso no ambito das medidas de
prevengdo ao contagio, de enfretamento e de contingenciamento da pandemia da doencga
infecciosa viral respiratéria causada pelo novo agente do coronavirus (SARS-CoV-2).

O Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ e a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, na 1772 Reunido Ordinaria do Conselho, realizada em Brasilia, DF, no dia
30 de julho de 2020, tendo em vista o disposto nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributario
Nacional (Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte

AJUSTE

Clausula primeira O regime especial disciplinado neste ajuste dispde sobre os
procedimentos a serem observados nas operagdes com gasolina C e diesel B, realizadas,
pela Petréleo Brasileiro S.A. (CNPJ base 33.000.167), pela Petrobras Distribuidora S.A. (CNPJ
base 34.274.233) e postos revendedores de combustiveis, em decorréncia de doagdes a
entidades governamentais para uso no dmbito das medidas de prevengdo ao contagio, de
enfretamento e de contingenciamento da pandemia da doenca infecciosa viral respiratéria
causada pelo novo agente do coronavirus (SARS-CoV-2).

Paragrafo Unico. A adogdo do regime especial disciplinado neste ajuste ndo
dispensa os contribuintes mencionados no caput desta clausula do cumprimento das
demais obrigagbes tributdrias principais e acessoérias previstas na legislagdo tributarias das
Unidades Federadas - UFs.

Clausula segunda Os combustiveis objetos das doagGes pela Petrdleo Brasileiro
S.A. serdo adquiridos junto a Petrobras Distribuidora S.A. e, posteriormente, remetidos
para armazenagem em postos revendedores para entrega, por conta e ordem, da entidade
governamental donataria.

§ 12 Os estabelecimentos da Petrobras Distribuidora S.A. e dos postos
revendedores de combustiveis indicados pela UF donataria que realizardo a armazenagem
e a entrega do combustivel a entidade governamental, devem estar localizados no mesmo
territério da UF donataria.

§ 22 A Petrobras Distribuidora S.A. fard a entrega fisica dos combustiveis aos
postos revendedores indicados pela UF donatdria que os armazenardo para retirada
gradativa pela entidade governamental.

Clausula terceira. A Petrdleo Brasileiro S.A., doadora dos combustiveis, emitira
Nota Fiscal Eletronica - NFe, modelo 55, relativa aos volumes tanto da gasolina C quanto
do diesel B, tendo como destinataria a entidade governamental donatéaria, contendo, além
das demais informag0es previstas na legislagdo, as seguintes:

| - natureza da operagdo: "Remessa em Doagdo";

Il - CFOP: 5.910 ou 6.910, respectivamente, na hipotese de se tratar de
operagdo interna ou na hipotese de se tratar de operagdo interestadual: "Remessa em
bonificagdo, doagdo ou brinde";

Il - CST: 40 - "isenta";

IV - no campo especifico de local de entrega: razdo social, inscrigdo no cadastro
estadual, CNPJ e enderego do posto revendedor;

V - no campo de informagdes adicionais de interesse do fisco: "Procedimento
autorizado pelo AJUSTE SINIEF 14/20".

Clausula quarta A Petrobras Distribuidora S.A., relativamente a operagdo de
venda dos combustiveis, emitird NFe em nome da Petrdleo Brasileiro S.A., estabelecida ou
ndo no territério da UF donataria, contendo, além das demais informagdes previstas na
legislagdo, as seguintes:

| - natureza da operagdo: "Remessa simbdlica - Venda a ordem";

Il - CFOP: 5.119 ou 6.119, respectivamente, na hipdtese de se tratar de
operagdo interna ou na hipotese de se tratar de operagdo interestadual: "Venda de
mercadoria adquirida ou recebida de terceiros entregue ao destinatério por conta e ordem
do adquirente originario, em venda a ordem";

Il - CST: 60 - "ICMS cobrado anteriormente por substituicdo tributaria";

IV - no campo de dados adicionais: o cédigo de chave de acesso da NFe de que
trata a clausula terceira deste ajuste;

V - no campo de informagGes adicionais de interesse do fisco: "NFe emitida
com base no AJUSTE SINIEF 14/20".

Clausula quinta A Petrobras Distribuidora S.A., na remessa por conta e ordem,
emitira NFe em nome da entidade governamental donatdria, para acompanhar o
transporte do combustivel até o posto revendedor indicado, contendo, além das demais
informagdes previstas na legislagdo, as seguintes:

| - natureza da operagdo: "Remessa por conta e ordem de terceiros";

Il - CFOP: 5.923 - "Remessa de mercadoria por conta e ordem de terceiros, em
venda a ordem ou em operagées com armazém geral ou depdsito fechado";

Il - CST: 41 - ndo tributada;

IV - no campo de dados adicionais: o cddigo da chave de acesso da NFe emitida
relativa a doagdo de que trata a cldusula terceira deste ajuste;

V - no campo especifico do local de entrega: os dados do posto revendedor
responsavel pelo armazenamento;
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