MINISTERIO DA EDUCAGAC
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

PORTARIA N.° 1477/GR, de 12 de setembro de 2018.

A Reitora em exercicio do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, no uso das atribuigoes legais que lhe sdo conferidas pela Portaria n.° 1431/GR, de 4 de
setembro de 2018, e considerando: :

a) As Normas Regulamentadoras n.° 15 e n.° 16 aprovadas pela Portaria/MTE n.°
3.214, de 8 de junho de 1978, que trata sobre atividades e operages insalubres/perigosas;

b) O Decreto-Lei n.° 1.873, de 27 de maio de 1981, que trata sobre a concessio de
adicionais de Insalubridade e de Periculosidade;

¢) O Decreto n.° 97.458, de 11 de janeiro de 1989, que regulamenta a concessio
dos adicionais de periculosidade e de insatubridade;

d) Os arts. 68, 69, 70 ¢ 72 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata
dos adicionais de insalubridade e periculosidade;

e) O art. 12 da Lei n° 8270, de 17 de dezembro de 1991, que trata dos
percentuais calculados sobre o vencimento bésico do cargo efetivo do servidor para pagamento
de insalubridade;

f) A Orientacao Normativa n.° 4, de 14 de fevereiro de 2017, que estabelece
orientagdo sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacio
ionizante e gratificago por trabalhos com raios-x ou substincias radioativas, e dd outras
providéncias;

g) O Comunicado n.° 02/2018/DGP/IFRR,;

h) O Processo n.° 23231.000445.2018-17,

RESOLVE:

Art. 1.° Divulgar o Laudo Técnico Ambiental de Insalubridade e Periculosidade
no dmbito do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia de Roraima, Anexo I desta
portaria.

Art. 2.° Estabelecer orientagdes quanto aos procedimentos para concessdes dos
adicionais, conforme Anexo II desta Portaria.

Art. 3.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias
cabiveis a aplicagfio da presente portaria.

Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

FABIANA LETICIA SBARAINI
Reitora do IFRR em exercicio

Portaria n.° 1431/GR/2018
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ANEXO1

LAUDO TECNICO AMBIENTAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Disponivel no link http://reitoria.ifrr.edu.br/gestao-de-pessoas/laudo-tecnico-ambiental-de-
insalubridade-e-periculosidade-do-ifrr
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ANEXO II

PROCEDIMENTOS PARA CONCESSOES DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE NO IFRR

Art. 1.° Compete ao servidor interessado para concessdo inicial do adicional de
insalubridade/periculosidade:

I. motivar o processo de pagamento de adicionais de insalubridade e
periculosidade mediante preenchimento de requerimento padrao do protocolo e formuldtio para
solicitacio de adicionais insalubridade/periculosidade (Anexo 1.1}

II. Anexar cdpia da Portaria de Localizacdo (Anexo IL.2);

Pardgrafo finico. O servidor ocupante do cargo de professor EBTT deverd

apresentar o plano de trabalho docente, o qual deverd conter informagdes detalhadas das .

disciplinas ministradas e da exposicdo em ambientes insalubres/periculosos, indicando o
quantitativo de horas estimadas em que o servidor esteja sujeito a exposigdo. Caso haja alteragao,
os processos de concessio devem ser resgatados das pastas funcionais e reavaliados. Caso
contrario, o adicional é mantido sem necessidade de novo processo.

Art. 2° A concessio do Adicional de Insalubridade/Periculosidade estd
condicionada a solicitagao do requerente, a caracterizacio dos ambientes e atividades de atuacio.

Art. 3.° Compete & chefia imediata:
I. dar ciéncia no formuldrio para solicitagio de adicionais
insalubridade/periculosidade, devolvendo-o ao servidor, para que seja utilizado na abertura do

processo administrativo individual;

II. informar, imediatamente a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas-CGP do
Campus e, no dmbito da Reitoria, 2 Diretoria de Gestdo de Pessoas-DGP, quando houver

alteracao de riscos ou quando forem descaracterizadas as condigdes de que resultaram a

concessio dos ad101onals

II. comunicar & CGP do Campus o inicio de gestagio de servidoras que percebem
adicionais ou outras situagdes que nao sejam compativeis com o desenvolvimento de atividades
em ambiente insalubre ou perigoso, para realocagao da servidora e suspensao do adicional.

Art. 4° A qualquer tempo, cessada a exposi¢do ao risco que deu origem ao
pagamento do adicional, ou em caso de mudanga de setor de localizacio, a chefia imediata

deverd comunicar & CGP do Campus e, no Ambito da Reitoria, 3 DGP, para emissio de Portaria

suspendendo referido adicional.

Art. 5.° Em caso de mudanga de localizagio, de um ambiente insalubre para outro
ambiente insalubre, a Direcdo Geral do Campus ou Reitoria deverd emitir uma nova portaria
localizando o servidor.
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Art. 6.° Os processos envolvendo servidores dos Campi deverdo ser enviados a
CGP da respectiva unidade, & qual cabe avaliar a presenga de todos os documentos exigidos
neste anexo, bem como observar as atividades indicadas como desenvolvidas pelo servidor em
relagao ao cargo ocupado, enviando posteriormente 4 Diretoria de Gestio de Pessoas-DGP.
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ANEXO1IL.1

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ADICIONAIS E GRATIFICACAO

A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Solicito a concessao de adicional conforme segue:

1) DADOS DO SERVIDOR

Nome Completo:

Matricula SIAPE: Data Nascimento: / /| Sexo:OM/OF
Cargo: Setor de Lotacdo:
Exerce funcfo gratificada? Sim ()} Qual? Nao ()
Orgfio de Lotagio / Unidade:
Cedido a outro setor: Sim( ) Qual? Nio( )
Regime de trabalho [1 20h 040h  ODE. 0O Outro. Especifique:
Hordrio de trabalho: Telefone(s) de contato:
E-mail Institucional:
2) DADOS DO RESPONSAVEL PELA UORG DO LOCAL AVALIADO
Nome Completo:
Matricula SIAPE: CPF
Cargo: Setor de Lotacio:
Exerce funcfo gratificada? Sim { ) Qual? Nao( )

Orgiio de Lotagiio / Unidade:

Email Institucional:

Telefone(s) de contato:

N A
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3) RESUMO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO SERVIDOR

TEMPO
DE&I‘]\;iExlT]f() - DESCRICAO DAS ATIVIDADES 'EXPOS!CI\O
(local DESENVOLVIDAS DIARIO | MENSAL
‘ (horas) (horas)
e e o4 s b L R & gt ae—— .
| “,‘fL'ﬁ‘.:_":F,JI'_OIQLil)‘ CARGA’ HORARIQ& )AMBIENTE DE.YRABALHO i

*Ambiente de trabalho = Local efetivo de execugio das atividades

Descreva abaixo um resumo das suas atividades exercidas durante toda sua jornada de trabalho

SEMANAL

4) INSALUBRIDADE POR EXPOSICAO A AGENTES FiSICOS

Caso aplicdvel, marque na tabela abaixo o(s) agente(s) fisico ¢ escreva o tempo de exposigio semanal ao

O niio se aplica

agente: I
Agente fisico Tempo Ambiente (s) de trabalho * Fonte*
_ o exposicao(h) (local)
(Calor () .
Ruido ()
-Frio _( ) . _
Umidade ( )

| Vibragao ( ); '

| Radiagdes nao fonizantes ()

| Radiagdes ionizantes

()

i Pressoes anormais

()

‘Ambicnté-i;)_'d-;: ‘trabalho = Local(is) efetivo(s) de execugio das atividades

*Fonte = gerador do agente fisico,
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Caso tenha selecionado algum agente fisico acima, descreva abaixo como ocorre esta exposigio:

5) INSALUBRIDADE POR EXPOSICAO A AGENTES QUIMICOS 00 n#o se aplica

5.1 Caso aplicdvel, a agentes quimicos em decorréncia de inspe¢iio realizada no local de trabalho
assinale e preencha tempo de exposigio semanal.

_ Tempo Ambiente (s) de
Agente gquimico ‘emp trabalho*
exposi¢do(h) (local)

{ )YEmprego de Defensivos organofesforados.

{ ) Emprego . de Defensivos organoclorados:  DDT
(diclorodifeniltricloretano) DDD diclorodifenildicloretanc), metoxicloro
{dimetoxidifeniltricloretano), BHC (hexacloreto de benzeno) e seus
composios ¢ isbmeros. ] :

() Emprego de Produtos parasiticidas, inscticidas ¢ raticidas i base de
compostos de arsénico

( ) Emprego de Defensivos derivados do acido carbénico.

() Emprego de Produtos contendo hidtocarboneios arométicos .como
solventes ou cm limpeza de pecas

( ) Fabricagio e-manipulagio de 4cido oxélico, nfirico, sulfirico,
bromidrico, fosférico, picrico.

{ ) Manipulagdo de cromalos ¢ bicromatos

( ) Realiza pintura a pistola com esmaltes, tintas, vernizes e solventes
contendo Hidrocarbonetos Aromiticos

* Ambiente (s) de trabalho = Local(is) cfcl.ivd(s) de exccugio das atividades

Obs.: Serd necessério anexar junto ao processo de requisigio do adicional todas as FISPQ’s (Ficha de
informagéo de seguranga de produto quimico) dos produtos citados acima, bem como a NOTA FISCAL
de aquisigho do referido produto pelo IFRR ou pelo responsével pela pesquisa (projeto). No caso de
doagio de produtos apresentar o termo que comprove o ato de doagio.
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Caso tenha selecionado algum agente Quimico acima, descreva abaixo como ocorre esta exposigéo:

MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.

5.2 Caso aplicdvel, ¢ caso haja algum agente quimico que a insalubridade € caraterizada por limite de
tolerancia e inspecdo no local de trabalho, descreva abaixo o nome do agente e 0 tempo de exposigdo

semanal ao mesmo:

Agentg qutmfcéh

ey

Tempo
exposi¢io(h)

Ambiente (s) de trabalho*

< -

- e
- e - T -

-
-

*Ambiente (s) de wabaiho = Local(is) efetive(s) de execugio das atividades

Obs.: Serd necessério anexar junto ao processo de requisi¢io do adicional todas as FISPQ’s (Ficha de
informagio de seguranga de produto quimico) dos produtos citados acima, bem como a NOTA FISCAL
de aquisicio do referido produto pelo IFRR ou pelo responsivel pela pesquisa {projeto). No caso de

doagao de produtos apresentar o termo que comprove o ato de doagio.

Descreva abaixo como desenvolve a atividade envolvendo o agente quimico citado no quadro acima no

local de trabalho:

4 v
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6) INSALUBRIDADE POR EXPOSICAO A AGENTES BIOLOGICOS 0 n#o se aplica

Caso aplicavel, sinalize na tabela abaixo se realiza trabalhos ou atividades em contate permanente com
pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

Ambiente (s) de
trabalho*

() estabelecimentos destinados aos cuidados da safide humana

() estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de animais

( ) laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros
produtos

() laboratdrios de andlise clinica ¢ histopatologia

( ) gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia

{ ) cemitérios, estabulos, cavalarias ou residuos de animais deteriorados

{ ) QOutros (descreva):

*Ambiente (s) de trabalho = Local(is) efetivo(s) de execugio das atividades

Caso tenha selecionado algum item acima, descreva como desenvolve esta atividade, bem como o tempo -

de exposicio semanal:

7) ADICIONAL DE PERICULOSIDADE O nao se aplica

Caso aplicdvel, marque na tabela abaixo se ha exposi¢io habitual a algum agente periculoso e o tempo
de exposicio semanal:

Tem Ambiente
Agente periculoso . Po (s) de
exposicio(h) trabatho*

( ) Atividades e operagdes perigosas com EXPLOSIVOS

( ) Atividades e operagbes perigosas com INFLAMAVEIS

( ) Atividades € operagdes perigosas com ENERGIA ELETRICA

() Atividades ¢ operagGes perigosas com RADIACOES IONIZANTES ou
SUBSTANCIAS RADIOTIVAS

() ﬁlividades € operaghes perigosas com exposi¢io a roubos ou outras espécies de
VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA

PESSOAL OU PATRIMONIAL

*Ambiente (s) de trabalhe = Local(is) efetivo(s) de execugio das atividades

IO T T WIvN
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Caso tenha selecionado algum agente acima, descreva como desenvolve a atividade:

8) EXTRATIFICACAO DA CARGA HORARIA SEMANAL DO SERVIDOR

Abaixo o servidor deve descrever sva carga hordria ao longo da semana. Para os cargos de TAE a
descrigio deve ser realizada na tabela do item 8.1, e para os cargos de PROFESSOR na tabela do item
8.2.

8.1) para os cargos de TAE O n#o se aplica

Descreva na tabela abaixo a estratificacio de sua carga hordria semanal:

Tempo |

(h)

Estratifica¢fio das horas semanal para TAE

Carga horéria em atividades SEM EXPOSICAO a qualquer agente fisico, quimico, biolégico
ou periculoso

Carga hordria em atividades COM EXPOSICAO a AGENTES FISICOS

Carga hordria em atividades COM EXPOSICAO a AGENTES QUIMICOS

Carga hordria em atividades COM EXPOSICAO a AGENTES BIOLOGICOS

Carga horéria em atividades COM EXPOSICAO a PERICULOSIDADE: EXPLOSIVOS
Carga horéria em atividades COM EXPOSICAQ a PERICULOSIDADE: INFLAMAVEIS
Carga hordria em atividades COM EXPOSICAC a PERICULOSIDADE: VIGILANCIA
Carga hordria em atividades COM EXPOSICAOQ a PERICULOSIDADE: ELETRICIDADE

Carga hordria em atividades COM EXPOSICAO a PERICULOSIDADE: RADIACAQO
IONIZANTE

Carga horaria em OUTRAS atividades: Justificar
SOMATORIO DA CARGA HORARIA SEMANAL>

[EULE TSN
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8.2) para os cargos de PROFESSOR O ndo se aplica

Descreva na tabela abaixo a estratificagio de sua carga hordria semanal, em conformidade com o
descrito em seu PLANO DE TRABALHO DOCENTE, bem como de acordo com a RESOLUCAQ N°
116-CONSUP/IFRR/2013.

Tempo

Estratifica¢io das horas semanal para PROFESSOR (h)

Carga horaria para PLANEJAMENTO DE AUILAS

Carga hordria em atividades de ENSINO ( AULA TEORICA)

Carga hordria em atividades de ENSINO ( AULA PRATICA)

Carga horéria em atividades de ATENDIMENTO EXTRA-CLASSE AQ ALUNO

Carga hordria em atividades de PESQUISA

Carga hordria em atividades de EXTENSAO

Carga horéria em ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

Carga hordria em QUTRAS ATIVIDADES (especificar)

SOMATORIO DA CARGA HORARIA SEMANAL->

Obs.: O somatdrio ndo deve wltrapassar a carga hordria semanal do servidor
9) DOCUMENTACOES QUE DEVEM SER ANEXADAS JUNTO AO PROCESSO:

* Portaria de Localizacac do Servidor na atividade exercida;

* Ficha de Informagio de Seguranga de Produto Quimico (FISPQ), de todos os produtos quimicos sina-
lizados no ITEM 4 (AGENTES QUIMICOS);

¢ Nota Fiscal dos produtos quimicos usados nas aulas priticas/pesquisa;

* Para os cargos de PROFESSOR: Plano de Trabalho docente;

o Para os cargos Técnico-administrativos em Educacio: descricio das atribuigdes dos cargos

» Qutros documentos que comprovem exposicdo as atividades supostamente insalubres/perigosas.

10} ASSINATURAS

Declare que as informagbes deste formulirio sdo verdadeiras e assumo a responsabilidade pelas
mesmas.

E necessario rubricar/assinar todas as paginas.

Nome Legivel do requisitante Assinatura do requisitante Data
De acordo,
Carimbo da Chefia imediata Assinatura da chefia imediata Data

Respondem nas esferas administrativa, civil e penal, os peritos e dirigentes que concederem ou autorizarem o pagamento dos

adicionais em desacordo com « legislaciio vigente, (Art.17, Orientacio Normativa SEGEP N° 4 DE 14/02/201 7}

At e
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ANEXO I1.2
PORTARIA DE LOCALIZACAO DESCRITIVA DE ATIVIDADES

PORTARIA N.° ,DE DE DE20__ . |
O Diretor Geral do Campus do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA-
GAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n° , de /1 , publicado no D.O.U. de
[/ , considerando o processo n° ,
RESOLVE:
LOCALIZAR o(a) servidor(a) matricula SIAPE . ..
, ocupante do cargo de , exercendo suas atividades
no(a) : (Diretoria, Coordenagido, Setor, Laboratério), do
Campus , desde /__/

Tempo de exposigdo mensal

Descricao sumairia das atividades Local de trabalho
(horas)

CARGA HORARIA TOTAL Mensal

NOME DO DIRIGENTE
DIRETOR GERAL DO CAMPUS

R
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