MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

PORTARIA NORMATIVA N.° 01/GR, de 5 de junho de 2018.

Dispde sobre as regras e os procedimentos a
serem adotados pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima para
€oncessao, reprogramacao, interrupgao,
indenizagdo, parcelamento e pagamento da
remuneracao de férias de servidores.

A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016,
publicado no DOU de 19/10/2016, Secéo 2, e considerando o disposto na Orientagdo Normativa
SRH n.° 2, de 23 de fevereiro de 2011, alterada pela Orientagdo Normativa SEGEP n.° 10, de
3/12/2014, publicada no DOU de 5/12/2014, resolve,

RESOLVE:

Art. 1.° Estabelecer as regras e os procedimentos para a concessio, a
reprogramagcao, a interrupgao, a indenizagéo, o parcelamento e o pagamento da remuneracio de
férias de servidores do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

CAPITULO I
DO DIREITO E DA CONCESSAQ

Art. 2.° O servidor de que trata o artigo anterior fara jus a dias de férias a cada
exercicio correspondente ao ano civil, de acordo com o cargo ocupado, sendo:

I — 30 (trinta) dias para o servidor integrante da carreira de Técnico
Administrativo em Educagao;

Il - 45 (quarenta e cinco) dias para o servidor integrante da carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, quando no exercicio das atividades de magistério;

HI - 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional
para o servidor que opera direta ¢ permanentemente com raios X ou substincias radioativas,
proibida em qualquer hip6tese a acumulagao.

Art. 3.° As férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou a dltima parcela,
no caso de parcelamento, devem ter inicio até o dia 31 de dezembro.

Parégrafo Gnico. As férias relativas ao primeiro periodo aquisitivo corresponderio
a0 ano civil em que o servidor completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio, exceto as dos
servidores de que trata o inciso III do art. 2.°,



Art. 4° Os servidores membros de uma mesma familia, em exercicio neste
instituto, poderdo usufruir férias no mesmo periodo, desde que assim requeiram e nao haja
prejuizo das atividades.

Art. 5° O servidor fard jus as férias relativas aos pcnodos de llcengas ou
~ afastamentos conforme disposto nos paragrafos abaixo: '

§1.° As férias programadas cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com
periodos de licengas ou afastamentos legalmente instituidos devem ser reprogramadas, vedada a
acumulacio para o exercicio seguinte.

§2.° Quando ndo for possivel a reprogramacdo das férias no mesmo ano,
excepcionalmente serd permitida a acumulacao de férias para o exercicio seguinte, nos casos de:

I — licenga a gestante, a adotante e a paternidade; e

II - licengas para tratar da prépria sadde, exclusivamente para os periodos
considerados de efetivo exercicio, conforme o art. 102 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

§3.° O servidor em usufruto de licenca para capacitagdo, afastamento para
participagido em programa de pds-graduacdo stricto sensu no pais ou para estudo ou missio no
exterior com remuneracgdo fard jus as férias, que se ndo forem programadas, serdo registradas e
pagas a cada més de dezembro.

§4.° A programacao das férias dos servidores de que trata o paragrafo anterior,
quando do retorno deles, deverd estar em consonancia com a programagio anual das férias da
respectiva unidade de exercicio.

§5.° O servidor que nao tenha completado 12 (doze) meses de efetivo exercicio ¢
que entrar de licenga por um dos motivos abaixo especificados terd que completar o referido
periodo quando de seu retorno:

I — do tratamento de salide de pessoa da familia, ressalvados os primeiros 30
(trinta dias), considerados como de efetivo exercicio;

Il — da atividade politica, a partir do registro da candidatura e até o décimo dia
seguinte ao da elei¢do, somente pelo periodo de trés meses;

IIT - do tratamento da prépria saide que exceder o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses;

IV — da licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro de que
trata o art. 81, II, da Lei n° 8.112/1990;

Art. 6.° Nenhum servidor podera se afastar da institui¢io para gozo de férias antes
de completado o primeiro periodo aquisitivo, sendo quaisquer acordos, conchavos ou outros
subterfigios utilizados para essa concessio passiveis de apuragdo de responsabilidade por meio
dos procedimentos legais.
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CAPITULO 11
DAS SITUACOES ESPECIAIS

Secio I
Das férias de servidor integrante da carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Art. 7.° O servidor integrante da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico, quando afastado para exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianca em
' 6rgdos nao integrantes das institui¢oes federais de ensino, fara jus somente a 30 (trinta) dias de
férias por exercicio.

§ 1.° O servidor de que trata o caput que venha a exercer cargo em COmissiao ou
fungdo de confianga dentro do ano civil e que ja tenha usufruido parcela de férias relativa ao
cargo efetivo fard jus aos dias restantes, se for o caso, com base na legislagdo do cargo que
estiver ocupando.

§ 2.° O servidor de que trata o §1.°, exonerado do cargo em comissio durante o
ano civil, fara jus ao tempo residual relativo ao seu cargo efetivo.

Secio II
Das férias de servidor que opera com raios X e substancias radioativas

Art. 8.° Ao servidor que opera com raios X e substincias radioativas que tenha
usufruido 20 (vinte) dias de férias e que, no mesmo exercicio, deixe de exercer essas atividades
sera assegurado o direito a usufruir os 10 (dez) dias restantes relativos ao respectivo exercicio.

§ 1.° Ao servidor de que trata o caput que tenha usufruido 20 (vinte dias) de férias
relativas ao primeiro semestre aquisitivo e que deixe de operar com raios X e substincias
radioativas serd assegurado o direito de usufruir os 10 (dez) dias restantes, apés cumprido o
periodo aquisitivo de 12 (doze meses), correspondente ao primeiro exercicio de férias.

§ 2.° O servidor que venha a operar com raios X e substincias radioativas e que ja
tenha usufruido férias integrais dentro do exercicio gozara 20 (vinte dias) de férias ap6s 6 (seis)
meses de exercicio nas atividades relacionadas.

Sec¢do I
Das férias dos servidores nos casos de provimento de cargo publico

Art. 9.° O servidor amparado pelos institutos da reversdo, da reintegragio e da
reconducéo fard jus as férias relativas ao exercicio em que se der seu retorno, nio sendo exigido
novo periodo aquisitivo de 12 (doze meses) de efetivo exercicio para efeito de concessao de
férias no cargo, desde que tenha cumprido essa exigéncia anteriormente.

- Paragrafo dnico. O servidor que ndo tenha completado anteriormente o intersticio -
de 12 (doze meses) de efetivo exercicio deverd complementéd-lo para fins de concessio de férias,
apos a reversao, a reintegragdo ou a reconducio ao cargo efetivo.



_ Secio IV . N
Das férias de servidor que teve declarada a vacincia

Art. 10 Na hipétese de vacincia por posse em outro cargo inacumulavel, o
servidor regido pela Lei n.° 8.112, de 1990, que j& tenha cumprido o intersticio de 12 (doze
meses) de efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado fara jus as férias correspondentes
aquele ano civil no novo cargo efetivo.

Paragrafo tunico. O servidor que ndo cumpriu o intersticio de 12 (doze meses) de
efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado deverd complementar esse periodo exigido
para a concessio de férias no novo cargo.

Art. 11 Aplica-se o disposto no artigo anterior ao servidor que, na mesma data do
ato de exoneragdo de um cargo, tomar posse ¢ entrar em exercicio em outro cargo publico.

Parégrafo tnico. Ao servidor amparado pelo caput deste artigo ndo sera devida a
indenizacgédo de férias.

Art. 12 O servidor exonerado, aposentado, demitido de cargo efetivo ou destituido
de cargo em comissdo que ndo tenha usufruido férias, integrais ou proporcionais, faz jus a
indenizacao do beneficio adquirido e nio gozado.

§1.° Aplicam-se as disposigoes do caput ao servidor falecido, sendo o pagamento
devido a seus sucessores.

§2.° Havera acerto de férias nos casos de exoneragio, aposentadoria, falecimento,
demissao de cargo efetivo ou destituigdo de cargo em comissido se as ocorréncias acima forem
verificadas durante o periodo de usufruto das férias, parciais ou integrais.

Art. 13 Ao servidor que se aposentar e permanecer no exercicio de cargo em
comissdo nao serd exigido novo periodo aquisitivo de 12 (doze) meses para efeito de férias.

Parégrafo Gnico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor que se aposentar e,
sem interrup¢io, for nomeado para cargo em comissio.
CAPITULO III
DA PROGRAMACAO E DO PARCELAMENTO
Art. 14 O periodo das férias, integral ou parcelado em até 3 (trés) etapas, deve
constar na programacao anual de férias, previamente elaborada pela chefia imediata, de acordo

com o interesse da Administracio e observados os procedimentos operacionais estabelecidos
pela Diretoria de Gestao de Pessoas.
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§1.° O parcelamento poderé ocorrer da seguinte forma:

I — em até 3 (trés) periodos, sendo vedado o intervalo entre os finais de semana
entre um periodo e outro.

II — no caso de servidor integrante da carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico, deve ser observado o inciso I do §2° deste artigo.

III - 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional
para o servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substincias radioativas,
proibida em qualquer hipétese a acumulacao.

§2.° E facultado ao servidor integrante da carreira de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolégico o parcelamento de férias em 3 (trés) periodos, desde que no
interesse da Administracao.

I — A programagio de férias do servidor integrante da carreira de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico devera estar em consonancia com o calendario académico
de cada campus. '

II - Ao servidor integrante da carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga é facultada a programagao
de férias fora do calendario académico.

§3.° O servidor integrante da carreira de Técnico Administrativo em Educagio
vinculado ao Departamento de Ensino poderd programar férias fora do calendario académico,
desde que ndo haja prejuizo das atividades.

Art. 15 A programagédo anual de férias ou reprogramagio é de responsabilidade
do servidor e deve ser realizada por meio do Sistema de Gestdo de Acesso — Sigac
(https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br), conforme instrugio abaixo:

I — A programacgéo deve ser solicitada no Sigac com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do periodo pretendido de gozo.

IT - A reprogramacao para antecipagdo do gozo do periodo de férias devera ser
feita no Sigac com no minimo 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do novo periodo
pretendido.

II — A reprogramagio para adiamento do gozo do periodo de férias devera ser feita
no Sigac com no minimo 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do periodo que pretende
reprogramar.

§1.° A homologagdo ou rejeicdo do agendamento efetuado sera realizada pela
autoridade da Unidade Organizacional (Uorg) de cada campus e da Reitoria, apés autorizagio da

chefia imediata do servidor.

§2.° A autoridade da Uorg terd o prazo de 5 (cinco) dias dteis, a contar do
recebimento do e-mail, para homologar ou rejeitar o agendamento efetuado pelo servidor.

§3.° A critério da chefia imediata, as férias podem ser reprogramadas.

§4.° A ndo homologagdo das férias do servidor no Sigac pressupde a nao
autorizagdo para gozo no periodo solicitado.




Art. 16 A reprogramacao de férias de servidor acusado em processo de
sindicincia ou processo administrativo disciplinar poderd ser solicitada pelo presidente da
comissao a chefia imediata do servidor, caso julgue necessario.

CAPITULO 1V
DA ACUMULACAO E DA INTERRUPCAO

Art. 17 Em caso de necessidade do servigo, as férias podem ser acumuladas em
até 2 (dois) periodos, observado o disposto no art. 3.° ¢ nos §§1.° € 2.° do art. 5.° desta portaria.

Art. 18 Caso nao seja possivel a reprogramagio de férias na forma do Capltulo IV
" desta portaria, podera ser solicitada sua interrupcao.

Art. 19 Na interrup¢ao das férias por motivo de calamidade piblica, comogio
interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo
declarada pela autoridade maxima da unidade de exercicio, o restante do periodo, integral ou da
etapa, no caso de parcelamento, devera ser informado quando da solicitagio da interrupgio e serd
gozado de uma s6 vez, sem qualquer pagamento adicional, dentro do mesmo exercicio.

§1.° A interrupgéo de que trata o caput devera ser efetivada por meio de portaria
expedida pela autoridade maxima da unidade de exercicio, vedada a sua edigéo retroativa.

§2.° A interrupcdo somente poderd ser efetivada, a partir do segundo dia do
usufruto das férias, e geraré a subtracdo dos dias anteriormente gozados.

§3.° A portaria de interrupgio das férias deverd ser encaminhada & DGP para
registro da interrupg¢ao no sistema.

Art. 20 E vedada a concessio de licenca ou afastamento, a qualquer titulo, durante
o periodo das férias, ressalvado o disposto no artigo anterior, sendo considerados como licenga
ou afastamento os dias que excederem o periodo das férias.
CAPITULO V
DAS FORMAS DE PAGAMENTO

Secio I
Da Remuneragio

_ Art. 21 A remuneragdo das férias de servidor ocupante de cargo efetivo ou em
Ccomissao sera:

I — correspondente a remuneragio do periodo de gozo das férias, tomando -se por
base a sua situagao funcional no respectivo periodo, inclusive na condigio de interino; - -

"6
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IT — acrescida do valor integral do adicional de férias, correspondente a um tergo
da remuneragao.

§ 1.° A remuneracio das férias a que se refere o inciso I serd paga
proporcionalmente aos dias usufruidos, no caso de parcelamento.

§ 2.° O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado na folha de pagamento
que anteceder o seu usufruto.

§ 3.° Quando ocorrer alteragdo da situagio funcional ou remuneratéria em
qualquer das etapas de gozo das férias, o acerto sera efetuado proporcionalmente aos dias do més
em que ocorreu o reajuste ou alteracio.

§ 4.° No caso de parcelamento de férias, o valor do adicional de férias sera pago
integralmente quando da utilizagdo do primeiro periodo.

§ 5.° O pagamento antecipado da remuneracio das férias, integrais ou parceladas,
sera descontado de uma sé vez na folha de pagamento correspondente ao més segumte ao do
“inicio das férias. - ' " :

§ 6.° A antecipacio da gratificagdo natalina por ocasido do gozo das férias, no
caso de parcelamento, podera ser requerida em qualquer das etapas, desde que anteriores a0 més
de junho de cada ano.

Secédo II
Da Indenizagio

Art. 22 A indenizacio de férias devida a servidor exonerado de cargo efetivo ou
em comissao, a aposentado, a demitido de cargo efetivo ou a destituido de cargo em comissio
serd calculada sobre a remuneracdo do més correspondente a data da vacéncia.

§ 1.° Aplica-se a disposigdo do caput no caso de falecimento de servidor.

4 § 2.° No caso de férias acumuladas, a indenizacio deve ser calculada

integralmente e, na hipétese de férias relativas ao exercicio em que ocorreu a vacincia, na
proporgao de um doze avos por més trabalhado ou fragio superior a 14 (quatorze) dias, acrescida
do respectivo adicional de férias.

§ 3.° A indenizagio proporcional das férias de servidor exonerado, aposentado,
demitido de cargo efetivo, destituido de cargo em comissio ou falecido que ndo tenha
completado os primeiros 12 (doze) meses de exercicio dar-se-4 na forma do paragrafo anterior.

§ 4.° O servidor exonerado, aposentado, demitido de cargo efetivo ou destituido
de cargo em comissdo percebera indenizagho relativa ao periodo das férias a que tiver direito,
inclusive proporcionais, em valores correspondentes a um doze avos por més de efetivo



exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, observada a data de ingresso no cargo efetivo
Ou cargo em Comissao.

§ 5.° Aplica-se a disposi¢do do paragrafo anterior no caso de falecimento de
servidor.

§ 6.° A indenizacdo, na hipétese de parcelamento de férias, serd calculada na
propor¢ao de um doze avos por més trabalhado ou fragdo superior a 14 (quatorze dias), deduzido

. o.valor correspondente a parcela de férias gozada.

§ 7° Para fins de céalculo da indenizacdo a que se refere o caput, deve ser
observada a seguinte férmula:

§ 8. Na férmula contida no paragrafo anterior, as variaveis sdo os denominadores.

12 MESES DE EXERCICIO X 30 DIAS DE FERIAS
NUMERO DE MESES X
TRABALHADOS

(Quantidade de dias de férias
a que o servidor faz jus)

CAPITULO VI
DAS FERIAS DE SERVIDOR OU DE EMPREGADO CEDIDO OU REQUISITADO

Art. 23 Para a concessdo das férias a servidor ou empregado cedido ou
requisitado, o 6rgao ou entidade cessionaria deve:

I — incluir as férias do servidor ou empregado na programagao anual;

IT — proceder a inclusio das férias no Siape, quando o servidor ou empregado for
exercer cargo em comissdo ou funcédo de confianga, ou quando o 6rgao ou entidade cedente for
integrante do sistema;

I - comunicar o periodo de gozo ao 6rgao ou entidade cedente, se ndo integrante
do Siape, para fins de registro;

IV — observar o periodo aquisitivo do 6rgao ou entidade cedente.

Art. 24 O servidor integrante da carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnologico, quando afastado para servir a outro 6rgéo ou entidade, em casos previstos em leis
especificas que The assegurem todos os direitos e vantagens a que faga jus na entidade de origem,
permanecera com direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias.

- - Paragrafo tnico. O servidor de que trata o caput, quando afastado para o exercicio
de cargo em comissao ou fungio de confianga em érgaos nao integrantes das instituicdes federais
de ensino, fara jus a 30 (trinta dias) de férias por exercicio.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 25 O disposto nesta portaria aplica-se, no que couber, ao servidor contratado
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

nos termos da Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Art. 26 As férias dos servidores que tenham filhos em idade escolar serao
concedidas, preferencialmente, no periodo das férias escolares.

Art.27 Os casos omissos poderao ser resolvidos pela autoridade maxima da
instituigao, apds a emissao de parecer da DGP.

Art. 28. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO

Reitdra do IFRR



