MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

MODELO COM A ORDEM DOS DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS
AO SISTEMA SUAP

DOCUMENTO 1

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA PC)S-GRADUA(;AO
(Regulamento sobre afastamento para participacdo em programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu e
de P6s-Doutorado)

DADOS DO SERVIDOR:
Nome Completo:

E-mail: Matricula SIAPE:

Cargo: Area de Ensino (p/ docente):

CPF: Telefone:

Unidade de exercicio: (ex. Departamento de En- Lotacdo: (ex. Campus Amajari, Rel-
sino, PROAD, etc): toria, etc):

Exclusivo para ocupantes de funcéo gratificada/cargo em comisséo que se afastarem
por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos: Solicitou exoneracao da funcao?
() Sim () Nao
Qual funcao gratificada/cargo em comissao ocupa? () CD () FG () FCC
N.° do Processo:

DADOS DO AFASTAMENTO:

() Autorizacao Inicial |( ) Prorrogacéo

Qualificacéo:

Periodo:
Mestrado
E g Doutorado () Integral: / / a / /
() Prorrogacao: / / a / ]

() Pés-doutorado
Instituicdo de Ensino:
Cidade: Estado: Pais:

Estou ciente de que devo aguardar em exercicio a autorizacao.

Em: / /

Nome do servidor
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA*
( ) Defiro o pedido.

( ) Indefiro o pedido.

Em: / /

Nome da Chefia Imediata
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*Para docentes lotados nos Campi, o parecer da chefia imediata estara condicionado a consulta aos
professores do respectivo campus, da mesma area.

PARECER DA DIRECAO DE ENSINO* (exclusivo para solicitacées de docentes lotados
nos campi)

O afastamento gerara a necessidade de Professor Substituto: () Sim () N&o.

Em / /

Nome do (a) Diretor (a) de Ensino

*A Direcdo de Ensino deve apresentar & DGP estudo da carga horéria.

PARECER DA DIRECAO GERAL (exclusivo para solicitacdes de servidores lotados
nos campi)

() Ratifico o deferimento.
() Ratifico o indeferimento.

Em / /

Nome do (a) Diretor(a)-Geral
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DOCUMENTO 2

Comprovante de inscricdo ou aprovacdo em processo seletivo, ou de matricula/aceite da
Instituicdo em que fard o curso de pds-graduacgéo stricto sensu ou pés-doutorado;
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DOCUMENTO 3

Cronograma de atividades ou Declaracao do respectivo Programa ou documento que
comprove a exigéncia de dedicacao integral ao Programa, que justifique a inviabilidade do
cumprimento da sua jornada semanal de trabalho, caso o servidor j& esteja aprovado/ma-

triculado/aceito no programa;
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DOCUMENTO 4

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
(Regulamento sobre afastamento para participacdo em programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu e
de P6s-Doutorado)

Nome Completo: Matricula SIAPE:
Nome do curso de Pds-Graduacao: Periodo: /I a /I

Eu, acima identificado, ao afastar-me para participar do curso supramencionado,
comprometo-me a assumir 0S seguintes compromissos:

| - Aguardar em exercicio a autorizacdo do afastamento, mediante publicacdo de Portaria;
Il - Dedicar-me em regime integral as atividades de meu curso de qualificacéo;

Il - Prestar ao IFRR todas as informacdes que me forem solicitadas;

IV - Permanecer no exercicio de minhas funcdes apds o retorno, por um periodo igual ao
do afastamento concedido, conforme previsto no § 4.° do artigo 96-A da Lei 8.112/90;

V - Apresentar, semestralmente, comprovante de matricula regular, histérico atualizado,
comprovantes de producédo e experiéncia académico-profissional e, quando houver, com-
provante de conclusdo, ao setor de Gestdo de Pessoas da minha unidade de lotacéo;
VI - Entregar cOpia da dissertacdo de mestrado, de tese de doutorado ou de documento
comprobatério da realizacdo do Pés-Doutorado (producédo académico-técnico-cientifica) ao
setor de Gestao de Pessoas de minha unidade de lotacao, para fins de remessa a Biblioteca
do Campus, até 03 (trés) meses apos a concluséo do curso;

VII - Nao participar, na condigéo de bolsista remunerado, de programas institucionais que
envolvam atividades académicas ou de gestao;

VIII - N&o participar como orientador(a), no IFRR, de projetos de pesquisa, de inovacgao ou
de extensdo que resultem em remuneracao;

IX - Solicitar alteracéo de regime somente apds o decurso do prazo do afastamento conce-
dido;

X - Mencionar o IFRR na Dissertacéo ou Tese e em todos 0s artigos e resumos publicados,
inclusive no material gerado no P6s-Doutorado;

Xl - Estar a disposicdo do IFRR para cumprimento de eventuais diligéncias de Sindicancia,
de Processo Administrativo Disciplinar e/ou procedimento junto & Comissdo de Etica;
XIl - Cumprir as demais disposi¢coes referentes a afastamentos contidas na legislacéo vi-
gente.

Conforme o art. 96-A e seus paragrafos, da Lei n.° 8.112/90, comprometo-me a:
a) ndo pedir licenga para tratar de interesses particulares nem exoneragao, antes de decor-
rido tempo igual ao do afastamento pleiteado, incluindo as prorrogagdes, sob pena de re-
posicéo ao erario dos valores recebidos;

b) permanecer no exercicio das minhas fungbes, ap6s meu retorno, por um periodo igual
ao do afastamento concedido, nos termos do 84.° do artigo 96-A da Lei n.° 8.112/90.

Na hipotese de inobservancia dos compromissos ora firmados, fico CIENTE, desde
ja, que:
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a) a licenca ou a exoneracao serao concedidas mediante reembolso das despesas do afas-
tamento;
b) entre as despesas do afastamento incluem-se os vencimentos, despesas com transporte
e guaisquer outras vantagens pecuniarias percebidas durante o curso ou em razao dele;
¢) na hipétese de abandono do cargo, terei que arcar com as indeniza¢cdes em dobro, além
de ficar sujeito as penalidades impostas pela legislacéo vigente;
d) na hipétese da ndo obtencao do titulo, salvo por motivo comprovado de for¢ca maior ou
de caso fortuito, reembolsarei as despesas do afastamento.

Local e data.

Nome do (a) servidor (a)
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DOCUMENTO 5

ANEXO IV - DECLARA(;AO DE NADA CONSTA
(Regulamento sobre afastamento para participacdo em programa de Pés-Gradua-
¢éo Stricto Sensu e de Pos-Doutorado)

Declaramos para os devidos fins que o servidor (nome completo), Matricula
SIAPE (numero), ocupante do cargo de (nomenclatura do cargo), no Instituto Federal de
Roraima, em exercicio na unidade (descrever), ndo possui quaisquer pendéncias académi-

cas e/ou administrativas.

Data: / /
Identificacdo e Assinatura do Responsavel
pelo setor de Ensino

Data: / /
Identificacdo e Assinatura do Responsavel
pelo setor de Extensao

Data: / /
Identificacdo e Assinatura do Responsavel
pelo setor de Contabilidade

Data: / /
Identificac@o e Assinatura do Responsavel
pelo setor de Pesquisa

Data: / /
Identificac@o e Assinatura do Responsavel
pelo setor de Patriménio

Data: / /
Identificacdo e Assinatura do Responsavel
pelo setor da Biblioteca (somente para ser-
vidores lotados nos campi)
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DOCUMENTO 6

- Memoria de Reunido constando a concordancia e aprovacao justificada dos pro-
fessores do respectivo Campus, da mesma area de atuagéo do professor solicitante;

- No caso de Técnico-Administrativo em Educacao, Memoéria de Reunido constando
a concordancia da Chefia Imediata e/ou dos servidores da unidade/instituicdo, assumindo
as demandas sob a responsabilidade do solicitante;
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DOCUMENTO 7

Projeto de pesquisa a ser desenvolvido ou, quando ndo houver, documento comprobato-

rio do alinhamento da area de concentracdo ou da linha de pesquisa a area de atribuicao

do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da funcao de confianca do servidor ou a area
de competéncia da sua unidade de lotacdo ou exercicio;
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DOCUMENTO 8

Plano de trabalho descrevendo as atividades a serem desenvolvidas, 0s
possiveis resultados e os impactos da pesquisa para o IFRR, no caso de pds-doutorado;
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DOCUMENTO 9
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DOCUMENTO 10

Documento da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CA-
PES) que comprove conceito igual ou superior a 3,0 (trés) na ultima avaliacdo do respec-
tivo curso;
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DOCUMENTO 11

Comprovante de pedido de exoneracéo do cargo em comissdo ou dispensa
da funcdo de confiancga, a contar da data de inicio do afastamento, se for o caso.
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DOCUMENTO 12

Declaracdo que ndo esté respondendo a nenhum processo administrativo
disciplinar ou sindicancia, inclusive do 6rgao em que esteja ou esteve em exercicio,
guando for o caso.
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DOCUMENTO 13

Documentos relativos ao ANEXO | da Resolugdo 499/2020-CONSUP/IFRR,
para fins de avaliacdo dos critérios especificos, em arquivo Unico, na seguinte ordem:

1. Declaracao da DGP (Critério 1: Tempo de efetivo exercicio no IFRR);

2. Portaria de designacfes no ambito do IFRR (Critério 2: Experiéncia Profis-
sional (Ultimos 3 anos));

2.1 Participacdo em comissdes internas;

2.2 Participagdo em comissao de PAD e/ou fiscalizagdo de contratos;

2.3 Participacdo em conselhos representativos.

3. Portaria da ultima avaliagdo de Avaliacdo de Desempenho (Critério 3: Nota
da avaliacdo de desempenho individual ou avaliacdo do estagio probatorio;

4. Declaragéo da Instituicdo de Ensino sobre a viabilidade da conclusdo do
curso no periodo informado (Critério 4: Tempo necessario para conclusdo do curso)

5. Documento emitido pelo Programa (Critério 5: Local de oferta do curso).



