PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS T~ECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE DE DIRECAO E
PRODUCAO

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Completo
OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITAC}AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar na direcdo artistica e técnica da equipe de producdo cinematografica,
televisiva, radiofébnica e de espetdculo. Auxiliar na reunido de recursos humanos e
materiais para a producédo de projetos de radio, cinema, televisédo, de audiovisual ou de
espetaculos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Ler o roteiro decupado e distribuir tarefas.

Orientar a preparacdao da producado. fazer o contato com a equipe técnica e
elenco.

Orientar o trabalho de todos os membros da equipe, de acordo com o Diretor de
Programa e/ou Diretor de Artes Cénicas.

Acompanhar todo o desenvolvimento da producao do projeto.

Contatar o material humano necessario ao projeto.

Procurar suprir todas as deficiéncias que venham ocorrer no projeto.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINAGCAO DO CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
CODIGO CBO - 4110-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
« ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC}AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracédo, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Tratar documentos:
Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos; conferir
dados e datas; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas
de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter
pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios preé-
estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

e Preencher documentos:
Digitar textos e planilhas; preencher formularios.

e Preparar relatorios formularios e planilhas:
Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboracdo de manuais técnicos.

e Acompanhar processos administrativos:
Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos;
atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos.

e Atender usuarios no local ou a distancia:
Fornecer informacgdes; Identificar natureza das solicitagbes dos usuarios; Atender
fornecedores.

e Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos:
Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area
de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres;
controlar frequiéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracéo da folha de
pagamento; controlar recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos
servidores.

e Executar rotinas de apoio na area de materiais, patrimoénio e logistica:
Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
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devolugédo de material fora de especificacao; distribuir material de expediente; controlar
expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servicos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar pregos.
e Executar rotinas de apoio na area orcamentaria e financeira:
Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis;
efetuar célculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos.
e Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servigos da
instituicao.
Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracéo de planos e projetos.
e Secretariar reuniées e outros eventos:
Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros documentos utilizando redacéo
oficial.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: CONFECCIONADOR DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS

CODIGO CBO — 7421-10; 7421-15; 7421-20; 7421-25; 7421-30; 7421-35; 7421-40.

REQUISITO DE QUALIFICAQAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completa + experiéncia
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC}AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Projetar instrumentos musicais, distinguir acusticas de materiais para a fabricacdo dos
instrumentos musicais e preparar matérias-primas para confeccdo dos instrumentos.
Confeccionar componentes dos instrumentos, realizar acabamentos, montar, afinar e
consertar instrumentos musicais.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Projetar instrumentos musicais:
Definir medidas; esbogar croqui; definir matéria-prima e seus rendimentos;
confeccionar protétipo; planejar etapas de fabricacdo; avaliar tempo de execucéo.

e Distinguir acusticas dos materiais para fabricacdo de instrumentos

musicais:

Analisar as propriedades de ressonancia dos materiais; identificar diferentes timbres;
definir os tipos de cortes dos materiais; realizar controle dimensional dos instrumentos;
redimensionar componentes acusticos; regular componentes dos instrumentos.

e Preparar matéria-prima para confeccéo de instrumentos:
Desdobrar madeira; classificar madeira, pele animal, sintético e metais; secar madeira
na estufa; acondicionar madeira, metais, sintéticos e outros; recozer metais; prensar
laminas de madeira para compensado; tingir laminas de madeira.

e Confeccionar componentes de instrumentos musicais:
Construir moldes; confeccionar ferramentas; manusear gabaritos; operar instrumentos
de medicdo; selecionar maquinas e acessorios; regular maquinas; substituir
componentes da maquina; operar maquinas; colar materiais; calandrar madeiras e
metais; proceder lixamento primario em superficie; rebitar pecas; modelar pecas por
meio de repuxo; soldar componentes metalicos.

e Realizar acabamentos em instrumentos musicais:
Preparar superficies dos instrumentos; pintar instrumentos; encerar instrumentos;
revestir instrumentos com celuldide, férmica, acetato e outros; aplicar banhos
eletrostaticos nos instrumentos; jatear com areia as superficies dos instrumentos
metalicos e peles sintéticas; polir superficies de instrumentos musicais; analisar
aspecto fisico dos instrumentos.

e Montar instrumentos musicais:
Organizar local de trabalho; separar componentes; ajustar pecas; instalar rastilho,
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pestana, tensores, traste e componentes eletro-eletrénicos; montar instrumentos de
sopro-palheta simples, de sopro-palheta duplo, sopro-bocal, de sopro-transversal,
sapatilhar instrumentos; unir componentes dos instrumentos musicais; regular
componentes eletro-eletrénicos; encordoar instrumentos; instalar protecdo contra
agentes externos; preencher historico dos instrumentos; participar da elaboracéo de
manuais técnicos.

e Afinar instrumentos musicais:
Revisar componentes mecanicos; regular tensores de instrumentos; detectar vaz&o de
ar nos instrumentos de sopro; operar diapasdo; comparar sons por audicdo; limpar
laminas de madeira, metal e sintéticas; limpar orificios das flautas; avaliar a geracéo do
som; embalar os instrumentos.

e Consertar instrumentos:
Colher informagdes do usuario; desmontar o instrumento; identificar a viabilidade da
reforma;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



6

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

CODIGO CBO - 3184-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + conhecimento
de programas de editoracéo eletronico e desenho
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Interpretar solicitacdes de desenhos; elaborar desenhos de produtos ou servicos;
submeter desenhos a aprovacdo. Dar acabamento final em desenhos; indicar
caracteristicas de materiais e acabamentos em desenhos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Interpretar solicitagdes de desenhos:
Reunir informacdes pertinentes ao desenho; relacionar informacgfes obtidas; consultar
revistas e catalogos de atualizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas;
desenvolver esbocos manuais; desenvolver esbogcos com recursos digitais; definir os
meios de representacao grafica.

e Elaborar desenhos de produtos ou servigos:
Definir etapas de elaboracdo dos desenhos; definir escalas; estabelecer formato para
apresentacdo dos desenhos; consultar as normas técnicas de desenho; especificar
caracteristicas do desenho; realizar, cotar e codificar desenhos; relacionar
especificacdes técnicas dos desenhos; cumprir prazos estabelecidos.

e Submeter desenhos a aprovacgéo:
Conferir especificagdes dos desenhos; atender as normas técnicas de representagdes
graficas; imprimir desenhos; requisitar aprovacao; realizar corre¢des indicadas pelo
solicitante; registrar desenhos aprovados; arquivar desenhos.

e Dar acabamento final aos desenhos:
Indicar as caracteristicas de materiais e acabamento; obter aprovacdo final de
desenhos; confeccionar matriz dos desenhos; preencher legenda do desenho; tirar
copias de seguranca do desenho (backup).

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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e PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: DESENHISTA PROJETISTA
CODIGO CBO - 3185-05 e 3185-10; 3186-05 e 3186-10.

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgéo civil e
arquitetura, projetos de ferramentas, produtos da mecéanica, moldes e matrizes,
coletando dados, elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando
estruturas e instalacdes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e
atualizando projetos conforme obras. Auxiliar na coordenagéo de projetos; pesquisar
novas tecnologias de produtos e processos, verificando viabilidade e coletando dados,
aplicando os equipamentos e instrumentos disponiveis, especificando material usado,
desenvolvendo prototipos e estimando custo/beneficio.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Auxiliar na coordenacéo dos projetos:
Consultar normas técnicas e padrdes de desenho da empresa; colaborar na definicdo
das diretrizes dos projetos; solicitar projetos complementares; auxiliar a
compatibilizacdo de projetos; participar de reunides de avaliagdo do projeto; conferir
projetos sob supervisédo; arquivar documentos relativos ao projeto.

¢ Planejar o desenvolvimento dos projetos:
Analisar projetos; definir metodologia de trabalho; auxiliar arquiteto no estudo de
viabilidade; estimar quantitativos de pranchas de desenho; dimensionar equipe de
desenhistas; determinar prazos para elaborag¢ao dos projetos.

e Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos:
Segquir principios da qualidade total; analisar viabilidade de uso de materiais; verificar
condi¢cdes de uso dos equipamentos de desenho; utilizar programas de informatica
especificos para elaboracéo de projetos; aplicar novas tecnologias.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associado ao ambiente organizacional
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. PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: DIAGRAMADOR
CODIGO CBO - 7661-20

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + curso de
editoracao eletronica
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar servigcos de pré-impressédo grafica. Realizar programacao visual gréfica e
editorar textos e imagens. Operar processos de tratamento de imagem, montar
fotolitos e imposicéo eletronica. Operar sistemas de prova e copiam chapas. Gravar
matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e serigrafia. Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Planejar servigos de pré-impressao:
Analisar ordem de servico; requisitar material para o setor responsavel; verificar as
condi¢cbes dos equipamentos; elaborar orcamento; elaborar projeto.

e Realizar programacéo visual gréfica:
Definir processo de producéo; definir matéria-prima; definir caracteristicas da
programacao visual gréfica (cor, formato, gramatura).

e Editorar textos e imagens:
Digitar, formatar e ilustrar textos; confeccionar boneco (miolo e capa); definir tamanho
da lombada; confeccionar prova digital; diagramar textos.

e Operar processos de tratamento de imagem:
Identificar originais; analisar caracteristicas dos originais; ampliar e reduzir imagens
com escaner e/ou maguina fotogréafica; reproduzir imagens com prensa de contato;
revelar filmes (manualmente ou na processadora; retocar filmes).

e Montar fotolitos e imposicao eletronica:
Montar textos, imagens e outros elementos (manualmente ou eletronicamente); limpar
equipamentos e materiais utilizados para montagem; preparar solu¢cées quimicas para
revelacdo e fixagdo dos fotolitos; selecionar bases para montagem; confeccionar
gabaritos; retocar montagem final; confeccionar provas heliograficas e digitais.

e Operar sistemas de prova:
Conferir provas heliograficas; Confeccionar montagem final (analdgica ou digital) de
acordo com o processo de impressao; utilizar equipamento de protecédo individual;
selecionar matrizes e suporte; posicionar matriz no equipamento de provas; entintar
matriz; posicionar suporte no registro; abrir arquivo digital para impressao da prova,
definir caracteristicas de impressao para prova (formato, papel, impressora); imprimir
provas.



e Copiar chapa:
Verificar condigcbes das chapas; posicionar montagem sobre a chapa; operar
copiadora; revelar chapa (manualmente ou na processadora); retocar chapa; preparar
chapas com produtos quimicos.

e Gravar matrizes para fotogravura:
Verificar condices dos cilindros e dos fotolitos; preparar quimicamente a superficie do
cilindro; transferir imagem para cilindro ou papel pigmentado; gravar cilindro (por
processo quimico); calibrar gravadora eletromecéanica; operar gravadora
eletromecanica; retocar cilindro.

e Gravar matriz para flexografia:
Verificar condicbes da matriz e do negativo; posicionar 0 negativo sobre a matriz;
gravar matriz (manualmente ou na processadora); secar matriz para acabamento final.

e Gravar matriz calcogréfica:
Sensibilizar chapa com emulsdo fotossensivel; copiar imagem na chapa; gravar com
acido; efetuar acabamento na chapa.

e Gravar matriz serigrafia:
Verificar as condigcbes da matriz e do fotolito; posicionar o fotolito sobre a matriz;
gravar, secar e retocar matriz serigréafica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: EDITOR DE IMAGEM

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo+ experiéncia.
OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITAC;AO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Operar Video-tape para gravacdo e/ou reproducdo de imagens transmitidas e
recolhidas na tela.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Selecionar imagens e som e ordenando-as, segundo um roteiro numa fita de
VT.

Operar ilha de edicdo por VT e uma unidade de controle de edicdo automatica
(editor) e outras fontes de imagem.

Realizar ajustes de nivel de video e audio, durante gravacdes referida por um
padréo.

Fazer a edicdo de programas e realizar cdpias de programas.

Indexar fitas sob sua utilizacéo para planilha de gravacao e edicéo.

Dar pareceres relacionados com assuntos artisticos e técnicos ligados a funcao.
Encaminhar pedidos de manutencdo dos equipamentos sob sua guarda ao
supervisor de manutengéo.

Operar estacéo de edicdo nao linear conhecendo os programas de edicdo mais
usados.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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. PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: INSTRUMENTADOR CIRURGICO

CODIGO CBO - 3222-25

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
o ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas e tarefas de instrumentacédo cirdrgica em hospitais, clinicas
e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia,
obstetricia e outras areas, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantbes. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Efetuar procedimentos de admisséo:
Apresentar-se situando paciente no ambiente; higienizar paciente; fornecer roupa; colocar
grades laterais no leito.

o Prestar assisténcia ao paciente:
Trocar curativos; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); remover o paciente.

e Administrar medicagao prescrita:
Executar assepsia.

e Realizar instrumentacdo cirurgica:
Verificar suficiéncia de equipamento, material cirirgico e compressas; verificar quantidade de
pecas para implante; verificar resultado e validade da esterilizacdo; encaminhar material para
sala cirurgica; posicionar paciente para cirurgia; passar instrumentos a equipe cirdrgica; suprir
demandas da equipe; verificar a quantidade de compressas cirdrgicas; contar niumero de
compressas, material e instrumental pré e pds-cirurgia; repor material na sala cirirgica; vedar
sala cirargica.

e Organizar ambiente de trabalho:
Providenciar material de consumo; fiscalizar validade de materiais e medicamentos.

e Dar continuidade aos plantdes:
Vistoriar cada paciente.

e Trabalhar com biosseguranca e seguranca:
Lavar maos antes e apds cada procedimento; usar equipamento de protecdo individual (EPI);
paramentar-se; precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza
concorrente e terminal; desinfetar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; transportar
roupas e materiais para expurgo; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar
material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminac¢ao ou acidente.

e Comunicar-se:
Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar paciente sobre, dia hora e
local; colher informag6es sobre e com paciente; trocar informacgdes técnicas; solicitar presenca
no centro cirdrgico de outros profissionais; anotar gastos da cirurgia; etiquetar pertences de
paciente.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas



ao ambiente organizacional.
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e PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINAGCAO DO CARGO: MESTRE DE EDIFICACOES E INFRA-
ESTRUTURA

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 24 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar e supervisionar as atividades dos trabalhadores sob sua orientacéo,
distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas individuais e coletivas;
interpretar especificacdes; organizar o ciclo de operacdo e utilizacdo de materiais,
equipamentos e mao-de-obra, para assegurar o desenvolvimento do processo de
execucao das atividades dentro dos prazos, normas e especificacdes estabelecidas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Analisar e discutir com o superior detalhes e instrucdes técnicas do projeto a ser
desenvolvido, solicitando informacdes detalhadas sobre o cronograma de
execucao, contratacdo de pessoal, utilizacdo de materiais, instrumentos e
instalacdo do canteiro de obras para o bom direcionamento de suas atribuicoes.

e Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a
equipe quanto a execuc¢dao dos trabalhos.

e Participar da instalacdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos, conforme
projeto, compondo equipes, distribuindo tarefas e acompanhando a realizacéo
das mesmas.

e Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a
realizacdo do trabalho, verificando a qualidade, a quantidade e as condi¢bes de
armazenagem.

e Acompanhar a realizagéo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo
tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho
realizado, com o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma e das
especificacdes técnicas do projeto.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA
ETV

CODIGO CBO - 3721-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Captar imagens através de cameras de cinema e video para a realizacdo de
producdes cinematogréficas, televisivas e multimidia, com teor artistico, jornalistico,
documental e publicitario. Captar imagens em movimento; interpretar visualmente o
roteiro; executar conceito fotografico e organizar producdo de imagens, dialogando
constantemente com a equipe de trabalho

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Captar imagens em movimento:
e Posicionar camera de acordo com orientacdo do diretor; ajustar camera;
enquadrar imagens de acordo com orientacao do diretor; focar imagens.
e Interpretar visualmente o roteiro:
Compreender o projeto; definir conceito fotografico juntamente com diretor;
traduzir conceito fotografico em imagens.
Executar conceito fotografico:
Fazer testes fotograficos; estabelecer movimento de camera.
Organizar producao de imagens:
Participar de elaborac&o de cronograma,; participar de ensaios.
Comunicar-se:
Informar departamentos das necessidades referentes a captacdo de imagens;
dialogar com diretor de TV, com diretor do filme ou video, com produtores, com
diretor de arte e cenégrafo, com técnicos de som e com figurinista e maquiador.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: RECREACIONISTA
CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 24 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver atividades de recreacdo e terapia ocupacional, objetivando o
desenvolvimento psico-social satisfatorio.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Planejar atividades recreativas tais como jogos, aplicacdes motoras e visuais,
estorias e outros.

e Consultar bibliografia especifica visando a elaboracéo dos programas.

e Desenvolver atividades recreativas, observando a faixa etaria e o grau de
escolaridade, utilizando técnicas e materiais adequados, contribuindo para o
desenvolvimento psico-motor.

e Observar as criangas durante as atividades recreativas, registrando ocorréncias
e 0 comportamento das mesmas.

¢ Planejar atividades laborais, manuais e artesanais, com fins terapéuticos.

e Apresentar relatorios da evolucdo dos pacientes.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: REVISOR DE TEXTO BRAILLE
CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 24 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Revisar textos escritos no sistema Braille.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Utilizar corretamente nas adaptacfes gréaficas, o sistema Braille, por extenso e
abreviado, bem como os codigos de notacbes de matematica, fisica, quimica,
demais ciéncias exatas. Ler textos transcritos em portugués ou em lingua
estrangeira, por extenso ou abreviados.

e Corrigir erros de transcricdo e indicar ao transcritor os erros a ser corrigidos
mediante 0 uso de estereotipia Braille.

e Realizar atividades correlatas.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TAXIDERMISTA

CODIGO CBO - 3281-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
¢ OUTROS: Experiéncia de 12 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar cadaveres humanos e de animais;
embalsamar cadaveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos
de animais; confeccionar dioramas, pesquisando caracteristica dos animais e seu habitat.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Reconstituir cadaveres humanos e animais:
Retirar viceras de cadaver necropsiado; suturar corpos necropsiados; restaurar e tamponar
cadaveres.

e Formolizar cadaveres humanos e animais:
Injetar solugcdo quimicas nos cadaveres; avaliar as condigcbes do cadaver; pesar o cadaver;
medir o cadaver; conservar em via Umida, cadaveres humanos e animais; retirar amostras de
orgdos de cadaveres; reconstituir cadaver; lavar cadaver.

e Embalsamar cadéaveres:
Introduzir cadaver em tanques com solu¢des quimicas; preparar solugdes quimicas.

e Taxidermizar animais vertebrados:
Acondicionar animal para trabalho posterior; criar ficha individual para cada animal; secar
animal; retirar pele do animal; confeccionar moldes; proceder a tratamento quimico de peles ou
partes de animais; montar exemplar; proceder a acabamento final do exemplar.

e Curtir peles:
Salgar a pele; limpar a pele; desengordurar a pele; promover a piquelagem da pele; neutralizar
a pele; aplicar produto quimico para o curtimento da pele; imergir pele em produto quimico;
neutralizar o produto do curtimento; engraxar a pele; amaciar a pele; secar a pele.

e Preparar esqueletos de animais:
Destrinchar o animal; retirar excesso de carne dos 0ssos; cozinhar carcaca de animais;
macerar animais; clarear 0ssos; secar o esqueleto; montar o esqueleto; acondicionar material.

e Confeccionar dioramas:
Pesquisar caracteristicas do animal e de seu habitat; montar projeto de ambientacéo;
caracterizar comportamento das espécies; preparar material para insercdo no diorama;
produzir réplicas; reproduzir habitat natural.

e Orientar pessoas:
Mostrar museu de animais taxidermizados a visitantes; ministrar palestras; ministrar mini
Desenvolver projetos especificos (museus); prestar informagdes sobre pratica de taxidermia.

¢ Manutencéo de acervo:
Requisitar a compra de material; realizar manutencdo de acervo; coletar material para
pesquisa; acompanhar pesquisadores em trabalho de campo.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE AEROFOTOGRAMETRIA

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICA(}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo + habilitacdo
¢ OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Promover a cobertura aerofotografica com a finalidade de conhecer os recursos e
riqguezas de uma regido, bem como seu aspecto fisico e topografico.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Planejar o vbo, determinando a area, altitude, equipamento adequado para o
trabalho que pretende realizar e estabelecer o nimero de aerofotografias para a
respectiva tomada.
e Orientar a direcdo do voo para que haja perfeicdo nas faixas de fotografia.
e Proceder a revelacdo de filmes conforme a ordem das fotografias tiradas em
vbo, compilando-as e transformando-as em mosaico.
e Realizar levantamento do terreno, a fim de se conhecer bem os pontos de
nivelamento e escala.
Transcrever para mapas 0s pontos de nivelamento.
Realizar no levantamento de detalhes.
Realizar desenho final.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacao,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através
de métodos especificos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

e Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de
consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa.

e Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa. proceder a analise de materiais em geral utilizando
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar
gualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.

e Proceder a limpeza e conservacao de instalacdes, equipamentos e materiais
dos laboratorios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo
dos laboratorios.

e Responsabilizar-se por pequenos depoésitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados.

e Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

OBS: as atividades serdo realizadas nas areas de: Quimica, Fisica, Biologia,
Industrial, Analises Clinicas.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAOQO

CODIGO CBO - 3171-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo+ Curso Técnico em

eletrbnica com énfase em sistemas computacionais

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL:
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de
navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e
ferramentas de desenvolvimento.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Desenvolver sistemas e aplicagdes:
Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergonémicos de navegacdo em sistemas e
aplicacdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de
rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para instalagédo
e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagdes.

¢ Realizar manutencao de sistemas e aplicacdes:
Alterar sistemas e aplicacOes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar
informacfes gréficas e textuais; converter sistemas e aplicacfes para outras linguagens ou
plataformas; atualizar documentacdes de sistemas e aplicacbes; fornecer suporte técnico;
monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacdes; implantar sistemas e
aplicagdes; instalar programas; adaptar contetdo para meédias interativas; homologar sistemas
e aplicacbes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e
metas de projetos de sistemas e aplicagoes.

e Projetar sistemas e aplicacdes:
Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatorios;
elaborar anteprojeto, projetos conceitual, légico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios
ergondmicos e de navegagdo em sistemas e aplicacdes; definir interface de comunicacao e
interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas em CNC; projetar
dispositivos, ferramentas e posicionamento de pecas em maquinas; dimensionar vida util de
sistema e aplicacdes; modelar estrutura de banco de dados.

e Selecionar recursos de trabalho:
Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programacédo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragbes de
méaquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessoérios e
suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagéo e
comercializacdo; solicitar consultoria técnica.

e Planejar etapas e acdes de trabalho:
Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizac@es de sistemas e aplicacdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas



ao ambiente organizacional.
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e PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM AGRIMENSURA

CODIGO CBO - 3123-05

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo+ Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no CREA — Resolucéo n° 262, de 28
de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de
sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam
trabalhos em geomética; analisar documentos e informagbes cartogréficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e
amarracao, coletando dados geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaboram
documentos cartogréaficos, definindo escalas e calculos cartogréficos, efetuando
aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos:
Executar levantamento cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar
levantamentos planimétricos; medir angulos e distancias; determinar coordenadas
geograficas e planoretangulares (UTM); transportar coordenadas; determinar norte
verdadeiro; determinar norte magnético; elaborar relatério.

e Implantar, no campo, pontos de projeto:
Locar obras de sistema de transporte, obras civis, rurais; delimitar glebas,

e Planejar trabalhos em geomaética:
Definir escopo; definir metodologia; definir logistica; especificar equipamentos,
acessorios e materiais; quantificar equipamentos, acessorios e materiais; dimensionar
equipes de campo: técnicos, topografos e auxiliares; dimensionar equipes de
escritorio: desenhistas e calculista; elaborar planilha de custos; elaborar cronograma
fisico-financeiro.

e Analisar documentos e informacgdes cartograficas:
Interpretar fotos aéreas e terrestres; interpretar imagens orbitais; interpretar mapas,
cartas e plantas; interpretar relevos para implantacdo de linhas de exploracéao;
identificar acidentes geométricos; identificar pontos de apoio para georeferenciamento
e amarracao; coletar dados geométricos.

e Efetuar calculos e desenhos:
Calcular declinagdo magnética; calcular convergéncia meridiana; calcular norte
verdadeiro; calcular areas de terrenos; calcular volumes para movimento de solo;
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calcular distancias, azimutes e coordenadas; calcular curvas de nivel por interpolagéo;
coletar dados cadastrais para atualizacdo de plantas; elaborar planta topogréfica,
conforme normas da ABNT; elaborar representagfes graficas.

e Elaborar documentos cartogréficos:
Definir tipo de documento; definir escalas e calculos cartograficos; definir sistema de
projecdo; efetuar aerotriangulacdo; restituir fotografias aéreas; editar documentos
cartograficos; reambular fotografia aérea; revisar documentos cartograficos; criar base
cartogréfica; criar arte final de documentos cartograficos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
CODIGO CBO -3211-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no CREA — Resolugéo n° 262, de 28
de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producdo agropecuaria, comercializacao e procedimentos de biosseguridade. Executar
projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecudarias.
Promover organizagdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar producao
agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producao agropecuaria.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Orientar na escolha do local para atividade:
Orientar sobre preservacao ambiental; orientar coleta de amostras para analises e
exames; orientar sobre preparo, correcao e conservacao de solo; orientar sobre época
de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos,
maquinas e implementos; orientar construcées e instalacdes agropecudrias; orientar
na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre
tratamento da agua a ser utilizada na producdo agropecuaria; orientar sobre formas e
manejo de irrigacdo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doencas;
orientar sobre uso de equipamentos de protecdao individual (EPI); orientar no
beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e
desbastes; orientar sobre padrdo de producdo de sementes e mudas; orientar na
legalizacdo de empreendimentos agropecuarios; orientar sobre técnicas de reproducao
animal e vegetal;, orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar
alimentagcdo e manejo de animais; orientar sobre formulagbes de ragdes; orientar
manejo do desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervengdes cirurgicas;
orientar no controle de animais transmissores de doencas; orientar pré-abate;
recomendar compra e venda de animais; orientar na recuperacdo de areas
degradadas.
e [Executar projetos agropecuarios:

Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e
qualidade da agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; coletar amostras para
analise (sangue, solos, racdes, plantas, forragens, cereais e outros); locar curva em
nivel, canais para irrigacdo, tomadas d'dgua e outros; acompanhar construcdo de
curva em nivel; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; regular
maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e
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avaliacbes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados experimentais; conduzir
experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas; supervisionar
atividades agropecuarias; manejar reproducdo de animais; realizar cruzamento de
cultivares; realizar pequenas intervengdes cirurgicas; formular racées de animais;
auxiliar partos em animais; realizar necropsias de animais.

e Planejar atividades agropecuarias:
Verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos, instalacdes e outros); levantar
dados sobre a éarea a ser trabalhada; planejar rotacdo de culturas; disseminar
producado organica.
o Fiscalizar producéo agropecuaria:
Fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios
para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de
produtos agropecuarios; fiscalizar vacinacdo de animais; fiscalizar aplicagdo de
agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar
documentacdo de produtos agropecuarios.

e Recomendar procedimentos de biosseguridade:
Recomendar quanto ao uso racional de agrotdéxicos e medicamentos veterinarios;
recomendar sobre isolamento de &rea de producédo e acesso de pessoas e animais;
recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos
veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais;
recomendar sobre limpeza e desinfecdo de maquinas, equipamentos e instalacoes;
orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar sobre
técnica de vazio sanitario.

e Desenvolver tecnologias:
Adaptar tecnologias de producéo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicacao de
agrotoxicos e outros; adaptar instalacdes e equipamentos conforme necessidade.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CcARGO: TECNICO EM ALIMENTOS E
LATICINIOS

CODIGO CBO - 3252-05

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de Quimica

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar o trabalho de processamento, conservacdo e controle de qualidade de
insumos para a industria alimenticia de alimentos e laticinios. Participar de pesquisa
para melhoria, adequacao e desenvolvimento de novos produtos e processos, sob
supervisdo. Supervisionam processos de producdo e do controle de qualidade nas
etapas de producédo

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Planejar o trabalho:
Interpretar a ordem de servico; especificar os materiais e insumos; calcular os
materiais e insumos; quantificar pessoal; providenciar a disponibilidade dos materiais,
insumos e pessoal; selecionar os procedimentos para cada atividade; estabelecer e
comunicar cronograma de atividades; verificar condicbes de seguranca ambiental e de
equipamentos de protecao individual.

e Participar de pesquisas para melhoria, adequacao e desenvolvimento de

novos produtos sob superviséo:

Definir estratégias para melhoria, adequacdo e desenvolvimento de novos produtos;
elaborar e testar formulacdes do produto; avaliar aceitabilidade do produto; assessorar
a implementacdo das mudancas aprovadas; aplicar normas técnicas e legislacao
vigente.

e Supervisionar tecnicamente os processos de producao:
Assegurar condi¢Bes higiénico-sanitarias (ambiental e pessoal); assegurar condigées
operacionais (temperatura, pressdo e outras); assegurar a disponibilidade dos
insumos; assegurar condi¢coes de apoio (manutencéo, caldeira, refrigeracéo e servigos
gerais); monitorar 0s processos de trituracdo, pasteurizagdo, mistura, coccao,
fermentacdo e outros; verificar a temperatura, umidade do ar e pressao atraves de
equipamentos adequados; controlar o tempo de producdo; controlar o pH, peso e
dimensdes através de equipamentos adequados; acompanhar a concentracdo do
produto por meio de sensores; controlar a velocidade de processamento das
maquinas; verificar as condicdes do empacotamento e embalagem do produto final;
corrigir desvios do processo.

e Supervisionar o controle de qualidade nas etapas de producao:
Realizar analises fisico-quimicos das matérias primas e produtos nas diversas fases
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da fabricacdo; realizar anélises microbiologicas das matérias-primas e produtos nas
diversas fases da fabricacdo; realizar as analises sensoriais das matérias-primas e dos
produtos nas diversas fases da fabricacao; realizar analises fisicas de matérias-primas
e produtos desde a fabricacéo até o produto final; acompanhar testes de desempenho
de matérias-primas e insumos na linha de producao; efetuar a auditoria no estoque;
avaliar tecnicamente os fornecedores; acompanhar o controle integrado de pragas e
vetores.

e Elaborar documentos:
Redigir relatérios de planilhas de controle; elaborar relatérios de analises; elaborar
manual de instrugdes; emitir laudos com parecer técnico sob delegacao; elaborar
procedimentos operacionais na producdo e no controle de qualidade; elaborar
relatorios; aplicar as ferramentas de informética.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ANATOMIA E
NECROPSIA

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia
e OUTROS:
. HABILITAC}AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar cadaveres humanos e de
animais; embalsamar cadaveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles;
preparar esqueletos de animais; confeccionar dioramas, pesquisando caracteristica
dos animais e seu habitat.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Reconstituir cadaveres humanos e animais:
Retirar viceras de cadaver necropsiado; suturar corpos necropsiados; reconstituir,
restaurar e tamponar cadaveres.

e Formolizar cadaveres humanos e animais;
Identificar cadaveres; Injetar solugbes quimicas em cadaveres; avaliar as condicées do
cadaver; pesar, medir e observar enrijecimento muscular do cadaver; conservar
cadaveres em via Umida; necropsiar cadaveres; o a eliminacdo de sangue; retirar
amostras de 6rgaos de cadaveres; reconstituir cadaver; lavar cadaver.

e Embalsamar cadaveres:
Conservar cadaver em camara fria; preparar solu¢cdes quimicas; introduzir cadaver em
tanques com solugdes quimicas e urnas.

e Orientar pessoas:
Mostrar museu de animais taxidermizados a visitantes; ministrar palestras e mini
cursos; desenvolver projetos especificos; prestar informacdes sobre pratica de
taxidermia.

e Manutencgéo de acervo:
Requisitar a compra de material; realizar manutencdo de acervo; coletar material para
pesquisa; acompanhar pesquisadores em trabalho de campo.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



29

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ARQUIVO
CODIGO CBO - 4151- 05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:

« HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 6.546, de 04 de julho de 1978 - Dispde
sobre a regulamentacdo de Técnico de Arquivo. Decreto n° 82.590, de 06 de
novembro de 1985 - Regulamenta a Lei n° 6.546, de 4/07/78.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de organizacdo, conservacao,
pesquisa e difusdo de documentos e objetos de carater historico, artistico, cientifico e
literario ou de outra natureza.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Orientar usuérios:
Entrevistar o usuario; atender pesquisa do usuério; esclarecer davidas do usuario;
indicar fontes similares; emprestar material para outros setores da instituicao;
emprestar materiais para outras instituicoes; pedir emprestado materiais de outras
instituicdes; emprestar materiais para uso domiciliar; reservar material para o usuario;
antecipar devolugao; receber devolugdo de materiais do acervo; controlar a utilizagao
dos materiais; aplicar penalidades por atraso.

e Recuperar dados e informacgoes:
Pesquisar dados; preparar dados; rastrear normas técnicas; elaborar lista de
classificagcdo; enumerar itens para classificacdo; codificar itens do questionario;
consistir dados.

e Disponibilizar fonte de dados para usuarios:
Alfabetar fichas; montar sumarios correntes; elaborar instrumentos de pesquisa; expor
novas aquisi¢cOes; realizar exposi¢cdes tempordrias e permanentes do acervo; guardar
material nas estantes; ler estantes; desmagnetizar material bibliografico; repor fichas
nos livros; disponibilizar documentos em formato digital.

e Providenciar aquisicao do material para o acervo:
Propor aquisicdo do material; levantar preco do material; solicitar fatura; acessar
sistema de aquisicdo de material; solicitar doagfes; permutar material com outras
instituicdes; listar material bibliografico em duplicata.

e Incorporar material ao acervo:
Registrar a entrada do material; conferir material adquirido; controlar a qualidade do
material; fazer preparo fisico do material, preparar material para digitacdo; auxiliar a
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catalogacdo do material; colocar niumero de chamada no material; colocar cédigos de
barras; magnetizar material.

e Organizar o acervo:
Organizar fisicamente o acervo; classificar documentos; registrar documentos; tipificar
arquivos; montar arquivos nas formas eletronica e papel; arquivar fichas e documentos
nas formas eletronica e papel; organizar sites de entidades normativas; onventariar o
acervo.

e Preservar acervo:
Higienizar material; desinfetar material, controlar embalagem e armazenamento de
material; controlar parametros ambientais para preservacao; orientar 0 usuario sobre a
utilizacdo do material; revisar o estado fisico dos materiais devolvidos; encadernar
material; reproduzir documentos e materiais.

e Prestar servi¢co de comutacao:
Receber pedidos de material; pesquisar em catalogo coletivo nacional; pesquisar
acervos de outras instituicbes; encaminhar pedidos; emitir pedidos a bibliotecas base;
verificar solicitacbes de comutacdo; comunicar chegada de material ao usudario;
reclamar falhas no processo de comutacdo; cobrar do usuario pelos servigos
prestados.

e Alimentar base de dados:
Atualizar base de dados do acervo; introduzir novas informac¢des em banco de dados;
digitalizar acervo; cadastrar usuarios e usuarios; atualizar cadastro de usuarios e
USUArios.

e Elaborar estatisticas:
Coletar dados; revisar coleta de dados; acrescentar dados a planilha pré-existente;
organizar dados estatisticos; elaborar relatérios; fornecer resultados para analise do
acervo.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ARTES GRAFICAS
CODIGO CBO - 3713-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no CREA — Resolugéo n° 262, de 28
de julho de 1979 — CONFEA ou Registro no Conselho Regional de Quimica.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar programacdes visuais graficas, buscando alternativas para melhoria em
tecnologias e matérias - primas e implantar novas tecnologias. Operar maquinas e
equipamentos de pré-impresséo de produtos gréaficos, planejar e controlar o processo
de producédo. Realizar controle de qualidade das matérias - primas e do produto final.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Realizar programacao visual grafica:

Elaborar leiaute; desenvolver arte-final; analisar viabilidade técnica e econémica;
definir tecnologias, sistemas e processos de producédo; definir matéria-prima para a
producéo; elaborar especificacdo técnica.

e Prestar assisténcia técnica:

Orientar sobre possibilidades e restricbes de materiais e processos; propor solucbes
corretivas no local de ocorréncia; fornecer informacgdes técnicas; elaborar manuais de
procedimentos.

e Buscar alternativas para melhorias em tecnologias e matérias-primas:
Avaliar tendéncias de mercado; consultar normas e fontes de informacdes técnicas;
realizar visitas técnicas a empresas e fornecedores para coleta de informacgdes;
analisar tecnologias disponiveis no mercado.

e Implantar novas tecnologias:

Definir caracteristicas técnicas de equipamentos; Estimar custos de implantacédo e
operacéo; Promover melhorias do equipamento (upgrade).

e Operar magquinas e equipamentos nos processos de pré-impressao:
Realizar operacbes de processamento de imagem; operar equipamentos para
reproducdo da imagem; operar equipamentos para montagem; operar maquinas de
geracao de matrizes.

e Realizar planejamento e controle da producéo e da qualidade:

Elaborar planejamento da producao; elaborar programacao para desenvolvimento da
producéo; controlar o andamento das atividades de producé&o; alimentar bancos de
dados.

e Utilizar recursos de informaética.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM AUDIOVISUAL

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia
OUTROS:
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audiovisuais
utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensao, bem como operar
equipamentos eletrénicos para gravacao em fita ou fios magnéticos, filmes ou discos
virgens.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados.

Ligar os amplificadores por intermédio de conectores elétricos.

Testar a instalacdo fazendo as conexdes convenientes.

Montar e instalar equipamentos de sonorizacdo, retroprojetores de slides e
peliculas, video-tape, videocassete, e similares.

Manejar equipamentos audiovisual, projetando filmes e coordenando o sistema
elétrico durante as projecoes.

Colaborar na producédo de material didatico, pesquisa e extensao que necessitar
de recursos audiovisuais.

Manter e conservar 0s equipamentos sob sua responsabilidade.

Executar pequenos trabalhos de manutencéo de aparelhagem.

Controlar a circulagcdo dos equipamentos registrados sua movimentagcao em
fichario apropriado.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CARTOGRAFIA

CODIGO CBO - 3123-10
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

o ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Téchico

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL:
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de
sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos
em geomatica; analisar documentos e informagdes cartogréaficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracdo, coletando dados
geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaboram documentos cartogréaficos, definindo
escalas e calculos cartogréficos, efetuando aerotriangulacéo, restituindo fotografias aéreas.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

¢ Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos:
Executar levantamento cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar levantamentos
planimétricos; medir &angulos e distancias; determinar coordenadas geograficas e
planoretangulares (UTM); transportar coordenadas; determinar norte verdadeiro; determinar
norte magnético; elaborar relatério.

e Implantar, no campo, pontos de projeto:
Locar obras de sistema de transporte.

¢ Planejar trabalhos em geomatica:
Definir escopo; definir metodologia; definir logistica; especificar equipamentos, acessorios e
materiais; quantificar equipamentos, acessoérios e materiais; dimensionar equipes de campo:
técnicos, topografos e auxiliares; dimensionar equipes de escritorio: desenhistas e calculista;
elaborar planilha de custos; elaborar cronograma fisico-financeiro.

e Analisar documentos e informacgd6es cartograficas:
Interpretar fotos aéreas e terrestres; interpretar imagens orbitais; interpretar mapas, cartas e
plantas; interpretar relevos para implantagdo de linhas de exploracdo; identificar acidentes
geométricos; identificar pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao; coletar dados
geomeétricos.

e Efetuar célculos e desenhos:
Calcular declinagdo magnética; calcular convergéncia meridiana; calcular norte verdadeiro;
calcular areas de terrenos; calcular volumes para movimento de solo; calcular distancias,
azimutes e coordenadas; calcular curvas de nivel por interpolacdo; coletar dados para
atualizacdo de plantas; elaborar planta topografica, conforme normas da ABNT; elaborar
representacdes graficas.

o Elaborar documentos cartogréficos:
Definir tipo de documento; definir escalas e célculos cartogréficos; definir sistema de projecéo;
efetuar aerotriangulacéo; restituir fotografias aéreas; editar documentos cartograficos;
reambular fotografia aérea; revisar documentos cartograficos; criar base cartogréfica; criar arte
final de documentos cartogréficos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CINEMATOGRAFIA

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
OUTROS:
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar microfotografias e microfotografias de documentacéo cientifica e didatica a
cores e preto e branco.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Preparar em macro e microfotografias de pequenos objetos, laminas de cultura
para experimentos cientificos, insetos, pequenos animais e outro que sejam
necessarios a pesquisa e documentacdo de pecas anatdmicas de cadaveres e
pequenas pecas cirurgicas.

Preparar em macro e microfotografias paginas de livros, chapas de raios-X,
desenhos e fotos.

Revelar e manejar os materiais e equipamentos baseando-se nos principios
fotoquimicos e de quimica, mecénica e Otica.

Preparar material didatico e cientifico.

Fiscalizar a limpeza dos materiais e equipamentos, observando o estado de
conservacao.

Programar manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
CODIGO CBO - 3511- 05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
« ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de
Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder a consultoria
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e I|dentificar documentos e informacdes:
Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores
competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para
serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apos prazo legal.

e Executar a contabilidade geral:
Desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contabeis; fazer balancetes de
verificacdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas contabeis das
empresas; emitir diario, razdo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigacdes
fiscais acessorias; assessorar auditoria.

e Realizar controle patrimonial:
Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir
bens; calcular juros sobre patriménio em formac&o; amortizar os gastos e custos
incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o
resultado da alienag&o; inventariar o patrimonio.

e Operacionalizar a contabilidade de custos:
Levantar estoque; relacionar custos operacionais e nao operacionais; demonstrar
custo incorrido e ou orgado. identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar
custo orgado ou incorrido; criar relatorio de custo.

e Efetuar contabilidade gerencial:
Compilar informacgBes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo
de caixa; fazer previsdo orcamentaria; acompanhar os resultados finais da empresa;
efetuar andlises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios
aos administradores da empresa; elaborar o balanco social.

e Atender afiscalizacéo:
Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar
na defesa administrativa.
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e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ECONOMIA DOMESTICA

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Colaborar no desenvolvimento de planos, programas, pesquisas e experimentacao das
atividades que visam modificar habitos de carater econémico, social, educativo e de
saude.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Orientar as atividades relativas ao economato da IFE quanto a aquisicdo dos
géneros alimenticios.
e Elaborar cardapios adequados as necessidades dietéticas.
e Administrar dependéncias do economato.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
CODIGO CBO - 3121

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no CREA — Resolugéo n° 262, de 28
de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizam levantamentos topogréaficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam
projetos de edificacBes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execucéo,
orgam e providenciam suprimentos e supervisionam a execuc¢do de obras e servigos.
Treinam méao-de-obra e realizam o controle tecnolégico de materiais e do solo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Realizar levantamento topografico:
Fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho topogréafico; desenvolver
planilhas de célculo; locar obras; conferir cotas e medidas.

e Desenvolver projetos sob supervisao:
Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas seguindo normas e
especificacdes técnicas; elaborar projetos arquitetbnicos; desenvolver projeto de
estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura metdlica, instalacdes
hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar
condicionado e cabeamento estruturado.

e Legalizar projetos e obras:
Conferir projetos; selecionar documentos para legalizacdo da obra; encaminhar
projetos para aprovacdo junto aos Orgdos competentes; controlar prazo de
documentacédo; organizar arquivo técnico.

e Planejar o trabalho de execucgéo de obras civis:
Elaborar plano de acéo; participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas;
listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos;
racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servicos.

e Orcgar obras:
Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificacdes técnicas; fazer visita
técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de edificagfes;
cotar precos de insumos e servicos; fazer composicdo de custos diretos e indiretos;
elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma
fisico-financeiro.

e Providenciar suprimentos e servigos:
Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras;
consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotagcoes de precos; elaborar estudo
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comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condicdes de pagamento de
produtos e servicos.

e Supervisionar execucao de obras:
Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos;, controlar o estoque e o
armazenamento de
materiais; seguir as instrugbes dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais;
cumprir cronograma preestabelecido; conferir execucdo e qualidade dos servicos;
fiscalizar obras; realizar medi¢cOes; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e
mao-de-obra; fazer diario de obras; solucionar problemas de execucéo; zelar pela
organizagédo, seguranca e limpeza da obra; padronizar procedimentos.

e Executar controle tecnolégico de materiais e solos:
Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem; executar
servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar
amostras; executar ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos
ensaios; elaborar e analisar relatorios técnicos; controlar estoque dos materiais de
ensaio.

e Executar a manutencédo e conservacao de obras:
Fazer visita técnica para diagnostico; verificar responsabilidade; apresentar solugcdes
alternativas; orcar o servico; providenciar o reparo; supervisionar a execucao.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM EDUCACAO FiSICA

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
OUTROS:
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Promover a prética de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harmonico
do corpo e a manutencéo de boas condicdes fisicas e mentais.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Efetuar testes de avaliacao fisica.

Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos desportistas.

Elaborar relatérios sobre os treinamentos.

Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagdes colhidas e
em competicdes programadas.

Submeter os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do
esporte e suas taticas.

Instruir os desportistas sobre os exercicios e jogos programados.

Instruir os desportistas sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacbes de
esportes.

Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacéo de
necessidades, capacidades e nos objetivos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



41

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ELETROELETRONICA
CODIGO CBO -
REQUISITO DE QUALIFICA(;AO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no CREA — Resolucéo n° 262, de 28
de julho de 1979 do CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas, manutencao, instalacdo e reparacdo de sistemas eletroeletrénicos
convencionais e automatizados, bem como as de coordenacao e desenvolvimento de
equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos e
aplicacdo de normas técnicas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de instalacoes e
equipamentos eletroeletronicos.

e Preparar estimativas das quantidades e custos dos materiais e mao-de-obra
necessarios a fabricacdo e montagem de instalagdes e equipamentos
eletroeletrénicos.

e Proceder a ensaios de controle técnico dos produtos.

e Aplicar conhecimentos tedricos e praticos de eletricidade e de eletrdnica.

e Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracao referente a area
eletroeletrénica.

e Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento
eletroeletrbnico, executando tecnicamente projetos, colaborando na assisténcia
técnica, registrando o desempenho e avaliando a eficiéncia.

e Elaborar relatorios de atividades.

e Auxiliar na elaboracdo de projetos que envolvam equipamentos e instalagdes
eletronicas.

e Executar manutencédo preventiva e corretivas em aparelhos de televiséo e

similares.

Conhecer a estrutura de producao de televisao.

Instalar equipamentos de um sistema de producéo e distribuicdo de audiovisual.
Dar pareceres relacionados com assuntos técnicos da fungéo.

Reparar aparelhos de preciséo.

Coordenar o trabalho dos auxiliares orientando-os.

Preencher formularios de servico.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado
ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ELETROMECANICA
CODIGO CBO - 3003-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Téchico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no CREA — Resolugéo n° 262, de 28
de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar, executar e participar da elaboracdo de projetos eletromecanicos de
maquinas, equipamentos e instalacées. Usinar pecas e interpretar esquemas de
montagem e desenhos técnicos. Montar maquinas e realizar manutencao
eletromecanica de maquinas, equipamentos e instalacoes.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Participar da elaboracdo de projetos e maquinas, equipamentos e

instalacdes:

Auxiliar nas especificacdes do projeto; avaliar caracteristicas do local de implantacdo
de maquinas, equipamentos e instalacdes; elaborar desenhos técnicos de maquinas,
equipamentos e instalacbes de acordo com normas técnicas; consultar normas de
ergonomia e seguranca do trabalho de acordo com as caracteristicas do projeto;
auxiliar na especificacdo de componentes eletromecanicos do projeto; listar materiais
necessarios para a execucdo do projeto; elaborar esquema de instalacdo de
maquinas, equipamentos e instalagfes; colaborar na elaboragdo do orgamento;
elaborar relatérios de custo-beneficio para analise técnico-financeira do projeto.

e Planejar a execucao do projeto:
Interpretar o projeto; elaborar plano de trabalho para a fabricagdo de componentes
eletromecanicos; definir etapas de producéo a serem executadas; relacionar pessoas e
equipamentos para a execucdao do projeto; elaborar cronograma de atividades;
Identificar a necessidade de dispositivos e ferramentas para melhoria dos recursos
produtivos.

e Usinar pegas:
Interpretar desenhos técnicos das pecas a serem usinadas; preparar local de trabalho;
preparar maquinas para usinagem de pecas conforme o projeto; verificar dimensdes
da matéria-prima para usinagem conforme o projeto; operar maguinas para usinagem
de pecas; inspecionar dimensdes das pecas usinadas; Verificar o acabamento das
pecas usinadas.

e Montar maquinas, equipamentos e instalacdes:
Interpretar esquemas de montagem de maquinas, equipamentos e instalagdes;
preparar o local para montagem de maquinas, equipamentos e instalacdes; selecionar
componentes eletromecanicos, ferramentas e instrumentos para a montagem; montar
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0s componentes do produto; avaliar etapas da montagem; testar o funcionamento do
produto apos a montagem.

¢ Realizar manutencao de maquinas, equipamentos e instalacdes:
Participar na elaboracdo de planos de manutencdo; estabelecer condicbes de
seguranga para executar a manutencdo; interpretar instrucdes de manutencéo;
selecionar ferramentas e instrumentos para realizar a manutengao; identificar as
causas de defeitos em maquinas, equipamentos e instalacdes; listar pecas
danificadas; especificar componentes para reposicao; definir a alternativa a ser
seguida para o conserto; substituir componentes danificados; testar funcionamento do
equipamento ap0s o conserto; atualizar registros de manutencdo de maquinas,
equipamentos e instalacdes; modernizar maquinas, equipamentos e instalacdes;
inspecionar maquinas, equipamentos e instalacdes.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associado ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA

CODIGO CBO - 3131

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no CREA — Resolugdo n° 262, de 28
de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no
desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar
manutenc¢ao. Aplicar normas e procedimentos de seguranca no trabalho.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Realizar estudos sobre sistemas e instalacfes elétricas, efetuando experiéncias,
calculos, medicfes e outras operacdes, colaborando em trabalhos de pesquisa
e aperfeicoamento relativos a instalacdes de producao e distribuicdo de energia.
Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais e mao-
de-obra necessarios, efetuando célculos, estimativas e projecfes, determinando
0S meios requeridos para a fabricacdo e montagem das instalacbes e
eguipamentos elétricos.

Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos
trabalhos, acompanhando a execucdo das tarefas, solucionando problemas,
prestando esclarecimentos e tomando outras medidas que assegurem a
observancia dos padrdes técnicos estabelecidos.

Inspecionar as redes de transmissédo e distribuicdo de energia, verificando
possiveis falhas e orientando a manutencao das redes.

Conduzir a execucao técnica referente a instalacdo de tubulacdes, por onde
passam os fios elétricos.

Executar projetos de iluminacédo e neste sentido proceder a instalacdo de cabos
elétricos, conexdo e condutores e outro aparelhos de iluminacgao.

Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracao referente a area de
eletricidade.

Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos.

Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalacbes elétricas.
Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos.

Registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia.

Auxiliar na elaboracdo de projetos e fazer manutencdo dos equipamentos
elétricos.

Colaborar na elaboracao de relatério de atividades.
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e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CODIGO CBO - 3222-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de
Enfermagem — Resolucdo COFEN n° 244/2000

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentacao cirargica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho,
dar continuidade aos plantbes. Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Efetuar procedimentos de admisséo:
Apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar pertences de paciente; controlar
sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar paciente; fornecer roupa;
colocar grades laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar evolugdo de
paciente.

e Prestar assisténcia ao paciente:
Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear
paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 0sseas;
aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e
passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcdo vésico-intestinal; oferecer
comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico
e vesical, ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacdo induzida; controlar
balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apés morte.

e Administrar medicacgao prescrita:
Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser administrada (leito,
nome e registro do paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar via de
administracdo; preparar paciente para medicacao (jejum, desjejum); executar anti-
sepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de
administracdo de soro e medicacdo; administrar em separado medicamentos
incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reacfes de paciente
em transfusdes; administrar produtos quimioterapicos.

e Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:
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Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacdo de paciente;
aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para
exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar
administracdo de vacinas.

e Realizar instrumentacdao cirargica:
Verificar suficiéncia de equipamento, material cirdrgico e compressas; verificar
guantidade de pecas para implante; verificar resultado e validade da esterilizacao;
encaminhar material para sala cirdrgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar
placa de bisturi elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a quantidade de
compressas cirurgicas; contar niumero de compressas, material e instrumental pré e
pos cirurgia; repor material na sala cirdrgica; vedar sala cirurgica.

e Promover saude mental:
Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); prevenir tentativas de suicidio e
situacdes de risco; estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente
a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranga.

e Organizar ambiente de trabalho:
Providenciar material de consumo; organizar medicamentos e materiais de uso de
paciente e de posto de enfermagem; fiscalizar validade de materiais e medicamentos;
arrumar camas; arrumar rouparia.

e Dar continuidade aos plantdes:
Vistoriar cada paciente; Conferir quantidade de psicotropicos; resolver pendéncias
(medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); conferir quantidade e
funcionalidade de material e equipamento.

e Trabalhar com biosseguranca e seguranca:
Lavar méos antes e ap0s cada procedimento; usar equipamento de protecao individual
(EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza
concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental,
transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar perfurocortante para
descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de
contaminac¢ao ou acidente.

e Comunicar-se:
Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar paciente sobre, dia
hora e local; colher informacfes sobre e com paciente; trocar informacdes técnicas;
comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras;
etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do
paciente); marcar tipo de contaminagcdo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos;
registrar administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e procedimentos
realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Trabalhar com ética; respeitar paciente; zelar pelo conforto de paciente; preservar
integridade fisica de paciente; ouvir atentamente (saber ouvir); demonstrar
compreensao; observar condicbes gerais de paciente; calcular dosagem de
medicamentos; participar em campanhas de salude publica; demonstrar compreensao;
manipular  equipamentos; calcular dosagem de medicamentos; apoiar
psicologicamente o paciente; incentivar continuidade de tratamento.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO
TRABALHO

CODIGO CBO - 3222-15

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Sera qualificado, especificamente em
Enfermagem do Trabalho em nivel médio, o Técnico de Enfermagem e o
Auxiliar de Enfermagem que atenderem o Parecer MEC-CEGRAU-718/90,
publicado no D.O.U. em 13.09.90 e os que anteriormente seguiram a legislacéo
especifica determinada pelo MTPS. (Art. 2° da Resolugdo COFEN n° 238/2000)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentacao cirargica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho,
dar continuidade aos plantbes. Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Efetuar procedimentos de admisséo:
Apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar pertences de paciente; controlar
sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar paciente; fornecer roupa;
conter paciente no leito; monitorar evolugéo de paciente.

e Prestar assisténcia ao paciente:
Puncionar acesso venoso; trocar curativos; mudar decubito no leito; aplicar bolsa de
gelo e calor umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos);
proceder a inaloterapia; oferecer comadre e papagaio; introduzir cateter naso-gastrico
e vesical; remover o paciente.

e Administrar medicacao prescrita:
Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser administrada (leito,
nome e registro do paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar via de
administracdo; preparar paciente para medicacao (jejum, desjejum); executar anti-
sepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de
administracdo de soro e medicacdo; administrar em separado medicamentos
incompativeis.

e Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:
Auxiliar em reanimacdo de paciente; efetuar tricotomia; coletar material para exames;
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efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar
administracdo de vacinas.

e Realizar instrumentacdao cirargica:
Verificar resultado e validade da esterilizag&o.

e Promover saude mental:
Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); prevenir tentativas de suicidio e
situacOes de risco; limitar espaco de circulagdo do paciente; demarcar limites de
comportamento; disponibilizar pertences pessoais para paciente (preservacdo da
identidade); estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a
atividades sociais; implementar atividades terapéuticas prescritas; proteger paciente
durante crises; acionar equipe de seguranca.

e Organizar ambiente de trabalho:
Providenciar material de consumo; inspecionar carrinho de parada cardio-respiratéria
(PCR); organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de
enfermagem; fiscalizar validade de materiais e medicamentos; encaminhar material
para exames; arrumar camas; arrumar rouparia.

e Dar continuidade aos plantdes:
Vistoriar cada paciente; Conferir quantidade de psicotrépicos; resolver pendéncias
(medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); conferir quantidade e
funcionalidade de material e equipamento.

e Trabalhar com biosseguranca e segurancga:
Lavar maos antes e ap0s cada procedimento; usar equipamento de protecao individual
(EPI); paramentar-se; precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar
limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar
instrumental; transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar
perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir
protocolo em caso de contaminagao ou acidente.

e Comunicar-se:
Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar paciente sobre, dia
hora e local; colher informacdes sobre e com paciente; trocar informacgfes técnicas;
comunicar ao meédico efeitos adversos dos medicamentos, chamar médico nas
intercorréncias; solicitar presenca no centro cirlrgico de outros profissionais; anotar
gastos da cirurgia; etiguetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito,
nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminac¢ao do hamper e lixo; registrar
ingesta; interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de medicacao; registrar
intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e
intercorréncias.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Trabalhar com ética; respeitar paciente; zelar pelo conforto de paciente; preservar
integridade fisica de paciente; ouvir atentamente (saber ouvir); observar condicbes
gerais de paciente; Manter ambiente terapéutico; levar paciente a auto-suficiéncia;
calcular dosagem de medicamentos; participar em campanhas de saude publica
demonstrar compreensdo; manipular equipamentos; apoiar psicologicamente o
paciente; incentivar continuidade de tratamento.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENOLOGIA
CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: 3250-05
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no CREA — Resolugéo n° 262, de 28
de julho de 1979 — CONFEA ou Registro no Conselho Regional de Quimica.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Controlar processos de elaboracdo de vinhos e de derivados da uva e do vinho e
coordenam atividades de viticultura. Controlar qualidade de insumos e de matérias-
primas. Coordenar acdes para 0 cumprimento de normas legais. Desenvolver
atividades de divulgacao e de pesquisa. Prestam suporte técnico a usuarios internos e
externos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Controlar processos de elaboracdo de vinhos e de derivados da uva e o

vinho:

Definir tipos de produtos e respectivos processos de producao; definir equipamentos
para elaboracéo de vinhos e de derivados da uva e do vinho; definir mesclas de vinho;
aplicar insumos testados e definidos para cada etapa do processo; realizar andlise
sensorial (visual, olfativa e degustativa) durante a elaboracdo, no produto final em
produtos concorrentes; orientar pessoal quanto a higienizacdo de equipamentos e
utensilios utilizados no processo produtivo; estabilizar fisico- quimicamente o vinho
através da refrigeracéo; realizar analises de controle fisico, quimico, bioquimico e
microbiolégico nas fases dos processos; controlar processo de vinificagdo
(recebimentos das uvas, extracdo do suco, fermentacdo entre outros); controlar
processo de engarrafamento de vinhos e de derivados da uva e do vinho (filtracao,
enchimento, fechamento, rotulagem e acondicionamento); Elaborar vinhos
espumantes.compostos, ‘wine coolers’,conhaques (brandies), vinagres, sucos de uva
concentrados e licorosos, graspas e outros destilados; elaborar novos produtos e de
novos derivados da uva e do vinho.

e Desenvolver atividades de pesquisa:
Definir as caracteristicas (cor, aroma e sabor) do produto a ser desenvolvido; definir
tipos de uva adequados para o vinho a ser desenvolvido; definir sistemas de plantio
adequados as variedades escolhidas para testes; elaborar amostras de vinho com
uvas testadas; pesquisar processos de elaboracdo de produtos derivados da uva e do
vinho; testar novos insumos enologicos; pesquisar processos de elaboracédo de vinhos
e derivados da uva e do vinho; pesquisar novos equipamentos para elaboracdo de
vinhos e derivados da uva e do vinho.

e Coordenar atividades de viticultura:
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Recomendar plantio das variedades de uvas testadas e aprovadas; recomendar
sistemas de conducéo e espacamento dos vinhedos; recomendar praticas de cultivo
da videira (poda, manejo do dossel vegetativo, tratamentos fitossanitarios); avaliar grau
de maturacdo das uvas (grau brix, acidez total, maturacdo de taninos, sanidade dos
frutos) para definicdo de lotes e momento da colheita.

e Prestar suporte técnico a usuérios internos e externos:
Fornecer subsidios técnicos para célculos de custo e de rentabilidade; prestar servicos
técnicos em Orgdos oficiais de pesquisa e de fiscalizacdo do setor vitivinicola; prestar
consultoria técnica a area industrial; prestar assessoria técnica a area comercial no
atendimento a usuarios.

e Coordenar acOes para o cumprimento de normas legais:
Elaborar relatorios de producéo, estoques e de comercializacado ao orgao fiscalizador;
elaborar processos para registro de produtos; elaborar processos para registro da
empresa; avaliar decisbes de entidades de classe e 6rgdos publicos; avaliar
resultados de controles analiticos realizados nos laboratérios; executar pericias
exigidas em processos judiciais a titulo de prova e contra-prova.

e Desenvolver atividades de divulgacao:
Promover visitacdo as construcdes histéricas e adegas produtoras de vinho; elaborar,
em parceria, projetos de restauracdo do patriménio histérico do vinho; ministrar cursos,
treinamentos, palestras e conferéncias em sua area de atuacdo; avaliar vinhos e
derivados da uva e do vinho.

e Controlar qualidade de insumos e matérias-primas:
Avaliar estado fitossanitario das uvas recebidas; analisar qualidade dos clarificantes e
auxiliares de filtracdo; avaliar qualidade dos fermentos e complexos enzimaticos;
analisar qualidade dos estabilizantes e conservantes; avaliar qualidade dos vasilhames
e fechamentos; analisar qualidade dos rétulos, adesivos e caixas.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM EQUIPAMENTOS
MEDICO-ODONTOLOGICO

CODIGO CBO - 3141-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAQAO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e
equipamentos; planejar e realizar manutencgéo; desenvolver processos de fabricacao e
montagem.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Elaborar projetos de sistemas eletromecéanicos:
Interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto; analisar, com as
areas de interface do projeto, necessidades dos usuarios; analisar relacdo custo x
beneficio; desenvolver projetos de automacédo; utilizar normas técnicas; elaborar
desenhos técnicos; especificar materiais e equipamentos, consultando catdlogos
técnicos; definir leiaute; acompanhar a execucao do projeto; propor alteracées técnicas
em projetos implantados.

e Montar maquinas e equipamentos:
Interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes dimensionais e de posicdo; detectar
falhas do projeto; propor alteragbes, tendo em vista a agilizagdo de processos de
montagem; realizar testes de funcionamento.

e |Instalar maquinas e equipamentos:
Conferir materiais e pecas para instalacdo; verificar condicdes para instalacdo de
maquinas e equipamentos; coordenar instalacdo de maquinas e equipamentos; avaliar
condicbes de funcionamento, ap0s a instalacdo; treinar usuarios na operacao de
magquinas e equipamentos instalados.

e Planejar manutengéo:
Inspecionar equipamentos, para a definicdo do tipo de manutencéo; levantar dados de
controle de manutencédo; elaborar cronograma de manutencdo; estimar custo da
manutenc¢ao; providenciar pecas e materiais para reposi¢ao; coordenar manutencao.

e Executar manutencdo:
Detectar falhas em maquinas e sistemas; identificar causas de falhas; substituir pecas
e componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos para
eliminacao de falhas repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em condi¢cées de
funcionamento produtivo.

e Elaborar documentacédo técnica:
Redigir relatorios técnicos; utilizar recursos de informatica; fazer listas de verificacao
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(check list); elaborar manuais e procedimentos; elaborar folha de processo e de
orientacao.

e Realizar compras técnicas:
Desenvolver fornecedores; analisar orcamentos; avaliar as condigfes técnicas de
contratos e especificacdo de servicos;, administrar prazos estabelecidos; avaliar
desempenho de fornecedores; homologar fornecedores.

e Cumprir normas de seguranca e de preservacao ambiental:
Zelar pela utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e coletivo (EPC);
identificar condigbes e atos inseguros; destinar, aos locais apropriados, 0os materiais
descartaveis; sugerir a utilizacdo de materiais e produtos ndo agressivos ao meio
ambiente; manter os postos de trabalho em condi¢des seguras.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D
DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ESTRADAS

CODIGO CBO - 3122-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no CREA — Resolucéo n° 262, de 28
de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar a execucdo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de
construgdo de obras de infra-estrutura. Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de
projetos, no levantamento e tabulacdo de dados e na vistoria técnica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Planejar o trabalho:
Dimensionar recursos (humanos, materiais e equipamentos); especificar materiais;
programar a execucao dos servicos; elaborar cronograma; preparar o local de trabalho;
requisitar materiais.

e Supervisionar equipes:
Programar os servigos; elaborar escalas de horarios de trabalho; treinar equipes;
verificar a utilizacdo de equipamentos de protecdo; contatar 6rgdos municipais,
estaduais ou federais para possibilitar a execucédo do trabalho; fiscalizar aplicacéo de
normas e regulamentos; supervisionar o cumprimento de tarefas.

e Fazer levantamento e tabulacdo de dados:
Fazer vistoria técnica; planejar a forma de obtencdo dos dados; instalar equipamentos
para coleta de dados; elaborar croqui; analisar dados coletados.

e Desenvolver projetos de infra-estrutura:
Efetuar levantamento topografico; elaborar anteprojeto; empregar normas técnicas;
elaborar projetos de infra-estrutura; solicitar projetos complementares; discutir 0
projeto; fiscalizar a elaboracdo e andlise final de projetos terceirizados; compatibilizar
possiveis interferéncias de projetos; revisar os projetos; detalhar o projeto; submeter o
projeto a aprovagdo; elaborar memorial descritivo; pesquisar novas tecnologias.

e Orcgar obras:
Analisar contrato de obras; levantar dados quantitativos de projetos; elaborar
composi¢cdes unitarias; elaborar memoéria de calculo; elaborar planilhas de custos
diretos e indiretos;cotar insumos e servicos; elaborar cronograma fisico-financeiro.

e Supervisionar obras:
Estudar projetos; verificar condi¢cdes técnicas do local; verificar condicbes de uso dos
equipamentos; registrar alteracdes de servi¢os; supervisionar a execuc¢ao dos servigcos
de acordo com cronograma; gerenciar logistica; relatar anomalias aos superiores;
acompanhar a execucao e o cronograma dos servi¢os; verificar se a obra esta sendo
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executada de acordo com o projeto e normas técnicas; registrar dados para alimentar
0 projeto as built’; fiscalizar obras; realizar medi¢cdes; elaborar o projeto as built’;
alterar projeto de acordo com imprevistos da obra.

e Realizar vistorias técnicas:
Analisar origem das solicitacdes; verificar tipo de vistoria; identificar possiveis causas
do problema; elaborar registro do problema (croqui, fotografias, filmagens e medicdes);
propor solugcdes para resolucéo de problemas; emitir parecer técnico.

e Preservar o meio ambiente:
Montar banco de dados com as informacfes de solos e bacias hidrogréficas;
supervisionar servicos de recuperacao de areas degradadas; Elaborar planta cadastral
da regido; participar da elaboracdo de planos de seguranga das areas de mananciais;
estruturar campanhas de prevencdo e combate a incéndios; propor acdes preventivas;
aplicar acdes corretivas.

e Realizar trabalhos em laboratério:
Coletar amostras; preparar ensaios; preparar amostras de acordo com as
especificacdes; realizar ensaios; calcular ensaios; elaborar planilhas dos ensaios
realizados; elaborar relatérios; controlar a qualidade dos produtos e servicos.

e Realizar e compras de materiais e equipamentos:
Especificar, codificar e realizar inspecdes técnicas materiais e equipamentos; contatar,
avaliar perfil e cadastrar fornecedores; realizar visitas técnicas junto a fornecedores;
participar do desenvolvimento de materiais e produtos alternativos; negociar propostas;
emitir ordem de compra; emitir relatorio de viabilidade técnico-financeira.

e Padronizar procedimentos técnicos:
Fixar parametros técnicos; identificar procedimentos técnicos; participar da elaboracao
e revisao das normas e procedimentos; participar da montagem e revisao de manuais
técnicos; gerenciar arquivo técnico; participar do desenvolvimento das normas e
procedimentos.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Dominar softwares especificos; demonstrar conhecimento em informatica bésica;
trabalhar de acordo com normas de higiene, satde e seguranca no trabalho.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM FARMACIA
CODIGO CBO - 3251-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de Farmacia -
Decreto 793/93.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar operagfes farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manutencéo de rotina
em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar
estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente.
Documentar atividades e procedimentos da manipulacédo farmacéutica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Efetuar manutencéao de rotina:

Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado.

e Controlar estoques:

Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas
de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgaos competentes.

e Documentar atividades e procedimentos:

Registrar entrada e saida de estoques; listar manutencées de rotina; relacionar
produtos vencidos; controlar condicbes de armazenamento e prazos de validade;
documentar dispensacdo de medicamentos; documentar aplicacdo de injetaveis;
registrar compra e venda de medicamentos de controle especial.

e Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacao e dispensacéao:
Utilizar equipamento de protecdo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e
higiene pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais
padrdes; cumprir prazos estabelecidos.

e Atender usuarios:

Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar
consumidores sobre uso correto, reagbes adversas e conservacdo dos medicamentos;
carimbar receita na substituicAio do ético pelo genérico ou similar; realizar
farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares.

e Demonstrar competéncias pessoais:

Utilizar recursos de informatica; participar de campanhas sanitarias.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM GEOLOGIA
CODIGO CBO - 3161-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no CREA — Resolug&o n° 262, de 28
de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar geodlogos e engenheiros nos trabalhos de prospeccdo de recursos minerais.
Coletar amostras e processam dados geoldgicos, geofisicos e geoquimicos. Preparar
amostras minerais e monitorar processos de analises laboratoriais. Identificar areas de
potencial mineral por meio de levantamentos topogréficos, geoldgicos e cartogréaficos.
Controlar a qualidade de frente de lavra e participam de estudos de impacto ambiental.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Fornecer suporte para prospeccao de recursos minerais:
Definir base operacional de trabalho e apoio logistico; definir equipe, equipamentos,
métodos e padrdes de trabalho; auxiliar na definicAo de cronograma de trabalho;
treinar equipe de trabalho; coordenar equipe de trabalho; administrar custos
operacionais; realizar levantamento topografico; realizar mapeamento geoldgico;
localizar pontos de amostragem; registrar dados de perfilagem de pocos e desvios de
furos; descrever aspectos macroscépicos de amostras.

e Coletar amostras geoquimicas, geofisicas e geoldgicas:
Coletar amostras de sedimentos de corrente; coletar amostras de concentrado de
bateia; coletar amostras de rochas; coletar amostras de solo; coletar amostras de
trado; coletar amostras de spt (sondagem de persussao tracionaria); coletar amostras
de testemunhos de sondagem; coletar amostras de canal; coletar amostra
indeformada; coletar amostras de plantas e fosseis; coletar amostras de agua; coletar
amostras de gases; coletar amostras de o6leo.

e Processar dados geolégicos, geofisicos e geoquimicos:
Conferir dados; compilar dados; avaliar e interpretar dados; elaborar mapas e perfis
geograficos; elaborar relatérios técnicos; atualizar mapas e documentos.

e Preparar amostras minerais:
Homogeneizar amostras; quartear amostras; secar amostras por via umida; separar
amostras por granulometria britar amostras; pulverizar amostras; organizar amostras;
concentrar amostras volumetricamente; calcular densidades de amostras; confeccionar
laminas de amostras; protocolizar amostras conforme normas legais e, em vigéncia
para analises laboratoriais; monitorar processos de analises laboratoriais.

e Identificar areas de potencial mineral:
Efetuar levantamento de publicacdes técnicas; identificar areas de pesquisa; consultar
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mapas aerogeofisicos, relatérios e cartas topograficas; efetuar reconhecimento
cartografico; identificar vias de acesso; efetuar reconhecimento geologico.

e Controlar qualidade de frente de lavra:
Determinar teor de minério conforme amostragens; selecionar locais para extracdo de
recursos minerais; instalar piezébmetro; delimitar areas de estéril de areas de minério;
fiscalizar avanco de lavra; calcular controle de qualidade de pilha de estoque e
homogeneizacéo; gerar informacdes para calculo de vida Gtil da mina.

e Participar de estudos de impacto ambiental:
Detectar emissdo de poluentes no solo; detectar poluentes em bacias hidrogréficas;
detectar indices de desmatamento; detectar indices de eroséo; detectar emissédo de
poluentes na atmosfera; registrar ocorréncia de fauna e flora especifica; participar na
confeccao de planos derecuperacao de areas degradaveis.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM HERBARIO
CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar tarefas de conservacao e disposicdo de cole¢des de plantas secas, de forma
a possibilitar consultas e exames necessarios.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Preparar segundo orientagdo técnica os vegetais a serem armazenados.
Classificar e catalogar os vegetais segundo sistema pré-estabelecido.
Prestar assisténcia e informacdes aos usuarios do herbario.
Zelar pela conservacdo e manutenc¢ao do acervo.
Auxiliar em pesquisas, aulas praticas e projetos fornecendo matérias e
informacdes necessarias.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM HIDROLOGIA

CODIGO CBO -3123-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no CREA — Resolugéo n° 262, de 28 de julho
de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de
sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos
em geomatica; analisar documentos e informacdes cartogréaficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo, coletando dados
geométricos. Efetuar célculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo
escalas e calculos cartogréficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

¢ Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos:
Executar levantamento cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar levantamentos
planimétricos; medir &angulos e distancias; determinar coordenadas geograficas e
planoretangulares (UTM); transportar coordenadas; determinar norte verdadeiro; determinar
norte magnético; elaborar relatério.

e Planejar trabalhos em geomatica:
Definir escopo; definir metodologia; definir logistica; especificar equipamentos, acessorios e
materiais; quantificar equipamentos, acessoérios e materiais; dimensionar equipes de campo:
técnicos, topografos e auxiliares; dimensionar equipes de escritorio: desenhistas e calculista;
elaborar planilha de custos; elaborar cronograma fisico-financeiro.

e Analisar documentos e informacg6es cartogréficas:
Interpretar imagens orbitais; interpretar mapas, cartas e plantas; interpretar relevos para
implantacdo de linhas de exploragéo; identificar acidentes geométricos; identificar pontos de
apoio para georeferenciamento e amarragéo; coletar dados geométricos.

e Efetuar célculos e desenhos:
Calcular declinagdo magnética; calcular convergéncia meridiana; calcular norte verdadeiro;
calcular areas de terrenos; calcular distancias, azimutes e coordenadas; calcular curvas de
nivel por interpolacdo; elaborar planta topogréfica, conforme normas da ABNT; elaborar
representacdes gréficas.

o Elaborar documentos cartogréficos:
Definir tipo de documento; definir escalas e célculos cartogréficos; definir sistema de projecéo;
editar documentos cartogréaficos; reambular fotografia aérea; revisar documentos cartograficos;
criar base cartografica; criar arte final de documentos cartograficos.
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e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
CODIGO CBO - 3224-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de Odontologia

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar o trabalho técnico-odontologico, de nivel médio, em consultorios, clinicas,
laboratérios de prétese e em O6rgdos publicos de saude. Prevenir doenca bucal
participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionar e
reparar proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos
odontologicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de
comunicacdo em palestras, orientacdes e discussfes técnicas. As atividades sao
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Planejar o trabalho técnico-odontolégico:

Agendar consultas; triar pacientes; realizar a anamnese do paciente; elaborar projetos
para a saude bucal; interpretar informacfes técnicas; agilizar o atendimento
odontoldgico; preparar equipamentos e instrumental para o uso; sugerir ao cliente
opc¢Oes de materiais de higiene bucal e ou tipos de proétese; estimar prazos.

e Prevenir doenca bucal:

Executar projetos educativos; ensinar técnicas de higiene bucal; evidenciar placa
bacteriana; realizar escovagdo supervisionada; atuar junto a equipe de elaboracdo do
indice epidemiolégico; aplicar métodos preventivos para controle da céarie dental.

e Confeccionar proteses dentarias humanas, animais e artisticas:
Confeccionar moldeiras e ou provisorios; escolher a cor da prétese, direto com o
paciente; definir forma e tamanho do(s) dente(s); restaurar dentes; ajustar
tecnicamente a protese no articulador; dar acabamento e polimento em proteses;
confeccionar modelos em gesso; vazar moldes; montar modelos em articuladores;
prensar pecas protéticas em resina acrilica; fundir pecas metalicas; executar inclusdes
simples; reproduzir modelos.

e Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisao:

Efetuar profilaxia; realizar isolamento absoluto e ou relativo; aplicar selante; aplicar
cariostatico nos dentes; aplicar flor tépico; fazer tomada e ou revelagdo de raios-X,
periapical e oclusal;, sondar a profundidade da bolsa periodontal; efetuar raspagem
supragengival; inserir materiais; condensar materiais; esculpir materiais; polir dentes e
restauracdes; remover suturas; moldar arcada dentaria; fixar provisorios; verificar
resultado dos procedimentos.

e Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais:
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Controlar entrada e saida de trabalhos; estabelecer metas de trabalho; treinar pessoal
auxiliar; distribuir trabalhos programados para o dia; coordenar auxiliares;
supervisionar auxiliares; estabelecer roteiro de entrega e retirada dos trabalhos;
preparar orcamentos; controlar estoque de material e instrumental.

e Trabalhar com seguranca:
Usar equipamentos de protecdo individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou
equipamentos; desinfectar instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental,
providenciar o acondicionamento e destino do lixo; acondicionar materiais
perfurocortante para descarte; seguir padrbes ergondmicos; armazenar material
esterilizado; cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranca.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINAGCAO DO CARGO: TECNICO EM INSTRUMENTACAO
CODIGO CBO - 3134-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Analisar techicamente a aquisicdo de produtos e servicos de medicdo e de controle.
Gerenciar documentacdo técnica e sistemas de confiabilidade; podem coordenar
equipes de trabalho; fazer medicdo. Calibrar padrées, equipamentos, sistemas e
instrumentos de medi¢cdo e de controle. Executar, avaliar e realizar manutencdo
preventiva e ou corretiva de equipamentos e instrumentos de medi¢do e de controle.
Desenvolver, testar, calibrar, operam e reparar instrumentos, aparelhos e
equipamentos de medicdo e controles elétricos, mecanicos, eletromecanicos, eletro-
hidraulicos e eletrdnicos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Contribuir no desenvolvimento de projetos de sistemas de medicédo e

controle:

Identificar as variaveis envolvidas no processo; determinar posicdes de medicdo e
controle de processo; especificar instrumentos de sistemas de medicdo e controle;
propor sistema de medi¢cao e controle; avaliar o desempenho de sistemas de medicao
e controle.

e Analisar tecnicamente a aquisicdo de produtos e servigcos de medicao e

controle:

Estabelecer os objetivos da analise; Indicar fornecedores potenciais de produtos e
servicos de medicdo e controle; testar as caracteristicas técnicas de produtos e
servicos dos diversos fornecedores; emitir parecer técnico sobre produtos e servigcos
de medicéo e controle.

e Gerenciar documentacao:
Elaborar, analisar e atualizar procedimentos, instru¢cbes técnicas e gerenciais;
cadastrar instrumentos de medi¢cdo e controle; elaborar fichas e formulérios de
registros; emitir laudos e certificados da calibracdo de equipamentos e instrumentos de
medicdo e controle; arquivar documentacao técnica e gerencial gerenciar sistema de
confiabilidade; elaborar sistema de codificacédo; estabelecer frequéncia de calibragéo;
controlar prazos para calibracdo; validar resultados da calibracdo; participar de
auditorias internas e externas.

e Determinar valores de grandezas (medir):
Ler e interpretar desenho técnico; selecionar métodos e principios de medicdo; operar
padrées, equipamentos, sistemas e instrumentos de medicdo e controle; realizar
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ensaios fisicos-mecanicos; conservar padrées, equipamentos, sistemas e instrumentos
de medicéo e controle.
e Calibrar padrdes, equipamentos, sistemas e instrumentos de medicdo e
controle:
Identificar especificacbes técnicas e padrdes de equipamentos, sistemas e
instrumentos de medicdo e controle; monitorar as condicdes ambientais para a
calibracdo; inspecionar visualmente padrées, equipamentos, sistemas e instrumentos
de medicdo e controle; determinar o procedimento de calibragdo; calcular os
resultados das medicdes; interpretar os resultados das medicbes; ajustar
equipamentos, sistemas e instrumentos de medicéo e controle.
e Realizar manutencéo de instrumentos de medic¢ao e controle:
Retirar instrumentos de medic&o e controle; identificar disfungcdes em instrumentos de
medicdo e controle; relacionar custos e beneficios da manutencdo; reparar
componentes danificados de instrumentos de medicdo e controle; substituir
componentes danificados de instrumentos de medig&o e controle; instalar instrumentos
de medicédo e controle; planejar manutencdo preventiva, preditiva e corretiva.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM MECANICA
CODIGO CBO - 3141-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no CREA — Resolucédo n° 262, de 28
de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e
equipamentos; planejar e realizar manutencgéo; desenvolver processos de fabricacao e
montagem.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Elaborar projetos de sistemas eletromecéanicos:
Interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto; analisar, com as
areas de interface do projeto, necessidades dos usuarios; analisar relacdo custo x
beneficio; desenvolver projetos de automacédo; utilizar normas técnicas; elaborar
desenhos técnicos; especificar materiais e equipamentos, consultando catalogos
técnicos; definir leiaute; acompanhar a execucao do projeto; propor alteracdes técnicas
em projetos implantados.

e Montar maquinas e equipamentos:
Interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes dimensionais e de posicéo; detectar
falhas do projeto; propor alteragbes, tendo em vista a agilizacdo de processos de
montagem; realizar testes de funcionamento.

e |Instalar maquinas e equipamentos:
Conferir materiais e pecas para instalacdo; verificar condicdes para instalacdo de
maquinas e equipamentos; coordenar instalacdo de maquinas e equipamentos; avaliar
condicbes de funcionamento, apds a instalacdo; treinar usuarios na operacdo de
magquinas e equipamentos instalados.

e Planejar manutengéo:
Inspecionar equipamentos, para a definicdo do tipo de manutencéo; levantar dados de
controle de manutencédo; elaborar cronograma de manutencdo; estimar custo da
manutenc¢ao; providenciar pecas e materiais para reposi¢ao; coordenar manutencao.

e Executar manutencdo:
Detectar falhas em maquinas e sistemas; identificar causas de falhas; substituir pecas
e componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos para
eliminacdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em condi¢des de
funcionamento produtivo.

e Desenvolver processos de fabricacdo e montagem:
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Estabelecer sequéncia de operacOes; identificar recursos dos equipamentos
disponiveis; estabelecer método e tempo de fabricacéo; realizar teste de ajuste final
(tryout); utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no processo; analisar
processos, visando melhorias e eliminacdo de falhas; controlar a produtividade do
processo; balancear linhas, tendo em vista a otimizacdo de processos; treinar equipes
de trabalho.

e Elaborar documentacao técnica:
Redigir relatérios técnicos; utilizar recursos de informatica; fazer listas de verificagéo
(check list); elaborar manuais e procedimentos; elaborar folha de processo e de
orientacao.

e Realizar compras técnicas:
Desenvolver fornecedores; analisar orcamentos; avaliar as condicbes técnicas de
contratos e especificacdo de servicos; administrar prazos estabelecidos; avaliar
desempenho de fornecedores; homologar fornecedores.

e Cumprir normas de seguranca e de preservacao ambiental:
Zelar pela utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e coletivo (EPC);
identificar condicBes e atos inseguros; destinar, aos locais apropriados, 0os materiais
descartaveis; sugerir a utilizacdo de materiais e produtos ndo agressivos ao meio
ambiente; manter os postos de trabalho em condi¢cdes seguras.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM METALURGIA
CODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Téchico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no CREA — Resolucéo n° 262, de 28
de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas de carater técnico referentes a producédo de metais, orientando-se por
plantas, esquemas, especificacdes técnicas e outros subsidios para colaborar nos
trabalhos de aplicacdo e controle de procedimentos com vistas a producdo ou
tratamento de metais.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Realizar ensaios e experiéncias relacionadas com a metalurgia dos metais
ferrosos e ndo-ferrosos.

e Participar de testes de producéo e de laboratorio.

e Participar de estudos das propriedades fisicas das aplicacdes industriais dos
metais.

e Orientar e controlar as operacdes de reducdo de minérios e refino dos metais.

e Participar do controle técnico das operacdes de producdo e tratamento dos
metais.

e Executar, quando necessario, desenhos técnicos de sua especialidade segundo
especificacdes técnicas.

e Analisar amostras de minerais, ligas e produtos.

e Identificar e resolver problemas referentes ao tratamento de metais sob
supervisdo do engenheiro.

e Registrar dados e resultados obtidos, elaborando relatérios.

e Realizar andlise metalografica e ensaios mecéanicos dos materiais.

e Verificar na analises quimicas o enquadramento de matéria-prima, dentro dos
padrdes estabelecidos pelo engenheiro.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM MICROFILMAGEM
CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Efetuar trabalhos de microfilmagem, operando equipamentos apropriados, baseando-
se em especificacdes técnicas.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Conservar e manter o equipamento em funcionamento.
e Operar com equipamentos especificos.
e Analisar e definir o melhor método para aplicacdo de sistema de microfiimagem.
e Preencher os termos de abertura e encerramento e, quando necessario, o termo
de alteracdo dos documentos microfilmados.
Microfilmar documentos diversos.
e Manusear e processar 0s microfilmes.
Verificar a qualidade dos servicos executados, registrando possiveis omissdes
de documentos e falhas do processo de microfilmagem, solucionando-os.
Fazer andlise quimica e 6tica dos microfilmes.
Fazer reviséo periédica dos microfilmes, limpando-os quando necessario.
Tirar copias eletrostaticas e fotostaticas dos filmes.
Fornecer, a quem de direito, informacdes de dados constantes nos microfilmes,
desde que seja interesse para o servico e nao implique em prejuizo para a fonte
de informacao.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM MINERACAO
CODIGO CBO - 3163-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no CREA — Resolucdo n° 262, de
28 de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas técnicas relativas a programacdo, processamento e controle das
operacbes de mineracdo, orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes
técnicas e outros subsidios para colabora no trabalho de extracdo, distribuicdo e
tratamento de minerais metalicos e ndo metalicos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Lavrar e explorar jazidas:
Realizar levantamento topografico de area de lavra e deposicao de estéril; coordenar
abertura de vias de acesso para areas de pesquisa e lavra; controlar producdo de
minério, estéril e hidrocarbonetos; monitorar teor de minério; marcar malhas para
perfuracdo; monitorar perfuracdo, desmonte de rocha e desempenho de explosivos e
acessorios; manusear explosivos; monitorar pistas de rolamento e movimentagédo de
equipamentos em mina; controlar custos e materiais; coordenar execucdo de
drenagem de jazidas; monitorar nivel de lencol freatico; monitorar nivel de sedimentos
de bacia de contencéo.

e Supervisionar beneficiamento de minério:
Supervisionar alimentacdo de planta de beneficiamento; supervisionar processo de
bombeamento de agua; definir variaveis de controle e processo de operacdes de
beneficiamento; supervisionar processo de planta de reagente; supervisionar processo
de separacdo de cominuicdo; supervisionar processo de separacdo por classificacéo
de minério; supervisionar processo de separagdo gravimétrica; supervisionar processo
de separacao por desaguamento; supervisionar processo de separacdo magnética de
minério; supervisionar processo de separacdo por filtragem de minério; supervisionar
processo de amostragem de rejeito e concentrado; inspecionar sistemas de rejeito.

e Prospectar e pesquisar minerais:
Assessorar em selecdo de areas e métodos de prospeccdo e pesquisa; interpretar
fotografias aéreas; notificar superficiarios de uso de terreno para prospeccado e
pesquisa; efetuar levantamento topografico de vias de acesso e obras de pesquisa e
prospeccao; medir direcdo e mergulho de rochas aflorantes; realizar mapeamento
geoldgico; locar pocos artesianos e furos de sondagem; supervisionar sondagem e
perfilagem; levantar perfis geoldgicos e radioativos; determinar porosidade e
permeabilidade em plugues de testemunhos; fotodocumentar rochas; triar
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microfosseis; recuperar equipamentos presos em perfuracdo de pocos e furos de
sondagem; cimentar pocos de petroleo.

e Planejar atividades de mineracao:

Participar da elaboragéo de requerimentos de alvara de pesquisa e lavra; participar da
elaboracdo de projetos ambientais; participar da programacao de producédo de minério
e plano estratégico de empresa; participar da elaboracdo de plano de custos
operacionais; participar da elaboracdo de projetos de locacdo de correias
transportadoras de minerodutos, oleodutos e gasodutos; participar do planejamento de
sequéncia de lavra e exaustdo da mina; planejar alternativas de dosagem de teores de
minério (blendagem); selecionar equipe, equipamentos e processos de trabalho;
participar da escolha e implantagcdo de aplicativos de mineracdo e beneficiamento;
elaborar padrdes técnicos, procedimentos e instru¢cdes operacionais de trabalho;
treinar equipe de trabalho; definir avancos de lavra; elaborar plano de fogo para
cumprir programa de lavra; planejar movimentacao de equipamentos de mina; discutir
condicbes de producdo com outros setores; participar da elaboracédo de programas de
manutencdo de equipamentos e instalacdes; participar da elaboracdo de planos de
drenagem.

e Coletar amostras de minerais:

Coordenar coleta de amostras; coletar amostras de sedimentos de corrente; coletar
amostras de solo, rocha, hidrocarbonetos e agua; coletar amostras de furos de
sondagem; confeccionar laminas delgadas; coletar amostras de pocos de pesquisa,
trincheiras e galerias; quartear e homogeneizar amostras; descrever caracteristicas
fisico-quimicas e litolégicas de amostras; identificar amostras; acondicionar amostras
para testes e andlises; coletar amostras de frentes de lavra; coletar amostras de
produtos estocados e embarcados.

e Movimentar producéo final de minério:

Controlar ciclos de equipamentos e tempos de carregamentos de produto mineral;
inspecionar patios para evitar contaminacgdes, solicitar transporte de minério; controlar
embarque e desembarque de minério de vias férrea, rodoviaria, maritima e
minerodutos; dosar (blendar) produto mineral de acordo com especificacdes; controlar
peso médio liquido de composi¢cbes de carregamento; controlar desvio padréo de peso
em vagdes; analisar qualidade de produto final; verificar demanda de minério de outros
departamentos da empresa; comercializar equipamentos e produto mineral.

e Fiscalizar cumprimento de normas de seguranca, sautde e meio ambiente:
Fiscalizar uso de equipamentos de protecdo da equipe de trabalho; identificar areas e
fatores de risco de minas e pocgos de petréleo.

e Processar dados de pesquisa mineral, prospeccao e lavra:

Confeccionar mapas e seg¢fes geoldgicas de prospeccdo, pesquisa e lavra; analisar
dados; cubar reserva lavravel e corpo mineralizado; auxiliar na estimativa de vida util
de minas e de reservatérios de petroleo; criar modelo de bloco baseado em modelo
geoldgico; auxiliar na interpretacéo de corpo mineralizado; calcular producdo de pocos,
galerias, trincheiras e sondagens; calcular rendimento de usina.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



72

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM MOVEIS E ESQUADRIAS
CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no CREA — Resolugéo n° 262, de 28
de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Interpretar desenhos e projetos de construgcdo de moveis, criar novos modelos e estilos
de moveis e esquadrias, bem como, realizar reparos e restauracfées Nnos mesmos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e |dentificar os varios tipos de madeira e outros materiais para fabricacdo de
moveis.

e Confeccionar e/ou restaurar moéveis, inclusive o acabamento e/ou revestimento
necessario.

e Efetuar estudos sobre anatomia de madeiras, secagem, patologia e imunizacao.

e Verificar as varias pecas que entram na confec¢cdo de moveis de acordo com os
projetos.

e Confeccionar e/ou restaurar esquadrias como: portas, caixilhos, venezianas e
outros.

e Efetuar estudos sobre tintas, vernizes, ceras e outros produtos utilizados no
acabamento de movel e esquadrias.

e Podera também supervisionar e orientar equipes quanto as medidas de
seguranca a serem tomadas nos trabalhos, quanto ao equipamento e
instrumentos a serem utilizados.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM MUSICA
CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar instrumentos musicais; assistir ao professor, programador de shows ou
diretor artistico; executar tarefas de copista e arquivista de musica. Colaborar na
preparacao e programacao de perioddicos, aulas de musica e organizacdo de exames e
julgamento de provas.

DESCRIC}AO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Cuidar da preparacdo técnica das musicas programadas, estudando-as
individualmente.
Estudar e ensaiar partituras.
Participar de todos os ensaios, apresentacdes e atividades.
Executar tarefas de copista de musica.
Arquivar a partitura copia e o original, conforme técnica adequada.
Dispor partituras para utilizagdo em exibicdes e/ou aprendizagem.
Zelar pela manutencgéo e conservagao do arquivo de partituras.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
CODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de Nutrigo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Coordenar e acompanhar a execucao do planejamento feito pelo nutricionista

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Controlar o preparo de refeicdes de pacientes e funcionérios, observando e
instruindo, quanto a aplicacdo de técnicas adequadas de higienizacdo, pré-
preparo, coccao e armazenamento de alimentos.

e Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha,
efetuando balancos e calculos de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou
emitindo pedidos de compras, cotando, semanalmente, precos de pereciveis e
controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato do recebimento.

e Zelar pela manutencdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os,
solicitando consertos e testando seu funcionamento.

e Coletar dados junto a pacientes e funcionérios, para avaliacdo de aceitacdo de

refeicoes.

Elaborar mapas de controle de niamero e tipos de dietas.

Manter atualizadas as folhas de alimentacdo das copas.

Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho.

Acompanhar a distribuicéo de refeicbes aos comensais.

Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,

pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de

dados.

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execuc¢ao dos servicos.

e Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranca.

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

e Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho.

¢ Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua
area de atuacao e das necessidades do setor.

e ;Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D
DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ORTOPTICA

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Examinar pacientes portadores de perturbagbes de notilidade ocular extrinseca,
diagnosticando e orientando os diferentes tratamentos médicos prescritos para
proceder a recuperacao desses pacientes.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Realizar testes, utilizando aparelhagem e instrumental especifico, para
determinar a aquidade visual, tipo e magnitude do desvio existente, o estado
sensorial relacionado as alterac6es da localizacdo egocéntrica, de um ou ambos
os olhos e o estado das limitagcdes da musculatura e extrinseca.

e Realizar reavaliagdes periddicas dos casos, analisando os resultados obtidos.

e Auxiliara o tratamento pleético e ortéptico.

e Participar de reunides com outros profissionais, discutindo e opinando sobre os
casos atendidos, facilitando a continuidade dos trabalhos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM OTICA
CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar atividades de manutencdo dos equipamentos oOticos; corrigir defeitos do
sistema elétrico, adaptar ou criar pecas do sistema 6ético para assegurar o perfeito
funcionamento.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Desmontar equipamentos Gticos.
Proceder a limpeza das lentes.
Regular pecas dos sistemas mecanicos e 6ticos, inclusive prismas.
Corrigir defeitos do sistema ético.
Polir equipamentos.
Adaptar ou criar pecas do sistema 6tico.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



7

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA
CODIGO CBO - 3224 - 10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de
Odontologia. Lei n°® 6.710, de 05 de novembro de 1979 - Dispbe sobre a
profissdo de Técnico em prétese Dentaria e determina outras providencias. -
Decreto n° 87.689, de 11 de outubro de 1982 - Regulamenta a Lei n® 6.710/79.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas,
laboratérios de prétese e em o6rgaos publicos de saude. Previnem doenca bucal
participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e
reparam proteses dentdrias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos
financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras,
orientacdes e discussbes técnicas. As atividades sédo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Planejar o trabalho técnico-odontoldgico:

Elaborar projetos para a saude bucal; interpretar informacdes técnicas; preparar
equipamentos e instrumental para o uso; sugerir ao cliente op¢cdes de materiais de
higiene bucal e ou tipos de prétese; obter modelo de estudo; confeccionar
enceramento diagnéstico; estimar prazos.

e Prevenir doenca bucal:

Executar projetos educativos.

e Confeccionar proteses dentarias humanas, animais e artisticas:
Confeccionar o modelo de trabalho; avaliar modelos e preparos dos dentes; delinear a
protese removivel de varios tipos; confeccionar moldeiras e ou provisorios;
confeccionar base de prova; escolher a cor da protese, direto com o paciente; definir
forma e tamanho do(s) dente(s); montar dentes; esculpir anatomia dental e ceroplastia
gengiva; preparar grampos e molas; posicionar expansores; confeccionar estruturas
metdlicas; soldar estrutura metalica; usinar estruturas metalicas; confeccionar
estruturas ceramicas e de resina; restaurar dentes; ajustar tecnicamente a protese no
articulador; dar acabamento e polimento em proteses.

e Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisao:

Avaliar resultados: estético, técnico e funcional; condensar materiais; esculpir materiais
; polir dentes e restauracdes; verificar resultado dos procedimentos; consertar
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proteses.

e Administrar recursos:
Controlar estoque de material e instrumental.

e Trabalhar com seguranca:
Usar equipamentos de protecdo individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou
equipamentos; desinfectar instrumental e ou moldagens; tomar vacinas; precaver-se
contra efeitos adversos dos produtos; providenciar medi¢des (luz, ruido, circulagdo de
ar); providenciar o acondicionamento e destino do lixo; seguir padrdes ergonémicos;
cumprir normas complementares de biosseguranca e segurancga.

e Comunicar-se:
Ministrar palestras educativas; discutir técnicas de execucdo de trabalho; registrar
informacdes técnicas; informar meétodos de trabalho; instruir na instalacdo e
higienizacdo de proteses dentérias.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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e PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM QUIMICA
CcODIGO CBO - 3111-05

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de Quimica ou
no CREA — Resolucéo n° 262, de 28 de julho de 1979 — CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e
processos, da definicAo ou reestruturacdo das instalagées industriais; supervisionar
operacdo de processos quimicos e operacdes unitarias de laboratorio e de producéo,
operar maquinas e/ou equipamentos e instalacdes produtivas, em conformidade com
normas de qualidade, de boas préaticas de manufatura, de biosseguranca e controle do
meio-ambiente. Interpretar manuais, elaboram documentacéo técnica rotineira e de
registros legais. Podem ministrar programas de acfes educativas e prestar assisténcia
técnica. Todas as atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de
responsabilidade técnica, previstos em lei.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Executar ensaios fisico-quimicos:
Coletar amostras; utilizar normas técnicas; preparar reagentes; utilizar instrumentos de
medic&o e controle; preparar amostras; registrar resultados de analises.

e Desenvolver produtos:
Pesquisar novas tecnologias; testar insumos e matérias-primas; definir matérias-
primas e insumos; elaborar receitas para fabricagdo de produtos; especificar
aplicacdes do produto; testar produto acabado. definir processo de producgéo; participar
na definicdo da viabilidade de producéo do produto; adaptar processo de producéo ao
produto; adequar produtos a necessidade do usuario; definir material para embalagem
do produto.

e Supervisionar processo de producéao:
Definir equipes de trabalho; coordenar equipes de trabalho; organizar fluxo de
producdo; elaborar cronograma de producdo; emitir ordem de servico; efetuar
controles no processo produtivo; monitorar parametros de poluicdo ambiental; solicitar
manutencdo de maquinas e equipamentos; garantir cumprimento de normas de
seguranca.

e Realizar agdes educativas:
Levantar necessidades de treinamento; elaborar programas de treinamento; preparar
material para treinamento; ministrar treinamento; auxiliar em atividades educacionais.
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e Operar maguinas e ou equipamentos:

Interpretar manuais de maquinas e equipamentos; regular maquinas e equipamentos;
abastecer maquinas e equipamentos; monitorar funcionamento de maquinas e
equipamentos; manter maquinas e equipamentos em condi¢des de uso.

e Participar de programas de qualidade:

Seqguir procedimentos da qualidade; utilizar ferramentas da qualidade; analisar
indicadores de qualidade; implementar acdes corretivas e preventivas; participar de
auditorias de qualidade.

e Participar na definicdo ou reestruturacdo das instalacdes industriais:
Elaborar leiaute; especificar maquinas e equipamentos; definir fluxo de producdo;
acompanhar montagem e instalacdo de equipamentos; testar maquinas e
equipamentos.

e Realizar atividades de legalizacdo junto aos 6rgaos oficiais:

Requerer licenca de funcionamento; requerer registro do produto; empregar legislacao
vigente; elaborar mapas de consumo de produtos controlados.

e Elaborar documentacao técnica:

Redigir relatérios de analises; emitir laudos técnicos; redigir procedimentos; redigir
relatorio técnico para legalizacao de produtos.

e Prestar assisténcia técnica:

Realizar visitas técnicas; identificar necessidades do cliente; identificar problemas
técnicos; propor alternativas para solucdo de problemas; propor melhorias no processo
de fabricacéo e produto; resolver problemas técnicos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
CODIGO CBO - 3241-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Téchico

e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985 -
Regula o exercicio da profissdo de Técnico em radiologia e da outras
providéncias. - Decreto n°® 92.790, de 17 de junho de 1986 - regulamenta a Lei
n° 7.394/85.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
meédicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia;
prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas préticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de
conduta.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Organizar equipamento, sala de exame e material:
Averiguar condicdes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no
seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de
medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara.

e Planejar o atendimento:
Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de
exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir
procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.

e Preparar o paciente para exame e ou radioterapia:
Verificar condigfes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do
paciente; retirar proteses moéveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar
sustentacao de mamas.

e Realizar exames e ou radioterapia:
Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho
conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posicao do paciente ao exame;
imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica;
acompanhar reacdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na
camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o0 exame a apreciacéo
médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo;
tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e
modelos ortodénticos; fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado.

e Prestar atendimento fora da sala de exame:



82

Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a
remocao de pessoas nao envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame.

e Finalizar exame:
Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apés o exame;
manter o paciente sob observacdo apds o exame; imprimir resultado de exames, a
partir do arquivo eletrénico; entregar protocolo ao paciente ou responséavel; entregar
exame ao meédico, paciente ou responsavel.
Dispensar o paciente

e Trabalhar com biosseguranca:
Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI
(luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de génadas e tiredide); oferecer recursos de
protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo
da radiacdo recebida); minimizar o tempo de exposicdo a radiacdo; substituir
medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos
para transporte ou descarte; acondicionar materiais perfurocortante para descarte;
submeter-se a exames periddicos.

e Comunicar-se:
Instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; obter informacfes do paciente;
orientar o paciente, 0 acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o
exame; descrever as condicbes e reagcbes do paciente durante o exame; registrar
exames realizados; identificar exame; orientar 0 paciente sobre cuidados apdés o
exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencdo dos
equipamentos; solicitar reposicao de material.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Prestar primeiros socorros; operar equipamentos computadorizados e analdgicos;
manipular materiais radioativos; assegurar o conforto do paciente nos exames e
tratamentos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM REABILITACAO

CcODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
OUTROS:
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar o fisioterapeuta na execucdo dos trabalhos e nas execucdes das técnicas
fisioterapicas prescritas pelo médico.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Mensurar todos os aparelhos relacionados com fisioterapia, sabendo os
cuidados a tomar com cada um deles, durante as aplica¢des.

Auxiliar a execucao dos exercicios e técnicas cinesioterdpicas prescritas.
Examinar o usuario , verificando as partes do corpo a serem massageadas, bem
como a indicagdo médica, para iniciar o tratamento prescrito.

Massagear usuarios, utilizando processos adequados, para corrigir anomalias
fisicas e estéticas, melhorar a circulacdo ou obter outras vantagens
terapéuticas.

Treinar o paciente na pratica de exercicios, fazendo demonstracdes para ajudar
a correcao dos defeitos e/ou na recuperacédo ou embelezamento das partes em
tratamento.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM REFRIGERACAO
CODIGO CBO - 7257-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no CREA — Resolugéo n° 262, de 28
de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Avaliar e dimensionar locais para instalacdo de equipamentos de refrigeracao,
calefacdo e ar - condicionado. Especificar materiais e acessoérios e instalar
equipamentos de refrigeracdo e ventilacdo. Instalar ramais de dutos, montam
tubulacbes de refrigeracdo, aplicar vacuo em sistemas de refrigeracdo. Carregar
sistemas de refrigeragdo com fluido refrigerante. Realizar testes nos sistemas de
refrigeracao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Calcular a cargatérmica:
Avaliar o ambiente (local) de instalacdo; dimensionar o ambiente (local) da instalacao;
identificar fontes de calor; elaborar relatério com dados do local de instalacéo;
especificar a capacidade do equipamento de ventilacdo ou refrigeracao.

e Especificar materiais e acessorios de ventilacéo e refrigeracéo:
Definir tipo, modelo, tenséo e fonte de alimentacdo do equipamento para instalacéo;
analisar projeto de instalacéo; avaliar local do equipamento para instalagcéo; pesquisar
catalogos de fabricantes; requisitar materiais; conferir materiais requisitados.

e Instalar equipamentos de ventilagéo e refrigeracéo:
Selecionar ferramentas e equipamentos; medir o local de instalacdo para
posicionamento do equipamento; interpretar normas e procedimentos para instalacao
dos equipamentos; instalar tubulagées e drenos; interligar unidades evaporadoras e
condensadoras; efetuar instalagcdes elétricas.

e Instalar ramais de dutos:
Marcar posicdes (ou local de instalagdo) de ramais de dutos; confeccionar pecgas
(dutos); Montar pecas (dutos); fixar pecas (dutos); acoplar juntas elasticas de vibracao;
acoplar registros de regulagem de ar; fixar grelhas de insuflamento e retorno; efetuar
isolamento térmico dos ramais de dutos; calafetar juntas de conexao.

e Montar tubulacdes de refrigeracéo:
Estabelecer percurso da instalacdo; dimensionar comprimentos das tubulagbes
conforme percurso; nivelar tubulacfes e equipamentos; fixar tubulagcdes; soldar tubos e
conexdes; efetuar pré-limpeza da tubulacdo; tamponar tubulacdes; pressurizar
tubulagcdo com nitrogénio; monitorar pressdo manomeétrica; identificar vazamentos;
corrigir vazamentos; efetuar isolamento térmico da tubulacao.



85

e Aplicar vacuo em sistemas de refrigeracéo:
Despressurizar o sistema; conectar bomba de vacuo ao sistema; instalar vacuémetro;
monitorar pressédo do vacuo; desmontar equipamentos de vacuo.

e Carregar os sistemas de refrigeracédo com fluido refrigerante:
Conectar manOmetros de alta e baixa pressao; conectar cilindro de fluido refrigerante;
expurgar o ar da mangueira dos mandmetros; abrir valvulas de servico do
equipamento; injetar fluido refrigerante; controlar a presséo do fluido refrigerante.

e Realizar testes nos sistemas de refrigeracao:
Verificar condi¢cdes de alimentacéo elétrica dos equipamentos; acionar o equipamentos
(motores e compressores); verificar o sentido de rotacdo dos motores elétricos;
controlar variaveis do sistema de refrigeracdo (tenséo e corrente elétricas e pressao
monométrica); monitorar o super aquecimento e sub-resfriamento; monitorar o
funcionamento dos dispositivos de protecéo e controle; desconectar garrafas de gas e
mandmetro; preencher relatério de testes; apresentar equipamento instalado; orientar
0 usuério quanto ao funcionamento do sistema.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D
DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM RESTAURACAO

CcODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Restaurar pecas danificadas, recompondo as falhas existentes para restituir-se
caracteristicas originais, sob supervisao. Efetuar trabalhos auxiliares de restauracao.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Examinar as condicdes da peca para determinara natureza da restauracéo
requerida;
e Reconstituir e retocar as partes danificadas, esmaecidas ou manchadas,
atendo-se de conhecimentos técnicos.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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e PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO
CODIGO CBO - 3122-10

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no CREA — Resolucéo n° 262, de 28
de julho de 1979 — CONFEA ou Registro no Conselho Regional de Quimica.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar a execucdo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de
construgdo de obras de infra-estrutura. Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de
projetos, no levantamento e tabulacédo de dados e na vistoria técnica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Planejar o trabalho:
Dimensionar recursos (humanos, materiais e equipamentos); especificar materiais;
programar a execucao dos servicos; elaborar cronograma; preparar o local de trabalho;
requisitar materiais.

e Supervisionar equipes:
Programar os servigcos; elaborar escalas de horarios de trabalho; treinar equipes;
verificar a utilizacdo de equipamentos de protecdo; contatar 6rgdos municipais,
estaduais ou federais para possibilitar a execucéo do trabalho; fiscalizar aplicacéo de
normas e regulamentos; supervisionar o cumprimento de tarefas.

e Fazer levantamento e tabulacdo de dados:
Fazer vistoria técnica; planejar a forma de obtencdo dos dados; instalar equipamentos
para coleta de dados; elaborar croqui; analisar dados coletados.

e Desenvolver projetos de infra-estrutura:
Efetuar levantamento topografico; elaborar anteprojeto; empregar normas técnicas;
elaborar projetos de infra-estrutura; solicitar projetos complementares; discutir o
projeto; fiscalizar a elaboracéo e analise final de projetos terceirizados; compatibilizar
possiveis interferéncias de projetos; revisar os projetos; detalhar o projeto; submeter o
projeto a aprovacao; elaborar memorial descritivo; pesquisar novas tecnologias.

e Estruturar coleta de residuos solidos:
Diagnosticar a realidade do local; Identificar as caracteristicas dos residuos; elaborar
roteiro de coleta e, ou varricdo; aprovar roteiro de coleta; planejar campanhas
educativas para coleta de residuos solidos; supervisionar campanha educativa;
Implantar roteiros de coleta e, ou varricdo; ajustar modificagdes nos roteiros; emitir
relatorio final; controlar parametros desejados.

e Orcar obras:
Analisar contrato de obras; levantar dados quantitativos de projetos; elaborar
composicdes unitarias; elaborar memoria de calculo; elaborar planilhas de custos
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diretos e indiretos;cotar insumos e servi¢cos; elaborar cronograma fisico-financeiro.

e Realizar vistorias técnicas:
Analisar origem das solicitacdes; verificar tipo de vistoria; identificar possiveis causas
do problema; elaborar registro do problema (croqui, fotografias, filmagens e medicgées);
propor solucdes para resolucéo de problemas; emitir parecer técnico.

e Preservar o meio ambiente:
Montar banco de dados com as informacdes de solos e bacias hidrogréaficas; efetuar
vistorias e pericias técnicas circundantes ao ecossistema local; coletar dados
referentes a fauna e flora; identificar fontes de poluicdo; respeitar normas, leis e
decretos ambientais; supervisionar servicos de recuperacdo de areas degradadas;
elaborar planta cadastral da regido; sugerir formas de minimizacdo de impactos
ambientais; instruir equipes de trabalho para a preservacdo do meio ambiente;
implantar projetos de reflorestamento e recuperagcdo de matas participar da elaboracéo
de planos de seguranca das areas de mananciais; estruturar campanhas de prevencao
e combate a incéndios; propor acdes preventivas; aplicar acdes corretivas.

e Realizar trabalhos em laboratério:
Coletar amostras; preparar ensaios; preparar amostras de acordo com as
especificacoes; realizar ensaios; calcular ensaios; elaborar planilhas dos ensaios
realizados; elaborar relatérios; controlar a qualidade dos produtos e servicos.

e Realizar compras de materiais e equipamentos:
Especificar materiais e equipamentos; codificar materiais e, ou equipamentos; realizar
inspecdes técnicas de materiais e, ou equipamentos; contatar fornecedores e, ou
usuarios; avaliar perfil de fornecedores e, ou usuarios; cadastrar fornecedores e, ou
usuarios; realizar demonstracdo técnica do produto; realizar visitas técnicas junto a
fornecedores e, ou usuarios; participar do desenvolvimento de materiais e produtos
alternativos; negociar propostas; emitir ordem de compra; emitir relatério de viabilidade
técnico-financeira.

e Padronizar procedimentos técnicos:
Fixar parametros técnicos; identificar procedimentos técnicos; participar da elaboracao
e revisdo das normas e procedimentos; participar da montagem e revisdo de manuais
técnicos; gerenciar arquivo técnico; participar do desenvolvimento das normas e
procedimentos.

e Demonstrar competéncias pessoais:
Dominar softwares especificos; demonstrar conhecimento em informética basica;
trabalhar de acordo com normas de higiene, satde e seguranca no trabalho.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

CODIGO CBO - 3516

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:

e HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985 -
Dispde sobre a profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho e d& outras
providencias. Decreto n° 92.530, de 9 de abril de 1986 - Regulamenta a Lei n°®
7.410/85

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saiude e seguranca no
trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na éarea; identificar
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver acfes educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participar de
pericias e fiscalizacdes e integram processos de negociacdo. Participar da adocéo de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéao e controle.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Elaborar e participar da elaboracao da politica de SST:
Planejar a politica de salude e seguranca do trabalho; identificar a politica
administrativa da instituicdo; diagnosticar condicbes gerais da area de SST; analisar
tecnicamente as condi¢cdes ambientais de trabalho; comparar a situagao atual com a
legislacdo; avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada;
mostrar o impacto econémico de implantacdo da politica; desenvolver sistema de
gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de reforma e
elaboracao de normas regulamentadoras.

e Implantar a politica de SST:
Divulgar a politica na instituicdo ou empresa; administrar dificuldades de implantagéo;
coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a implantacdo da politica de SST;
acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliacdo; gerenciar aplicabilidade da
politica de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria;
elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver programas,
projetos e procedimentos de melhoria Implantar procedimentos técnicos e
administrativos; emitir ordem de servico; acompanhar ordem de servigo; promover
acdo conjunta com a area de saude.

e Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de SST:
Avaliar o ambiente de trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos
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programas implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as
atividades da organizacdo versus os programas oficiais de SST e outros; adequar a
politica de SST as disposicdes legais; identificar indicadores para replanejamento do
sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o nivel
de atendimento e perspectivas de avanco; verificar implementacdo de acdes
preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema; estabelecer mecanismos
de intervencgéo.

e Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e

meio ambiente:

Utilizar metodologia cientifica para avaliacdo; realizar inspecdo; realizar andlise
preliminar de risco; elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relacao entre
as ocupacles dos espacos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar
procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestédo
ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos;
emitir parecer técnico.

e Desenvolver acfes educativas na area de SST:
Identificar as necessidades educativas em SST; promover acdes educativas em SST;
elaborar cronograma de acdes educativas de seguranca e saude do trabalho; elaborar
recursos e materiais didaticos de acfes educativas de seguranca e saude; interagir
com equipes multidisciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos; formar
multiplicadores; implementar intercambio entre técnicos de seguranca do trabalho;
difundir informacgdes; utilizar métodos e técnicas de comunicacdo; avaliar acdes
educativas de seguranca e saulde; participar dos programas de humanizacdo do
ambiente de trabalho; orientar 6érgédos publicos e comunidade para o atendimento de
emergéncias ambientais; participar de acdes emergenciais.

e Participar de pericias e fiscalizacdes:
Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com o0s setores envolvidos;
propor medidas e solucdes; acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias.

e Integrar processos de negociacao:
orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reunides com as
contratadas; exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST,
assessorar nas negociacdes; elaborar clausulas de SST para acordos e negociacdes
coletivas.

e Participar da adocao de tecnologias e processos de trabalho:
Analisar a aplicagdo de tecnologia; avaliar impacto da adocdo; estabelecer
procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar implantacéo; estabelecer formas de
controle dos riscos associados; emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e
processos.

e Gerenciar documentacéo de SST:
Elaborar manual do sistema de gestdo de SST; elaborar normas de procedimentos
técnicos e administrativos; produzir anexos de atualizacdo; gerar relatorios de
resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranga; controlar
atualizacdo de documentos, normas e legislagdo; revisar documentacédo de SST,;
atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de informacdes.

e Investigar acidentes:
Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas de acidentes;
determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar
relatorio de acidente de trabalho; propor recomendacdes técnicas; verificar eficacia das
recomendacdes.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SOM

CcODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia
OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Instalar e reparar equipamentos de som elétrico, de acordo com as instrucdes e
supervisao recebida, avaliar e controlar as instalagdes, aparelhos, circuitos e outros
equipamentos; testar aparelhos e componentes para assegurar o seu perfeito
funcionamento, bem como montar e operar a aparelhagem de som tendo em vista uma
finalidade especifica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Prestar assisténcia técnica e manutencdo de equipamentos de som, assistir
tecnicamente o operador de som, quando necessario.

Executar montagem e instalacbes de equipamentos de som elétrico e
eletronico.

Executar reparos, recuperacdo, ajustagem e calibragem, obedecendo as
normas e instru¢des previamente elaboradas, de equipamentos de som elétrico
e eletronico.

Executar servicos e montagens de equipamentos de som e antenas.

Montar aparelhos e equipamentos, ligando-os a amplificadores.

Assegurar a transmissao do som de forma eficiente.

Verificar a qualidade de transmissao do som fazendo os acertos exigidos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM TELECOMUNICACOES
CODIGO CBO - 3133-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no CREA — Resolugéo n° 262, de 28
de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Participar na elaboragédo de projetos de telecomunicagéo; instalar, testar e realizar
manutencdes preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicacdes. Supervisionar
tecnicamente processos e servicos de telecomunicagcbes. Reparar equipamentos e
prestar assisténcia técnica; ministrar treinamentos, treinar equipes de trabalho e
elaborar documentacéao técnica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Participar na elaboracédo de projetos de telecomunicacgdes:
Consultar especificacbfes e normas técnicas; interpretar especificacbes e normas
técnicas; levantar dados e informacdes do projeto; avaliar entroncamento;
redimensionar a rede; redimensionar equipamentos; definir plataforma de
equipamentos; configurar equipamentos no projeto; especificar equipamentos
(comutacdo, transmisséo, rede e comunicacdo de dados); especificar mao-de-obra;
quantificar os materiais, equipamentos e mao-de-obra; levantar o custo do projeto;
elaborar esquemas para projetos.

e Instalar sistemas de telecomunicagdes:
Verificar o fornecimento de energia; verificar a infra-estrutura; consultar manual de
instalacdo; avaliar as interfaces dos equipamentos e componentes; fixar componentes
de sistemas de telecomunicacbes; instalar cabeamento; efetuar interligagbes dos
equipamentos; testar conexdes; verificar alimentacéo do sistema; ativar o sistema.

e Testar sistemas de telecomunicacgdes:
Avaliar condi¢cdes de funcionamento dos equipamentos; programar o sistema de
telecomunicacdes; configurar o sistema de acordo com as especificagcbes do projeto;
efetuar testes de funcionamento de acordo com especificagbes; medir, aferindo as
condicdes de funcionamento através de instrumentos; efetuar ajustes do sistema;
substituir componentes do sistema; instruir o usuario final na utilizacdo de sistemas de
telecomunicacdes.

e Realizar manutencdes preventiva e corretiva dos equipamentos de

telecomunicagoes:

Verificar o funcionamento dos equipamentos de telecomunicagfes; executar rotinas de
teste; identificar falhas no sistema de telecomunicagdes; corrigir as falhas do sistema
de telecomunicacbes; reprogramar o sistema de telecomunicacbes; configurar os
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softwares do equipamento; acompanhar teste de laboratdrio.

e Supervisionar tecnicamente processos e servigos de telecomunicagoes:
Distribuir tarefas para equipes de trabalho; fornecer dados para a area de
desenvolvimento tecnoldgico; detectar necessidades de expansdo e ou
redimensionamento de sistemas; supervisionar o cumprimento do cronograma fisico-
financeiro; acompanhar servigcos de instalagéo de redes telefonicas.

e Reparar equipamentos:

Identificar a instrumentacdo necessaria; avaliar a necessidade de conserto; efetuar
ajustes; Trocar componentes.

e Ministrar treinamento:

Contribuir para o desenvolvimento de habilidades especificas na equipe; capacitar na
utilizacdo de tecnologia de telecomunicacdo; ministrar treinamento em novas
tecnologias; treinar usuario final; treinar equipe de trabalho; ministrar treinamento em
area especifica; orientar equipes de trabalho; avaliar desempenho de equipes de
trabalho.

e Elaborar documentacao técnica:

Analisar relatérios técnicos; elaborar rotinas de teste; especificar planos de trabalho;
elaborar relatorios de desempenho; elaborar esquemas.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM TELEFONIA
CODIGO CBO - 3133-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Participar na elaboracdo de projetos de telecomunicacdo; instalar, testar e realizar
manutengdes preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicagdes. Supervisionar
tecnicamente processos e servicos de telecomunicacfes. Reparar equipamentos e
prestar assisténcia técnica; ministrar treinamentos, treinar equipes de trabalho e
elaborar documentacéo técnica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Participar na elaboracédo de projetos de telecomunicacdes:
Consultar especificagcbes e normas técnicas; interpretar especificacbes e normas
técnicas; levantar dados e informacBes do projeto ; avaliar entroncamento;
redimensionar a rede; redimensionar equipamentos; definir plataforma de
equipamentos ; configurar equipamentos no projeto ; especificar equipamentos
(comutacgéo, transmissédo, rede e comunicacdo de dados); especificar méo-de-obra ;
guantificar os materiais, equipamentos e mao-de-obra; levantar o custo do projeto;
elaborar esquemas para projetos.

e Instalar sistemas de telecomunicagdes:
Verificar o fornecimento de energia; verificar a infra-estrutura; consultar manual de
instalacdo; avaliar as interfaces dos equipamentos e componentes; fixar componentes
de sistemas de telecomunicacdes; instalar cabeamento; efetuar interligagcbes dos
equipamentos; testar conexdes; verificar alimentag&o do sistema; ativar o sistema.

e Testar sistemas de telecomunicagoes:
Avaliar condi¢cdes de funcionamento dos equipamentos; programar o sistema de
telecomunicacdes; configurar o sistema de acordo com as especificagbes do projeto;
efetuar testes de funcionamento de acordo com especificacdes; medir, aferindo as
condicdes de funcionamento através de instrumentos; efetuar ajustes do sistema;
substituir componentes do sistema; instruir o usuario final na utilizacdo de sistemas de
telecomunicacdes.

e Realizar manutencdes preventiva e corretiva dos equipamentos de

telecomunicacgdes:

Verificar o funcionamento dos equipamentos de telecomunicagdes; executar rotinas de
teste; ldentificar falhas no sistema de telecomunicac¢des; corrigir as falhas do sistema
de telecomunicagles; reprogramar o sistema de telecomunicagfes; configurar os
softwares do equipamento; acompanhar teste de laboratorio.
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e Supervisionar tecnicamente processos e servi¢cos de telecomunicacgdes:
Distribuir tarefas para equipes de trabalho; fornecer dados para a area de
desenvolvimento tecnoldgico; detectar necessidades de expansdo e ou
redimensionamento de sistemas; supervisionar o cumprimento do cronograma fisico-
financeiro; acompanhar servigcos de instalacéo de redes telefonicas.

e Reparar equipamentos:

Identificar a instrumentac@o necessaria; avaliar a necessidade de conserto; efetuar
ajustes; trocar componentes.

e Ministrar treinamento:

Contribuir para o desenvolvimento de habilidades especificas na equipe; capacitar na
utilizacdo de tecnologia de telecomunicacdo; ministrar treinamento em novas
tecnologias; treinar usuario final; treinar, orientar e avaliar desempenho de equipe de
trabalho; ministrar treinamento em area especifica.

e Elaborar documentacao técnica:

Analisar relatérios técnicos; elaborar rotinas de teste; especificar planos de trabalho;
elaborar relatérios de desempenho; elaborar esquemas.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE
LINGUAGEM DE SINAIS

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
¢ OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem
como traduzir e interpretar palavras, conversagoes, narrativas, palestras, atividades
didatico-pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral
da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Interpretacdo consecutiva:

Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto
para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de
informacBes sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de conteddos
curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as producdes de textos , escritas ou
sinalizadas das pessoas surdas .
o Interpretacao simultanea
Interpretar dialogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e
Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas,comentarios,
explicagbes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas;
interpretar discussdes e negociacdes entre pessoas que falam idiomas diferentes
(Libras e Portugués).

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILE

CcODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICA(}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Transcrever textos para o sistema Braille

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Fazer adaptacOes graficas para a apresentacdo de textos no sistema Braille.

e Utilizar sinais graficos especificos do sistema Braille na substituicdo de
notacdes do sistema comum.

e Transcrever textos em lingua estrangeira, utilizando o sistema Bralille,
respeitando convencdes internacionais.

e Utilizar codigos especificos e transcrever materiais relativos as ciéncias exatas.

e Utilizar codigo de musiografia Braille e transcrever musica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: VIGILANTE

CODIGO CBO -

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental completo e Curso de formacéao
OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a
entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infracBes a ordem e a seguranca.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servico e ambientais.

Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade.

Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas
circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que |he foi outorgada.
Prestar informacdes que possibilitam a punicdo dos infratores e volta a
normalidade.

Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas.

Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores.
Escoltar e proteger autoridades.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: VISITADOR SANITARIO
CODIGO CBO - 5151-20

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; orientam a
comunidade para promocdo da saude; rastreiam focos de doencas especificas;
realizam partos; promovem educacao sanitaria e ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacao entre
unidade de saude, autoridades e comunidade; participam de reunifes profissionais.
Executam tarefas administrativas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Visitar domicilios
Dialogar com a populagdo; observar o ambiente fisico; avaliar as condi¢cdes de higiene;
verificar a existéncia de animais; observar o relacionamento entre os membros da
familia; detectar problemas (salude e social); acompanhar doentes portadores de
doencas cronico-degenerativas; encaminhar para servico de saulde; verificar
obediéncia a prescricdo médica; controlar as condicdes de armazenamento de
medicamentos no domicilio; aferir presséo arterial (em alguns casos); identificar casos
de violéncia doméstica; avaliar as condicdes de saude dos animais.

e Orientar acomunidade para promoc¢éao da saude:
Orientar o paciente sobre o tratamento medico; orientar a familia sobre cuidados com
pacientes; orientar a familia sobre vacinas; orientar a familia na prevencdo de
acidentes domésticos; orientar a familia sobre alimentacdo; orientar sobre direitos e
Orgdos competentes.

e Assistir os pacientes:
Acionar os profissionais de saude quando necessario; marcar consultas para 0s
pacientes; acionar 0os 0rgaos publicos em casos de negligéncia; acompanhar visita do
meédico; acompanhar pacientes nos deslocamentos internos e externos; encaminhar
dietas para diabéticos e hipertensos; recepcionar pacientes na unidade de saude; fazer
exames de eletrocardiograma.

e Rastrear focos de doencas especificas:
Visitar o local do foco (casa, escola e bairro); verificar as condi¢cdes do local; verificar
fontes de risco; checar informacdes; informar aos o0rgdos competentes; informar a
coordenacao para acionar fiscalizacdo sanitaria; coletar material e dados in loco para
analise (agua); monitorar resultados de exames; convocar pacientes.
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e Promover educacao sanitaria e ambiental:
Orientar sobre 0 uso da agua; orientar sobre condi¢cdes de higiene, conservagédo de
alimentos, tratamento e limpeza de caixa d"agua, construcdo de fossa; disposicédo do
lixo e coleta seletiva de lixo; conscientizar sobre a criacdo de animais.

e Participar de campanhas preventivas:
Participar das campanhas de vacinacdo; preparar o material de apoio; distribuir
material educativo, preservativos, material preventivo (cloro e escova de dente); clorar
a agua (preparo para colocacéo nos poc¢os); convidar para participacao de palestras.
. Incentivar atividades comunitarias:
Organizar grupos de apoio.

e Participar de reunides profissionais:
Participar de reunides com profissionais da saude, de treinamentos especificos
(coragem de agua, banco de leite e outros), de grupos de estudo (projetos e ou temas
especificos); assistir aos cursos de capacitacéo.

e Executar tarefas administrativas:
Cadastrar a familia; planejar roteiro de visitas; realizar mapeamentos da area.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



