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EDITAL 19/2023 - DGP/IFRR

Estabelece normas para o processo seletivo destinado ao
preenchimento de vagas ofertadas no ambito do Programa Auxilio a
Qualificagdo do IFRR (PROQUALI-IFRR) para o semestre 2023.2.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR, por meio da Comissao constituida
pela Portaria n.° 3688/GAB-REITORIA/IFRR, de 16 de novembro de 2023, torna publico o presente edital referente ao processo
seletivo destinado ao preenchimento de vagas para o Programa de Auxilio a Qualificacdo do IFRR (PROQUALI-IFRR),
conforme previsto na Resolugdo CONSUP/IFRR N° 753, de 21 de setembro de 2023.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo tem por objetivo prestar auxilio financeiro aos servidores do IFRR, em processo de
qualificagdo e requalificagdo, regularmente matriculados em cursos de Graduagdo, Pds-Graduagdo Lato Sensu
(especializagdo) e Poés-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado ou doutorado), conforme as normas do Programa Auxilio a
Qualificagdo (PROQUALI-IFRR).

1.2. O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo designada pela Reitoria, nos termos da Portaria n.° 3688/GAB-
REITORIA/IFRR, de 16 de novembro de 2023.

1.3. Cabe a comissao designada analisar as inscrigdes dos servidores, elaborar relatério conclusivo e publicar o resultado.

1.4. O presente edital podera ser impugnado no prazo previsto no Cronograma.

2. DAS MODALIDADES

2.1. As modalidades do PROQUALI-IFRR disponibilizadas para o presente edital séo:

2.1.1. Modalidade I: participagdo em cursos de graduagdo com pagamento equivalente a um semestre, no valor de 30% de
uma bolsa de mestrado, tendo como referéncia o valor pago para mestrado pela Capes, conforme Portaria/Capes — valores de
bolsas de estudo e auxilios pagos no Pais para os programas tradicionais.

2.1.2. Modalidade II: participagdo em cursos de poés-graduagao lato sensu, em nivel de especializagdo, com pagamento
equivalente a um semestre, no valor de 50% de uma bolsa, tendo como referéncia o valor pago para mestrado pela Capes,
conforme Portaria/Capes — valores de bolsas de estudo e auxilios pagos no Pais para os programas tradicionais.

2.1.3. Modalidade llI: participagdo em cursos de poés-graduagao stricto sensu, em nivel de mestrado, com pagamento
equivalente a um semestre, no valor de uma bolsa, tendo como referéncia o valor pago para mestrado pela Capes, conforme
Portaria/Capes — valores de bolsas de estudo e auxilios pagos no Pais para os programas tradicionais.

2.1.4. Modalidade IV: participagdo em cursos de pos-graduacgéo stricto sensu, em nivel de doutorado, com pagamento
equivalente a um semestre, no valor de uma bolsa, tendo como referéncia o valor pago para doutorado pela Capes, conforme
Portaria/Capes — valores de bolsas de estudo e auxilios pagos no Pais para os programas tradicionais.

2.2. As modalidades de bolsa ndo s&o cumulativas. Os servidores deverao concorrer apenas para uma modalidade.
3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO
3.1. Sao requisitos para participagdo do PROQUALI-IFRR:

3.1.1. Ser servidor em exercicio no IFRR;



3.1.2. Estar regularmente matriculado em curso de graduagao ou pés-graduagao;

3.1.3. Comprovar a necessidade de desenvolvimento no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP vigente do IFRR,
prevista para o setor de exercicio do servidor;

3.1.4. Estar em dia com os compromissos firmados com o programa, caso ja tenha sido bolsista;

3.1.5. Nao possuir escolaridade ou titulagdo equivalente a ser alcangada com a bolsa;

3.1.6. Nao estar afastado integralmente para estudo.

3.2. Havendo disponibilidade orgamentéria, poderao ser concedidas as bolsas remanescentes aos servidores que ja possuam
a titulagéo pretendida ou superior e aos servidores que estédo afastados integralmente para estudo.

3.3. Nao podera participar do Programa, o servidor que esteja recebendo ou tenha recebido bolsa ou diarias e passagens de
outros programas de fomento, custeados com recurso publico, referente a qualificagao pretendida.

3.4. Caso seja identificada a participagdo em outros programas internos e externos, nos termos do caput, simultaneamente a
participagao neste Programa, serao tomadas as medidas cabiveis a apuragdo da responsabilidade e ressarcimento ao erario
dos valores ja recebidos do IFRR.

4. DAS VAGAS E VALORES DA BOLSA

4.1. Seréo oferecidas 64 (sessenta e quatro) bolsas para servidores, conforme distribuigdo na Tabela, abaixo:

CATEGORIAS QUANTIDADE
Graduagao 10
Especializagao 14
Mestrado 25
Doutorado 15
TOTAL 64

4.2. Os valores das bolsas estdo de acordo com o disposto na Resolugao 753, de 21 de setembro de 2023, e serdo pagos
exclusivamente em crédito Unico no 2° semestre de 2023, conforme distribuigdo na Tabela 3, abaixo:

Graduagao Especializagao Mestrado Doutorado

R$ 630,00 R$ 1.050,00 R$ 2.100,00 R$ 3.100,00

5. DAS INSCRIGOES

5.1. No prazo especificado no cronograma deste edital, o servidor interessado em participar do PROQUALI-IFRR devera
observar os requisitos descritos no item 3 e enviar os documentos abaixo, exclusivamente, em arquivo Unico, formato .pdf
(digitalizado), para o e-mail proquali@ifrr.edu.br:

a) Formulario de Inscricao (ANEXO | do edital - disponivel para preenchimento e assinatura eletrénica via SUAP: Tipo do
documento: Formulario; Modelo: Formulario de Inscricdo - PROQUALLI);

b) Comprovagao de matricula em curso de graduagéo ou poés-graduagao, informando prazo para concluséao;

c) Comprovagéo da necessidade da acdo de desenvolvimento no PDP/2023 que seja atendida por nivel de educagéo
formal, prevista para o setor de exercicio do servidor, sendo necessario enviar apenas a pagina onde consta a agao com o
devido destaque, conforme modelo abaixo:
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d) Justificativa apresentando a relevancia da qualificagdo para desempenho do servidor no cargo ou na fungdo ocupado no
setor de exercicio. (ANEXO Il do edital - disponivel para preenchimento e assinatura eletrénica via SUAP: Tipo do
documento: Formulario; Modelo: Formulario de Justificativa - PROQUALI);

e) Declaragao de que possui/nao possui a titulagao pretendida (ANEXO Il do edital - modelo disponivel para preenchimento e
assinatura eletronica via SUAP: Tipo do documento: Declaragédo; Modelo: Declaragéo referente a titulacdo - PROQUALI);

f) Declaragéo de que ndo se encontra afastado integral para estudo emitida pelas Coordenacdes de Gestao de Pessoas e
Coordenacgéo de Desenvolvimento do Servidor, no caso da Reitoria;

g) Declaracao de nada consta sobre pendéncia quanto ao recebimento anteriores de bolsa auxilio a qualificagdo emitida pelas
Coordenacgdes de Gestao de Pessoas e Coordenagédo de Desenvolvimento do Servidor, no caso da Reitoria;

h) Declaracdo de que nao recebe bolsa ou vantagens e/ou nédo participa de outros programas de fomento internos e externos,
custeados com recurso publico, (ANEXO IV do edital - disponivel para preenchimento e assinatura eletronica via SUAP: Tipo
do documento: Declaragdo; Modelo: Declaragéo sobre recebimento de bolsa - PROQUALI);

i) Comprovagdo dos critérios previstos no ANEXO lda Resolugio 753, de 21 de setembro de
2023. (https://reitoria.ifrr.edu.br/gestao-de-pessoas/coordenacao-de-desenvolvimento-do-servidor/capacitacao-e-
qualificacao/programa-de-auxilio-a-qualificacao-proquali/exercicio-de-2023-1)

5.2. As documentagdes dos itens de "a" a "h" sdo de carater obrigatorio.
6. DA DESCLASSIFICAGAO
6.1. Serao desclassificados no processo seletivo:

6.1.1. Os servidores que ndo apresentarem as documentacdes na forma exigida neste edital;
6.1.2. Os servidores que deixar de apresentar as documentacdes de carater obrigatério.

6.2. Os documentos enviados apés o prazo informado serdo desconsiderados.

7. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

7.1. Os servidores inscritos serao selecionados de acordo com os critérios abaixo e pontuados conforme Tabela de Pontuagao
(ANEXO | da Resolugéao 753, de 21 de setembro de 2023):

7.1.1. Prazo para a concluséo do curso;
7.1.2. Experiéncia Profissional no IFRR;
7.1.3. Tempo de servigo.

7.2. Em caso de empate, sera contemplado o servidor com maior idade.
8. DOS RECURSOS

8.1. O servidor que se sentir prejudicado podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar, desde que apresente pedido



devidamente fundamentando, conforme formulario do ANEXO V do edital - modelo disponivel para preenchimento e
assinatura eletronica via SUAP: Tipo do documento: Formulario; Modelo: Formulario de Recurso - PROQUALI);

8.2. Os recursos interpostos ao Resultado Preliminar deverao ser entregues por e-mail proquali@ifrr.edu.br, sendo observado o
prazo estipulado no cronograma deste Edital.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados do presente edital serdo divulgados no sitio do IFRR (https:/reitoria.ifrr.edu.br/gestao-de-
pessoas/coordenacao-de-desenvolvimento-do-servidor/capacitacao-e-qualificacao/programa-de-auxilio-a-qualificacao-
proquali/exercicio-de-2023-1), de acordo com os prazos discriminados no cronograma deste edital.

10. DA VIGENCIA DA BOLSA E DO PRESENTE EDITAL
10.1. A vigéncia do edital e da bolsa sera apenas para o 2.° semestre de 2023, sendo o pagamento feito em crédito unico.
11. DAS OBRIGAGOES DOS BOLSISTAS

11.1. Os servidores selecionados deverao firmar Termo de Compromisso e Responsabilidade ( ANEXO Il da Resolugao 753,
de 21 de setembro de 2023 - disponivel para preenchimento e assinatura eletrdnica via SUAP: Tipo do documento: Termo;
Modelo: Termo de Compromisso e Responsabilidade - PROQUALLI) e realizar a entrega do documento conforme previsto no
Cronograma deste Edital.

11.2. Os servidores bolsistas vinculam-se as obrigagbes constantes na Resolugdo e no Termo de Compromisso e
Responsabilidade supracitados.

12. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA LOCAL
Publicagdo do Edital 21/11/2023 Sitio do IFRR*
Prazo para Impugnacgao 22/11/2023 até as 17h proquali@ifrr.edu.br
Resultado da Impugnagao 23/11/2023 Sitio do IFRR*
Inscrigoes 23 a 30/11/2023 proquali@ifrr.edu.br
Periodo da andlise das inscri¢cdes 01 a 05/12/2023 -
Divulgagao do Resultado Preliminar 6/12/2023 Sitio do IFRR*
Interposigao de Recursos 07/12/2023 ate as 17h proquali@ifrr.edu.br
Resposta aos Recursos Interpostos 11/12/2023 Sitio do IFRR*
Divulgagao do Resultado Oficial 11/12/2023 Sitio do IFRR*
Assinatura e Entrega do Termo de 12/12/2023 Via Suap e encaminhar para o
Compromisso e Responsabilidade email proquali@ifrr.edu.br

(*)(https://reitoria.ifrr.edu.br/qestao-de-pessoas/coordenacao-de-desenvolvimento-do-servidor/capacitacao-e-
qualificacao/programa-de-auxilio-a-qualificacao-proquali/exercicio-de-2023-1)

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Caso o servidor tenha se inscrito para mais de uma modalidade, sera considerada para efeito apenas a ultima inscrigao
enviada a comissao.

13.2. O pagamento das bolsas ocorrera no prazo maximo de até o dia 30 de dezembro de 2023, podendo ser antecipado
conforme disponibilidade do financeiro.

13.3. O PROQUALI-IFRR devera assegurar aos servidores igualdade de oportunidade.

13.4. Os casos omissos neste edital serdo submetidos a apreciagdo da Diretoria de Gestao de Pessoas .

Boa Vista-RR, 21 de novembro de 2023.

ROMILDO NICOLAU ALVES
Reitor Substituto do IFRR
Portaria 1.251 - GAB/IFRR, de 02/08/2022



ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO
[EDITAL PROQUALI IFRR]

1. CANDIDATO

Nome Completo: Cargo:

Unidade de lotagao: Unidade de exercicio:

Data de Ingresso no IFRR: Setor de atuagéo:

E-mail: Telefone:

Banco: Agéncia: ||Conta Corrente:
2. CURSO

Instituigao:

Nivel/Modalidade: ( ) Graduagéo ( ) Especializagao ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Nome do Curso/Area:

3. DOCUMENTAGAO

Inicio do Curso: I || ||Previséo de término: ___ / _/

- Comprovagao de matricula em curso de graduagao ou pds-graduagéo, informando prazo para

conclusao;

- Comprovagéo da necessidade da agdo de desenvolvimento no PDP/2023 que seja atendida por nivel de educagao
formal, prevista para o setor de exercicio do servidor, sendo necessario enviar apenas a pagina onde consta a acdo com o
devido destaque;

- Justificativa apresentando a relevancia da qualificacdo para desempenho do servidor no cargo ou fungéo ocupado no setor,
de exercicio;

- Declaragao de que possui/nao possui a titulagao pretendida;

- Declaracdo de que nao se encontra afastado integral para estudo, emitido pelas Coordenagdes de Gestdo de Pessoas, e
Coordenacgao de Desenvolvimento do Servidor, no caso da Reitoria;

- Declaragéo de nada consta sobre pendéncia quanto ao recebimento anteriores de bolsa auxilio a qualificacdo emitido pelas
Coordenagdes de Gestao de Pessoas e Coordenagao de Desenvolvimento do Servidor, no caso da Reitoria; (Anexo Ill);

- Declaragao de que nao recebe bolsa ou vantagens e/ou n&o participa de outros programas de

fomento internos e externos, custeados com recurso publico (Anexo 1V);

- Comprovagao dos critérios previstos no Anexo | da Resolugdo 753, de 21 de setembro de 2023.

Local, 21 de novembro de 2023.

NOME DO SERVIDOR
Matricula Siape



ANEXO Il - FORMULARIO DE JUSTIFICATIVA

[EDITAL PROQUALLI IFRR]

Instituicao:

Nivel/Modalidade: ( ) Graduagao ( ) Especializagao ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Nome do Curso/Area:

JUSTIFICATIVA APRESENTANDO A RELEVANCIA DO CURSO PARA DESEMPENHO NA FUNGAO OU NO CARGO
OCUPADO NO SETOR DE EXERCICIO

Explique sucintamente por que sua qualificagdo é relevante para o cargo de [Cargo do Servidor] no [Setor de Exercicio],
abordando:

Aprimoramento técnico.

Aplicacdo pratica dos conhecimentos.

Alinhamento aos objetivos organizacionais




ANEXO Il - DECLARAGAO REFERENTE A TITULAGAO

[EDITAL PROQUALI-IFRR]

Eu, [nome completo], servidor do Instituto Federal de Roraima, lotado no (a) [descrever a unidade], ocupante
do cargo [descrever o cargo], declaro para fins de inscrigio no processo seletivo regido pelo [descrever o edital],
que [possuo/nao possuo] a titulacdo pretendida com o recebimento de bolsa referente ao Programa de Auxilio a Qualificagdo
(PROQUALI-IFRRY), nos nos termos Resolugédo 753/2023-CONSUP/IFRR, de 21 de setembro de 2023.

Local, 21 de novembro de 2023.

NOME DO SERVIDOR
Matricula Siape



ANEXO IV - DECLARAGAO SOBRE RECEBIMENTO DE BOLSA
[EDITAL PROQUALI-IFRR]

Eu, [nome completo], servidor (a) do Instituto Federal de Roraima, lotado no (a) [descrever a unidade], ocupante do cargo
[descrever o cargo], declaro para fins de inscrigdo no processo seletivo regido pelo[descrever o edital], que no recebi e ndo
recebo bolsa(s) de outros programas de fomento, custeados com recurso publico, referente a qualificagdo pretendida, nos
termos Resolugéo 753/2023-CONSUP/IFRR, de 21 de setembro de 2023.

Local, 21 de novembro de 2023.

NOME DO SERVIDOR
Matricula Siape



ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
[EDITAL PROQUALI-IFRR]

Eu,[nome completo], servidor (a) do Instituto Federal de Roraima, lotado no (a) [descrever a unidade], ocupante do
cargo [descrever o cargo], apresento recurso contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo referente ao Programa de
Auxilio a Qualificagdo (PROQUALI-IFRR), nos seguintes termos:

I - FATOS (esclarecer a ocorréncia objeto do recurso)
Il - FUNDAMENTOS (indicar os fundamentos que embasam o recurso, anexando documento, se houver e for necessario)

Il - PEDIDO (descrever o pedido pretendido com o deferimento do recurso)

Local, 21 de novembro de 2023.

NOME DO SERVIDOR
Matricula Siape

Documento assinado eletronicamente por:
s Romildo Nicolau Alves, REITOR(A) - SUB-CHEFIA - GAB, em 21/11/2023 11:47:16.
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