MINISTERIO DAEDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

EDITAL N°018/2019/DGP/IFRR

ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSQ SELETIVO DESTINADO A
CONCESSAO DE BOLSA AUXILIO A
QL,JALIFICA(;AO AOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO E DOCENTES EBTT DO
IFRR PARA O SEMESTRE 2019.2

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR, por

meio da Diretoria de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a

abertura de processo seletivo destinado a concessdo de 92 bolsas Auxilio a Qualificacdo aos

servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e Docentes EBTT, conforme previsto na

Resolugéo n® 254-CONSELHO SUPERIOR, de 28 de janeiro de 2016.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo tem por objetivo prestar auxilio financeiro aos servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE) e Docentes EBTT inseridos nos programas de
qualificacdo em cursos de graduacdo e nos programas de poés-graduacdo em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado, conforme as normas do Programa Institucional de

Bolsa Auxilio a Qualificacdo.

2 DAS MODALIDADES

2.1. As modalidades do Programa Institucional de Bolsa Auxilio a Qualificacdo
disponibilizadas para o presente edital sao:

2.1.1. Modalidade I: PARTICIPACAO EM CURSOS DE GRADUAGCAO - o pagamento
serd feito exclusivamente em crédito Unico no 2° semestre de 2019, no valor de 20% de duas
bolsas e meia, tendo como referéncia o valor pago para Mestrado pela Capes — valores de
bolsas de estudo e auxilios pagos no Pais para os programas tradicionais;

2.1.2. Modalidade II: PARTICIPA(;AO EM CURSOS DE POS-GRADUAQAO LATO
SENSU, EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO — o pagamento sera feito exclusivamente em
crédito unico no 2° semestre de 2019, no valor de 30% de duas bolsas e meia, tendo como
referéncia o valor pago para Mestrado pela Capes — valores de bolsas de estudo e auxilios

pagos no Pais para os programas tradicionais;
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2.1.3. Modalidade I11: PARTICIPACAO EM CURSOS DE POS-GRADUAQAO STRICTO
SENSU, EM NIVEL DE MESTRADO — o pagamento sera feito exclusivamente em crédito
unico no 2° semestre de 2019, no valor de duas bolsas e meia, como referéncia o valor pago
para Mestrado pela Capes, conforme Portaria Capes — valores de bolsas de estudo e auxilios
pagos no Pais para 0s programas tradicionais;

2.1.4. Modalidade 1V: PARTICIPACAO EM CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU, EM NIVEL DE DOUTORADO - 0 pagamento sera feito exclusivamente em crédito
Unico no 2° semestre de 2019, no valor de duas bolsas e meia, tendo como referéncia o valor
pago para Doutorado pela Capes, conforme Portaria Capes — valores de bolsas de estudo e

auxilios pagos no Pais para o0s programas tradicionais;

3 DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

3.1  Critérios de participacdo inerentes aos TAE e Docentes EBTT:

3.1.1. Ser servidor do quadro efetivo do IFRR;

3.1.2. Inscrever-se no edital do Programa de Bolsa Auxilio a Qualificacdo para Servidores
do Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia de Roraima;

3.1.3. Comprovar, por meio de declaragdo, que ndo participa de nenhum Programa de Bolsa
e que nao possui pendéncias relativas a bolsas a serem devolvidas ao erario;

3.1.4. Assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade por meio do qual se
comprometerd, entre outros pontos, a permanecer no IFRR por igual periodo de
recebimento da bolsa;

4  DAS VAGAS E VALORES DA BOLSA
4.1 Serdo oferecidas 92 (noventa e duas) bolsas para servidores TAE e Docentes EBTT,

conforme distribuicdo na Tabela, abaixo:

CATEGORIAS QUANTIDADE
Graduagao 29
Especializagéo 23
Mestrado 24
Doutorado 16
TOTAL 92
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4.1.2. O total de bolsas ofertadas sera dividido por Unidade, conforme detalhado nos quadros

abaixo:
CATEGORIAS QUANTITATIVO POR UNIDADE
REITORIA CBV? CNP2 CAM: | CBVZO" | CAB’

Graduacao 10 4 4 2 6 3
Especializacédo 5 5 3 3 7 -
Mestrado 9 4 4 2 2 3
Doutorado 1 6 5 1 3 -

TOTAL 25 19 16 8 18 6

1 Campus Boa Vista; 2 Campus Novo Paraiso; 3 Campus Amajari; * Campus Boa Vista Zona Oeste; > Campus
Avangado Bonfim

4.2  Os valores das bolsas estdo de acordo com o disposto na Resolucédo n° 254-CONSELHO
SUPERIOR, de 28 de janeiro de 2016, e serdo pagos exclusivamente em crédito Unico no 2°

semestre de 2019, conforme distribuicdo na Tabela 3, abaixo:

Graduacéo Especializacao Mestrado Doutorado

R$ 750,00 R$ 1.125,00 R$ 3.750,00 R$ 5.500,00

5 DAS INSCRICOES

5.1. O servidor interessado em participar do Programa Institucional de Bolsa Auxilio a
Qualificacdo devera observar os critérios de participacdo descritos no item 3 e apresentar 0s
seguintes documentos no Setor de Gestdo de Pessoas da unidade que o servidor estiver
lotado, no periodo de 4 a 6/11/2019, das 9h as 11h e das 14h as 16h, com os seguintes
documentos:

5.1.1. Formulario de Inscricdo devidamente preenchido e assinado (Anexo I);

5.1.2. Carta de aceitacdo ou comprovante de matricula e ementa do curso (nos casos de pos-
graduacdo stricto sensu - mestrado ou doutorado);

5.1.3. Comprovante de matricula e ementa do curso (nos casos de graduacéo e pos-graduacédo
lato sensu - especializacgéo);

5.1.4. Historico académico de notas;

5.1.5. Anexos Il e IlI;

5.1.6. Copias das portarias relativas as comissfes que participou nos ultimos 5 anos, conforme

especificado na tabela de pontuagéo (Anexo IV);
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5.1.7. Justificativa da qualificagdo, caso o curso ndo esteja previsto no PACQ 2019, conforme
item 6.2.1 deste Edital.
5.2. O servidor TAE ou Docente EBTT que estiver em lotacdo provisoria deverdo fazer a sua

inscri¢do levando em consideracéo as vagas disponibilizadas na sua unidade de origem.

6 DASELECAO

6.1. Os servidores TAE e Docentes EBTT inscritos serdo selecionados pelo setor de Gestdo de
Pessoas de sua respectiva unidade de lotacdo, de acordo com os critérios abaixo:

6.1.1. N&o possuir a titulagcdo pretendida ou superior;

6.1.2. Participacdo em comissdes no IFRR;

6.1.3. Maior tempo de efetivo exercicio no IFRR;

6.2. A selecdo levara em consideragdo os cursos de qualificacdo previstos no Plano Anual
de Capacitacgao e Qualificagdo 2019 (PACQ) de sua unidade de lotagéo.

6.2.1. Excepcionalmente, poderdo ser considerados 0s cursos nao previstos, desde que seja
apresentada justificativa comprovando a compatibilidade da qualificacdo com os principios e
objetivos do PACQ 2019.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Havendo empate apds a selecdo, de acordo com item 6, serdo levados em consideracdo os
respectivos critérios para desempate:

7.1.1. Servidor que ndo possua a titulagdo pretendida ou superior;

7.1.2. Servidor com maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. O servidor TAE ou Docente EBTT que se sentir prejudicado podera interpor recurso
contra o Resultado Preliminar, desde que apresente pedido devidamente fundamentando.

8.2. Os recursos interpostos ao Resultado Preliminar deverdo ser entregues no Setor de

Gestéo de Pessoas, sendo observado o prazo estipulado no presente Edital (item 12).

9. DADIVULGACAO DOS RESULTADOS
9.1. Os resultados do presente Edital serdo divulgados no sitio do IFRR

(http://reitoria.ifrr.edu.br/gestao-de-pessoas), de acordo com os prazos discriminados no item
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12 deste Edital.

10. DA VIGENCIA DA BOLSA E DO PRESENTE EDITAL
10.1. A vigéncia do edital e da bolsa ser& apenas para o 2° semestre de 20109.

11. AS ATRIBUICOES/COMPROMISSOS DO BOLSISTA

11.1. Permanecer no IFRR por igual periodo ao recebimento da bolsa.

11.2. Ressarcir ao IFRR, no caso de desisténcia, abandono, ndo concluséo e ou reprovagéo
do curso, o valor equivalente ao montante dos beneficios percebidos, despesas de transportes,
bolsas de estudos e todas as vantagens pecuniarias percebidas durante o periodo de realizacao
do curso, acrescido de correcdo monetaria, sem prejuizo de outras sancBGes previstas na
legislagéo vigente.

11.3. Comunicar, imediatamente, o setor de Gestdo de Pessoas de sua respectiva unidade de
lotacdo, caso o servidor selecionado neste programa, venha a se inscrever e receber valores
decorrentes de outro Programa de Bolsa (CAPES, CNPQ e similares), a fim de que ndo seja
efetuado o pagamento da bolsa institucional, ou para que seja emitida Guia de Recolhimento
da Unido — GRU, para devolugdo da bolsa recebida no semestre, caso o pagamento ja tenha
ocorrido.

11.3.1. Neste caso, o0 servidor ndo tera direito a receber proporcionalmente o valor da bolsa
até a data de sua inclusdo no outro programa, uma vez que o valor é devido semestralmente e

ndo mensalmente.

12. OS PRAZOS

ETAPAS DATAS
Publicacédo do Edital 1/11/2019
Inscrigdes 4 2 6/11/2019
Selecéo 7/11/2019
Divulgacéo do Resultado Preliminar 8/11/2019
Recebimento dos Recursos Interpostos 11/11/2019
Divulgacéo da Analise dos Recursos Interpostos 12/11/2019
Divulgacéo do Resultado Oficial 12/11/2019
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O pagamento das bolsas fica condicionado a disponibilidade de orcamento.

13.2. O Programa Bolsa Auxilio a Qualificacdo devera assegurar aos servidores igualdade de
oportunidade.

13.3. As modalidades de bolsa néo sdo cumulativas.

13.4. Apbs a selecdo dos bolsistas, caso seja constatada a disponibilidade de bolsas em
alguma modalidade e a indisponibilidade em outra modalidade, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas ter4 autonomia para remanejar e disponibilizar os valores disponiveis em novas
bolsas, de modo a contemplar mais servidores ja inscritos no presente edital.

13.5. Os casos omissos serdo analisados pela Reitora.
Boa Vista-RR, 1° de novembro de 2019.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Reitora do IFRR
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EDITAL N°018/2019/DGP/IFRR - ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS FUNCIONAIS

NOME COMPLETO:
MATRICULA SIAPE:

UNIDADE DE LOTACAO:

[ ]Reitoria [ ] Campus Amajari
[ ] Campus Novo Paraiso [ ] Campus Boa Vista Zona Oeste
[ ] Campus Boa Vista [ ] Campus Avangado Bonfim

MODALIDADE PRETENDIDA:

2.  DADOS BANCARIOS

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

3. DOCUMENTOS i B

[ ] COMPROVANTE DE MATRICULA [ 1CARTA DE ACEITACAO

[ ] EMEI\JTA DO CURSAO [ JTANEXO I

[ JHISTORICO ACADEMICO DE NOTAS [ ] ANEXO 1l

[ JJUSTIFICATIVA DO CURSO [ ]COPIAS DAS PORTARIAS
(Quantidade: )

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ Viado IFRR

Via do Servidor

NOME COMPLETO:

MATRICULA SIAPE:

DOCUMENTOS ENTREGUES NO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS:

[ ] COMPROVANTE DE MATRICULA [ 1CARTA DE ACEITACAO

[ ] EMEI\JTA DO CURSAO [ JANEXO I

[ JHISTORICO ACADEMICO DE NOTAS [ ] ANEXO 1l

[ JJUSTIFICATIVA DO CURSO [ ] COPIAS DAS PORTARIAS
(Quantidade: )

RECEBIDO POR:

DATA/HORARIO: / / as h min.
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EDITAL N°018/2019/DGP/IFRR - ANEXO 11

DECLARACAO

De acordo com o Art. 13 da Resolugéo n.° 254 — CONSELHO SUPERIOR, de 28 de janeiro
de 2016, eu ,

ocupante do cargo de ,

matricula SIAPE n.° , declaro para os devidos fins que nédo

participo de nenhum programa de bolsa como CAPES, CNPQ e similares, bem como néo

possuo pendéncias relativas a bolsas a serem devolvidas ao erério.

-RR, de de 2019.
[cidade] [dia] [més]

Assinatura do servidor
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EDITAL N°018/2019/DGP/IFRR - ANEXO 111
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade, eu
, ocupante do cargo
de , matricula SIAPE n.°
, comprometo-me a:

I - Cumprir o que dispde o Art. 19 da Resolugédo n° 254-CONSELHO SUPERIOR/2016;

Il - Apresentar, ao final do SEMESTRE, historico das disciplinas cursadas ou comprovacao

das atividades realizadas no semestre 2019.2;
I11 - Apresentar Certificado/Diploma de conclusdo do curso ao final da qualificacéo;
IV - Cumprir o que dispde o Art. 96-A da Lei 8.112/90 (exclusivamente em casos de
afastamento).
Estou ciente que 0 ndo cumprimento dos itens acima ensejara na ado¢do de procedimentos
cabiveis quanto a apuracdo de responsabilidade por parte da Administracdo do IFRR.
Comprometo-me a assumir 0S compromissos abaixo relacionados:

a. Nao pedir licenca para tratar de interesse particular, nem pedir exonerac¢do do cargo, e
continuar durante o periodo minimo de seis meses, a prestar servicos ao IFRR, utilizando os
conhecimentos adquiridos no curso.

b.  Ressarcir ao erario, no caso de desisténcia do curso, o valor equivalente ao montante dos
salarios percebidos, despesas de transportes, bolsas de estudos e todas as vantagens
pecuniarias percebidas durante o periodo de realizacdo do curso, acrescido de correcdo
monetéria, sem prejuizo de outras san¢des previstas na legislacdo vigente.

Periodo da Qualificacao: / / a / /

Declaro que aceito, sem restricoes, as disposi¢des contidas no presente Termo que
assino.

-RR, de de 2019.
[cidade] [dia] [més]

Assinatura do servidor
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EDITAL N°018/2019/DGP/IFRR - ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO

TITULACAO IGUAL OU SUPERIOR A PRETENDIDA

Critério

Pontuacéo

N&o possuir a titulagéo

5,0

PARTICIPACAO EM COMISSOES*

Até 2 comissoes 2,0
Até 4 comissoes 4,0
Até 6 comissoes 6,0
Até 8 comissoes 8,0
Até 10 comissdes 10,0

* Somente serdo aceitas portarias relativas aos Gltimos 5 anos.

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO IFRR

Critério Pontuacéo
De 0 a 3 anos, 11 meses e 30 dias 5,0
De 4 a 5 anos, 11 meses e 30 dias 10,0
De 6 a 8 anos, 11 meses e 30 dias 15,0
De 9 a 14 anos, 11 meses e 30 dias 20,0
Acima de 15 anos 25,0

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Titulacdo igual ou superior a pretendida 5,0
Participacdo em comissdes 10,0
Tempo de efetivo exercicio no IFRR 25,0

TOTAL

40,0
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EDITAL N°018/2019/DGP/IFRR - ANEXO V MODELO DE RECURSO

Eu, , matricula SIAPE ,
pertencente a unidade de origem: [ ] Reitoria,[ ]CBV,[ ]CNP,[ ]CAM,[ ]CBVZO,

[ ] CAB, apresento recurso contra o Resultado Preliminar do processo seletivo de Bolsa

Auxilio a Qualificacgéo.

| -FATOS (esclarecer a ocorréncia objeto do recurso)

I - FUNDAMENTOS (indicar os fundamentos que embasam o recurso, anexando documento, se houver e for necessario)

111 - PEDIDO (descrever o pedido pretendido com o deferimento do recurso)

-RR, de de 2019.
[cidade] [dia] [més]

Assinatura do servidor



