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1. POLITICA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) foi instituida pelo Decreto n2
9.991/2019, que regulamenta dispositivos da Lei n? 8.112/1990, quanto a licengas e
afastamentos.

O objetivo é estabelecer uma cultura de planejamento de a¢des de desenvolvimento entre
todos os 6rgaos da Administracdo Publica Federal, com base no alinhamento das
necessidades de cada 6rgao e entidade, sem prejuizo da necessidade de transparéncia de
informacoes.

O decreto estabelece alteracGes quanto as regras de concessdo de licencas e afastamentos
para servidores. Além disso, determina novas orientacdes aos gestores para elaboracdo de
acOes de desenvolvimento.

A nova politica visa ao aprimoramento da gestao publica, considerando as boas praticas do
mercado de trabalho.

De acordo com o decreto supra, cada 6rgao elaborard anualmente o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas — PDP, que passara a vigorar no ano seguinte, a partir do
levantamento das necessidades de desenvolvimento.

Com o objetivo de orientar os 6rgaos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica
Federal — SIPEC, foi emitida a Instru¢do Normativa n® 21/2021. Esta estabelece que a chefia
imediata e o servidor sdo responsaveis por fornecer todas as informagdes necessarias e
disponiveis ao seu alcance para que a unidade de gestdo de pessoas do érgdo ou entidade
possa cumprir com as atribui¢cdes dispostas no caput na IN supra, em especial aquelas
informacbes essenciais para o correto levantamento das necessidades de
desenvolvimento.

Existem varias formas de identificar as necessidades de desenvolvimento de um servidor.
De forma geral, quanto mais preciso o resultado desejado, maior o trabalho necessario.

De forma objetiva, se 0o que se deseja é proporcionar acdes de desenvolvimento aos
servidores conforme a sua necessidade, deve-se, inicialmente, identificar da melhor
maneira quais sao essas necessidades de desenvolvimento.

Com este o roteiro, esperamos tornar mais simples, mas ndao menos eficaz, o trabalho dos
gestores do Instituto Federal de Roraima para programar agdes de desenvolvimento a
serem realizadas pelos servidores de suas equipes. Objetiva-se, ainda, reduzir o desvio hoje
existente entre as necessidades e as a¢des de desenvolvimento.
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‘ ‘ | - necessidade de desenvolvimento:
lacuna identificada entre o desempenho esperado e o desempenho atual,
derivada da diferenca entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele sabe fazer/ser,
com efeito sobre os resultados organizacionais;

> 2° da INSTRUGAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° DE FEVEREIRO DE 202 ’ ’

2. FLUXO DO PDP
Para melhor compreender o fluxo de elaboracdo do PDP apresentamos o fluxograma

descrevendo todas as etapas que o PDP percorre.

As funcionalidades de elaboracdo e de revisdao do PDP sdo realizadas via Sistema SIPEC. J3a
as etapas de consolidacdo das a¢bes de desenvolvimento transversais (realizada pelo érgao
central do SIPEC) e a andlise realizada pela Escola Nacional de Administragdo Publica —
Enap ainda ocorrem fora do Sistema. No entanto, todo retorno aos érgaos é feito via
Sistema.
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3. ITENS DO FORMULARIO DE PREENCHIMENTO DO PDP

Para que as necessidades de desenvolvimento do IFRR sejam preenchidas corretamente, é
importante compreender o que cada item do formulario significa. Para auxiliar na captacao
de cada uma das informacgbes, seguem abaixo orientacdes sobre cada item de
preenchimento do PDP.

1. Que necessidade de desenvolvimento o 6rgdo/a entidade possui?

Deve-se considerar a importancia desse campo e o valor que ele tem para a tomada de
decisdo de diversos interessados na cadeia de elaboracdo, execucdo e avaliagdo do PDP.
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As informacbes desse campo podem ajudar lideres a entender o esfor¢co necessario para
superar a lacuna de desempenho presente em suas equipes. Essas informacGes também
podem ajudar provedores a identificar capacidades que devem ser desenvolvidas e assim
reconhecer e desenhar agdes de desenvolvimento mais assertivas. E devem ainda
fornecer claro entendimento dos resultados organizacionais associados a superacao desse
hiato de performance.

Assim, com base no valor informacional desse campo do PDP, convencionou-se que a
descricao da necessidade de desenvolvimento deve responder a trés perguntas basicas:

1) O que as pessoas necessitam?
2) Do que serdo capazes se for atendida sua necessidade?
3) Que resultado isso trard para a organizagéo?

Observe no quadro abaixo como essa estrutura pode ser facilmente utilizada pelos
diferentes interessados no PDP.

ESTRUTURA GERAL DA DESCRICAO DE NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO ‘

2) Do que serdo capazes 3) Que resultado isso traré para a

INFORMAGOES DE INTERESSE 1) O que as pessoas necessitam?
g )0 P se for atendida sua necessidade? organizagao?

TIPO DE INFORMAGAO|  Esforgo de Aprendizagem Objeto de Aprendizagem Capacidade Humana Resultado Organizacional

PEAIVERGIETE G RGN ERTG T ELER ERTGER P ETS- DR De livre indicagdo de acordo com maturidade da organizacao em ter

Um verbo que indique o esforgo | Um tema geral (com indicagdo de
eresse senvolver; it al ;
COMO PODEM SER INDICADAS| necessario para aprender sobre |u recorte de Interesse) que serd | ieresse especifico na capacidade a desenvolver; pode ser usada e i s

indicagio LUUELUEIEE R resultados estipulados e presentes em planejamentos, mapas e

i G i
detarminido conteGdo Bprendiao fungao/cargo; resultados ao nivel da pessoa objetivos Institucionals em qualquer nivel

normas de dese

ALCANGANDO a redugao de 35% do consumo de papel; redugdo dos
custos com cartuchos em 20%; ampliagao de um ano da vida Gtil dos
aparelhos eletrénicos, comprados a partir de 2019.

PARA gerir contratos que atendam aos requisitos da A3P &
usar materials e recursos naturais de modo racional

EXEMPLO DE NECESSIDADE Aplicar

I
+
<+

Em um cendrio ideal, a organizagao tem clareza do resultado que espera alcangar e, a
partir desse dado identifica a capacidade humana que vai permitir alcangar esse
resultado — que por sua vez acaba por esclarecer o que as pessoas precisarao aprender
para construir essa capacidade.

Por outro lado, hd aquela organizacdo que tem uma ideia da capacidade humana que
precisa desenvolver e a partir disso idealiza conteldos que precisam ser aprendidos para
sustentar o desenvolvimento dessa capacidade, mesmo que ndo tenha clareza do efeito
organizacional que isso trara para ela.
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Ha ainda aquela organizacdo que percebe que as pessoas precisam aprender algo, com
uma noc¢do aproximada ou n3do da capacidade humana que essa aprendizagem

desenvolvera e (ou) do efeito organizacional disso.

Por isso, qualquer que seja o seu ponto de partida ao descrever a necessidade de
desenvolvimento, a organizagao precisa usar de sua inteligéncia corporativa para operar a
convergéncia necessaria entre aprendizagem>>desempenho profissional>>resultado
organizacional.

ATENCAO AS PROXIMAS DICAS!

Dica 1: Na indicagdo de um verbo que defina o esfor¢o de aprendizagem:

USE O VERBO SE FOR DO INTERESSE QUE A PESSOA

Lembrar Reconheca e reproduza ideias e contetdo que serdo aprendidos.
Obs.: Reconhecer requer distinguir e selecionar uma determinada
informacao e reproduzir ou recordar esta mais

relacionado a busca por uma informacao relevante memorizada

Entender Interprete, exemplifique, classifique, resuma, infira, compare ou
explique o conteludo que serd aprendido.

Obs.: Entender é estabelecer uma conexdo entre o novo e o
conhecimento previamente adquirido. A

informacdo é entendida quando a pessoa consegue reproduzi-la do seu
modo particular.

Aplicar Execute ou implemente o conteldo que serd aprendido.

Obs.: Aplicar é executar ou usar um procedimento numa situacdo
especifica em que foi aprendida, mas também pode

envolver a aplicagdo de um conhecimento numa situagdo nova.

Analisar Diferencie, organize, atribua ou conclua sobre o conteddo que sera
aprendido.

Obs.: Analisar envolve dividir a informacdo em partes relevantes e
irrelevantes, importantes e menos importantes e

entender a inter-relagdo existente entre as partes.

Avaliar Cheque ou critique o conteldo que sera aprendido.

Obs.: Avaliar envolve realizar julgamentos baseados em critérios e
padrdes qualitativos e quantitativos ou de

eficiéncia e eficacia.

Criar Generalize, planeje ou produza sobre o conteudo que serd aprendido.
Obs.: Criar envolve reunir elementos com o objetivo de criar uma nova
visdo, uma nova solugdo, estrutura ou modelo

Utilizando conhecimentos e habilidades previamente adquiridos.
Envolve o desenvolvimento de ideias novas e originais, produtos e
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métodos por meio da percepc¢do da interdisciplinaridade e da
interdependéncia de conceitos.

Fonte: FERRAZ, A. P. C. M; BELHOT, R. V (2010), disponivel em:
https://www.scielo.br/pdf/gp/v17n2/a15v17n2.pdf

Dica 2: Na indicacdao de um tema, avalie fazer um recorte tematico que permita ter melhor
precisdo do que deve ser considerado para aquela aprendizagem em especifico. Ha
infinitas possibilidades de explorar um tema, por isso, faca uma indicacdo mais
aproximada. Ao invés de indicar “Orcamento e Financas”, prefira algo mais representativo
da necessidade como “alteracdes no orcamento com os créditos suplementares”, por
exemplo.

Dica 3: Na indicacdo da capacidade, considere apontar um comportamento observavel e
passivel de ser averiguado.

Dica 4: Na indicacdo do resultado organizacional, considere anotar um resultado também
passivel de ser avaliado.

Dica 5: Ao término da descricao, considere fazer uma checagem rapida: Essa necessidade
tem um verbo que reflita o esfor¢o de aprendizagem? Tem um tema geral com recorte que
permite uma identificacdo precisa? Tem uma capacidade observavel? Possui um claro
efeito sobre o resultado da organizagao?

Além disso, tenha em mente que se trata de um campo cuja precisao no preenchimento
é chave para o planejamento das acdes de desenvolvimento.

JAN

FIQUE ATENTO!

Confira os erros de preenchimentos ocorridos no PDP passado para nao os cometer:

v" Descricdo de necessidades de forma genérica;
v Descricdo de necessidades sem detalhamento da drea de competéncia desejada;
v" Descricdo de necessidades feita de maneira que n3o refletia o objetivo final do
desenvolvimento.
Ex.: NECESSIDADE: Desenvolver habilidades e conhecimentos sobre o registro

™ M

gerenciamento de dados e informagbes acerca do acervo bibliografico

Q-

documental do 6rgdo. TITULO: Liderancas em Gest3o de Pessoas. Fique atento
coeréncia.
v" Preenchimento da UF em desacordo com a localidade do 6rg3o ou entidade;
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v' Descricdo de varias necessidades com dareas de desenvolvimento (tematicas)
distintas em um mesmo campo de necessidade;

v" Necessidades descritas de forma individualizada, apresentadas com o nome do
servidor ou com o nome da acdo de desenvolvimento; e

v" Necessidades muito especificas, classificadas como necessidades transversais. E
vice-versa.

2. Quais dados atuais ajudam a embasar essa necessidade de Desenvolvimento?

E importante que os agentes envolvidos nos processos de planejamento do PDP reflitam a
respeito da causa da necessidade de desenvolvimento preenchida no campo anterior. Ou
seja, € necessdario refletir sobre quais informa¢bées levam a crer que determinada

7

“necessidade de acao de desenvolvimento” é realmente necessaria.

Neste campo, deve-se descrever brevemente os comportamentos e resultados
observaveis atuais do publico-alvo (ou relacionados a ele) que caracterizam um
desempenho inferior ao desejado.

E importante ressaltar que esse registro auxiliard o 6rgdo ou entidade e sua respectiva
unidade funcional na avaliagdo de efetividade de uma a¢dao de desenvolvimento, no
momento de relatar a execu¢ao no Sistema SIPEC.

Exemplos:

v Servidores levam 4 semanas, em média, para concluir processo interno de auditoria
gue deveria ser concluido em 2 semanas.

v" Apenas 40% de servidores disponiveis para cursos EAD ingressam e concluem o
curso porque nao dominam o ambiente virtual.

v Servidores perdem quantidade considerdvel de informacdes de um projeto porque
ndao usam nenhum modelo definido de gestao de projetos.

v Aumento do fluxo de trabalho de revisdo, pois os servidores ndo dominam
producdo e gestdao de documentos em nuvem, gastando mais tempo para criar,
revisar, enviar, ajustar, reenviar e homologar.

3. Qual a drea que melhor identifica a tematica relacionada a essa necessidade de
desenvolvimento?

Este campo diz respeito a qual drea tematica a necessidade cadastrada faz parte. Atencao a

esse campo, quanto mais bem explorado for, mais o 6rgao central do SIPEC e Enap

poderao atuar nas ofertas de a¢6es de desenvolvimento para que reflitam o solicitado.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11 — Calunga — Boa Vista-RR — CEP: 69.303-220

Buscando uma anadlise mais coerente e fidedigna a realidade dos d6rgdos e entidades, cabe a
prépria organizacao realizar esta classificacao.

Desta forma, o préprio 6rgdao ou entidade podera informar qual é a area tematica da
necessidade desejada e, com isso, a analise e devolutiva serdo ainda mais precisas quanto a
oferta de a¢des de desenvolvimento que atendam as necessidades apresentadas.

VAN

FIQUE ATENTO!

v' Ao todo, sdo 75 (setenta e cinco) teméticas disponiveis.

v' Para cada necessidade, deve ser selecionada apenas 1 (uma) tematica (novidade a
partir do PDP 2022).

v' Antes de selecionar determinada temdtica verifique todas as op¢des disponiveis.

v" Caso a necessidade n3o se encaixe em nenhuma das op¢des, é possivel selecionar a
opcdo “Outras ndo especificadas” e informar a temdtica no campo aberto do
formulario, caso souber.

4. Qual a subarea que melhor identifica a subtematica relacionada a essa necessidade de
desenvolvimento?

A partir da andlise das tematicas é possivel realizar a classificacdo das necessidades de

acordo com as subtematicas. O objetivo é classificar de maneira mais precisa as

necessidades.

As subtematicas se referem as dreas do conhecimento mais especificas de cada uma das

tematicas.

Essa classificacdo das subtematicas também é importante para que a Enap e demais

escolas de governo possam promover a¢ées ainda mais aderentes as necessidades de

desenvolvimento. Como nem todas as necessidades sdo descritas de uma mesma forma

pelos diversos drgaos e entidades, sera com o auxilio das tematicas e subtematicas que

sera possivel realizar uma identificagdo mais precisa das demandas.

As subtematicas foram selecionadas em referéncia a classificacdo das areas de

conhecimento do CNPq e aos Eixos Tematicos trabalhados atualmente pela Enap.

JAN

ATENCAO!
A partir deste PDP, o preenchimento do Plano no Portal SIPEC possibilitara a indicagcdo de
somente UMA subtematica por necessidade de desenvolvimento.

Exemplos:
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1) Necessidade: Aprimorar o conhecimento em abordagens e métodos de lideranca para
promover um maior engajamento as equipes.

v' Temética: Administracdo Publica

v' Subtemdtica: Lideranca.
2) Necessidade: Conhecer metodologias de inseminacdo agropecudria

v' Temdtica: Medicina veterinaria

v Subtemdtica: Reproducdo animal
3) Necessidade: Aprimorar o conhecimento técnico sobre a redugdo do desmatamento de
florestas tropicais sobre as mudangas climaticas.

v' Tematica: Recursos Florestais e Engenharia Florestal

v" Subtemitica: Conservacdo da Natureza
4) Necessidade: Aprender como estabelecer indicadores e como gerir processos com o
auxilio de indicadores

v" Temética: Administracdo Publica

v" Subtemética: Estratégia, Projetos e Processos

5. Caso essa necessidade ndo se encaixe em nenhuma das tematicas ou subtematicas
apresentadas, informe qual(is) seriam?

Este campo deve ser preenchido caso a necessidade de desenvolvimento cadastrada nao

se encaixe em nenhuma das opc¢des de Tematicas (nesse caso, deve ser selecionado

“Outras nao especificadas” na listagem) ou ndo se encaixe em nenhuma opgdo de

subtematica (que devera ficar em branco).

Para esses casos, solicita-se que seja informado a area de conhecimento da necessidade,

caso souber.

6. Essa necessidade esta associada a qua(is) competéncia(s)?

Qual(is) dentre as competéncias listadas possui(em) maior potencial para atender as
necessidades apontadas? Selecione uma ou mais competéncias ao desenvolvimento
requerido. Este campo é importante para fins de agrupamento e classificagdo de
necessidades e acdes de desenvolvimento.

Caso nenhuma das competéncias listadas esteja associada a necessidade em questdo, é
possivel indicar a op¢ao “Outras nao Especificadas”.

7. Essa necessidade de desenvolvimento é transversal para o 6rgido/a entidade?

Neste campo, devera ser informado se tal necessidade de desenvolvimento é transversal
ou nao.

Mas afinal, como saber se a necessidade é transversal ou ndo?
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A transversalidade de uma necessidade pode ser definida sob dois pontos distintos a serem
considerados:

4 Para os orgaos e entidades: necessidade de desenvolvimento recorrente e comum
a multiplas unidades internas de um 6rgdo ou de uma entidade da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

4 Para o 6rgao central do SIPEC: necessidade de desenvolvimento recorrente e
comum no conjunto de 6rgdos e entidades da Administracdo Publica federal do Poder
Executivo, identificada pelo 6rgao central do Sistema SIPEC por meio da analise de seus
Planos de Desenvolvimento de Pessoas — PDP.

Logo, se ela for transversal, devera ser marcado “Sim” no Sistema SIPEC. Caso essa
necessidade seja muito especifica de unidade ou atividade de um servidor, ela devera ser

x 0

marcada como “Ndo” transversal.

8. Qual o publico-alvo da a¢ao de desenvolvimento para essa necessidade?

Neste campo, informe a qual publico devem se destinar as acdes de desenvolvimento a fim
de atender as necessidades descritas.

O campo é de descri¢cdo aberta, ou seja, pode ser informado diversos publicos-alvo como:
servidores publicos, servidores de determinada carreira, dentre outros, conforme
necessidade do orgao.

9. Qual(is) unidade(s) organizacional(is) do 6rgdo/da entidade sera(do) beneficiada(s)
pela agao de desenvolvimento para essa necessidade?

Para este campo deve ser informado em quais as unidades organizacionais (setores) atuam

os servidores que compdem o publico-alvo informado.

A fim de facilitar a visualizacdo e organizacdo das informacgdes, devem ser informadas

apenas as siglas. Considere informar a unidade funcional de acordo com o padrdo/titulo da

UORG (unidade organizacional) conforme SIAPE/SIORG.

10. A acdo de desenvolvimento para essa necessidade deve alcangar quais unidades
federativas?

Neste campo deverdo ser informadas as Unidades Federativas que tal necessidade deverd
alcancar. E possivel acrescentar mais de uma UF para a necessidade. Ou seja, caso a mesma
necessidade de acdo de desenvolvimento seja essencial para servidores que se encontram
em dois ou mais UF, ndo sera preciso cadastrar a mesma necessidade varias vezes.

11. Quantos agentes publicos serdo beneficiados pela acdo de desenvolvimento para
essa necessidade?
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Informe qual é a quantidade de agentes publicos, por UF, prevista para serem
contemplados pelas acdes de desenvolvimento que objetivam atender a necessidade. Para
cada UF selecionada no campo anterior, serd possivel indicar um quantitativo especifico de
agentes publicos.

A guantidade informada ndo precisa ser exata. Ndo se trata de um compromisso, mas de
um planejamento que poderad ser revisado durante a execucao do PDP.

12. A acao de desenvolvimento para essa necessidade esta relacionada a qual(is)
area(s) tematica(s) dos Sistemas Estruturadores do Poder Executivo Federal?

As opcoes representam os sistemas estruturadores do Poder Executivo Federal, de que
trata o artigo 30 do Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967. A necessidade
apontada refere-se a qual sistema estruturador? Se ndo se referir a qualquer sistema
estruturador, selecione a opg¢do “outra — o tema do desenvolvimento ndo é atualmente
coberto por sistema estruturador da administracdo”.

Aparecerdo as seguintes opcdes de selecdo: Gestdao, organizagdo e inovagao institucional,
Planejamento e orgamento, Servigos gerais (logistica), Documentagdo e Arquivo, Custos,
Administragao financeira, Contabilidade, Gestao de pessoas, Tecnologia da Informagao e
comunica¢do, Controle Interno, Ouvidoria, Transparéncia e controle social, Correigao,
Comunicagdo, Etica, Outra - o tema do desenvolvimento n3o e atualmente coberto por
sistema estruturante da administragao.

Pode ser selecionada mais de uma op¢ao para este campo.

13. A acao de desenvolvimento para essa necessidade deve preferencialmente ser
ofertada em qual tipo de aprendizagem?

As opcodes de selecdo para este campo dizem respeito ao tipo de aprendizagem que
determinada a¢ao de desenvolvimento pode ser ofertada. Se o 6rgao ou entidade ja possui
ideia a respeito dos tipos de aprendizagem da acdo de desenvolvimento que podem suprir
determinada necessidade, esta opcao deve ser preenchida. Pode ser selecionada mais de
uma opgao.

As opgoes sao:

4 Educacgao Formal: quando se tratar de a¢des de desenvolvimento que contemplem
os ensinos fundamental, médio, médio profissionalizante, superior, aperfeicoamento,
especializacao, mestrado, doutorado e pds-doutorado.

v Experiéncia pratica: a experiéncia pratica, ou aprendizagem experiencial, consiste
numa forma de aprendizagem que se baseia no processo de vivenciar a experiéncia e reagir
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a diferentes situaces. Por conta desta caracteristica, a experiéncia pratica ndo possui,
necessariamente, a presenca de um professor ou mentor, mas sim de um facilitador do
processo. Sdo consideradas experiéncias praticas: aprendizagem em servico, estagio,
intercdmbio, estudo em grupo.

v/ Eventos: um evento pode ser uma oficina, palestra, semindrio, férum, congresso,
conferéncia, workshop, simpdsio, semana, jornada, convencao, coléquio, dentre outras
modalidades similares de eventos.

v’ Curso: cursos s3o consideradas aquelas acbes de desenvolvimento em formatos de “sala
de aula”, seja em ambiente presencial, virtual ou hibrido. Com a presenga de um
professor ou mentor que auxilie no processo de aprendizagem de determinado assunto
e que ndo esteja categorizado dentro de “educacdo formal”.

v Outro tipo ndo especificado: esta opcdo deve ser selecionada em caso da provavel acdo
de desenvolvimento ndo se encaixar em nenhuma das opgdes acima.

14. De acordo a resposta anterior, qual op¢do melhor caracteriza o subtipo de
aprendizagem?

Conforme resposta fornecida no campo anterior, agora é necessario informar o subtipo de
aprendizagem. O subtipo trata das especificacdes dos tipos de aprendizagem e tornam as
informacbes a respeito da necessidade e da acdo de desenvolvimento ainda mais
completas. Para este campo também é possivel selecionar mais de uma opgao.

15. A acao de desenvolvimento para essa necessidade deve preferencialmente ser
ofertada em qual modalidade?

Informar, caso saiba, a modalidade da acdo de desenvolvimento que melhor atende a
necessidade. Podem ser selecionadas as seguintes op¢oes:

4 Presencial: a acdo de desenvolvimento demandada pelo érgdo ou entidade deve ser
oferecida na modalidade presencial.

4 A distancia: a acdo de desenvolvimento demandada pelo érgdo ou entidade deve
ser ofertada de modo que o publico-alvo possa realiza-lo a distancia, sem a necessidade da
presenca fisica.

4 Hibrida: a acdo de desenvolvimento demandada pode ser ofertada com atividades
tanto presenciais quanto a distancia.

16. Em caso de ja possuir uma op¢ao em consideragdo, qual seria o titulo previsto da
acao de desenvolvimento para essa necessidade?

Informe, nesse campo, o titulo do curso, evento, livro, video, pds-graduacdo, etc.
Exemplos: “gerenciamento de projetos”, “pds-graduacdao em administracdo publica”,
“Introducao a econometria”.
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Algumas acbes de desenvolvimento, como estagios, intercimbios, grupos de estudos nao
possuem formalmente um titulo. Nesse caso, pode ser atribuido um titulo informal. Por
exemplo: “grupo de estudos para aperfeicoamento da redacdo de notas técnicas”.

17. Em caso de ja possuir uma opg¢ao em consideragao, qual seria a carga horaria total
prevista da agao de desenvolvimento para essa necessidade?

No presente campo, caso ja tenha previsdo, é importante informar a CARGA HORARIA
TOTAL DA ACAO OU DO CONJUNTO DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO.

Ou seja, para realizar a previsao da carga horaria total, deve ser computada a carga hordaria
de uma acdo de desenvolvimento ou do conjunto delas, se for o caso.

Exemplo:

a) Para atendimento de determinada necessidade A, que deverd alcancar 100 servidores,
serd necessaria a realizacdo de um curso presencial de 30 horas. A carga hordria total dessa
acao de desenvolvimento é de 30 horas.

b) Para atendimento de determinada necessidade B, que deverd alcancar 50 servidores,
sera necessaria a realizacdo de uma oficina presencial de 40 horas + um curso a distancia
de 20 horas. Logo, a carga horaria total do conjunto das a¢des de desenvolvimento para
atendimento dessa mesma necessidade é de 60 horas (40 + 20).

PORTANTO: Para informar o quantitativo, NAO se deve multiplicar a quantidade
de servidores com a quantidade de horas da agao de desenvolvimento.

18. Em caso de ja possuir uma op¢ao em consideragao, qual o término previsto da
acao de desenvolvimento para essa necessidade?

Caso ja se possua ideia a respeito da acdo de desenvolvimento para a necessidade,
informe qual é o ano de previsao de término desta a¢cdo ou conjunto de agdes.

Informar este dado é importante para que o 6rgdo ou entidade consiga monitorar e ter
conhecimento a respeito das a¢des de desenvolvimento que estdo em execugao em
determinado ano. Isso auxilia, inclusive, no momento de contratar/executar novas
acOes de desenvolvimento, aprovar afastamentos de servidores etc. Cabe lembrar que
algumas agdes podem ultrapassar um exercicio, especialmente aquelas que se
referem a educag¢ao formal.

Para o preenchimento desse campo, ndo é necessdrio saber o titulo da acdo de
desenvolvimento ou conjunto de agdes.
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19. A agdo de desenvolvimento para essa necessidade pode ser oferta de modo
gratuito?

Existem algumas acGes de desenvolvimento que ndo possuem Onus de inscricdo ou

realizacdo/contratacdo para o 6rgdo ou entidade. Se for este o caso da acdo de

desenvolvimento planejada assinale esta opgao.

Cabe ressaltar que se trata de um planejamento e que pode ser modificado no decorrer

da execucdo do PDP.

Lembre-se: a gratuidade trata-se somente no que diz respeito a INSCRICAO. Os demais
custos eventuais com diarias, passagens, locomog¢ao, nao devem ser considerados
nesse campo, tampouco informados nessa fase do PDP.

20. Se ndo gratuita, qual seria o custo total previsto da a¢do de desenvolvimento para
essa necessidade?
Caso a acdo de desenvolvimento nao seja gratuita, indique o valor TOTAL estimado
para que essa acao seja executada, englobando todo o quantitativo de agentes
publicos provavelmente envolvidos. Para esta informacgao, deve-se desconsiderar o
valor de diarias, locomocdo e passagens.

Lembre-se que se trata de um planejamento e no decorrer da execugao do PDP
tais valores poderao ser atualizados, por meio da revisao.

21. A agdo de desenvolvimento para essa necessidade pode ser ofertada pela escola
de governo prépria do 6rgio/da entidade?
Marcar a opgao “Meu 6rgdo ndo possui escola de governo prépria”.

22. Deseja acrescentar outras informacgoes a respeito?

Este campo é opcional e destinado a demais informacdes que sdo pertinentes e
importantes de serem cadastradas no sistema, se julgar necessario.



