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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 87/2013/IFRR/DE 07 DE OUTUBRO DE 2013.

O Reitor do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicGes legais,
conforme Portaria n? 0624/2013, considerando o Decreto n? 7.311/2010, e tendo em vista a autorizacdo
concedida pela Portaria Interministerial n2 25, de 05 de fevereiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de
06 de fevereiro de 2013, dos Excelentissimos Senhores Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestdo e da Educacdo, e a distribuicdo das autorizagdes para provimento de vagas, conforme Portarias n2 360 de
25 de abril de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de abril de 2013, Portaria n2 553, de 20 de junho
de 2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educac¢do, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 118,
de 21 de junho de 2013 e Portaria n2 725, de 08 de agosto de 2013, publicada no Didrio Oficial da Unido de 09 de
agosto de 2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagdo, e de acordo com as normas
estabelecidas pelo Decreto n2. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de
agosto de 2009, e pela Portaria n2. 1.134, de 02 de dezembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 03
de dezembro de 2009, torna publico que realizara, através da Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt -
FUNCAB, Concurso Publico para provimento de cargos efetivos de Técnico Administrativo em Educa¢ao — TAE,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR,
mediante as condi¢cdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificaces, sendo executado pela
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no ltem 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagGes pertinentes, estard disponivel no
site www.funcab.org.

1.6. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no site citado no subitem 1.5,
pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo nele divulgadas.

1.7. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-do pelas
disposicBes da Lei 8.112/90 e respectivas altera¢des; Lei 11.091/2005 para os cargos de TAE, bem como pelas
demais normas legais.

1.8. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos, vencimento bdsico e incentivo a titulagdo sdo os
estabelecidos no ANEXO I.



1.9. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria propria disponivel e cargos que vierem a vagar ou forem criados
durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.10. As atribuigdes do cargo por atuagao constam no ANEXO IV.
1.11. Os conteldos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO V.

1.12. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis nos sites www.funcab.org e www.ifrr.edu.br para consulta e

impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigag¢0es eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) possuir diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado através da
apresentacdo de original e copia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando houver, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) ter aptiddo fisica e mental, conforme artigo 52, inciso VI, da lei n2. 8.112/90, que sera averiguada em exame
médico admissional, de responsabilidade do IFRR, para o qual se exigird exames laboratoriais e complementares
as expensas do candidato, cuja relagdo consta no item 14 deste edital;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
k) cumprir, na integra, as determinacGes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, deverd provar que possui todas as condi¢Ges para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que |Ihe forem solicitados, confrontando-se entao declaracao e documentos, sob pena de perda do direito
a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto da seguinte etapa:
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a) Para o cargo de Técnico Administrativo da Educacao - TAE:

Etapa Unica: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Boa Vista/RR. A critério da FUNCAB e do IFRR, havendo
necessidade, candidatos poder&o ser alocados para outras localidades adjacentes a cidade de Boa Vista/RR.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nado podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou no Posto de Atendimento

definido no ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscrigao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua op¢ao
de Cargo, Area de Atuacdo e Unidade de lota¢do. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de
alteracdo desta opc¢ao, quando for o caso.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo/area de atuagdo, desde que ndo haja
coincidéncia nos dias e turnos de aplicacdo da Prova Obijetiva, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

CARGOS CLASSE “C”
CARGOS CLASSE “D”
CARGOS CLASSE “E”

4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo/area de atuagdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do
para cada cargo/area de atuacdo escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opgdo.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno terd sua
primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscri¢cdo
paga, referente a primeira inscricdo.

4.6.2.1. N3o sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no
ato da inscrigdo, validando-se a Ultima inscricdo gerada.




4.7. O valor da inscricdo sera:
a) RS 100,00 (cem reais) para o cargo de Técnico Administrativo da Educagdo - Ensino Superior - Classe E;

b) RS 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Técnico Administrativo da Educacdo - Ensino Médio e Ensino Técnico -
Classe D; e

c) RS 60,00 (sessenta reais) para o cargo de Técnico Administrativo da Educagdo - Ensino Fundamental/Médio -
Classe C.

4.7.1. A importancia recolhida relativa a inscricdo ndo serd devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administracdo Publica.

4.8. Podera solicitar isengdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho
de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

4.8.1. N3o sera concedida a iseng¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo a candidato que ndo possua o Numero
de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢do.

4.8.1.2. Para a realizagdo da inscrigdo com isengdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscri¢do, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicard o NUumero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaragdo de que pertence a
familia de baixa renda.

4.8.1.3. A FUNCAB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.8.1.4. N3o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico.

4.8.2. A inscrigdo com o pedido de isengdo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Previsto -
ANEXO I, a partir das 10h00min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia, considerando-se o Horario Oficial
de Roraima.

4.8.3. A relagdo das isengbes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.funcab.org, na data

prevista no cronograma.

4.8.4. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario Oficial
de Roraima. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera emitir o boleto bancdrio para pagamento da
inscricdo que estara disponivel no site para impressdo até as 15 horas do dia estabelecido no Cronograma
Previsto — ANEXO Il, considerando-se o Horario Oficial de Roraima.

4.8.6. O candidato com isenc¢do deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.
4
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4.8.7. N3do sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscri¢cdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informacdo;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do via postal, fax, correio eletrénico
ou similar.

4.8.9. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacgdo, serd cancelada a inscri¢do
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de
1979.

4.8.10. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.8.5 estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.8.11. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
cargo, tera a isencdo cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o Edital, a

Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscri¢do até as
23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-
se o Horario Oficial de Roraima.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagOes para preenchimento da Ficha de Inscrigao via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacgdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site
www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto

bancario estara disponivel no site para impressdo até as 15 horas do dia estabelecido no Cronograma Previsto —
ANEXO Il, considerando-se o Horario Oficial de Roraima. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.

4.9.4. As inscrigoes somente serdo confirmadas apos o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo,
gue devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do



boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo serad aceito
pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacgao.

4.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmacgdo de sua inscrigdo no site www.funcab.org a partir do quinto

dia util apds a efetivagcdo do pagamento do boleto bancdrio.

4.9.7. A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

4.9.9. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigao.

4.9.10. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscrigdo ou emissao de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos ultimos dias do periodo de
inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento ANEXO
lll, microcomputador para viabilizar a efetivagao da inscricdo.

4.10.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscri¢gdo, podendo contar apenas com
orientagdes do atendente do posto. Ndo sera responsabilidade do atendente efetuar a inscricdo para o candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas altera¢des, e nos termos do presente Edital, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas,
nos termos do paragrafo 22 do artigo 52 da Lei N9. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial
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da Unido de 12 de dezembro de 1990.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/adreas com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3. Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato
melhor qualificado na lista geral.

5.1.3.1. As novas vagas que surgirem somente serdo destinadas aos candidatos com necessidades especiais
observando o quantitativo e respectiva propor¢do em relagdo ao fixado no quadro de Vagas — ANEXO I.

5.1.4. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fung3o psicolégica, fisiolégica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de
prova, ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da
inscricdo, caso aprovados no concurso, serdo convocados antes da posse para submeterem-se a Equipe
Multiprofissional, que verificard sua qualificacio como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto ne.
3.298/99 e suas alteracBes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicées do
cargo. Devendo, ainda, durante o estagio probatdrio, se submeter as avaliagOes periddicas a serem realizadas
pela equipe multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia
apresentada (§ 29, do art. 43, do Decreto n2. 3.298/99).

5.5.1. Compete a Equipe Multiprofissional do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima a
qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente sobre a
matéria.

5.5.2. A reprovacdo pela Equipe Multiprofissional ou o ndo comparecimento a ela acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos deficientes.

5.5.3. O candidato com deficiéncia reprovado pela Equipe Multiprofissional por ndo ter sido considerado
deficiente, figurard na lista de classificacdo geral na vaga a qual concorre.



5.6. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.7. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de
readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricao via Internet deverd, até o ultimo dia de inscrigao,
entregar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio, atestando claramente a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento, observando o horario de
atendimento ou via SEDEX ou carta registrada com recibo de recebimento (AR), para a FUNCAB — Concurso
Publico IFRR, Caixa Postal n?. 100.665 — Cep: 24.020-971 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu
envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org, especificando
nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do
objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢des especiais para a realizagdo das provas, devendo
solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscricdo, conforme previsto no
artigo 40, paragrafo 12 e 29, do Decreto n®. 3.298/99 e suas alteracdes.

6.4.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia original ou cdpia autenticada em cartdrio, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perderd a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢Ges especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2. A realizagdo da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagao e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficard em sala reservada para
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essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, nao fazendo jus a prorrogacao do tempo, conforme
subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nado realizara
a prova.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. As informacgdes sobre os locais e os hordrios de realizacdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas no Posto
de Atendimento — ANEXO Il e no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5(cinco) dias da data de sua

realizagdao, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convoca¢ao para Prova (COCP),
constando, data, horario e local de realizagao da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizacdo da prova objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. N3o sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informacgGes necessarias sobre sua alocacdo, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificagdo correta de seu local de realizagdo de provas e pelo
comparecimento no horario determinado.

8.4. Os horarios das provas referir-se-do ao Hordrio Oficial de Roraima.

8.5. Quando da realizagdo da prova objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas, portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para seu inicio e/ou fechamento
dos portdes.

8.6. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:
- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;



- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).
8.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagcdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdao apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

8.9.1. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

8.9.2. Apés a identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

8.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizacdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
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mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.
8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.

8.11. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publica¢Ges oficiais e no COCP. Nao havers,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, a critério da FUNCAB e da Comissdo do Concurso
Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscdpico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser
convocados para homeagao.

8.13. Sera utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas.

8.14. O candidato ndo poderda ausentar-se da sala de realizagdo das provas apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

8.15. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das provas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das provas;
b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressado digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da Prova Objetiva antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
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m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverao ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do hordrio determinado no subitem 9.11.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.18. Apds entrar em sala ou local de provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacgdes,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de
carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao serd admitida a utilizagcdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.22. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 4 horas.

8.22.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.23.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamag¢des que nao tenham sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera cardter eliminatério e classificatdrio e sera constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.
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9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢des contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Ensino Superior - CLASSE “E”

Siselaliiee QuantidaNde de | Valor deNcada Pon:cu.agéo
questdes questado Mdxima
Lingua Portuguesa 15 1 15
Legislacdo e Etica na Administracdo Publica 5 1 5
Informatica Basica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 60 100
Ensino Médio e Técnico - CLASSE “D”
Siselaliiee QuantidaNde de | Valor deNcada Pon:cu.agéo
questdes questdo Mdxima
Lingua Portuguesa 15 1 15
Informatica Basica 10 2 20
Legislacdo e Etica na Administracdo Publica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 100
Ensino Fundamental/ Médio - CLASSE “C”
Disciplinas Quantida~de de | Valor de~cada Pon:cu‘agéo
questdes questado Maxima
Lingua Portuguesa 15 3 45
Matematica 10 1 10
Legislacdo e Etica na Administracdo Publica 15 3 45
Totais 40 100




9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdao de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele
contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato dever3,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgGes de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem opg¢ao marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a sele¢do dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anota¢do durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execuc¢ao da prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado nos sites www.funcab.org e www.ifrr.edu.br no 22 dia util apés a data

de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial de Roraima), conforme Cronograma Previsto —
ANEXO II.
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9.17. No dia da realiza¢do da Prova Obijetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscri¢des, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitagdo
de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a cdpia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.17.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigao.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.18. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apés a divulgacdo

do resultado da Prova Objetiva.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das quest&es
da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetddo da questdo.

10.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito preliminar.

10.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo

necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario
Oficial de Roraima.

10.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

10.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alega¢Ges comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome do autor.

10.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.
10.5. Sera facultado ao candidato impugnar o edital.

10.6. A impugnacdo do edital deverd conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nUmero de sua inscri¢do
e ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario compreendido
entre 08h00min e 18h00min (Horario Oficial de Roraima), via formulario disponivel no site www.funcab.org.

10.7. Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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10.8. Serd indeferido liminarmente o recurso ou impugnacdo que descumprir as determinagdes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou ao IFRR; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

10.9. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou impugnagdo, sendo soberana em suas
decisOes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

10.10. As impugnacgdes do edital, anulagdes de questbes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados,
provenientes das decisdes dos recursos ou impugnacdes, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da
Internet, no site www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no Concurso Publico para o cargo de Técnico Administrativo da Educacdo - TAE sera a nota final
da Prova Objetiva.

11.2. Sera divulgada uma listagem especifica com a Classificagdo por Atuacdo e Campus e outra listagem com a
Classificacdo Geral por Atuacao.

11.3. No caso de igualdade de pontuacgado final para classificagcdo, apds a observancia do disposto no pardgrafo
Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Nos cargos de Ensino Superior e Ensino Médio:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislagdo e Etica na Administragdo Publica;

d) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Fundamental:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa ;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Matematica;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislacdo e Etica na Administragdo Publica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

11.4. Em obediéncia ao disposto no art. 16 do Decreto 6.944/2009 o érgdo ou entidade responsavel pela
realizacdo do Concurso Publico homologard e publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos
aprovados no certame, de acordo com o quadro abaixo:
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. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RORAIMA

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO [NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
OU EMPREGO
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o nimero de vagas

11.4.1. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o quadro acima, ainda que
tenham atingido nota minima, estardao automaticamente reprovados no concurso publico.
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11.4.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

12.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro
do ndmero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagcdo, ao prazo de validade do
concurso e ao cumprimento das disposi¢Ges legais pertinentes.

“wn
|

12.2. O candidato deverd apresentar para a Pericia Médica Oficial, conforme disposto na alinea do subitem

2.1, os exames abaixo relacionados, que deverdo ser realizados as suas expensas:
a) Hemograma completo;

b) VHS;

c) ABO + RH;

d) Glicose, Ureia, Creatina e Lipidograma;

e) Sorologia para Leus ou VDRL;

f) EAS;

g) EPF (exame parasitoldgico de fezes);

h) RX de torax com laudo;

i) Avaliacdo Cardioldgica (acima de 40 anos): Avalia¢do clinica do cardiologista ECG com laudo;
j) Exame Oftalmoldgico; e

k) Laudo psiquiatrico.

12.2.1. Os exames poderao ser complementados no ato de convocacao.

12.3. A nomeagdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas neste

Edital, no prazo de validade do concurso.

12.4. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 30 dias

ininterruptos, conforme estabelecido na lei 8.112/90, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

12.5. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida);

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocdpia do Titulo de Eleitor;

d) fotocdpia da Declaragdo de quitagdo com as obrigacGes eleitorais;

e) fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

f) fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original (se tiver); (ndo é obrigatério)
g) fotocdpia do PIS/PASEP;

h) fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento;
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i) fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original;

j) fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

k) fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se for o caso;

1) declaragdo, em formuldrio especifico, de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos
ambitos federal, estadual e/ou municipal;

m) declaracdo de bens e renda atualizada até a data da posse;

n) declaracdo Quitagcdo com a Receita Federal;
0) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo escolhido, conforme requisito para o cargo

escolhido, disposto no Quadro de Vagas ANEXO | deste Edital;
p) fotocdpia do Registro Profissional no 6rgdo de classe;
q) laudo Médico, expedido pela Equipe Multiprofissional do IFRR;

r) relacdo de Dependentes com declaracdo de dependéncia econémica;

s) apresentar, por ocasido da posse, as certiddes abaixo:

1. Certiddo Criminal Negativa: Justica Federal;

2. Certidao Criminal Negativa: Justica Estadual;
3. Certidao Criminal Negativa: Justica Eleitoral;
4. Certidao Criminal Negativa: Policia Civil; e

5. Certidao Criminal Negativa: Policia Federal.

t) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fung¢do publica e quanto ao
recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

12.5.1. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagd&es inveridicas

que vier a prestar.

12.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos

especificados no Item 2 deste Edital.

12.7. Poderdo ser exigidos pelo IFRR, no ato da posse, outros documentos além dos acima relacionados, em

complemento das informacdes.

12.8. Apds tomar posse, o candidato passard a condicdo de servidor publico e deverd entrar em exercicio no

prazo maximo de 15 dias, conforme estabelecido pela Lei n2 8.112/90.
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12.9. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopgao de vaga, alteracdo de carga horaria, alteragdo de

jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da funcao.

12.10. Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo poderd solicitar redistribuigdo, sendo

desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informagles gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (95) 3623-0609, ou pelo e-mail

concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO IIl.

13.1.1. N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdao, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisdrios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

13.1.3. O IFRR e a Funcab ndo se responsabilizarao por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de
terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes,
retificacGes e convocacgdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo somente no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, até o ultimo dia das
inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. O Edital e o resultado final do Concurso Publico serdo divulgados na Internet nos sites www.funcab.org e

www.ifrr.edu.br e publicado no Didrio Oficial da Unido.

13.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima - IFRR.

13.6. Acarretara a eliminagdao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

13.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentdria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.8. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e no site
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www.ifrr.edu.br .

13.8.1. O candidato aprovado no Concurso, convocado, que ndo aceitar a sua nomeagao para assumir o cargo
para o qual concorreu ficard automaticamente excluido do concurso, uma vez que nao havera reclassificacdo para
o final da lista.

13.8.2. Os candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo geral na drea de atuagdo, poderdo ser
convidados a ter sua nomeagao, com lotagdo e exercicio, em outra unidade do Instituto Federal de Roraima,
desde que haja vaga para a area de atuagdo a qual foi classificado. Neste caso, a ndo aceitagdo nao implicard
desclassificacdo, devendo o candidato formalizar desisténcia a vaga para a qual foi convidado em outra unidade
para que seu nhome permaneca na lista de classificados, podendo assim ser convocado o préximo classificado.

13.8.3. O concurso publico regido por este Edital poderd ser aproveitado por qualquer outra Instituicdo de Ensino
Publico Federal.

13.8.4. O candidato que for convocado por outra instituicdo federal de ensino, e que ndo aceitar assumir ao cargo
o qual foi convocado, poderd permanecer na sua classificacdo mediante assinatura de declaracdo, podendo ser
convocado o proximo candidato.

13.8.5. Ndo havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes ou que
venham a existir durante a validade do concurso, o IFRR poderad requerer aproveitamento de candidatos
classificados em concursos realizados por outras instituicdes da Rede Federal de Ensino.

13.9. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 13.4.

13.10. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e telefone junto a FUNCAB, até o encerramento do
Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima - IFRR.

13.11. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

13.12. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatdrio e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a posse. Correrd por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

13.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdao do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR.

13.14. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por érgdo oficial competente.
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13.15. O IFRR e a FUNCAB ndo se responsabilizardo por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Concurso Publico.

13.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.

13.17. A FUNCAB e o Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR reservam-se ao direito
de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao
mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.18. Os candidatos aprovados que nao atingirem a classificacdo necessaria ao nimero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.

13.19. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para exames
pré-admissionais correrdo a expensas do prdprio candidato.

13.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Posto de Atendimento;

ANEXO IV — Atribui¢des do Cargo por Atuagao;

ANEXO V — Conteldo Programatico.

Boa Vista/RR, 07 de Outubro de 2013.

ADEMAR DE ARAUJO FILHO

REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - TAE

CLASSE C - ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO
VENCIMENTO BASICO INICIAL: R$ 1.562,23*
+ AUXILIOS + INCENTIVOS CONFORME LEI 11.091/05 E LEI 8.112/90
CARGA HORARIA: 40 HORAS

VAGAS
coD AREA DE ATUACAO REQUISITO CAMPUS VAGAS PARA
PCD*
AMAJARI 04 -
co1 Auxiliar em Administragao Ensino Fundamental Completo
BOA VISTA 02 -
AMAJARI 02 -
Cco2 Auxiliar de biblioteca Ensino Fundamental Completo NOVO 02
PARAISO ]
Ensino Fundamental Completo AMAJAR 01 -
co3 Operador de maquinas agricolas + cUrso rofissionalizanrie NOVO 01 i
P PARAISO
AMAJARI 04 -
coa Assistente de alunos Ensino Médio Completo BOAVISTA 01 _
NOVO 01 i
PARAISO
CLASSE D - ENSINO MEDIO/TECNICO
VENCIMENTO BASICO INICIAL: RS 1.942,75*
+ AUXILIOS + INCENTIVOS CONFORME LEI 11.091/05 E LEI 8.112/90**
CARGA HORARIA: 40 HORAS
VAGAS
coD AREA DE ATUACAO REQUISITO CAMPUS VAGAS PARA
PCD*
AMAJARI 08 01
BOA VISTA 01 -
D01 Assistente em Administracdo Ensino Médio Completo NOVO
PARAISO 13 01
REITORIA 05 01
Ensino Médio AMAIJARI 01 -
D02 Técnico de Tecnologia da Profissionalizante ou Médio BOA VISTA 01 -
Informacao Completo+ Curso Técnico na NOVO o1
area PARAISO ]
D03 Técnico em Audiovisual Ensino Médio AMAIJARI 01 -
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Profissionalizante ou Médio

Completo + experiéncia de no REITORIA 01 -
minimo 12 meses
Ensino Médio AMAJARI 02 -
D04 Técnico em Agropecuaria CP;:qﬁSl:foniIgj::()e_l?:c:/il:j I:a NOVO 02
P , PARAISO
area
Ensino Médio
. - Profissionalizante ou Médio NOVO
D05 Técnico em Edificacdes completo + Curso Técnico na PARAISO 01 i
area
Ensino Médio AMAJARI 01 -
oo | o de s fea | potomaliante oo | you |
8 P , PARAISO
area
Ensino Médio
D07 Técnico de Laboratdrio (Area Profissionalizante ou Médio NOVO 01 i
Quimica) Completo + Curso Técnico na PARAISO
area
Ensino Médio AMAIJARI 04 -
D08 Técnico em Secretariado Profissionalizante o'u Medlo
completo + Curso Técnico na REITORIA 05 01
area
D09 Tra.dutor e Interpr'ete' de Ensmo. I\‘/IAed|‘o Completo + AMAJARI 01 i
Linguagem de Sinais proficiéncia em libras
CLASSE E - ENSINO SUPERIOR
VENCIMENTO BASICO INICIAL: RS 3.230,88*
+ AUXILIOS + INCENTIVOS CONFORME LEI 11.091/05 E LEI 8.112/90**
CARGA HORARIA: 40 HORAS
VAGAS
coD AREA DE ATUACAO REQUISITO CAMPUS VAGAS PARA
PCD*
AMAJARI 01 -
. Curso Superior Completo em NOV,O 01 _
EO1 Administrador Administracio PARAISO
REITORIA 02 -
E02 Analista de Tecnologia da Curso Superior Completo em AMAJARI 01 -
Informagdo Informatica, ou em Engenharia| BOA VISTA 01 -
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da Computacgdo, ou em
Ciéncias da Computacdo, ou
em Sistemas de Informacao,
ou em Redes de
Computadores, ou em Gestao

NOVO

da Tecnologia da Informacao, PARAISO 01
ou Tecndlogo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
ou outros Cursos Superiores
na area
: BOA VISTA 01
E03 Arquivista Curso Superlc?r Con?pleto em
Arquivologia REITORIA 01
NOVO 01
E04 Assistente Social Curso S:ZS;O(; (;g::aplleto em PARAISO
¢ AMAJARI 01
. - . Curso Superior Completo em NOVO
EOS Bibliotecario-documentalista Biblioteconomia PARAISO 01
AMAIJARI 01
; BOA VISTA 01
E06 Contador Curso iupt?rlor Con:lplt‘eto em
Ciéncias Contabeis
NOVO 01
PARAISO
; BOA VISTA 01
E07 Economista CursoMSur.Jerlor CoAmpIeto em
Ciéncias Econémicas REITORIA 02
; BOA VISTA 01
EO8 Engenheiro Civil Curso Superu;r (;om.p!:ato em
Engenharia Civi REITORIA 02
Curso Superior Completo em AMAIJARI 01
e | wovo |
prta PARAISO
Jornalismo
AMAIJARI 03
E10 Pedagogo Curso Sur;zg:;(f;r:pleto em NOVO -
PARAISO
BOA VISTA 01
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Curso Superior Completo em
Comunicagdo Visual ou
Comunicac¢do Social com
Ell Programador Visual habilitacdo em Publicidade e REITORIA 02 -
Propaganda ou Desenho
Industrial ou Programacao
Visual
AMAIJARI 01 -
.y Curso Superior Completo em NOVO
E12 Psicologo Psicologia PARAISO 01 ;
REITORIA 01 -
E13 Revisor de Textos Curso Superior Completo em | g irop;z 01 -
Comunicac¢do Social ou Letras
AMAIJARI 01 -
Curso Superior Completo em NOVO
E14 Secretario-Executivo Letras ou Secretariado PARAISO 01 B
E tivo Bili
xecutivo Bilingue REITORIA 01 i
AMAIJARI 01 -
. BOA VISTA 01 -
. . Curso Superior Completo em
E15 | Técnico em Assuntos Educacionais . . . NOVO
Pedagogia ou Licenciaturas . 01 -
PARAISO
REITORIA 01 -
El6 Tecndlogo em Gestdo Publica curso Su.perlor Conjplet’o c?e REITORIA 02 -
Tecnologia em Gestdo Publica

*VALORES REFERENTES A JANEIRO DE 2014

** Reajustes do vencimento bdsico em margo de 2014, janeiro de 2015 e reajustes no incentivo a qualificacao,
conforme anexo IV da lei 11.091/2005.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Prazo para Impugnacao do Edital

09/10 a 15/10/2013

Respostas aos Pedidos de Impugnacao do Edital

28/10/2013

Solicitacdo de isencdo do valor da inscrigao

Periodo de inscrigdes pela Internet

16/10 a 10/11/2013

Divulgacdo das isen¢des deferidas e indeferidas 18/11/2013
Recurso contra o indeferimento da isengdo 19/11 e 20/11/2013
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 25/11/2013
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 02/12/2013
Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva 09/12/2013
Realiza¢do da Prova Objetiva 15/12/2013
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 17/12/2013
Periodo para recurso contra o gabarito da Prova Objetiva 18/12 e 19/12/2013
* Divulgagao da resposta aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

¢ Divulgagao das notas da Prova Objetiva 07/01/2014

¢ Divulgagao do Resultado Final do Certame

ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL

FUNCIONAMENTO

AV. MAJOR WILLIAMS, 2108 — SALA 04 —
SAO FRANCISCO — BOA VISTA / RR
(95) 3623-0609

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)

9has12h-13has 17h
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES DO CARGO POR ATUAGAO

ATUAGAO DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Organizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais, criar
projetos de museus e exposicGes, organizar acervos; dar acesso a
Arquivista informagdo, conservar acervos; preparar agdes educativas e culturais,

planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar
implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo),
servigcos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitacdo
e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Assistente em
administragao

Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servicos areas de escritério. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente de
aluno

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga,
saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar em
Administracao

Organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestdo de
pessoas, administracdo, académica, orcamento, finangas e patrimoénio e
logistica; atender usudrios, fornecer e receber informacdes; tratar de
documentos e atos administrativos, cumprir todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacGes nas areas de
recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar de
biblioteca

Atuar no tratamento, recuperacdao e disseminacdo da informacdo e
executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina
de unidades ou centros de documentagdo ou informacgdo, quer no
atendimento ao usudrio, quer na administracdo do acervo, ou na
manutencao de bancos de dados. Colaborar no controle e na conservagao
de equipamentos. Realizar manutencdo do acervo. Participar de
treinamentos e programas de atualizacdo. Auxiliar nas atividades de
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Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario-
documentalista

Disponibilizar informacgao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
de documentacgado, centros de informacdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o
acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
promover difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Contador

Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos
contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover
a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacao e
execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e
acompanhar a execu¢dao do orcamento; elaborar demonstracdes
contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do érgdo; prestar assessoria e
preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos
6rgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Economista

Analisar o ambiente econémico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econ6mica, dentre outros;
participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir
programac¢do econbémico-financeira; atuar na mediacdo e arbitragem;
realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Engenheiro Civil

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificacGes em geral de regides, zonas,
cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdao de recursos naturais e
desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria. Realizar estudos
de viabilidade técnico-econ6mica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico. Desempenhar atividades de anadlise, experimentacdo,
ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar orcamentos. Realizar atividades de
padroniza¢do, mensuracao, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar
obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutenc¢do. Elaborar projetos, assessorando e
supervisionando a sua realizacdo. Orientar e controlar processo de
producdao ou servico de manutencao. Projetar produtos; instalagbes e
sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos
de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como
de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Jornalista

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informacgdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando
e comentando os acontecimentos, fazer sele¢do, revisdo e preparo
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definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

Operador de
maquinas
agricolas

Operar mdquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades
agricolas, utilizando implementos diversos; zelar diariamente pela
conservagdo e manutengdo das maquinas; executar pequenos Servigos
de mecanica fazendo reparos de emergéncia nas mdaquinas em geral;
Empregar medidas de seguranca. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Pedagogo

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto
pedagdgico de escolas de educacgdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando
conflitos e questGes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Programador
visual

Planejar servicos de pré-impressdo grafica; realizar programacao visual
grafica e editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservagdao ambiental. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Revisor de
Textos

Revisar textos atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia
e pontuagdo para assegurar-lhes corregao, clareza, concisdo e harmonia,
bem como torna-los inteligiveis ao usuario da publicagdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Secretario-

Assessorar direcOes, gerenciando informacgdes, auxiliando na execucdo de
tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar

Executivo documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos;
organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Técni Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo,
ecnicoem supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
Assuntos

Educacionais

regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de
Tecnologia da
Informacgao

Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de
dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencao de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
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programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas

atividades de ensino,pesquisa e extensao.

Técnico em
agropecuaria

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre producdo agropecudria, comercializacdo e
procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em

suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover
organizacao, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producdo
agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo

agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em
audiovisual

Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e
extensdo, bem como operar equipamentos eletrénicos para gravacdo em
fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de
laboratdrio-area
quimica

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material
e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de
laboratdrio-area
biologia

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material
e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em
secretariado

Executar servicos de secretaria e escritdrio com a finalidade de assegurar
e agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos junto a chefia da unidade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver
projetos de edificacGes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a

Técnico em execucdo, orgar e providenciar suprimentos; supervisionar a execuc¢ao
EdificagGes dos servicos; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de
materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o
Tradutor e outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversacoes,
intérprete de narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em um outro
Linguagem e idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa
Sinais 0 pensamento e intengdo do emissor. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.
desenvolver e aplicar conceitos e ferramentas de gestdao, planejar,
Tecndlogo implantar, executar e avaliar programas e projetos em politicas publicas,

(Gestor Publico)

Recursos Humanos, Financgas, Orcamento, Tributos, Legislacdao, Marketing
e Logistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

Ensino Superior - CLASSE “E”: comum a todos os cargos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Denotagdo e conotacdo. Ortografia e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacgdo de palavras. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e
verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuacgao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fun¢des sintaticas de
termos e de oragGes. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacdo. Redagdo oficial.

INFORMATICA BASICA:

BrOffice - Writer. Conceitos bdasicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de
textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagdes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina. Corretor
ortografico. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. BrOffice - Calc. Conceitos bésicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e funcbes. Graficos. Corretor ortografico.
Impress3do. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. fundamentos;
execucdo de programas: tipos de execucgao, controles de execucao de processos; comandos de manipulacdo de
arquivos; comandos de manipula¢do de diretdrios; comandos de manipulacdo de contas; impressdo. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. Correio
Eletrénico: Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdao de mensagens. Catdlogo de
enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. Icones.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e I, artigos do 12 ao 169;
Capitulo VI, artigos 37 ao 41. Lei n2 8.027/1990, disp&e sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Funda¢des Publicas. Decreto n2 1.171/1994, aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei n? 8.112/1990, dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Lei n® 12.527/2011 (Acesso a
Informagdes). Portaria Interministerial n2 507/2011 (Regulamentacdo dos convénios, dos contratos de repasse e
os termos de cooperacgdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal com drgdos ou
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execucdo de programas, projetos e atividades de
interesse reciproco, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Or¢camento Fiscal e da
Seguridade Social da Unido).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRADOR

Planejamento e politicas publicas. Gestdo de programas, projetos e atividades. Administracdo de material e
patrimonio. Gestdo de Almoxarifado. Controles de estoques. Inventarios. Administracdo de recursos humanos.
Administracdo financeira e orcamentdria. Terceiriza¢do. Orcamento publico: conceito, instrumentos bdsicos de
planejamento e or¢camento, principios orcamentdrios. Recursos para execugdo dos programas: exercicio
financeiro, créditos orcamentarios, créditos adicionais. Receitas publicas: conceito, classificacdo das receitas,
classificacdo legal da receita orcamentaria, estdgios da receita, receita da divida ativa. Despesas publicas:
definicdo, classificacdo das despesas, classificacdo legal da despesa or¢camentdria, estagios da despesa, restos a
pagar, regime de adiantamentos ou suprimento de fundos. Demonstracdes contabeis na administragao publica:
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conceito, tipos de balancos. Levantamento de contas: prestacdo de contas, tomada de contas. Legislacdo
aplicével: Constituicdo Federal de 1988: artigos 1% a 13, 18 a 24, 37 a 41; 70 a 75; 165 a 169. Lei Federal N®
8.112/90. Lei Federal 9.784/99. Decreto Federal 6.944/2009. Decreto Federal 7.232/2010. Lei Federal n®
4.320/64. Decreto-Lei Federal n® 200/67. Lei Complementar Federal n® 101/2000. Lei Federal n® 8.429/1992. Lei
Federal N° 8.666/93: licitacdo, contratos e convénios. Lei Federal N® 10.520/02. Principios constitucionais e
infraconstitucionais da administracdo publica. Processo administrativo: principios e fases. Ato administrativo:
conceito, classificacao e invalidacao. Organizacdo e estrutura do Estado, Governo e Administracdo. Evolucao da
Administragcdo Publica no Brasil. Novas tecnologias gerenciais. Qualidade na Administracdo publica. Sistema de
informacdo gerencial. Tecnologia da Informacdo e o Governo Eletrénico. Servico de exceléncia e o atendimento
ao cliente em servigos publicos. Recursos Humanos. Principios da licitagcdo. Disciplina especifica das obras, das
compras, dos servicos e das aliena¢des. Pessoas impedidas de participar da licitacdo. Modalidades de licitagao.
Tipos de licitacdo. Decreto n® 5.450/2005 (Regulamentacdo do Pregdo, na forma eletrdnica, para aquisicdo de
bens e servicos comuns) e o Decreto n? 7.892/2013, (Regulamentacdo do Sistema de Registro de Precos).
Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Formalidades para contratacdo direta. Desenvolvimento do procedimento
licitatorio: fase interna e fase externa. Recursos. Revogacdo e anulagdo da licitagdo. Contratos administrativos:
nogoes gerais, elementos, caracteristicas, Formalizagdo e execuc¢do do contrato administrativo. Caracteristica do
contrato administrativo. Prazo, prorrogacao, renovagao e reajuste contratual. Inexecugdo e revisdo contratual.
Anulacdo do contrato administrativo. Responsabilidade pelo contrato. Tipo de responsabilidade. Convénios.
Terceirizagdo. Principais contratos administrativos. Portaria Interministerial n°® 140/2006 (Divulgacdo de dados e
informacgdes pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, por meio da rede mundial de
computadores - internet.
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Arquitetura de aplicacdes. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; padrdes de projeto; aplicaces
distribuidas; servidores de aplicagdo; interoperabilidade. Arquitetura e organizacdo de sistema de computadores.
Conceitos basicos. Arquitetura de processadores. Sistemas de numeracdo. Modelos de conjunto de instrucdes.
Modos de enderecamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizacdo de memdria e da CPU. Banco de
dados: Arquitetura de um SGBD. Fundamentos. Caracteristicas, componentes e funcionalidades. Normalizacdo.
Modelagem entidade/relacionamento. Linguagem SQL: conceitos bdsicos e caracteristicas estruturais das
linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para aplicacdes na Internet.
Principios e arquitetura da Internet. Linguagens de marcacdo, transformacdo e apresentacdo. Conceito e padroes
da tecnologia Web, Intranets e Extranets. Engenharia de software. Conceitos. Ciclos de vida e de
desenvolvimento. Analise comparativa de metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de
requisitos. Andlise de requisitos e técnicas de validacdo. Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do
software. Métricas. UML. Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Analise Essencial e
Analise Estruturada. Andlise e projeto orientados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos bdsicos de
dados. Listas. Arvores. Grafos. Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocacdo e recuperagdo de
memoaria. Técnicas de ordenacdo e procura. Geréncia de projetos. Conceitos basicos. Ciclo de vida. Fases do
projeto. Alocacdo de recursos. Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de linguagens de programacao.
Conceitos bdsicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacdo. Estruturas de dados: lista
encadeada, fila, pilha e drvore bindria. Algoritmos: algoritmos de busca e de ordenagao, procedimentos, fungdes,
bibliotecas e estruturas de dados. Programacao estruturada. Programacdo orientada a objetos. Programacao
orientada a eventos. Raciocinio légico. Légica sentencial e de primeira ordem. Enumeragdo por recurso.
Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutacdo. Combinagdo simples e com repeti¢do. Principio
da inclusdo e da exclusdo. Sistemas Operacionais. Conceitos basicos. Programacdo concorrente. O nucleo. Os
gerentes de processador, de memdria, de dispositivos e de informacdo. Processos e threads. Deadlock.
Entrada/saida. Sistemas de arquivos. Geréncia de memodria, paginacdo, segmentacdo e memaria virtual. Geréncia
de filas. RAID. Seguranca da Informacdo. Conceitos gerais. Seguranca em redes de computadores.
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Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Politicas de seguranga. Sistemas de criptografia e
aplicacOes. Redes de computadores. Protocolos, servigos e conceitos de Internet. LAN, MAN e WAN: arquitetura e
topologias. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP.
ARQUIVISTA
Fundamentos Arquivisticos: arquivos: origem, histoérico, finalidade, fungao, classificagao e principios. Terminologia
arquivistica. Didlogo entre arquivos, bibliotecas e museus. Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades.
Classificacdo dos documentos: principios, natureza do assunto, género, espécie, tipologia, suporte e formato.
Arranjo e descricdo de documentos: principios e regras (norma ISAD-G, ISAAR-CPF, NOBRADE). Politica de acesso
e preservacdo de documentos; Gestdo De Documentos: protocolo, recebimento, classificagcdo, registro,
tramitacdo e expedicdo. Avaliacdo e destinacdo dos documentos: elaboracdo e aplicacdo da tabela de
temporalidade documental. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e tratamento de arquivos em
diferentes suportes. Gerenciamento da informacdo arquivistica, gerenciamento eletrénico de documentos,
certificacdo e preservacdo digital. Conservacdo, restauracdo, digitalizacdo e microfilmagem. Sistemas
Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos - e - ARQ Brasil; Legislacdo Arquivistica BRASILEIRA: leis e
decretos, Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a informacdo, a gestdo e a preservagdo do patrimonio
cultural), Resolugdes e Cartas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Diplomatica.
ASSISTENTE SOCIAL
Estado e politicas sociais: questdes tedricas e histodricas; seguridade social e LOAS; e interdisciplinaridade. Familia:
mudancas societdrias contemporaneas e servico social. Planejamento em servico social: pesquisa social, projeto
social e sistematizacdo da pratica. Etica e trabalho profissional. O sistema de protegdo social no Brasil: assisténcia,
saude e previdéncia. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS - Lei n? 8.742, de 7 de setembro de 1993. Politica
Nacional de Assisténcia Social/2004. Gestdo da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS.
Norma Operacional Bdasica do SUAS. Financiamento. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Convengdo
sobre o direito das pessoas com deficiéncia da ONU. Politica nacional do idoso. Estatuto da crianga e do
adolescente. Gestdo e avaliacdo de politicas sociais. Indicadores sociais. Federalismo e descentralizacdo.
Integralidade e articulagdo intersetorial na politica social. Territdrio. Pobreza, desigualdades sociais e conceitos
correlatos. O debate contemporaneo do servigo social nas dimensdes tedrico-metodologica, ético-politica e
técnicooperativa.
BIBLIOTECARIO — DOCUMENTALISTA
Organizacdo, planejamento e administracdo de Bibliotecas e Centros de informacdo. Tipos de documentos.
Normas técnicas da area de documentacdo (ABNT). Fontes de informacdo. Tipos e Func¢des de Bibliotecas.
Tratamento técnico da informacdo: representacdo descritiva, catalogacdo (AACR2), entradas e cabecalhos.
Catalogacdo de multimeios e materiais especiais. Representacdo tematica, indexacdo e linguagens
documentarias. Desenvolvimento de colecGes: selecdo, aquisicdo e avaliacdo. Sistemas de classificagdo: CDD e
CDU. Catdlogos: tipos e funcdes. Resumos e indices. Servigcos de referéncia: estratégia de busca e disseminagdo da
informacdo. Estudos de usudrios. Comutacdo bibliografica. Automacdo de bibliotecas e centros de informacao.
Formatos de intercambio, banco de dados. Sistemas automatizados nacionais e internacionais. Organiza¢do da
informacdo na Web. Marketing em unidades de informacdo. No¢Ges basicas de preservacdo e conservagdo do
livro e de periddicos. Direitos autorais, Lei n2 9.610/98.
CONTADOR
Orgamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa e do orgamento de
desempenho. Principios orcamentarios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA. Orgcamento fiscal e de seguridade
social. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa
orcamentdria brasileira. Execucdo da receita e da despesa or¢amentdria. Créditos Adicionais. Cota, provisao,
repasse e destaque. Lei n2 10.180/2001. Instru¢gdo Normativa STN n2 01, de 15 de janeiro de 1997 e alteracbes
posteriores. Procedimentos de retencdo de impostos e contribuicbes federais. Lei n® 9430/1996 e alteracbes
posteriores. Instrugcdo Normativa SRF n2 480/2004. Lei n2 4.320/64. LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolugdo CFC n2 750/93 e posteriores atualizagBes); Patrimonio: Componentes
Patrimoniais - ativo, passivo e patriménio liquido; Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; Contas
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patrimoniais e de resultado; Teorias, fungdes e estrutura das contas; Apuracdo de resultados; Sistemas de contas
e plano de contas; Demonstracdes contabeis; Andlise das demonstracdes contdbeis; Lei n? 6.404/76 e altera¢des
posteriores.NBC TG — Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil Financeiro.
Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo; Variagdes Patrimoniais: VariagGes Ativas e
Passivas, Orcamentdrias e Extraorcamentdrias; Portaria STN no. 437/2012 - Plano de Contas Unico Aplicado ao
Setor Publico: conceito; estrutura bdsica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado
aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas; Contabilizacdo dos Principais Fatos Contdbeis:
previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e
despesa; Balancete: caracteristicas, conteido e forma; Demonstragdes Contabeis: Balangco Orcamentario, Balango
Financeiro; Balanco Patrimonial e Demonstracdao das Variagdes Patrimoniais; Nocdes de SIAFI - Sistema de
Administracdo Financeira da Administracdo Publica Federal Lei n? 4.320/64. Normas Contabeis aplicadas ao Setor
Publico: NBCT'S 16.1 a 16.10 e Resolugdo CFC 1.269/09.
ECONOMISTA

Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral. Economia do
bem-estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da informacdo. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia
industrial: conceitos basicos (firma, indulstria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciacao de
produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inova¢ao); padrdes de concorréncia e estratégias
empresariais, regulacdo dos mercados, politica industrial. Macroeconomia: Contabilidade nacional. Sistema
monetario. Principais modelos macroeconémicos: cldssico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda
agregada. Ciclos economicos, inflagdo e desemprego: curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria
dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica monetaria: restricdo orcamentaria, déficit
publico e divida publica. Imposto inflacionario. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de
politica monetaria. Regras e discricdo. Regime de metas de inflagdo. Economia aberta: Arranjos de cambio.
Paridade do poder de compra. Paridade de juros. Politicas macroecon6micas e determinagcdo da renda em
economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Desenvolvimento Econdmico: Conceitos de
Desenvolvimento e de Crescimento Econdmicos. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos de crescimento
endogeno e exdgeno. Agricultura e Desenvolvimento Econdmico. Avaliagdo Econdomica de Projetos de
Investimento: Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes da elaboracdo e
andlise de projetos. Etapas na elaboracdo de projetos. Metodologias de avaliacdo e selecdo de projetos. Taxa
minima de atratividade. Parametros para analise de projetos (vida econémica, depreciacdo, valor residual, capital
de giro). Indicadores econémicos de projetos e sua utilizacdo para tomada de decisdo. Andlise de sensibilidade e
cenarios. Incorporacdo da andlise de risco e incerteza na avaliagdo e selecdo de projetos. Andlise de projetos
sociais. Aspectos da Economia Brasileira Contemporanea: Redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de
estabilizacdo. A trajetdria recente da economia brasileira.

ENGENHEIRO CIVIL
Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado
e protendido; resisténcia dos materiais; analise estrutural. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundac¢des e
Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos; movimentos de dgua no solo; distribuicdo de pressées no
solo; empuxos de terra; sondagem; barragens de terra; fundag¢des superficiais e profundas. Hidraulica, Hidrologia
e Saneamento Basico: escoamento em condutos for¢ados e com superficie livre (canais). Materiais de Construcdo.
Tecnologia das Construcdes. Planejamento e Controle de Obras e Orcamentos. Projetos de construcdo civil.
Topografia. Laudos e pareceres técnicos. No¢des de Seguranca do Trabalho. Legislacdo Ambiental aplicada a
Engenharia. Estradas: projeto geométrico, terraplanagem, drenagem de obras rodovidrias, sinalizacdo e
seguranga viaria, terminologia dos pavimentos, classificacdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e
flexiveis. Normas Técnicas ABNT. Sugestdo de inclusdo: Lei 8666/90 (modalidades, sancdes, fiscalizacdo e
contratos)
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JORNALISTA
Comunicac¢do Social: conceitos, paradigmas e teorias. Comunicac¢do Publica. Contratacdo e supervisdo de servicos
de comunicagdao em érgdos publicos. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise. Comunicagdao Organizacional.
Planejamento em Comunicagao Institucional. Identidade e imagem institucional. Legislacdo em Comunicagdo
Social. Codigo de ética do jornalista. Técnicas de entrevista e redacdo para radio, televisdo, jornal, revista e
internet. Géneros de redagao jornalistica. Histdria da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do
jornalismo. Assessoria de Imprensa: histdria, teoria e técnica. Planejamento, produgao e edicdao de publica¢Ges.
Elaboragdo de politicas de relacionamento entre a instituicdo e o publico. Canais e estratégias de comunicagao
interna. Relacionamento com a imprensa. Tratamento grafico, visual e audiovisual da informacdo jornalistica.
Jornalismo digital e novas midias. Comunicacdo como ferramenta de gestdo.

PEDAGOGO
O mercado de trabalho no Brasil de hoje. As novas competéncias demandadas pelo mundo do trabalho. A
questdo do desenvolvimento de competéncias nas organizacGes. As competéncias requeridas nas empresas. A
nocdo de competéncias como ordenadora das relacdes de trabalho. Aprender a aprender: a propedéutica da
qualidade. A pedagogia empresarial e as praticas pedagdgicas dentro da empresa. Responsabilidades do
Pedagogo Empresarial. A relacdo entre a Pedagogia e a andragogia. O que um pedagogo empresarial precisa
saber sobre grupos. Técnicas de trabalho em grupo. Fundamentos da dindmica de grupos. Aplicacdo da dinamica
de grupos. O pedagogo e a pedagogia nas relacbes humanas. A ética nas relagdes humanas. O Pedagogo
Empresarial e a organizacdo e planejamento de programas e atividades de treinamento. A Pedagogia empresarial
no treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. A formacdo e o aperfeicoamento profissional nas
empresas. A constru¢do do conhecimento a partir das necessidades da organizagdo. Gestdo de projetos e
formacdo de equipes. Ag¢des investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de pessoas. O pedagogo
empresarial e a lideranca. Motivagcdo e desempenho no ambito empresarial. Administracdo do tempo nas
organizagdes. A comunicagao empresarial. A sistematizacao das organizagdes.

PROGRAMADOR VISUAL

Historia do design: conceito de design; principais correntes e escolas; tipografia: conceitos, tipos e
particularidades. IndUstria grafica: processos de impressdo; separacdo cromadtica e preparacdo de matrizes;
materiais de impressao. Técnica digital: formatos e conversdo de arquivos; fechamento de arquivos para arte-
final; editoragdo; Teoria e histdria da comunicac¢do visual. Teoria da cor. Semidtica e Gestalt . Planejamento de
comunicagcdo e composicdo grafica. Metodologia de projeto gréfico-visual. Criacdo visual, layout e arte-final.
Materiais, sistemas e processos de producdo grafica. Ferramentas de criacdo visual e tratamento de imagens
(softwares graficos). Finalizagdo para impress3o e web. Etica profissional.

PSICOLOGO
Etica, trabalho e Psicologia. Comportamento organizacional. Individuos, grupos e trabalho em equipe. A pesquisa
em Psicologia no campo do trabalho e nas organizacdes. Comunicacdo nas organizacdes. Entrevistas. Rotacdo de
pessoal. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes e meios de recrutamento. Selecdo. AvaliacGes de
desempenho. Analise profissiografica. Papéis organizacionais. Treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos. Poder nas organiza¢Oes. Lideranca. Processo recisério. Ergonomia. Trabalho e tecnologia. Erros e
acidentes. Seguranga no trabalho. Readaptacdo funcional. Qualidade de vida no trabalho e sistemas
sociotécnicos. Saude mental do trabalhador. Cultura e clima. Mudang¢a organizacional. Globalizagdo: as
consequéncias humanas.

REVISOR DE TEXTOS

Compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento das estruturas especificas dos modos de organizacdo
discursiva. Valor semantico das palavras e expressdes contidas nos textos. Sentido figurado: metafora e
metonimia. Coesdo e coeréncia. Uso dos conectivos, discurso direto e indireto. Ortoepia e prosédia. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de
palavras e suas flexdes. Formagdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal.
Derivacdo. Abreviacdo vocabular. Acentuacgdo. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacgdo. Constituintes
da oragdo e oracGes no periodo. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal.
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Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Normas de
pontuacdo. Verbos: tempo, modo, conjugacado e vozes verbais. Colocacdao dos pronomes.
SECRETARIO-EXECUTIVO

Origem e evolugcdo do profissional de Secretariado. Legislacdo especifica e o codigo de ética. As diferentes
organizacOes e os executivos. O processo de mudancga da profissdo do perfil do profissional frente as exigéncias
do mercado competitivo. Comunica¢des administrativas, organizacdao do trabalho, recurso instrumentais das
técnicas secretariais. Relages interpessoais e intrapessoais. Empreendedorismo e a secretdria empreendedora.
Organizagdo de eventos. Cerimonial protocolo. Tipos de eventos. Comunicacdo verbal (oralidade), apresentacdo
pessoal e etiqueta. Planejamento e organizacdo de viagens. Preparacdao de reunides. Organizacdo da agenda
administracdo do tempo. Estratégia empresarial. Gestdo de pessoas: modelos, contextualizacdo, fundamentos
comportamentais, processo de gestdo de pessoas. Gestdo publica e o papel do profissional secretario. Sistemas
integrados de gestdo - ERP: classificacdo, seguranca e controle e tépicos avancados em sistemas de informacgado. A
secretaria e os servigos na Internet, intranet aplicativos de informdtica. Marketing: principais conceitos, composto
de marketing, marketing pessoal: a importancia da imagem na atividade profissional. Arquivistica. Origem e
conceitos. Meios institucionais de custddia e disseminacdo. Gestdo de documentos. Organizagdo e operagao dos
arquivos. Métodos de arquivamento (assunto, cronoldgico, numérico e geografico). Arquivos especiais. Avaliacdo
e destinagdo dos documentos. Opera¢des de arquivamento. Tecnologias de reproducdo e armazenamento.
Informatizacdo dos arquivos. Recuperacdo de documentos. GED - gerenciamento eletrénico de documentos.
Técnicas modernas a servi¢o dos arquivos. Correspondéncias e documentos oficiais. Classificacdo dos documentos
relacionados a eventos. Mensagens eletronicas. Formas de tratamento. Abreviagdes, siglas e simbolos. Inglés
avancado.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Legislacdo e normas da Educacdo Brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Pressupostos legais para o
Ensino Médio; Tendéncias e concepcles pedagdgicas para o Ensino Médio; A dimensdo técnica e politica da
pratica docente; Ensino a distancia no Brasil; Tecnologia da educagdo; A gestdo educacional decorrente da
concepcdo do projeto-politico-pedagdgico; Planejamento e Supervisdo de ensino; O planejamento, a execucdo, o
acompanhamento e a comunicacdo de pesquisas cientificas na educacdo; Normas e formas organizativas
facilitadoras da integracdo grupal; Gestdo de conflitos; O Papel do Pedagogo no ambito escolar; Os elementos do
trabalho pedagdgico: objetivos, contelidos, metodologias de ensino e avaliagdo escolar; Linguagem didatica e
recursos didaticos; Avaliacdo de ensino: conceituacdo, tipos e modalidades, técnicas e instrumentos de avaliagdo
do desempenho didatico; Bases Psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas
e repercussdes no Ensino; A educacdo inclusiva; Educagdo Etnico racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana; A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem; A Pedagogia de projetos; O
trabalho Pedagdgico em equipes multidisciplinares; A interdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender; O
curriculo e a construgdao do conhecimento; Curriculo integrado: concepc¢do, planejamento, organiza¢do dos
conteuldos, avaliagdo e a integracdo dos conteldos curriculares.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA
Planejamento e politicas publicas. Gestdo de programas, projetos e atividades. Administracdo de material e
patrimonio. Gestdo de Almoxarifado. Controles de estoques. Inventarios. Administracdao de recursos humanos.
Administragdo financeira e orcamentdria. Terceirizagdo. Orgcamento publico: conceito, instrumentos basicos de
planejamento e or¢camento, principios orcamentdrios. Recursos para execucdo dos programas: exercicio
financeiro, créditos orcamentarios, créditos adicionais. Receitas publicas: conceito, classificacdo das receitas,
classificacdo legal da receita orcamentaria, estagios da receita, receita da divida ativa. Despesas publicas:
definicdo, classificacdo das despesas, classificacdo legal da despesa orcamentdria, estagios da despesa, restos a
pagar, regime de adiantamentos ou suprimento de fundos. Demonstracdes contabeis na administracdo publica:
conceito, tipos de balancos. Levantamento de contas: prestacdo de contas, tomada de contas. Legislacdo
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aplicéavel: Constituicdo Federal de 1988: artigos 1° a 13, 18 a 24, 37 a 41; 70 a 75; 165 a 169. Lei Federal N°
8.112/90. Lei Federal 9.784/99. Decreto Federal 6.944/2009. Decreto Federal 7.232/2010. Lei Federal n®
4.320/64. Decreto-Lei Federal n®> 200/67. Lei Complementar Federal n® 101/2000. Lei Federal n® 8.429/1992. Lei
Federal N° 8.666/93: licitacdo, contratos e convénios. Lei Federal N® 10.520/02. Principios constitucionais e
infraconstitucionais da administragcdao publica. Processo administrativo: principios e fases. Ato administrativo:
conceito, classificagdo e invalidagcdo. Organizacdo e estrutura do Estado, Governo e Administragdo. Evolucdo da
Administracdo Publica no Brasil. Novas tecnologias gerenciais. Qualidade na Administra¢do publica. Sistema de
informacao gerencial. Tecnologia da Informacgdo e o Governo Eletronico. Servico de exceléncia e o atendimento
ao cliente em servigos publicos.

Ensino Médio e Técnico - CLASSE “D”: comum a todos os cargos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos. Reescrita de passagens do texto. Denotacdo e conotac¢do. Ortografia: acentuacdo grafica.
Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Concordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de
pontua¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
Coletivos. Fungbes sintaticas de termos e de oragGes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Redagdo
oficial.

INFORMATICA BASICA

BrOffice - Writer. Conceitos bdsicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digita¢do. Edicao de
textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagdes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pdgina. Corretor
ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. BrOffice - Calc. Conceitos bésicos. Criagdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacao. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico.
Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. fundamentos;
execucdo de programas: tipos de execugao, controles de execucdo de processos; comandos de manipulagdo de
arquivos; comandos de manipula¢do de diretdrios; comandos de manipulagao de contas; impressdo. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. Correio
Eletrénico: Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens. Catalogo de
enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e I, artigos do 12 ao 169;
Capitulo VI, artigos 37 ao 41. Lei n2 8.027/1990, disp&e sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas. Decreto n2 1.171/1994, aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei n2? 8.112/1990, dispbe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.Lei n2 12.527/2011 (Acesso a
Informagdes). Portaria Interministerial n2 507/2011 (Regulamentac¢do dos convénios, dos contratos de repasse e
os termos de cooperacgdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal com drgdos ou
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execu¢do de programas, projetos e atividades de
interesse reciproco, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Or¢camento Fiscal e da
Seguridade Social da Unido).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Noc¢des de Direito Constitucional: principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais - Direitos e deveres individuais e coletivos e direitos sociais. Organizacdo do Estado - da
administracdo publica. Organizagdo dos poderes - do poder legislativo e da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria. Tributacdo e do Orgamento - das finangas publicas. No¢Ges de Direito Administrativo: principios
administrativos. Administracdo publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades
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administrativas. Poderes administrativos - espécies de poder: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia e
uso e abuso do poder. Atos Administrativos - requisitos, atributos, desfazimento convalidacdo, conversao,
classificacdo, espécie. Regime juridico dos servidores publicos federais - Lei 8.112/90 e alterag&es (Titulos I, 11, IlI,
IV e VI e Capitulos I, Il e Ill). Improbidade administrativa: san¢des penais e civis — Lei no 8.429/1992 e suas
alteracdes. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n?
1.171/94). Compras e contratos no setor publico - Lei n? 8.666/93 e Lei n? 10.520/02 e suas atualizacbes:
conceito, objetivo, finalidades, principios, modalidades, tipos, procedimentos, inexigibilidade de licitacdo,
dispensa de licitacao, fases, prazos e san¢des. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais: classificacdo
de materiais - atributos para classificacdo de materiais permanentes e de consumo. Gestdo de estoques -
previsdo, avaliacdo, classificacdo ABC. Recebimento, armazenagem e distribuicdo - entrada, conferéncia, objetivos
da armazenagem, critérios e técnicas de armazenagem, arranjo fisico (leiaute), caracteristicas das modalidades de
transporte. Gestdao patrimonial - tombamento de bens, controle de bens, inventario de material permanente,
cadastro de bens, movimentagdo de bens, depreciacdo de bens, alienacdo de bens e outras formas de
desfazimento de material, alteragGes e baixa de bens. Arquivologia: gestdo de documentos. No¢Ges de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacdo, protecdo de documentos. Arquivos correntes,
intermedidrios e permanentes. Sistemas e métodos de arquivamento. Plano de classificacdo e tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Procedimentos de protocolo. Avaliacgdo de documentos. Tipologias
documentais e suportes fisicos. Arranjo em arquivos permanentes. Gestdo arquivistica de documentos
eletronicos. Legislagao arquivistica brasileira.
TECNICO DE LABORATORIO (AREA BIOLOGIA)
Uso e funcionamento de instrumentos / equipamentos laboratoriais: microscépio, espectrofotdmetro, balanga
analitica de precisdo, centrifuga, autoclave, cabine de seguranca bioldgica; Coleta de material bioldgico; preparo
de material para analises: soluges, reagentes e vidrarias; no¢Oes basicas de bioquimica, biologia molecular e
imunologia; nog¢Oes basicas de virologia e bacteriologia; transporte de produtos bioldgicos; descarte de residuos;
esterilizacdo e desinfeccdo; recepcdo e identificacdo de amostras; biosseguranca; utilizacdo de EPI (equipamentos
de Protecdo Individual) e EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva); boas praticas de laboratdrio; manejo, criagdo e
manutenc¢do de animais de laboratério; biotérios: definicdo, importancia, tipos, estrutura fisica, barreiras fisica e
guimica, climatizacdo, instala¢des, higiene, esterilizacdo e desinfecgdo; ética em experimentac¢do animal e bem-
estar animal; biosseguranca em biotérios; técnicas de inocula¢do, contencdo animal e colheita de amostras de
animais de laboratdrio; eutandsia de animais de laboratério; pesagem, unidades de concentracgdo, diluicdo e
determinacao do pH. Biotecnologia.
TECNICO DE LABORATORIO (AREA QUIMICA)
Uso, funcionamento, calibracdo e limpeza de instrumentos / equipamentos laboratoriais: espectrofotémetro,
fotdmetro de chama, balanga analitica de precisdo, centrifuga, pHmetro, microscépio; Vidrarias laboratoriais;
Unidades de concentracdo; Preparo de solugdes; Solugdes-tampdo; Andlise volumétrica (acido-base, dxido-
redugdo, precipitacdo, complexacdo) e gravimétrica: técnicas de titulagdo; Calculo e medida de pH; Métodos
cromatograficos; Métodos espectroscdpicos; Métodos fisicos de separacdo de misturas de interesse laboratorial;
Seguranca e Boas Praticas em Laboratério Quimico; Transporte e armazenamento de produtos quimicos e
bioldgicos; Descarte e gerenciamento de residuos; Utilizacdo de EPI (equipamentos de Protegdo Individual) e EPC
(Equipamento de Protecdo Coletiva).
TECNICO EM AGROPECUARIA

Sistemas agrossilvipastoris e integracdo lavoura, pecudria e agroecologia. Silvicultura, fruticultura, horticultura.
Grandes culturas e pastagens: classificacdo, semeadura, plantio, adubacao, pragas e doencas, tratos culturais,
colheita, transporte e armazenamento, producao de mudas em viveiros. Irrigacdo e drenagem: sistemas e
calculos. Capacidade de campo. Ponto de murcha, evapotranspiracdo, equipamentos e frequéncia de rega.
Construcbes e instalacGes rurais: projetos agropecudarios com calculos para dimensionamento. Topografia:
equipamentos, GPS, levantamento topografico, terraceamento, curva de nivel, terraplenagem e estradas rurais.
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Modalidades de agriculturas: convencional, tradicional, organica e biodindmica com seus conceitos e
particularidades e produtos utilizados. Transgénicos. Solos: formacgdo, classificagcdo, correcao, adubagbes para
culturas, ocorréncia, fisica do solo, ciclo de nutrientes. Morfologia vegetal. Tratamento de dejetos. Reserva legal e
mata ciliar. Producdo de sementes e mudas. Aplicacdo de agrotdxicos: seguranga no trabalho e uso de EPIs e
EPCs. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Normas técnicas inerentes as atividades do cargo.

TECNICO EM AUDIOVISUAL
Caracteristicas, equipamentos e técnicas de dudio; Fundamentos de som; Captacdao de som; Sistemas de audio;
Processamento de dudio; Gravacdo de dudio; Edicdao de audio; Formatos de dudio; Caracteristicas, equipamentos
e técnicas de video; lluminagdo cénica; Fundamentos de imagem; Captacdo de video; Sistema de video;
Processamento de video; Processamento de video; Gravacdo de video; Edicdo de video; Formatos e padrdes de
video; Fundamentos de multimidia; Autoracdo; Proje¢do; Operacgdo de equipamentos audiovisuais.

TECNICO EM EDIFICACOES
Solo: caracteristicas fisicas e mecanicas; estabilidade de taludes; drenagem. No¢des de estrutura, alvenaria e
fundacGes. Topografia: métodos de levantamento; medida direta das distancias; altimetria; avaliacdo de areas.
Desenho: instrumentos e sua utilizacdo; escalas; codificacdao de obras; desenho de projeto; perspectiva; leitura de
planta. Maquinas e equipamentos: tecnologia das maquinas operatrizes; tecnologia dos instrumentos;
ferramentas, equipamentos e veiculos. Construcdo: tecnologia das construgdes; materiais de acabamento,
instalacOes elétricas e hidraulicas, resisténcia dos materiais. Orcamento de obras: levantamento de quantitativos,
planilhas, composicdes de custo, orcamento padrdo SINAPI e EMOP. AutoCAD 2011. Normas técnicas inerentes a
atividade do cargo.

TECNICO EM SECRETARIADO
Principios da Administracdo Publica; Atos Administrativos; Constituicdao Federal (artigos 12 a 11; artigos 21 a 31;

artigos 37 a 43; e artigos 59 a 69); Lei Orgéanica do Ministério Publico do Estado de Roraima; Regimento Interno do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR. Estatuto do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR. Histdrico e legislacdo da Profissdo de secretariado no Brasil. Cédigo de
Etica do Profissional de Secretariado. Comunicacdo e RelacBes Interpessoais nas organizacdes. Funcdes
administrativas. As Organizagdes. Niveis Organizacionais. Motivacdo e Lideranca nas Organiza¢des. Habilidades
técnicas, humanas e conceituais. Gestdao de Documentac¢do. Gestdao de arquivos: impressos e eletronicos.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Sistema operacional: Conceitos e fundamentos. Geréncia de memobria; sistema de E/S, sistemas de
arquivos.Légica de programacdo e estrutura de dados: conceitos e fundamentos; algoritmos; raciocinio légico;
tipos de varidveis; expressdes aritméticas, varidveis logicas e varidveis relacionais; comandos de
atribuicdo;comandos de entrada e saida; as estruturas de controle; estrutura condicional;estrutura de repeticdo;
matrizes e vetores; fungdes e procedimentos; arquivos; modularizacdao e desenvolvimento TOPDOWN; orientacado
a objetos: conceitos e fundamentos, principios de programacao orientada a objetos; arquivo; registro; campo;
chave primdria, secundaria, de acesso, de ordenacdo; tipos de arquivo: permanente, de transacdo, intermediario;
organizacdo de arquivos; métodos de acesso arquivos; conceitos e fundamentos de estrutura de dados: divisdo
esquemadtica das estruturas de dados, alocacdo estatica, alocagdo dinamica, listas lineares, pilha, fila; estruturas
hierdrquicas: arvore (definicao, representa¢cdo, caminhamento em arvore bindria, transformagao de arvore em
arvore bindria); implementacdo de hierarquias; e implementacdo de redes. Banco de dados: conceitos e
fundamentos; caracteristicas; funcionalidades; modelos de bancos de dados; projeto conceitual, projeto ldgico e
projeto fisico de banco de dados; modelos relacionais e de entidade-relacionamentos; Conceitos de
Normaliza¢do; linguagem SQL; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados(SGBD): Oracle 9i, MS-SQLServer
7.0/2000, PostgreSQL, MySQL; fundamentos de mineracdo de dados e Datawarehouse. Modelagem dimensional.
Conhecimento em Infraestrutura de Redes e suporte e manutenc¢do de computadores.
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Introducdo: aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: pardmetros
fonoldgicos. Sistematizacdo do léxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica da
LIBRAS: didlogos contextualizados. Sondagem/diagndstico em aulas com intérprete de Lingua de Sinais para
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conhecimento da realidade e analise do processo de articulacdo teoria/pratica, nos locais onde realiza as
atividades autdnomas. Teoria da Interpretacdo e tradugdo nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espaco na
LIBRAS. A ética e o papel do intérprete na sala de aula. Leitura e producdo de textos. A legislacdo e
regulamentacdo da profissdo Intérprete. As estratégias do uso das expressoes faciais e corporais na interpretacao.
Técnicas de interpretacdo LIBRAS X Portugués. Vicios de linguagem e variagOes linguisticas da interpretacdo em
LIBRAS. As nuances da enunciacdo em Lingua de Sinais -LIBRAS. O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

Ensino Fundamental/Médio - CLASSE “C”: comum a todos os cargos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: divisdo silabica
e acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag¢do. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Func¢des sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintdticos:
subordinagdo e coordenacao.

MATEMATICA

Sistema de numerac¢do. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. NUmeros racionais: frages
e decimais em resolucdo de problemas praticos. NUmeros reais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdao em
resolucdo de problemas cotidianos, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Graficos
e tabelas (tratamento de informacg&es). Médias. Medidas de comprimento, drea e volume. Célculo de perimetros,
areas e volumes. Sistema monetario brasileiro.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos do 12 ao 169;
Capitulo VI, artigos 37 ao 41. Lei n2 8.027/1990, disp&e sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas. Decreto n2 1.171/1994, aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei n? 8.112/1990, dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagées publicas federais.
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