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Comunicado 7/2023 - DGP/IFRR

AOS SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA

Assunto: Declaragao de Acumulagao ou Nao de Cargos 2023.2.

Prezados Servidores,

1. Comunicamos que, em atendimento a Recomendagao n.° 34/2013 do Ministério Publico
Federal (MPF/RR), todos os servidores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima (IFRR) deverdo apresentar semestralmente a declaracdo de acumulagédo ou ndo de cargos
publicos, proventos de aposentadoria, participagdo de geréncia ou administragdo de sociedade privada e
exercicio de comércio, conforme determinagao da Instrugdo Normativa n.° 2/GAB/IFRR de 23/10/2020,
anexa.

2. A declaracao referente ao semestre 2023.2 devera ser preenchida por meio do
Sistema Unificado de Administragio Publica (SUAP) no periodo de 2 de outubro a 3 de novembro
de 2023, conforme instrugdes nos itens 4, 6, 7 e 8 deste documento

3. Reforgamos que, apds essa data, o sistema desabilitara o preenchimento. Entao,
solicitamos que todos preencham a declaragdo no periodo estabelecido, sob pena de apuragdao de
responsabilidade por descumprimento do disposto na Instrugdo Normativa n.° 2/2020-GAB/IFRR, de
23/10/2020, bem como por descumprimento do inciso XIX do art. 117 da Lei 8.112/90.

4. A declaracdo de acumulacdo ou nao de cargos devera ser preenchida seguindo as
orientagbes abaixo:

a) Acessar ao sistema SUAP e seguir os passos:

Gestao de Pessoas > Administragao de Pessoal > Acumulo de Cargo
> Declaragao de Acumulo de Cargo >Adicionar Declaragdao de Acumulagao de Cargos

b) Realizar a leitura de toda a declaragdo e preencher somente os campos que
correspondam a sua condi¢ao atual quanto ao acumulo ou nao de cargos.

c) Em seguida clicar na opgao “Salvar” no final da pagina e sua declaragéo sera registrada
pelo sistema.

5. Ressaltamos que, mesmo apds o preenchimento, ainda serd possivel visualizar a
declaragao usando a lupa e edita-la usando o lapis, durante o periodo de 2 de outubro a 3 de novembro
de 2023.

6. Para osservidores que acumulam cargos destacamos o que expde a Instrugdo
Normativa n.° 2/2020-GAB/IFRR, de 23/10/2020:



a) os servidores que acumulam cargos, além de preencher a declaracdo seguindo o
disposto no item 4 deste Comunicado, devem emitir os anexos Il e lll Instrucdo Normativa n.° 2/2020-
GAB/IFRR, de 23/10/2020, por meio de documento eletrénico (modelo disponivel no SUAP,
conforme orientagées abaixo), conforme disposto no Paragrafo Unico do art. 12 da referida instrug&o.

- Para gerar o Anexo Il no SUAP: Tipo do documento: "Declaragdo"”; Modelo "Declaragao
Acumulo Cargo ou emprego para Empresas Orgéos":

- Para gerar o Anexo Ill no SUAP: Tipo do documento: "Formulario"; Modelo "Formulario de
Hordério Individual de Trabalho do Servidor que Acumula Cargos”.

b) é obrigatdria a apresentacdo de forma semestral, nos meses de abril e outubro, dos
comprovantes de rendimento (contracheque) recebidos de outros entes da Federagdo, conforme
disposto no art. 15 da IN supracitada.

7. Assim, quando se ftratar de acumulagdo de cargos,os servidores que acumulam
cargos/aposentadoria/pensao ou possuam outra atividade remunerada, deverdo anexar no
campo "Documentos Comprobatérios” da declaragdo no SUAP, os anexos Il e lll da Instrugao
Normativa n.° 2/2020-GAB/IFRR, de 23/10/2020, um contracheque atualizado, bem como toda a
documentacgao estipulada na Instrugao acima referenciada, para que a acumulagao passe por

analise e a remuneragao extra-SIAPE seja cadastrada/atualizada no Sistema SIAPE.

8. Todos os documentos comprobatérios expostos no item 7 deverao ser salvos em
PDF, em ARQUIVO UNICO, para que possam ser adicionados ao Sistema SUAP.

9. Destacamos que os servidores que acumulam cargos devem apresentar na unidade de
gestao de pessoas da sua unidade de lotagdo o comprovante de rendimentos, sempre que houver
alteracdo da remuneracdo, para que as informagbes sejam devidamente atualizadas no sistema,
conforme preceitua o § 1.9, lll, do art. 15 da Instrugao acima referenciada.

10. Ressaltamos que ndo sera necessaria a apresentagao da declaragdo de acumulagao
ou néo de cargos pelos servidores que ingressaram no IFRR no segundo semestre de 2023.

Boa Vista-RR, 21 de setembro de 2023.

Gessika Paz Alencar Costa
Diretora de Gestdo de Pessoas
Portaria n.° 1.222/2020, DOU n° 243, de 21/12/2020
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

Instrucao Normativa 2/2020 - GAB/IFRR de 23/10/2020

Estabelece orientacbes e procedimentos aplicaveis aos casos de acumulacédo
de cargos, funcbes publicas e outros, no dmbito do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, e dd outras providéncias.

A Reitora Pro Tempore do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, no uso
de suas atribuicdes legais, que |he confere o artigo 12 da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
nomeada pela PORTARIA N2 850/2020/MEC, de 20 de outubro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido de 21 de outubro de 2020, Secao 2, e tendo em vista a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, a Lei n? 7.923, de 12 de dezembro de 1989, a Lei n? 8.027, de 12 de abril de 1990, a Lei
n2 8.112, de dezembro de 1990, a Lei n? 8.429, de 02 de junho de 1992, a Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, a Lei n? 9.962, de 22 de fevereiro de 2000, a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de
2005, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008, o
Decreto n? 97.595, de 29 de marco de 1989, o Decreto n® 3.887, de 16 de agosto de 2001, o Decreto-lei
n2 4.657, de 4 de setembro de 1942, o Parecer-AGU N2 AM-04, o Parecer n? 0075-
3.2/2011/)PA/CONJUR/MP, a Nota Técnica n? 228/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, Portaria Normativa
SRH/MPOG n? 2 de 08/11/2011, a Portaria Normativa SEGEP/MPOG n? 2 de 12/03/2012, o Oficio Circular
n2 07, 28/06/1990, o Oficio-Circular SElI n® 1/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME,

RESOLVE:

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa estabelece orientacées e procedimentos aplicdveis aos casos de
acumulacao de cargos e funcdes publicas e outros, no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima - IFRR.

Base conceitual

Art. 22 Entende-se por Acumulo de Cargos, Empregos, Funcdes Publicas e outros a situacdao em que o
servidor ocupa, conforme a Constituicdo Federal/88, mais de um cargo, emprego ou fungao publica, ou
ainda, quando o servidor recebe proventos de aposentadoria simultaneamente com a remuneracao de
cargo, emprego ou fungao publica na Administracdo Publica direta ou indireta.

Art. 32 S3do considerados cargos, empregos ou funcdes publicas todos aqueles exercidos na
administracdo direta (Unido, Estados ou Distrito Federal e Municipios) ou indireta (autarquias,
fundacOes, empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsididrias), observadas as
seguintes definicdes, nos termos das normas vigentes:

| - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
gue devem ser cometidas a um servidor. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo
criados por lei, com denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

Il - Funcoes de confianca sao as atividades identificadas como funcdes gratificadas, funcdes de
confianca ou outras denominagoes previstas em lei, que sao ocupadas por servidor efetivo.

Ill - Agente publico - é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por
eleicdo, nomeacao, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,



mandato, cargo, emprego ou funcao na administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa
incorporada ao patrimédnio publico ou de entidade para cuja criacdo ou custeio o erdrio haja concorrido
ou concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual. Exerce a funcao
publica o particular que colabora com a Administracdo Publica mesmo que em carater eventual. Ex. os
conciliadores e juizes leigos dos tribunais.

IV - Servidores estatutarios - sdo os ocupantes de cargos publicos (criados por lei) e estdo sujeitos ao
regime estatutdrio.

V - Contratados temporarios - sdo aqueles contratados por tempo determinado para atender a
alguma necessidade temporaria de excepcional interesse publico, exercem a funcdo publica, mas sem
vinculo efetivo ou empregaticio, estdo submetidos a Lei n? 8.745, de 1993, contribuem para o Regime
Geral da Previdéncia Social. Exemplos: Professores Substitutos e Temporarios.

VI - Empregados publicos - Sao aqueles admitidos para emprego publico na Administracdo federal
direta, autarquica e fundacional que tem sua relacdo de trabalho regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho e legislacao trabalhista correlata, naquilo que a lei ndo dispuser em contrario.

Obrigacao de declarar

Art. 42 Os servidores publicos civis sdo obrigados a declarar, no ato da investidura e sob as penas da lei,
guais os cargos publicos, empregos e funcdées que exercem abrangidos ou ndo pela vedacdo
constitucional, devendo fazer prova de exoneracdo ou demissao, na data da investidura, na hipétese de
acumulacao constitucionalmente vedada.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, temporario, o aposentado, e o
beneficiario de pensao civil que forem nomeados para cargo publico de provimento efetivo, deverdo, no
ato da posse, prestar as informacdes necessarias sobre o cargo gue exerce ou que exerceu (se
aposentado) ou sobre a pensao que recebe, conforme o caso.

Acumulacao de cargos, funcées e empregos publicos

Art. 52 E proibida a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade
de horérios, sendo permitida a acumulacao de:

| - 2 (dois) cargos de professor;
II - 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
Il - 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées regulamentadas.

Art. 62 A acumulacdo de cargos, funcdes e empregos publicos estd limitada a dois vinculos, sejam dois
cargos de professor, seja um cargo de magistério com outro técnico ou cientifico, sejam dois cargos ou
empregos privativos de profissionais da saude.

Art. 72 Sao considerados cargos ou empregos de profissionais da salde aqueles cujas atribuicdes estao
voltadas exclusivamente para a area de salde. Ex. Enfermeiro, Odontélogo, Psicélogo etc.

Art. 82 A acumulacao de cargos, ainda que licita fica condicionada a comprovacao da compatibilidade
de hordrios, cuja a mesma somente serd admitida quando houver possibilidade de cumprimento integral
da jornada ou do regime de trabalho, em turnos completos, fixados em razdo do horario de
funcionamento do 6rgao ou entidade a que o servidor pertencer.

Art. 92 A compatibilidade de hordrios deve ser analisada caso a caso pelo setor de gestao de pessoas
da unidade de lotacdo do servidor, sendo admissivel, em carater excepcional, a acumulacdo de cargos
ou empregos publicos que resulte em carga horaria superior a 60 (sessenta) horas semanais quando
devidamente comprovada e atestada pelos érgaos e entidades publicos envolvidos, através de decisdo
fundamentada da autoridade competente.

§ 12 A comprovagao devera ser atestada pelo érgaos e entidades publicas envolvidas, os quais devem
analisar, além da inexisténcia de sobreposicao de horérios, a auséncia de prejuizo a carga horaria e as
atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos, bem como avaliar se o intervalo
entre as jornadas é suficiente para percorrer a distancia que os separam, respeitando o intervalo de
repouso entre as jornadas.

§ 29 A afericao da compatibilidade de horédrios deve se basear na anélise da situacao fatica a que se
submete o servidor publico, sendo insuficiente o cotejo do somatério de horas resultante da acumulacao
de cargos ou empregos publicos com padrao estabelecido em ato infralegal.

§ 32 Para o servidor autorizado a cumprir carga horaria reduzida em relacdo a carga horéria prevista



para o cargo, deve ser levada em consideracao, para a finalidade da limitacdo da jornada de trabalho
total dos cargos acumulados em 60 (sessenta) horas, a carga horaria efetivamente exigida do servidor.

Art. 10. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas, o
servidor sera notificado para apresentar opcdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da
data da ciéncia e, na hipétese de omissdo (caso o servidor ndao apresente opcao no prazo), serd
instaurado Processo Administrativo Disciplinar, sob o procedimento sumario, para a apuracao e
regularizacao da situacao.

Paragrafo Unico. A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-fé,
hipétese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneracao do outro cargo.

Art. 11. A chefia imediata do servidor deverd adotar controle efetivo dos servidores que acumulam
cargos, empregos ou funcdes e outros vinculos, sob sua responsabilidade, para que ndo haja prejuizo
para a administracao publica (Anexo Ill).

Declaracao de acumulacao de cargos

Art. 12. Todos os servidores, no ato da posse no IFRR, deverao entregar declaracao de acumulacao de
cargos na forma do Anexo |, juntamente com a declaracao de acumulo constante do Anexo Il.

Pardgrafo Unico. Anualmente, nos meses de abril e outubro, todos os servidores deverdo entregar
declaracdo de acumulacdo (Anexo I, Il e lll) ou Nao acumulo de cargos (somente o Anexo |) ao Setor de
Gestao de Pessoas da respectiva unidade de lotacao.

Art. 13. Apds recebimento da documentacao referente a acumulacao de cargos, empregos ou funcoes e
outros vinculos, o setor de Gestao de Pessoas de cada unidade, deverda analisar a legalidade do acimulo
e encaminhar a documentacao a Diretoria de Gestao de Pessoas para conhecimento dos servidores em
situacao de acumulo de cargos.

Comprovacao de rendimentos

Art. 14. O servidor que se encontrar em situacao de acumulacao de cargos (nos casos previstos em lei),
deverd apresentar comprovantes de rendimentos recebidos de outros entes da federacao.

Paragrafo Unico. O servidor que acumule cargos fara jus a percepcdo de um unico auxilio-alimentacao,
mediante opcao.

Art. 15. Quanto a obrigatoriedade de apresentacao dos comprovantes de rendimento (contracheque)
recebidos de outros entes da Federacao:

§ 12 Os servidores, ativos e aposentados, incluidos os agentes politicos e os empregados publicos dos
poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, nomeados para o exercicio de
cargo efetivo, cargo em comissdo ou funcdo comissionada em 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC,
deverdao fornecer a unidade de recursos humanos do érgdao ou entidade onde se dard o exercicio,
comprovante(s) de rendimentos (contracheque) recebido(s) de outros entes da Federacao:

| - no ato da posse;
Il - semestralmente, nos meses de abril e outubro; e
Ill - sempre que houver alteracao no valor da remuneracao.

§ 22 Aplica-se o disposto no caput aos empregados das empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, e que
recebam recursos da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal, para fins de pagamento
de despesas com pessoal ou custeio em geral.

§ 32 Aplica-se o disposto no caput aos beneficidrios de pensao vinculados a Unido, aos Estados, aos
Municipios e ao Distrito Federal, quando da habilitacdo da pensao.

§ 4° No caso de acumulagao de cargos, empregos publicos, pensdes ou fungdes, o servidor, o
empregado e o beneficiario de pensdo fornecerdo os comprovantes de rendimentos (contracheque) de
todos os vinculos.

§ 52 O disposto no caput ndo se aplica aos servidores ativos e aposentados e aos empregados publicos
oriundos de érgaos ou entidades que integram a base de dados do Sistema Integrado de Administracao
de Recursos Humanos - SIAPE.

Exercicio de atividades diversas

Art. 16. Os docentes em regime de 40 (quarenta) horas com dedicacao exclusiva sao impedidos de
exercer outra atividade remunerada, publica ou privada, com excecao das atividades previstas na Lei n®



12.772, de 2012.

Art. 17. A vedacao quanto ao exercicio do comércio e a geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou nao personificada, nao se aplica nos seguintes casos:

| - Participacao nos conselhos de administracao e fiscal de empresas ou entidades em que a Uniao
detenha, direta ou indiretamente, participacdao no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servicos a seus membros; e

Il - Gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma da Lei, observada a legislacao
sobre conflito de interesses.

Deveres dos servidores publicos

Art. 18. No exercicio do respectivo cargo, os servidores do IFRR submetem-se a Regime Juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacles publicas federais, e demais
legislacao correlata, tendo como deveres:

I- exercer com zelo e dedicacao as atribuicées do cargo;

II- ser leal as instituicOes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacbes de
interesse pessoal;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuracao;

VIl -zelar pela economia do material e a conservacao do patrimoénio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdao de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela via hierdrquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.

Proibicdes aos servidores publicos
Art. 19. Sao proibicoes impostas aos servidores do IFRR:
I- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de servico;
V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI- cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicao
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIll- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cénjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao
publica;



X - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl- atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou
companheiro;

Xll- receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

Xlll- aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV- praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV- proceder de forma desidiosa;

XVI- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades particulares;

XVIl- cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacbes de
emergéncia e transitérias;

XVIII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com
o horario de trabalho;

XIX- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Pardgrafo Unico. A vedacdo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos seguintes
casos:

| - participacao nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Uniao
detenha, direta ou indiretamente, participacdao no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servicos a seus membros; e

Il - gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma da Lei, observada a legislacao sobre
conflito de interesses.

Responsabilidades dos servidores

Art. 20. Os servidores do IFRR submetem-se as responsabilidades dispostas na Lei n? 8.112, de 1990,
podendo responder civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das suas atribuicoes, e as
quais podem culminar com a aplicacao das penalidades disciplinares previstas em Lei.

Art. 21. Constituido o dever dos servidores de observar as normas legais e regulamentares, a ninguém
se escusa o cumprimento da lei alegando que nao a conhece.

Vigéncia

Art. 22. Ficam revogadas a Portaria N.2 843/GR, de 18 de maio de 2018 e a Instru¢cao Normativa 1/2020
- GAB/IFRR de 19/10/2020.

Art. 23. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data da sua publicacao.

23 de outubro de 2020

Sandra Mara de Paula Dias Botelho
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ANEXO | - DECLARAGAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACUMULAGAO DE CARGOS/ EMPREGOS/ PROVENTOS E OU

PENSAO
[INSTRUCAO NORMATIVA N2 2/2020-GAB/IFRR, DE 23 DE OUTUBRO DE 2020]
NOME CPF
LOTACAO SIAPE TELEFONE

CARGO
() Técnico-Administrativo em Educagdo/Cargo:
() Professor EBTT - Area:

REGIME DE TRABALHO SEMANAL NO IFRR

( )20 (vinte) Horas ( )25 (vinte e cinco) Horas
( )30 (trinta) Horas ( )40 (quarenta) Horas

( ) Dedicagdo Exclusiva

Declaro, sob as penas da Lei, junto ao IFRR, para fins de controle de Acumula¢do de Cargos/ Proventos e/ou
Pensao, que, na presente data:

1- Ocupo outro cargo/funcdo/emprego PUBLICO, nos termos do Art. 37, XVl e XVII, da CF/88
( )NAO ( ) SIM - CARGO:

ORGAO:
Em caso afirmativo, entregar ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade declaracdo do outro orgdo publico, em
papel timbrado, discriminando:

- Denominacdo do cargo - Nivel de escolaridade do cargo
- Carga horaria semanal - Data de ingresso
- Horério de trabalho semanal - Area de atuacio (saude, magistério, administrac3o)
2- Exerco atividade remunerada na iniciativa privada / profissional liberal / auténomo.
( )NAO ( ) SIM - CARGO:
INSTITUICAO:

Em caso afirmativo, anexar declaracdo da Instituicdo, em papel timbrado, discriminando:
- Cargo Exercido, Carga Hordria e Hordrio de Trabalho Semanal

3- Sou aposentado (a) em outro cargo/funcdo/emprego PUBLICO e/ou pensionista, nos termos do Art. 118, § 32
dalein®8.112/90 e do Art. 37, § 10 da CF/88.
( )NAO ( ) SIM — Anexar cépia da Portaria de Aposentadoria e/ou comprovante de recebimento de pens3o.

Em caso afirmativo, comprovar as seguintes informacdes — aposentados:

Denominacgdo do cargo que deu origem a aposentadoria - Fundamento legal da aposentadoria

Unidade da Federagao em que exerceu o cargo - Jornada do cargo que exerceu

Nivel de escolaridade do cargo em que se deu a aposentadoria - Data da vigéncia da aposentadoria

Area de atuagdo (saude, magistério, administrag3o)

Em caso afirmativo, comprovar as seguintes informacdes — pensionistas:

- Tipo e fundamento legal da pensdo - Data do inicio da concessdo do beneficio

- Grau de parentesco com o instituidor de pensao - Dependéncia econdmica comprovada na data do 6bito
do instituidor

4- Participo de geréncia ou administracdo de sociedade privada (Inciso X, do Art. 117, da Lei n2 8.112/90.

( )NAO () SIM — Anexar cépia do contrato social
5- Fui contratado com fundamento na Lei 8.745/93 nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.
( )NAO () SIM — Anexar cdpia do contrato de presta¢do de servicos.

Estou ciente de que em qualquer situagdo que venha modificar o conteddo deste formuldario, deverd ser
imediatamente informada a administragdo, sob pena de responsabilizacdo civil, penal e criminal.

Local e data

Nome do servidor
SIAPE




ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO PARA QUEM TIVER ACUMULO DE CARGOS OU EMPREGOS, TANTO NA
AREA PUBLICA QUANTO NA PRIVADA, SOLICITAR AS RESPECTIVAS EMPRESAS OU ORGAOS
[INSTRUCAO NORMATIVA N2 2/2020-GAB/IFRR, DE 23 DE OUTUBRO DE 2020]

DECLARACAO
Declaramos para os devidos fins que Sr.(a) ....... (nome da pessoa interessada), inscrito no CPF sob n@. ......... , € RG
ne. ........ - T (empregado/ servidor efetivo ou substituto) nesta instituicdo...... (nome e CNPJ da instituicdo),

pessoa juridica de direito... (privado ou publico), (informar se recebe dinheiro publico direta ou indiretamente)
ocupante do cargo de ... (professor/ assistente em administragdo/ analista/ Técnico em contabilidade ...), nivel de
ensino necessario para o ocupar o cargo/emprego: xxxx (médio, técnico, superior...), sob o regime juridico
(celetista, estatutario...), o empregado/servidor exerce suas atividades na cidade XXXXX, localizada na Rua
XXXXXX, n2 xxxx, bairro: xxxxx, e cumpre a seguinte jornada de trabalho, conforme abaixo informado.

Carga hordria semanal: ........ (20h, 30h, 40h, 44h, Dedicacdo exclusiva).

HORARIO DE TRABALHO DIARIO

HORA DIAS DA SEMANA ]
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
8h as 12h
14h as 18h
19h as 22h

E, por ser expressao da verdade datamos e assinamos a presente declaracao.

Local e data , /

Nome Cargo
Matricula ou CPF

Obs. Utilizar papel timbrado e carimbo da Instituicao e do responsavel pela informagdo. Os hordrios estabelecidos no quadro
do Anexo Il sdio meramente informativos para exemplificar o preenchimento, devendo-se posteriormente serem adequados
com a realidade da acumulagao.




ANEXO Il - FORMULARIO DE HORARIO INDIVIDUAL DE TRABALHO DO SERVIDOR QUE ACUMULA CARGOS
[INSTRUCAO NORMATIVA N2 2/2020-GAB/IFRR, DE 23 DE OUTUBRO DE 2020]

NOME

SIAPE:

VINCULO NO IFRR:
CARGO:

LOTACAO:

VINCULO EXTERNO:

ORGAO/EMPRESA:

C/H SEMANAL:

CARGO:

LOTACAO:

PERIODO: MATUTINO

C/H SEMANAL:

HORA

DIAS DA SEMANA

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA SABADO

7h-8h

8h —-9h

9h - 10h

10h —11h

11h -12h

PERIODO VESPERTINO

DIAS DA SEMANA

HORA

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA SABADO

12h -13h

13h - 14h

14h -15h

15h - 16h

16h - 17h

17h - 18h

PERIODO NOTURNO

HORA

DIAS DA SEMANA

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA SABADO

18h - 19h

19h - 20h

20h - 21h

21h -22h

22h - 22h30m

Obs: Nos campos em branco escrever nome do setor de lotagdo no IFRR e da instituicdo onde o servidor exerce as fungGes do

outro cargo.

As informacgGes prestadas neste documento sdo de inteira responsabilidade do servidor e do chefe

imediato.

Nome do servidor
SIAPE

Nome do Chefe Imediato no IFRR

Descricdo do Cargo

Local e data.

Chefia Imediata (vinculo
externo)

Ciente em: / /

Carimbo




