SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 24, DE 27 DE JULHO DE 2017

Estabelece orientacbes aos 0rgdos e
entidades integrantes da
Administracdo Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional, acerca do
recesso para comemoracdo das festas
de final de ano.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 24, incisos Il e 111, do Anexo I, do Decreto n° 9.035, de 20 de abril de
2017, resolve:

Art. 1° O recesso para comemoracdo das festas de final de ano (Natal e Ano
Novo) compreenderd os periodos de 26 a 29 de dezembro de 2017 e de 2 a 5 de janeiro
de 2018.

81° Os servidores devem se revezar nos dois periodos comemorativos
estabelecidos no caput, preservando os servigos essenciais, em especial 0 atendimento ao
publico.

82° O recesso devera ser compensado na forma do inciso 11 do art. 44 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no periodo de 01 de novembro de 2017 a 27 de
abril de 2018.

83° Recomenda-se a compensacdo de 1 (uma) hora diaria, mediante a
antecipacdo do inicio da jornada de trabalho ou de sua extensdo, respeitado o horéario de
funcionamento do 6rgdo ou entidade e garantido que, na permanéncia para além da
jornada, o servidor efetivamente exerca as atividades de sua competéncia.

Art.2° O controle da frequéncia compete a chefia imediata do servidor, e
ocorrera na forma do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995.

8§ 1° O servidor que ndo compensar as horas usufruidas em raz&o do recesso,
sofrera desconto na sua remuneracao, proporcionalmente as horas ndo compensadas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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