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1 INTRODUCAO

O Plano Anual de Trabalho (PAT) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima (IFRR) € o instrumento de planejamento tatico/operacional da institui¢do. Ele € construido
por meio de um processo coletivo e integrado, sob a coordenagdo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (Prodin), a partir de reunides e oficinas realizadas com representantes de todos os campi e
da Reitoria.

Por ser um instrumento de planejamento tatico/operacional no seu formato, o PAT decorre do
planejamento estratégico da institui¢cdo, que € construido por meio do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), documento institucional em que sdo definidos os objetivos estratégicos e as metas a
serem alcancadas em um periodo de cinco anos. O PAT, por sua vez, define as acdes que serdo
executadas na instituicdo no periodo de um ano, com vistas ao atingimento das metas estabelecidas no
planejamento estratégico.

Para a construcdo do PAT, o IFRR utiliza a ferramenta SW2H. Desse modo, para alcancar os
objetivos estratégicos e as metas tracadas no PDI, sdo respondidas, no processo de elaboracdo do PAT,
as seguintes perguntas: O que serd feito? Por que serd feito? Quem o fard? Onde? Quando? Como? E
quanto custara?

Para que se possa partir para o planejamento tatico/operacional, faz-se necessério o entendimento
de como se d4 a elaboracdo do planejamento estratégico da institui¢ao, constante no PDI.

A partir da estratégia tracada no PDI, a instituicao elabora, entdo, o PAT, de modo que suas a¢cdes
estejam diretamente voltadas para o cumprimento da estratégia previamente definida. Para tornar o
planejamento institucional cada vez mais integrado, o PAT traz consigo outros instrumentos de
planejamento que, por sua natureza, estdo intimamente ligados a execucao das acdes anuais, quais sejam,
a Proposta Or¢camentaria (PO), o Plano de Gerenciamento de Compras e Contratagdes (PGC) e o Plano
de Desenvolvimento de Pessoal (PDP). Todavia, para 2024, estes instrumentos ndo serdo exigidos no
PAT, em decorréncia do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do IFRR 2024-2028 ter sido
finalizado no final do exercicio de 2023. Contudo, precisardo ser observados a fim de que o PAT esteja
coerente com estes instrumentos ora finalizados.

A Proposta Orcamentdria € o planejamento elaborado com o objetivo de alocar orcamento

necessario a plena execugdo das agdes institucionais. O PGC, por sua vez, € a especificacdo da aplicagdo
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do recurso orcamentdrio. Ele identifica os bens a comprar ou servicos a contratar, visando também a
execucdo das acodes da institui¢ao. J4 o PDP € o planejamento institucional referente a capacitacio e a
qualificacdo dos servidores, objetivando o aperfeicoamento dos profissionais com vistas ao
desenvolvimento pessoal e institucional, contribuindo também para a plena execucdo das acdes

planejadas.

Na figura 1 € possivel observar como esses instrumentos estao interligados.

PPA/LDO
/LOA

NORMAS

Figura 1 — Interligacdo dos instrumentos de planejamento institucional do IFRR

2 REFERENCIAIS PARA ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ANUAL

2.1 Plano Plurianual do Governo Federal (PPA), LDO e LOA

O PPA - Plano Plurianual do Governo Federal - constitui-se como um instrumento de
planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas da administracio publica federal

para as despesas de capital e outras delas decorrentes, e para as despesas relativas aos programas de
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duragdo continuada, com o propdsito de viabilizar a implementacdo e a gestdo das politicas publicas
para um periodo de quatro anos.

No PPA sdo estabelecidos os programas e as acdes de governo, que sdo instrumentos de
organizagdo da acdo governamental que articulam um conjunto de iniciativas publicas e privadas que
visam a solucdo de um problema ou ao atendimento de demandas da sociedade. Eles sdo mensurados
por indicadores, metas e custos regionalizados. Cada programa identifica as acdes necessdrias para
atingir seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades e operacdes especiais. O PPA atual pode ser

encontrado no link https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/plano-

plurianual/paginas/copy_of projeto-de-lei-do-ppa-2020-2023.

Definido anualmente, o plano de governo, aprova-se a Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO),
que compreende as metas e as prioridades da administracdo publica federal, incluindo as despesas de
capital para o exercicio financeiro subsequente. Ela orienta a elaboracdo da Lei Or¢camentaria Anual
(LOA) e dispde sobre as alteracdes na legislacdo tributdria e estabelece a politica de aplicagdo das
agéncias financeiras oficiais de fomento.

A LOA, por sua vez, disciplina todas as acdes do governo federal. Portanto, nenhuma despesa
piiblica pode ser executada fora do orcamento. E na LOA que o governo define as prioridades contidas
no PPA e as metas que deverdo ser atingidas no ano. O PPA, com vigéncia de quatro anos, tem como
funcdo estabelecer as diretrizes, os objetivos e as metas de médio prazo da administragdo publica. Cabe
a LDO, anualmente, enunciar as politicas publicas e as respectivas prioridades para o exercicio seguinte.
J4 a LOA tem como principais objetivos estimar a receita e fixar a programacao das despesas para o
exercicio financeiro. Assim, a LDO, ao identificar no PPA as a¢des que receberdo prioridade no
exercicio seguinte. torna-se o elo entre o PPA, que funciona como um plano de médio prazo do governo,
e a LOA, que é o instrumento que viabiliza a execucdo do Plano de Trabalho do exercicio a que se refere.

O Conif - Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacido Profissional,
Cientifica e Tecnologica - também tem sua parcela de contribui¢do no planejamento or¢amentario da
Rede Federal, o qual elabora a matriz or¢amentdria da rede, denominada de Matriz Conif, cuja proposta
€ encaminhada para a aprovagdo da Setec/MEC - Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica/
Ministério da Educacdo - e serve de embasamento para a elaboracdo do Projeto da Lei Or¢camentéria

Anual (PLOA). Além dos recursos previstos na matriz orgamentaria, contemplam o or¢camento do IFRR,


https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/plano-plurianual/paginas/copy_of_projeto-de-lei-do-ppa-2020-2023
https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/plano-plurianual/paginas/copy_of_projeto-de-lei-do-ppa-2020-2023

@NNE INSTITUTO FEDERAL
T DE EDUCA(i‘ﬁO, CIENCIA E
EEE EECN.OLOG

.. oralma

recursos oriundos de emendas parlamentares, de arrecadacdo prépria e de Termos de Execugdo

Descentralizada (TEDs) de distintos 6rgaos do governo federal.

2.2 Outros Instrumentos Normativos

Além do PPA, da LDO e da LOA, outros instrumentos normativos sdo considerados para a

elaboracdo do planejamento institucional. Sdo eles:

Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional;

Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior (Sinaes);

Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando os Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia;

Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de Educacao (PNE) entre
outras.

Instrucdo Normativa n® 24, de 18 de marco de 2020 — Dispde sobre a elaboracdo, avaliagcdo e

revisdo do planejamento estratégico institucional dos 6rgdos e das entidades da administracdo
publica federal integrantes do Sistema de Organizagdo e Inovacdo Institucional do Governo

Federal - SIORG, estruturado nos termos do art. 21 do Decreto n°® 9.739/2019

Relatorio_da Comissdo Propria_de Avaliacio do IFRR. O Relatério de autoavaliagdo

elaborado pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA/IFRR) tem um papel importante ao avaliar
a institui¢do e, portanto, seus resultados devem ser utilizados como subsidios para a elaboragdo
do Plano Anual de Trabalho de cada Dimensao Estratégica.

O relatorio avalia a instituicdo no ambito de 5 eixos, sdo eles:

1. Planejamento e Avaliacdo Institucional
2. Desenvolvimento Institucional

3. Politicas Académicas


https://drive.google.com/file/d/11vMoe2bI-CayBwtuwCBBFjfDPFD52ur8/view?usp=sharing
https://antigo.ifrr.edu.br/cpa/relatorios-de-autoavaliacao-institucional/
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4. Politicas de Gestao

5. Infraestrutura Fisica

2.3 Conceitos Importantes

Para a elaboracdo do PAT, é importante a compreensdo de alguns conceitos que compdem o

planejamento estratégico, constante no PDI:

e Dimensao Estratégica: delimitacio das areas de atuagao estratégicas de gestdo compostas por
setores da Reitoria e dos Campi. Sdo 10 Dimensdes Estratégicas no PDI vigente;

e Setores Sistémicos: setores da Reitoria responsdaveis pela aplicag@o da politica institucional, pelo
didlogo com os campi para o alcance dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas no
PDI.

e Objetivos Estratégicos: fins a serem perseguidos pela organizagdo para o cumprimento de sua
missao institucional e para o alcance de sua visao de futuro;

e Macroprocesso: agrupamentos de processos necessarios para a produ¢do de uma ac¢ao ou para
o desempenho de uma atribuicdo da organizagdo, ou ainda grandes conjuntos de atividades por
meio dos quais a organiza¢ao cumpre sua missdo, gerando valor para o cliente-cidadao-usuério
(defini¢cao do Tribunal de Contas da Unido). No IFRR os macroprocessos foram definidos como
agrupamentos de processos necessdrios para o desempenho de uma atribui¢do da organizagao;

e Meta: caminho a ser percorrido para se atingir o objetivo desejado. Portanto, nasce do objetivo.
Ela precisa ser “SMART” (acronimo das iniciais em inglé€s), isto ¢, especifica, mensurdvel,
atingivel, relevante e temporal,

e Indicador: algo que serve para indicar, como o préprio nome diz. E uma informacio quantitativa
ou qualitativa que expressa o desempenho de um processo, em termos de eficiéncia, eficicia ou
nivel de satisfacdo, e que, em geral, permite o acompanhamento da evolu¢ido do processo ao
longo do tempo e

° Acao: conjunto de atividades que deverdo ser executadas para o atingimento das

metas. Portanto, devem ser planejadas as acdes que contribuirdo diretamente para o alcance das
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metas. No [FRR, as ac¢des sdo definidas quando da elaboracdo do PAT.
Em resumo, o processo de planejamento tatico/operacional, ou seja, a elabora¢do do PAT, se da

conforme a figura a seguir:

Obzervagiodos . LD 2w
objetivos Dei':jg:u;an daz nri::amentn
estratégicos, das .AC.DE"‘S que previsto para a Realizagiode
metas e dos serdo dimensio
indicadores execntadasa estratégica em

Conschdagioe
publicagio do

ajustesquese
fizerem
NECEssaing.

PAT.

institucionais fim de atmgr cada unidade,

estabelecidos asmetasdo entre azagbes

o ano. -
para 0 eXercicio. definidas.

Figura 2 — Processo de planejamento tatico/operacional do IFRR.

Por fim, esclarece-se que o PAT € uma ferramenta fundamental para a gestdo do IFRR, pois
conduz para o alcance dos objetivos estabelecidos no PDI, auxiliando-a a corresponder da melhor

forma aos desafios e oportunidades que se apresentam ao longo do processo de crescimento.

3 METODOLOGIA ADOTADA

Para a construcdo do Plano Anual de Trabalho do exercicio de 2024 foi estabelecido um
Cronograma entre os Setores Sistémicos a partir da reunido de orientacdo realizada pela
Coplan/PRODIN no dia 03/01/2024, conforme o Guia de Elaboracdo do PAT 2024 e outros documentos
anexados ao Processo n. 23231.000337.2024-84.



https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/11819/

4 CADEIA DE VALORES E MAPA ESTRATEGICO DO IFRR

4.1 Cadeia de Valor

CADEIA DE VALOR DO IFRR

- Gestdo do planejamento integrado e participativo. + Governanca
Garantia da qualidade e confianga das informacdes institucionais,* Gestdo de Riscos
bem como da conformidade com a regulacdo educacional. + Gestdo da Integridade
Gestdo do processo de autoavaliagdo institucional em + Avaliagdo da Gestdo de Riscos
conformidade com a regulagéo educacional. Monitoramento de recomendacdes
Gestio integrada das bibliotecas. + Gestdo interna da Unidade de Auditoria Interna

Gestdo de Obras e Servicos de Engenharia. Atendimento ao cidadéo
- Transparéncia

MACROPROCESSOS
GERENCIAIS

- . - Gestdo de Programas, Projetos, Eventos, Cursos
» Gestdo do Ensino FIC e Prestacao de Servigos de Extensao.
- Gestdo da Oferta de Vagas < ¢ .

. = ~
. Gestio da Permanancia e do Exito - Articulagdo com o mundo do trabalho. VI s n o

MISSAO

- Promocdo da Pesquisa

. Gafantir a continuidade da Educacao a Distancia. Ser exceléncia, na Regido ESTUDANTES

- Aprimorar a EaD

- Promogao da P6s-Graduagdo Amazbnica, como agente de E SOCIEDADE
. Promogao da Inovacio + Aprimoramento da Infraestrutura TecnolGgica para EAD transformacdo sodial, por

meio de ensino, pesq
extensdo e inovagdo.

Promover formacao
humana integral, por meio
da educacdo, ciéncia e
tecnologia. em consonancia
com os arranjos produtivos
locais, socioecondmicos e
culturais, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.

MACROPROCESSOS
FINALISTICOS

Institucionalizacdo da EaD.

- Gestdo da Tecnologia da Informacdo + Regulamentacdo das atividades de Comunicacdo e
A Marketing Institucional
. Promocao/fortalecimento da identidade/imagem do IFRR.
- Fortalecimento da comunicacdo interna.
y . Fomento para a consolidacdo dos canais/produtos de
- Manutencdo e Funcionamento. comunicacdo institucional e criacdo de novos produtos.

- Aperfeicoamento e Desenvolvimento dos Servidores.

MACROPROCESSOS
DE APOIO

VALORES

Etica e Transparéncia: Inclusdo Social: Gestdo Democratica:
Respeito a Diversidade e a Dignidade Humana; Responsabilidade Socioambiental.

Fonte: PDI-IFRR 2024-2028.



4.1 Mapa Estratégico

MAPA ESTRATEGICO DO IFRR

VISAOD

Promover formac&o humana integral. por meio da educac8o. ciéncia e tecnologia. em
consondncia com os arranjos produtivos locais, sociceconémicos e culturais,
contribuindo para o desenvoivimento sustentavel.

Ser exceléncia, na Regifc Amazbnica, como agente de transformacéo social, por meio
de ensino, pesquisa,. extens&o e inovagio.

Oferecer cursos com exceléncia. Promover agbes da pesquisa basica e Ampliar e fortalecer as acoes de

: - L aplicada, da pés-graduagao, do extensdo do IFRR em articulagsio Aprimorar e consolidar a
Aprimorar 0s processos gue conduzem a permanéncia e ao empreendedorismo, do cooperativismo e do com o mundo do trabalho e os Educacdo a Distancia
éxito. desenvolvimento cientifico e tecnologico e da arranjos produtivos locais: (EaD) nas diferentes

" : _ . inovacdo em cqnsonépcéa com os arranjos socioecondmicos e cultur: regides da Amazénia
Fortalecer politicas e projetos da educagao inclusiva. produtivos locais, socioecondmicos e culturais, a solugdo de questbes regionais, Ocidental
contribuindo para o desenvolvimento contribuindo para o :
Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil. sustentavel da Regido Norte. desenvolvimento sustentavel.

Fortalecer o desenvolvimento institucional, a cultura do planejamento, avaliacdo e controle integrado e participativo.

Modernizar e expandir a infraestrutura para atender de maneira adequada e sustentivel &s necessidades educacionais e R S T i g i

administrativas.

—— J Gerenciar os recursos orgamentarios,
Contribuir para o fortalecimento da Fomentar a capacitacio e a qualificacdo financeiros e logisticos para o alcance
missao institucional por meio de uma de servidores, com foco nos resultados dos objetivos institucionais, pautado nos . )
comunicagio institucional integrada. institucionais. principios da sustentabilidade e Tecnologia da Informagso.

efetividade.

Fomentar a Melhoria Continua da

Fonte: PDI-IFRR 2024-2028.
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5 PLANO ANUAL DE TRABALHO

5.1 ENSINO

Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.
Periodo
. | Codig i . | Prioridade da Acao Setor,
Uni ~ Execuca Responsavel Recurso
oda Acao Resultados Esperados .
d. A 0 Previsto
¢l ulTt ReSl;ltad
Aot s e 28 o, o vagas oferas
1.1 @ fnicos de nivel médio. na 0s cursos técnicos de nivel 1°e 2° 413 60 Dipden R$1.867,50
REI modalidade presencial. médio.
TO A . 50% de matriculas
companhar as matriculas ) .
RIA cauivalentes dos cursos equivalentes efetivadas nos
1.2 técgicos de nivel médio. na cursos técnicos de nivel 1°e 2° 413 60 Dipden R$3.550,00
modalidade presencial. médio.
Ofertar cursos de acordo Contribui¢do na formacao e DEPEl/
11 com os arranios produtivos favorecer na manutengdo das | 1°,2%¢ slala 30 COORDENACO R$0.00
) locais bor mJeioIzie editais metas estabelecidas na lei de 3° ES DE CURSO/ ’
CA P criacdo dos IFs. CORA
Constituir comissao
B e ) DEPEI/
permanente de processo Contribui¢do na celeridade e COORDENACO
1.2 seletivo para o eficédcia de todo o processo 1°0u2° | 4| 4|3 48 ES DE CURSO/ R$0,00
aprimoramento dos editais de | de ingresso dos estudantes. CORA
selecdo de estudantes.
Ofertar vagas para os cursos o .
CA . o Atingir o preenchimento de DG, DENe
1.1 técnicos integrados e 1°e3° (515 |4 100 R$0,00
M subsequentes ao Ensino 100% das vagas ofertadas. CPPSV
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Médio, de acordo com 0s
arranjos produtivos locais.
Ofertar vagas para cursos
Técnicos Integrados, de Preencher 100% das vagas 1°
1.1 acordo com os arranjos ofertadas Semestre 314 60 DIREN/ CPPSV R$0,00
produtivos locais, até o limite )
CB previsto em lei.
A\ Ofertar vagas para cursos
Técnicos Subsequentes, de 1°e2°
1.2 acordo com os arranjos Preencher 100% das vagas Semestre 314 60 DIREN/ CPPSV R$0,00
produtivos locais, até o limite ofertadas. S
previsto em lei.
Ofertar cursos de acordo Contribui¢do na formaf; doe
. . favorecer na manuten¢do das o . mo DEN/ CCT/
1.1 com os arranjos produtivos . . 1°e?2 414 80 R$0,00
locais por meio de editais metas esFab~e1601das na lei de CORA
CB criacdo dos IFs.
VZ Constituir comissao
0] permanente de processo Contribui¢do na celeridade e DEN/ CCT/
1.2 seletivo para o eficécia de todo o processo 1°e 2° 413 48 CORA R$0,00
aprimoramento dos editais de | de ingresso dos estudantes.
selecdo de estudantes.
Realizar seletivo para os
cursos técnicos com pelo Preencher 100% das vagas 1°
CINIE R menos 50% do total de vagas ofertadas Semestre 414 80 DEN R$0.,00
do CNP

Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacao inicial) e de

formacao de professores.

Uni Codig Periodo Setor Recurso
oda Acao Resultados Esperados de Prioridade da A¢ao | Responsave .

d. ~ ~ Previsto
Acdo Execucio 1
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Resultad

o
Acsgngsnﬁig i:ieurrtsaocsledim 13% de vagas ofertadas para
2.1 | Vagasp . os cursos de licenciatura, na 1°e 2° 60 Dipden R$0,00
licenciatura, na modalidade . .
REI . modalidade presencial.
TO presencial.
RIA Acompanhar as matriculas 13% de matriculas
29 gqulvglentes dos cursos de equ1valente§ efet{vadas nos 1° e 20 60 Dipden R$0,00
licenciatura, na modalidade cursos de licenciatura, na
presencial. modalidade presencial.
Ofertar um curso de formacao
. o . o Ao DEPEl/
CA continuada para professores | Contribuir com a melhoriada | 1°, 2° ou
2.1 .. . I o 80 COEX/ R$0,00
B das redes estadual e municipal | qualidade da educagdo bdsica. 3
~ CORA
de educacio.
Ofertar vagas para o curso de | Realizar 160 matriculas para DG. DEN e
2.1 Licenciatura Intercultural em curso de licenciatura em 3° 100 ; R$0,00
N . A CPPSV
Ciéncias Naturais (EaD) ciéncias da natureza
&) Ofertar vagas para o curso de Realizar 180 matriculas para
M Licenciatura em Letras com . .
e curso de Licenciatura em o DG, DEN e
2.2 habilita¢do em e 3 100 R$0,00
N . Letras com habilitacdo em CPPSV
Portugués/Lingua Indigena Portugués/Lingua Indigena
(EaD) g g g
Ofertar vagas para cursos de
CB formagao de professorgs, de Preencher 100% das vagas 1°e2° DIREN/
2.1 acordo com os arranjos 60 R$0,00
A\ . . L. ofertadas. Semestres CPPSV
produtivos locais, até o limite
previsto em lei.
Contribuicdo na formacdo de
CB . professores e favorecer o
VZ | 2.1 Ofertar CUISOS por melo de alcance das metas 3° 80 DEN/ CCT/ R$0,00
editais . . . CORA
Q) estabelecidas na lei de criagao

dos IFs.
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DEN/

CNp| 2. | ElaboraroPPCdocursode PPC finalizado Ie2 3| 45 | COPED/ | RS$0,00
licenciatura semestre
CEAD
Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 2,5% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).
Periodo
. | Codig de ~ | Prioridade da Acao Setor’
Uni ~ Execuca Responsavel Recurso
oda Acao Resultados Esperados .
d. Acdio o Previsto
¢ Resultad
o
Acompanhar a oferta de 2,50% de vagas ofertadas
3.1 vagas para os cursos Proeja | para os cursos Proeja (FICe | 1°e 2° 60 Dipden R$0,00
(FIC e Técnico). Técnico).
, 2,50% de matriculas
Acompanhar as matriculas equivalentes efetivadas para
REI | 32 equivalentes dos cursos 4 . P 1°e2° 60 Dipden R$0,00
. . . os cursos Proeja (FIC e
TO Proeja (FIC e Técnico). L.
RIA Técnico).
Constituir Grupo de Trabalho
para estudos e discussoes o
33 visando a ampliacdo das Constituigao do Grupo de 1°e2° 36 Dipden R$0,00
. Trabalho EJA.
vagas dos Cursos Proeja FIC
e Técnico.
CA Realizar pesquisa de Ofertas vagas para curso de 1°. 20 ou DEPEL/ COEX/
B 3.1 demanda para a oferta de formacgdo profissional de 30 30 CORA R$0,00
PROEJAFIC. jovens e adultos.
Ofertar vagas no curso de . .
o 3.1 | Proeja FIC de acordo com os Ampliar 0 numero de vagas Continuo 64 DG, DENe R$0,00
M . . . ofertadas pelo Campus. CPPSV
arranjos produtivos locais
. . Identificar demanda para 1°e2°
CB Realizar pesquisa de DIREN/
v 3.1 demanda para a oferta de oferta de cursos de acqrdo Semestre 36 DEPARTAMENT R$0,00
com os arranjos produtivos S
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cursos EJA-EPT Médio e na abrangéncia do Campus OS DE ENSINO
EJA-EPT FIC. Boa Vista TECNICO

Reformular dois PPCs de PPCs reformulados e oferta 1°e 2° DIREN/ DAPE/
3.2 EJA-EPT para oferta em ad Semestre 313 36 DEPARTAMENT R$0,00

2025 oreaizacs s 0S DE ENSINO

Oferta de cursos técnicos
Ofertar cursos por meio de e/ou na modalidade FIC, o DEN/ CCT/
31 editais voltados ao publico da 2 >4 100 CORA/ COEXT R$0,00
CB educacido de jovens e adultos.
A\ Realizar a manutengao das e ~
. . Contribuicdo na formacdo e
0] matriculas efetivadas, por ~
32 meio do programa de favorecer na manutengao das Continuo 514 100 DEN/ CCT/ R$0,00
' ermanéneia e exito e editais metas estabelecidas na lei de CORA/ COEXT ’
p de ingresso criacdo dos IFs.
Realizar pesquisa de Identificar demanda para
pesq oferta de cursos de acordo 1°e 2°
CNP| 3.1 demanda para a oferta de . duti S ‘ 3|3 36 DEN/ COEXT/ R$0.00
. cursos EJA-EPT Médio e com os arranjos produtivos emestre CEAD ,
EJA-EPT FIC na abrangéncia do Campus S
) Boa Vista

Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacido (tecnologia, bacharelado e

engenharia).
Periodo Setor
. | Codig de Prioridade da Acdo | Responsave
Uni ~ ~ Recurso
oda Acao Resultados Esperados Execucio 1 .
d. Acdo Resultad Previsto
9 o ulr[™,
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Acompanhar a oferta de 355
vagas para os cursos de
graduacdo (Tecnologia e

15% de vagas ofertadas para

4.1 Bacharelado). na modalidade 0s cursos de graduacgao 1°e?2 60 Dipden R$0,00
) (Tecnologia e Bacharelado).
REI presencial.
TO
RIA Acqmpanhar as matriculas 15% de matriculas efetivadas
equivalentes dos cursos de d Juaca
4.2 graduagao (Tecnologia e p,?ra oslcu.rsosBe ira lljagao 1°e2° 60 Dipden R$0,00
Bacharelado), na modalidade (Tecnologia e Bacharelado).
presencial.
CA Ofertar curso por meio de Ofertar a0 menos ol turma. de o DEPEI/
4.1 . Tecnologia no eixo formativo 1 60 R$0,00
B edital ~ L. CORA
de Gestdo e Negdcios.
Ofertar 35 vagas por meios de o .
CA o ._| Atingir o preenchimento de o DG, DEN e
M 4.1 |editais no curso de Tecnologia 100% das vagas ofertadas. 3 100 CPPSV R$0,00
em Aquicultura
Ofertar vagas para cursos
superiores de tecnolog1‘a, de Preencher 100% das vagas 1°e 2° DIREN/
4.1 acordo com os arranjos 60 R$0,00
. . T ofertadas. Semestres CPPSV
produtivos locais, até o limite
CB previsto em lei.
A\ Realizar pesquisa de demanda | Identificar demanda para
para a oferta de cursos oferta de cursos de acordo o o
) . . . 1°e?2 DIREN
4.2 superiores na area de com os arranjos produtivos na 36 R$0,00
N n Semestres /DEG
abrangéncia do Campus Boa | abrangéncia do Campus Boa
Vista Vista
£ Ofertar cursos por meio de Oferta ao menos 02 turmas' de o DEN/ CCT/
VZ 4.1 L Tecnologia no eixo formativo 2 60 R$0,00
editais ~ ‘- CORA
0) de Gestdo e Negdcio.
. Ampliagdo e continuidade das
Ampliar a oferta de vagas 1° DEN/
R 41 para os cursos de graduagao ofertas de vagas do curso de semestre 48 COAGRO R$0,00

graduagio
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Elaborar o PPC do Curso N 1°e 2° DEN/
‘ 4.2 Tecndélogo em Alimentos PPC finalizado semestre 414 ‘ 3 48 CCTAGRI ‘ R$0,00 ‘
Meta 5: Atingir a relacdo de 16,04 alunos por docente.
Periodo
. | Codig de ~ Prlond? 0 Setor Responsavel
Uni ~ Execuca Acao Recurso
oda Acao Resultados Esperados .
d. Aciio o Previsto
ulT Res1(1)ltad
REI Fortalecer a identidade dos
TO 51 |cursos oferEadps pelo IFRR ' Fortglemmento da 1° e 20 33 36 Dipden R$0.00
RIA junto ao publico interno e identidade do IFRR.
externo.
Ofertar cursos técnicos na
CA forma concomitante, Aumento do nimero de DEPEI/~
B 5.1 conforme demanda, em matriculas nos cursos 1° 314 60 COORDENACOES DE R$0,00
parceria com as escolas ofertados pelo Campus. CURSO/ CORA
estaduais.
51 Lancar eleal para vagas | Manter o numero de vagas 30 5|4 100 DG. DEN e CPPSV RS$0,00
ociosas. ofertadas nas turmas.
CA| 52 Aumentar a oferta de Ampliar o nimerode =\ o155 4| 100 DG, DEN e CPPSV | R$0,00
cursos e suas formas. estudantes ingressantes.
M Realizar campanha de Garantir efetividade de
5.3 | divulgacgdo dos periodos de | matriculas para as vagas 1°e 3° 514 100 DG, DEN, CPPSYV, R$0,00
. NCOM
matriculas. ofertadas
CB Identificar vagas ociosas e | Contribuir para o alcance 1°e2° DIREN/
vV 5.1 publicar editais para da relagdo professosxaluno | Semestre 313 36 DERA/DEPARTAMEN | R$0,00
preenchimento dessas. no ambito do IFRR S TOS DE ENSINO
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Manter atualizados dados
académicos através da ~ n o Mo DIREN/ DERA/
5.2 | otimizagdo dos sistemas de Inform;ﬁf;f;‘ﬁemms Sein;fres 50314 60 DEPARTAMENTOS | R%? 2(')000’0
registros académicos em DE ENSINO/ CAPNE
utilizacao.
Favorecer a publicidade
. ~ dos cursos ofertados no
Realizar ac¢des de CBV7ZO. bem como
5.1 | divulgacdo para melhorar a oo ~ Continuo |5 |4 | 4 80 DEN /CCT/ ASCOM R$0,00
L2 contribuir na elevacdo dos
atratividade dos cursos . .
CB nimeros de ingressos na
V7 institui¢ao.
o Favorecer a publicidade
. dos cursos ofertados no
Realizar campanha de CBVZO. bem como
5.2 | divulgacdo dos periodos de oo ~ 1°e3° |54 |4 80 DEN/ CCT/ ASCOM R$0,00
. contribuir na elevacdo dos
matricula. . .
ndmeros de ingressos na
instituicdo;
Publicar edital para Relagdo professor-aluno 1°e 2° DEN/
5.1 | preenchimento de vagas G40 prot 50413 60 COORDENACAODE | R$0,00
. ampliada semestre
ociosas CURSO
Monitorar alunos Relacio professor-aluno 1° e 20 DEN/ COA]?S/
5.2 | beneficiados pelo auxilio e cemeare | 31413 | 60 | COORDENACAODE | RS$0,00
CNP transporte P CURSO
Manter atualizados dados
acad@micos através da Informacgdes académicas 1°e 2°
5.3 otimizacao dos sistemas de § . 5/3|4 60 DEN/ CORA R$0,00
. a atualizadas semestres
registros académicos em
utilizagdo.
Meta 6: Atingir a relaciao de atratividade em 4,5 candidatos por vaga.
Uni ~ Periodo . . ~ Setor Recurso
d. Acao Resultados Esperados de Prioridade da Acao Rl Previsto
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Execuca

Codig
oda 2
~ Resultad
Acao
o
Propor espacos para
discussdo e implementagdo |¢ .. .
6.1 de estratégias atrativas para Indice de' atratividade em 4,5 1°e 2° 36 Dipden R$0,00
REI candidatos por vaga.
os cursos ofertados pelo
TO
RIA IFRR.
Elaborar regulamentos e Regulamentos e fluxos
6.2 | fluxos pertinentes as ofertas pertinentes as ofertas de 1° 36 Dipden R$0,00
de vagas. vagas elaboradas.
Ampliar a divulgacdo d DEPEU/
prara iviigagao cos Aumento do nimero de 1°,2% COORDENACO
6.1 cursos ofertados pelo . R 48 R$0,00
Campus Avancado Bonfim ingressantes. 3 ES DE CURSO/
CA NCOM/ ASCOM
B Incentivar a apresentagdo de DEPEl/
6.2 resultados de projetos/acdes Aumento do nimero de 1°,2°ou 48 COORDENACO R$0.00
' em eventos regionais e ingressantes. 3° ES DE CURSO/ ’
locais. NCOM/ ASCOM
Ko s de otend | amplora o
6.1 . P candidatos por vaga nos Continuo 64 Coordenagoes de R$0,00
eventos internos e externos e
R . cursos ofertados no Campus. curso, COEXT
a comunidade em geral
Realizar o acompanhamento Ampliar a dlvulgggao do o DEN, CCTEC,
6.2 dos processos seletivos e processo seletivo e 2°e4 64 R$0,00
CA . . CSTAQ
M vestibular. vestibular.
Sensibilizacao da
Incentivar a apresentagdo de comunidade acerca da
resultados de projetos/acdes relevancia dos cursos DG, DEN,
6.3 PrOJErosiag Continuo 48 COEXT, R$0,00
em eventos regionais e ofertados pelo CAM na COPESPI

locais.

formag¢dao humana, social e
profissional.
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Realizar ac¢des de divulgacdo

DIREN/

CB dos cursos ofertados pelo | Contribuir para o alcance da | 1°e 2° DEPARTAMENT
v 6.1 | Campus junto a comunidade | atratividade de candidatos no | Semestre 80 OS DE ENSINO/ R$0,00
em geral e junto as ambito do IFRR S CCS/ CPPSV/
instituicdes parceiras DIREX
Favorecer que todos os
. classificados sejam
6.1 Aprimorar o processo de chamados e proporcionar a 1°e 3° 80 DEN/ CCT/ R$0,00
convocacao ~ ASCOM
ocupagao de todas as vagas
ofertadas em edital
Sensibilizacdo do publico
alvo (estudantes) sobre a
Realizar a divulgagdo dos relevancia dos cursos DEN/ CCT/
6.2 cursos do Campus em ofertados no CBVZO na Continuo 100 ASCOM R$0,00
eventos internos e externos formacgdo de formagao
humana, social e profissional
CB das pessoas.
Sensibiliza¢do do publico
VZ
o alvo (estudantes) sobre a
Organizar visitas técnicas relevancia dos cursos DEN/ CCT/
6.3 com as escolas do estado ao ofertados no CBVZO na Continuo 48 ASCOM R$0,00
IFRR CBVZO. formacgdo de formagao
humana, social e profissional
das pessoas.
Sensibiliza¢do do publico
N ~ alvo (estudantes) sobre a
Incentivar a apresentacdo de relevincia dos cursos
6.4 resultados de proj gtos{agoes ofertados no CBVZO na Continuo 48 DEN/ CCT/ R$0,00
em eventos regionais e - ~ ASCOM
. formacgdo de formagao
locais. : 2
humana, social e profissional
das pessoas.
CNP| 6.1 Realizar acdes de divulgacdo Aqmento de nimero de 1°e 2 60 DEN/ ASCOM R$0.00
dos cursos ofertados pelo ingresso de alunos semestres
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Campus junto a comunidade

em geral
Divulgar a participacao de . 0. no
6.2 nossos alunos em projetos, Aqmento de nimero de 1"e2 513 75 DEN/ ASCOM R$0,00
ingresso de alunos semestres
concursos € eventos
Receber alunos do nono ano )
. . Aumentar o interesse dos

e do terceiro ano do ensino alunos da reiio nos 20

6.3 médio para conhecer 0s g semestre 4| 4 64 DEN/ COEXT R$0,00

cursos e a estrutura do
Campus Novo Paraiso

processos seletivos do IFRR

Campus Novo Paraiso

Meta 7: Reformular 20% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia

Institucional.
Periodo
. | codig de | prioridade da Acdio S
Uni ~ Execuca Responsavel Recurso
oda Acao Resultados Esperados .
d. Aciio o Previsto
clu Resultad
0
Contribuir com a promog¢ao p ~
! romoc¢ao de espacos
de espacos formativos com formativos com temas
7.1 | temas pertinentes a Projetos . . 1°e2° | 413 36 Dipden R$0,00
< - pertinentes a Projetos
REI Pedagdgicos de Cursos. Pedag6eicos de C
TO edagdgicos de Cursos.
RIA| | Coescomla s | 20 o Pojrs
7.2 . §0Cs 50 Pedagdgicos dos Cursos 1°e2° | 4|3 36 Dipden R$0,00
Projetos Pedagdgicos de DU
Cursos Técnicos reformulados.
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Formular ao menos 01 PPC

Formular PPC de cursos para curso técnico integrado DEPEl/
CA 7.1 | técnicos integrados ao ensino a0 ensino médio, 17,2 ou 80 COORDENAGO R$0,00
B ' médio objetivando a construgcao 3° ES DE CURSO/ ’
) dentro da Matriz Referéncia CAEA
Institucional.
Reformular os PPCs dos
CA cursos técnicos integrados ao Atualizacdo de todos os PROEN, DEN,
M 7.1 ensino médio de acordo com | PPCs dos cursos ofertados | Continuo 100 COPED, CAPNE R$0,00
Matriz Referéncia pelo CAM e CCTEC
Institucional.
1- Realizar 2 encontros
pedagdgico ao ano; 2-
Capacitar 200 servidores
para lidar com a diversidade DAPE/ DIREN/
Encontro Pedagégico com os | na sala de aula, adaptando o Ao
c . 1°e?2 DEPARTAMENT
7.1 docentes e técnicos suas abordagens para atender semestres 125 0S DE ENSINO/ R$0,00
vinculados ao ensino as necessidades de todos os CAPNE
alunos, incluindo aqueles
com diferentes estilos de
aprendizagem e necessidades
CB especiais.
v 1- Realizar um (1) Encontro
de Formagdo Continuada a
Encontro de Formacao cada bimestre; 2- Viabilizar DAPE/ DIREN/
79 Continuada aos Docentes dos | formagdo continuada a 150 | 1°ao 4° 43 DEPARTAMENT R$0.00
' Cursos Técnicos e professores incentivando a | trimestre OS DE ENSINO/ ’
Superiores. refletirem sobre suas praticas CAPNE
pedagodgicas, autoavaliagdo e
0 aprimoramento continuo.
Reunido de 1- Realizar uma reunido a o o
7.3 Planejamento/Repensar do | cada bimestre por curso; 2- tiin?:sfre 48 D%?ii/TDAIII\{/I]]E;I\\II/T R$0,00
Curso Acompanhar os processos
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didaticos desenvolvidos em
sala de aula com vistas ao
redimensionamento (quando
for o caso).

OS DE ENSINO/
CAPNE

7.4

Acolhimento a estudantes
Ingressantes

1- Participar em 100% das
acoes de acolhimento
propostas pela DIREN, 2-
Incentivar o engajamento de
estudantes veteranos (3°s
Anos, preferencialmente) nas
acoes da programacao de
acolhimento, 3-
Orientar/colaborar com os
veteranos na defini¢do da
abordagem a ser conduzida
no acolhimento.

1° a0 4°
trimestre

36

DAPE/ DIREN/
DEPARTAMENT
OS DE ENSINO/

CAPNE

R$0,00

7.5

Workshop de Reformulagio
dos Projetos Pedagoégicos dos
Cursos Técnicos e Superiores

1- Realizar 1 Workshop, 2-
Orientar (a0 menos 50
servidores) coordenadores de
5 Cursos Técnicos
[Integrados, 8 dos cursos
superiores, 5 Subsequente e
alguns professores quanto ao
processo de reformulacio
dos PPCs, 3- Acompanhar
em 100% PPCs em processo
de reformulacgdo, 3- Analisar
os PPCs identificando a
melhoria com vistas a
apresentacao de sugestoes.

1°e 2°
semestres

48

DAPE/ DIREN/
DEPARTAMENT
OS DE ENSINO/
CAPNE

R$0,00

7.6

Elaboracao de
Layout/Modelo e fluxo de
Projeto de Ensino

1- Elaborar 1 modelo de
fluxo, 2- Apresentar a Diren,

10
semestre

24

DAPE/ DIREN/
DEPARTAMENT

R$0,00
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3- Disseminar informagdes OS DE ENSINO/
junto ao corpo docente CAPNE
Andlise e elaboracao de
Pareceres técnico-
pedagdgicos dos Planos de 1- Emissao de parecer em 1° a0 3°
7.7 Ensino e das propostas de | 100% dos Planos de Ensinoe | | . 515 125 DAPE R$0,00
~ . . ‘1 trimestre
reformulacdo e criagdo dos | PPCs recebidos para andlise
projetos pedagdgicos de
curso.
. N Reformular os PPCs dos
Constituir comissoes para L.
CB atualizacio dos Proietos cursos técnicos integrados ao
VZ | 7.1 e ) ensino médio de acordo com | 3°e4° | 4 | 4 80 | DEN/ CCT/GAB | R$0,00
pedagdgicos de Cursos . n
Q) . Matriz Referéncia
Vigentes. e
Institucional.
Reformular os PPCs dos
cursos técnicos integrados ao 1°e 2° DEN/ ~
CNP| 7.1 . 1 & PPC atualizado 413 48 COORDENACA R$0,00
ensino médio adequando a semestres
. . O DE CURSO
Matriz de referéncia
Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacio ao niimero de matriculados.
Periodo
. | Codig de ~ | Prioridade da Acao Setor’
Uni ~ Execuca Responsavel Recurso
oda Acao Resultados Esperados .
d. Agiio 0 Previsto
clu Resultad
o
REI Propor estratégias para a Indice de 18,3% de R$17.665.5
TO | 8.1 implementacdo das politicas | concluintes em relacao ao 1°e2° |43 36 Dipden 0 ’
RIA de ensino. nimero de matriculados.
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DEPEI/

Acompanhar/ monitorar o CCTADMEaD/
CA desempenho dos estudantes Aumento do ntimero de CCTUREaD/
B 8.1 (Executar o Plano de concluintes/Exito dos Continuo 100 CCTAGRO/ R$0,00
Permanéncia e €xito do estudantes. CCTADM/
CAB). CCTMIS/ CAEA/
CAPNE
. ~ COPED,
Realizar acdes de CCTEC.CAPNE
31 acompanhamento do Diminuir os indices de Continuo 100 C A’ES o ’ R$0.00
' processo de ensino e retengao. } ’
! Colegiado de
aprendizagem. Curso
Diminuir os indices de DEN. COPED
82 Promover cursos de retencdo e aumentar o 1° e 3° 125 Coor d,enagf)es d’e R$0.00
' nivelamento aos estudantes numero de alunos cUrso ’
concluintes
Monitorar percentual de Aumento do percentual de DEN, COPED,
. ~ . . CAPNE, CAES e
CA 8.3 | faltas e indices de retencdo e ' egtudantes concluintes e | Continuo 125 Coordenagoes de R$0,00
M evasao nos cursos ofertados. | diminuir o de evasao escolar. curso
Evitar acimulo/excesso de
Realizar a oferta de componentes em
componentes curriculares de dependéncia no médulo, o o DEN, CCTEC,
8.4 dependéncia no aumentar o percentual de IPe3 100 COPED R$0,00
moédulo/semestre seguinte estudantes concluintes e
diminuir evasao.
Realizar a orientacdo e
acompanhamento de todas as | Possibilitar que 100% dos
8.5 etapas do estdgio curricular estudantes integralizem o | Continuo 125 DEN, CSTAQ R$0,00

supervisionado e Trabalho de
Conclusio de Curso.

curso.
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Monitorar a implementagdo

Proposta curricular

DIREN/ DAPE/

8.1 dos curriculos dos cursos | desenvolvida de acordo com 1. a0 4 80 DEPARTAMENT R$0,00
ofertados. o previsto no PPC trimestre OS DE
ENSINO/CAPNE
Priorizar oferta de Contribuir para a diminuicao 1° e 20 DIREN/
8.2 | componentes curriculares as de retengdo e evasdo de 80 DEPARTAMENT | R$0,00
turmas concluintes. estudantes concluintes semestres OS DE ENSINO
fallzfl g?gﬁrcs:g;e?geﬂ;z . Contribuir para a diminui¢ao 1° a0 4° DIREN/
8.3 evasio 10s diVersos CUrsos de retencdo e evasio de trimestre 80 DEPARTAMENT | R$0,00
estudantes concluintes OS DE ENSINO
ofertados.
Executar as ofertas de ConErlpulr %gra'O gu{negto do 1° e 20 DIREN/
8.4 dependéncia em tempo ex1~to © cimifiuigao aa © 80 DEPARTAMENT | R$0,00
retencdo e evasiao no ambito | semestres
oportuno OS DE ENSINO
do IFRR
1- Realizar uma visita a cada
bimestre/semestre por
cursos/turmas, 2- Divulgar o
trabalho do DAPE e sua 1° a0 4°
8.5 | Visita Ativa a Salas de Aula | forma de atuagdo com foco . 24 DAPE R$0,00
e trimestre
na sensibilizacgao,
aproximacao, inclusio e
acolhimento de demandas
espontaneas dos estudantes.
1- Realizar 1 encontro a cada
semestre com 0S
representantes de
Encontro de Representantes turmas/curso, 2- Reunir 1°e 2° DAPE/
8.6 de Turmas/Curso representantes de turma com semesires 24 DEPARTAMENT R$0,00
0 objetivo de promover uma OS DE ENSINO

comunicacao eficiente entre
os alunos, professores e a
administracao, 3- Promover a
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colaboracdo e fornecer um
canal para os alunos

expressarem preocupacoes
ou sugestdes mantendo
todos informados sobre
eventos escolares e ou

mudancas nas politicas ou
atividades extracurriculares.

8.7

Elaborac¢do de Instrumento
de acompanhamento de
acoes/atividades em sala de
aula

1- Elaborar 1
instrumento/roteiro de
acompanhamento das acdes
de ensino em sala de aula, 2-
Colaborar para a defini¢do de
diagndsticos de
desenvolvimento do ensino e
de aprendizagem,
identificando areas de
aprimoramento.

24

DAPE/
DEPARTAMENT
OS DE ENSINO

R$0,00

8.8

Escuta Ativa/Escuta
Qualificada

1-Realizar (1)uma a Escuta
Ativa a cada semestre, 2-
Alinhar o curriculo com as
demandas e metas
institucionais, com vistas a
assegurar formagao
académica relevante.

1°e 2°
semestre

24

DAPE

R$0,00

8.9

Acompanhamento de
Desempenho por turma curso

1- Produzir relatério de
desempenho por curso/ turma
a cada bimestre/semestre, 2-
Construir diagndsticos e
indicadores de eficiéncia,
retencao e outros...

1° ao 4°
trimestre

64

DAPE/
DEPARTAMENT
OS DE ENSINO

R$0,00
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1- Atender 100% das
demandas recebidas, 2-

Atendimentos Focar em dreas especificas 1° a0 4° DAPE/
8.10 | Individualizados a estudantes | em que o estudante precisar trimestre 36 DEPARTAMENT | R$0,00
e docentes de mais ajuda, contribuindo OS DE ENSINO
para uma melhoria geral no
desempenho académico.
1- Realizar uma (1 Oficina a
cada semestre), 2- Orientar
Oficina de Técnicas de 100% dos estudantes 1° e 20
8.11 Estudo e Organizacao da ingressantes quanto a 64 DAPE R$0,00
Rotina Académica organizacdo de sua rotina semestre
académica com vistas ao
sucesso nas aprendizagens.
Identificacdo os estudantes
Realizar o acompanhamento com baixo desempenho
8.1 do processo de ensino- escolar, visando uma Continuo 100 DEN/ CCT/ R$0,00
. . = COPED/ CAES ’
aprendizagem. intervengdo precoce que
garanta o €xito académico.
Promover nivelamento aos Aumento do percentual de DEN/ CCT/
8.2 estudantes de todos os . es.tuc!antes conclNumtes e 1 100 COPED/ CAES R$0,00
CB ___cursos. diminuir o de evasdo escolar.
A\ Monitorar percentual de Aumento do percentual de
0 3.3 faltas e indices de retencdo e tudant Luint Contf 100 DEN/ CCT/ R$0.00
' evasao nos diversos cursos  evtudantes conciuintes Onunuo COPED/ CAES ’
diminuir o de evasao escolar.
ofertados.
Realizar a oferta de
componentes curriculares de
8.4 dependéncia no iﬁﬁiﬁﬁi‘lﬂiﬁiﬂ‘ﬂiﬁl Cele 1o 3° 100 DEN/ CCT/ R$0,00
) moédulo/semestre seguinte, COPED ’

visando evitar
acumulo/excesso de

diminuir o de evasao escolar.
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componentes em
dependéncia no médulo.

Acompanhar a oferta das

Aumento do percentual de

DEN/ CCT/

8.5 dependéncias. ' egtudantes concl~ulntes e Continuo 64 COPED R$0,00
diminuir o de evasdo escolar.
Priorizar oferta de Contribuir para a diminui¢ao 1° e 20 DEN/
8.1 componentes curriculares as de retencdo e evasio de semestres 125 COORDENACA R$0,00
turmas concluintes. estudantes concluintes O DE CURSO
fallz/all EI:E,?IEZE:B??CT:; (;Z . Contribuir para a diminui¢ao 1° e 20 DEN/
8.2 evasio nos diversos cu(isos de retengdo e evasado de semestres 48 COORDENACA R$0,00
estudantes O DE CURSO
ofertados.
Executar as ofertas de Cong:?tl(l)lre %?fﬁiﬁuiu;%egzo do 1° e 20 DEN/
8.3 dependéncia em tempo - nuigao aa 60 COORDENACA R$0,00
oDOrtuno retencdo e evasao no ambito | semestres O DE CURSO
P do IFRR
deres de wrmaspura | Owira comunidade |, DEN/
CNP| 84 o P académica nos problemas 36 GABINETE/ R$0,00
discutir problemas na . semestres
S pela visdo dos alunos COAES
1nstituicao
Reunido da gestdao com Diminuir a dificuldade de
turmas iniciais semanalmente | adaptacao dos alunos na o
. o o 1 TODA A
8.5 para explicar as normas € | instituicao e contribuir com a 48 X R$0,00
o A semestre GESTAO
editais para os alunos permanéncia de alunos na
ingressantes instituicdo
Propiciar um nivelamento de
. Lo conhecimento dos DEN/ COAES/
Nivelamento de Matematica, | . . ‘1 o
2.6 Potugués e técnicas de ingressantes do ensino médio 1 60 COPED/ R$0.00
) estudo para melhor aproveitamento | semestre COORDENACA ’
e adaptacdo a rotina de O DE CURSO

estudos da institui¢ao
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58 % de eficiéncia académica.

Periodo
. | Codig iz ~ | Prioridade da Acao Setor’
Uni ~ Execuca Responsavel Recurso
oda Acao Resultados Esperados .
d. AT 0 Previsto
clu Resultad
0
Acompanhar e implementar
acoes que visem a A permanéncia e o éxito dos o . mo . .
9.1 permanéncia e éxito dos estudantes. 17e2 > |4 60 Dipac e Dipden | R$3.385,50
estudantes.
REI Acompanhar e implementar qultlcas (.16 e~ns1no referente
TO as politicas de ensino as Avaliagdes e Exames
9.2 N . Educacionais 1°e2° |5 | 4 60 Dipden R$3.815,00
RIA referente as Avaliacdes e )
L implementadas.
Exames Educacionais.
Acompanhar e implementar Politicas de uso das PROEN/ Comité
9.3 as politicas de uso das o ) 1°e2° | 4] 3 36 Gestor de R$0,00
e bibliotecas implementadas. e
bibliotecas. Bibliotecas
desonvoluimento do onsino DEPEV/
9.1 Realizar ,re}lnloes visando o aumento no indice | Continuo | 5 | 3 60 COORDENACO R$0,00
pedagdgicas. de éxito e rendimento ES DE CURSO/
A CAEA/ CAPNE
académico.
cA desomvoluimento do onsino DEPEV/
B 9.2 Reahzflr‘atendlmento visando o aumento no indice | Continuo | 5 | 5 125 COORDENAGO R$0,00
pedagdgico ao aluno. de &xito e rendimento ES DE CURSO/
xito € tendi CAEA/ CAPNE
académico.
DEPEI/
Realizar atendimento Melhorar a préitica . COORDENACO
93 pedagdgico aos docentes. pedagdgica dos docentes. Continuo | 5 5 125 ES DE CURSO/ R$0,00
CAEA/ CAPNE
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DEPEI/

Realizacdo de Encontros . . ) COORDENACO
9.4 Pedagdgicos. Capacitar servidores. Continuo 125 ES DE CURSO/ R$0,00
CAEA/ CAPNE
ol;?l;nil(i)t\;rrl 212:1;1:}[?1‘21232; o | Melhoria no desempenho DEN, CCTEC,
91 |P . nor p Continuo 80 | CSTAQ, CAPNE | R$0,00
desenvolvimento das académico dos estudantes.
.. N e COPED
atividades académicas
. . . DEN, CCTEC,
9.2 Realizagao de pré-conselho MCH;IOI"la no desempenho 20 @ 40 20 CAES CAPNE e R$0.00
de classe académico dos estudantes.
COPED
CA DEN, COPED,
M Revisar e executar o Plano Aumentar o indice de CAES, COEXT,
9.3 |Estratégico cAle Permanéncia e eficiéncia académica do Continuo 64 CEAD, R$0,00
Exito. CAM Coordenacoes de
curso
Prqmover f Ormagao Servidores capacitados para
continuada a equipe de atender demandas
94 ensino sobre as tematicas ] Continuo 36 DEN R$0,00
relacionadas ao
demandadas no processo de . .
) . desenvolvimento curricular.
ensino-aprendizagem.
1- Participar de 100% dos
Conselhos de Classe,
Colegiados de Cursos e
Acompanhamento das a¢des COHSEZ‘;;;ZZS;O;OEQEZ Ses DAPE/
CB 91 e demandas nos Conselhos recebidas. 2- Contribuir gara 1° ao 4° 64 DEPARTAMENT R$0.00
A% ' de Classe, Colegiados de a avali;l %0 continua d};; trimestre OS DE ENSINO/ ’
Curso e NDEs § CAPNE/ CAES

qualidade dos cursos, 3-
colaborar com a tomada de
decisdes, buscando garantir
que padrdes educacionais e
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regulamentacgdes sejam
atendidos.

Promover a¢des e oferecer

Contribuir para aumento da

condi¢des para adesdo de eficiéncia académica e 1% 20 DIREN/
9.2 docentes e discentes para diminui¢do da retengdo e Semestre 64 DEPARTAMENT R$0,00
participacao em Olimpiadas evasdo de estudantes dos OS DE ENSINO
Nacionais diversos cursos
Contribuir para aumento da
Preparar os estudantes para A .
as avaliacdes do Exame eficiéncia académica e 1°e 2°
9.3 . diminui¢do da retencao e 64 DIREN/ DEG R$0,00
Nacional de Desempenho - semestre
evasdo de estudantes dos
dos Estudantes (Enade) .
diversos cursos
Monitorar a Contribuir para aumento da
atualizacao/reformulacdo dos eficiéncia académica e o . Mo
9.6 PPCs dos cursos superiores diminui¢do da retencdo e 17e2 60 DIREN/ DEG/ R$0,00
. ~ - semestre DAPE
quanto a implementacao da evasao de estudantes dos
curriculariza¢do da extensao diversos cursos
i?éi?:iﬁtiigigfi: Comunidade académica DIREN/
9.7 servicos da plataforma aFendlda nassuas 1. a0 4 64 DEPARTAMENT R$2.700,00
necessidades relacionadas a | trimestre OS DE ENSINO/
ABNT aos estudantes do .
pesquisa. BIBLIOTECA
Campus
Garantir, disponibilizar e Comunidade académica DIREN/
938 monitorar o servigco de atendida nas suas 1°a0 4° 64 DEPARTAMENT | R$123.180.4
' acesso a plataforma da necessidades relacionadas a | trimestre OS DE ENSINO/ 8
biblioteca virtual. pesquisa. BIBLIOTECA
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Realizar acdes de
capacita¢do, informacgao

Servidores e estudantes

sobre sistemas digitais da | informados/capacitados para DIREN/
9.9 biblioteca, acesso a sistemas realizarem pesquisas nas 1°ao0 4° 64 DEPARTAMENT R$2.027.11
) e bases de dados de bases de dados, bibliotecas | trimestre OS DE ENSINO/ ’ ’
publicacdes, para servidores | virtuais e acervo fisico da BIBLIOTECA
e estudantes do biblioteca.
Campus.(pergamum)
Orientar servidores e
estudantes quanto a forma de DIREN/
acesso aos Servigos e 0s Servidores e estudantes 1° a0 4° DEPARTAMENT
9.10 dispositivos de seguranca orientados. trimestre o4 OS DE ENSINO/ R$2.976,12
existentes na biblioteca do BIBLIOTECA
Campus (sistema anti furto)
Sensibilizag¢do da equipe do
Promover formagio ensino acerca de temas DEN/ CCT/
9.1 continuada a equipe do relevantes para a melhoria do | Continuo 64 R$0,00
. . COPED/ CGP
CB ensino) processo de ensino
VZ aprendizagem
0] Elevacdo dos indices de
Promover simulados sobre o | desempenho académico dos o . 4o DEN/ CCT/
9.2 Enade. estudantes nas provas do Fed 43 COPED R$0,00
Enade.
Simulado do ENEM para Diminuir a quantidade de 1° e 20
9.1 todos os alunos do ensino | avaliagdes e preparar o aluno 60 DEN/ COPED R$0,00
L . semestres
médio para o p6s IFRR
Permitir ao aluno interagir
CNP . .
Gincana do estudante, com as demais turmas e 1° e 20
9.2 Gincana da Matemdticae | propiciar outros métodos de semestres 60 DEN/ COPED R$0,00

Mostra pedagdgica

avaliacdo de conhecimento
dos alunos
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Implementar a semana de Permitir que mais alunos
defesa de relatdrios de possam concluir no tempo 10 DEN/
9.3 | estdgios e TCCs em todos os | ideal, aumentando o indice semestre 64 COORDENACA R$0,00
cursos de nivel médio e de eficiéncia académica do O DE CURSO
superior IFRR
~ Participar dos Conselhos de
Acompanhamento das acdes 1 looi
e demandas nos Conselhos Classe, Colegiados de 1°e 2° DEN/®
9.4 i Cursos e Reunides dos NDEs 48 COORDENACA R$0,00
de Classe, Colegiados de . ~ | semestres
Curso ¢ NDEs considerando as convocagdes O DE CURSO
recebidas.
Promover acOes e oferecer | Contribuir para aumento da
condic¢des para adesdo de f:flf:ler}cla academlcil e 1°e 20 DEN/ COAES/
9.5 docentes e discentes para diminui¢do da retencao e 45 R$0,00
C . . ~ semestres COEXT
participacao em Olimpiadas evasao de estudantes dos
Nacionais diversos cursos
Realizar preparagdo dos Contribuir para aumento da
estudantes nas avaliacdes do eficiéncia académica e 1° e 20
9.6 Exame Nacional de diminui¢do da retencdo e semestres 60 DEN/ COAGRO R$0,00
Desempenho dos Estudantes evasdo de estudantes dos
(Enade) diversos cursos
Reunio frequente com Dialogar com as liderangas
Ceniro Aca dél’?liCO e Grémio estudantis na busca de 1°e 20 DEN/ COAES/~
9.7 . melhoria da qualidade de 36 COORDENACA R$0,00
Estudantil para assuntos de . o . semestres
) o ensino e éxito na vida O DE CURSO
interesse institucional .
estudantil
Morﬁé)i?;l gi?ad:u]i?lliii nas Aumentar o indice de 2° DEN/ COAES/
08 disci linaI; com maiores eficiéncia académica semestres 36 COORDENACA R$0,00
P ; ' O DE CURSO
retencoes

Meta 10: Reduzir o indice de evasao de 9,85% para 8% até 2028 (meta de 9,85% para 2024).
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Periodo

. | Codig i ~ | Prioridade da Acao Setor’
Uni ~ Execuca Responsavel Recurso
oda Acao Resultados Esperados .
d. Aciio o Previsto
clulT Restl)ltad
Fortalecer os espagos Promocao da autonomia e do R$12.465,5
10.1 |democraticos de debates com § g 1°e2° |43 |3 36 Dipae o
REI senso critico dos estudantes. 0
TO os estudantes.
RIA Fomentar e acompanhar os Minimizacéo dos indices de
10.2 programas e projetos de gevasﬁo 1°e2° | 514 |3 60 Dipden R$4.760,00
ensino. )
Mapear os principais
motivos de evasdo e adotar —
medidas para sana-las Reducio dos indices de Comisséio Local
10.1 p ¢ - Continuo | 5| 3 | 4 60 de Permanéncia e R$0,00
(Executar o Plano de evasio. it
CA Permanéncia e éxito do X1to
B CAB).
Apoiar a execugdo do Melhorar o desempenho DEPE/
102 Programa Institucional de | académico por meio préaticas 2 30040 5| 4|4 30 COORDENACO | R$12.000,0
’ Praticas Pedagdgicas pedagdgicas inovadoras e ’ ES DE CURSO/ 0
Inovadoras (INOVA). integradas. CAEA
. . DEN, CCTEC,
Implementar atividades Diminuic¢ado do quantitativo CSTAQ
10.1 academlcasepzzz (r)nln1m1zar a de estudantes evadidos. Continuo| 5 | 4 | 4 80 CAES.CAPNE ¢ R$0,00
v COPED
CA Promocao de elaboracio e/ou
Fomentar o Programa aperfeicoamento de o 10
M 10.2 INOVA/IFRR metodologias/estratégias de 3ed 144 o4 DEN, COPED R$0.00
ensino por meio de projetos
Promover cursos de Diminuir os indices de DEN, COPED,
10.3 . evasao e aumentar o numero | 1°e¢3° | 5| 5| 5 125 Coordenacdes de R$0,00
nivelamento aos estudantes )
de alunos concluintes curso
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Incentivar a participagdo dos

Diminuir os indices de

DEN,
Coordenacdes de

10.4 estudantes em projetos de | evasdo e aumentar o nimero | Continuo 64 R$0,00
esquisa e extensao de alunos concluintes curso, COEXT,
pesd COPESQ
. oA Diminuir os indices de
10.5 Ofertar editais de Asmstenma evasdo e aumentar o nimero | 1°e 3° 125 CAES R$0,00
estudantil )
de alunos concluintes
Contribuir para a redugdo da o Mo DIREN/
10.1 Executar o INOVA evasdo entre os estudantes S::meesztre 60 DEPARTAMENT R$15(')400’0
dos diversos cursos. OS DE ENSINO
CB Executar o Programa Contribuir para a redugdo da 1°e 20 DIREN/
v 10.2 Institucional de Monitoria, evasao entre os estudantes Semestre 60 DEPARTAMENT | R$9.600,00
remunerada e voluntdria dos diversos cursos. OS DE ENSINO
Contribuir para a redugdo da o . no DIREN/
10.3 Oferta;?‘lllelilsrgznrtzforgo © evasdao entre os estudantes S;mzsztre 60 DEPARTAMENT R$0,00
dos diversos cursos. OS DE ENSINO
Revisar e executar o Plano Contribui¢do para
L . N NG . DEN/ CCT/
10.1 |Estratégico de Permanénciae| permanéncia e éxito dos Continuo 100 R$0,00
A COPED/ CAES
Exito. estudantes.
Identificacdo dos estudantes
. . com baixo desempenho
CB | 10.2 Realizar pré-conselhos de escolar, visando uma Continuo 80 DEN/ CCT/ R$0,00
classe . ~ COPED
VZ intervengao precoce que
(0] garanta o €xito académico.
Promocao de elaboracao e/ou
Implementar acoes aperfeicoamento de DEN/ CCT/
10.3 pedagdgicas a partir do metodologias/estratégias de |2°, 3° e 4° 80 R$9.000,00
. . COPED
Programa INOVA ensino por meio das
atividades de 03 projetos
DEN/
Cumprir o Plano de Aumentar o indice de 1°e 2° COORDENACA
gl 101 Permanéncia e Exito eficiéncia académica do CNP | semestre 27 O DE CURSO/ R$0,00
COAES
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Meta 11: Reduzir o indice de retencao de 9,14% para 7%, até 2028 (meta de 9,14 % para 2024).

Periodo
. | Codig de ~ | Prioridade da Acao Setor,
Uni ~ Execuca Responsavel Recurso
oda Acao Resultados Esperados .
d. Acio o Previsto
¢ Resultad
o
11.1 Fomentar e acompe}nha}r o | Minimizagdo dcls indices de 1° e 20 60 Dipae R$7.200.00
Programa de Monitoria. retengao.
REI Acompanhar e implementar
TO politicas de orienta¢do aos Minimizacio dos fndices de
RIA | 11.2 |estudantes e docentes sobre o ¢ ~ 1°e 2° 60 Dipae e Dipden R$0,00
. retengao.
processo de ensino-
aprendizagem.
Realizar atividades que DEPEl/
proporcione aos estudantes | Diminuicido do quantitativo . COORDENACO
s melhoria no desempenho de estudantes retidos. Continuo 80 ES DE CURSO/ R$0,00
didético pedagédgico. CAEA/ Docentes
Apoiar a execugdo do Melhorar o desempenho DEPEl/
112 Programa Institucional de | académico por meio praticas 20 30 o 40 30 COORDENACO | R$12.000,0
) Praticas Pedagdgicas pedagdgicas inovadoras e ’ ES DE CURSO/ 0
Inovadoras (INOVA). integradas. CAEA
CA
B Aumentar o desempenho DEPEU/ ~
.. .. umel >emp 2°,3°0ou COORDENACO | R$60.000,0
11.3 Promover visitas técnicas. | académico dos discentes e o o 100
4 ES DE CURSO/ 0
trabalho dos docentes.
CAP
K montoramento dos DEPEV
11.4 | estudantes (Executar o Plano | Reduzir o indice de reten¢do. | Continuo 60 COORDENACO R$0,00
de Permanéncia e éxito do ES DE CURSO/
CAEA/ CAPNE

CAB).
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Oportunizagdo de momentos

de estudos extra sala de aula DEPEL/
Executar o Programa Lo o I COORDENACO
11.5 Monitoria, com contribuicdo QOS 3°e4 64 ES DE CURSO/ R$0,00
estudantes de forma direta e
. CAEA
efetiva.
e DEN,
11.1 Executar © Prggrama Diminuir o 1nd1.ce de Continuo 125 Coordenacdes de R$0,00
Monitoria estudantes retidos
CA curso, COPED
M Realizar acdes de melhoria e COPE]?’
. Diminuir o indice de . Coordenagdes de
11.2 no processo de ensino . Continuo 125 R$0,00
aprendizagem estudantes retidos curso, CAES,
P CAPNE
Iiei?l;[;ﬁ;ir d(()asri:aigildzr(l)terioesm Estudantes identificados e DIREN/
- divefsos s dgo CBY realizacdo de intervengdo | 1°e?2° g0 |DEPARTAMENT| .o
) monitorando seu ’ para diminuir o risco de Semestre OS DE ENSINO/ ’
desempenho retengdo. DAPE/ CAPNE
CB P ..
v Familias orientadas para
Promover acdes due visem i melhor acompanhamento do DIREN/
. ag0ces que v desenvolvimento académico, | 1°e 2° DEPARTAMENT
11.2 integracao da familia ao o L 60 R$0,00
Campus Boa Vista/ IFRR contribuindo para diminui¢cdo | Semestre OS DE ENSINO/
) do indice de retengdo DAPE/ CAPNE
académica.
Oportunizacdo de momentos
Executar o Programa de estudos extra sala de aula, DEN/ CCT/
11.1 L. g com contribuicdo dos 3°e4° 64 R$0,00
Monitoria. . COPED
CB estudantes de forma direta e
V7, efetiva.
o Aperfeicoamento das
Realizar acdes de melhoria estratégias de ensino e DEN/ CCT/
11.2 no processo de ensino aprendizagem de modo que | Continuo 100 COPED/CAES R$0,00

aprendizagem

favoreca a evolucdo
académica dos estudantes.
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DEN/

Promover formacao Reducgdo dos indices de 1°e2° COORDENACA
CNP) 11 continuada para docentes retencao semestre 36 O DE CURSO/ R$0,00
COAES
Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 20% dos estudantes publico-alvo da educacao especial.
Periodo
. | Codig i - | Prioridade da Acao Setor,
Uni ~ Execuca Responsavel Recurso
oda Acao Resultados Esperados .
d. Adiio o Previsto
clu Resultad
o
12.1 J ep Educa ;0 Eg eCIi)al 10S alvo da educacao especial 1°e2° | 514 60 Dipae R$0,00
REI gcam iP atendidos.
i > Manutengdo da permanéncia
RIA Contribuir com a formagao e di 10m§ %0 d(f)s estudantes
12.2 | continuada sobre Educacdo plomag ~ 1°e2° | 5|4 60 Dipae R$0,00
Especial publico-alvo da educacao
P ] especial.
Capacitacdo da equipe
Fomentar programas de multidisciplinar e servidores
formacdo continuada e relizigrgﬁocsoz‘ineziir?;l;éo DEPEI/
CA eventos, na perspectiva da . ; ) COORDENACO
B 12.1 educacdo inclusiva, para a irfcflll)l escii/a;l n:rg i;seriigtrl;rao Continuo | 5 5 125 ES DE CURSO/ R$0,00
equipe multidisciplinar e . P CAPNE
servidores do CAB atendimento aos estudantes
publico alvo da Educacgao
Especial
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Orientar os gestores sobre a
remocdo das barreiras
arquitetdnicas, conforme
leiil;gﬂiﬁi\gfg:tfi:e Garantia da acessibilidade DEPEI/ y
s . arquitetonica a comunidade . COORDENACO
12.2 aaizszlizjliﬂeadligill;dgo académica e académica nas Continuo 80 ES DE CURSO/ R$0.00
P e/ou a f deq,uagﬁo dog dependéncias do campus CAPNE
recursos tecnoldgicos de
acessibilidade para os(as)
discentes, etc...
CA Realizar contratacdo de Garantir ate{ldl.m ento aos .
M 12.1 rofessor(a) de AEE estudantes publico-alvo da | Continuo 100 DEN, CAPNE R$0,00
p Educacio Especial
Promover formacio Servidores capacitados no DIREN/
continuada aos serv? dores atendimento as pessoas com 1°e 20 DEPARTAMENT
12.1 ara atendimento de pessoas deficiéncia, por meio de Semestre 60 OS DE ENSINO/ R$0,00
p com deficiénciz cursos, eventos, seminarios e DAPE/ CAPNE/
outras estratégias. CAES
CB Atender as necessidades dos
\% estudantes com deficiéncia . DIREN/
auditiva, propondo o | orudantes surdos atendidos | DEPARTAMENT
123 | fortalecimento das linguas | T V%08 d&ggﬁ;“ﬂi‘:gs q ém‘;ire 60 | OS DEENSINO/ | R$0,00
que estdo em contato no dia a & L,ibras DAPE/ CAPNE/
dia dentro e fora da ' CAES
Instituicdo.
Fomentar programas de Capacitagio da equipe
formagdo continuada e multidisciplinar e servidores
CB eventos, na perspectiva da do CBVZO com temels ) DEN/ CCT/
VZ | 12.1 educacio inclusiva. para a relacionados a educagdo Continuo 125 COPED/ CAES/ R$0,00
Q) equipge mul discip’lirl)l ar e especial na perspectiva CAPNE
servidores do CBVZO inclusiva para melhorar o
atendimento aos estudantes
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publico alvo da Educagao

Especial
Acompanhar a execugio do .
recurso para a contratacdo de estlcl}c?;i?élsa (111(1))1?0 ]iEaﬁ] OOS da DEN/ CCT/
12.2 profissionais para S P . Continuo| 5 | 4 | 4 80 COPED/ CAES/ R$0,00
. . Educacgao Especial nos
atendimento educacional CAPNE
o cursos ofertados pelo campus
especializado
Orientar os gestores sobre a
remogao das barreiras
arquitetonicas, conforme
legislacao vigente de . -
acessibilidade, de a‘;‘ﬁi‘;ﬁ‘ﬂ?;fifﬁﬁfgfge DEN/ CCT/
12.3 acessibilidade digital, de quttett A Continuo| 5 | 4 | 4 80 COPED/ CAES/ R$0,00
. ~ académica e académica nas
aprendizagem, a promog¢ao A CAPNE
~ dependéncias do campus
e/ou a adequacdo dos
recursos tecnoldgicos de
acessibilidade para os(as)
discentes, etc...
Ofertar cursos de capacitacao
aos servidores e adquirir Capacitar os servidores
CNP | 12.1 materiais de consumo, ligados ao Napne, adquirir 1Pe2 5133 45 DEN/ DAP/ R$0,00
permanente e aplicativos . S semestre NAPNE
. materiais e aplicativos
para o fortalecimento do
Napne
Meta 13: Garantir o éxito de 20% dos estudantes publico-alvo da educacao especial.
Uni Codig Pel(;: @ Setor Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ | Prioridade da Acao . .
d. Agiio Execuca Responsavel Previsto
o
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Resultad

o
REI Realizar o acompanhamento | Manuten¢io da permanéncia
TO | 131 pedagdgico do rc/enc‘hmento e d,1p1'0magao dos estudan~tes 1° e 20 60 Dipac R$0.00
RIA dos estudante~s pubhcq—alvo publico-alvo dg Educacgao
da Educacdo Especial. Especial.
Avaliar as necessidades
especificas dos estudantes Aperfeicoamento do DEPEl/
ouvindo a familia , atendimento aos estudantes . COORDENACO
13.1 observando os laudos e publico alvo da Educacgdo Continuo 125 ES DE CURSO/ R$0.,00
ouvindo os préprios Especial CAPNE
CA estudantes.
B Avaliar as necessidades
especificas dos estudantes Aperfeicoamento do DEPEl/
ouvindo a familia, atendimento aos estudantes . COORDENACO
13.2 observando os laudos e publico alvo da Educagado Continuo 125 ES DE CURSO/ R$0,00
ouvindo os proprios Especial CAPNE
estudantes.
Contribuir para a formagao
continuada da equipe técnica | Manuten¢do da permanéncia
e docente quanto ao e éxito dos estudantes . CAPNE, COPED,
13.1 atendimento éle estudantes publico-alvo da Educacao Continuo 60 CAES, DEN R$0,00
CA publico-alvo da Educacdo Especial
M Especial
Promover eventos sobre a | Manuten¢ao da permanéncia
temética da Educacdo e éxito dos estudantes o . ~o CAPNE, CAES,
13.2 Inclusiva na Perspectivada | publico-alvo da Educacdo IPe3 60 DEN R$0,00
Educacdo Especial Especial
Acompanhamento de . ‘. DIREN/
CB Desempenho de estudantes 1- Produzir relatério de 1° a0 4° DEPARTAMENT
vV 13.1 piiblico alvo da Educacio desempenho por curso/ turma (rimestre 64 OS DE ENSINO/ R$0,00
. a cada bimestre/semestre DAPE /CAPNE/
Especial CAES
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Estudantes atendidos de
Garantir suporte pedagdgico neceseslfc?;g;co:;asu(’?sicas . DIREN/
para eliminacdo das barreiras estimulados a Ee eng ogl crem | 1°e 2° DEPARTAMENT
132 | eaplena participagio dos | & LD EOE SO A S |53 4| 60 | OSDEENSINO/ | R$0,00
estudantes publico alvo da Projetos ¢ prog DAPE /CAPNE/
Y . institucionais para
educacdo especial . A CAES
potencializar experiéncia e
vivéncia académica.
Promover a inclusdo e a
Estimular a implementagdo | promocdo do sentimento de
de acdes em parceria com | pertencimento do estudante
Ensino, Pesquisa e a como parte integrante da DEN/ CCT/
13.1 | Extensdo na perspectiva do | instituicdo, oportunizando | Continuo| 4 | 4 | 5 80 COPED/ CAES/ R$0,00
desenvolvimento de politicas | um ambiente acolhedor que CAPNE
CB de diversidade estudantil no possibilite o respeito as
A\ ambito do IFRR. diferencas sociais de cada
(0) individuo.
Avaliar as necessidades
P indoa famila | atendments aos estudants DEN/ CCT/
13.2 ’ s ~ Continuo| 5 | 5| 5 125 COPED/ CAES/ R$0,00
observando os laudos e publico alvo da Educagdo
. ‘- . CAPNE
ouvindo os proprios Especial
estudantes.
Meta 14: Garantir o éxito de 20% dos estudantes cotistas.
Periodo
. | Codig de ~ Pl’lOl’ldil S0 Setor Responsavel
Uni ~ Execuca Acao Recurso
oda Acdo Resultados Esperados .
d. Adiio o Previsto
G‘ U ‘ T Re51(1)ltad
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Acompanhar a
implementacdo das

Exito de 20% dos

REI 141 politicas de Educacdo estudantes cotistas. IPe2 60 Dipae R$0,00
TO Inclusiva nos campi.
RIA Contribuir com a formagao Manuteng¢do da
14.2 | continuada sobre Educacdo | permanéncia e diplomagdo | 1°e 2° 60 Dipae R$4.760,00
Inclusiva. dos estudantes cotistas.
Realizar acdes que
promovam a inclusdo da Promocao do sentimento de
populagdo negra e pertencimento dos
CA comunidade indigena, estudantes através da DEPEI/~COORDENA(;
B 14.1 buscando a permanéncia e valorizagio da cultura da Continuo 80 OES DE R$0,00
0 éxito desses estudantes, lacs d CURSO/COEX
como a Semana dos Povos popuiacao ne/g ra ¢ dos
Indigenas e Semana da povos indigenas
Consciéncia Negra
... Garantir o acesso a
14.1 Impé?&g;;ﬁ:}igﬁ ;tilvcis de permanéncia e éx.ito dos | Continuo 80 CSEEE’I,CCO:II%D ’ R$0,00
estudantes cotistas
Capacitacao da equipe
Promover programas de multidisciplinar e
formacao continuada e servidores com temas , CAPNE, COPED,
CA 14.2 eventos,gna perspectivada | relacionados a educacdo Continuo 60 NEABI, CAES R$0,00
M educacdo inclusiva especial na perspectiva
inclusiva
Realizar acdes que
romovam a inclusio da N -
143 P populagiio negra, Permanéncia e o éxito dos Continuo 60 CAPNE, COPED, R$0.00

comunidade indigena e
estrangeira

estudantes

NEABI, CAES
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Possibilitar didlogos
esclarecedores que
promovam a inclusdo, o
respeito, o reconhecimento,

Realizar evento sobre o entendimento e DIREN/
relagdes Etnico-raciais, ) 1°e 2° DEPARTAMENTOS
14.1 Diversidade e direitos gffi?gl?senrtgsseils;: Ef) Semestre 60 DE ENSINO/ DAPE/ | R$0:00
humanos sasp CAPNE/ NEABI
mundo entre escola, aluno e
a familia, fomentando o
desenvolvimento de uma
sociedade mais inclusiva.
CB Coletar, sistematizar e
v analisar as informacdes
institucionais referentes ao | Contribuir para diminui¢ao DIREN/
140 rendimento académico dos | dos indices de retengdo e 1°e 2° 60 DEPARTAMENTOS R$0.00
"~ | estudantes por género, raga, evasdo dos estudantes Semestre DE ENSINO/ DAPE/ ’
etnia e orientagao sexual, cotistas. CAPNE/ NEABI
no que diz respeito a
evasdo e a retengao.
Apoiar as acdes de Divulgacao sobre o DIREN/
| Apolaras ag N NEABI; Produciode | 1°ao 4° DEPARTAMENTOS
14.3 | divulgacdo e informacdes . . . 60 R$0,00
Jo NEABI/CBV material informativo sobre | trimestre DE ENSINO/ DAPE/
o NEABI; CAPNE/ NEABI
Realizar acdes que
Promovem & inclusdo da Promocao do sentimento de
populacdo negra e )
i .o pertencimento dos
CB comunidade indigena, estudantes através da
VZ | 14.1 | buscando a permanéncia e . Continuo 80 DEN/CCT/COEXT R$0,00
A valorizagdo da cultura da
(0] 0 éxito desses estudantes,

como a Semana dos Povos
Indigenas e Semana da
Consciéncia Negra

populacgdo negra e dos
povos indigenas
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Sensibiliza¢ao da
comunidade académica

14.2 Estruturar o NEABI quanto a valorizacdo da | Continuo |4 | 4 | 4 64 DEN/CCT/COEXT R$0,00
cultura afro-Brasileira e
Indigenas
Meta 15: Garantir alimentacao para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.
Periodo
. | Codig it ~ | Prioridade da Acao Setor’
Uni ~ Execuca Responsavel Recurso
oda Acao Resultados Esperados .
d. » (1) Previsto
Agdo Resultad
G| U
0
Acompanhar os programas e
— rojetos de Assisténcia Minimizacédo dos indices de
TO | 15.1 projetos ) . §a0 dc 1°e2° |54 60 Dipae R$0,00
Estudantil relacionados a evasao.
RIA . ~
alimentacao.
Realclf)iilz\;ggtg?zsytg]i) A2 Aumento da permanéncia e DEPEIl/
. > éxito dos estudantes em o 1o COORDENACO
15.1 al} men:[agao 4 estudar.lt'e s em situacao de vulnerabilidade Ped e 125 ES DE CURSO/ R$0,00
situacdo de vulnerabilidade .
) social CAEA
social
) DEPEIl/
CAY| |5, | FExecutar os recursos do Ateer;(tl:;:ilsrlllt?s ii?f;?;ﬁ: « Continuo | 5 | 5 125 |COORDENACO| oo/
B ) PNAE socialmente ES DE CURSO/ ’
CAEA
Realizar acompanhamento Aumento da bermanéncia e N
de desempenho dos Exito dos e sR[u dantes em COMISSAO DE
15.3 estudantes inseridos na situacio de vulnerabilidade Continuo | 5| 5 125 PERM:AANENCI R$0,00
assisténcia estudantil ¢ . A E EXITO
. social
mediante os fluxos e
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ferramentas pedagdgicas ja
estabelecidas.

15.1

Executar os recursos do

Atendimento da demanda
parcial de estudantes

Continuo

125

CAES

R$0,00

PNAE L. )
vulneraveis socialmente
Ofertar acOes do Programa
2994 - Assisténcia ao Atendimento da demanda de R$1.366.587.9
15.2 Estudante da Educagdo estudantes vulneraveis Continuo 125 CAES ) ) R
Profissional e Tecnoldgica socialmente
(Alimentacao)
Realizar levantamento para a
CA - e
M concessao de auxilio
alimentacdo, Atendimento da demanda de
15.3 transporte/residéncia estudantes vulneraveis Continuo 125 CAES R$0,00
estudantil a estudantes em socialmente
situacdo de vulnerabilidade
social
Pr(?léliiazfs?:éﬁc?; 10 Atendimento da demanda de
154 g ~ estudantes vulneraveis Continuo 125 CAES R$0,00
Estudante da Educacao -
. T socialmente
Profissional e Tecnolégica.
Publicar e acompanhar o . . o o
15.1 | cronograma e demais etapas Edlt.al publicado, qtap as 1. a0 4 60 DIREN/ CAES R$0,00
. P monitoradas e realizadas trimestre
do Edital Unico
Estudantes que participarem
CB Aplicar 100% dos recursos dos editais de auxilio
vV da assisténcia estudantil, alimentacdo da assisténcia
152 aux1hp a%lmentagao, estudaPtll atf:nchdos; 1. ao 4 60 DIREN/ CAES | R$695.000,00
contribuindo para a Reducgdo do indice de trimestre

permanéncia e éxito dos
estudantes.

retengdo e evasao de
estudantes em
vulnerabilidade social.
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Executar os recursos do

Atendimento da demanda de

DEN/ CCT/

15.1 PNAE estudant(?s vulneraveis Continuo | 5| 5| 5 125 CAES R$0,00
socialmente
Realizar levantamento para a N
concessao de auxilio Aumentio da permanéncia e
. - éxito dos estudantes em o . 1o DEN/ CCT/
15.2 alimentacdo e trgnspcgrte a | tuacdo de vulnerabilidade 1°e4® |5|5|5 125 COPED/ CAES R$0,00
CB estudantes em situacao de social
VZ vulnerabilidade social
0] Realizar acompanhamento
de desempenho dos N
estudantes inseridos na Aumento da permanéncia e
A . éxito dos estudantes em . DEN/ CCT/
15.3 as51sFen01a estudantil situacao de vulnerabilidade Continuo| 5|5 | 5 125 COPED/ CAES R$0,00
mediante os fluxos e i
. social
ferramentas pedagdgicas ja
estabelecidas.
Realizar o acompanhamento Aumento do nimero de
e monitoramento de todos os | alunos que permanecemno | 1°e2° DEN/ DAP/
LY estudantes atendidos pela campus pela oferta de semestre |54 100 COAES R$0,00
assisténcia estudantil auxilios
Meta 16: Garantir transporte para 60% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.
Periodo Setor
. | Codig de Prioridade da Acdo | Responsave
Uni ~ ~ Recurso
oda Acao Resultados Esperados Execucio 1 .
d. Acdio Resultad Previsto
¢ G U|T u
Acompanhar os programas e
LAE) rojetos de Assisténcia Minimizac¢édo dos indices de
TO | 16.1 projetos . §ao ¢ 1°e2° | 5| 4|3 60 Dipae R$0,00
RIA Estudantil relacionados ao evasao.
transporte.
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Ofertar acdes do Programa
2994 - Assisténcia ao Atendimento da demanda de R$394.291 3
16.1 Estudante da Educagao estudantes vulneraveis Continuo | 5 5 125 CAES 8 ’
Profissional e Tecnoldgica socialmente
(Transporte)
Ofertar acoes do Programa
CA 2994 - Assisténcia ao Atendimento da demanda de
M 16.2 Estudante da Educacdo estudantes vulneraveis Continuo | 5 5 125 CAES R$0,00
Profissional e Tecnoldgica socialmente
(Residéncia estudantil)
Dgzsilft;iil:gSEi?uEZ?I‘%;a(Ea Atendimento da demanda de
16.3 ~ . estudantes vulnerdveis Continuo | 5 5 125 CAES R$0,00
Educacao Profissional e .
. socialmente
Tecnoldgica.
Aplicar 100% dos recursos da | Estudantes que participarem
assisténcia estudantil, auxilio dos editais de auxilio
transporte, apoio a eventos € transporte da assisténcia o o
= 16.1 disponibilizacdo de material | estudantil atendidos; Reduc¢ao 1. a0 4 5 4 60 DIREN/ | R$275.714,2
A\ o . ~ ~ | trimestre CAES 1
escolar, contribuindo para a |do indice de reten¢do e evasao
permanéncia e €xito dos de estudantes em
estudantes. vulnerabilidade social.
E?grlllgarrai]icgglg 332? ilg Atendimento da demanda de DEN/ CCT/
16.1 g ~ . estudantes vulneraveis 1°e 4° 5 5 5 125 COPED/ R$0,00
concessao de auxilios .
CB . . socialmente CAES
VZ financeiros aos estudantes
Monitorar a frequéncia dos Aumento da permanéncia e
% estudantes contemplados no éxito dos estudantes em DEN/ CCT/
16.2 - A0 o Continuo 515 125 COPED/ | R$0,00
programa de auxilio situagdo de vulnerabilidade CAES
transporte social
Garantir transporte escolar | Ofertar transporte escolar para
para todos os estudantes dos alunos dos cursos técnicos 1°e 2° DEN/ DAP/
N cursos técnicos integrados ao integrados em situagdo de semestre >3 125 COAES R$0,00
ensino médio presencial vulnerabilidade social
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Lancar edital de auxilio Ofertar auxilio alimentacdo
alimentacao para para alunos dos cursos o
16.2 ranqueamento conforme técnicos integrados em ! 5151|5 125 DEN/ DAP/ R$0,00
N . - . semestre COAES
caracterizagao situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica social
Distribuir fardamento para Ofertar fardamento para
16.3 alunos em 51.t1'1agao de alunos em situagao de 17e2 3 212 12 DEN/ DAP/ R$0,00
vulnerabilidade o . semestre COAES
. n vulnerabilidade social
socioecondmica
Realizar mapeamento da .
16.4 condicao socioecondmica de Mapziinools) iﬁiﬁfaggﬁ dos 1° s |5 |4 100 DEN/ DAP/ R$0.00
’ todos os estudantes do CNP semestre COAES ’
. regularmente no campus
via Suap
Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 20% dos estudantes que necessitam de atendimento.
Periodo
. | Codig de ~ Prwnd? b Setor Responsavel
Uni ~ Execuca Acao Recurso
oda Acao Resultados Esperados .
d. Agiio 0 Previsto
clulT Resu;ltad
Acompanhar os Manuteng¢do dos
REI atendimentos atendimentos
TO | 17.1 biopsicossociais biopsicossociais aos 1°e2° |5|4|3 60 Dipae R$0,00
RIA realizados aos estudantes. estudantes.
Promover acdes Promocao do sentimento
sistemdticas de de pertencimento do
CA acolhimento aos estudante como parte . DEPEI/ COORDENACOES
B 17.1 estudantes, visando integrante da institui¢ao, Continuo | 51515 125 DE CURSO/ CAEA R$0,00
contribuir para o oportunizando um
desenvolvimento bio- ambiente acolhedor que
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psiquico social destes no
ambiente escolar.

possibilite o respeito as
diferencas sociais de cada
individuo.

Realizar a¢des globais de

Garantir o atendimento

L 17.1 p romog~ao, P revejngao © aos estudantes que Continuo 125 CAES R$0,00
M educacdo em saude aos .
necessitam.
estudantes.
Familiares e estudantes
Realizar acdes integradas | informados sobre acdes
de promocgao, prevengdo e | disponiveis no CBV para 1° a0 4° DIREN/ DEPARTAMENTOS
17.1 educacdo em saude aos | atendimento as demandas trimestre 60 DE ENSINO/ DAPE/ CAPNE/| R$0,00
familiares e estudantes do | relacionadas a saude bio, CAES
CB CBV. psico e social dos
v estudantes
Iﬁggjl;aroiltggfgﬁ)’l e?ctg Estudantes atendidos,
sic’olé ‘o di ’ acompanhados pela 1° a0 4° DIREN/ DEPARTAMENTOS
172 psicologico, de equipe do campus e/ou | . 60  |DE ENSINO/ DAPE/ CAPNE/| R$0,00
enfermagem e de servico . trimestre
. encaminhado para rede CAES
social aos estudantes do Gblica
CBV pribea.
~ Promocao do sentimento
Promover acoes .
. L. de pertencimento do
sistematicas de
. estudante como parte
CB acolhimento aos integrante da institui¢do
estudantes, visando . ’ ., DEN/CCT/COPED/CAES/CA
VZ | 17.1 o oportunizando um Continuo 125 R$0,00
contribuir para o . PNE
Q) ambiente acolhedor que

desenvolvimento bio-
psiquico social destes no
ambiente escolar.

possibilite o respeito as
diferencas sociais de cada
individuo.
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5.2 PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Meta 1: Alcancar 55% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

L1 Periodo | Prioridade da Acdo
Uni e de Setor Recurso
d. 0 d~a Acao Resultados Esperados Execucd |G | U | T Resultad Responsével | Previsto
Acao o o
Publicar 3 editais de incentivoa | - ncangar 50 projetos de o o PROPESPI/ | R$86.400,0
1.1 . . pesquisa aplicada aprovados 1°e2 51514 100 .
pesquisa aplicada. 1o Ambito do IFRR DPPPG/ Agif 0
Realizar visitas e encontros nas Aumento o niimeros de 0 Ao A0
REI 1.2 | unidades para fortalecimento da submissdes de projetos 12 ;3 414 4 64 PROPESPI( R$1.820,00
TO . . . . ed DPPPG/ Agif
RIA pesquisa aplicada. aplicados no ambito do IFRR
Realizar e apoiar eventos Apoio a realizagao de 3
13 oltados arr; 2 producio eventos de divulgacdo do 2e3° |4lals 30 PROPESPI/ | R$16.365,4
) VO S pard a proueao conhecimento produzido pelo DPPPG/ Agif 0
técnico-cientifica e inovagao.
IFRR
Divulgar os editais de incentivo a e
esquisa e estimular a Aumento das participacoes 1°. 90 30
1.1 pesquis dos docentes e estudantes em T 51514 100 NUPI R$0,00
participagdo dos professores e oietos de pesduisa e4
estudantes. pro) pesquisa.
CA Estimular a criacdo de novos | Fortalecimento dos Grupos de 1o 20 30
B 1.2 | Grupos de Pesquisa e apoiar 0s jd | pesquisas e criacdo de novos ’e 4; 51515 125 NUPI R$0,00
existentes. Grupos no CAB.
Promover eventos para Realizagdo de um evento
1.3 divulgacdo dos projetos de cientifico para promog¢do da 1°e2° |44 |5 80 NUPI R$5.000,00
pesquisa. ciéncia no ambito do CAB.
Divulgar os editais de incentivo a | Envio de projetos de pesquisa
CA pesquisa aplicada publicados aplicada em todos os editais o Mo COPESPI/ | R$11.200,0
1.1 e e . . . . 1°e?2 51514 100
M pela pré-reitoria de pesquisa do de incentivo a pesquisa no DEN 0
IFRR. ambito do IFRR.
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1.2

encontros da pro-reitoria de

fortalecimento da pesquisa
aplicada.

Apoiar a realizacio de visitas e

pesquisa do IFRR no CAM para

Aumento do nimeros de
submissdes de projetos
aplicados no ambito do

IFRR/CAM.

1°, 2°, 3°
e 4°

64

COPESPl/
DEN

R$0,00

1.3

Apoiar e realizar eventos
voltados para a producao
técnico-cientifica e inovagao.

Realizagdo de eventos de
divulgagdo do conhecimento
produzido pelo IFRR e
realizacdo de evento de
divulgagdo do conhecimento
produzido pelo IFRR/CAM.

2°¢ 3°

80

COPESPl/
DEN

R$10.300,0
0

1.1

Fomentar na unidade a criacdo
de novos Grupos de Pesquisa -
GP e fortalecer os j4 existentes.

Fortalecimento do Grupo de
Pesquisa em Organizacio e
Memorias de Espagos
Pedagogicos em Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica;
fortalecimento do Grupo de
Pesquisa em Préticas
Educativas em Educacio
Profissional e Tecnoldgica;
acompanhamento das
producdes cientificas dos GP;
colaborag¢do na divulgacao de
materiais como e-book;
divulgacdo de editais
institucionais etc.

Continua

27

Dipesp/
Copesq/
Coprofept

R$ 0,00

CB
VZ

1.1

Divulgar e incentivar os

servidores do campus a
participarem dos editais de
pesquisa submetendo projetos de

pesquisa aplicada

Alcangar a aprovagdo de
projetos de pesquisa aplicada
nos editais lancados pela
PROPESPI

1°e2°

48

COPESQ

R$0,00
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Realizar e apoiar eventos
voltados para a producao

Organizacdo de eventos para a
divulgagdo do conhecimento
gerado pelo IFRR, incluindo

COPESQ/

12 cientifica especialmente em especificamente eventos para 27e3 41314 48 PROPESPI R$9.000,00
pesquisa aplicada a divulgacao do conhecimento
produzido pelo IFRR/CBVZO
Ofertar 05 (cinco) bolsas de
iniciagdo cientifica no valor de
R$ 700,00 (setecentos reais), . .
1.1 | pelo perfodo de 08 (oito) meses, | SuPmissdo de projetosaos | o 5o | 5| 5| 4| oo | copEsqQ | \$28.0000
b . editais publicados 0
através do programa institucional
de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica - PIBICT
Divulgar e incentivar a
comunidade académica do CNP Aumento do nimeros de
CNP 12 2 pa}rtlclpar dos'edltals de submlssoes df: prQJetos 1°,2 ;3 4l 44 64 COPESQ/DE R$0.00
incentivo a pesquisa aplicada, aplicados no ambito do e4 N
bem como monitorar os projetos IFRR/CNP
aprovados
Realizar e apoiar eventos Organizacgdo de eventos para a
voltados para a producao divulgacdo do conhecimento
13 tecnlco-aentlﬁco e inovagdo, gerad‘oipelo IFRR, incluindo 2630 | 4|45 20 COPESQ/DE R$4.260.00
bem como incentivar a especificamente eventos para N
comunidade académica do CNP | a divulgacdo do conhecimento
a participar dos eventos produzido pelo IFRR/CNP
Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa — 10%.
Uni Cédig Pelggdo Prioridade da Ac¢ao Setor Recurs
d. Ao (;d;:) Acao Resultados Esperados Execugd |G | U | T Resn;ltad Resp(;nsave Previsto
0
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Divulgar e incentivar a

71 participacdo de servidores em | Aprovacgdo de 16 projetosem | 1°,2°¢ 30 Pl;)(;illig/’l/ R$0.00
' editais de agéncias de fomento editais externos 3° Aoif ’
externo. g
. . . Registro de projetos de
;%?iﬁi;;?;ﬁh%aerzxjg;fgso dee:: pesquisa basica e aplicada 1o 20 30 PROPESPl/
2.2 esquisa ou inovacio vinculados desenvolvido pelos servidores ’e 4:, 27 DPPPG/ R$0,00
pesqur . ¢ do IFRR, com ou sem Agif
REI as unidades do IFRR
fomento
TO - SR
RIA Garantir a participacdo de
representantes institucionais em
eventos de discussdo nacional de
politicas e acdes para a dimensdo Melhoria das préticas e 1°. 20 30 PROPESPl/ R$38.213.6
2.3 (Encontro de Gestores de processos de fomento e T 80 DPPPG/ T
. . ~ . e4 . 0
Pesquisa, P6s-Graduacao e governanga da pesquisa Agif
Inovacao dos Institutos Federais
da Regiao Norte, Reditec,
FORPOG, CONNEPI)
Divulgacao nos canais
Estimular a captagcio de recursos internos institucionais do 1°,2°,3°
2.1 captag Campus Avangcado Bonfim T 125 NUPI R$0,00
de editais externos. . e4
dos editais com fomento
externo.
Divulgar e estimular a o
CA LS - Aumento das participacoes
participacdo em editais PBICT, 1°, 2°, 3°
B 2.2 PIBITL PIVICT, PIPAD, GP dos dogentes e estudaptes em o 40 125 NUPI R$0,00
Inovacio. projetos de pesquisa.
Realizagado de, pelo menos,
Ofertar oficinas de projetos de | duas oficinas sobre elaboracdo . NUPl/
2.3 iniciacdo cientifica. de projetos de pesquisa a Continuo 125 KONEKA R$5.000,00

comunidade interna.
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Divulgar e incentivar, com o

apoio da pro-reitoria de pesquisa, . . . 0 Mo Ao COPESPI/
(li/? 2.1 a participagdo de servidores em Envio de E;(zg;(zssem editais | 1 ’624; 3 64 DEN/ R$0,00
editais de agéncias de fomento ' PROPESPI
externo.
C Ter 7 projetos aprovados na
Ofertar 7 bolsas de iniciagao modaligadfa do PIpBICT e,pelo| o o Dipesp/ R$
2.1 cientifica por meio do edital do . 1°e 2 125
PIBICT. menos, 2 na modalidade do Copesq 39.200,00
PIVICT.
Realizacdo da gestao do
pagamento do bolsista durante
0s seis meses; realizacao de,
. pelo menos, duas reunides )
(i? 2.2 Acompanhdar (;flszelr)wolwmento com os orientadores dos Continua 125 ]élpesp/ R$ 0,00
© ’ projetos aprovados no PIPAD; 0pesq
encaminhamento a PROPESPI
de casos extraordindrios para
tomada de decisdo.
Realizagdo de, pelo menos,
73 Ofertgr'o‘ficiflas Fle p,I"OjetOS de |duas ofic%nas sobre elab'ora\gﬁo Continua 125 Dipesp/ R$ 0,00
iniciagdo cientifica. de projetos de pesquisa a Copesq
comunidade interna.
Realizar o credenciamento do Obter o credenciamento do | 1°, 2°, 3°
CB 21 campus no CAPDA campus no CAPDA e4° 125 COPESQ
V7 Divqlgar e incentivar os Aum.entar 0 nﬁmerp de -
o 29 serv'ldores do campus a pI“O_]etOS de pesquisa 1°, % ,€ 125 COPESQ R$28.000,0
participarem dos editais de realizados no campus em 3 0
pesquisa relacdo ao ano passado
Aumento do nimero de
Inpentivar a pgrtipipagﬁo de servidgres participaqdo de 1°, 20 COPESQ/
CNP| 2.1 | servidores em editais de fomento projetos de pesquisa 30 80 DEN R$0,00

a pesquisa de fontes externas

desenvolvidos no CNP, por
meio de fomento externo
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados

no ano anterior - 2%.

o Periodo | Prioridade da Aciao
Uni Cailiy ~ de Setor’ Recurso
d. o d~a Acao Resultados Esperados Execucd |G | U | T Resultad | Responsave Previsto
Acao o 0 1
A partir do didlogo com os
Incentivar a participagdo de servidores das unidades 10 20 30 PROPESPI/
REI 3.1 estudantes em projetos ocorrera um acréscimo no ’e 4; 41414 64 DPPPG/ R$0,00
TO voluntarios. nimero de esjtudantes Agif
RIA voluntdrios.
Dialogar com as agéncias de Acréscimo na oferta de bolsas PROPESPl/
3.2 | fomento para acréscimo na oferta | proveniente de orgdos locais | 1°e2° | 5| 5 | 4 100 DPPPG/ R$0,00
de bolsas. de financiamento. Agif
CA Estimular a participagao de Aumento do nimero de 1o 90 30
B 3.1 estudantes voluntarios em estudantes voluntarios nos ’e 4; 5/5 /|5 125 NUPI R$0,00
projetos de pesquisas. projetos de pesquisa.
Incentivar, com o apoio da pré-
reitoria de pesquisa, a Aumento do nimero de COPESPY/
31 participacao de estudantes e estudantes voluntarios em 1°, 2°, 3° 4lala 64 DEN/ R$24.000,0
' professores em projetos projetos de pesquisa e 4° PROPESPI 0
voluntérios, através de didlogo voluntério.
CA com servidores do IFRR/CAM.
M Apoiar o didlogo com as
agéncias de fomento para Acréscimo na oferta de bolsas COPESPI/
acréscimo na oferta de bolsas, proveniente de 6rgaos locais o Mo
3.2 . . . 1°e?2 51514 100 DEN/ R$0,00
através do repasse de demandas | de financiamento repassadas
RN R . PROPESPI
do CAM a proé-reitoria de pela pro-reitoria de pesquisa.
pesquisa.
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Incentivar, com o apoio da pré-
reitoria de pesquisa, a Aumento do nimero de
participacdo de estudantes e estudantes voluntarios em . Dipesp/
3.1 . . . Continua | 4 | 4 | 4 64 R$ 0,00
professores em projetos projetos de pesquisa Copesq
CB voluntdrios, através de dialogo voluntério.
\Y com servidores do IFRR/CBV.
Fomentar a captacao de recursos ins tglll‘;liléii;f:(c)lcr)l:::c;?;lias,lscom Dipesp/
3.2 | externos para o desenvolvimento f . 1 Continua | 5 | 5 | 5 125 Copesq/ R$ 0,00
de projetos de pesquisa omento externo geridos pela Cpg/ Profept
P ' FAEPI/CAPDA.
Aumentar o nimero de
CB Incentivar a participagdo de projetos de pesquisa
VZ 3.1 estudantes em projetos com e | realizados com e seu bolsano | 1°e2° | 5|5 | 5 125 COPESQ R$0,00
0] sem bolsa campus em relacdo ao ano
passado
Incentivar a participagdo de Aumento do quantitativo de 1o 20 30 COPESQ/
3.1 estudantes do CNP a participar estudantes voluntarios em ,e 4; 41414 64 DEN R$0,00
de projetos voluntdrios projetos de pesquisa
CNP Participar, juntamente com a Oferta de maior fumero de
PROPESPI, de didlogos com as bolsas, por meio da COPESQ/
32 N ’ . PROPESPI, proveniente de 1°e2° | 5|5 |4 100 DEN/ R$0,00
agéncias de fomento locais para o .
P orgdos locais de PROPESPI
acréscimo na oferta de bolsas ) .
financiamento

Meta 4: Alcancar a participacao de 2% dos estudantes provenientes de acoes afirmativas em projetos de pesquisa, pés-graduacio, inovacao

e empreendedorismo.

Uni
d.

Codig
oda
Acao

Acao

Periodo | Prioridade da
Resultados Esperados Ex:elceu 3 Agl;l:s liad
S 6 o Y

Setor Responsavel

Recurs
0
Previst
0
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Inserir nos editais cotas para

Acréscimo de estudantes

4.1 acdes afirmativas em projetos provenientes | 1°e 2° 125 PROPESPI/ DPPPG/Agif | R$0,00
REI ¢ ) de acdes afirmativas.
TO Que as unidades consigam
RIA Dialogar com as unidades |aumentar a participagao de 1°.2° e
4.2 sobre a importancia das estudantes em projetos ’30 125 PROPESPI/ DPPPG/Agif | R$0,00
acoes afirmativas. provenientes de agcdes
afirmativas.
CA Incentivar a submissao de Acréscimo de estudantes 1o 90 30
B 4.1 propostas em editais com | em projetos provenientes ’e 4; 125 NUPI R$0,00
cotas para acOes afirmativas. de acdes afirmativas.
. . ~ Acréscimo de estudantes
Apoiar a insercdo de cotas . .
para acdes afirmativas nos em projetos p‘rover{lentes
4.1 editais publicados no IFRR de acdes afirmativas 1°e 2° 125 COPESPI/ DEN R$0,00
N . matriculados do
oA no ambito da pesquisa IFRR/CAM.
M Dialogar com os servidores
lotados no CAM, com o Aumento da participagcdo
42 | @poiodapro-reitoriade | de estudantes em projetos | o 5o 30 125 | COPESQ/ DEN/ PROPESPI | R$0,00
pesquisa, sobre a de pesquisa provenientes
importancia das acoes de acdes afirmativas.
afirmativas.
. oA Acréscimo de estudantes
Divulgar a existéncia de em projetos provenientes
CB 41 cotas pa.ra ?goes gflrmatlvas de acdes afirmativas 1°e2° 125 Dipesp/Copesq/Cpg/Profept/ R$ 0,00
\Y nos editais publicados no matriculados do NIT
IFRR no ambito da pesquisa. IFRR/CBV.
Aumento do nimero de
CB Apoiar a insercdo de cotas estudantes provenientes
VZ | 4.1 para agdes afirmativas nos das acOes afirmativas 1°e2° 64 COPESQ/ DEN/ PROPESPI | R$0,00
0] editais de pesquisa envolvidos com projetos

de pesquisa
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Aumento do nimero de
Apoiar a inclusdo de cotas | estudantes, provenientes
4 | Paraacdesafimativasnos | de aces afirmativas, 1°e2° |5[5[5| 125 | COPESQ/DEN/PROPESPI | R$0,00
editais publicados pela envolvidos em projetos de
PROPESPI pesquisa desenvolvidos no
CNP
CNP Dialogar com a comunidade
académica do CNP sobre a Envolvimento de
importancia das acoes estudantes, provenientes
4.2 afirmativas, assim como de acdes afirmativas, em 1°e2° |5|5|5 125 COPESQ/ DEN/ PROPESPI | R$0,00
divulgar as acdes propostas projetos de pesquisa
pela PROPESPI referente a | desenvolvidos no CNP
esse tema
Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publica¢oes (165 publicacoes).
Uni Cédig ; Pel(’llgdo Prioridade da Acdo Se tor’ Recurs
d. o d~a Acao Resultados Esperados Execucd |G | U | T Resultad | Responsave Previsto
Acao o o 1
Implantar e divulgar a politica Fortalecer a producao PROPESPI,
5.1 editorial institucional editorial, académica e Continuo| 5 | 5 | 3 75 DPPPG/NU | R$7.499,50
cientifica do IFRR. P e Agif
Viabilizar a produgdo cientifica | Publicacdo de livros, artigos e PROPESPI, R$18.000.0
REI| 52 nas diferentes modalidades de trabalhos completos em anais | 2°3°e4°| 5 | 4 | 4 80 DPPPG/NU 0 ’
TO ensino do IFRR. de eventos. P e Agif
RIA Apresentacao e publicacio de
Apoiar a participacao de resultados de pesquisa dos PROPESPI, R$24.000.0
5.3 | servidores em eventos cientificos servidores em anais de 2°3°e4° | 4| 5|3 60 DPPPG O ’
e tecnoldgicos. eventos cientificos e /INUP e Agif
tecnoldgicos.
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Publicac¢do dos resultados
Euimgio gty | epstaen
5.1 cientifica dos resultados obtidos . T 125 NUPI R$0,00
durante a pesquisa. X pandldo em evento e4
CA cientifico, ou ainda de artigos
B em periddicos.
Incentivar a participagao de Aunflento da participagdo dos 1o 20 30
5.2 | professores em eventos técnicos- Professores em eventos para T e 64 NUPI R$9.524,56
cientificos. dlvulgaggo e’s‘omahzagao e4
cientifica.
Apoiar a implantagdo e Fortalecimento da produgdo COPESPl/
5.1 divulgacdo da politica editorial editorial, académica e Continuo 75 DEN/ R$0,00
institucional. cientifica do IFRR. PROPESPI
Publicacdo de livros, artigos,
Apoiar a producao cientifica nas trabalhos C.OIgpletOS te Fesumos COPESPI/
CA 5.2 | diferentes modalidades de ensino e(:trllll daar;iless (foel\lfllillf/scljsll\r/l 2°,3%e 4° 3 48 DEN R$0,00
do IFRR ) :
M matriculados em diferentes
modalidades de ensino.
Apoiar, com auxilio da pro- Apresentacgdo e publicacao de
reitoria de pesquisa, a resultados de pesquisa dos COPESPY/
53 participagdo de servidores em | servidores do CAM em anais |2°, 3°¢e 4° 3 60 R$0,00
D e PROPESPI
eventos cientificos e de eventos cientificos e
tecnoldgicos. tecnoldgicos.
Realizar o 16° e 0 17° Ciclo de
Palestras Académicas como
incentivo para divulgacdo das
CB Contribuir na promogao de pesquisas realizadas pelos Dipesp/
v 5.2 eventos técnico-cientificos docentes ativos e aposentados, | Continua 5 125 Copesq/ R$ 0,00
institucionais. e por pesquisadores de outras Cpg/ Profept
institui¢des; realizar o 6°
Encontro de Pesquisadores e

Grupos de Pesquisa do CBV,
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€ promover um
Semindrio/Simpdsio de
Educagao Profissional e
Tecnoldgica, de periodicidade
anual, com resultados das
pesquisas realizadas no ambito
do Profept.

Produzir um e-book para
publicacdo dos resultados de

Fomentar a elaboracdo de pesquisa desenvolvidas no Dipesp/
5.3 materiais para publicacdo de ambito do Profept; Apoiar a | Continua 125 Copesq/ R$ 0,00
producdes cientificas. comunidade docente em geral Cpg/ Profept
para producdo de e-books e
materiais.
Ajuda financeira para projetos
de pesquisas cadastrados na
. C DIPESP participarem de
Apoiar e fomentar a participagao . . .
dos pesquisadores em eventos eventos nacionais e Dipesp/
54 D . internacionais; apresentacdo e | Continua 45 Copesq/ R$ 0,00
cientificos que incrementem a L
~ n publicacao de resultados de Cpg/ Profept
producdo académica. .
pesquisa dos professores e
alunos em anais de eventos
cientificos e tecnolégicos.
. . s Obter aprovagdes nos editais
5 | Divulgaroseditais deapoioa de apoio 4 publicacio | Continuo 125 | COPESQ/ T peh 00
publicagdes cientificas o PROPESPI
CB cientifica no campus
VZ Incentivar a publicacdo dos Aumentar o nimero de
0] resultados das pesquisas publica¢des de projetos . COPESQ/
32 realizadas nos editais em curso e realizados no campus em Continuo 125 PROPESPI R$0,00

nos anteriores

relacdo ao ano passado
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Incentivar o preenchimento e .
5.3 atualizacdo do curriculo Lattes Atualizagao do Lattes de todos Continuo | 4 | 4 | 4 64 COPESQ/ R$0,00
. os servidores PROPESPI
dos servidores
Estimular a implantagdo e Desenvolvimento da produgao COPESQ/

5.1 divulgacdo da politica editorial editorial, académica e Continuo| 5 | 5 | 3 75 R$0,00
R e PROPESPI
institucional cientifica do IFRR

Incentivar a elaboracdo de Publicacgdo de livros, capitulo
materiais destinados a publicacdo | de livros, artigos, trabalhos
de obras bibliograficas e completos e resumos simples
impulsionar a divulgagdo dos em anais de eventos por COPESQ/
52 | !'Mmpuwsionara Qiviligagao co 18 €e eventos p 2°3°ed°| 5| 4|4 80 DEN/ R$0,00
CNP resultados das pesquisas em estudantes e pesquisadores do PROPESPI
andamento e concluidas nas IFRR/CNP matriculados nas
diversas modalidades de ensino diversas modalidades de
oferecidas pelo CNP ensino
Divulgacao dos resultados de
Incentivar a participagdo de pesquisa realizados pelos COPESQ/
5.3 servidores do CNP em eventos servidores do CNP nos anais |2°3°e4°| 4 | 5 | 3 60 DEN/ R$2.000,00
cientificos e tecnoldgicos de eventos cientificos e PROPESPI
tecnoldgicos
Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, p6s-graduacao e inovacao.
Uni Cédig PEI;:dO Prioridade da Acéo Setor Recurs
d. 0 d~a Acao Resultados Esperados Execugd |G | U | T Resultad | Responsave Previsto
Acao o o 1
Apresentar no inicio de cada ano
REI o planejamento de forma que | Que os programas e editais de
seja garantido o investimento de fortalecimento a pesquisa, 1°,2°%¢ PROPESPI/
TO | 6.1 . . o - . 4 14 1|4 64 . R$0,00
RIA 2,2% do orcamento de custeio e pos-graduagio e inovagao 3 DPPG/ Agif
capital do IFRR em pesquisa, sejam mantidos e ampliados.
p6s-graduacdo e inovacao.
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Acompanhar a utilizacio de Manuteng¢do dos programas e
CA 6.1 2,2% do orcamento de cust§10 e ed1ta1s: de fczrtalemmenfo a 1°, 20 € s|s |5 125 NUPI R$0.00
B capital do IFRR em pesquisa, pesquisa, pos-graduagdo e 3
p6s-graduacdo e inovacao. inovacao.
Apoiar o envio do planejamento
de forma que seja garantido o Manutengdo e ampliacio dos
CA investimento de 2,2% do programas e editais de o Mo - Ao COPESPI/
M 6.1 orcamento de custeio e capital do fortalecimento a pesquisa, I%,2%e3°1 41 4| 4 64 PROPESPI R$0.00
IFRR em pesquisa, pds- pos-graduagdo e inovacao.
graduacdo e inovacgao.
Apoiar e acompanhar a utilizacdo | Manutencdo e ampliacdo dos .
CB de 2,2% do orcamento de custeio programas e editais de Dipesp/
6.1 . . : . 1°,2°e3° 4 | 4 | 4 64 Copesq/ R$ 0,00
A\ e capital do IFRR em pesquisa, fortalecimento a pesquisa,
. -~ . ~ 3} - . - Coprofept
pds-graduacgdo e inovacao. pds-graduagdo e inovacao.
CB . o o mo
V7 6.1 Apoiar a destinacao (.16 recursos Obter aumento de. recursos 1°, % e 51515 125 COPESQ/ R$0,00
o para a pesquisa para pesquisa 3 PROPESPI
Realizar o planejamento anual,
afim de assegurar a alocagdo de | Manutencao e expansao dos
2,2% do orcamento, destinado a programas e editais de 1°,2°%¢ COPESQ/
gk 61 custeio e capital do IFRR, para fortalecimento a pesquisa, 3° 4144 64 PROPESPI R$0,00
investimentos em pesquisa, pos- pOs-graduacio e inovacdo
graduacdo e inovagdo

Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacao de professores por meio de cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu.

Periodo

Prioridade da Acao

Uni S de S Recurso
d. o d~a Acao Resultados Esperados Execucd |G | U | T Resultad | Responsave Previsto
Acao o o 1
REI Fortalecer as a¢cdes do Aumento na oferta de cursos | 1°. 2° e PROPESPI/
TO | 7.1 Departamento de Educacio a de especializacio ’30 51414 80 DPPPG/ R$0,00
RIA Distancia no que tange as ofertas p §40. Agif
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de cursos de especializagdo lato
sensu de formagao de

professores.
Apoiar as ac¢des dos cursos de Elevar as avalia¢des dos PROPESPI/
7.2 P soes © ¢ Continuo 100 DPPPG/ | R$6.235,40
mestrado no ambito do IFRR. programas de mestrado. NUP
Apoiar as acoes da Coordenagao
de Educacdo a Distancia no
ambito do IFRR/CAM no que Oferta de cursos de 6 Mo . 20 COPESPY/
7.1 R e 1°,2°e 3 80 DEN/ R$0,00
tange as ofertas de cursos de especializa¢do em EaD.
CA S CEAD
M especializacdo lato sensu de
formacdo de professores.
. ~ ~ L COPESPl/
79 Apoiar as agoes dps cursos de Elevacdo das avaliacdes dos Continuo 100 DEN/ R$0,00
mestrado no ambito do IFRR. programas de mestrado. CEAD
Apoiar a execucao do Mestrado
Profept: manutencdo dos espacos
necessarios para a execucao das
aulas, suporte a eventos, defesas
de projetos para qualificacdo e
defesas de dissertacao do
programa; disponibilizacdo de Formagao de 19 novos
CB material de expediente e recursos | mestres sendo a metade deles Dipesn/
v 7.1 audiovisuais ou multimidia para servidores da instituicdo ¢ | Continua 125 Prgfegt R$ 0,00

o funcionamento do curso;
disponibilizacio de docentes ao
programa, com carga horéaria
exclusiva minima de 15 horas,
em conformidade com os
requisitos minimos para o
funcionamento definidos pelo
comité nacional do programa;

producdo de conhecimento na
area do curso.
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Apoiar as acdes do mestrado em Formacao de mestres e Dipesn/
7.2 | Educacdo da parceria entre IFRR | produ¢do de conhecimento na | Continua | 5 | 4 | 4 80 pesb R$ 0,00
. Profept
e UERR. area do curso.
Fomentar o desenvolvimento de Dlsp? nibilizagdo e
um repositdrio de dissertagdes e manutencdo de base de c}ados .
7.3 artigos dos cursos de p0s- do PROF]NEPT ¢ das pos- Continua| 5 | 5 | 5 125 Dipesp/ R$ 0,00
~ . graduacdes lato sensu Profept
graduacdo lato sensu e stricto . fo 1y
atualizado e acessivel a
sensu. .
comunidade.
CB Planejar a oferta de uma Finalizar o planejamento da 1o 90 30 COPESQ/
VZ 7.1 especializacdo voltada para oferta de uma especializacao ’e 4; 51315 75 DEN/ R$0,00
(0] formacdo docente lato sensu presencial PROPESPI
Fortalecer as iniciativas do
Nicleo de Educacgdo a Distancia
e ec(iiglrigll:e(lrijlglc(lji?fg; cito Oferta e fortalecimento de 1°2°e COPESQ/
CNP | 7.1 p 5 oferta de gursos de p cursos de especializacdo em ’30 514 |4 80 DEN/ R$0,00
e EaD PROPESPI
especializacao lato sensu
voltados para a formagdo de
professores
Dar suporte as iniciativas dos Elevar o conceito dos cursos COPESQ/
7.2 | cursos de mestrado no ambito do 10 Processos avaliativos Continuo| 5 | 5 | 4 100 DEN/ R$0,00
IFRR P vatay PROPESPI

Meta 8: Alcancar 13%, anualmente, do total das matriculas da instituicao por meio de cursos de pés-graduacio lato e stricto sensu.

L. Periodo | Prioridade da Acao
Uni Codig - de Setor’ Recurso
d. o d~a Acao Resultados Esperados Execucd |G | U | T Resultad | Responsave Previsto
Acao o o 1
— Apoiar a divulgacido dos cursos Aumento no namero de PROPESPI/
TO | 8.1 p ulgac u U Y Continuo | 4 | 4 | 4 64 R$0,00
RIA lato e stricto sensu. matriculas nos cursos de lato e DPPPG
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stricto sensu ofertados pelo
IFRR.
. Aumento do nimero de
CA Apoiar as ofertas de cursos de matriculas nos cursos de lato e | 1°, 2°, 3°
8.1 | especializacdo lato e strito sensu . T e 41414 64 NUPI R$0,00
B ~ strito sensu ofertados pelo ed
de formacao de professores.
IFRR.
Aumento no nimero de
CA Apoiar a divulgacdo dos cursos | matriculas nos cursos lato e . COPESPI/
M 8.1 lato e stricto sensu do IFRR. stricto sensu ofertados pelo Continuo | 4| 4 4 64 PROPESPI R$0,00
IFRR.
Aumento no nimero de
CB Apoiar a divulgagdo dos cursos | matriculas nos cursos de lato e . Dipesp/
A% 8.1 lato e stricto sensu. stricto sensu ofertados pelo Continuo | 4| 4 4 64 Cpg/ Profept R$ 0,00
IFRR.
CB Apoiar a divuleacio dos cursos Aumentar o nimero de COPESQ/
VZ | 8.1 p o o st Ifcfo oo matriculas em pés-graduacdes | Continuo | 4 | 4 | 4 64 | PROPESPI/| R$0,00
(0] ' ofertadas pelo IFRR DEN
Apoiar a divulgacdo dos cursos mﬁﬁf&izgisziﬁeﬁ df’)s— COPESQ/
CNP| 8.1 P Vi Bak : S CEPOS  continuo | 4 | 4 | 4| 64 DEN/ R$0,00
lato e stricto sensu do IFRR graduacdo lato e stricto sensu
. PROPESPI
oferecidos pelo IFRR
Meta 9: Reduzir para 4,5% o indice de evasao em cursos de pés-graduacao lato e stricto sensu
Uni Cédig Pel('ilgdo Prioridade da Acao Setor Recurs
d. Ao d~a Acao Resultados Esperados Execucd |G | U | T Resultad | Responsave Previsto
cao o o 1
REI . Elevar o niimero de
TO 9.1 Realizar o acompaphamento dos concluintes dos cursos latoe | Continuo | 4 | 5 | 4 80 PROFPESPY/ R$1.900,00
cursos lato e stricto sensu. . DPPPG
RIA stricto sensu.
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Garantir a participagdo de
representantes institucionais em
eve,n'tos de dlf,cussao nac'lonal (}e Melhoria das praticas e ) PROPESPI/ | R$10.780.8
9.2 | politicas e acdes para a dimensao processos de fomento e Continuo | 4 | 5 | 4 80 DPPPG 0
(Workshop de P6s-Graduacdo | governanga da pds-graduacdo
dos Institutos Federais do Norte e
Nordeste)
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa, ~ .
CA o quando cabivel a0 CAM, a corllgc}ﬁrli%:s ffsll‘fiff lifo e |Continuo| 4 | 5| 4| 80 COPESPI/ 1 £60.00
M ' realizacdo de acompanhamento . PROPESPI ’
. stricto sensu.
dos cursos lato e stricto sensu.
. Elevar o nimero de .
i 9.1 Realizar o acompaphamento dos concluintes dos cursos latoe | Continuo | 4 | 5 | 4 80 Dipesp/ R$ 0,00
A% cursos lato e stricto sensu. . Cpg/ Profept
stricto sensu.
S ﬁgogiéripgﬁgfizgi)?osiﬁgﬁj Diminuir a evasao nos cursos COPESQ/
VZ | 9.1 omp ~ . . Continuo | 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ | R$0,00
de p6s-graduacao latu e stricto lato e stricto sensu.
0] DEN
sensu
Aumentar o nimero de alunos
Manter e acompanhar o curso de que concluem o curso e
ds-graduacdo lato sensu em diminuir a evasdo do curso de COPESQ/
CNP| o | Povsraduac : 3 ¢ Continuo | 4 | 5 | 4 | 80 DEN/ | R$5.520,00
Agroecologia e Educacio no pOs-graduacgio lato sensu em
. - PROPESPI
Campo no CNP agroecologia e educacio no
campo

Meta 10: Encaminhar trés propostas de Termo de Execucao Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperacao entre Instituicoes para

Qualificacio de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado (1 neste ano).

L e Periodo | Prioridade da Acao
Uni Codig ~ de Setor’ Recurso
d. Z (;d;:) Acao Resultados Esperados Execucd |G | U | T Resu;ltad Resp(insave Previsto
0
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REI Buscar parcerias com instituigoes Ofertar 3 cursos stricto sensu
TO | 10.1 | 9% ofertam cursos de mqstrado ©| 2 doutorado e 1 mestrado para | Continuo | 5 | 4 | 5 100 PROPESPY/ R$3.000,00
doutorado, com o objetivo de . DPPPG
RIA o . os servidores.
qualificar servidores.
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa
na busca por parcerias com e .
CA C Qualificagdo de servidores do . COPESPI/
M 10.1 instituicdes que ofertam cursos CAM M cursos Stricto sensu. Continuo| 5 | 4 | 5 100 PROPESPI R$0,00
de mestrado e doutorado, com o
objetivo de qualificar servidores.
Apoiar a pré-reitoria de pesquisa
na busca por parcerias com e .
O 10.1 institui¢des que ofertam cursos Qualificagdo de serv idores do Continuo| 5 | 4 | 5 100 Dipesp/ Cpg | R$ 0,00
A\ CBV em cursos stricto sensu.
de mestrado e doutorado, com o
objetivo de qualificar servidores.
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa
CB na busca por parcerias com e
VZ | 10.1 instituicdes que ofertam cursos Aumentar a qau alificagdo dos Continuo | 4 | 4 | 4 64 COPESQ/ R$0,00
servidores PROPESPI
(0) de mestrado e doutorado, com o
objetivo de qualificar servidores.
Colaborar com a PROPESPI na .
. Aprimoramento da
busca por parcerias com ualificacdo dos servidores do COPESQY
CNP| 10.1 | instituicdes que oferecem cursos d §a0 & Continuo | 5 | 4 | 5 100 DEN/ R$0,00
. CNP por meio de cursos de
de mestrado e doutorado, visando PROPESPI
o . mestrado e doutorado
a qualificacdo de servidores

Meta 11: Submeter duas Avaliacoes de Propostas de Cursos Novos (APCN) a Coordenaciao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior (Capes) para criacdo de programas de pos-graduacio correlatos aos eixos tecnolégicos de atuacao institucional (1 neste ano).

Uni
d.

Codig
o da
Acao

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execuca
0

Prioridade da Acdo
clulT Resu;ltad

Setor
Responsave
1

Recurso
Previsto
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REI Dialogar com os gestores das
TO | 11.1 unidades para que sejam Apresentar '1 proposta de 20 & 30 5 100 PROPESPV/ R$0.00
RIA apresentadas propostas de cursos curso stricto sensu. DPPPG
de pds-graduacido stricto sensu.
Dialogar com os servidores do
CAM para aumentar o nimero de .
CA propostas de cursos de pds- Indicar uma proposta de curso COPESPI/
M 11.1 raduacio stricto sensu stricto sensu para execucao 2°e 3° 5 100 DEN/ R$0,00
gracuagag Sticto sens pelo IFRR. PROPESPI
apresentadas a pro-reitoria de
pesquisa
Dialogar com os servidores do
CBYV para aumentar o nimero de .
CB propostas de cursos de pos- Indicar uma proposta de curso
11.1 ~ . stricto sensu para execucao 2°e 3° 5 100 Dipesp/ Cpg | R$ 0,00
A\ graduagdo stricto sensu
. pelo IFRR.
apresentadas a pro-reitoria de
pesquisa.
CB Apoiar a pro-reitoria de pesquisa . o Ao COPESQ/
VZ | 11.1 | nabusca por propostas de novos Ofertar um NOVO CUTSO depos | 1% % © 4 64 PROPESPI/ | R$0,00
. ~ de graduagdo stricto sensu 3
[0) cursos de pds-graduacio DEN
Promover didlogo com os
servidores do CNP para Apresentacdo a PROPESPI COPESQ/
CNP| 111 incentivar o aumento no nimero de, pelo menos, uma proch)sta 20 @ 30 5 100 DEN/ R$0,00
de propostas de cursos de pds- de curso de pds-graduacao
~ . . PROPESPI
graduacdo stricto sensu stricto sensu
submetidas a PROPESPI
Meta 12: Alcancar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 neste ano).
L1 Periodo | Prioridade da Acao
Uni Codig de Setor Recurso
d. Z;{; A LT O AD] M e s Execuca | G | U | T Resu(l)ltad Responsavel Previsto
o
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Realizar visitas aos campi com
servidores a fim de sensibilizar
sobre a necessidade de registro

Fortalecimento da cultura da

12.1 de producdo em propriedade propriedade intelectual no I ’e24"° 3 64 PROAPEifS PY R$5.300,00
intelectual, apresentando os ambito do IFRR. &
fluxos, manuais e demais
documentos pertinentes a PI.
REI .
TO Aumentar o conhecimento
RIA por parte da comunidade
académica do IFRR sobre
Promover capacitacdes na area registro das variadas
12.2 | de propriedade intelectual para possibilidades de Continuo 80 PRC;‘PEifS PU R$35(')6OO’0
servidores e alunos do IFRR propriedade intelectual g
geradas a partir das
pesquisas cientificas no
ambito do IFRR.
Aumento do conhecimento
. S por parte da comunidade
APOI?H apro re1tor1~a de académica do I[IFRR/CAB
pesquisa na promogao de sobre registro das variadas
CA L 121 capacitagoes na drea de possibilidades de Continuo 125 NUPY R$0,00
B propriedade intelectual para : . KONEKA
servidores e alunos do propriedade intelectual
IFRR/CAB geradas a partir das
’ pesquisas cientificas no
ambito do IFRR.
Apoiar as visitas dos gestores
da pro-reitoria de pesquisa ao
CAM a fim f:ie sen51b111z?1 r Fortalecimento da culturada | ., ~0 5o COPESPI/
CA sobre a necessidade de registro i . 1°,2% 3
M 12.1 de producio em propriedade propriedade intelectual no o 40 64 DEN/ R$0,00
produg prop ambito do IFRR/CAM. PROPESPI

intelectual, apresentando os
fluxos, manuais e demais
documentos pertinentes a PI.

71




Apoiar a pré-reitoria de

Aumento do conhecimento
por parte da comunidade

. ~ académica do IFRR/CAM
pesquisa fia promogao de sobre registro das variadas COPESPV/
12.2 Cap.a‘gt?fo.e M ectunl de possibilidades de Continuo 80 DEN/ R$0,00
propriecade Intelectual para propriedade intelectual PROPESPI
servidores e alunos do i
IFRR/CAM gera}das a par}tl.r das
pesquisas cientificas no
ambito do IFRR.
Aumento do conhecimento
Apora oo ge | PE s ot
CB P qugéis;nfl promogao ) © sobre registro das variadas
12.1 pacltacors Na area de possibilidades de Contfnuo 80 Dipesp/NIT | R$ 0,00
\Y propriedade intelectual para . .
servidores e alunos do propriedade 1nt§lectual
IFRR/CBV. gergdas a par,t1.r das
pesquisas cientificas no
ambito do IFRR.
Apoiar a pro-reitoria em suas
visitas a0 campus e nas
CB capacitacoes oferecidas no Aumentar o nimero de 1020 30 COPESQ/
VZ | 12.1 | sentido de sensibilizar sobre a registros de produ¢do em ’e 4; 64 PROPESPI/ R$0,00
(0) necessidade de registro de propriedade intelectual AGIF
producdo em propriedade
intelectual
Incentivar professores,
técnicos-administrativos e
estudantes a formalizarem a | Promocao e consolidacdo da 1o 20 30 COPESQ/
CNP| 12.1 | protecdo tecnoldgica por meio cultura de propriedade ’e 4; 64 PROPESPI R$0,00

da Agéncia de Inovagdo do
IFRR e do Instituto Nacional de
Propriedade Intelectual

intelectual no IFRR/CNP
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12.2

Ofertar, com apoio da
PROPESPI, cursos de
capacitagdo para os servidores
do CNP abordando o tema de
propriedade intelectual

Ampliar a conscientizac¢do da
comunidade académica do
IFRR/CNP acerca do registro
das diversas formas de
propriedade intelectual
resultantes das pesquisas
cientificas realizadas na
institui¢do

Continuo

COPESQ/
DEN/
PROPESPI

R$0,00

Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de

PD&I aprovados.
P Periodo | Prioridade da Acio
Uni EhTlE ~ de Setor Recurso
d | © d~a Acao Resultados Esperados Execucd |G |U | T Resultad Responsvel Previsto
Acao o o
- Promover a participagcdo da
Lancar editais de fomentoa = 40 de academicana | -, . PROPESPI/ | R$60.000,0
13.1 | projetos de inovag@o no ambito ~ . . 2°e3 4 15|5 100 .
do IFRR producao de pesquisa na drea Agif 0
de inovacido
Estimular por meio de oficinas,
workshops e visitas a técnicas a - .
13.2 participacao de docentes do Ap rovagao de projetos em Continuo | 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ R$16.080,0
REI o . ~ editais externos. Agif 0
TO IFRR em editais de inovagdo
RIA com fomento privado
Implementar a estimular a participagdo de
internacionalizacdo a partir das docentes e alunos em
parcerias internacionais entre o mobilidade académica e
13.3 | IFRR e institui¢des de ensino troca de conhecimentos 2°e3° |4 |4 |4 64 PR?APg]ffS PU R$17(')200’0

estrangeiras por meio de
cooperacao, transferéncia de
conhecimento e inovagao

cientifico e tecnolégicos no
ambito das parcerias
internacionais.
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tecnoldgica entre as
institui¢oes.

13.1

Divulgar os editais de fomento
a projetos de inovagio no
ambito do IFRR.

Participacdo da comunidade
académica na produgido de
pesquisa na drea de
inovacao.

1°,2°, 3°
e 4°

125

NUPI/
KONEKA

R$0,00

13.1

Apoiar o lancamento de editais
de fomento a projetos de
inovacao no ambito do IFRR.

Participag¢do da comunidade
académica do CAM na
producdo de pesquisa na drea
de inovacio

2°e 3°

100

COPESPl/
DEN/AGIF

13.2

Apoiar a pré-reitoria de
pesquisa na realizacdo de
oficinas, workshops e visitas
técnicas visando aumento da
participacao de docentes do
IFRR/CAM em editais de
inova¢do com fomento privado.

Aprovacgao de projetos em
editais externos.

continuo

64

COPESPl/
PROPESPI/
AGIF

R$1.520,00

13.3

Apoiar a pré-reitoria de
pesquisa na implementacao e
internacionaliza¢do do IFRR a
partir das parcerias
internacionais entre o [FRR e
institui¢cdes de ensino
estrangeiras por meio de
cooperacao, transferéncia de
conhecimento e inovagao
tecnoldgica entre as
instituicdes.

Participacdo de docentes e
alunos em mobilidade
académica e troca de
conhecimentos cientifico e
tecnoldgicos no Ambito das
parcerias internacionais.

2°e 3°

64

COPESPl/
PROPESPI/
AGIF

R$0,00

13.1

Divulgar os editais de fomento
a projetos de inovagao no
ambito do IFRR.

Participacdo da comunidade
académica do CBV na

2°e 3°

100

Dipesp/NIT

R$ 0,00
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producdo de pesquisa na drea
de inovacio.
Estimular por meio de oficinas,
workshops e visitas técnicas
13.2 visando aumento da Aprovagdo de projetos em | 64 Dipesp/NIT | R$ 0,00
participacao de docentes do editais externos.
IFRR/CBV em editais de
inovacdo com fomento privado.
CB Aumentar a participacao da
vz | 131 Apoiar e divulgar os editais de | comunidade académica nos 20 @ 30 125 COPESQ/ R$0.00
0 ) fomento a projetos de inovacgdo | editais de fomento a projetos PROPESPI ’
de inovacdo
. .. . | Engajamento da comunidade
Apoiar o lancamento de editais | % © 48 oo 4o CNP na o COPESQ/
13.1 de fomento a projetos de ~ . L 2°e3 100 R$0,00
inovacio no Ambito do IFRR producdo de? pesquisa na drea PROPESPI
de inovacio
Colaborar com a PROPESPI na
realizacdo de capacitacoes
sobre inovacdo, a fim de - .
13.2 | engajar e envolver os docentes Aprovaga(? de projetos em Continuo 64 COPESQ/ R$760,00
do IFRR/CNP em chamadas de editais externos PROPESPI
CNP inovacao com suporte
financeiro privado
Apmar 0 dese;nvo}wmento (.13 Envolvimento de docentes e
internacionalizacdo, por meio
de parcerias entre o IFRR e estudantes em programas de
S . mobilidade académica,
13.3 1nst1tglgoes de ensino promovendo a troca de 2°e 3° 64 COPESQ/ DEN/ R$0,00
estrangeiras, promovendo a conhecimentos cientificos e PROPESPI
colaboracdo, transferéncia de .
conhecimento e inovagao tecnologl'cos‘ no cont.exto‘ das
tecnoldgica entre as instituicoes parcerias Internacionais

Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovacio do IFRR.
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_ Periodo | Prioridade da Acao
Uni Codig ~ de Setor Recurso
d. o d~a Acao Resultados Esperados Execucd |G | U | T Resultad Responsével | Previsto
Acao o o
Lancar editais de fomento a Promover a participagdo da
projetos de empreendedorismo | comunidade académica na pré
14.1 no ambito da KONEKA -incubagdo e incubacio de 2°e3° | 5|5 |4 100 PROAP]?fS Py R$60(')000’0
REI (incubadora de empresas do empreendimentos oriundos do £
TO IFRR) IFRR.
RIA Promover capacita¢des por meio
de oflcl/nas‘, worksl/lops e visitas Fortalemmentp da cultlAJra QO ) PROPESPI/ | R$19.560.0
14.2 técnicas na drea de empreendedorismo no ambito | Continuo | 4 | 4 | 4 64 .
. Agif 0
empreendedorismo para do IFRR.
servidores e alunos do IFRR
. . Participacdo da comunidade
Divulgar e estimular a académica na pré-incubacao e
CA 14.1 participacdo em editais da AGIF incubacio de 1°,2 ;3 51515 125 NUPI/KONE R$0.00
B de fomento ao . . ed KA
empreendedorismo empreendimentos oriundos do
' IFRR.
Apoiar o lancamento de editais | Participacdo da comunidade
de fomento a projetos de académica na pré-incubacgio e COPESPI/
14.1 | empreendedorismo no ambito da incubagao de 2°e3° | 5|54 100 PROPESPI/ R$0,00
KONEKA (incubadora de empreendimentos oriundos do AGIF
empresas do IFRR) IFRR.
CA - PN -
M Apoiar a pro-reitoria de pesquisa
n?;;?g:?gg&?%g;ﬁf:Ssp:r Fortalecimento da cultura do COPESPl/
14.2 sitas técni ’ na 4r dp empreendedorismo no ambito | continuo | 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ R$0,00
visitas técnicas na drea de do IFRR/CAM AGIF
empreendedorismo para
servidores e alunos do IFRR
CB Divulgar os editais da AGIF de | Participacao da comunidade
v 14.1 | fomento ao empreendedorismo | académica na pré-incubacdoe | 2°e¢3° |5 |5 | 4 100 Dipesp/NIT R$ 0,00
no ambito do Campus Boa Vista. incubacgao de
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empreendimentos oriundos do
IFRR.

Promover a capacitacdo técnica e

Fortalecimento da cultura do
comportamental em

14.2 . empreendedorismo no ambito | Continuo | 4 | 4 | 4 64 Dipesp/NIT R$ 0,00
empreendedorismo para do IERR/CBV
Servidores e alunos do CBV. '
Apoiar e divulgar os editais de Aumentar a participacio da
CB fomento a projetos de . . COPESQ/
VZ | 14.1 | empreendedorismo no ambito da | COMUMIdade académicanos | 5o 30 | 5| 5| 5| 125 | PROPESPI/ | R$0,00
0 KONEKA (incubadora de projetos de AGIF
empresas do IFRR) empreendedorismo
Apoiar a divulgacdo de editais
empréondedores na KONEKA, a | ETYolvimento da comunidade
h académica no processo de pré- COPESQ/DE
14 | Incubadorade empresas do incubacdio ¢ incubagio de | 2°¢3° | 5|5 |4 | 100 N/ R$1.000,00
IFRR, bem como incentivar a . .
R empreendimentos oriundos do PROPESPI
participacdo de eventos IERR
relacionados ao tema de
CNP empreendedorismo
Colaborar com a PROPESPI no
apoio a realizacao de
capacitagdes por meio de Promocao e consolidagdo da COPESQ/DE
14.2 oficinas, workshops e visitas cultura empreendedora no Continuo | 4 | 4 | 4 64 N/ R$0,00
técnicas na area de IFRR/CNP PROPESPI

empreendedorismo destinadas a
servidores e alunos do IFRR

5.3 EXTENSAO

Meta 1: Atingir 1% de recursos financeiros do orcamento anual piblico aplicados em extensao.
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L 1e Periodo Prioridade da Acio
Codig de Setor Recurso
Unid. | oda Acao Resultados Esperados E ~ Resultad | Responsave .
~ xeeuca | G | U | T Previsto
Acao o 0 1
Promover a alocagdo dos
recursos da
extensao e monitorar a Assegurar a execugdo
execucao or¢amentdria do recurso
L3010} orcamentaria visando o financeiro anual destinado 1°, 2°, 3°
ORI | 1.1 cament \ £l s 155 125 PROEX R$0,00
A atendimento das para o desenvolvimento de e4
necessidades da comunidade acoes
externa, de extensio.
conforme previsto no PAT do
exercicio;
Acompanhar a execucao
or¢amentdria dos recursos
descentralizados pela Proex, ~
o i Assegurar a execugdo
mobilizando servidores e L.
~ or¢camentdria dos recursos . COEXT,
CAB | 1.1 | estudantes para apresentacio . Continuo 125 R$0,00
. descentralizados pela Proex DAP
de propostas de projetos de 10 CAMDUS
extensao, com a finalidade de p
atendimento das necessidades
da comunidade externa.
Assegurar a execucao
or¢amentdria dos Mobiliza¢do dos servidores e
recursos descentralizados estudantes para apresentacdo
pela Proex, mobilizando de projetos de extensdo, que
CBV 11 servidores e estudantes para | atendam as necessidades da | 1°, 2°, 3° 5|5 125 COPPEX/ R$0.00
’ apresentacao de propostas de | comunidade externa, e que e 4° DIREX ’
projetos de possam assegurar a utilizacao
extensdo, com a finalidade de | dos recursos descentralizados
atendimento das necessidades pela PROEX.
da comunidade externa.
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Promover a execugao
or¢amentdria dos recursos | Cumprimento das metas dos
disponibilizados pela Proex, projetos, atendimento
CBV 11 garantind(,) que 0s parametros satisfatério do publico e 1°, 2"; 3° s |5 125 COEXT R$0.00
70 necessarios para que os envolvimento dos estudantes e4
bolsistas recebam os bolsistas e orientador com a
pagamentos sejam atendidos proposta.
nas datas estabelecidas.
Garantir a execucao
or¢amentdria dos Elevar o quantitativo dos
recursos financeiros servidores e estudantes para
descentralizados pela Proex, | elaboracdo e apresentacao de
estimulando servidores e projetos de extensao, 1°. 90 30
CNP | 1.1 estudantes para elaboracdo e | considerando as necessidades ’ 42, S15 1|5 125 CODEX R$0,00
apresentacao de propostas de | da comunidade externa, e que ©
projetos de extensdo, visando | possam assegurar a utilizacao
o atendimento das dos recursos descentralizados
necessidades da comunidade pela PROEX.
externa.
Meta 2: Atingir 31% de estudantes envolvidos em acoes de extensao.
L e Periodo Prioridade da Acao
Uni Codig ~ de Setor Recurso
d. o ({a Acao Resultados Esperados Execucd | G | U | T Resultad Responsayel Previsto
Acdo 0
o
Estimular a participagao dos Aumentar a participagio de
estudantes
REI nos programas de extensao estudan}es ;OBSAFE%ISEES)? © 1°. 20 30
TO | 2.1 (PBAEX, Srenio (PBARK, PIPER | 1522 s [a[a ) w0 PROEX | R$0,00
RIA PIPEX, PROAC), editais de ) assim como de | e
fluxo outras. acoes relativas a
, . politica de extensao.
continuo, assim como de
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outras a¢des
relativas a politica de
extensao;

Fomentar e acompanhar a

Incentivar a participagcao dos
estudantes com o pagamento

execugdo do Programa de bolsa pard o CPEX/
2.2 Institucional de Bolsa : p . 2°,3%e 4° 125 DIPEX/ R$88.800,00
A - desenvolvimento de projeto
Académica de Extensdo — ~ a s PROEX
PBAEX: de extensdo no ambito do
’ PBAEX.
Estimular a participagdo dos O aumento significativo no
estudantes ,
~ numero de estudantes
nos programas de extensao e articipantes em agoes e 1°,2°, 3°
2.1 outras acoes relativas a P P o T 125 NUEX R$0,00
- ~ programas de extensdo, que e4d
politica de extensdo, em .
CA . atenda as necessidades da
atendimento as demandas da .
B . comunidade externa.
comunidade
Acompanhar a execug¢do do | O aumento da participac¢do de
29 Programa Inst{[uqlonal de esEudfcmtes, docefltes e 20 30 ¢ 4° 125 NUEX R$0.00
Bolsa Académica de técnicos nas agoes e
Extensdo — PBAEX; programas de extensao.
Estimular, por meio de
divulgacdo em redes sociais,
CA sites e reunides a participacdo | Aumentar a participacio dos
M 2.1 |de discentes em programas de | estudantes nos programas de | Continuo 125 COEXT R$0,00

extensdo (PBAEX, PIPEX,
PROARC e editais de fluxo
continuo)

extensao
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Incentivar a participagao dos
alunos nas agdes, programas e

Alcance de um aumento
significativo no nimero de

29 demais agdes relacionadas a | alunos participantes em acdes | 1°, 2°, 3° 125 COPPEX/ R$0.00
' politica de extensao, e programas de extensao, que e 4° DIREX ’
CB observando as necessidades atenda as necessidades da
A% da comunidade externa. comunidade externa.
Divulgar no meio académico | O aumento da participacio de
73 (redes sociais, site estudantes, docentes e 1°, 2°, 3° 125 COPPEX/ R$0.00
’ institucional e reunides) o técnicos nas acoes e e 4° DIREX ’
papel e as acdes de extensdo. programas de extensao.
Promover incentivo a
participacdo dos estudantes
nas agdes e programas
relacionados a politica de
extensao, observando as )
) : Despertar o interesse dos
necessidades da comunidade alunos em participar das 1°. 20 30
2.1 externa. Esse incentivo se ~ p ~ P e 80 COEXT R$0,00
. . .~ acoOes de extensao, sejam elas ed
dara por meio de reunides
com ou sem bolsa.
CB com todas as turmas,
V7 apresentacao dos projetos
o anteriores e seus resultados,
bem como sensibilizag¢do para
temas caros a comunidade.
) ) - Sensibilizar os estudantes a
Realizar divulgagdo nos .
. . Lo buscarem orientadores € a
meios disponiveis (redes . :
sociais, cartazes, anincio em proporem projetos, abrindo 1°, 2°, 3°
2.2 ’ ’ canal com a Coordenacao de e 125 COEXT R$0,00
sala de aula, grupos de ed

whatsapp) do PBAEX e seus
beneficios.

Extensdo para resposta a
duvidas e ajuda com
informacoes.
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Estimular a participag¢do dos
estudantes
nos programas de extensao
(PBAEX, Elevar o quantitativo de
PIPEX, PROARC), editais de | estudantes participantes em
fluxo acoOes e programas de 1°,2°, 3° CODEX/
2.1 continuo, assim como de extensdo, que atenda as e 4° 3 315 125 DEN R$0.00
outras acoes necessidades da comunidade
CNP relatl\ias a politica de externa.
extensdo, atendendo as
necessidades da comunidade
externa.
Divulgar no meio académico
(redes sociais, site Ampliar o nimero de
29 1nst1tuc10na~1 e reunides) ? esEudgntes, docefltes e 1°,2 ;3 s |55 125 CODEX/ R$0.00
papel e as acdes de extensao, técnicos nas acoes e e4d DEN
estimulando a participagdo de programas de extensao.
todos no extensionismo.
Meta 3: Atingir 10% de servidores envolvidos com as acoes de extensao.
o Periodo | Prioridade da Aciao
Uni Codig ~ de Setor Recurso
d. 0 d~a Acao Resultados Esperados Execucd | G | U | T Resultad Responsével | Previsto
Acao o o
Oportunizar a participacao
dos servidores Aumentar a participacao de
REI nos programas de extensdo | servidores nos programas de
(PBAEX, extensdo (PBAEX, PIPEX, o A0 . A0
RTI(; 3.1 PIPEX, PROARC), editais de | PROARC), assim como de 2, 3ed 5 | 44 80 PROEX R$11.827,50
fluxo outras acoes relativas a
continuo, assim como de politica de extensao.
outras acdes

82



relativas a politica de
extensao.

Fomentar e acompanhar a
execuc¢do do

Incentivar a participagao de
docentes, técnicos-
administrativos e estudantes

Programa Institucional de or meio de auxilio e CPEX/
3.2 g . P 2°,3% ¢ 4° 125 DIPEX/ | R$74.400,00
Incentivo a pagamento de bolsa para o
. ~ . . PROEX
Projetos de Extensao - desenvolvimento de projeto
PIPEX. de extensdao no ambito do
PIPEX.
Estimular a participagao dos
servidores nas acoes, . .
A O aumento significativo no
programas e demais agdes numero de servidores 1°, 2°, 3°
3.1 relacionadas a politica de . ~ T 125 NUEX R$0,00
~ . participantes em acoes € e4d
extensdo, em atendimento as rooramas de extensio
demandas da comunidade prog '
CA externa. . _
B Incentivar a participagao de
- docentes, técnicos-
Acompanhar a execugdo do . .
Ny administrativos e estudantes
Programa Institucional de or meio de auxilio e
3.2 Incentivo a p 2°,3%e 4° 125 NUEX R$0,00
. ~ pagamento de bolsa para o
Projetos de Extensao - . .
desenvolvimento de projeto
PIPEX. ~ A1
de extensdao no ambito do
PIPEX.
Estimular, por meio de
divulgacdo em redes sociais, | Aumentar a participacdo dos
CA : . C . . COEXT,
M 3.1 |sites e reunides a participacdo | servidores nos programas de | Continuo 125 DEN R$0,00

de servidores em programas

de extensdo (PBAEX, PIPEX,

extensao
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PROARC e editais de fluxo
continuo)

CB

3.1

Incentivar a participagdo dos
servidores nas agoes,
programas e demais acoes
relacionadas a politica de
extensdo, observando as
necessidades da comunidade
externa.

Alcance de um aumento
significativo no nimero de
servidores participantes em

acdes e programas de
extensdo, que atenda as
necessidades da comunidade
externa.

10’ 20’ 30
e 4°

125

COPPEX/
DIREX

R$0,00

CB
vz

3.1

Incentivar a participagdo dos
servidores nas acoes,
programas e demais acoes
relacionadas a politica de
extensdo, observando as
necessidades da comunidade
externa e demonstrando aos
servidores os beneficios que
as atividades de extensao
podem propiciar a suas
carreiras.

Alcancar média de 2
servidores por projeto
aprovado no PBAEX e
PIPEX e atingir a meta de ao
menos 1 evento de extensdao
no campus por meés.

1°, 2°, 3°
e 4°

80

COEXT

R$0,00

3.2

Divulgar o Programa
Institucional de Incentivo a
Projetos de Extensdo - PIPEX
por meio de reunides com 0s
servidores, sensibilizacao nos
espacos de circulagdo dos
mesmos e comunicacoes via
whatsapp e email, bem como
acompanhar as acdes de
inscricdo e confec¢do das

Dobrar o niimero de projetos
apresentados em relacdo ao
ano anterior (2023).

2°,3%°e 4°

125

COEXT

R$0,00

84




propostas e execugdo do
programa.

Incentivar a participagdo dos

servidores nas acoes,

Alcance de um aumento
significativo no nimero de

programas e demais acdes servidores participantes em
CNP| 3.1 rela0101~1adas a politica de acoes e programas de 1°,2 . 3 5 5| s 125 CODEX/DE R$0,00
extensao, observando os - ed N
. . . extensao, que atenda as
arranjos produtivos locais e . .
) necessidades da comunidade
as necessidades da
. externa.
comunidade externa.
Meta 4: Atingir 11.000 pessoas atendidas pelas acoes de extensao.
L e Periodo | Prioridade da Acao
Uni Codip - de Setor Recurso
d. o d~a Acao Resultados Esperados Execucd |G | U | T Resultad Responsével | Previsto
Acao o o
Oportunizar o atendimento a
comumdac}e Aumentar o atendimento a
externa por meio dos i ~
programas de conllunlzllade nas agoesd
REI I oriundas de programas de o mo Ao
TO | 4.1 | ©xtensdo (PBAEX,PIPEX, | o (PBAEX.PIPEX, | 223 |5 | 4|4 | 80 PROEX | R$27.023,50
PROARC), . e 4
RIA . . PROARC), assim como de
editais de fluxos continuos, " . N
outras acdes relativas a
cursos FIC, IF e ~
. . politica de extensao.
Comunidade, assim como de

outras acoes
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relativas a politica de
extensao;

Impulsionar e apoiar a

Elevar a promogdo de acdes
pelos campi no

realizacdo de desenvolvimento de 1o 20 30 COEC/
4.2 atividades de esportes, atividades de esportes, T 64 DIPEX/ R$4.239,00
~ X ~ e4
recreacao e lazer a recreacdo e lazer que PROEX
comunidade externa; envolvam a comunidade
externa.
Promover a IV edi¢do do
concurso de Ampliar a participacdo dos
Arte e Cultura no ambito do | egressos e da comunidade em 2 306 COEC/
4.3 PROARC em geral na submissao de ’40 60 DIPEX/ R$5.700,00
articulacdo com a Proen, trabalhos artisticos e culturais PROEX
Propesq, DGP e no referido concurso.
0S campi;
Atendimento do nimero de
Atender as demandas da demandas da comunidade
comunidade externa através externa, aumentando a sua
dos programas de extensao, participacao nas agoes de
CA bem como a promogdo de extensdo, envolvendo dentre 1o 20 30
B 4.1 atividades esportivas, outras acdes as atividades ’e 4; 125 NUEX R$15.000,00

recreativas e de lazer.
Incluindo, arte e cultura.
Além da realizacdo de eventos
direcionados a comunidade.

esportivas, recreativas, de
lazer, arte e cultura.
Participacdo da comunidade
no IF Comunidade e arraial
do CAB.
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Estimular o atendimento a
comunidade externa por meio
dos programas de
extensao(PBAEX, PIPEX,

Aumentar o nimero de

4.1 PROARUC), editais de fluxos | pessoas atendidas por acdes | Continuo 125 COEXT R$0,00
continuos, cursos FIC, IF de extensdo
CA Comunidade, assim como de
M outras acdes relativas a
politica de extensao.
Aumentar o nimero de
servidores e estudantes COEXT,
4.2 | Realizacdo do IF Comunidade | envolvidos com as atividades 3° 24 DEN, R$3.110,00
de extensdo, atendendo a COPESPI
comunidade externa
Atendimento e adesdao de um
Atender a comunidade ndmero significativo da
externa através dos programas comunidade externa,
CB e acOes oriundas da politica aumentando a sua 1o 20 30 COPPEX/
v 4.1 de extensdo, bem como a participacao nas agdes de ’e 4; 125 COESC/ R$0,00
promocao de atividades extensdo, envolvendo dentre DIREX
esportivas, recreativas e de outras acdes as atividades
lazer. Incluindo, arte e cultura esportivas, recreativas, de
lazer e arte e cultura.
Aumentar a oferta de cursos Estreitar os lagos do campus
FIC, eventos esportivos e coma gomunldade © mostrar 1°, 2°, 3°
4.1 . i as atividades e cursos que o T 80 COEXT R$0,00
CB culturais, bem como realizar o CBVZO disponibilizard ao e4
IF Comunidade. P
VZ publico.
0] Promover jogos Interclasse | Aumentar o envolvimento dos
para os estudantes, com estudantes com as atividades | 1°, 2°, 3°
4.2 convite para que a de extensdo e dos egressos e 4° 64 COEXT R$0,00

comunidade externa assista e

com O campus.
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realizagdo de campeonatos
esportivos para os egressos.
Sensibilizar estudantes, ,
servidores e comunidade A umentar 0 nimero de 2°,3%¢
4.3 C inscritos do campus em o 60 COEXT R$0,00
externa para participacao no relagdo a0 ano anterior 4
PROARC. '
Alcance de um nimero
Atender a comunidade significativo de participantes
externa através dos programas da comunidade externa,
e acOes de extensdo, bem elevando a sua participagcdo 6 Mo A0
CNP | 4.1 como a promogao de nas acOes de extensao, ! ’e2 4; 3 515 125 CODSI)E( /NA R$0,00
atividades esportivas, envolvendo dentre outras
recreativas e de lazer, arte e | agOes as atividades esportivas,
cultura. recreativas, de lazer e arte e
cultura.
Meta 5: Atingir 70% de acoes de extensao destinadas a inclusao de populacao vulneravel.
Uni Codig Periodo Prioridade da Acao Setor Recurso
oda Acao Resultados Esperados de Resultad | Responsave .
d. ~ ~ | G|U|T Previsto
Acdo Execucio 0 1
Aumentar o atendimento
Induzir, orientar e pelos campi destinado a
acompanhar os inclusao de populagdo
REI campi a realizacdo de acdes | vulnerdvel nas a¢des oriundas 1°. 20 30
TO | 5.1 de extensao de programas de extensao ’e 4:, 51515 125 PROEX R$0,00
RIA destinadas a inclusao de (PBAEX, PIPEX, PROARC),
populagdo assim como de outras agdes
vulnerével; relativas a politica de
extensao.
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Promover ac¢des oriundas da
politica de extensao

Aumenta o atendimento a
populacdo vulnerdvel por
meio dos programas (PBAEX

1°,2°, 3°

B 5.1 destinad~as a inclusio de e PIPEX), bem como outras o 4° 80 NUEX R$0,00
populalgao ini .ZStng de acoes oriundas da politica de
vulnerabilidade. extensio,
Promocao de acoes de
CA Fomentar agdes de extensdo pop?ﬁ;zlgiagliqllrl;i’ll\fglngea;im COEXT
5.1 destinadas a inclusdo da ) Continuo 48 ’ R$0,00
M ~ . promova oportunidades, que COPESPI
populagdo vulnerdvel garantam sua melhoria da
qualidade de vida.
Promocao de agdes de
extensdo que alcance a
populacgdo vulnerdvel e assim
Realizar acdes de extensao promova oportunidades, o Mo Ao
(33 5.1 destinadas a inclusdo da também de capacitacao, ! ’624; 3 125 CSIPRP];E;( / R$0,00
populacao vulneravel através de cursos e eventos
que auxilie o publico alvo na
melhoria da qualidade de
vida.
Mapear as principais
caréncias da populagdo no
entorno do campus, . )
trabalhando principalmente Subsidiar seryldores ©
CB com movimentos sociaise | P r0f§ss0res com 1nforr1}a~g oes o Mo Ao
VZ | 5.1 liderancas comunitarias, para que sirvam para proposicao de| 172 2,3 125 COEXT R$0,00
0] elaboracdo de manual com projetos que atendam as c4

informagdes relevantes aos

servidores e alunos para a

proposi¢do de projetos de
extensdo e eventos.

demandas das populagdes
mais vulneraveis.
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Realizar acdes de extensdo

Elevar a promocao de acdes
de extensdo que alcance a
populacgdo vulnerdvel e assim

CNP| 5.1 | destinadas a inclusdo da promova oportunidades, | 1% 2% 3% | g | 5| 5 | 155 | CODEX | R$0,00
- . também de capacitacgdo, e4
populagdo vulnerdvel p -
através de cursos e auxilie o
publico alvo na melhoria da
qualidade de vida.
Meta 6: Reduzir o indice de evasao dos cursos FIC em até 24,2%.
Uni Cadig Periodo Prioridade da Acao Setor Recurso
oda Acao Resultados Esperados de Resultad | Responsave .
d. ~ ~ | G|U|T Previsto
Acao Execucio 0 1
Estimular e acompanhar a
oferta de
Cursos de Formacao Inicial e
Continuada
(FIC) em atendimento as
REI comuniciecigir)lg:snia visando Obter a permanéncia e o €xito 1o 20 30 NUPE/
TO 6.1 a ’ dos estudantes dos cursos ,e 4; 5 515 125 DIPEX/ R$0,00
RIA N FIC. PROEX
permanéncia e €xito dos
estudantes por
meio do acompanhamento das
taxas de
eficiéncia académica, evasio e
retencio;
R.e ghzar Cursos de Formacdo O aumento da participacdo da
CA Inicial, e Continuada e Cursos comunidade externa nos 1°, 2°, 3°
6.1 | Livres, conforme demanda da .. T 51515 125 NUEX R$5.025,00
B . ~ cursos de formagao inicial e e4
comunidade e plano de acao continuada
das Coordenacdes de Curso. )
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Ofertar Cursos de Formacao
Inicial e Continuada (FIC) em
CA atendimento as demandas da Aumentar a permanéncia e COEXT,
M 6.1 comunidade externa e realizar éxito dos estudantes e Continuo | 5 515 125 DEN, R$0,00
o acompanhamento de sua | diminuir a evasdo e retengao. COPED
execucdo e rendimento
académico dos estudantes
Ofgrtar cursos FIC para Adesio por parte da
atendimento da demanda da comunidade externa nos
CB 6.1 comunidade externa © realizar cursos FIC e permanéncia até 1,2 ;3 5 515 125 COPPEX/ R$0,00
A\ o acompanhamento visando a - ed DIREX
A a conclusao do curso, sendo
permanéncia e €xito dos . . ~
minimo o nimero de evasao.
estudantes.
Mapear os cursos FIC
existentes e orientar Conhecer as demandas da
CB servidores para as comunidade externa e assim 1o 90 30
VZ 6.1 possibilidades de oferta dessa estimular os professores a S 5 515 125 COEXT R$0,00
. n . ed
0] modalidade. Mapear as atendé-las por meio de cursos
necessidades da comunidade FIC.
para oferta desses cursos.
Realizar a oferta de cursos C e
) < Aumentar a participacdo da
FIC em atendimento as )
) comunidade externa nos
demandas da comunidade cursos FIC e permanéncia dos | 1°, 2°, 3°
CNP | 6.1 externa e realizar o pe ~ S 51515 125 CODEX R$0,00
. estudantes até a conclusao, ed
acompanhamento visando a L P
NN sendo minimo o nimero de
permanéncia e €xito dos ~
evasdo.
estudantes.
Meta 7: Atingir 10% de acoes de extensao com parcerias institucionais.
Uni Codig Periodo Prioridade da Acao Setor Recurso
oda Acao Resultados Esperados de Resultad | Responsave .
~ ~ | G|U|T Previsto
Acdo Execucio 0 1
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Estimular a previsdo de
parcerias

REL msmumOél)?tfrflzrsnnl:llssumlgoes Ampliar as acdes de extensao | 1°, 2°, 3° NUPAR/
TO | 7.1 A P O o 60 DIPEX/ R$0,00
RIA proposi¢oes de agdes de com parcerias institucionais. e PROEX
extensao
(projetos, eventos e cursos
FIC);
Articular junto a outras
CA lrr;i};glalgze;gi, lilﬁlltlﬁcnii;s Celebracdo de parcerias para o 1°. 20 30
7.1 P .. ] . atendimento das demandas da e 125 NUEX R$0,00
B sociais) visando firmar : ed
. comunidade.
parcerias para a oferta de
Cursos.
Promover propostas de agdes
de extensdo (projetos, eventos ~ .
CA Celebracdo de parcerias e . COEXT,
M 7.1 |e cursos FIC) que gont_emplem oferta de CUrsos. Continuo 125 DG. DEN R$0,00
parcerias 1nstitucionais com
institui¢cdes externas.
Promocao de acodes de
Promover parcerias extensdo que leve a adesdo de
. . C o Mo Ao COPPEX/
CB institucionais externas, através | parcerias com institui¢des 1°,2°,3
7.1 . . 2 125 CCAC/ R$0,00
A\ de propostas relacionadas com | externas, para o atendimento ed
~ ~ . DIREX
as acoes de extensdo. das necessidades da
comunidade externa.
Ampliar o conhecimento do
O3 Celebrar ao menos duas ublico externo das agdes do | 1°,2°, 3°
VZ | 7.1 |parcerias para oferta de cursos P ¢ T 60 COEXT R$0,00
~ campus, sobretudo as de e4
0] de extensao. ~
extensao.
Promover parcerias Ampliar as acdes de extensao
CNP| 71 institucionais com instituicdes | que lev§ a fcld?SilO de parcerias | 1°,2 ;3 125 CODEX R$0.,00
com 1nstituicoes externas, ed

externas nas proposicoes de
acoes de extensao.

para o atendimento das
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necessidades da comunidade
externa.

Meta 8: Celebrar 15 parcerias institucionais sem repasse de recursos.

Uni Codig Periodo | Prioridade da Acdo Setor Recurso
oda Acao Resultados Esperados de Resultad | Responsave .
d. ~ ~ |G| U |T Previsto
Acdo Execucio 0 1
Viabilizar e acompanhar as
REI parcerias Expandir as acdes de extensao 1°. 20 30 NUPAR/
TO 8.1 | institucionais com institui¢des | com parcerias institucionais ’e 4:, 5 4 |3 60 DIPEX/ R$1.165,50
RIA externas, sem sem repasse de recursos. PROEX
repasse de recursos;
CA Realizagdo de Parcerias, Aumentar o nimero de 1o 90 30
B 8.1 Convénios, Acordos para parcerias, convénios, acordos ,e 4:, 5 515 125 NUEX R$0,00
Estdgio de estdgio.
Buscar parcerias institucionais ~ .
(I:V? 8.1 | com institui¢des externas, sem CeleE;:E;l 0 diec?ﬁgfglas © Continuo | 5 515 125 S g ES(};I;I R$0,00
repasse de recursos.
Buscar novas parcerias Ampliacdo do ndmero de
externas que alcancem as parceiros que atendam o o Mo Ao
(33 8.1 atividades de ensino, desenvolvimento do ensino, 1 ’624; 3 5 515 125 ngAEgé R$0,00
pesquisa, extensao e inovagdo | pesquisa, extensao e inovacao
tecnoldgica. tecnoldgica.
Realizar novas parcerias Elevar o nimero de parceiros
externas que englobem as que atendam o 1020 30 CODEX/
CNP| 8.1 atividades de ensino, desenvolvimento do ensino, T 5 515 125 R$0,00
. - . ~ . - . - ed PESQ/ DEN
pesquisa, extensdo e inovacdo | pesquisa, extensao e inovagao
tecnoldgica. tecnoldgica.

Meta 9: Atingir 10% de iniciativas de parcerias voltadas a insercao de estudantes no mundo do trabalho.
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Uni Codig Periodo | Prioridade da Acao Setor Recurso
oda Acao Resultados Esperados de Resultad | Responsave .
d. ~ ~ | G|U|T Previsto
Acdo Execucio 0 1
Poss1b12111rtca;r;;1;mi§1;/as de Ampliar as oportunidades de 1°. 20 30 NUREMT/
9.1 . P p inserc¢ao de estudantes em T 5 4 | 3 60 DIPEX/ R$0,00
REI inser¢do de estudantes em . . e4
. . campo de estdgio. PROEX
TO estagio;
RIA Promover o encontro anual de Aprimorar a efetividade da 1o 90 30 NUREMT/
9.2 estdgio: politica de inser¢ao do ’e 42, 51413 60 DIPEX/ R$0,00
g1o, estudante em estagio. PROEX
. - Busca de parceiros em
Promover a inser¢io dos . .
potencial para estigio,
estudantes no mundo do .
L . oportunizando aos estudantes
trabalho, através de parcerias a fissional
CB com potenciais locais de experiéncia profissional no 1°. 20 30 CEAEG/
9.1 v . mercado de trabalho, com s 5 515 125 CCAC/ R$0,00
A\ estagio e apoiando a . ed
< apoio ao encontro anual de DIREX
promogao do encontro anual . o
de estdgio para atualizacdo das
e oportunidades atuais de
esHglo. trabalho.
Orientar os estudantes na . .
.. . Ampliar o nimero de
CB busca por estidgios nas areas estudantes em postos de 1o 90 30
VZ 9.1 de interesse, apresentando .. ) P N S 5 4 | 3 60 COEXT R$0,00
. estdgio em virtude da acdo do e4
0] portais voltados ao temas e
. . Campus.
1niclativas possiveis.
Aumentar o ndmero de
Buscar mapear e firmar novas | parceiros para realizacdao de
parcerias com potenciais estagio, oportunizando aos CODEX/
locais de estdgio, visando estudantes experiéncia 1o 90 30 NUCLEO
CNP| 9.1 promover a insercao dos profissional no mercado de ,e 4:, 51515 125 DE R$0,00
estudantes no mundo do trabalho, com apoio ao ¢
. . ‘. ESTAGIO
trabalho e apoiar a realizacdo | encontro anual de estdgio para
do encontro anual de estdgio. | atualizacdo das oportunidades
atuais de trabalho.

94




Meta 10: Atingir 50% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

Uni Codig Periodo Prioridade da Acao Setor Recurso
oda Acao Resultados Esperados de Resultad | Responsave .
d. ~ - | G|U|T Previsto
Acdo Execucao o 1
Fortalecer o acompanhamento Incentivar a promocao de 1°. 20 30 NUREMT/
10.1 de Egressos do IFRR, com | acdes de acompanhamento de ,e 4; 51415 100 DIPEX/ R$1.062,00
REI base na politica institucional; egressos. PROEX
TO
RIA Acompanhar (()18 Planos Anual Viabilizas | e e e NUREMT/
10.2 © abilizal 6 acompanhamento | 15 =, 571 5 | 4 | 5 | 100 DIPEX/ R$0,00
Acompanhamento de de egressos. e4 PROEX
Egressos (PAAE) dos campi.
Aumento da participagdo dos
egressos nas acoes de
Realizar o acompanhamento | extensao, realizando o efetivo
dos egressos, atuando junto a acompanhamento dos
CGIPAE, com a elaboracdo mesmos, conforme Politica 0 "o o
e 10.1 do PAAE e realizacdo de Institucional para conhecer a 1% 2 2,3 S|5]5 125 NUEX/ R$210,00
B ~ ) L ed CORA
acoes voltadas aos egressos, realidade profissional e
bem como a realizacio do académica, bem como obter
encontro de egressos. informacoes necessarias a
manuten¢do do vinculo destes
com a instituicao.
Elaborar e executar, junto ao ,
10.1 | CGIPAE,oPlanoanualde | ‘umentaronimerode o o0l s |5 |5 | 125 | SOEXT 1 Reo00
egressos participantes CGIPAE
CA acompanhamento de egressos.
M . . COEXT,
102 Realizar o Encontro de Aumentar o nprpero de 30 4 3 ) 24 CGIPAE, R$0,00
Egressos egressos participantes DEN

95




Realizar o acompanhamento
dos egressos com base na
politica institucional, atuando

Participacdo dos egressos nas
acgoes voltadas a este publico,
bem como a realizacio do
devido acompanhamento aos
mesmos, conforme a politica

(i? 10.1 junto a CGIPAE, com a institucional para tal ! ’624; 3 125 %ﬁﬁgg R$0,00
elaboracdao do PAAE e finalidade, alcangcando o
realizacdo de acdes voltadas | mapeamento desejado para o
a0s egressos. cumprimento dos objetivos
voltados ao acompanhamento
dos egressos.
Ampliar as acdes com 0o
publico egresso para além do
encontro do egresso,
CB reah‘zando colm pet'lgoes Melhorar a percepc¢ao dos 1°. 70 30
VZ | 10.1 esp ort1va§ ¢ culturais, bem egressos a respeito de sua ’ ;3 100 COEXT R$0,00
como convidando os egressos . ~ e4
0] . integracdo com o campus.
para participar como
palestrantes, debatedores ou
oficineiros em eventos da
extensdo.
Aumentar a participacio dos
egressos nas acoes
Realizar o acompanhamento direcionadas aos mesmos,
dos egressos com base na com a realizagdo do
politica institucional, atuando acompanhamento anual 10,20 30 CODEX/
CNP| 10.1 junto a CGIPAE, com a seguindo as orientacdes da ,e 4; 125 CGIPAE/ R$0,00
elaboracdo do PAAE e politica institucional, DEN

realizacdo de agdes voltadas
A0S egressos.

buscando o cumprimento dos
objetivos voltados ao
acompanhamento dos
€gressos.
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5.4 EDUCACAO A DISTANCIA

Meta 1: Garantir o percentual minimo de 6% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD.

Periodo

Prioridade da Acao

Uni Cocie de S Recurso
d | ° d~a Acao Resultados Esperados Execucd |G |U | T Resultad | Responsave Previsto
Acao o 0 1
. 2 novas turmas de cursos
REI Apoiar a oferta de cursos L.
TO 1.1 técnicos subsequentes em EaD técnicos subsequentes em EaD 1° 4123 24 DIPEAD R$35.260,0
RIA nOVas vagas e em execucio ofertadas e 3 em andamento (85 0
) novas vagas). 2024 - 6%
Continuar a oferta de 2 cursos Entregar 2 turmas de Cursos
1.1 teenicos subsequer}te em EaD - técnicos subsequentes em dois 1°e2° 4|44 64 DIPEAD/ R$0,00
Guia de Turismo e municipios do Estado CAB
CA Administracdo P ]
B Ofertar 50 novas vagas de Curso
Técnico Subsequente em Iniciar uma turma com 50 vagas o DIPEAD/
12 Administragdo em EaD no de curso técnico subsequente ! 41404 64 CAB R$0,00
Municipio de Normandia
Oferta de 2 novos cursos técnicos CEAD,
CA subsequentes na modalidade 105 novas matriculas de cursos DEN,
1.1 4 L. L. . 1°e3° |55 4 100 COPED, R$0,00
M EaD: Agropecudria e técnicos subsequente efetivadas CORA
Agroindustria CAES
CB _ . . GAB,
V7 11 Ampliacdo do nume;locde vagas Oéerttar ao menosddcl)‘l(s1 %ur]sioi) de Pede | 423 24 EXTENSA R$0.00
o para cursos . xtensdo na modalidade EaD. 0. CEAD
Continuar a oferta de curso Entregar uma turma de Curso
CNP 1.1 técnico subsequente em EaD - técnico subsequente no 1°e2° |4 144 64 CEAD R$0,00
Processamento de Alimentos municipio de Sdo Jodo da Baliza
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Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,2% de matriculas equivalentes para os cursos de extensiao (FIC) na modalidade EAD.

L e Periodo | Prioridade da Acéao
Uni Codig de Sl Recurso
d | ° d~a Acao Resultados Esperados Execucd |G |U | T Resultad | Responsave Previsto
Acao o o 1
Apoiar a execucao de oferta de
cursos FIC na modalidade EaD | 900 matriculas efetivadas. (2024 o R$
2.1 com fomento da Capes - -1,2%) 1 41313 36 DIPEAD 164.250,00
REI Operacdo Acolhida
TO Apoiar a elaboracdo de Cursos
RIA Massivos em EaD na rede IFRR | 10 cursos massivos ofertados no
2.2 pode meio de Programa de AVA. Previsao de 10 bolsas no 3° 4144 64 SIO;]:Z],EA(]:)’ R$18(')000’0
Formacao Permanente e valor de 1800,00 reais cada.
Programa e Extensao
Iniciar uma turma com 50 vagas
CA Ofertar ao menos 01 turma de ) 2°, 3°ou CAB,DEPEI
B 2.1 Curso FIC na modalidade EaD de Curso FK]E: 21115 modalidade 40 4 1414 64 . COEX R$0,00
Ofertar cursos FIC nas
modalidades EaD e CEAD,
CA semipresencial, de acordo com os 1°, 2°, 3° COPED,
M 2.1 arranjos produtivos locais em 36 novas vagas ofertadas. o 4° 5144 80 COEXT. R$0,00
parceria com as comunidades DEN
indigenas da regido.
Ofertado "Curso FICem | 0 F0 e DEAD/UA
2.1 Portugués como Lingua de P . ~ & 1° 414 64 R$0,00
Acolhimento" portuguesa em situagdes reais de B
CB comunicacdo
vV Capacitar 300 servidores
Oferta do "Curso FIC em publicos e comunidade em geral DEAD/UA
2.2 | Espanhol Basico para Servidores | para o uso efetivo do espanhol | 1°,2° ¢ 3° 414 64 B R$0,00
Puablicos" em situacoes reais de
comunicacdo
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Capacitar 100 estudantes da
" . comunidade em geral para a
p3 | Ofertado C}‘;;,SSCIZIC emInglés | mpreensio basica da lingua | 1°2°¢3°| 4 |4 |4 | 64 DEAD R$0,00
inglesa em situacdes reais de
comunicacao
CB - , Ofertar um curso técnico
VZ 2.1 Amp hz}gao da oferta e nimero de subsequente na modalidade EaD | 3°e4° |4 |4 |3 48 GAB/ DEN/ R$0,00
matriculas em curso em EaD. . CEAD
[0) a ser ofertado pela unidade.
300 servidores da Operagao
Ofertar curso FIC de Inglés - ﬁlcﬂgdg, VOhmittal r(ll(())s em DIPEAD/
CNP| 2.1 ertar curso Hh de g es comunidace capactiacos e 1°2°¢3°| 4 |4 |4] 64 UAB/ R$0,00
convénio Operacdo Acolhida | curso de inglés, nos municipio de
. PSR CEAD
Boa Vista, Roraindpolis e
Pacaraima.
Meta 3: Garantir o percentual minimo de 2,2% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacao na modalidade EAD.
| codig Periodo Pl‘lOl’ldilde da Setor
Uni ~ de Acdo , Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ Responsave .
d. ~ Execuca Resultad Previsto
Acao o G|U|T o 1
Apoiar a oferta de cursos de
Graduagao com fomento da 4 cursos de graduacdo. Sendo 3
Capes (Operacao Acolhida), novas ofertas e um em o . ~o R$184.636,8
REI 31 convénio com a Capes andamento (530 novas vagas) I7e3 4133 36 DIPEAD 6
TO (pactuacdo de articulagc@o) e com (2024 - 2,2%)
RIA esfor¢o préprio do IFRR
Apoiar a articulagdo de vagas de 1272 vagas viabilizadas de UAB/
3.2 | curso de graduacdo junto a edital cursos de graduagdo 1°e2° [4(2]2 16 R$60.000,00
. . L DIPEAD
de fomento da Capes (Licenciatura e Tecndlogo)
CA Apresentar proposta de Projeto | Projeto Pedagdgico Licenciatura | o o . o CAB/
B 31 Pedagégico de Curso de em Pedagogia 2, 37ed 2122 8 DEPEI R$0,00
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Graduacdo para formacao inicial Intercultural Indigena para
de professores indigenas apresentar ao Consup
Oferta do curso de Letras com
habilitacdo Portugués/Lingua CEAD,
CAl 31 | Indigenae oferta do cursode | 70 Movas vagas ofertadas de 3 |5(5[4] 100 COPED, R$0,00
M . . . cursos de Licenciatura.
licenciatura intercultural em DEN
Ciéncias Naturais
CB . .
Ofertar Curso de Tecnologia Vagas ofertadas para varios o 10 GAB/ DEN/
‘;)Z 3.1 (UAB/CAPES). municipios do Estado. Fed 4123 36 CEAD R$0.00
Apresentar pr?p.osta de dois Projeto Pedagégico Licenciatura
Projetos Pedagégicos de Curso em Educacio no Campo e
CNP| 3.1 | de Graduacio para formagdo aucagao no Lamp 3ede [33(3] 27 CEAD R$0,00
o p Ciéncias Agrarias para
inicial de professores na drea da
~ apresentar no Consup
Educac¢do no Campo

Meta 4: Garantir o percentual minimo de 2% de matriculas equivalentes para os cursos de formacio de professores na modalidade EAD.

o Periodo Prioridade da
. | Codig ~
Uni ~ de Acdo Setor Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ . .
d. ~ Execuca Resultad | Responsavel | Previsto
Acao o G| U|T o
Apoiar a articulag@o de vagas de 443 vagas para cursos de UAB/
4.1 cursos de licenciatura junto a licenciatura no ano do exercicio 1°e2° |4 (2|2 16 DIPEAD R$0,00
REI edital de fomento da Capes do PAT (2024 - 2%)
. . . Continuagdo do apoio ao campus
TO Incentivar e apoiar os campi na .
. . Boa Vista na oferta de cursos de
RIA oferta de cursos de licenciatura NI ) o 1o R$56.100,0
4.2 . segunda habilitagdo em lingua 3°ed4® 221 4 DIPEAD
na modalidade EaD com esfor¢o . . 0
Lo portuguesa e incentivar a
proprio. . ~
implantacdo de novos.
CA Apresentar proposta de 02 Projeto Pedagdgico Licenciatura
B 4.1 Projetos Pedagégicos de Curso em Pedagogia Intercultural 2°e3° 222 8 CAB/DEPEI | R$0,00
de Graduacdo e Pés-graduacido | Indigena e de Pés-graduacdo em
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para formacdo inicial e
continuada de professores
indigenas

Docéncia na Educagao Escolar
Indigenae elaborado para
apresentar ao Consup

Ofertas para cursos de formagao
inicial de professores em

. . CEAD,
CA 41 L106901atura InFercultural em 340 novas vagas ofeljtadas nos 30 100 COPED, R$0,00
M Ciéncias Naturais e Letras com cursos de Licenciatura. DEN
habilitacdo Portugués/Lingua
Indigena
Continuacdo da execucdo do Habﬂ.l tar em Lingua PoArtu.guesa
R ) ) e Literaturas 50 académicos 0 Mo Ao
Curso de Licenciatura em 1°,2% 73 DEAD/
4.1 . egressos do Curso de > 80 R$0,00
Letras Lingua Portuguesa . ) e4 DIPEAD
Segunda Habilitacio" Licenciatura em Letras-Espanhol
e Literatura Hispanica do IFRR
. - ~ Formar mais de 200 professores
Continuagdo da execugao do ara o exercicio do magistério da | 1°, 2°, 3°
4.2 "Curso de Licenciatura em p ~ . & P 80 DEAD R$0,00
Pedacooia” Educacdo Infantil e dos anos ed
£08 iniciais do Ensino Fundamental
Continuacdo da execucdo do | Graduar mais de 100 professores
CB 43 Curso de LICCI‘IC.Iatl{I'a em licenciados em Letras IA’orFugues— 1,20 ¢ 3° 20 DEAD R$0.00
v Letras com habilitacdo em Espanhol para a docéncia na
Portugués-Espanhol” Educac¢do Basica
. ~ ~ Graduar mais de 100 professores
Continuagdo da execugdo do licenciados em Ciéncias 1°, 2°, 3°
4.4 "Curso de Licenciatura em C 1. .. e 80 DEAD R$0,00
. D Bioldgicas para a docéncia na ed
Ciéncias Bioldgicas JURR
Educacdo Bésica
Continuacdo da execucdo do Formar mais de 40 professores 1o 20 30
4.5 "Curso de Licenciatura em licenciados em Matematica para ’e 4:, 80 DEAD R$0,00
Matematica" a docéncia na Educacao Basica
" . . Formar 200 professores 0 no Ao
4.6 Oferta do CIEI‘SO d © L1cenc1at13ra Licenciados em Educacdo Fisica 12 ;3 64 DEAD R$0,00
em Educacio Fisica Escolar ed

para atuar na Educagdo Basica e
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na modalidade da Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA).

Oferta do "Curso de Licenciatura

Formar 100 professores para
atuarem na Educag¢io Bésica na

1°,2°, 3°

4.7 em Letras Espanhol e Literatura p p . 2 41414 64 DEAD R$0,00
S area de Lingua e Literatura ed
Hispéanica Lo
Hispanica.

CB . ~ . GAB/
VZ | 4.1 Ofegar.PoséGlg‘f“a?ao e Ofertg de vagas %e o 3e4° |4]2(3| 24 | PESQUISA/ | R$0,00

o nsino de Ciéncias. graduagdo em EaD. CEAD

Apresentar proposta de 02 Projeto Pedagégico Licenciatura
CNP| 41 Projetos Peéagoglcos ~de .C'ur.so em .]?du.cagao no 'Campo e Pede [313]3 77 DIPEAD/CE R$0,00
de Graduacdo formacdo inicial Ciéncias Agrérias para AD

de professores do campo

apresentar no Consup

Meta 5: Garantir o percentual minimo de 12,8 % de matriculas equivalentes para os cursos de pés-graduacao na modalidade EAD.

L 1e Periodo | Prioridade da Ac¢ao
Uni Codig de SIS Recurso
d. 0 d~a Acao Resultados Esperados Execuci |G | U | T Resultad | Responsave Previsto
Acao o 0 1
550 vagas pactuadas com esforco
Apoiar a articulagdo de vagas de | proprio e acompanhamento da
REI cursos de pos-graduacio lato execucao das vagas pactuadas UAB/
TO | 5.1 sensu junto a edital de fomento | por convénio e 650 novas vagas | 1°e2° |4 |2 |2 16 R$0,00
~ . ~ DIPEAD
RIA da Capes e execugdo de vagas de cursos de pds-graduacdo lato
pactuadas sensu com fomento da capes.
(2024 - 12,80%)
Viabilizar proposta de Projeto
Pedagogico de Curso de Pos- Interse¢do para provimento de
CBA 5.1 iiﬁ?;zslggg fe; I;gl(:geélglééizﬁs recursos junto ao Setor de EAD | 2°e3° | 2|2 |2 8 DlgiABD/ R$0,00
da reitoria do IFRR e da CAPES.
Federal
na Educacdo Escolar Indigena
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Promover formagao adicional a
Oferta do "Curso de Pds- 200 licenciados/professores, e
51 graguagéo L?to Sensu em . f:apacité—los para atua.r nos 1°2°0e3°| 4|44 64 DEAD R$0,00
Educacdo Especial na perspectiva | diversos setores da sociedade
Inclusiva" observando a perspectiva e
prética da inclusdo.
CB Oferta do "Curso de Pés- Capacitar 200 professores e
A\ ~ pedagogos para o melhor
5.2 gradliagao Fato Sensq cm planejamento e execugdo de aulas | 1°,2°e3°| 4 | 4 | 4 64 DEAD R$0,00
Educacdo, Métodos e Técnicas R P
de Ensino” nas mais dlstlptas areas de
conhecimento
Oferta do "Curso de Pds- Capacitar 100 profissionais
5.3 graduacdo Lato Sensu em graduados para a atuagdo na 1°,2°e3°1 4|4 |4 64 DEAD R$0,00
Educacdo a Distancia" modalidade Educacdo a Distancia
Acompanhar e orientar os
trabalhos das comissdes de
CB elaboragdo de PPCs de cursos Estabelecer a previsao nos PPCs 1o 90 30 GAB/ DEN/
VZ | 5.1 | (técnicos e superior) e de revisd@o | dos cursos presenciais dos 20% ’e 4; 5133 45 CEAD R$0,00
(0] dos PPCs atuais da unidade em EaD.
(previsdo do 20% da carga
horaria de EaD).
Viabilizar proposta de Projeto
Pedagégico de Curso de Pds- . ~ .
raduacio em Docéncia iunto a 1ntersega}0 para provimento de
CNP| 5.1 i ditaisgde fomento do Gg) verno | recursos junto ao Setor de EAD | 1°e2° |2 |2 |2 8 CEAD R$0,00
da reitoria do IFRR e da CAPES.
Federal
na Educacdo Escolar Indigena
Meta 6: Capacitar 5% do nimero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.
Uni Co:iilg Aci Resultados Esperad Periodo Prlorldadelil 4 Alfa((; R Setﬁr, Recurso
d. 1:(;;:) cao esultados Esperados de clult esz a esp(; save | o visto
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Execuca

o
hl/?ai:iif)asl gl)ibrireai%agedlgrggrrzglsa 1 curso de formagdo continuada o
6.1 de Formagio Continuada da EaD em EaD ofertado a cada semestre | 1°, 2 > 3 16 CBV/DIPE R$0,00
. com vagas para atender no ed AD
para servidores e colaboradores minimo 50 participantes
externos do IFRR. '
REI Promover visitas aos polos, DEAD/
TO 6.2 encontros de gestores, 1 Evento Estadual promovido 20 7 UAB/ R$15.075.0
RIA ' professores mediadores e pela DIPEAD - Férum da EaD DIPEAD/ 0
coordenadores de Polo PROEN
Viabilizar a participacio de e .
63 gestores, professores, mediadores Pa(fgf;ggf:go(rlzSseiigrlli(;r:nou 20 30 o 40 7 UAB/ R$47.850,0
' e coordenadores de Polo em ’ DIPEAD 0
. eventos.
eventos nacionais.
Mobilizar e promover a
participacao de servidores
docentes, técnicos e
CA colaboradores externos a Pelo menos 5 servidores CAB/
6.1 | participar de cursos de formagao qualificados em cursos para 2°,3%e 4° 27 R$0,00
B - - O DEPEI
para atuar na Educacdo a Educacdo a Distancia
Distancia promovido pelo IFRR
e por outras institui¢des publicas
de ensino.
Realizar oficinas de capacita¢do
para utilizacdo do Moodle e
CA %igﬁoiegzrg?ﬁ?;szggl;: Atingi.r 20% de servidores CEAD,
M 6.1 servidores docentes e tacmicos capacitados para atuar na 2°,3°e 4° 27 COPED, R$0,00
Educacdo a Distancia. DIPEAD

em cursos promovidos pela rede
IFRR e demais institui¢des
publicas.
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Estabelecer um programa de
Oferta do "Programa de capa ci'tagé.o continua p ard
6.1 Formacao Continuada para profl.sswnals da educagdo e. I%.2 ;3 64 DEAD R$0,00
EAD" em formato MOOC comunidade em geral a respeito ed
dos fundamentos da modalidade
educacdo a distancia
Oferta do "Curso de Capacitacao Capacitér 100 pr0f~issionais para
6.2 de Tutores" para a atua¢ao nos a atuagdo na fungdo de Tutoria 1°e 3° 64 DEAD R$35.000,0
CB cursos EAD nos cursos ofertados na 0
v modalidade a distancia
Disponibilizar um espaco de
Execugiio da "V Mostra socializacdo e debate dos
Pedagégica da EAD" que discute principios politicos pedagdgicos
o processos diddticos - que norteiam as diretrizes
6.3 pe dagggicos — administrativos curriculares para a EAD dando 2° 36 DEAD R$0,00
dos cursos ofertados na V1s1b11.1dade as agocs
modalidade a distancia desenvolvidas pelos alunos e
professores em cada polo de
ensino
$7]Z3 6.1 Ofertar Curso de Extensdo na | Capacita¢do de no minimo 2 dos 20 27 EX(;}%i/S A R$0.00
0 Formacao Ferramentas Digitais. | servidores para atuagdo na EaD. 0/ CEAD
Mobilizar e promover a
participacao de servidores
docentes, técnicos e
colaboradores externos a pelo menos 10 servidores
CNP| 6.1 | participar de cursos de formagdo qualificados em cursos para 2°,3%°e 4° 8 CEAD R$0,00
para atuar na Educacdo a Educacdo a Distancia
Distancia promovido pelo IFRR
e por outras institui¢des publicas
de ensino.
Meta 7: Viabilizar 10% da avaliacao dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didaticos utilizados nos cursos de
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EAD.

£ 1 Periodo | Prioridade da Acéo
Uni Codig de s Recurso
d. 0 d~a Acao Resultados Esperados Execucd |G |U | T Resultad | Responsave Previsto
Acao o 0 1
Elaborar, em parceria com a
CPA, uma pesquisa de avaliacao
REI obrigatdria no Moodle dos -
TO | 7.1 | recursos didéticos utilizados nos I'avaliagdo por semestre. (2024 - 3°ed® |3 12]|2 12 CPA/DIPE R$0,00
. 10%) AD
RIA componentes curriculares dos
cursos
oferecidos na modalidade EaD.
CA Colaborar junto a CPA e
B 7.1 elaboragdo de instrumento de Instrumento elaborado. 2°e3° | 3(13|3 27 CAB R$0,00
avaliacdo de materiais didaticos.
CA Colaborar junto a CPA na Instrumento de avaliacdo de CEAD,
M 7.1 elaboragdo de instrumento de materiais didé ticgs 3°e4° | 31313 27 DIPEAD, R$0,00
avaliacdo de materiais did4ticos. CPA (CAM)
Colaborar junto a CPA e
CNP| 7.1 elaboragdo de instrumento de instrumento elaborado. 2°e3° | 2122 8 CEAD R$0,00
avaliacdo de materiais didéticos.
Meta 8: Reduzir o indice de evasao para 13,8%.
Uni Cédig Pel('il:do Prioridade da Acao Setor Recurss
d | ° d~a Acao Resultados Esperados Execuci |G |U | T Resultad | Responsave Previsto
Acao o o 1
REI | Comonrmeponsioe | 1 e Mo e
TO 8.1 execucao do Plano de . . 2°,3%°e4°| 312 |2 12 DIPEAD | R$5.025,00
. UAB e visita aos 5 Campi (2024
RIA Permanéncia e Exito - 13.80%)
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Apoiar a aquisicao de

2 unidades do IFRR com link de

DTI/

R$15.000,0

8.2 redundancia de link .de internet redundancia instalado. 3°e4 27 DIPEAD 0
nos campi
Elaborar a¢des e atividades de
integracdo e participacdo de . . o . ~o CAB/
8.1 professores, mediadores ¢ Atividades integradas 2°e3 27 DEPEI R$0,00
CA estudantes.
B N Comissao de
Incluir agdes para os estudantes Redugdo do indice de evasao nos Permanénci
8.2 dos cursos EaD no Plano de ¢ Continuo 125 A R$0,00
A A cursos EaD. a e Exito
Permanéncia e Exito do CAB.
CAB
. ) P . o no Ao CEAD,
CA Realizar monitoramento Garantir eficiéncia de no minimo | 1°, 2°, 3
8.1 L. Lo . 48 COPED, R$0,00
M pedagdgico sistemético 70% para os cursos ofertados ed CAES
Continuacdo do "Projeto Minimizar em 30%, por meio de
Retomando os Estudos", que acoes de acompanhamento e 1o 20 30
8.1 consiste no acompanhamento de | flexibiliza¢do de processos, o ,e 4:, 36 DEAD R$1.850,00
perto de alunos retidos visando | indice de evasdo e reten¢do nos
minimizar os indices de evasio cursos EAD
Realizar atividade de
acolhimento de novos
académicos dos cursos da
Realizar a "Semana de modalidade a distancia,
CB i " i
v 22 Acolhlmento para estudantes promover}do o sentimento de 1o 30 36 DEAD R$0.00
ingressantes nos NOVOs Cursos pertencimento dos novos
EAD do IFRR/CBV académicos, assim como
informé-los das estruturas
organizacional e de
funcionamento do IFRR
Através da realizagdo dos jogos
3.3 Realizar os "Primeiros Jogos procura-se a integragcdo dos 30 36 DEAD R$0.00

Internos da EAD"

estudantes de cursos EAD de
todos os municipios atendidos,
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assim como, ampliar as
oportunidades de socializagcdo e
aquisicdo de hébitos saudaveis
através da pratica esportiva

Realizar "Avaliacdo Interna
Semestral" visando o minimizar

Realizar o levantamento de
aspectos positivos e negativos
nos processos administrativo,

didaticos e pedagdgicos na

8.4 os problemas académicos, ~ . 1°e3° |4 (3|4 48 DEAD R$0,00
L. execuc¢do dos cursos EAD a fim
técnicos e de estruturas na ~
~ de buscar solucdes para os
execugdo dos cursos
problemas e melhorar a
qualidade dos cursos
Habilitar e atualizar o "Site do Através da atualizagdo e
DEAD/CBV" com intuito de manutencdo da pagina do
melhorar os canais de informacdo | departamento, espera-se ampliar
8.5 e divulgacdo das ac¢des do os canais de informacdo e 1° 4133 36 DEAD R$0,00
Departamento com a comunica¢do com a comunidade
Comunidade Académica e, em académica e comunidade em
Geral geral
CB Realizar monitoramento Identificar os motivos geradores | .o Ao 1o
VZ | 8.1 pedagogico sistematico e de evasdo, bem como diminuir a 1,2 . 3 5143 60 GAB/ DEN/ R$0,00
. ~ ed CEAD
0) continuo. evasdo dos estudantes.
Elaborar a¢des e atividades de
CNP| g1 | IMtesracdoe participacdo de atividades integradas 2°e3 |2]2]2] 8 CEAD R$0,00

professores, mediadores e
estudantes.

5.5 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Meta 1: Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na

implementaciao dos

objetivos estratégicos definidos no
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Planejamento Estratégico (80% para o ano de 2024).

Unid.

Cédigo
da
Acdo

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucao

Prioridade da Acdo

G

U

T

Resultado

Setor

Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

1.1

Implementar uma ferramenta
de visualizacao dos
indicadores do planejamento
estratégico

Implementagdo de um painel
de dados académicos para o
IFRR, que possibilite a
andlise e visualizacdo de
informacgdes relevantes, com o
objetivo de: centralizar
informag¢des-chave em um
unico painel de facil acesso;
permitir a tomada de decisdes
informadas e baseadas em
dados; melhorar a eficiéncia
da gestao institucional;
fornecer uma ferramenta que
auxilie na identificacao de
tendéncias e padrdes; facilitar
o compartilhamento de
informacdes entre as
diferentes dreas do IFRR.

2°e 3°

100

Prodin/DTI

R$0,00

1.2

Implementar o Grupo de
Pesquisa “Planejamento,
Avaliacao e Orienta¢do por
Dados (GPLAN).

Implementa¢do de um nucleo
dinadmico de pesquisa em
gestdo, promovendo o
alinhamento dos objetivos
estratégicos, metas,
indicadores e acoes
especificas, para fortalecer a
capacidade da institui¢do em
monitorar, avaliar e aprimorar
continuamente Seus processos
e resultados.

1°e2°

64

Prodin

R$0,00
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1.3

Capacitacdo em
Implementacgdo e
Monitoramento do

Planejamento Estratégico.

Fortalecimento das
competéncias dos times
responsaveis pela execucdo
do planejamento estratégicos
da institui¢do, adquirindo e
experienciando
conhecimentos s6lidos sobre a
implementagdo das metas
estratégicas, compreendendo
os principios do
monitoramento eficaz,
identificacdo de indicadores
de desempenho e métodos
para avaliacdo continua,
preparando-os para enfrentar
desafios, adaptar-se a
mudancas e alcancar os
objetivos propostos no
contexto do Planejamento
Estratégico, contribuindo
assim para o sucesso a longo
prazo da instituicdo.

1°e 3°

125

Prodin,
Coplan, Deteo |R$10.000,00
e Cocili.

1.4

Revisar o Plano de
Desenvolvimento
Institucional - PDI

Documento de planejamento
macro - PDI - revisado e
atualizado de forma a estar
adequado a realidade
institucional (politicas, boas
préticas, exigéncia normativas
etc) e alinhado as forcas,
fraquezas internas e ameacas

e oportunidades externas.

2°,3%°e 4°

36

Prodin, Coplan R$0,00
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Realizar 2 edi¢bes anuais do

Oportunizar um espaco
dinamico e regular de
discussdo, troca de
experiéncias e alinhamento
estratégico dentro da
institui¢do, bem como
reconhecer os talentos
relacionados as boas préticas
de gestdo em cada uma das
dimensdes estabelecidas no
PDI, criando oportunidades

. Prodin
. . fr n ngajamen ’
1.4 Foérum de Desenvolvimento eq}l/e tes para ¢ gajame e 2°e 3° 125 Coplan, Deteo | R$8.040,00
T didlogo entre os diversos ..
Institucional — FORDIN. e Cocii.
setores € membros da
comunidade do IFRR, além
de proporcionar a
colaboracdo, identificagcdo de
desafios emergentes, e ajuste
continuo das acdes
institucionais, contribuindo
para o desenvolvimento
sustentdvel e alinhado com os
objetivos estratégicos
institucionais.
Realizar acompanhamento e Cumbrir as acses
e monitoramento continuo das estabelecigas o P%AT 2004
5 1.1 metas, por meio de ara alcance dos obietivos Continuo 125 DAP R$0,00
capacitacoes, participagdo em p estraté icosJ
eventos e grupos de trabalho. g
Realizar acompanhamento e . ~
: . Cumprir as ag¢des
= monitoramento continuo das estabelecidas no PAT 2024
< 1.1 metas, por meio de .. Continuo 125 DAP R$0,00
&) para alcance dos objetivos

capacitacoes, participagdo em

eventos e grupos de trabalho.

estratégicos
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Participar do Férum de

Obter informagdes atualizadas

= Desenvolvimento e tomarmos decisoes 4°
8 I Institucional (FORDIN) importantes de planejamento | trimestre 80 DAPLAN/CPO | R$0,00
realizado pela PRODIN e administracdo em conjunto.
Monitorar a execucgao das
acOes previstas no PAT 2024, .O fortalec‘emenFo da
para garantir uma qualidade e uniformidade dos
compreensao clara de suas riRilcriltonrgs (,;O PATH%OM} 1o 90 30
1.1 metas e indicadores cha av(;llila go iiiti’zuaaep ara ’e 4:, 64 DAP R$ 0,00
associados aos Objetivos . § . .
estratégicos ahnhe}ndo de maneira mais
definidos no Planejamento efetlya aos ObJethO,S .do
Estratégico. Planejamento Estratégico.
O progresso das habilidades
dos setores responsaveis pela
o execucdo do planejamento
§ estratégico do Campus,
& buscando adquirir e
© Realizar treinamentos e aprofundar conhecimentos
capacitagOes para garantir que | . solidos gobre a
a equipe envolvida na implementagdo das metas
1.2 i mplementacio esteia bem estratégicas. Isso envolve a 1°e 4° 64 DAP R$ 0,00
P §a0 este) compreensdo aprofundada dos
equipada e atualizada com as N .
melhores praticas principios de monitoramento
' eficaz, a identificacdo
criteriosa de indicadores de
desempenho e a aplicacdo de
métodos para avaliacao
continua do Planejamento
Estratégico.
a Realizar acompanhamento e Cumprir as agdes
= : . .
5 1.1 monitoramento continuo das estabelecidas no PAT 2024 Continuo 125 DAP R$0,00

metas, por meio de
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capacitagdes, participacdo em
eventos e grupos de trabalho.

para alcance dos objetivos
estratégicos

Meta 2: Fomentar até o final do quinquénio 5 iniciativas inovadoras na gestao.

Unid.

Cédigo
da
Acido

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucao

Prioridade da Acao

G | U | T | Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

2.1

Identificar e avaliar potenciais
areas de inovacdo na gestao
por meio de um processo
colaborativo e participativo.

Espera-se alcancar resultados
significativos por meio da
promocao de um ambiente
propicio a colaboracdo e a

participacao ativa dos times de
servidores vinculados a cada
uma das dimensoes,
estimulando a diversidade de
perspectivas. O foco estd na
identificacdo e mapeamento
de areas especificas dentro da
gestdo, com o intuito de
encontrar oportunidades
tangiveis para melhorias.
Além disso, busca-se criar
uma cultura organizacional
que valorize a inovagdo. A
acdo nao se limita a
identificacdo de areas
passiveis de inovagao, ela
visa, também, fomentar a
capacidade dos times para
contribuir ativamente no
processo de transformacao e

10

100

Prodin

R$0,00
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aprimoramento continuo da
gestdao do IFRR.

22

Implementar cinco iniciativas

inovadoras em 2024 alinhadas
com as necessidades e

demandas da instituicao.

A expectativa é de promover
avangos expressivos no
cenario institucional,
traduzindo-se em melhorias
substanciais nos processos
internos e otimizagao da
eficiéncia operacional.
Adicionalmente, almeja-se
impulsionar a qualidade dos
servicos prestados pelo IFRR,
contribuindo para a satisfacio
da comunidade interna e o
alcance dos objetivos
estratégicos estabelecidos. A
iniciativa visa nao apenas
atender as demandas imediatas

da instituicdo, mas também
antecipar-se e preparar o [FRR
para desafios futuros,

1°,2°, 3°
e 4°

125

Prodin/Coplan

R$1.005,00
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consolidando sua missio,
visdo de futuro e valores.

2.3

Mensurar o impacto e a
eficédcia das iniciativas
implementadas por meio de
indicadores de desempenho
especificos, evidenciando
melhorias tangiveis.

Almeja-se direcionar a
promocao de uma gestao
baseada em dados e resultados

concretos, utilizando
indicadores de desempenho
especificos, para evidenciar
melhorias tangiveis,
fornecendo uma visao clara e
objetiva do impacto das acdes
estratégicas, permitindo a
institui¢do avaliar de maneira
precisa o alcance de seus
objetivos, identificar dreas
passiveis de otimizagdo e
direcionar esfor¢os para
otimizar a eficiéncia
operacional, consolidando

dados mensuraveis, levando o
IFRR a comunicar-se de forma

transparente e fundamentada

nos avangos obtidos,

fortalecendo a accountability e

1°, 2°, 3°
e 4°

125

Prodin

R$0,00
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a confianga tanto interna
quanto externamente.

24

Promover, no Fordin, meios
cientificos e outros eventos, a
disseminacdo do
conhecimento adquirido
durante o processo de
inovacao, incentivando a
cultura organizacional voltada
para préticas inovadoras.

Busca-se promover, por meio
do FORDIN e de outros
eventos, a construcio de

conhecimentos sobre gestao
estratégica, estudar e propor
solucdes para possiveis
problemas identicados, assim
como a dissemina¢do do
conhecimento adquirido
durante o processo de
implantacao de acoes
inovadoras de gestao,
efetivando a cultura
organizacional voltada para
praticas inovadoras, a aprtir da
criagdo de mecanismos
cientificos e espacos de
compartilhamento que
permitam a socializacdo das
descobertas e aprendizados

1°,2°, 3°
e4°

125

Prodin

R$1.500,00
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oriundos das iniciativas
inovadoras.

Fomentar 3 iniciativas

Adocdo de priticas

com as necessidades da nossa
institui¢ao.

mensuraveis, comunicaremos
de forma clara e fundamentada
nossos progressos, reforcando
a responsabilidade e a
confianga interna e
externamente.

2.1 ) ~ administrativas eficientes para | Continuo 80 DAP R$0,00
= inovadoras na gestio .
2 o Campus Amajari
&) Participacdo no Férum de Integracdo com as uniaddes do
2.2 Desenvolvimento IFRR para otimizagao da Continuo 80 DAP R$0,00
Institucional — FORDIN gestdo
Adotar uma gestao mais
orientada por dados e
resultados concretos, usando
. . indicadores especificos. Isso
Avaliar como estamos indo ao J ) )
. ) destacara melhorias reais,
participar ativamente da -
o ~ N dando uma visao clara do
N execucdo de trés iniciativas cmpacto das acdes PRODIN -
> | 2.1 inovadoras em 2024, mp 5 2°, 3% ¢ 4° 27 R$ 0,00
) ) . estratégicas. Ao reunir dados DAP
&) alinhadas estrategicamente
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2.2

Participar do Férum de
Administragdo e
Planejamento.

Adquirir informagdes
atualizadas e tomar decisdes
cruciais de planejamento e
administra¢ao de forma
colaborativa.

2°e 4°

4144 64

PROAD -
PRODIN -
DAP

R$ 0,00

Meta 3: Elevar, até o fim do quinquénio, o nivel de maturidade em gestao por processos para o de “Otimizado” (Nivel “Inicial” para o ano

de 2024).
Caédigo Periodo | Prioridade da Ac¢ao Setor Recurso
Unid.| da Aciao Resultados Esperados de p .
~ ~ | G| U|T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acdo Execucao
Propde-se auxiliar no
o mapeamento e modelagem dos
Promover capacitagdo e
. . processos de trabalho das
treinamento para as equipes de dimensdes estratégicas do
trabalho de todas as unidades IFRR e no gerenciamento dos | 1°, 2°, 3° Prodin
3.1 | do IFRR por meio de curso de | . & T 51515 125 g R$1.340,00
o . riscos dos processos mapeados e 4 Degov, DTI
capacitacdo de servidores em e modelados, promovendo a
gestao por p rocessos e gestao validacao c,los processos
E de riscos. modelados pelos servidores
o participantes.
= Pretende-se que durante o més
E de maio todas as unidades que
. realizaram a capacitacao
Realizar anualmente um " - ~
. o~ r A Gestao por Processo e Gestao
evento, denominado "Mgs do de Riscos" revejam seus Prodin
3.2 | Facilita", para impulsionar as ovel 2° 5154 100 : R$0,00
. . processos e informem a Degov, DTI
atividades coordenadas pelo . o
Proerama Facilita necessidade de atualizacdo, de
& ' ferramentas, padronizacao de
modelos de documentos ou
outras acdes de melhoria.
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. Espera-se incentivar a
Reconhecer e premiar SR . 0 Mo A0 .
C . participagdo ativa de times de | 1°,2° 3 Prodin,
3.3 iniciativas bem-sucedidas de L. 2 100 R$0,00
o trabalho para boas préticas a e4d Degov, DTI
otimizagdo de processos. . ~
partir da gestdo de processos.
Espera-se realizar ajustes e
adaptacdes conforme
Realizar avalia¢des regulares | necessario, visando ndo apenas
para verificar a eficdcia das atender ao nivel de Prodin
34 mudancas implementadas e o | "Otimizado", como também 0 ’ R$0,00
p . - Degov, DTI
nivel de maturidade em gestao estabelecer uma cultura
pOr pProcessos. organizacional que promova a
exceléncia na gestio por
processos.
Indicagdo de servidores
. - L responsaveis pelo
Instituir Comissao responsavel P P 2°,3%¢
3.1 ~ implementacdo e o 100 DAP R$0,00
pela Gestdo de Processos . 4
monitoramento de processos
E administrativos
&) Documentar no minimo 05
Gerenciar o mapeamento e (cinco) processos de forma 20 306
3.2 modelagem dos processos clara, padronizada e ’ Ao 100 DAP R$0,00
elaborados pelo CAM abrangente, elevando o nivel
de maturidade dos processos
Obter conhecimento para
Participar de capacitagdo e | mapear e modelar os processos
S treinamento realizados pela estratégicos do IFRR, PRODIN
: 3.1 gestdao do IFRR por meio de gerenciando o0s riscos 2°e 4° 27 DAP R$ 0,00
&) um curso sobre gestdo por associados. Isso inclui validar
processos e gestdo de riscos. | os processos modelados pelos
servidores participantes.
Meta 4: Realizar anualmente 15 acOes de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle
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institucionais.

Unid.

Cédigo
da
Acdo

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucao

Prioridade da Acdo

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

4.1

Implementar cinco acdes
anuais para aprimorar os
instrumentos de planejamento
estratégico, alinhando-os aos
objetivos da institui¢ao.

Busca-se acdes direcionadas
para o aprimoramento
continuo dos instrumentos
utilizados para orientar as
acoes da instituicao,
proporcionando maior clareza,
coesdo e efetividade na
execucao dos planos
institucionais, contribuindo
para uma gestdo mais
eficiente, capaz de responder
de maneira agil e assertiva aos
desafios e oportunidades que
possam surgir, impactando de
forma positiva nos
instrumentos de planejamento
estratégico, essenciais para o
alinhamento continuo das
atividades da institui¢do com
sua missao, visao de futuro e
metas estabelecidas.

Prodin

R$0,00
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4.2

Desenvolver e aplicar cinco
iniciativas anuais para
fortalecer os mecanismos de
controle interno e avaliacao
de desempenho.

Pretende-se aprimorar
significativamente os
processos de controle e
avaliacdo de desempenho de
times de trabalhos,
fortalecendo a capacidade de
monitoramento e entrega das
atividades, garantindo maior
transparéncia, eficiéncia e
eficdcia nos procedimentos
adotados, permitindo a
tomada de medidas corretivas
ageis. Ademais, o
aprimoramento dos
mecanismos de avaliacdo de
desempenho de time
proporcionard uma visdo mais
clara e objetiva do alcance dos
objetivos estratégicos,
fornecendo dados
fundamentais para aprimorar
as praticas institucionais e
otimizar os resultados
alcancados.

Coplan, Prodin

R$0,00

4.3

Realizar cinco capacitagdes
anuais, visando o
aprimoramento na utilizacao
dos instrumentos de
planejamento e controle.

Fortalecimento da capacidade
dos servidores em utilizar
efetivamente os instrumentos
de planejamento e controle
alinhados e em conformidade
com as legilacdes vigentes,
contribuindo para uma gestao
mais eficiente, tomadas de
decisdes embasadas e o

Prodin

R$0,00
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alcance dos objetivos
institucionais estabelecidos.

4.4

Realizar a sensibilizacao e
coordenacdo do
monitoramento PAT 2023 e
2024.

Entregas mais coerentes com
o Planejamento Estratégico do
IFRR, podendo ser
aproveitadas para o Relatério
de Gestdo e outros
instrumentos de
monitoramento dos 6rgaos de
controle. Relatérios que sejam
consistentes, descrevendo se
os resultados alcangados
previstos foram alcancados, se
houve problemas enfrentados
e se, neste caso, quais agoes
corretivas foram
implementadas. Ademais, se o
or¢camento previsto foi
adequado para a execucao da
Acdo prevista.

10’ 20, 30
e 4°

125

Coplan

R$670,00

4.5

Realizar a sensibilizagdo e
coordenacgdo da elaborac¢do do
Plano Anual de Trabalho -
PAT - 2025

Planejamento operacional -
PAT - adequado ao
Planejamento Estratégico
Institucional, construido de
forma colaborativa, estando
coerente com os objetivos
estratégicos e permitindo de
forma clara alcancar as metas
tracadas para o exercicio.

2°,3%e 4°

125

Coplan

R$670,00

122



Realizar Consultorias internas
sobre o monitoramento do

Alinhamento dos relatérios do
Plano Anual de Trabalho 2023

Anual de Trabalho 2025.

em conformidade ao Guia de
Orientacdes da PRODIN

4.1 Plano Anual de Trabalho do campus ao Guia de Continuo 100 DAP R$0,00
2024. Orientacdes da PRODIN
ﬁ Auxiliar na construgio do
@) . .. PAT 2024, com constante
Realizar Consultorias internas melhoria e aperfeicoamento 30
4.2 sobre a elabora¢ao do Plano | . P ¢ . 80 DAP R$0,00
junto aos Gestores do campus | trimestre
Anual de Trabalho 2025. . .
em conformidade ao Guia de
Orientacdes da PRODIN
Realizar consultorias internas | Alinhamento do Plano Anual
41 sqbre elaboragdo e de Trapalho 2924 do~CAM 0 | o 100 DAP R$0.,00
monitoramento do Plano Guia de Orientagdes da
Anual de Trabalho 2024 PRODIN
>
< Alinhamento do Plano Anual
© Realizar consultorias internas de Trabalho
4.2 sobre a elaboragdo do Plano | 2025 do campus ao Guia de 4° 125 DAP R$0,00
Anual de Trabalho 2025 Orientacdes da
PRODIN
Realizar Consultorias internas | Alinhamento dos relatérios do
sobre o monitoramento do | Plano Anual de Trabalho 2023 .
41 Plano Anual de Trabalho do campus ao Guia de Continuo 100 DAPLAN/CPO | R$0,00
2024. Orientacdes da PRODIN
E Auxiliar na constru¢ao do
&) ) .. PAT 2024, com constante
Realizar Consultorias internas melhoria e aperfeicoamento 30
4.2 | sobre a elaboragio do Plano | . pertele . 80  |DAPLAN/CPO| R$0,00
junto aos Gestores do campus | trimestre
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Aprimorar os instrumentos
que guiam as acoes da
institui¢ao. Isso visa
proporcionar clareza, coesado e
efetividade na execucdo dos
Contribuir para implementar planos, contribuindo para uma
. ~ . gestdo mais eficiente.
o cinco agdes anuais que Queremos ser dgeis e
N melhorem os instrumentos de ) . g . 1°, 2°, 3° PRODIN -
> 4.1 . .. assertivos diante dos desafios . 27 R$ 0,00
[~ planejamento estratégico, . . es DAP
O . . e oportunidades, impactando
alinhando-os aos objetivos da .\
instituicio positivamente nos
§ao. instrumentos de planejamento
estratégico. Esses sdao
essenciais para alinhar
continuamente as atividades
da instituicdo com sua missao,
visdo de futuro e metas.
Realizar Consultorias internas | Alinhamento dos relatérios do
sobre o monitoramento do | Plano Anual de Trabalho 2023 .
4.1 . Cont 100 DAP R$0,00
Plano Anual de Trabalho do campus ao Guia de ontinuo $0,
2024. Orientacdes da PRODIN
% Auxiliar na construgdo do
@) ) .. PAT 2024, com constante
Realizar Consultorias internas melhoria e aperfeicoamento 30
4.2 sobre a elaboragdo do Plano | . p ¢ . 80 DAP R$0,00
Anual de Trabalho 2025 junto aos Gestores do campus | trimestre
' em conformidade ao Guia de
Orientacdes da PRODIN

Meta 5: Alcancar um percentual anual de 10% em projetos e acées de ensino, pesquisa, poés-graduacao, inovacao, extensao e gestao

vinculados a tematica sustentabilidade.

| Unid. |

Acido

Resultados Esperados

\ Prioridade da Acao \
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Codigo
da
Acido

Periodo
de
Execucao

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

5.1

Desenvolver 5 acdes para
avaliar e estruturar a gestao da
sustentabilidade no IFRR.

Espera-se a implementacgao de
5 estratégias para fortalecer a
gestdo da sustentabilidade no
IFRR, com énfase no
desenvolvimento do PLS,
criacdo do Manual Digital de
Boas Praticas, e integragao dos
ODS da ONU, promovendo
uma cultura organizacional
comprometida com a
sustentabilidade na instituicdo.

Prodin

R$0,00

5.2

Promocgao de 5 acoes de
integracao de boas praticas de
sustentabilidade nas Unidades

do IFRR.

Realizacdo de um evento anual
institucional reconhecendo e
premiando cinco iniciativas

exemplares de sustentabilidade
em diferentes areas do IFRR,

bem como incluir uma reserva
de 10% das vagas nos editais
de fomento financeiro para
pelo menos trés projetos
significativos relacionados a
sustentabilidade, além de
desenvolver e implementar
uma politica institucional
abrangente de descarte de
residuos sélidos e
equipamentos eletronicos e
lancar e implementar um
programa permanente de
capacitacdo em educacio

10, 20’ 30
e 4°

Prodin

R$0,00
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ambiental, envolvendo pelo
menos 80% dos docentes,
discentes e funcionarios em
atividades de sensibilizacdo e
treinamento.

CAM

Realizar levantamento de

Identificar e apoioar projetos e

5.1 acoOes de sustentabilidade acoes sustentaveis 1°e2° 80 DAPEDEN | R$0,00
realizadas no CAM implementadas no Campus
Dialogar com os setores do
59 CAM sobre agdes para Propagar a tematl‘c‘a vinculada | 2°, 2 e 100 DAPEDEN| R$0.00
fomentar boas praticas de a sustentabilidade 4
sustentabilidade
Desenvolver projetos
envolvendo as dreas
de Ensino/Pesquisa/Extensao Propagar a temadtica vinculada | 2°,3°e
53 voltados para pag .. 2 100 |DAPEDEN| R$0,00
a sustentabilidade 4
o fomento do
empreendedorismo e
sustentabilidade
Partg;;; gaieerigfgzsoes Contribuir para implantcdo de 20 306 DAP, DEN,
54 o préticas de sustentabilidade no o 100 DETEC e R$0,00
Sustentabilidade no Campus 4
Campus DG

Amajari
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Utilizacao racional de recursos

Acgdes para reducio do custo naturais e economia de 1090 3° ¢ DAP, DEN,
5.5 |com consumo de 4dgua, energia re:ursos cOnBmicos e 4’0 51415 100 DETEC e R$0,00
e papel em 1% anualmente . . DG
financeiros
Apoiar a realizacao de 02
56 acoes de plantio de 4rvores Promover a arborizacao e 2edo | 5)als 100 D]SA‘EP,I’,]IE) (I;: 1;1’ R$0.00
’ nativas diversificadas e paisagismo do Campus DG ’
longevas no Campus
Reservar nos editais de
fomento financeiro as acdes de
pesquisa, inovagdo e extensao, Incnetivar a politica de DAP, DEN,
5.7 publicados anualmente, 10% o P 3° 51415 100 DETECe | R$6.000,00
. sustentabilidade no Campus
das vagas para projetos DG

referentes a tematica da
sustentabilidade.

Meta 6: Manter 100% de conformidade com a legislacio relacionada a avaliacio e a regulacio dos atos de avaliacao do INEP, bem como

aos censos da educacio.

Unid.

Codigo
da
Acao

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucao

Prioridade da Acao

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto
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REITORIA

6.1

Preencher o Censo da
Educacdo Superior.

Informacdes estatisticas
confidveis, que permitam
conhecer e acompanhar o
sistema brasileiro de educacao
superior; subsidiar o
Ministério da Educagdo com
informacdes estatisticas para
as atividades de
acompanhamento e avaliacdo,
programas de expansdo e de
melhoria da qualidade desse
nivel de ensino, entre outros;
disponibilizar dados para o
célculo de indicadores que
fundamentem a formulacdo e a
implementacao de politicas
publicas; e contribuir para o
trabalho dos gestores das
institui¢des e demais gestores
de governo, de institui¢des de
ambito publico ou privado,
pesquisadores, especialistas e
estudantes do Brasil e de
outros paises, bem como de
organismos internacionais.

1°e 2°

75

COCII

R$0,00

6.2

Preencher a 1* Etapa da Coleta
do Censo Escolar.

Informacdes para que os atores
educacionais possam
compreender a situacdo
educacional do pafs, das
unidades federativas, dos
municipios e do Distrito
Federal, bem como das escolas

e, com isso, acompanhar a

1°e2°

75

COCII

R$0,00
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efetividade das politicas
publicas.

Preencher a 2* Etapa da Coleta

Informagdes para que os atores
educacionais possam
compreender a situagao
educacional do pafs, das
unidades federativas, dos

6.3 do Censo Escolar. municipios e do Distrito Fed 73 coct R$0,00
Federal, bem como das escolas
e, com isso, acompanhar a
efetividade das politicas
publicas.
Dados dos discentes
cadastrados no SISTEC
validados, para fins de cdlculo
Coordenar o processo de dos indicadores de gestao
6.4 validacao dos dados na . geste 1°e 2° 125 CcocCll R$0,00
i monitorados pela Secretaria de
Plataforma Nilo Pecanha. ~ ..
Educacdo Profissional e
Tecnolégica do Ministério da
Educacdo (SETEC/MEC).
Relatério inserido no sistema
‘o e-MEC em cumprimento ao
6.5 | nformaroRelatrioda CPA |-y, 0 0o Tegislacio sobre o 100 COCIl | R$0,00
no sistema e-MEC N ~
avaliacdo da educacdo
superior.
Executar as ag¢des previstas no Cursos participantes
edital do ENADE de enquadrados no sistema
6.6 responsabilidade do ENADE, coordenadores e 3°e4° 64 COocCIl R$0,00

Procurador Educacional
Institucional.

alunos orientados sobre o
exame.
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Realizar a adesao da ~ .
67 | instituigio ao Sistemade | MO Cifagdjfs’;‘t’aagfvli;s # |4|5]4] 80 COCll | R$0,00
Selecdo Unificada - SiSU. ’ )
Atualizar o Sistema Solicitacdes Encceja inseridas
Académico com as planilhas | Sistema Académico, para que
6.8 do Exame Nacional para os solicitantes possam ter seus 4° 41313 36 CcocCln R$0,00
Certificacdo de Competéncias certificados emitidos pela
de Jovens e Adultos - Encceja. instituicdo.
Ato autorizativo do MEC
Coordenar o renovando o credenciamento,
6.9 Recredenciamento para que a instituicdo contiue 1°e2° [ 5145 100 COCII R$0,00
Institucional. ofertando cursos de educacao
superior.

Meta 7: Garantir até o final do quinquénio a participacao de 90% da média dos estudantes e dos servidores respondentes no questionario
de autoavaliacao institucional (20% para o ano de 2024).

Codigo Periodo | Prioridade da Acéao
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
~ ~ | G| U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucio

Desenvolver as etapas do
processo de avaliacdo interna

) ~ junto a comunidade
71 Realizar a gestdo do processo J

de autoavaliacio institucional académica, incluindo a 1°e2° 51515 125 CPA/CSAS | R$3.068,00
¢ " | sensibilizacdo, a devolutiva, a

aplicacdo do instrumento e a
construcdo do Relatério.

REITORIA

Meta 8: Envolver, até o fim do quinquénio, 90% da média de estudantes e servidores na participacao do processo de autoavaliacio
institucional (70% para o ano de 2024).

\ Unid. \ \ Acdo \ Resultados Esperados \ \ Prioridade da Acao \ \ \
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Rudlet REHIOSe Setor Recurso
da de G | U | T |Resultado . .
- ~ Responsavel | Previsto
Acdo Execucio
Desenvolver as etapas do
< processo de avaliacdo interna
= Realizar a gestdao do processo junto a comunidade
S | 81 ges1a0 €0 proc académica, incluindo a 1°e2° | 5/5|5| 125 | CPA/CSAS |R$6.000,00
= de autoavalia¢do institucional. e :
§ sensibilizacdo, a devolutiva, a
aplicacdo do instrumento e a
constru¢do do Relatorio.
Sensibilizar os servidores e ‘4
. .~ Elevar o percentual médio de
= estudantes a partir de reunides articipacio dos respondentes
= | s e divulgacdo por midias | PACIPAsA0 05 TESP Continuo | 5 | 4 | 5| 100 DAP R$0,00
&) - . a no questionario de
sociais sobre a importancia de C e
S autoavaliagdo institucional
responder o questionario
Meta 9: Realizar anualmente seis eventos de capacitaciao sobre a avaliacio institucional.
Cédigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de e AT
’ ~ ¢ P ~ | G| U|T |Resultado | Responsiavel | Previsto
Acio Execucio
< Coordenar o processo de
& construgdo do Plano de Plano de Melhorias construido CPA/CSAS/
g 9.1 Melhorias, incluindo e alimentado pelos gestores ou 2° 51515 125 R$0,00
= N . - .. Gestores
§ apresentacdo, orientagio e responsaveis pelas demandas.
acompanhamento.
Meta 10: Expandir em 25% o acervo bibliografico (5% para o ano de 2024).
Codigo Periodo Prioridade da Setor Recurso
Unid.| da Acao Resultados Esperados de Acio Responsavel Previsto
Acio Execucao | G \ U ] T \ Resultado P
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Identificar e monitorar as

2 | 101 | necessidades do Acervo Exgﬁﬁg ° ﬁﬁccfvo 2003|5045 100 BIBE%PT‘EC o | R$100.000.00
© Bibliogrifico do CAM £
Realizar aquisicao de livros o ~

> o

2 | 10.1 | para atualizacio e inovacio | ‘ 1ualizagdo e inovagaodo |~ 4 5(3/4| 60 |DAPLAN/COBIB| R$0,00

@] . . acervo trimestre

do acervo bibliografico
Meta 11: Garantir 2% do orcamento de investimento do exercicio para inclusao e fortalecimento das bibliotecas.
Codigo Periodo Prioridade da Setor Recurso
Unid.| da Acao Resultados Esperados de Acao Responsével Previsto
Acdo Execucao |G| U | T | Resultado P
Investir 2% do or¢amento de
= invest/ir'nento Fortalecimento da inclusdo o DAPe
5 11.1 do exercicio para o nas bibliotecas 3 41414 64 BIBLIOTECA R$0,00
fortalecimento da
inclusdo nas bibliotecas.
Adquirir mobiliarios

> i o

2 | 111 adaptados para atender _ fortalecimento da 4 5/3/4| 60 |DAPLAN/COBIB| R$0,00

@) necessidades de inclusido dos inclusdo nas bibliotecas trimestre

usuarios

Meta 12: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras e servicos de engenharia previstos na lista de prioridades

de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de 2024).

Cédigo Periodo Prioridade da Setor Recurso
Unid.| da Acao Resultados Esperados de Acdo Responsavel Previsto
Acdo Execucio |G| U | T  Resultado P
< Entregar Pacote do PB para
& fins de contratacdo de Entreca do pacote do
S | 121 empresa para b £ t ]13’ e 4 |5|5|5| 125 |Dirad/Proad/Deteo|R$15.000.000,00
= construc¢ao/aquisi¢ao da rojeto Basico
~ sede da Reitoria
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12.2

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para construgdo de
salas de aula

Entrega do pacote do
Projeto Bésico

1°a4°

60

Cab/Deteo

R$350.000,00

12.3

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para construcio de
galpdo/garagem

Entrega do pacote do
Projeto Bésico

1°a4°

60

Cab/Deteo

R$900.000,00

12.4

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para construgdo de
uma Passarela e
Bicicletdrio/estacionamento

Entrega do pacote do
Projeto Bésico

1°e2°

60

Cab/Deteo

R$200.000,00

12.5

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para realizar
construgdo de galpao

agricola

Entrega do pacote do
Projeto Bésico

1°ao 4°

125

CAM/Deteo

R$900.000,00

12.6

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para realizar a
Reforma elétrica 1° etapa

Entrega do pacote do
Projeto Bésico

CAM/Deteo

R$700.000,00

12.7

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para reforma 1*
etapa dos gindsios
poliesportivos e
pedagdgicos do Campus
Boa Vista

Realizar Contratagao

1°e2°

60

CBV/Deteo

R$500.000,00

12.8

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para execucao de
servicos de engenharia de

Entrega do pacote do
Projeto Bésico

2° a0 4°

60

CBV/Deteo

R$600.000,00
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Interligacdo das fossas a
rede coletora de esgoto

12.9

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para andlise

estrutural do piso superior
da Biblioteca

Entrega do pacote do
Projeto Bésico

2°e 3°

CBV/Deteo

R$80.000,00

12.10

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para manutengao
preventiva e corretiva em
pOcos semiartesianos,
cisternas e caixas d’agua

Entrega do pacote do
Projeto Bésico

1°e 2°

CBV/Deteo

R$290.000,00

12.11

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para constru¢do do
bloco administrativo do
Departamento de Ensino

Entrega do pacote do
Projeto Bésico

2°ao 4°

5 125

CBVZO/Deteo

R$2.046.000,00

12.12

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para construgcdo de
um galpdo/garagem

Entrega do pacote do
Projeto Bésico

1°ao 4°

CNP/Deteo

R$900.000,00

12.13

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para a Reforma 1*
etapa da rede elétrica

Entrega do pacote do
Projeto Bésico

1°e 2°

CNP/Deteo

R$1.000.000,00

Meta 13: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de acessibilidade previstos na lista de prioridades de obras e

servicos de engenharia (20% para o ano de 2024).

\ Unid. \

Aciao

Resultados Esperados \

| Prioridade da Acio |
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Lz il Setor Recurso
da de G | U | T | Resultado . .
- ~ Responsavel | Previsto
Acdo Execucio
Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
13.1 empresa para realizar Entrega do pacote do Projeto | 1o, 140 | 55| 5| 125 | CAM/Deteo | R$600.000,00
<« Obra/Servigo de Basico
& Acessibilidade do Campus
E Amajari
E Entregar Pacote do PB para
fins de contratagdo de Entrega do pacote do Projeto
13.2 empresa para adequagdo da & pact ) 1°e2° |5(3 |4 60 CBV/Deteo |R$400.000,00
oy o1 Basico
Acessibilidade: Elevador e
plataformas elevatdrias

Meta 14: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras de prevencao de combate a incéndio e panico previstos

na lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de 2024).

Codigo Periodo | Prioridade da Acao Setor Recurso
Unid.| da Acao Resultados Esperados de P .
~ ~ | G|U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acdo Execucio

< Entregar Pacote do PB para
= fins de contratagdo de Entrega do pacote do Projeto
S | 141 empresa para realizar & ]13’ e ) 2 |5]5|5| 125 | CAM/Deteo |R$900.000,00
= Obra/Servico de PCIP do asieo
R~ Campus Amajari

Meta 15: Realizar, até o fim do quinquénio, a contratacio de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o

ano de 2024).

Unid.

Acao

Resultados Esperados

Prioridade da
Acdo

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto
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Codigo
da
Acido

Periodo
de
Execucio

Resultado

REITORIA

15.1

Elaboragao de ETP, GR e
TR para subsidiar a

contrata¢do dos Conselhos
CREA/CAU/CFT

Entrega de ETP, MR e TR
aprovados

1°e 2°

125

Deteo

R$2.863,03

15.2

Elaboragdo de ETP, GR e
TR para subsidiar a
contratacdo de empresa
para elaborar projetos para
atender as demandas do
IFRR.

Entrega de ETP, MR e TR
aprovados

1°e 2°

64

Copi/Deto

R$500.000,00

15.3

Elaboracdo de ETP, GR e
TR para subsidiar a
contratacdo de empresa
para atualizag¢do do
software AltoQi-QiBuilder
e Eberick.

Entrega de ETP, MR e TR
aprovados

1°e2°

64

Copi/Deteo

R$52.000,00

15.4

Elaboragao de ETP, GR e
TR para subsidiar a
contratacdo de empresa
para a aquisicao de
softwares para elaboragdo
de orcamentos e projetos

Entrega de ETP, MR e TR
aprovados

3°e4°

80

Copi/Deteo/DTI

R$15.000,00

15.5

Elaboragdo de ETP, GR e
TR para subsidiar a
contratacdo de empresa
para empresa para
elaboracdo de sondagem
nos campi

Entrega de ETP, MR e TR
aprovados

1°a3°

48

Copi/Deteo

R$75.000,00

15.6

Elaboragao de ETP, GR e
TR para subsidiar a

Entrega de ETP, MR e TR
aprovados

2°e 3°

48

Cofisc/Copi/Deteo

R$35.000,00
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contratacdo de empresa
para a aquisi¢ao de
equipamentos para o setor.

15.7

Elaboracdo de ETP, GR e
TR para subsidiar a
contratacdo de empresa
para aquisi¢ao de materiais
de consumo para o setor.

Entrega de ETP, MR e TR
aprovados

2°e 3°

48

Cofisc/Copi/Deteo

R$15.000,00

15.8

Elaboracdo de ETP, GR e
TR para subsidiar a
contratacdo de empresa
para avaliar todos os
imodveis do IFRR

Entrega de ETP, MR e TR
aprovados

2°e 3°

80

Copi/Deteo

R$80.000,00

15.9

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para para adequar
o padrao de entrada elétrica
para atender aos requisitos
da Roraima Energia, devido
as usinas fotovoltaicas ja
instaladas

Entrega do pacote do
Projeto Bésico

1°e 2°

60

Cab/Deteo

R$250.000,00

15.10

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para realizar

adequar o padrdo de entrada

elétrica para atender aos
requisitos da Roraima
Energia, devido as usinas
fotovoltaicas ja instaladas

Entrega do pacote do
Projeto Bésico

1°e 2°

125

CAM/Deteo

R$250.000,00
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15.11

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para execucio de
servigos de engenharia para
adequacdes fisicas no
Laboratério do Curso de
Saneamento Ambiental para
o IFRR- Campus Boa Vista,
conforme especificagdes
técnicas, condigdes,
quantidades e exigéncias

Entrega do pacote do
Projeto Bésico

2°e 3°

CBV/Deteo

R$90.000,00

15.12

Corrigir o Projeto de
Prevenc¢do e Combate a
Incéndio do CBV.

Aprovagdao no CBM/RR

3°e4°

CBV/Deteo

15.13

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para adequar o
padrdo de entrada elétrica
atender aos requisitos da
Roraima Energia, devido as
usinas fotovoltaicas ja
instaladas

Entrega do pacote do
Projeto Bésico

1°e2°

CNP/Deteo

R$250.000,00

Meta 16: Realizar, até o fim do quinquénio, a execucao de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o

ano de 2024).
Codigo Periodo Prioridade da Setor Recurso
Unid.| da Acao Resultados Esperados de Acdo Responsavel Previsto
Acdo Execucio | G \ U \ T \ Resultado P
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Gerenciamento de obras e
os servicos de engenharia,
Fiscalizacdo de obras e | com agilidade nas tomadas
servigos de engenharia no | de decicdes, execugdo de
16.1 | IFRR, bem como realizar | todas as etapas previstas 1° ao 4° 125 Cofisc/Deteo R$0,00
levantamentos das ac¢des em lei, evitando
em campo. tempestivamente a
aplicacdo de recursos de
dificil retorno.
Elabora¢do manual de
< 16.2 fiscalizacao de obras e Manual publicado. 1° ao 4° 18 Cofisc/Deteo R$0,00
~ servicos de engenharia.
é 16.3 Renovagdo contratual do Contrato renovado 4° 125 Copi/Deteo R$100.000,00
= sofware AutoDesk.
= 16.4 Estudo de ProNtegao da Entrega do ef,tudo de 1° e 20 125 CAM/Deteo R$50.000,00
substacdo protecdo
16,5 | [Pstudo de Protecioda Entrega do estudo de 1o¢ 2° 125 CBVZO/Deteo | R$50.000,00
substacao protecao
Fiscalizar o contrato da
16.6 construcdo do Centro de | Gerenciar as etapas da obra| 1°ao 4° 125 CNP/Deteo/Cofisc | R$5.325.537,10
referéncia EaD
16.7 Fiscalizar o cogtrato da Recebimentq definitivo do 10 e 20 125 CNP/Deteo/Cofisc | R$853.623.63
reforma de 3 alojamentos objeto
16.8 Estudo de ProNtegﬁo da Entrega do egtudo de 1° e 20 125 CNP/Deteo R$50.000,00
substacdo protecdo
5.6 GOVERNANCA

Meta 1: Elevar todos os indices de governanca do levantamento do TCU para o nivel ''Intermediario' em cinco anos — 38%.
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Periodo

Prioridade da

. Codig ~ Setor
Uni ~ de Acao P Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ Responsave .
~ Execuca Resultad Previsto
Acao o GUT o 1
Estimular a ado¢ao de boas Melhoria dos indices de o o
11 praticas do TCU. governanca do IFRR. a0 d” 1443 43 DEGOV R$0,00
Feedback com mais precisao e
12 qultorar os indices do TCU por |agilidade aos gestores, para que 0 1°acd® | 543 60 DEGOV R$0,00
meio do Mago. IFRR possa elevar os niveis dos
indices de governanca do TCU.
REI Realizar treinamento anual sobre | Repasse de conhecimentos sobre o
1.3 | governanga para alta administragdo | papel da governanca, com vistas a 2° 3133 27 DEGOV R$0,00
TOR
do IFRR. fortalecer a governancga do IFRR.
IA — ~
Elaborar e solicitar aprovacdo do
14 calendéario de reunioes do Cqmlte Fortgleimmento das agdes do 10 4133 36 DEGOV R$0.,00
de Governanga, Gestdo de Riscos e | Comité.
Controles Internos.
Realizar reunido trimestral das Alinhamento das demandas que
1.5 |Instancias Internas de Apoio a dardo suporte a governanca do 1°a04° (4|33 36 DEGOV R$0,00
Governancga. IFRR.
Meta 2: Gerenciar os riscos de todos os macroprocessos das dimensoes estratégicas constantes no PDI em cinco anos — 20%.
. Cédig Periodo Prlorld?de da Setor
Uni ~ de Acao . Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ Responsave .
~ Execuca Resultad Previsto
Acao GUT 1
Realizar treinamento em gestdao de | Elaboragdo dos Planos de
REI 2.1 |riscos por meio do Programa Implementagdo de Controle das 1°a04° | 5|54 100 DEGOV R$0,00
Facilita. Dimensdes Estratégicas.
TOR .
IA Monitorar os Planos de Execug¢do dos controles propostos
2.2 | Implementacdo de Controles das ¢ prop 1°a04° | 5|54 100 DEGOV R$0,00
. ~ . nos planos.
Dimensoes Estratégicas.
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Meta 3: Adotar todas as boas praticas do Roteiro de Atuacio do sistema e-Prevencao em cinco anos — 55%.

Py Periodo  Prioridade da
. Codig ~ Setor
Uni ~ de Acao , Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ Responsave .
~ Execuca Resultad Previsto
Acao o GUT o 1
Estimular a adogao das boas Fortalecimento das acdes de
3.1 |préticas do Roteiro de Atuagdo do |. . ¢ 1°a04° [4]3|3 36 DEGOV R$0,00
. ~ integridade.
Sistema e-Prevencao.
Elaborar e monitorar a execugao Fortalecimento das acdes de
3.2 | das acdes previstas no Plano de . . i 1°a04° |5]5(3 75 DEGOV R$0,00
REI . integridade.
TOR Integridade do IFRR.
Realizar treinamento de Gestao de | Elaboragcdo do Plano de o
LS 3.3 Riscos para Integridade. Integridade 2025-2026 do IFRR. 2 >33 75 DEGOV R$0.,00
Realizar o evento "Més da Fortalecimento das acOes de o R$13.870,0
34 Integridade no IFRR". integridade. 3 41313 36 DEGOV 0
35 Elaborar‘wdeos qugdnmqstrals ‘Fortal.e(nmento das acdes de 1°a0d® 131202 B DEGOV R$0.00
informativos sobre integridade. integridade.
Meta 4: Realizar anualmente 100% dos servicos de auditoria planejados.
. Cédig Periodo Pl‘lOl'ldflde da Setor
Uni ~ de Acao . Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ Responsave .
~ Execuca Resultad Previsto
Acdo GUT o 1
41 Ava}ha/r os controles de frequéncia | Aprimoramento dos mecanismos 2e3° 4133 36 AUDIN R$0.,00
instituidos pelo IFRR. de controle.
REI 49 Avaliar ge§ta0 de suprimentos de | Aprimoramento dos mecanismos ede | 433 36 AUDIN R$0.00
TOR bens e servicos. de controle.
IA Elaborar instrumento de rodizio de Racionalizagao dos servicos de
43 | auditoria e aprimoramento das 3° 41313 36 AUDIN R$0,00
€nfase dos trabalhos a serem ~ .
acoes de planejamento anual.
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realizados sob a vigéncia do PDI
2024-2028.

Meta 5: Alcancar até 2028 o indice de 80% de atendimento das recomendacoes emitidas pela auditoria interna.

o Periodo Prioridade da
. Codig ~ Setor
Uni - de Acao . Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ Responsave .
~ Execuca Resultad Previsto
Acao GUT o 1
Monitorar recomendacdes emitidas Melhoria dos instrumentos de
5.1 L. cag gestdo de riscos dos processos de 1° 41313 36 AUDIN R$0,00
REI em exercicios anteriores.
TOR trabalho.
IA Monitorar recomendagdes emitidas | Melhoria dos instrumentos de
5.2 | no exercicio de 2024, por meio do | gestdo de riscos dos processos de 4° 41313 36 AUDIN R$0,00
SUAP. trabalho.
Meta 6: Alcancar 100% dos beneficios nao financeiros esperados no fim de cada servico de auditoria.
. Codig Periodo Pl‘lOI‘ld?de da Setor
Uni ~ de Acao , Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ Responsave .
~ Execuca Resultad Previsto
Acao GUT o 1
e[ et | Aot mensasio o
TOR| 6.1 |1 §49 resultados da atuagdo da Unidade 4° 41313 36 AUDIN R$0,00
final do monitoramento das o
1A ~ .. de Auditoria Interna.
recomendacoes emitidas em 2024.
Meta 7: Executar 50% do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna (PGMQ).
. Codig Periodo Prlorld':lde da Setor
Uni ~ de Acao ) Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ Responsave .
~ Execuca Resultad Previsto
Acao o GUT o 1
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REI
TOR | 7.1

Elaborar instrumentos de avaliacao | Aprimoramento da qualidade dos

20

18

AUDIN

R$0,00

IA do PGMQ. servigos de auditoria.
Meta 8: Responder 100% das manifestacoes da ouvidoria dentro do prazo legal determinado.
. Codig Periodo Prlorld':lde da Setor
Uni ~ de Acao . Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ Responsave .
~ Execuca Resultad Previsto
Acdo GUT o 1
Realizar a¢des de sensibilizacio
REI 8.1 |com a alta administracao sobre Respostas dentro prazo. 1°a04° [5|5]5 125 OUVEDORI R$0,00
TOR cumprimento dos prazos. (OUV)
IA Criar campanha de divulgagao do OUVIDORI
8.2 | papel e importancia da ouvidoria | Respostas dentro prazo. 1°a04° |54 |4 80 A R$0,00
para a instituicdo. (OUV)
Meta 9: Responder a 100% das solicitacoes de informacoes no e-SIC dentro do prazo legal determinado.
. Cédig Periodo Pl‘lOl‘ldilde da Setor
Uni ~ de Acao . Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ Responsave .
~ Execuca Resultad Previsto
Acao GUT 1
Realizar acdes de sensibilizacdo
REI 9.1 |com a alta administracdo sobre Respostas dentro prazo. 1°a04° [5|5]|5 125 OUVEDORI R$0,00
TOR cumprimento dos prazos. (e-SIC)
IA Criar campanha de divulgagdo do OUVIDORI
9.2 | papel e importancia da ouvidoria | Respostas dentro prazo. 1°a04° |54 |4 80 A R$0,00
para a instituicdo. (e-SIC)

Meta 10: Alcancar 60% de éxito na avaliacio de satisfacao do atendimento ao cidadao pela Ouvidoria.
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Codig

Periodo

Prioridade da

Setor

Ui o da Acao Resultados Esperados it ~ Leic Responsave Recu.rso
~ Execuca Resultad Previsto
Acdo GUT o 1
Divulgar aos demandantes a Aumento no total de avaliagdes OUVIDORI
10.1 |importancia do preenchimento das | preenchidas e aumento do 1°a04° (4|43 48 A R$0,00
REI avaliacdes. (OUV) percentual de satisfacdo.
TOR Constituir o Conselho de Usudrios Aumento no total de avaliagdes
1A 102 P avaliagao e melhoria dos preenchidas e aumento do 2° 41313 36 OUVIDORI R$0,00
servicos prestados pelo IFRR. ercentual de satisfacio A
(OUV) P £ao-
Meta 11: Alcancar 70% de éxito na avaliacio da satisfacao dos cidadaos atendidos pelo e-SIC.
. Cédig Periodo Pl‘lOl‘ldilde da Setor
Uni - de Acao . Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ Responsave .
~ Execuca Resultad Previsto
Acao GUT o 1
Divulgar aos demandantes a Aumento no total de avaliacdes OUVIDORI
11.1 |importancia do preenchimento das | preenchidas e aumento do 1°a04° (4|43 48 A R$0,00
REI avaliacgoes. (e-SIC) percentual de satisfacdo.
TOR Constituir o Conselho de Usudrios Aumento no total de avaliagdes
1A 112 |Pard avaliagio e melhoria dos preenchidas e aumento do 2° 41313 36 OUVIDORI R$0,00
servicos prestados pelo IFRR. (e- S A
percentual de satisfacao.
SIC)
Meta 12: Publicar todos os itens de transparéncia ativa da Lei de Acesso a Informacao (LAI) — 80%.
. Cédig Periodo Prlorldilde da Setor
Uni ~ de Acao . Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ Responsave .
~ Execuca Resultad Previsto
Acdo o GUT o 1
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Monitorar a publicagdo e solicitar
REI| 121 |2 atyah;agag das 1nf0rmange§ Pubhcagao atualizada de todos os 1Pacd® | 5|54 100 OUVIDORI R$0.00
institucionais em transparéncia itens da LAL A
TOR . R
IA ativa conforme prevé a LAIL
Monitorar as a¢des do Plano de Cumprimento do Plano de Dados o o OUVIDORI
12.2 Dados Abertos. Abertos. 17204 151514 100 A R$0,00
5.7 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Meta 1: Promover a modernizacao em 70% dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.
L1 Periodo  Prioridade da
. Codig ~
Uni ~ de Acao Setor Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ P .
~ Execuca Resultad Responsavel Previsto
Acdo o GUT o
REI Aquisi¢do de ativos de software | - Controle e Monitoramento 30 CBVZO;I}/EITORI
TO 1.1 para otimizar e expandir a sobre ativos de softwares Trimestre 4143 48 CNP/CBV/CAB/C R$0,00
RIA infraestrutura de redes contratados pelo IFRR AM
CA Aquisicdo de ativos de software  Controle e Monitoramento sobre 30
1.1 para otimizar e expandir a ativos de softwares contratados . 443 48 DTI R$0,00
B . Trimestre
infraestrutura de redes. pelo IFRR.
CA Aquisi¢ao de ativos de software | Controle e Monitoramento sobre 30
1.1 para otimizar e expandir a ativos de softwares contratados . 443 48 NTI/DAP/DTI R$0,00
M . Trimestre
infraestrutura de redes. pelo IFRR.
CB Aquisi¢do de ativos de software | - Controle e Monitoramento 30
v 1.1 para otimizar e expandir a sobre ativos de softwares Trimestre 333 27 CTI R$0,00
infraestrutura de redes contratados pelo IFRR
CB Aquisi¢do de ativos de software = - Controle e Monitoramento 30
VZ 1.1 para otimizar e expandir a sobre ativos de softwares Trimestre 4 4 4 64 DTI/CTI R$0,00
(0) infraestrutura de redes contratados pelo IFRR
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Aquisi¢do de ativos de software = - Controle e Monitoramento 30
CNP 1.1 para otimizar e expandir a sobre ativos de softwares Trimestre 443 48 NTI/DAP R$0,00
infraestrutura de redes contratados pelo IFRR

Meta 2: Promover a modernizacao em 60% dos ativos de hardware que suportam os servicos essenciais de T1.

Periodo Prioridade da

. Codig ~
4 oda Agio Resultados Esperados (0 = 00 Respomivel  brevint
Acdio “CcuUuT P
- Melhoria na conectividade de
REI Aquisicao de ativos de hardware tod'as as unldadeg; o CBVZO/REITORI
TO | 2.1 para otimizar e expandir a - Centralizagdo de servicos de 4 41413 48 A R$0,00
’ ) rede no datacenter; Trimestre CNP/CBV/CAB/C ’
RIA infraestrutura de redes A )
- Aquisi¢do de novos ativos de AM
rede para o datacenter.
CB Aquisi¢do de ativos de hardware ) Meigg::lizg:aflzneez:r‘gcflﬁse ha 20
2.1 para otimizar e expandir a . . ) . 41414 64 DTI/CTI R$0,00
\Y% infracstrutura de redes - Configurar login por meio da | Trimestre
tecnologia RADIUS.
CB Aquisi¢ao de ativos de hardware - Expandir eslecri)lbf?gtura da rede 1o
VZ 1.1 para otimizar e expandir a . .. . 4133 36 CTI R$0,00
) - Melhorias de conectividade na Trimestre
(0) infraestrutura de redes .
rede cabeada e sem fio

Meta 3: Promover 30% de atualizacdo da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas que necessitam deste.

Periodo Prioridade da

Uni Codig ~ de Acao Setor Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ ) .
~ Execuca Resultad Responsavel Previsto
Acao o GUT
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- Melhoria da conectividade das
Contratacdo de empresa . unidades; . CBVZO/REITORI
REI o - Garantir que todas as dreas o
TO | 3.1 especializada para o administrativas estejam com 3 48 A/ R$0,00
' planejamento e implantagcdo da .. Trimestre CNP/CBV/CAB/C ’
RIA cobertura de pontos fisicos;
rede cabeada . AM
- Expandir a cobertura de
cabeamento para laboratérios.
- Melhoria da conectividade das
~ unidades;
Contratacdo de empresa . <
CA especializada para o i Ga.ra.ntlr que tOdaS. as arcas 3°
3.1 ) . . administrativas estejam com . 48 DTI R$0,00
B planejamento e implantacdo da .. | Trimestre
rede cabeada cobertura de pontos fisicos;
' - Expandir a cobertura de
cabeamento para laboratdrios.
- Melhoria da conectividade das
~ unidades;
Contratagdo de empresa . ,
CA especializada para o - Garantir que todas as 4reas 30
3.1 . . ~ administrativas estejam com . 48 NTI/DAP/DTI R$0,00
M planejamento e implantagdo da .. | Trimestre
rede cabeada cobertura de pontos fisicos;
’ - Expandir a cobertura de
cabeamento para laboratdrios.
Contratagc@o de empresa
CB especializada para o - Melhoria da conectividade; 2°
A\ 3.1 planejamento e implantacdo da | - Reestruturacdo da rede légica. | Trimestre 64 DTICTI R$0,00
rede cabeada
- Melhoria da conectividade das
- unidades;
Contratagdo de empresa . .
especializada para o - Garantir que todas as 4reas 30
CNP 3.1 . . ~ administrativas estejam com . 48 NTI/DAP R$0,00
planejamento e implantacio da Trimestre

rede cabeada.

cobertura de pontos fisicos;
- Expandir a cobertura de
cabeamento para laboratdrios.
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Meta 4: Garantir 50% em redundancia de link de internet em todas as unidades da instituicao.

Periodo Prioridade da

. Codig ~
U oda Acao Resultados Esperados i ~ Agdo Setor’ Recu.rso
~ Execuca Resultad Responsavel Previsto
Acao o GUT
Contratar empresa especializada CBVZO/REITORI
REL no fornecimento de links de 3° A/
;‘I(; 4.2 banda larga para todas as Otimizar o acesso a internet, Trimestre 41315 60 CNP/CBV/CAB/C R$0.,00
unidades do IFRR AM
Contratar empresa especializada
£S 4.2 no fornecimento de links de Otimizar o acesso a internet. . 3 41315 60 DTI R$0,00
B banda larga para todas as Trimestre
unidades do IFRR.
Contratar empresa especializada
CAs 4.2 no fornecimento de links de Otimizar o acesso a internet. . 3 41315 60 NTI/DAP/DTI R$0,00
M banda larga para todas as Trimestre
unidades do IFRR.
Contratar empresa especializada
O3 fi imento de links d 3°
VZ 4 D OICRIMEmo gk B BE  Otimizar o acesso 2 internet . . 322 12 DTI/CTI R$0,00
0 banda larga para todas as Trimestre
unidades do IFRR
Contratar empresa especializada
CNP 42 no fornecimento de links de Otimizar o acesso a internet. . 3 435 60 NTI/DAP R$0,00
banda larga para todas as Trimestre
unidades do IFRR.

Meta 5: Migrar 0% dos servicos essenciais para infraestrutura de nuvem (IaaS).

Nenhuma Ac¢do serd realizada para esta meta neste exercicio.
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Meta 6: Informatizar 3 processos demandados pela gestao.

Py Periodo  Prioridade da
. Coadig ~
Uni ~ de Acao Setor Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ B :
d. ~ Execuca Resultad Responsavel Previsto
Acao o GUT
1. Gerenciamento de Projetos
(Resolugcao CONSUP)
. 2. Processo de Contratacao de 2° CDSS, DTI e
6.1 Padronizar 3 processos de TIC Solucdes TIC Trimestre 313 27 DIRAD R$0,00
3. Gerenciamento de Demanda,
Modulo SUAP
Plataforma de Resolu¢des do 4°
6.2 Consup (Planalto) Trimestre 212 8 CDS5/Consup R$0.00
Plataforma de gerenciamento de 40 C]?)E{SCS?QSC;G
6.3 Reformulag¢dao do SGC certames moderna, intuitiva e ) 212 8 R$0,00
. . Trimestre Processos
amigavel. .
Seletivos
REI Anélise de uso de Mddulos Relatério situacional de 30
TO 6.4 SUAP (Implantado, ndo utilizacdo do Sistema de Gestao Trimestre 213 12 CDSS R$0,00
RIA Implantado, parcialmente) Integrado
Release das atualizagdes do Ampla divulgacao das 20
6.5 SUAP sempre que houver atualizagdes do Sistema de . 312 18 CDSS R$0,00
. Py - Trimestre
modificacdo de cédigo. Gestao Integrado
Gestdo Integrada do
6.6 Implantar Modglo Qe Plane.Jamenfo Inst1tuc1on?1.corn . 1 414 48 CDSS/COPLAN | R$0.00
Planejamento Institucional as Dimensoes Or¢camentdrias € | Trimestre
Financeiras.
Finaliza¢do do médulo para Médulo Personalizado de 1°
6.7 & P Avaliagio Institucional . 52| 20 CDSS/CPA | R$0,00
CPA N Trimestre
finalizado
6.8 | Implantar médulo de PPC - Construgdo de Projetos 2 3|5/ 45 | CDSS/PROEN | R$0,00
Pedagdgico de Cursos Trimestre
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diretamente no SUAP.
- Fluxo de trabalho padronizado.

- Gestao integrada de editais da

6.9 Implantar MOdl:llO Projetos de dimensao }Ensmo no SUAP. ‘ 2 7 CDSS/PROEN R$0.00
Ensino - Execucao de projetos de Trimestre
ensino de forma digital.
APIs Projetos de Extensdo, Disponibilizacao de informacoes 1°
6.10 | Pesquisa, Eventos, Minicursos P gao dc 1Y ¢ . 8 CDSS R$0,00
R no portal institucional Trimestre
para o site institucional
RefomulsBcugto | oot B inoms |
6.11 Orcamentdria (Tesouro ¢ ) . . 75 CDSS R$0,00
. automatizada e atualizadas Trimestre
Gerencial) .
diariamente.
- Proporcionar ambiente
transparente em relagdo as acoes
- da gestao/comissoes; o .
6.12 Platafor’n}a de Ge.st'ao - Ponto de contato com a . 3 12 DTI/nglng s R$0,00
Democritica (Decidim) . . Trimestre Reitoria
comunidade académica;
- Ambiente para consulta
publica, audiéncias, entre outros.
- i Relat(zno s1tua01f)pal de . CDSS/PROEN/
Andlise de GAPs Resolugdes x | adequacdes necessdrias entre 4
6.13 ., ) A ) 45 PROEX/PROPES | R$0,00
fluxo dos moédulos SUAP normativos institucionais e Trimestre PI
Sistema Gestdo Integrado
Divulgar mais informagdes 30
6.14 Aprimorar Portal Institucional institucionais de forma . 48 CDSS/ASCOM R$0,00
. Trimestre
automatizada
6.15 Implantar Médulo de RSC Atendimento de normativo legal Trirﬁes tre 27 CDSS/CPPD R$0,00
Transformacao digital do 1o
6.16 Implantar Médulo de Estagio processo de gestao de estagios Trimestre 36 DTI/PROEX R$0,00

curriculares e nio curriculares
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1. Gerenciamento de Projetos
(Resolucao CONSUP)
CA . 2. Processo de Contratacao de 2°
B 6.1 Padronizar 3 processos de TIC. Solugdes TIC Trimestre 333 27 DTI R$0,00
3. Gerenciamento de Demanda,
Modulo SUAP
1. Gerenciamento de Projetos
(Resolucao CONSUP)
EL 6.1 Padronizar 3 processos de TIC. 2. Processo de~Contratagao de . 2 333 27 NTI/DAP/DTI R$0,00
M Solugdes TIC Trimestre
3. Gerenciamento de Demanda,
Modulo SUAP
- Processos de aquisi¢oes de
CB | 1 | Padronizar 2 processos de TIC =~ Sduipamentos e ativos TIC 2 13303 o7 DTI/CTI R$0,00
A\ - Processos de contratacdes de | Trimestre
servicos de TIC
- Padronizar, Automatizar e
8 Automatizar processo de Monitorar processo de 1°
VZ 6.1 . ~ P instalacdo via rede. . 332 18 CTI R$0,00
instalacao de softwares . Trimestre
(0] - Treinar e documentar todos do
setor
- Processos de aquisi¢des de
CNP 6.1  Padronizar 2 processos de TIC, ~ cduipamentoseativos TIC 1 27 4450 oy NTUDAP | R$0,00
- Processos de contratacdes de | Trimestre
servicos de TIC
Meta 7: Aprimorar os processos de governanca e gestao de Tecnologia da Informacao em 20%.
Py Periodo Prioridade da
. Codig ~
Uni ~ de Acdao Setor Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ p .
~ Execuca Resultad Responsavel Previsto
Acdo o GUT o
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7.1 | Aprovagio do PETIC pelo CGD | Tianejamento Estratégico RREIE 125 DTICGD | R$0,00
Aprovado Trimestre
79 Elaboragao do Plano Diretor de Plane]ameptp com priorizacao de . 1 515 125 DTI/CGD R$0,00
TI atividades de T1 Trimestre
s Aprimorar os processos de o
74 | Flaborar Politica de Seguranca Governanca e Gestio de . 505 125 DTI/CGSIC | R$0,00
da Informacao . ~ Trimestre
Tecnologia da Informacao.
REI Aprimorar os processos
TO Elaborar a Politica de decisérios de Governancga e 2°
RIA 7.3 Governanca de TIC para o CGD Gestdo de Tecnologia da Trimestre >3 125 DTI/CGD R$0,00
Informacao.
Aprimorar a Central de Servigos . . o
76 | da Dimensio Tecnologiada | S0 Yi¢0s atualizados e SLAbem | 2% 1 4 5 36 | CDSS/NINF | R$0,00
~ definidos Trimestre
Informacao
- . Aprimorar os processos de o
75 Instituir o Planp de Continuidade Governanca e Gestdo de . 3 5|4 100 DTI/CGD/CGS R$0.00
dos servigos de TIC . ~ Trimestre IC
Tecnologia da Informacao.
Meta 8: Implantar 30% dos controles do Programa de Privacidade e Seguranca da Informacao (PPSI).
Py Periodo  Prioridade da
Uni Codig de Acao Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ € Setor Responsavel .
~ Execuca Resultad Previsto
Acao o GUT
CBVZO/REITORI
~ . .| Implantar processos de Gestao 1° A/
REI 8.1 Gestdo de ativos de hardware; de Tecnologia da Informagdo. |Trimestre 1313 125 CNP/CBV/CAB/C R$0,00
AM
10 CBVZO/REITORI
RIA Implantar processos de Gestao 1° A
8.2 Gestdo de ativos de software; de Tecnologia da Informagdo. |Trimestre 31313 125 /CNP/CBV/CAB/C R$0,00
AM
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3.3 Equipe de Tratamento e Garantir o tratamento a resposta 1° s|5)4 100 CGD/Gabinete da R$0.00
' Resposta a Incidentes (ETIR); | contra incidentes cibernéticos. | Trimestre Reitoria/DTI ’
8.4 Implantar backup externo. | *Umentar a resiliéncia na gestao | 1 5(5/5 125 DTI R$0,00
de dados eletronicos. Trimestre
CA Equipe de Tratamento e Garantir o tratamento a resposta 1°
B 8.3 Resposta a Incidentes (ETIR). | contra incidentes cibernéticos. | Trimestre 3134 100 DT R$0.00
CA Equipe de Tratamento e Garantir o tratamento a resposta 1°
M 8.3 Resposta a Incidentes (ETIR). | contra incidentes cibernéticos. | Trimestre >34 100 NTUDAP/DTI R$0,00
8.1 Gestdo de ativo de hardware - Implantar / ~G erenciar o . 2 2,212 8 CTI R$0,00
CB processo de gestdo de hardware Trimestre
VZ 8.2 Gestao de ativo de software - Implantar / (~}eren01ar © . 2 21212 8 CTI R$0,00
o processo de gestdo de software | Trimestre
8.3 Implantar backup externo - Aumentar a resiliéncia na 2 344 48 DTI/CTI R$0,00
gestdo de dados eletronicos | Trimestre
8.1 Implantar backup externo i Au~rnentar a res1llenf 1a na . 2 344 48 NTI/DAP R$0,00
CNP gestao de dados eletronicos | Trimestre
Equipe de Tratamento e Garantir o tratamento a resposta 1°
8.2 Resposta a Incidentes (ETIR). = contra incidentes cibernéticos. | Trimestre 3|54 100 NTUDAP R$0,00
Meta 9: Capacitar 30% da equipe de TI com habilidades e competéncias dedicadas a gestao, infraestrutura e servicos de TIC.
Uni Cédig Pel('il:do Prioridade da Acao Setor Recurso
oda Acao Resultados Esperados ~ Resultad Responsave .
~ Execucda G U T Previsto
Acao o 1
9.1 Capacitar os serv1dor? sde TIC. Servidor capacitado no tema. . 2 3132 18 DTI R$0,00
REI em governanca e gestio de TIC; Trimestre
TO 9.2 Capacitar a equipe de TIC em Servidor capacitado no tema. . 2 41414 64 DTI R$0,00
DevOps; Trimestre
RIA Capacitar os servidores de TIC 2°
9.3 P N . Servidor capacitado no tema. . 3144 48 DTI R$0,00
em cloud computing; Trimestre
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Realizar treinamentos em 30
94 seguranga cibernética para a Servidor capacitado no tema. . 5144 80 DTI R$0,00
. Trimestre
equipe de TIC;
CB 91 Capacitar os serV1dorf:s de TIC | - Contln}lldade dos servicos TIC . 3 2133 18 CTI R$0,00
A\ em governanca e gestdo de TIC; | padronizados com toda equipe | Trimestre
CB . . o . o
VZ 91 Capacitar os serv1dorf:s de TIC | - Contln}lldade dos servicos TIC . 1 3903 13 CTI R$0.00
o em governanca e gestdo de TIC; = padronizados com toda equipe | Trimestre
5.8 GESTAO ADMINISTRATIVA
Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.
o Prioridade da
Codig Periodo de Acao Setor Recurso
Unid. | oda Acao Resultados Esperados ~ ) .
~ Execucao Resultad | Responsavel Previsto
Acao G| UT o
Manutengao das atividades
. basicas de funcionamento da
1.1 Manter o fu1}01(.)n~ament0 da Instituicdo, observando os Continua |5|515 125 DIRAD R$3.211.702,2
Instituicao 8
prazos para empenho,
liquidacdo e pagamento.
. ~ P Regulariza¢do da Institui¢do
ARG 1.2 Cumprir as agoes‘trlbutarlas © perante os Conselhos e Continua |5(4|5 100 DIRAD R$23.930,09
RIA contributivas - .
Orgaos Legais.
Disponibilizagdo de ARP
Promover a disponibilizacdo | para aquisicao de material de
1.3 de materiais para promog¢ao divulgagdo para os setores Continua |4 (3|5 60 DIRAD R$50.004,00
do Marketing Institucional responsaveis pela acdo de
divulgacdo Institucional.
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CAB 1.1 Executar com efetividade Manuter}ggo das atividades 1°, 2 ;3 e 125 CAP RS 874.911.39
100% do orcamento bdsicas para o 4
Executar com efetividade Manutencdo das atividades
100% do orcamento de L o Ao Ao
s L. basicas para o 1°,2° 3°¢ R$5.798.842.1
1.1 funcionamento, priorizando . M 125 DAP
. funcionamento do Campus 4 4
os contratos continuados .
.. Amajari
essenciais
Cumprir agdes tributdrias ¢ Garantia da regularizacdo do
CAM 1.2 contributivas CAM perante os 6rgaos 1°e2 125 DAP R$0,00
legais
DAP,
Integrar a equipe, discutir e CGCON,
Participar do Férum de compartilhar conhecimentos 2°e4° COFIN,
1.3 Administragcdo (FAD) sobre as melhores praticas de | trimestre 100 CONTRAN, R$16.370,00
gestdo e administragdo CAP,
NUROC
Manter o funcionamento do Manutencdo das atividades
1.1 .Ce}mpus Boa Vista bdsicas para o funcionamento 1,2 ;3 © 125 DAPLAN R$5.014.201.8
priorizando os contratos . 4 2
. .. do Campus Boa Vista.
continuados essenciais.
. Manutenc¢ao dos sistemas
Manter sistemas como imprescindiveis a0
1.2 Firewall, voip e nutanix em . P 3°e4° 125 DAPLAN | R$272.552,09
. funcionamento do Campus
pleno funcionamento Boa Vista
oY Cumprir agdes tributdrias e Garantia da regularizagao do 1°,2°, 3%
1.2 priragoes CBYV perante aos 6rgaos A 125 DAPLAN R$1.650,00
contributivas . 4
legais
Realizar o Pagamento de
Promover seletivos e gratificacdo por encargo de
1.3 vestibulares para novos curso/concurso aos servidores 2°e 4° 64 CPPS R$30.000,00

ingressos ao CBV

organizadores dos processos
seletivos, como forma de
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proporcionar novos ingressos
ao CBV.
Obter informagdes
atualizadas e tomar decisoes
Participar do Férum de importantes para o . Ao PROAD -
I Administracdo (FAD). administracao por meio da 2ed 444 o4 DAP R$ 0,00
participagdo no Férum de
CBVZ Administracdo (FAD).
0] . Manutencao das atividades
Manter o funcionamento do bésicas para o funcionamento | 1°,2° 3°¢ R$1.554.693,8
1.2 Campus Boa Vista Zona p . T 5/5|5 125 DAP T
do Campus Boa Vista Zona 4 9
Oeste.
Oeste.
13 Cumprir as agoes'trlbutarlas e Regularlzage,lo c~10 Campus 10 slsls 125 DAP R$1.000.00
contributivas perante os 6rgdos legais.
Manutenc¢ao do
funcionamento do Campus Manutengao das atividades R$2.158.114.6
1.1 | Novo Paraiso, priorizando os | bdsicas para o funcionamento | Continuo |5 |5 |4 100 DAP ' 6 T
CNP contratos continuados do Campus Novo Paraiso
essenciais.
12 Acdes tr1butar1a§ (Imgostos, Pre.serv,ar. a regularidade Continuo |5 14 |4 20 DAP/COPES RS 0,00
taxas e Contribui¢des) tributdria do Campus Q

Meta 2: Destinar 10% de orcamento de investimento para viabilizar a aquisicao ou manutencao de sistemas, equipamentos, mobiliirios

e acervos bibliograficos para atendimento dos ambientes administrativos e didatico-pedagégicos.

Unid.

Codig
oda
Acao

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execuca
0

Prioridade da
~ Setor
e Responsave
clulT Re51(1)ltad 1

Recurso
Previsto
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Manter o funcionamento do

Garantir a manutencao das

m Avan Bonfim .. . , DICAB/CA |R$874.911,
CAB 2.1 Ca 1pus Ava ¢ado Bo ’ atividades e funcionamento do | Continuo 125 CAB/C $874.911,3
priorizando os contratos . P 9
. .. Campus Avangado Bonfim
continuados essenciais
Adquirir e contratar servigos de
manuten¢ao para estruturagdo e
reestruturacio de sistemas, Promover a manuten¢ao dos
equipamentos, mobilidrios e ambientes administrativos,
CAM 2.1 acervos bibliogréficos para didaticos e de T.I com 3° 100 DAP R$0,00
atendimento dos ambientes aquisi¢do de materiais
administrativos e didatico- permanentes
pedagdgicos do Campus
Amajari
Adquirir equipamentos para Promover manuten¢ao de
ruturagdo e reestruturaca mbien ministrativ
CBV | 2.1 |cstruturagdoereestruturago de | ambientes administrativos e 40 36 | DAPLAN | R$0,00
sistemas, mobilidrios e acervos didaticos com aquisicao de
bibliograficos do CBV materiais permanentes
Adquirir e contratar servigos de
tenga trut a . .
fnanutencao para estriiuracao e Manter a funcionalidade
reestruturacdo de sistemas, .- e e
. o g eficiente do acervo bibliografico
CBVZ equipamentos, mobilidrios e para atendimento dos ambientes
2.1 acervos bibliograficos para . . s 4° DAP R$5.000,00
0] . . administrativos e didatico-
atendimento dos ambientes L .
. i g pedagégicos do Campus Boa
administrativos e didatico- -
‘- Vista Zona Oeste.
pedagogicos do Campus Boa
Vista Zona Oeste.
Manter a funcionalidade
Adquirir Equipamentos para eficiente dos ambientes
CNP 2.1 estruturacdo e reestruturagdo | administrativos e didaticos com | 1°e 2° 24 DAP/GAB R$ 0,00

dos Campus CNP

aquisicdo de materiais
permanentes necessirios

Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP).
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L 3e Prioridade da
EhTE Periodo de Acao Sl Recurso
Unid. | oda Acao Resultados Esperados ~ € Responsave .
~ Execucao Resultad Previsto
Acao G UT o 1
Adquirir material permanente Promover 2 aquisicad efou
ara estruturagdo e/ou manutengdo de ambientes DICAB/CA
CAB 3.1 P - § . administrativos e didaticos Continuo |5(3]3 45 R$ 0,00
manutencdo de ambientes com aquisicio de materiais P
administrativos e didaticos. quisie
permanentes
. o Promover a execucao de
Monitorar a situagdo dos empenhos lancados em Restos | 1°,2°, 3¢
CAM | 3.1 empenhos inscritos e p § eSte s 515(5| 125 DAP R$0,00
reinscritos em RAP a Pagar conforme a legislacao 4
vigente
) o Promover a execucao de
Monitorar a situagao dos empenhos langados em Restos | 1°,2° 3°¢
CBV 3.1 empenhos inscritos e P ¢ L T 5/5|5 125 DAPLAN R$ 0,00
reinscritos em RAP a Pagar conforme a legislacao 4
vigente.
Execucao dos empenhos
Acompanhar a situagdo dos | lancados em Restos a Pagar e, 0 Mo A0
CIQIZ 3.1 empenhos inscritos e consequente atendimento a % 24:, e 50414 80 DAP R$7476'027’6
reinscritos em RAP legislacdo aplicavel a essa
temadtica.
M;iltzgfoi ?:::;gi?(?s clos Cumprir a meta estabelecida
CNP 3.1 reinscriR[OS em RAP e buscar | 1° PDI de reducao de 80% da | Continuo |4 |3 |4 48 DAP R$ 0,00
minimiza-los RAPs
Meta 4: Realizar quatro acdes anuais para otimizaciao das boas praticas administrativas.
Codig Periodo de PI'IOKd;lg ¢ sEii Recurso
Unid. | oda Acao Resultados Esperados ~ € Responsave .
~ Execucao Resultad Previsto
Acao G UIT o 1
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Acompanhar a situacao dos Prover a execugao de
CAB 41 empenhos inscritos e reinscritos | empenhos langados em.Rest~0s Continuo 4la 64 DICAB/CA R$ 0,00
em Restos a Pagar de acordo | a Pagar conforme a legislagao P
com a legislacdo vigente vigente
Promover a participagdo dos
servidores em eventos
locais/institucionais/nacionais, - .
além daqueles classificados Otimizar as boas praticas 1°,2°, 3%¢
CAM 4.1 o administrativas e integragcao T 415 100 DAP, DG R$0,00
como sendo de capacitacdo, que ) 4
. dos servidores
sejam relevantes para o
andamento dos trabalhos
administrativos
. ~ A integracdo dos servidores em
Promover integracdo dos ! .
servidores da instituicdo nos eventos locais que ndo sejam de
CBV 41 eventos locais e nacionais. para capacitagdo € imprescindivel 1°,2° 3°¢ 303 36 GABINETE | R$40.000,0
' PR e P para o andamento dos trabalhos 4° / DAPLAN 0
otimizag¢do das praticas - . L .
. . administrativos e pedagdgicos
administrativas.
no CBV
Participagdo e integragcdo dos
. o S servidores em eventos locais,
Apoiar a Reitoria na realizagio além daqueles classificados
LB 4.1 ) de eveP tos que p romovam a~ como sendo de capacitacao, 2°e 4° 414 64 PROAD - R$0,00
0] integracdo e melhoria da gestao . DAP
. . A que sejam relevantes para o
administrativa da instituigdo.
andamento dos trabalhos
administrativos.
Mapear e melhorar as principais Realizar 4 a¢des para
CNP 4.1 acdes das préticas melhoramento de dos 1°e2° 313 36 DAP/GAB R$ 0,00
administrativas procedimentos administrativos
Meta 5: Atualizar e regularizar a situacao patrimonial de 10% dos bens moveis permanentes do IFRR.
Unid. Acao Resultados Esperados Periodo Prlond? de da Recu.rso
de Acao Previsto
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Codig Execuca Resultad Setor,
oda 0 Responsave
~ o
Acdo 1
Realizar levantamento e Regularizar os bens através do
CAB 6.1 glass1f}cagao dos bgns levantamento de informacdes e 3°e4° 80 DICAB/CA R$ 0,00
inserviveis e posterior N P
N classificagdao
regularizacdo
Realizar levantamento e Regularizar a situagdo 0. Ao Ao
5.1 classificagao dos bens moéveis patrimonial dos bens moéveis I ’62 4; 3 100 Dlé%F(IjSP’ R$0,00
CAM permanentes permanentes
Capacitacio da equipe no . . o no
52 | Sistema Integrado de Gestdo C??;g:gf;‘f‘gf?;ifa trlimiire 125 | DAP,CAP | R$0,00
Patrimonial (SIADS) P p
Realizar o levantamento, e o . ~
. N Regularizacdo da situagao do
posterior regularizacdo, da Atriménio do Campus. em
CBV | 5.1 | situaco patrimonial dos bens | PoinS _-ampus, ¢ 40 48 DAPLAN | R$ 0,00
. M atendimento a legislacdo
inserviveis do Campus Boa "
. aplicavel.
Vista.
Realizar o levantamento, e . . ~
. N Regularizagdo da situacio do
CBVZ posterior regularizagdo, da patrimodnio do Campus, em
5.1 situacdo patrimonial dos bens . R 4° 80 DAP R$0,00
0] . Lo atendimento a legislacdo
inserviveis do Campus Boa aplicavel
Vista Zona Oeste. P ]
Realizar levantamento e Realizar o desfazimento de pelo
CNP 5.1 classificagdo dos bens . ek 1°e 2° 48 DAP/CAP | R$ 0,00
. P . menos 70% dos bens inserviveis
inserviveis e fazer desfazimento
5.9 GESTAO DE PESSOAS

Meta 1: Proporcionar a capacitacao de 30% dos servidores.
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Unid.

Codig
oda
Acao

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execuca

Prioridade da Acao

G U T

Resultad
0

Setor
Responsave
1

Recurso
Previsto

REITO
RIA

1.1

Oportunizar 100 Capacitacdes
para os servidores da Reitoria

Aprimoramento continuo do
servidor no que se refere as
suas atribuicdes, visando
otimizar a eficiéncia e eficdcia
no cumprimento de suas
responsabilidades junto a
administracao publica. Além
disso, busca-se promover o
desenvolvimento pessoal por
meio de cursos presenciais e a
distancia, proporcionando
oportunidades de aprendizado
tanto de forma gratuita quanto
mediante investimento.

1°2°3%
42

30

CDS

R$23.110,0
0

CAB

1.1

Oportunizar 50 eventos de
capacita¢do para os servidores
do Campus Avangado Bonfim

Aperfeicoamento e
desenvolvimento continuo no
desempenho dos servidores,
contribuindo para um melhor
alcance dos objetivos
institucionais, bem como a
promocao pessoal através de
cursos presenciais e a
distancia, com e sem Onus.

1°2°3%e
4°

30

CGP

R$52.375,0
0
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CAM

1.1

Oportunizar 80 Capacitacdes
para os servidores do Campus
Amajari

Aprimoramento continuo do
servidor no que se refere as
suas atribuicdes, visando
otimizar a eficiéncia e eficacia
no cumprimento de suas
responsabilidades junto a
administracao publica. Além
disso, busca-se promover o
desenvolvimento pessoal por
meio de cursos presenciais € a
distancia, proporcionando
oportunidades de aprendizado
tanto de forma gratuita quanto
mediante investimento.

1°2°3%¢
42

30

CGP/CAM

R$
50.000,00

CBV

1.1

Oportunizar 100 Capacitacdes
para os servidores do Campus
Boa Vista

Aprimoramento continuo do
servidor no que se refere as
suas atribuicdes, visando
otimizar a eficiéncia e eficdcia
no cumprimento de suas
responsabilidades junto a
administracao publica. Além
disso, busca-se promover o
desenvolvimento pessoal por
meio de cursos presenciais € a
distancia, proporcionando
oportunidades de aprendizado
tanto de forma gratuita quanto
mediante investimento.

1°2°3%
42

30

CGP/CBV

R$91.255,6
9

CBVZ

1.1

Oportunizar 75 eventos de
capacitagao para os servidores
do Campus Boa Vista Zona
Oeste

Aperfeicoamento e
desenvolvimento continuo no
desempenho dos servidores,
contribuindo para um melhor
alcance dos objetivos

1°2°3%e
4°

30

CGP/CBVZ
O

R$35.000,0
0
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institucionais, bem como a
promocao pessoal através de
cursos presenciais e a
distancia, com e sem Onus.

Meta 2: Proporcionar a qualificacao anual de 8% dos servidores.

Cédig

Periodo

Prioridade da Acao

Setor

Unid. oda Acao Resultados Esperados de Responsav g:::llils‘ig
Acao Execucao el
G U T ReSl;ltad
Divulgar e oportunizar pos- Servidores cientes quanto as 1020306
2.1 | graduacdes aos servidores da ofertas de qualificacdes 42 513 3 45 CDS R$1.000,00
Reitoria disponiveis no pais.
Assegurar a permanéncia dos
REIT 29 serv~1dores em Sursos de Publicar editais de afastamentps 1°2 a3 e s 33 45 CDS R$120.000,
educacdo, formacao, elevando | para estudos e bolsa proquali 4 00
ORIA e . ~
os indices de titulagdo
. Permanéncia dos servidores
Oportunizar afastamento docentes em cursos de pds- 1°2°3%¢
2.3 integral de 10% dos ! >oep . 53 3 45 CDS R$0,00
- graduacdes em nivel de 4
servidores docentes
mestrado e doutorado
Incentivar a capacitacao dos

Divulgar e oportunizar pés- | servidores por meio de cursos 6 ~o A0
CAB 2.1 graduacdo aos servidores do | de pos-graduacdo, refletindo no ! 2403 °ls 3 3 45 CGP R$22(')250’O

Campus Avangado Bonfim crescimento pessoal e no

desempenho Institucional.

Divulgar e oportunizar pos- . . 0 10 20

CAM 2.1  graduagio aos servidores do | sumularointeressedos %2 3%¢ | 5 1 3 31 07 oGpicAM | R$ 0,00
.. servidores em buscar 4
Campus Amajari
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Divulgar e oportunizar pds-

qualificacdo por meio de cursos
de pds-graduacao.

Estimular o interesse dos

CBV 2.1 graduacdo aos servidores do .s‘erv1~d ores em buscar 172 a3 €133 3 27 CGP/CBV R$22.250,0
. qualificacdo por meio de cursos 4 0
Campus Boa Vista . ~
de pds-graduacao.
. . . Incentivar a capacitacido dos
Divulgar e oportunizar pos- servidores por meio de cursos
CBVZ graduacgdo aos servidores do . ~ . 1°2°3°%¢ CGP/CBV
o 2.1 Campus Boa Vista Zona de pos—g.raduagao, refletindo no 40 41313 36 70 R$0,00
Oeste crescimento pessoal e no

desempenho Institucional.

Meta 3: Atingir o indice 4,10% em relacao a titulacao do corpo docente.

Nao foi planejada Acdo para o atingimento dessa meta.

Meta 4: Contribuir anualmente para o alcance de um indice de 30% da participacio dos servidores individualmente nas acoes da CQVSS

e da Cissp.
Cédig Perfodo ' b joridade da Acio  Setor
. ~ de , Recurso
Unid. oda Acao Resultados Esperados E ~ Responsave Previ
Acdo xecuca e 1 revisto
o g y r Reslt
Atender em 100% os .
requerimentos de andlise Promover o atendimento das
REITO N demandas, visando a prevencao | 1°,2°,3°e R$6.323.7
RIA 4.1 ergonomica do trat?allfo 491 do adoecimento e dos acidentes 4° 41313 36 CQVSS 2
necessitam de emissao de
S no trabalho.
relatorio.

Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de analise ergonomica do trabalho que necessitam de emissao de relatorio.
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Periodo

Codig Prioridade da Acao Setor
Unid. oda Acao Resultados Esperados E de ~ Responsave Recu.rso
e xecuca Resultad ] Previsto
o ¢ y 1 Reula
Contribuir, anualmente, para o | Promover a¢des e estimular a
REITO alcance de um indice de 30% | participacao dos servidores, 109030 R$80.916.1
RIA 5.1 | da participagdo dos servidores visando a prevencao de ’ 42, 4 33 36 CQVSS 6 ’
individualmente nas a¢des da doencas e acidentes no
CQVSS e CISSP. trabalho.
Contribuir, anualmente, para o | Promover a¢des e estimular a
alcance de um indice de 30% | participacao dos servidores, 1°92° 30
CAB 5.1 | da participagdo dos servidores visando a prevengao de 40 4 33 36 CGP R$0,00
individualmente nas a¢cdes da doengas e acidentes no
CQVSS e CISSP. trabalho.
Contribuir, anualmente, para o | Promover a¢des e estimular a
alcance de um indice de 30% | participacao dos servidores, 109030
CAM 5.1 | da participagdo dos servidores visando a prevenc¢ao de ’ 42, 3 3 3 27 CQVSS R$ 0,00
individualmente nas a¢cdes da doencas e acidentes no
CQVSS e CISSP. trabalho.
Contribuir, anualmente, para o Promover ac0es e estimular a
alcance de um indice de 30% | participacao dos servidores, 1220306
CBV 5.1 | da participacdo dos servidores visando a prevengdo de 42 5 4 3 60 CGP/CBV R$0,00
individualmente nas a¢des da doencas e acidentes no
CQVSS e CISSP. trabalho.
Acompanhar e assessorar o
desenvolvimento das a¢cdes da | Desenvolvimento de agdes de | ;o ~o ~o
5.1 | CISSP com o envolvimento e promocgao a saide e a ! 2403 “lal3]3 36 CGPICBVZ R$0,00
i .. i o
CBVZ comprometimento maximo seguranga do servidor
Q) dos servidores
Sensibilizacdo e cooperagio 0 ~o 10
5.2 Promovia r programas de dos servidgres e setcl)jres,gno 172 03 © 4 1213 24 CGP/CBVZ R$0,00
prevencdo das doencas e 4 O

processo de prevencdo de
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acidentes relacionados ao

trabalho

doencas e acidentes no
trabalho

5.10 COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Meta 1: Elaborar e implementar dois documentos de regulamentacio das atividades de comunicacao no IFRR.

Periodo Prioridade da
. Codigo ~ de Acio Setor, Recurso
Unid. ih Aeic Acao Resultados Esperados D Resultad Resp(;nsave Previsto
0 i 0
tornar-se uma assessoria de
comunicacdo integrada, com
atendimentos mais eficientes, a
Elaborar e implementar dois partir de demandas mais
REI documentos de adequadas, e alcance de resultados 2004 A
TOR 1.1 regulamentacdo das concretos perante o publico, 2028 33% ASCOM R$0,00
IA atividades de comunicacdo | despertando maior interesse para as
no IFRR. acoes promovidas pelo instituto e
contribuindo para a ampliacio do
ingresso de estudantes e para a
formalizac¢do de novas parcerias.
Regulamentar e padronizar Padronizagdo visual de todos os 30
CBV 1.1 visualmente materiais materiais graficos e videos Trimestre 31413 36 CCS R$0,00
graficos e videos produzidos pela CCS-CBV

Meta 2: Execucao de 65 acoes de comunicacao (estimativa) com vistas a implementacio de acoes estratégicas de promocao/fortalecimento
da identidade/imagem do IFRR.
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Periodo

Prioridade da

L3t de Acao S Recurso
Unid. oda Acao Resultados Esperados ~ £ Responsave .
~ Execuca Resultad Previsto
Acao o G| UIT o 1
tornar-se uma assessoria de
comunicac¢do integrada, com
Execucio de 65 acdes de atendlmentos mais eflclenFes, a
S S partir de demandas mais
comunicacao (estimativa)
REIT com vistas a implementacao adequadas, ¢ alcance de resultados 2024 A
2.1 ~ per ¢ concretos perante o publico, 20% ASCOM R$0,00
ORIA de acdes estratégicas de . 2028
~ - despertando maior interesse para as
promocao/fortalecimento da ~ . o
. . i acoes promovidas pelo instituto e
identidade/imagem do IFRR. S N
contribuindo para a ampliacio do
ingresso de estudantes e para a
formalizacdo de novas parcerias.
Meta 3: Criar acoes voltadas para a melhoria das acoes de comunicacdo interna do instituto.
Codig Pel(’il: % Prlozdgg o S Recurso
Unid. oda Acao Resultados Esperados ~ £ Responsave .
~ Execuca Resultad Previsto
Acao o G|U|T o 1
tornar-se uma assessoria de
comunicag¢do integrada, com
atendimentos mais eficientes, a
. ~ partir de demandas mais
Criar agdes voltadas para a adequadas, e alcance de resultados
REIT 3.1 melhqua qas‘agoes de concretos perante o publico, 2024 A 100% ASCOM R$0,00
ORIA comunicac¢do interna do .. 2028
. despertando maior interesse para as
1nstituto. ~ . .
acoes promovidas pelo instituto e
contribuindo para a ampliacdo do
ingresso de estudantes e para a
formalizacdo de novas parcerias.
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Meta 4: Investir em acoes voltadas para a melhoria das acoes de comunicacio interna do instituto.

Py Periodo Prioridade da
LT de Acao w3l Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados - £ Responsave .
~ Execuca Resultad Previsto
Acao o G| UT o 1
tornar-se uma assessoria de
comunicagao integrada, com
atendimentos mais eficientes, a
. ~ partir de demandas mais
Investir em ag¢des voltadas
REI ara a melhoria das acoes de adequadas, e alcance de resultados 2004 A
TOR 4.1 |P horia ¢as ag concretos perante o publico, 100% | ASCOM | R$0,00
comunicag¢do interna do . 2028
IA . despertando maior interesse para as
1nstituto. ~ . ..
acoes promovidas pelo instituto e
contribuindo para a ampliacdo do
ingresso de estudantes e para a
formalizacdo de novas parcerias.
Execucdo de pelo menos 2
atividades anuais de Melhoria nos servicos prestados a 3°
CBV 4.1 aperfeicoamento profissional . 1605 p . 41213 24 CCS R$0,00
i comunidade académica e externa | Trimestre
para os servidores da CCS-
CBV

Meta 5: Criar condicoes para a execucdo de pelo menos cinco atividades anuais de aperfeicoamento profissional, até 2028

(capacitacao/atualizac¢ao), distribuidas em pelo menos 90% das diferentes atribuicées da Ascom.

Unid.

Codig
oda
Acao

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execuca
0

Prioridade da
Acdo

G

U

T

Resultad
0

Responsave

Setor

1

Recurso
Previsto
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Criar condi¢des para a
execucdo de pelo menos
cinco atividades anuais de
aperfeicoamento

tornar-se uma assessoria de
comunicacao integrada, com
atendimentos mais eficientes, a
partir de demandas mais
adequadas, e alcance de resultados

REIT 5.1 profissional, até 2028 concretos perante o publico, 2024 A 0 ASCOM R$50.000,0
ORIA N - .. 2028 0
(capacitacao/atualizacio), despertando maior interesse para
distribuidas em pelo menos | as acdes promovidas pelo instituto
90% das diferentes e contribuindo para a ampliacio do
atribui¢des da Ascom. ingresso de estudantes e para a
formalizac¢do de novas parcerias.
Expansdo do nimero de Ampliagdo na divulgacdo de acdes 10
CBV 5.1 seguidores nas redes sociais do CBV para a comunidade Trimestre 21214 16 CCS R$0,00

do CBV

interna e externa

Meta 6: Investir em cenarios/equipamentos para a manutencio e a criacao de novos canais/programas de comunicacio do IFRR.

Unid.

Codig
oda
Acao

Acao

Resultados Esperados

Periodo Prioridade da
de Acao
Exesu(;a clulT ReSl(l)ltad

Setor
Responsave
1

Recurso
Previsto
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REI
TOR

6.1

Investir em
cendrios/equipamentos para a
manuteng¢do e a criagdo de
novos canais/programas de
comunicacdo do IFRR.

tornar-se uma assessoria de
comunicacao integrada, com
atendimentos mais eficientes, a
partir de demandas mais
adequadas, e alcance de
resultados concretos perante o
publico, despertando maior
interesse para as agoes
promovidas pelo instituto e
contribuindo para a amplia¢ao
do ingresso de estudantes e para
a formalizagdo de novas
parcerias.

2024 A
2028

100%

ASCOM

R$200.000,0
0
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