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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
CONSUP
Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 , (95) 3624-1224
www.ifrr.edu.br

Resolugdo 702/2022 - CONSUP/IFRR, de 19 de outubro de 2022.

Homologa a Resolugédo n° 553-Conselho Superior, de
14 de janeiro de 2021, que aprovou Ad
referendum o Plano de Trabalho especifico de estagio
ndo presencial do Curso Técnico em Agropecuaria
integrado ao Ensino Médio do Instituto Federal de
Roraima/Campus Novo Paraiso.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o Art. 1° da Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, e ainda as disposi¢gdes da Resolugéo n° 400/Conselho Superior, de 17 de outubro de
2018, da Portaria MEC n° 544, de 16 de junho de 2020, da Portaria MEC n°® 617, de 3 de agosto de 2020,
da Portaria Normativa 6/2020 - GAB/IFRR, de 18/08/2020, bem como a justificativa constante no processo
n® 23230.000212.2020-31, e a decisao do colegiado tomada na 82.2 sessao plenaria, realizada em 18 de
outubro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1.° Homologar a Resolugéo n°® 553-Conselho Superior, de 14 de janeiro de 2021, que
aprovou Ad referendum o Plano de Trabalho especifico de estagio nao presencial do Curso Técnico em
Agropecuaria integrado ao Ensino Médio do Instituto Federal de Roraima/Campus Novo Paraiso.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, 19
de outubro de 2022.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do CONSUP



Documento assinado eletronicamente por:

= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD0001 - IFRR, em 19/10/2022 17:42:22.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/10/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 174635
Cédigo de Autenticagdo: 4a5b908679




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Resolugdo 703/2022 - CONSUP/IFRR, de 20 de outubro de 2022.

Aprova a criagdo e implantagdo do Centro de
Referéncia em Educagédo a Distédncia — CREAD do
Instituto Federal de Roraima — IFRR.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o Art. 1° da Lei n°® 11.892, de
29 de dezembro de 2008, bem como o constante no Processo n.°23231.000672.2022-11, e a decisdo
do colegiado tomada na 82.2 sessao plenaria, realizada em 18 de outubro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar a criagao e implantacdo do Centro de Referéncia em Educacgao a Distancia
— CREAD de Roraindpolis do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR,
nos termos do Projeto em anexo.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 20 de outubro de 2022.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do CONSUP
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Federal de Roraima — IFRR.
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1. APRESENTAGAO

Este projeto tem como finalidade a criagdo e a implantagdao do Centro de Referéncia em
Educagéo a Distancia (Cread) no Municipio de Rorainépolis. Trata-se de espago fisico e virtual de
referéncia na formacao inicial e continuada de pessoas, vinculado ao Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), nos termos da Portaria do MEC n.° 713, de 8 de setembro de
2021, que estabelece diretrizes para a organizagao dos Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia e define parametros e normas para sua expanséo, além de abordar, em seu art. 3.°a
constituicdo e a estruturagao de unidades administrativas.
O IFRR é integrante da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica e vinculado
ao Ministério da Educagao, € uma instituicdo com autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar, de acordo com a Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008). Tem
nove finalidades caracteristicas conforme o artigo 6° da mesma lei, entre elas, quatro diretamente

relacionadas com a proposta deste projeto:

| - Ofertar educacéao profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a atuagéo profissional nos diversos setores da economia,

com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

[I- Desenvolver a educagao profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo
de geracao e adaptacgao de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades

regionais;

[Il - Promover a integragéo e a verticalizagdo da educagéo basica a educagéo profissional e a

educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV - Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitagao técnica e atualizagao pedagodgica aos docentes

das redes publicas de ensino.

Em termos legais e administrativos, o IFRR propde a criagdo do Cread em Roraindpolis,
vinculado administrativamente ao Campus Novo Paraiso, com objetivo de expandir o atendimento as
demandas de formagao profissional e tecnolégica a comunidade roraimense preferencialmente aos que
residem na regido sul do estado, na modalidade de Educacéo a Distancia — EaD, nos niveis de
formacéao inicial e continuada (FIC); técnico, tecnoldgico, graduagao e pés-graduagao lato sensu,
consolidando as agdes e politicas educacionais de ensino inovador, de extensao tecnoldgica e pesquisa

aplicada.

Dessa forma, o propésito do IFRR com o a criacdo do Cread em Rorainépolis € ampliar o
acesso a educagao profissional e tecnoldgica, preferencialmente na regido sul de Roraima, onde esta
concentrada a segunda maior populagéo do estado e onde fica 0 municipio com o maior nimero de
pessoas com demandas relacionadas a educagéao publica, considerando que ali a instituigdo ja possui

uma unidade de ensino implantada na regiao.

O Cread tem como proposta ofertar cursos amparados nos eixos tecnoldgicos do IFRR para
suprir as necessidades de formagao e capacitagdo de toda a populagdo do estado. Assim, por meio da
oferta gratuita e publica de cursos na modalidade a distancia, o centro se propde a democratizar o
acesso a educagao técnica profissional, qualificando seu publico para o mundo do trabalho e, por

conseguinte, melhorando a qualidade de vida da populagéo roraimense.



Isso se coaduna com a missao do IFRR, que faz jus ao titulo de instituicdo que contribui para
o desenvolvimento profissional e humano na histéria recente do Pais. O Campus Novo Paraiso vem ha
14 anos formando profissionais nas areas de produgdo da agricultura, da produgao vegetal, pecuaria e
beneficiamento e processamento de produtos agropecuarios, contribuindo para o desenvolvimento
regional, estadual e até mesmo nacional, respaldado em estratégias organizacionais que apresentam

retorno as demandas sociais.

A partir dessas premissas, que remontam a integragéo entre ensino, pesquisa e extensao, e
além de agdes voltadas para os arranjos socioprodutivos locais — ASPL, o IFRR tem ganhado
destaque social por meio de diversos projetos de ensino, extenséo e pesquisa desenvolvidos pelo
Campus Novo Paraiso, dentre eles o registro de trés depdsitos de pedido nacional de patentes: aditivo
natural antioxidante a partir do extrato do fruto de tucuma (astrocaryum aculeatum) para uso em
biodiesel; lenha ecolégica em formato de briquete de resina de breu protium burman (burseraceae) e
residuos organicos; e processo de tratamento de superficie com liga de aluminio a base de niébio
resistente a corroséo acida. Desse modo, proporcionando desenvolvimento educacional, cientifico e

tecnoldgico ao estado.

Com a implantagéo do Cread, a partir do Campus Novo Paraiso, o IFRR ira fortalecer a
oferta de ensino a distancia com qualidade e contribuir para o cumprimento da sua fungéo social de
ofertar educacgao profissional e tecnolégica comprometida com a formagao humana integral, com o
exercicio da cidadania e com a produgao e a socializagdo do conhecimento, visando, sobretudo, a

transformagéo da realidade na perspectiva da igualdade e da justi¢a social (PDI 2019-2023).

2. JUSTIFICATIVA

Na histéria da Educagéo a Distancia no Brasil, registra-se nas primeiras iniciativas ocorridas
nas décadas de 1920 e 1930, o emprego do ensino por correspondéncia, radio e outros meios (kits,

equipamentos e ferramentas usados em cursos de ensino a distancia de natureza técnica).

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima iniciou os primeiros
ensaios de oferta de cursos nessa modalidade em 2009 e oficialmente em 2011, aderindo a programas
de fomento em convénio com a Capes por meio do Campus Boa Vista. Na busca de cumprir suas
finalidades, os objetivos socioeducacionais de expansao e interiorizagdo do ensino publico gratuito e de
qualidade na modalidade de educacgao a distancia, o IFRR tem ofertado vagas de maneira crescente em

cursos de diversos niveis aos moradores dos municipios do interior.

Os IFs possuem a expertise de atuar em regides peculiares e melhorar a qualidade de vida
das pessoas em seu entorno. Nesse sentido, o IFRR, por meio do Campus Novo Paraiso vem
desenvolvendo um trabalho significativo entre a populagao jovem campesina e outros municipes de faixa
etaria adulta. Com a EAD, pretende atender também a demanda reprimida e/ou limitada pela falta de

transporte publico na regiao.

Como Santos e Silva (2019, p. 90) afirmam, a necessidade de “reconhecer o jovem rural
como um sujeito capaz de transformar sua realidade pessoal e social € uma questdo de democracia e
ética”. E por isso que a, rede do IFRR se empenha para valorizar a cultura local e contribuir para o

desenvolvimento social.



Borba (2011, p. 25) afirma que o foco da Educacgao a Distancia “nédo esta na quantidade de
horas presenciais, mas na possibilidade de interagao a distancia entre os atores do processo, mediante
a tecnologia”. O que realmente define a EAD é, sua capacidade de aproximar pessoas geograficamente

distantes, abrindo espacgo para a troca entre culturas diferentes.

Mesmo que 0 acesso a internet seja precario nos municipios da regido sul do estado, o centro
em EAD sera implantado estrategicamente no municipio de Roraindpolis por este concentrar diversos
recursos e servigos, entre eles o de internet, possibilitando um melhor funcionamento e atendimento a

comunidade.

Além disso, em numero de habitantes, Roraindpolis é o segundo maior municipio do estado
de Roraima, fica distante a 295 km da capital, Boa Vista e a 488 km de Manaus, capital do estado de
Amazonas, sendo o Cread sera uma possibilidade de incremento educacional que contribuira para a
redugdo da migragao de pessoas e familias das areas rurais para os centros urbanos em busca de

formagao, capacitagdo e qualificagédo profissional.

Segundo dados do Anuario Educacional de 2020, em Roraima, 22,7% dos alunos dos anos
finais do ensino fundamental da rede publica aprendem o esperado em Lingua Portuguesa, e 8,3% em
Matematica. No ensino médio, as taxas sdo de 14,1% e 1,8%, respectivamente. Os docentes com
formac&o compativel com a disciplina que lecionam representam 40,4% do total nos anos finais do
ensino fundamental e 51,4% no ensino médio. O Cread € um caminho para ampliagdo do alcance de

melhores resultados nesses indices.

O IFRR possui uma estrutura de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) customizada com
recursos de comunicagao assincrona, como listas de discusséo, portfélios e féruns, que permitem que
os estudantes expressem suas ideias, duvidas e dividam suas solugdes para os problemas propostos,
cada um dentro do seu tempo disponivel. Com os recursos de interagéo sincrona, como chat,
videoconferéncia, é possivel compartilhar ideias em tempo real, mesmo que as pessoas nao estejam no
mesmo espaco fisico. Para Borda (2011, p. 27) “os recursos do AVA sao fundamentais para a efetivagao

de uma educacéo a distancia com qualidade”, o que reforga a viabilidade de implantacao do Cread.

Atualmente, o Campus Novo Paraiso, contribui para o desenvolvimento local e regional

ofertando os seguintes cursos (quadro 1):

Quadro 1 - Curso Ofertados pelo Campus Novo Paraiso

Curso Campus Formato Municipios atendidos
ofertante

Técnico em Agropecuaria Novo Paraiso Presencial e integral Caracarai, Caroebe, Sdo Jodo da

Integrado ao Ensino Médio Baliza, S&o Luiz do Anaua e
Rorainopolis

Técnico em Agroindustria Novo Paraiso Presencial e integral Caracarai, Caroebe, S&do Joéo da

Integrado ao Ensino Médio Baliza, Sao Luiz do Anaua e
Rorainépolis




Técnico em Aquicultura Novo Paraiso Presencial e integral Caracarai, Caroebe, Sdo Joao da

Integrado ao Ensino Médio Baliza, S&o Luiz do Anaua e
Roraindpolis

Superior de Bacharelado em | Novo Paraiso Presencial em regime Boa Vista, Mucajai, Iracema,

Agronomia de internato pleno Caracarai, Caroebe, Sao Jo&o da
Baliza, Sao Luiz Anaua e
Roraindpolis

Fonte: Comisséo de Elaboragéo, Portaria 22/2022, 03 de margo de 2022 e PORTARIA 73/2022 - GAB/DG-CNP/IFRR, 05/05/2022.

Com o advento da pandemia de Covid-19, foi necessario que o IFRR, bem como sua
comunidade académica, se adaptasse a nova realidade educacional, buscando conhecimento e
estruturando-se minimamente para ajustar-se a um novo formato de ensinar e aprender, o que redundou

na desmistificagdo de alguns paradigmas sobre a EAD.

Assim, houve varios investimentos na area da EAD, como: melhoria das chamadas de
videoconferéncia, vasta produgdo de material digital com acesso ao publico e capacitagao profissional.
Com efeito, a criagdo do Centro de Referéncia em Educagao a Distancia em Roraindpolis possibilitara o
acesso a educagao profissional e tecnoldgica a mais pessoas, contribuindo para a formagéo continuada
de diversos profissionais que ja atuam em Roraindpolis € em municipios vizinhos, reduzindo o éxodo

rural e atendendo a uma demanda crescente por educagado humana integral.

3. MISSAO

Promover formagao humana integral, por meio da educagéo, ciéncia e tecnologia, em
consonancia com os arranjos produtivos locais, socioeconémicos e culturais, contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel.

4. VISAO

Ser exceléncia em educagao na Regido Amazonica, como agente de transformagéo social,

por meio do ensino, da pesquisa, da extensao e da inovagao.

5. OBJETIVOS E METAS

5.1. Objetivo Geral

Reunir recursos para a democratizacao do acesso a educagéao publica, gratuita e de
qualidade por meio da oferta de cursos que alcancem todas as regides do Estado de Roraima,
promovendo ensino inovador, extensao tecnoldgica e pesquisa aplicada na modalidade de Educacéo a
Distancia (EAD).

5.2. Objetivos Especificos
a) Fortalecer a modalidade de Educacao a Distancia no ambito do IFRR;

b) Desenvolver atividades de ensino inovador, extensao tecnoldgica e pesquisa aplicada nos diferentes

niveis e modalidades por meio da Educagao a Distancia;



c) Ofertar cursos conforme previsdo no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

d) Aperfeicoar e potencializar as ferramentas pedagdgicas e os meios tecnolégicos para a execugao dos

CUrsos;

e) Estabelecer parcerias com outras instituicbes de ensino, nacionais e internacionais, com agbes que

envolvam EAD e/ou mediagao tecnoldgica;
f) Acompanhar pedagogicamente os cursos mediados por tecnologias;

g) Ofertar cursos, em diferentes niveis, visando a formagao inicial e continuada da populagao

roraimense;

h) Apoiar e incentivar a oferta de componentes curriculares a distancia e/ou a utilizagao da mediacéo

tecnolégica e de ambientes virtuais nos cursos presenciais ofertados pelo IFRR;

i) Colaborar, por meio da utilizagao do centro de referéncia, com estratégias para reduzir os indices de

retencéo e evasao no IFRR;

j) Qualificar os servidores do IFRR para o exercicio de suas atividades, conforme as finalidades

previstas na lei de criagdo dos institutos federais;

k) Auxiliar na promogao de formagao continuada de servidores docentes e técnicos administrativos do
IFRR em Tecnologias da Informagédo e Comunicagéo e Educagéo a Distancia, e em outras tematicas de

relevancia;

I) Promover formagao de servidores de outras instituicbes governamentais, mediante parcerias ou

convénios pactuados;

m) Projetar, desenvolver, executar, gerenciar e avaliar projetos de educagao a distancia, nos

municipios da area de abrangéncia do IFRR;

n) Estimular e apoiar processos educativos que levem a geragéo de trabalho e renda e a emancipagéao

do cidadao roraimense na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional.
5.3. Metas

As metas aqui propostas devem ser alcancadas, em até trés anos, por meio da atuagao do
Centro de Referéncia em Educagéao a Distancia (Cread) em Rorainépolis. Elas deverdao compor o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), na Dimenséo Educagao a Distancia, e as agbes para seu
alcance serem tragadas anualmente por meio do Plano Anual de Trabalho do IFRR. Com a implantagao
do Cread, ainda podera haver a repactuagdo ou o mapeamento de novos desafios que serdo traduzidos

em metas.

Quadro 2 - Planejamento das Metas 2023-2025

PREVISAO DE
META ATINGIMENTO DA META
(ANO)




a) Construir sede propria para o Centro de Referéncia em EAD no Municipio de
Roraindpolis por meio de emenda parlamentar;

2023-2024

b) Adquirir equipamentos para o Centro de Referéncia em EAD por meio de
recursos do funcionamento ou projetos de parcerias;

2023

c) Identificar e sugerir logistica necessaria para as agdes que envolvam
Educacao a Distancia no ambito do IFRR e ag¢des oriundas de parcerias e
convénios;

2023-2025

d) Elaborar e aplicar um plano de avaliagéo de implantagéo de cursos em EAD
para facilitar o acompanhamento durante todo o processo;

2023-2025

e) Promover a curadoria da equipe de colaboradores do Cread;

2023-2025

f) Realizar a identificagéo e a implantagéo de estrutura para a elaboragao de
material didatico adequado ao atendimento da modalidade EAD;

2024

g) Realizar a atualizacédo de estrutura para elaboragao de videoaulas adequadas,
com a finalidade de atender aos cursos na modalidade em EAD;

2024

h) Sensibilizar os gestores e toda a comunidade interna sobre a importancia do
estabelecimento de parcerias e agcdes de cooperacao no atendimento das
demandas locais e regionais;

2023

i) Mapear as areas com potencial de oferta de cursos por esforgo proprio — ou
seja, cursos que ndo demandam financiamento externo — na modalidade de
Educacao a Distancia no ambito do IFRR;

2023

j) Elaborar plano de implantagao e expansao da oferta de cursos por esforgo
proprio — ou seja, cursos que ndo demandam financiamento externo por meio do
centro de referéncia;

2023-2024

k) Potencializar as ferramentas para a criagéo de objetos de aprendizagem a
serem executados via plataforma do ambiente virtual;

2023-2025

I) Disponibilizar cursos e videoaulas por meio de mediagéo tecnoldgica ou
ambientes virtuais, que possibilitem o nivelamento dos conhecimentos desejaveis
para as séries ou as etapas do publico-alvo das agoes;

2023-2025

m) Identificar, encaminhar, articular e promover a qualificagao, na area técnica ou
pedagdgica, dos servidores do IFRR para o exercicio de suas atividades por meio
de cursos de formagao continuada na modalidade EAD;

2023-2025




n) Ofertar cursos de especializagéo /ato sensu na modalidade EAD; 2023-2025

o) Ofertar, por meio da celebragdo de convénio com o estado, cursos técnicos
visando ao atendimento do quinto itinerario formativo da Base Nacional Comum 2023-2025
Curricular — BNCC (Formagéao Técnica e Profissional);

p) Estabelecer parcerias com municipios para a oferta de cursos técnicos 2023 - 2025
atendendo as demandas das microrregides do estado

Fonte: Comissao de Elaboragéo, Portaria 22/2022, 03 de margo de 2022 e PORTARIA 73/2022 - GAB/DG-CNP/IFRR,
05/05/2022.

As metas estabelecidas no quadro 2, deverdo compor o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), na Dimensao Educacao a Distancia, e as agbes para o alcance delas serem tragadas
por meio do Plano Anual de Trabalho do IFRR. Com a implantagéo centro, ainda podera haver a

repactuagao ou mapeamento de novos desafios que serao traduzidos em metas.

6. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

O Cread contara com estrutura fisica, mobiliario e recursos tecnoldgicos que favoregam o
inicio imediato de seu funcionamento. Ele estara vinculado administrativamente ao Campus Novo
Paraiso, porém acolhera todos os campi por meio de sua infraestrutura fisica, tecnolédgica e
administrativa, ficando a cargo destes a organizagao didatico-pedagdgica, o registro académico e o

processo de ensino-aprendizagem dos cursos ofertados na sede do centro.

O campus do IFRR, com oferta de cursos no centro contabilizara o total de matriculas para a
unidade de ensino. Nos casos de ofertas intercampi ou interinstitucional devera ser firmado um acordo
de cooperagao com plano de trabalho, que defina os compromissos e as responsabilidades de cada

campus ou instituicdo participe da oferta.

Para atender as finalidades previstas para o centro, sera elaborado um Plano de Trabalho
Anual apresentado ao Colégio de Dirigentes (Coldi). Para compd-lo, reunira propostas de oferta de
cursos de todas as unidades da instituigao, tragando os cursos, numero de vagas e distribuigdo por

campus.

As propostas de cursos deverao configurar-se dentro das possibilidades de atuagao centro,
no que tange aos objetivos e as metas deste projeto, alinhadas ao Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFRR. Serao criados também espacos em ambientes virtuais sincronos nos quais os

campi possam interagir uns com os outros, proporcionando agilidade e seguranga nas decisdes pareas.

Com a formatagao da plataforma de Ambiente Virtual de Aprendizagem, o centro promovera
aos servidores do IFRR a oportunidade de desenvolver o potencial no ensino, na pesquisa e na
extensao de forma intercampi “ltem 17 do Termo de Acordos de Metas e Compromissos (TAM) firmado,
em 2010, entre o IFRR e o Ministério da Educacgao”, visando ao desenvolvimento das respectivas agdes
em diferentes niveis, por meio da EAD, nos municipios mais distantes da capital do Estado de Roraima,

expandindo-as para outros municipios, estados e regides por meio de cursos 100% on-line.



A integragéo do IFRR com a comunidade por meio da modalidade EAD é decorrente das
possibilidades proporcionadas pelo uso das tecnologias, considerando a escassez de recursos para
alcance das pessoas mais carentes do estado. Nao haveria, portanto, momento mais oportuno para o
instituto projetar e implementar as agdes do Cread, possibilitando também a interagao entre os
profissionais da instituigdo de areas afins do conhecimento afins, para a composicéo de equipes de

pesquisa e desenvolvimento, com vistas a oferta de cursos intercampi.

Uma das metas de trabalho do Cread é promover a capacitagédo e a qualificagdo de
servidores em EAD para o exercicio de suas atividades laborais. Com a integragdo entre os campi, isso
podera ocorrer de maneira unificada e linear, uma vez os servidores estarao conectados em um mesmo
curso ofertado por uma determinada unidade e retransmitido as demais , melhorando o fluxo entre
elas, consequentemente, proporcionando uma formagdo com isonomia intercampi. Nesse mesmo
formato, as capacitagdes/qualificacdes unificadas poderao ser planejadas e ofertadas aos servidores da

rede estadual e municipal.

Por meio da mediagao tecnoldgica e da melhoria do formado do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA). O centro ira articular e integrar as politicas de educagdo com os arranjos
socioprodutivos locais nas regides atendidas, proporcionando desenvolvimento, consequentemente,

melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Além disso, o Cread podera incentivar e apoiar a oferta de componentes curriculares a
distancia em cursos presenciais ofertado pelo IFRR, com a utilizagdo de mediagao tecnoldgica ou
ambientes virtuais de aprendizagem, atendendo a legislagéo, em que pese a oferta de educacgéo a
distancia no itinerario formativo dos cursos, seja para a educagao basica, seja para a superior, seja
para a pos graduacgao, proporcionando aos docentes maior possibilidade de implementagéo de novas
metodologias de aprendizagem e, assim, poderem dirimir ddvidas sobre o processo de ensino-

aprendizagem, contribuindo para a concretizagao do “aprendendo a aprender”.

6.1. Estrutura Fisica

Com a finalidade de oferecer uma infraestrutura adequada, definiram-se as necessidades
minimas de espagos (quadro 3) visando atender, conforme a projegao de até 3 mil alunos matriculados
ao ano, levando em consideragédo uma diversidade de oferta de cursos nas diferentes modalidades de

ensino.

Quadro 3. Necessidades de Salas e Ambientes Fisicos para o Cread de Rorainépolis

Estrutura Fisica* Necessidade/ Quantidade N° de Pessoas
Recepgéao 1 2
Sala de Coordenacgéo e Tutoria 1 6

Sala de Atendimento ao Aluno 1 6




Sala de Aula Presencial 2 36
Sanitario Masculino 3 _
Sanitario Feminino 3 _
Sanitario Adaptado 1 -
Biblioteca Digital 1 15
Laboratorio de Informatica 2 36
Sala Administrativa-Coordenagao 1 4
Sala Administrativa-TI 1 1
Sala/Depdsito 1 1
Sala de Descanso 1 4
Estudio (Sala de Gravagéo) 1 2
Copa 1 4
Espago de Convivéncia 1 80

Fonte: Comisséo de Elaboragéo, Portaria 22/2022, 03 de margo de 2022 e PORTARIA 73/2022 - GAB/DG-CNP/IFRR, 05/05/2022.

Quadro 4. Necessidades de Infraestrutura

Infraestrutura Plantas/Projeto
Cabeamento Estruturado 1
Projeto de Combate a Incéndio 1
Audiovisual (projeto) 1
Circuito de Camera 1




Acessibilidade 1

Fonte: Comisséo de Elaboragéo, Portaria 22/2022, 03 de marco de 2022 e PORTARIA 73/2022 - GAB/DG-CNP/IFRR, 05/05/2022.

O projeto para a construgdo do centro de Roraindpolis, com respectivo projeto executivo e os
anexos, foi solicitado a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional em maio de 2021, para ser
elaborado pelo Departamento Técnico de Engenharia e Obras do IFRR, a partir de adequagdes no

Projeto Original do Campus Avangado de Bonfim, conforme o Processo n°® 23230.000126.2021-17.

E importante esclarecer que a escolha de Rorainépolis se deu por duas razdes. A primeira é
que o Campus Novo Paraiso recebeu formalmente a doagao de dois terrenos de area institucional no
Loteamento Park Amazdnia, no Municipio de Rorainépolis, um medindo 6.330,75 m? (lote 40); outro
8.357 m? (lote 41), conforme documentagéo anexa. A segunda € que o municipio tem mais habitantes do

que os outros municipios da regido sul do estado.

Conforme a proposta de construgao do centro em Roraindpolis, trata-se de uma edificagao
em estrutura a ser adaptada das plantas do Campus Avangado Bonfim, atendendo aos critérios basicos
para o funcionamento das atividades de ensino aprendizagem na modalidade Educagéo a Distancia. O
programa de necessidades para a definigdo do projeto arquitetdnico foi realizado de acordo com as

politicas e as praticas pedagdgicas locais, da seguinte forma:

a) - Recepgao: para filtro das pessoas que adentrarem o ambiente. Espago simples com um balcao
para recepcionista contendo a logo IFRR e Cread Roraindpolis.

— Estimativa de circulagdo: duas pessoas no espaco interno.

b) Estudio de Gravagao EAD: para transmissao de aulas sincronas, gravacgéo e edi¢cdo de material
didatico audiovisual. Espago preparado com isolamento acustico, e baixa luminosidade natural.

— Estimativa de Circulagdo: duas pessoas.

c) Laboratoério de Informatica: espacgo destinado aos estudos por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem e das demais plataformas, como também para encontros presenciais de componentes
curriculares que necessitam do uso de computadores.

— Estimativa de publico: capacidade maxima para 36 pessoas (35 estudantes e 1 professor), com uma
pessoa por computador.

d) Sala de Coordenagao e Tutoria: espaco destinado para o atendimento pedagdgico, multidisciplinar e
de tutoria, para acompanhamento a estudantes com necessidade de atendimento presencial.

— Estimativa de circulacao: seis pessoas.

e) Sala de Atendimento ao Aluno: espaco destinado para atendimento administrativo, consulta sobre
situacdo académica, bem como atendimento presencial e individualizado com o professor.

— Estimativa de circulagao: seis pessoas.

f) Sala de Aula Presencial: local para a realizagdo das aulas presenciais.

— Estimativa de circulagao: 35 estudantes simultaneamente e 1 professor ou tutor.

g) Sanitario masculino: espago contendo sanitario, pias e chuveiro para atendimento a comunidade.
— Estimativa de circulagao: trés pessoas simultaneamente.

h) Sanitario feminino: espago contendo sanitario, pias e chuveiro para atendimento a comunidade.

— Estimativa de circulagao: trés pessoas simultaneamente.



i) Sanitario adaptado: espaco com acessibilidade contendo sanitario, pia e chuveiro para atendimento a
comunidade.

— Estimativa de circulagéo: duas pessoas, sendo 1 masculina e 1 feminina.

j) Sala Administrativa/Coordenagéo: espacgo destinado para atividades administrativas e de
gerenciamento do centro, bem como para atividades administrativas dos coordenadores de curso.

— Estimativa de circulagdo: quatro pessoas simultaneamente.

k) Sala Administrativa de TI: espaco destinado a Central de Armazenamento de Dados e Hospedagem
de Sistemas, a servigos computacionais e aos demais equipamentos de TI.

— Estimativa de circulacdo: uma pessoa.

I) Sala Deposito: espaco destinado ao armazenamento adequado de material permanente e de
consumo.

— Estimativa de circulagao: uma pessoa.

m) Sala de Descanso: espacgo destinado ao descanso de docentes e discentes que nao residem na
sede do municipio.

— Estimativa de circulagdo: quatro pessoas.

n) Copa: espaco destinado a preparacao de alimentos.

— Estimativa de circulagéo: quatro pessoas internamente.

o) Espaco de Convivéncia: destinado a atividades educativas, momentos de interagéo e, refei¢oes.

— Estimativa de circulagéo: 80 pessoas, no maximo.

6.2. Estrutura Tecnoloégica

Os equipamentos de informatica e estrutura de rede foram planejados conforme a projegéo de

salas e laboratérios de informatica.

6.3. Equipamentos

— Computadores desktop (gabinete mini ou nano) — 72 un. (2x 36);
— Computadores notebooks — 05 un.

— Impressoras/scanners — 02 un.

— Telefones — 01 un. (se possivel voip)

— Servidores:

—FW - 01 unid.

— Data Server — 02 un.

— Storage 01 unid (20 TB)

— Cluster especializado para atender as necessidades do ambiente

— Solugéo energética nobreaks centralizada.

6.4. Rede



— Solugéo de rede wireless para cobertura de todo o ambiente (Aerohive);

— Solugao de rede cabeada para a atender o todo ambiente (administrativa de 01 ponto p/ 5m; 40
pontos nos laboratérios);

— Switch Core — 02;

— Switch de borda — 01 p/ laboratério de 48 portas e outros de acordo com espaco fisico/nimero de
pontos.

6.5. Banda de internet

— Link com redundancia, velocidade minima de banda larga de 300 Mb Full.

6.6. Equipamentos sala de gravagao

— Multimidia;

— Mesa digitalizadora;

— Cameras;

— Equipamento de gravagao de audio (microfones e placas de audio);
— Audiovisual :

— Placas de captura de video

— Computadores para edigao.

6.7. Projegao Para Oferta de Cursos

Visando contribuir para o desenvolvimento local e regional, mediante a expanséo da oferta de
cursos e do acesso aos moradores da regidao sul de Roraima e das demais regides do estado, estima-se
com a instalagdo do Centro de Referéncia em EaD em Roraindpolis, atendimento anual de mil a 3 mil
estudantes, por meio de cursos técnicos, superiores, de pés-graduacao e de formacgao inicial e

continuada na modalidade a distancia. Para o primeiro ano, faz-se a seguinte estimativa:

QUADRO 5 - Proposta de cursos

Tipo de Curso Carga Carga Tempo Quant. de Turmas Total de
Horaria Horaria Encontros lano Estudantes*
Total Presencial
FIC com encontros 160 - 16 horas Trés Um/més 06 210
presenciais horas meses
FIC sem encontros 160 - 0 hora Trés 0 dia 14 700
presenciais horas
meses
Técnico subsequente | 1350 - 270 horas 18 meses | Um/més 02 70
20% presencial horas




Especializacéo /ato 380 - 84 horas 1,5 ano Um/més 01 30
sensuem horas
Agroecologia e

Educagado do Campo

TOTAL 1.010

*Projegéo para o primeiro ano de execugdo das atividades do Centro de Referéncia em Educacéo a Distancia em Rorainodpolis.

7. MODELO DE GESTAO

Propde-se que o Cread seja estruturado sob a geréncia do Campus Novo Paraiso e da
Reitoria por meio da Diretoria Sistémica de Politicas de Educagao a Distancia do IFRR, podendo ter
servidores (docentes e técnicos administrativos) alocados como colaboradores para suporte no
planejamento, no desenvolvimento e na execugéo das agdes de educagao a distancia. O vinculo dos
servidores devera ser planejado, tendo por base suas areas, projetos e agdes prioritarias. O centro
contara com um diretor ou coordenador, para geri-lo administrativamente no planejamento e na

execucao das atividades previstas.

Uma vez implantado o Cread, sera colocado em agao um planejamento estratégico que
conduza ao alcance de seus objetivos e metas, em especial no que se refere a oferta de agbes em
Educacéo a Distancia e, de forma complementar, ao percentual de carga horaria em EAD dos cursos
presenciais do Campus Novo Paraiso, bem como das demais unidades de ensino do IFRR, de acordo

com o levantamento anual de demanda.

O Campus Novo Paraiso (CNP) esta localizado na regido sul do Estado de Roraima, préximo
da Vila Novo Paraiso, Municipio de Caracarai, a 256 km de Boa Vista e a 46 km de Rorainopolis, sendo,
portanto, o campus do IFRR com maior proximidade do municipio em que sera instalado o Centro de
Referéncia em EAD, justificando-se, assim, a vinculagao deste aquele para fins de administragao,
podendo também a estrutura fisica do CNP servir, de maneira complementar, aos cursos que

necessitarem dos ambientes didaticos e dos laboratérios disponiveis na unidade.

E importante esclarecer que a Portaria n.° 713, de 8 de setembro de 2021, inciso IV do artigo
3.°, que altera a Portaria n.° 1.291, de 30 de dezembro de 2013, e a Portaria n.° 393, de 10 de maio de
2016, a qual estabelece diretrizes para a organizacéo dos Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia e define parametros e normas para a sua expansao, autoriza os institutos federais a criarem

centros de referéncia, conforme extrato a seguir:

Art. 3.° Observados os objetivos, as finalidades, as caracteristicas e a estrutura organizacional
estabelecidos na Lei no 11.892, de 2008, a constituicdo e estruturagao dos Institutos Federais e

Colégio Pedro Il se dara por meio das seguintes unidades administrativas:

IV - Centro de Referéncia, vinculado administrativamente a um campus e destinado a oferta de cursos
de educagao profissional e tecnolégica, nas modalidades presencial e/ou a distancia, com o objetivo
de expandir o atendimento as demandas por formagao profissional em todo o territério de abrangéncia
do Instituto Federal, que podera ser criado por meio de parceria com 6rgaos da administracéo publica
(BRASIL, 2021).



Desse modo, o modelo de gestao proposto esta referenciado na Portaria n.° 713, de 8 de

setembro de 2021, quanto a localizagdo geografica do Campus Novo Paraiso, cujos espagos didaticos

s80 mais acessiveis para apoio administrativo e, logistico a comunidade académica da regido que sera

atendida pelo Cread na realizagao de aulas praticas em laboratérios especificos.

7.1. Estrutura de Recursos Humanos

Para o funcionamento do Cread em Roraindpolis, faz-se necessaria a seguinte estrutura de

recursos humanos:

QUADRO 6: Necessidade de Pessoal para o Cread em Rorainépolis

Funcao Quant. Cargo/Funcéao Vinculo
Diretor ou Coordenador do 01 Diretor de Departamento ou de Efetivo + Fungéo
Cread Coordenador Gratificada
Agente de Seguranga e 04 Seguranga Terceirizado
Vigilancia
Atendente da Biblioteca 01 Técnico Administrativo Efetivo
Salas de Administragéo/ 02 Assistente em Administragao Efetivo
Coordenagéao
Salade Tl 01 Técnico em Tecnologia da Efetivo

Informagéo
Limpeza e Manutengéao predial 02 Licitagao Empresa terceirizada
Acompanhamento Pedagdgico 01 Técnico em Assuntos Efetivo
Educacionais ou Pedagogo
Administrador do AVA para 01 Docente ou Técnico Efetivo
transmissdes e diagramacéo Administrativo
Responsavel pelo Estudio de 01 Técnico em Audiovisual Efetivo
Gravacgao
Professor Mediador Conforme Docente Conforme Projeto
Projeto
Professor Formador Conforme o Docente Conforme Projeto
Projeto

A efetivagéo e a disponibilizagéo dos cargos efetivos, bem como as despesas com a




contratagao de servigo terceirizado, serdo assumidas pela unidade de ensino responsavel pela
manutenc¢ao administrativa do centro, levando em consideragéo o modelo de dimensionamento de
cargos e fungdes do Campus Novo Paraiso. Porém, a Reitoria e os demais Campi poderao contribuir
com a destinagao de cargos, caso entendam ser necessaria uma maior expansao da oferta de cursos,

além do acompanhamento dos estudantes matriculados na unidade.

8. CONSIDERAGOES FINAIS

A implantagéo do Centro de Referéncia em Educagéao a Distancia (Cread) do IFRR em
Rorainépolis, atendera aos anseios da populacdo dea um estado com imensa diversidade e
potencialidades produtivas, auxiliando, portanto, o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e

Tecnologia de Roraima a contribuir para o desenvolvimento local e regional.

Além disso, viabilizara a expanséo do ensino, prevista no PDI 2019-2023, cujos macro processos
e metas para a educagao a distancia preveem, dentro desse periodo, uma ampliagdo do numero de

vagas, em até quatro vezes, nos diversos niveis de ensino, para todas as unidades da instituigéo.

Desse modo, o Campus Novo Paraiso também podera fortalecer a EAD na rede e, continuar
ampliando o numero de vagas € o alcance, sobretudo, da comunidade na regido sul de Roraima, onde

ocorre um expressivo crescimento populacional.

De acordo com estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica do IBGE de 2020, a
populagdo dos municipios de Rorainépolis, Sdo Luiz, Sdo Jodo da Baliza e Caroebe atingiria, em

2021, a soma de 76.773 habitantes. correspondendo a 11,76% da populagéo do estado.

Ainda de acordo com estatisticas do IBGE, esses municipios tém alta taxa de escolarizagdo na
faixa etaria de 6 a 14 anos, no entanto absorvem menos de 30% desse alunado em matriculas no
ensino médio. A razado € que ha um numero reduzido de escolas de ensino médio na regiao, apenas

24 unidades, para atender a demanda de egressos das 98 unidades de ensino fundamental existentes.

Ademais, quanto a oferta de ensino técnico profissionalizante integrado ao ensino médio ou
técnico subsequente, todos eles contam com apenas uma unidade do IFRR, havendo, pois, uma
limitacao de acesso inerente a mobilidade. E, quanto a oferta de ensino superior, as oportunidades se
restringem aos polos da UAB, na sede do Municipio de Rorainépolis, e ao Campus Novo Paraiso, em

Roraindépolis.

Ante o exposto, reitera-se a viabilidade deste projeto, pois o centro contribuira para o
desenvolvimento da regido onde sera instalado com oferta de cursos tanto na area de recursos
naturais quanto em areas como servigo, saude, tecnologia e inovagao, proporcionando aos municipes
e aos moradores de outras regides do estado e do Pais qualificacdo para o mundo do trabalho em

consonancia com as perspectivas locais
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
CONSUP
Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 , (95) 3624-1224
www.ifrr.edu.br

Resolugédo 704/2022 - CONSUP/IFRR, de 24 de outubro de 2022.

Homologa a Resolugdo n°® 602-Conselho Superior, de
13 de setembro de 2021, que aprovou Ad referendum o
Projeto Pedagégico do Curso de Pés-Graduagéao Lato
Sensu em Gestdo e Ensino em Saude no contexto
Regional, modalidade a distancia (EaD).

O Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuigcbes legais, tendo em vista a autonomia institucional
conferida pelo Art. 1° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, considerando a Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), a Resolugdo n° 338/CONSELHO
SUPERIOR, de 1° de Fevereiro de 2018 (Organizagdo Didatica do IFRR), a RESOLUGCAO N° 275-
CONSELHO SUPERIOR, de 11 de outubro de 2016 (trata de cursos de pds-graduacao Lato Sensu do
Instituto Federal de Roraima-IFRR), e da Resolugao 559/2021 — CONSUP/IFRR, de 4 de margo de 2021
(homologada pela Resolugdo 569/2021 — CONSUP/IFRR, de 24 de maio de 2021), bem como o
constante no processo 23229.000166.2021-90, e a decisdo do colegiado tomada na 77.2 sessao
plenaria, realizada em 14 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1.° Homologar a Resolugao n° 602-Conselho Superior, de 13 de setembro de 2021, que
aprovou Ad referendum o Projeto Pedagdgico do Curso de Pdés-Graduagédo Lato Sensu em Gestdo e
Ensino em Saude no contexto Regional, modalidade a distancia (EaD).

Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, 24
de outubro de 2022.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do CONSUP
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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REITORIA
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Resolugdo 705/2022 - CONSUP/IFRR, de 29 de outubro de 2022.

Aprova o Plano de Integridade do Instituto Federal de
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista a autonomia institucional conferida pelo Art.
1° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, em atendimento ao disposto no Art. 2°, lll, do Decreto
10.756, de 27 de julho de 2021, bem como o constante no processo 23231.000909.2022-63, e a decisdo
do colegiado tomada na 82.2 sessao plenaria, realizada em 18 de outubro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano de Integridade do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, 29 de
outubro de 2022.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do CONSUP
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Declaracio da Alta Administracio

Apresenio aos servidores. alunos, terceinzados e fomecedores o Plano

de Integridade de 2022 do institvio Federal de Educaclo. Cincia e Tecnologia de
Roraima (IFRRL

O primeiro Plano de Integridade fod aprovado por medo da Resolugdo n.®

44BConssdho Superior, de 28 de marpo de 2019, Todes as agdes, previsias no Flano
com o infuito de miigar os nscos para integridade, foram executadas. conforme
Relatdrio n® 1, de T de janeino de 2022, do Comité de Gestdo da Integndade.

A integridede & um dos principios da gowvernanga plblica que tem o

objetivo de melhorar o desempenho do IFRR, favorecendo a entrega dos resultados
Esperados pela comunidads exierna, com sustentabilidade. Por esta razdo, foram
EeCUtsdod oF seguintes sios:

1) Designagdo dos novos membros do Comité de Gesi3o de
integridede, por medc da Portara 16082021 - GABAFRR. de 13 de
dezembro de 2021;

2 Criagio do Departamento de Governanga e Gesto de Riscos
(DEGOV), subordinada ao Gabinete da Reitoria que dentre outras
airibuigbes realizard o assessoramento so Comité de Gowernanga.
Gestso de Riscos e Controles internos:

3 Designacio dos novos membros da Comisséo de Etica, por melo
da Portaria n® B86/2022 - GABIFRR, de 24 de junho de 2023 e

4) Melhoria da capacidade operacional da Ouvidoria e da Auditona
Interna, por meio da lotagso de novos senddores.

Assim, para melhoria da governanga do IFRR, firmo o compromisso de

zelar pelo cumpnmento & monitoramento des apbes definidas neste Plano, subscrevo.

Hiira Jane Fligueira Bezerra
Reitora do IFRR
PLAMD DE ==l
INTEGRIDADE ) WEE [N5TITUTO FEDERAL
0 IFRR Bl  Rorsiea



SUMARIO

1. WFORMAGCOES S0OBRE A INSTITLICAD
1.1. Principais competincias » servigos prestados
1.2. Estrustura regimental @ onganograma
1.3. Setor de alusgdo e principais parcerias
1.4. Missdo, visho, valores institucionais @ direfrizes do Planejaments Estratégice
1.5. Principais insirumentos legais internos relativos & drea de integridade
1.6. Estruturas de gestio da integridade
1.8.1. Comissdo de Etica
1.8.2. Duvidoria
1.83. Correigho
1.6.4. Auditoria Interna
1.6.5. Departaments de Govemanca & Gestio de Riscos

2. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLAND DE INTEGRIDADE

1. RIBC0O3 E MEDIDAS DE TRATAMENTO
3.1. Seleg¢do do Processa
3.2. ldentificacio de Risoos
3.3 Aaliacio dos Riscos
3.4. Medidas de Tratamento

O D 0 - W R

=t ek - Lh Gk
L I

4. MOMITORAMENTO E ATUALIZACAD PERIODICA

ANEXO A - PARCERIAS DO FRE COM ORGADS PUBLICOS E PRIVADDS

M

AMEXO B - MEDIDAS DE TRATAMENTO DE RISCOS ALTOS E CRITICDS

]
=

REFERENCLAS

PLAMO L€ sum
INTEGRIDADE W INSTITUTO FEDERAL

O FRR HE  foesima



1. INFORMAGOES SOBRE A INSTITUICAO

O Institutc Federal de Educagio, Ciénda e Tecnologia de Roraima (IFRR) & uma
instibgaSo publica da administragdo indireta federal, que tem por finalidade ofertar
formagso e gualificagdo em diversas éreas, nivels & modslidades de ensino. E uma
gutarguia vinculada ac Ministeric da Educagho (MEC), por meio da Secretania de
Educagao Profissional & Tecnoldgica (Setec). Compresnde uma estrutura maticampi,
com uma Reitora, responsdvel pelas politices macros da Instituigdo, & cinco campi:
Avangado Bonfim, Amajar. Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste & Mowo Paralso, gue
objetivern atendsr aos 15 municipios do Estado de Roraima.

1.1. Princlpals competéncias & servigos prestados

A Lei n® 11882, de 29 de dezembro de 3008, gue criou os institutos federais, em seus
Arts. 6% & T definiu as finalidades, caracteriaticas e objetvos instibuconais para &
Reds Federal, a qual esta Instituiglo faz parte.

O IFRR t8m as seguintes finalidades e caracieristicas:

| - ofertar educacso profissional e tecnoldgica. em todos os seus nivels & modalidades,
formando & gualificando cidedfos com vistas ma atuagdo profissional nos diversos
sefores da economia, com &nfase no desenvolamenio socoecondmeco local, regional
e nacional;

Il - deservolver & educagio profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigative de geragd0 e adaptagio de solupbes fécnicas e tecnoldgicas As
demandas socisis & pecullandsdes regionais;

il - promover & integracio e & verbcalizagdo da educagio bésica & educagldo
profissional & educagdo superior, oBimizando 3 infreestniura fisica, os Quadnos de

pesspal & 05 recirsos de gestio;

IV - orientar sua oferta formative em beneficio da consolidagio e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociads e culfturais bocais, iIdentficados com base no mapeamentos
dae potencialidades de desenvolvimento socioeconbmico e cultwal no Ambito de
atuscho do IFRR;

W - constiuir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino @e ciéncias, em geral, &
de ciéncigs aplicadas, em particulsr, estimulando o deservalvimanto de esplrito criico,
violtedo & investigacho emplnica;

Wl - quslficar-se como centro de referéncia no apodo & oferta do ensing de ciéncias nas
institwigies pablicas de ensino. oferecendo capacitagBo técnica e atualizacio
pedagdgica aos docentes das redes plblicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de exiensdo e de divulgacao clentifica e tecnologica;

VIl - realizar e estimelar a pesquisa aplicada, 8 produgBSo cuftural, o
Empreendedorismao, o cooperativismo e o desemlvimento cientifico & tecnolbgico;
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| - promover & produgdo, o desenvoliments & a transferéncia de tecnologiss soocias,
notadamente &5 voltadas & preservacso oo meio ambienie.

S80 objetivos do IFRR:

| - ministrar educagdo profissional Bonica de nivel médio, priomanaments na forma de
Carsos integrados, para 08 concheinies do ensino fundamental & para o pdblico da
educacio de jovens e adultos;

Il - rmimistrar cursos de formacso inicisl e continuada de trabalhadores, obetivando &
capacitasio, o aperfeipnamento, 8 especalizecio e a stualizagso de profissionats. am
todos o= nivess de escolaridade, nas areas da educario profissionsl e tecnokdgica;

Il - reslizar pesguisas aplicadas, estimulando o desemolvimento de solughes Eonicas
e tecnoddgicas, estendendo seus beneficios & comunidads;

IV - desenvolver stividades de exiens&o de acordo com o8 princlpios e finalidades da
educacio profissionsl e tecnolbgica, em articulac®o com o munds do trebstho e os
segmentss sociais, e com énfese na producdo, desenvolvimento e difusfo de
conhecimentos cientlficos & tecnologicos;

Y - estimular & apolar processos educativos gue levem a geragdo de trabalho 2 renda e
& emancipagio do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconbmico bocal e
regicnal; e

VI - miinistrar em nivel de educacio supearnior:

B) cursos supsniores de tecnologle wvisando a3 formacBo de profissionals para os
diferenies seiores da economis;

b) cursos de licencighura, bem como programas especials de formag3c pedagogica.
com vistes na formagioc de professores pars & edwcagso basica, sobretudo nas Areas
de clénciss & matemsatica, e pare a educagho profissional;

c) cursos de beacharelado e engenhana, visendo & formagio de profissionais para os
diferenies sefores da economia e dreas do conhecimenio;

d) curscs de pos-graduacio |ato sensu de aperfeicoamento e especializacio, visando
& formagso de especialisias nas diferentes dreas do conhecimento; &

g) cwrsos de pos-gradusclo stricto sensu de mesirado e doutorado, gue contribuam
para promover o estabelecimento de bases solidas em educagio, déncia e tecnologia,
Ccoim vistes no processo de geragio e inovarso tecnoldgica.

1.2. Estrutura reglimental & organograma
0 IFRR possul a seguinte crganizecdo estrutural & administrative:

| - COLEGIADOS
g) Consstho Superior;
b) Colégio de Dingentes;
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I1- REITORIA

g) Gabineis;

b) Pré-Reitonas:

b.1) Prd-Reitoria de Administragio;

b.2) Prd-Reftoria de Desenvolvimento Institucional
b.3) Pra-Reforia de Ensino;

b.4) Pra-Reftoria de Extensdo; e

b.5) Pro-Redtoria de Pesquisa, Pds-graduagio e Inovagso.
c) Diretorias Sistémicas:

c.1) Diretoria de Gestdo de Pessoas;

c.2) Diretoria de Tecnologia da Informacdo; e

c.3) Diretoria de Poliicas de Educagdo a Disténcia.
d) Assessorias Especiais:

d.1) Assessonia de Comunicardo Social & Marketing Institucional;
d.2) Assessonia de Legislacio e Mormas;

d.3) Assessonia de Mobilidade e Frots;

d.4) Assessonia da Procuradoria Federal.

) Auditoria Intema;

) Procuradoria Federal junto ao IFRR;

g Owvidoria;

hj ComissS0 de Etica;

i) Departamento de Governanga e Gestio de Riscos.

ll - Campi & 0 Campus Avancado Bonfim, que para fins da Legislago educacional.
5580 considerados Sedes.

For meio do organcgrama, ebaixo relacionado, 8 estrutwa organizacional pode ser
observada:
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Faomie: Disponkvel em
hitps:iiwiw. ifr.edw briace ssoainformacaniinsituconal’organogramalcrgancgrama- 2022 iongancgrama-2
O netoria

O detalhamento da estrutura ocrganizacional do IFRR, a5 competéncias das unidades
sdménéstrativas e as atnibuicbes dos respectivos dirigentes sdo0 estabelecidas no seu
Regiments Geral, onde se localiza a estruturagéo e funcionamenio de owiros drgéos
colegiados gue ratam de temas especificos vinculados & Reitona, &3 Prd-Reitoras e
aos Campl. No segundo semestre de 2022, eatd prevista a revisdo do Regimento Geral
do IFRR.

1.3. Setor de atuacdo e principals parcerias

O IFER & uma autarguia federal detentora de autonomia administrativa, patimonial,
financeira, didético-pedagogica e disciplinar, equiparado 45 universidades federais.
COferece educacio supenor, basica e profissional, pluricumicular e multicampl,
especializada em educagio profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de

EnsanD.
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Na educagso profissional técnica de nivel médio, o IFRR realiza as suas ofertas nas
seguintes formas:

= integrado;
= subsequents; e
& concomitants.

MNa educagao superor, o IFRR oferta cursos de:
= tecnologis;

= bacharelado:

® licenciatura; e

= pos-graduagbes (Lafe sensu & Sincto sensu).

0 IFRR realiza ainda qualificagio profissional por meio da oferta de cursos de
Formag&o Inscial & Continuads (FIC).

Além disso, o IFRR possul parcerias formalzadas com orglos plblicos & privados,
conforme Anexo A

1.4. Miss8o, visdo, valores Institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

O Plano de Desenvolvimento Inabitucional (POM), referents o periodo de 2019 & 2023,
& um instrumenio gue permite monitorar e avaliar o efetivo plansjamento de curio,
médio & longo prazos e arficular as agbes, em compatibilidade com a expectativa da
sociedade roraimense, com a3 polfticas do governo para & Rede Federal de Educacso
Profissionsl, Cientifica e Tecnologica e com as exigéncias dos drgéos de controle.

Mo PO do IFRR constam & missBo, 8 wisfo e os valores institucionals, a saguir:

a) Miss&o Promover formagso humana imtegral, por meso da educaglo, cléncia e
tecnologia, em consondncis oom oF SMTangos produtives kecals, sockoecondmicos
& culburais, confribuindo para o desenvolvimenio sustentdvel.”

b) VisfSo: “Ber exceléncla na regifo amazdnica, como agente de transformacio
social por meln de ensinn, pesquise, exiEnsso & ovarso.”

¢] Valores: Etica & Transparéncia; Inclusgo Social; Gestdo Democrétics; Respeito
& Diversidade e Dignidsde Humana; & Responssbilidade Socioambsental.

Ademais, constam no PDE os objetivos estratégicos descritos no Mape a saguir:
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Figura 2- Mapa Estratéglco do IFRR
P MAPA ESTRATEGICO . B

Faonie: Plano de Desemoivimento insshecional (20152023

1.5. Principals Instrumentos legals internos relativos & drea de integridade

Mo IFRR estda em funcionamento. os canals de dendncia & a5 medidss de controle. Os
canais de denuncia est3o sob a responsabiidsds da Ouvidoria. Conforme Relatorio do
Plano Aneal de Trabalho (PAT). referente o primeiro semestre de 2022, 82% das
manifesiapies foram atendidas no prazo estabelecido. As manifestagdes sbo enviadas
por meio do Fale BR gue & uma Fatafmma Integrada de Ouwidonia e Acesso &

Informagao.

Com relagho &8s medidas de controle, a8 Auditoria Interma (Auding do IFRR realiza
evaliaghes em conformidade com o Plano Anusl de Auditonia Interna (Paint). Como
oporbunidsds g2 melhoria, & necesséria & incusdo de trabalhos para vernficagio da
Bdequagso dos mecanismos de integridade.

Conforme Relatdrio n® 1, de ¥ de janeiro de 2022 referente ao monitoramento Do
Plano de Integridade de 2019, ainda ndo fol elaborado o Codigo de Elica & Conduta,
entretants, 8 Comissdo de Efica foi constitulda em 24/06/2022, por medo da Portaria n®
BE6 2022 - GABIFRR. Tambt£m néo ha &res responsavel pelos procadimentos de
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responsabilizacio, ou ssja, Comegedora. Consta ainda no relatdrio & ausénca da
adogso do Sistema Elstrinico de Prevengao de Confilo de Interesses (SeCl) e do
Sistema CGU-PJ, gue consclida os dedos sobre o andamentc dos processos
‘admanistrativos de responsabilizacio de entes privedos no Poder Executivo Federal.

Com relagio & comunicacdo & treinamento. o Departamenio de Governanca e Gestio
de Riscos (Degov) realzard agfes de conscientizagdo sobre integridade. em
conforrmedade com as boss pratcas sugerides por meso do Roteiro de Atuagso

disponibdizado no sistema 'e-Prevencso.
1.6. Estruturas de gestdo da integridade

1.6.1. Comissdo de Etica

A Comissso de Etica do IFRR & composta por frés membros titulares & rés suplentes,
escolhidos dentre os servidores docentes & técnicos administrativos do guadno
permansnie 9= pessocal, @ 580 designados mediante portara do Gabinete da Reitoria
para mandatos ndoc coincidentes oe trés anos. E normatizada por seu Regimento
Interno, aprovado por melo da Resolugdo n® 154-CONSELHO SUPERIOR. d= 16 de
mako de 2014, tendo como principal objetivo zelar pelo cumpriments do Cadigo de
Etica Profissional do Servidor Pdblico Federal, enfre ouiras atribuipbes descritas no
regimenio supracisdo.

A atual ComissSo de Etica do IFRR foi constituida por meio da Portana n® 9862022 -
GABAFRAL de 24/06/2022.

1.6.2. Ouvidoria

Mo IFRR B &rea responsdwvel pelo recebimenio de manifestaghes e reslizagio dos
encaminhamenios das manifestagdes e relvindicagbes das comunidades intema =
externa & a Ouwdonia. A Ouvidoria estd estrutwads com um Ouvidor Poabdico lotado na
Reftoria.

A Quvidoria estd prevista no Regimento Geral da InstiuigSo, gue define suas
competéncias, & & um sSendgo que tem  por fineldsde dar os  devidos
encaminhamentos, no Smbito institucional. a dendncias, reclamsagies, =ogios &
sugesties, referentes Bos servipos prestedos pelda Instiuicio.

! Sistema ePrevencio " um ssiema de autosservicn em auckiora que permird a0 gesior avaliar as
boos pribicas de prevencio 3 cormuapgdo & ber apssso a3 sugesifes para a implemeantacio de meiones

condutas”.
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1.6.3. Correlgio

Atesimente o IFRR n3oc posswl estrubwa especifica para realizacio de atvidedes
comecionais. Contudo, estad prevista para o segundo semesire de 2022 a criagdo de
uma comissso permanente de procedimentos disciplinares.

1.6.4. Auditoria Interna

A Auditonia Inferma & o GrgSo técnico de controde interno o IFRR, responsavel por
forialecer e assessorar @ gesido, bem como racionelizer as agbes de controle da
Inatiuig®o. Suas competéncias e procedimentos est80 descritos no Regimento Geral
do IFRR. Os frabalhos séo planejados por meio do Faint @ comunicados por meio de
relatdnios de auditona e do Relatdno Anesl de Atividades de Awsditoria Intemna (Radnt)
As recomendagies emitides mediante Relatdrios de Auditoria =80 monfioredas por
meso do “sistema e-Aud.

1.6.5. Departaments de Governanga e Gestdo de Riscos

Em mado de 2022 foi cnado o Departamento de Gowvemnanca e Gestio de Riscos
{Dvegov), subordinado an Gabinete da Reitoria. Uma das strbuiches gue o Degov terd
& a8 condenagdo da implementacso, da execugBo & do monitoramento da gesido de
riscos e do programa de integridade do IFRR; o essessoremento aoc Comité de
Govemnanga, Gestdo de Riscos e Controles Intemos nos termos do § 1%, At 23 da IM
0172016, & 3 realizagho de rednamenios para oS gestores e servidores nas dreas de
govemnanga e de gestio de nscos.

2. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

Por meio da Portana 168102021 - GABIFRRE. de 10122021, fol matiutdo o Comité de
Gestdo de Integridade do IFRR que tem as seguintes competéncias:

| - coordenar a elaboragdo e revisso de Plano de Integndade, com vistas & prevengdo e
A mitigacao de vulnerabiidades eventusimente identificadas;

Il - coordenar & Implemeniagdo do programa de inlegridede & exercer o Seu

mondioramenio continug, visando seu aperfeipoaments na prevencic, deteccio e
combate & ocorméncia de aios lesivos;

Il - atuar na orientagdo e freinamento dos senidores do IFRR com relagBo aos temas
gtinenies 80 programa de integnidade;

! Simiema e-fud & "D sistema deseobvido pela Secretana Federal de Contmole imiemo da
Commiadaria-Geral da Unida (CGU) para gestio da Atvidade de Suditoria interma Governamental®.
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I - promiorver outras agdes relacionadas & gestéo da integndade, &m conjunto com as
demals sress do IFRR.

s servidores, abaixo relacionados, foram designados membros do Comité de
Integridade, por meio da Portana 1688/2021 - GAB/IFRR, de 13122021:

Quedre 1 - Membros do Comité de Gestio da Integridade

Sorvidores e-mail
Adriens Siva do Masomeio adrieneGifr.edw br
Adnan Aszad Youssef Fiha adnan fibhogifredu.br
Diogo Saul Silva Sanios: diogo.saul Fxfrr.edu br
Leticia de Oifveira Lima Vilar l=tcia imaFifmedw br
Thalita Athena de Souza Mogueira thalktfifr.edu.br

Fonie: Portana 169872021 - GABVIFRR & SUAP.
3. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Para reslizar o gerenciamento dos rscos pare integridade foram  reslzedas
primedramente rewndbes com os fitulares das dreas senshvels do IFRR, bem como com
o8 diretores-gerais dos campi.

Mediante Ofico Circular 332022 PRODIMAFRR, os titulares das dreas sensivets do
IFRR foram comunicados sobre o calendano do freinemenio em gestio de riscos para

integridade.

g treinamentos ocomeram por meio das ferramentas RMF & meet. Previamente foram
encaminhados por e-mail apostila e planilhes para o preenchimento dos riscos para
integridade.

Por meio de slides, os concefos forem apresentados sos participantes gque ne
sequéncia realizaram o preenchimento das planilhas. Para tanto, fod realizado o passo
8 passo que sera detslhedo na sequéncia: SelecBo do processo, kentificacio de
Riscos, Aveliapdo dos Riscos e Medidas de Tratamento.

3.1. Selegho do Processo

Os processos foram selecionsdos pelos participantes do treinamento por meio dos

SEquEnies CIRenos:
= Deficiéncias perceptiveis.
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« Mimero reduzido de etapas.
= Poucas sress’alores.
« Sensived B niscos para & integridade.

Apos a3 selecBo do processo, os parficipanies elaboraram a lista de stividedes do
processo & preencheram os campos Descrigio resumida; Objetivos gereis e

especificos; Responsével & Perodicidade.

3.2. Identificacédo de Riscos

Mesta etapa foram nseridos o3 riscos referentes ao processo selecionado & B8

respechives CHUSES B CONSSqUencias.

3.3 Avallagio dos Riscos

Ma efapa de avaliaglo dos riscos foram calculados os niscos Inerentes e o9 niscos

ressdiuads

Para o calculo dos riscos inerentes foram utilizadas as escalas a seguir

Quadro 2 - Escalas de Probabilidade

Descricao

Froquéncia

Muiio bama

improvavel. O evento ocome apenas em ciounstncas
ExCEpCIONAls para os padrbes conheodos da gestio & cperacio
o PICCEss0.

Rara. O evenfo poderd cocoerer, mas de foema nesperada, pois as
crcunstincias pouco aponiam pan ey possibibdads.

Meda

Possived. O evenlo poderd ooomer, com Fegueénoa
reduzida, pois as crcunsidncias indicam moderadamente essa
poasiiidade

Provivel. De forma aié esperada, o evenio poderd 0COMer,pois as
crounstincias moicam foriemente essa possiblidade, devdo ao
seu MIsionco, sendo bastante connecido par pafe dos pesiores e
oS DpErcanns oo processn.

Muiio aita

Praticamonie certa. O everto se reproduz Muitas veres, repeie-se
seguidaments, de maneim assidua, numenosa e, ndo o, de
mido acelerado.

Fonie: Manual de Gestio de Risoos do IFRR
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Quadre 3- Escalas de Impacto

Doas:origao impacts gualitativo nos ohjetivos Hivel

Muito baixo 0 impacio compromele minimamenie o atingmento do 1
phjetwo caso venha ooomer, mas ndo alera o alcance do
ohjedvniresulads (nio peodur edsto na operacing.

Baino 0 impacio nos objsSvos/resdtados & comsiderado de pouca 2
re=vanoa (Cagsa apenas um pequenc asmeno de cusio ow
STas0 operacional).

Moderadao 0 impacic compromete raroavelmenis (moderado} o alance 3
i objeinmiresultado, pordm & possivel everé-o.

Alto 0 impacio compromete grandemente o atmgimento do 4
cojedvaineEsulado, ooasonandd dificuldade de reversio.

Catasirafico 0 impacio compromede fotalmente ou quase Iokimenie o ]
aAngmenio 0o aopedreoresulado.

Para o calowo dos riscos residuals também foram utilizados oz fatores relacionados a

BEQLr

orTie: feanual O GEstan or Fisoas oo IFRN

Quadro 4 - Fatores de Avallagio dos Controles

Duscrigio

Fator

Inexisheryie

Conirales nexsiemes, rmal fessmhades  ou mal
implereniados, isio &, ndo funcionais.

Fraco

Coniroles: #m abordagens ad hoc, fendem a ser aplcados
Cas0 & cas0, a esponsabiidace & indeadual, havenoo skevado

prau cie confianga no conhecimento das pessoas.

o4

Mediana

Coniroles implementados mitigam alguns aspectos do nsoo,
s ndo condsmplam fodios oS aspecios relevanies do nzoo
devido a defioéncias no desenho ou nas feramenias

ubll s

0,6

Salisixitno

Cantroles implementados e susientadios por femamentas
afsquadas &, embara passiveis de aperfeicoamento, misgam
o risco satisfaloriamente.

0.4

Farte:

Coniroles mplemendados podem s&r considerados a “melhor
pratica”, mitigando fodcs os aspectos relevantes oo rison

0.2

Fonie: Gua Pration de Gestio de Risoos para 2 indegridade.
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3.4. Medidas de Tratamento

Para realizagio da Uitma etapa fol necesséro utilizar & Matriz de Riscos do IFRR para
elaboragdo de conbrodes para os niscos altos e criticos, em conformidade com o Manual
de Gestio de Riscos do IFRRL

s nscos altos e criticos para integridade gerenciados pelos gestores das areas de
gestéo de pessoas, contratos, tecnologia da informacio = de informagies e arquivos
est80 relacionados no Anexo A

4. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

O montoraments do Plano de Integridade serd realizedo pelo Comitd de Gest3o da
Integridade.

Quadrs 5 - Acbes de Monltoramento do Plano de Integridade

Aches de Monitoramenis Rosponsavels Prazo
Avadiacdo sobre a execucdo cas | Responsaveis pelos processos Semestral
mesidas o indegnoacs. FPRNIZACIINAIL;

Unidades responsdeis pelas medidas
oe iratamenta.
Emissdo de relaidno acerca da | Comil® de Gestho da integrdade. Semesiral

execuphdo do Plano e apeesentagio
a0 Corsslho Supenor & a0 Comité
de Govemanga, Gestio de Risoos =

Conwoles Intemos.
Agdiacdc oo Progmma  de | Comité de GestSo da integricade; Anual
Integridade. Comilé de Gowernanga, Gestio de
Risoos e Conlroles inlemos.
Atualizagia do Plano de Integridade | Gomité de Gestdo da integricade. Anual

Fomnie: Elaboracio Propna.
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ANEXO A - PARCERIAS DO IFRR COM ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS

Marcsiro Imzbrumssndc: Yigéncia

Unreersidade Estadual d= Roraima (UERR) Moo de Cooperagiio 2209 a 26112024
Técnica

Empresa Erasieira de Pesguisa Agropecudna (EMERAPA) | Acoroo de Cooperagsio Técnica
ANOARS a 28082024

Prefeitura Municipal de NMormandia Aoordo de Cooperagio Técnica

G202 a 021023
Supenniendéncia da Policia Federal &m Roraima Acorcio de Cooperacho Téconica

CESOS2021 a 0BE20EY
Tribunal de Jussca e Roraima Anortio de Cooperagho Téonica

092021 a 2000
Irsthsin Federal de Bondénia [IFRO) Arcortio de Cooperacho Téconica

CROAR0E2 a 0122034
Secretaria de Estado de Educacio & Desporio (SEED) Aoortio de Cooperagho Téonica

E0TROE a 2107 208F
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Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Acordo de Cooperacao Técnica
Inovagao (SEADI) 19/05/2022 a 18/05/2024
Instituto de Educag&o de Roraima (IERR) Acordo de Cooperacao Técnica

25/04/2022 a 24/04/2027
Delegacia da Receita Federal em Acordo de Cooperacao Técnica
Boa Vista 02/08/2022 a 01/08/2027
Universidade Federal de Roraima (UFRR) Acordo de Reconhecimento de

Titularidade 08/05/2018 ao término de
vigéncia da patente
concedida

Prefeitura Municipal de Mucajai Convénio

01/04/2022 a 31/03/2027
Acdo Educacional Claretiana Termo de Concessdo de Estagio

2018 a 2023

Secretaria Estadual de Sadde (SESAU) Termo de Concessdo de Estagio

07/06/2018 a 06/06/2023
Secretaria Municipal de Saide (SMSA) Termo de Concess&o de Estagio

13/04/2018 a 2/04/2024

[ 11
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Secretaria Estadual de Educago Termo de Concessao de Estagio
e Desporto (SEED) 25/10/2018 a 24/10/2023

Prefeitura Municipal de Termo de Concessao de Estagio
Rorainopolis 27/06/2018 a 26/06/2023

HENZ &amp; HENZ - VIVEIRO Termo de Concessao de Estagio
HENZ 27/06/2018 a 26/06/2023

FOOD Alimentagdo EIRELI-ME Termo de Concessao de Estagio
27/06/2018 a 26/06/2023

Termo de Concessao de Estagio
Psicologia Clinica 24 horas 09/09/2018 a 08/09/2023

Universidade Federal de Roraima (UFRR) Termo de Concessao de Estagio
24/10/2018 a 23/10/2023

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria (EMBRAPA) | Termo de Concessao de Estagio
09/05/2018 a 08/05/2023

A A F Santos Tecnologia Termo de Concessao de Estagio
21/02/2019 a 20/02/2024

Manteiro e Portilho Ltda Termo de Concessao de Estagio
17/04/2019 a 16/04/2024
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Gestao Hospitalar Sumaia Salomao (Hospital Lotty Iris)

Termo de Concessao de Estagio

24/06/2019 a 23/06/2024

Segundo Batalhao de Policia Militar Sargento Everto

Termo de Concessao de Estagio

05/07/2019 a 04/07/2024

Conselho Regional de Contabilidade (CRC-RR)

Termo de Concessao de Estagio

12/06/2019 a 11/06/2024

Empresa Brasileira de Pesquisa

Termo de Concessdo de Estagio

Agropecudria (EMBRAPA) 30/08/2019 a 29/08/2024
Universidade Estadual de Termo de Concessdo de Estagio
Roraima (UERR) 27111/2019 a 26/11/2024
Servigo Social do Comércio (SESC) Termo de Concessao de Estagio
03/2020 a 03/2025

MSS Alarmes e Monitoramento 24h Termo de Concessao de Estagio

10/03/2020 a 09/03/2025
Caonselho Regional de Odontologia (CRO) Termo de Concessao de Estagio

30/06/2020 a 20/06/2025
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Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusdo Digital (SMTI)

Termo de Concesséo de Estagio

30/06/2020 a 29/06/2025

Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-estar social
(SETRABES)

Termo de Concessfo de Estagio

17/03/2020 a 16/03/2025

Ministério Pablico Federal PR-RR

Termo de Concess&o de Estagio

11/02/2020 a 10/02/2023

Secretaria de Estado do Termo de Concessao de Estagio
Planejamento e Desenvolvimento 09/09/2020 a 08/09/2025
(SEFLAN)
Fundagio Nacional de Sadde (FUNASA) Termo de Concessao de Estagio

21/08/2020 a 20/08/2025
Companhia de Agua e Esgotos de Termo de Concessao de Estagio
Roraima (CAER) 21/08/2020 a 20/08/2025
Secretaria de Agricultura, Termo de Concessao de Estagio
Pecudria e Abastecimento (SEAFPA) 29/09/2020 a 28/09/2025

Centro de IntegragSo Empresa-
escola (CIEE)

Termo de Concessao de Estagio

24/09/2021 a prazo
indeterminado
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Instituto Euvaldo Lodi (IEL)

Termo de Concessao de Estagio

08/09/2021 a prazo
indeterminado

Secretaria de Estado da Saide (SESAU)

Termo de Concesséo de Estagio

23/12/2021 a 22/12/2026

Universidade Patativa do Assaré (UPA)

Termo de Concessao de Estagio

20/06/2022 a prazo

indeterminado
Empresa Mato-grossense de Termo de Concessao de Estagio
Pesquisa, Assisténcia e Extensao 30/05/2022 a 28/05/2027
rural (EMPAER-MT)
Prefeitura Municipal de Mucajai/RR e Fundagao de Apoio Convénio Tripartite
ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Interiorizagao do IFAM 01/04/2027

(FAEP!)

Universidade Estadual de Roraima (UERR) e Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria de Roraima
(Embrapa/RR)

Termo de Compromisso e Mdtua
Responsabilidade

Sem vigéncia determinada

Universidade Estadual de Roraima (UERR)

Termo de Compromisso e Mitua
Responsabilidade

Sem vigéncia determinada

Rede Amazdnica de Ensino de Ciéncias e Matematica -
REAMEC

Convénio de Cooperagio Técnica,
Didatica e Cientifica

2022

Motas:

1. No Termo Concesséo de Estagio da Acio Educacional Claretiana ndo ha informacgdes do dia e do més da vigéncia.
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2. No Termo Concessfo de Estagio do Servigo Social do Comércio (SESC) ndo consta o dia da assinatura.
3. O Convénio com a REAMEC esta em processo de renovago.

Fonte:Diretoria de Politicas de Extensfo, Articulagio e Parcerias (DEAP), Processo n® 23231.000984 202143 e Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagdo (PROPESPI).

PLANG DE -
INTEGRIDADE HEE INSTITUTO FEDERAL
D0 IFRR EE  Ronaima



ANEXO B - MEDIDAS DE TRATAMENTO DE RISCOS ALTOS E CRITICOS

Area Unidade Riscos Medidas de AcHo a ser
Tratamento implementada
Tecnologia da Reitaria Indisponibilidade de internet, Implantagdo de Criag8o de Norma.
Informacao Indisponibilidade dos sisternas, | Gestdo de Riscos de

Parada total dos servicos de TI. | TI.

Indisponibilidade financeira. Monitorar/verificar Melhor planejamento e
possibilidades monitoramento.
orcamentaras
disponiveis.

Campus Boa Vista Elevacao de custos das Estabelecer um A cada semestre deve
manutencies sem a devida minimo de avaliagbes | ser feita de forma
melhoria na qualidade das pegas | obrigatdrias aleatéria a verificacao de
e SEI'\"igUS. semestrais de pecas de DE'G menos 1

verificagbes aleatdrias | equipamento.
de pecas.

Campus Boa Vista Indisponibilidade de internet no Adquirir um novo link Aquisicio de servigo.

Zona Oeste Campus. de internet para senvir
Problemas no equipamento. como redundancia.

Contratos Reitoria Definigio inadequada da Constituir comissao de | Solicitar constituicio de
abrangéncia do objeto. trabalho. comissdo com
participagao de
representantes dos
campi do IFRR.
Definigio genérica das Coordenar o trabalho | Elaborar a minuta de
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contrapartidas.

da comisséo de
trabalho.

reformulacso da
resolugio em conjunto
COM & Comiss&o com
submissdo a ASLEG
para posterior aprovacio
pelo CONSUP.

Falta de clareza na previsdo das
etapas/metas da parceria.

Coordenar o trabalho
da comisséo de
trabalho.

Elaborar a minuta de
reformulagso da
resolugio em conjunto
COMm a comissan com
submissdo & ASLEG
para pasterior aprovacgdo
pelo CONSUP.

Falta de clareza por parte de
alguns campi, pré-reitorias e
diretorias sistémicas acerca da
abrangéncia da analise, no
sentido que ela deve resguardar
a Instituigdo acerca das
condigbes de cumprimento do
objeto da parceria em
conformidade com o plano de
trabalho apresentado.

Coordenar o trabalho
da comisséo de
trabalho.

Elaborar a minuta de
reformulacso da
resolugio em conjunto
COM a Comiss&n com
submissao 4 ASLEG
para posterior aprovagio
pelo CONSUP.

Falta de identificacio de
clausulas especificas que
assegurem o cumprimento do
objetivo salvaguardando os
interesses do IFRR.

Coordenar o trabalho
da comisséo de
trabalho.

Elaborar a minuta de
reformulagso da
resolugio em conjunto
COM a Comissao com
submissao 4 ASLEG
para posterior aprovacio
pelo CONSUP.

Falta de observacio dos
elementos constantes no plano

Coordenar o trabalho
da comissdo de

Elaborar a minuta de
reformulagdo da
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de trabalho para cumprimento
fiel do objeto.

trabalho.

resolucio em conjunto
COMm a comiss&o com
submiss&o & ASLEG
para posterior aprovagao
pelo CONSUP.

N&o observancia quanto &
importancia da juntada de todos
0s registros que provem o
cumprimento do objeto, mesmo
que de forma resumida em
formato de relatdrio final acerca

da prestagdo de contas.

Coordenar o trabalho
da comissdo de
trabalho.

Elaborar a minuta de
reformulagdo da
resolucio em conjunto
COMm a comiss&o com
submissdo a ASLEG
para posterior aprovagao
pelo CONSUP.

Campus Novo Falta de comunicagdo confiavel. | Tentar estabilizar Aumentar o controle no
Paraiso ferramentas mapeamento dos riscos
necessarias para que | e a integridade das
a comunicagdo ocorra | licitagSes e contratos.
de forma fluida e
segura do inicio a0
fim.
Alta rotatividade. Implementagdo do Aumentar o controle no
PGD para tentar reter | mapeamento dos riscos
os talentos dos e a integridade das
servidores. licitagbes e contratos.
Campus Boa Vista Planejamento da contratacio Assegurar que a Capacitagio dos

sem o respectivo
“planejamento”ivicioso

execucdo do contrato
se amolde ao gue foi
planejado

servidores da area de
licitagdo e contratos,
Conhecimento do objeto
a ser contratado pelo
setor requisitante; Maior
aplicacdo de tempo na
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elaboracio do Estudo
Técnico Preliminar (ETP)

Campus Boa Vista
Zona Oeste

Direcionamento da contratagao.

Elaboragso de um
Checklist do processo
de contratagio pela
equipe de
planejamento da
contratagio

Inclusdo do checklist da
equipe de planejamento
no Termo de Referéncia.

Informacgbes e
Arquivos

Campus Boa Vista
Zona Oeste

Perda da confiabilidade da
movimentagio do processo.

Mormatizar como regra
geral, clara e
divulgada que cada
setor s6 pode receber
o processo mediante
sua confirmacio de
mavimentagio via
Suap.

Criagdo de norma.

Perda do processo fisico.

Conscientizacio por
meio de reunides

Criagdo de norma.

Gestdo de
Pessoas

Campus Boa Vista
Zona Oeste

Chefia e servidor avaliado nao
realizar a avaliacdo no tempo
previsto.

Enviar o e-mail
estipulando um prazo
para que achefiae o
servidor realizem a
avaliagio e fagam o

Solicitagao por e-mail.

acompanhamento

deste prazo.
A avaliagio do servidor pode Reformular o Por meio de designagao
nao condizer com a realidade. formulario de de comissdo.

avaliagio de

desempenho para que
melhore e ajude a se
obter resultados mais
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reais.

Campus Amajari

Despreparo da chefia;

Parcialidade na avaliagao; Falta
de conhecimento do instrumento

de avaliagio.

Capacitagio dos
servidores sobre as
normas de ética e da
lei n® 8.112/90.

Capacitagio e Palestras.

Campus Novo
Paraiso

Progressao Funcional por Mérito

- Afraso das afividades.

Natificar os servidores
envolvidos no
processo, e relatar a
importancia na entrega
das avaliagbes na data
prevista.

Solicitar ao setor
competente na
elaboragio de
normativas para fins de
realizar a avaliagao de
mérito.

Fonte: Planilhas das areas de Tecnologia da Informacio, Contratos, Gestao de Pessoas e Informacies e Arquivos.
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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REITORIA
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Resolucgio 706/2022 - CONSUP/IFRR, de 29 de outubro de 2022.

Dispée sobre as normas para o desenvolvimento de cursos
de Formacgé&o Inicial e Continuada — FIC ou qualificagao
profissional, pelo Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima - IFRR.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista a autonomia institucional conferida pelo
Art. 1° da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, considerando a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional - LDBEN n° 9.394/1996, a Lei n° 9.608/1998, o Decreto n° 5.154/2004, o Decreto n°
5.840/2006, a Resolugdo CNE/CP n° 1/2021, a Resolugdo n° 639/2022 - CONSUP/IFRR, a Resolucao
n° 589/2021 - CONSUP/IFRR, e o constante no processo ° 23231.000632.2022-79, e a deciséo do
colegiado tomada na 82.2 sessao plenaria, realizada em 18 de outubro de 2022.

RESOLVE:

CAPIiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Os cursos ofertados pelo Instituto Federal de Roraima (IFRR) deveréo observar o
eixo tecnoldgico, o perfil profissional na area de atuagéo, os requisitos para acesso e as respectivas
ocupagdes, de acordo com a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) e o Guia Nacional dos
Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) ou outra referéncia oficial vigente.

Art. 2°. A formacao inicial e continuada € um processo de ensino e aprendizagem voltado a
formacao de jovens e trabalhadores para sua insergéo ou reinser¢gao no mundo do trabalho, para
exercicio profissional e/ou elevagéo de escolaridade.

Art. 3°. Os servidores do IFRR nao fazem jus a remuneragao adicional pela execugao de
cursos FIC com recursos orgamentarios da instituigdo, exceto os desenvolvidos no ambito de programas
institucionais regulamentados.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS, CATEGORIAS E MODALIDADES DOS CURSOS FIC

Art. 4°. Os Cursos FIC tém como finalidade a qualificagdo de jovens e trabalhadores,
visando promover a formagéo inicial e a formagao continuada em atendimento as demandas do mundo
do trabalho, conforme a realidade local, regional e nacional.



Art. 5°. Os Cursos de Formacao Inicial e Formagao Continuada sao indicados para quem
deseja atualizar conhecimentos na area de atuagao ou para quem esta buscando a inser¢ao ou
reinser¢cao no mundo do trabalho.

Art. 6°. Sao objetivos dos Cursos de Formagao Inicial e Formagao Continuada:

| - proporcionar aos trabalhadores o desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva e
social;

Il - promover a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagéo de
profissionais nas areas da educagéo profissional e tecnolégica;

Il - qualificar e requalificar trabalhadores, preparando-os para que se dediquem a um tipo
de atividade profissional e ingressem, reingressem ou permanegam no mercado de trabalho;

IV - ampliar as competéncias profissionais de trabalhadores;

V - despertar nos cidadaos o interesse para o reingresso nos estudos, em cursos e
programas que promovam a preparagao para o mundo do trabalho.

Art. 7°. Os Cursos FIC, também conhecidos como Cursos de Qualificagdo Profissional,
dividem-se em trés categorias:

| - Formagao Inicial - com carga horaria igual ou superior a 160 horas, voltada para
aqueles que buscam qualificagao;

Il - Formagao Continuada - com carga horaria minima de 20 horas e maxima de 159
(cento e cinquenta e nove) horas, voltada para aqueles que ja possuem conhecimento e/ou atuagéo na
area, mas buscam atualizacao e aperfeicoamento profissional;

[ll - Programa Nacional de Integragao da Educagao Profissional a Educagao Basica
na Modalidade de Educacgao de Jovens e Adultos articulada a Formacgao Inicial e Continuada -
PROEJA FIC: compreende a oferta de cursos que podem articular-se ao ensino fundamental ou ao
ensino médio, de acordo com o Decreto n°® 5.840/2006, observando a carga horaria minima de mil e
quatrocentas horas, assegurando-se cumulativamente:

a. a destinagéo de, no minimo, mil e duzentas horas para formagéao geral; e
b. a destinagdo de, no minimo, duzentas horas para a formagéao profissional.

§ 1°. Para a oferta de Cursos de Formacao Inicial, sdo necessarios o parecer e a
aprovagéao da Pré-Reitoria de Extensao delegada pelo(a) Reitor(a) e Presidente do Conselho Superior,
por meio desta Resolugio;

§ 2°. Para a oferta de Cursos de Formagao Continuada, é necessaria apenas a aprovagao
da Diregao-Geral do campus ofertante;

§ 3°. Para a oferta dos Cursos do Proeja FIC deverao ser observadas as normas nos
termos da regulamentacao vigente.

Art. 8°. Os Cursos FIC poderéo ser oferecidos nas modalidades (presencial,
semipresencial ou a distancia), de acordo com as caracteristicas da demanda e das condi¢des de oferta.

Art. 9°. O curso ofertado na modalidade semipresencial ou a distancia deve ser ministrado
exclusivamente em Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela instituicao, obrigatoriamente estar
cadastrado no setor de Educacgao a Distancia do Campus ofertante, utilizando-se de instrumentos
pertinentes a pratica pedagogica na modalidade EaD, observando-se no que couber a legislagéo
vigente.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 10. Compete a PROEX:

I. fomentar o desenvolvimento de cursos FIC nos campi do IFRR;



Il. elaborar normativas e orientagdes para criagdo de cursos FIC;

[ll. emitir parecer técnico-pedagoégico dos projetos pedagdgicos dos cursos FIC quando se
tratar de Cursos de Formagao Inicial e Proeja FIC e, quando se tratar de cursos ofertados na modalidade
de Educacao a Distancia (EAD), encaminhar para parecer da Diretoria de Politicas de Educacgéo a
Distancia (Dipead);

IV. aprovar, caso parecer pedagogico favoravel, o curso por meio de Ato de Autorizagao,
anexo ll;

V. acompanhar a oferta dos cursos FIC, mediante informagbes prestadas pelos setores de
extensdo das unidades.

Art. 11. Compete ao setor de registro académico do campus:
| - matricular os candidatos selecionados dos cursos FIC;
Il - cadastrar todos os estudantes dos cursos FIC no sistema académico da instituicdo e
no Sistema Nacional de Informagdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica (Sistec);
[ll. emitir certificagdo dos estudantes dos cursos FIC, conforme regulamento especifico.

Art. 12. Compete aos Setores de Extensao e/ou de Educacgéo a Distancia do campus:

I. fazer levantamento de demanda dos cursos a serem ofertados;

. abrir processo para aprovagao do projeto pedagdgico do curso FIC;

lll. encaminhar a demanda de cursos a Diretoria de Ensino do campus para manifestagao;

IV. verificar as necessidades relativas a infraestrutura fisica e material para realizagéo do
curso FIC;

V. solicitar nomeagao de comissao responsavel pela elaboragdo do projeto pedagdgico de
curso por meio de Portaria;

VI. supervisionar a realizagdo dos cursos FIC;

VII. supervisionar a realizagdo dos cursos PROEJA FIC no que tange a formagéao
profissional;

VIII. emitir certificagdo de docente, no componente curricular ministrado no curso FIC,
quando solicitado;

IX. emitir certificagcdo de docente voluntario, no componente curricular ministrado no curso
FIC, quando solicitado;

X. elaborar edital de processo seletivo de ingresso referentes aos Cursos FIC.

Art. 13. Compete a Diregédo de Ensino do campus:

I. informar a carga horaria e formagao dos professores ao setor de extensdo do campus;
. disponibilizar a carga horaria do professor para a realizagdo de cursos FIC;

. prover o suporte pedagdgico, quando necessario; e

IV. supervisionar em conjunto com coordenagao de curso correspondente a realizagao dos
cursos PROEJA FIC no que tange a formagéao geral.

Art. 14. Compete a Diregao-Geral do campus:
I. fomentar e apoiar o desenvolvimento de cursos FIC no ambito do seu campus;

[I. autorizar, por meio de Ato Autorizativo anexo lll, a oferta de curso FIC de Formacgao
Continuada;

Ill. encaminhar para apreciagao e autorizagdo da Proex, a oferta de curso FIC de Formacgao
Inicial;

IV. designar, por meio de Portaria, comissado para elaborar o projeto pedagégico de curso,



contemplando a participagao de servidor(a) do setor pedagdgico para participar da comissao de
elaboragéao do projeto pedagogico de curso e realizar o acompanhamento do curso;

V. designar, por meio de Portaria, servidor(a) do setor de Educagao a Distancia para
participar da comissao de elaboragao do projeto pedagdgico de curso, quando se tratar de curso
ofertado na modalidade EaD;

VI. assinar, certificagao dos estudantes dos cursos FIC, conforme regulamento especifico;
VII. assegurar a ampla divulgagéo da oferta de cursos.
Art. 15. Compete ao docente (efetivo ou voluntario):

. participar da elaboracao do projeto pedagdgico do curso, como presidente da comissao
designada, quando necessario;

. elaborar o plano de ensino do seu componente curricular, dentro do prazo estabelecido
pelo Setor de Extensao do campus;

[ll. ministrar as aulas conforme o cronograma de execugéo do curso;

IV. manter atualizado o registro de frequéncia e avaliagdo dos estudantes e entregar os
resultados alcangados pelos estudantes dentro dos prazos estabelecidos pelo campus;

V. participar de reunides quando convocado pelos Setores de extensédo do campus;

VI. zelar pelo bom desenvolvimento do curso e pelo desempenho, assiduidade e
permanéncia dos estudantes matriculados no(s) curso(s) de Formacao Inicial e Continuada;

VII. informar imediatamente ao setor de Extensao ou setor de Educagao a Distancia e, na
falta deste, aos Setores de Extensao, toda e qualquer situagdo que possa comprometer o bom
desenvolvimento do curso.

CAPITULO IV
DA INSTRUGAO E FLUXO DO PROCESSO PARA APROVACAO DO CURSO FIC

Art. 16. O processo devera ser instruido para aprovagéo principalmente com os seguintes
itens:
|. abertura do processo pelo Setor de Extensdo do campus;
Il. portaria de nomeagéo da comisséo de elaboragao do projeto pedagodgico do curso, constando a
nomeacao de servidor(a) do setor pedagdgico para participar da comisséo de elaboragéo do projeto
pedagogico de curso e realizar o acompanhamento do curso;
Ill. portaria de nomeacgao de servidor(a) do setor de Educacgéo a Distancia para participar da comisséo
de elaboragao do projeto pedagogico de curso, quando se tratar de curso ofertado na modalidade EaD;
IV. registros das reunides para elaborac¢ao do projeto pedagdgico do curso;
e. Proposta de projeto pedagogico do curso FIC, conforme anexo |, via Suap;
V. se curso de formacao continuada, autorizagdo do PPC pela Dire¢gao-Geral do campus, por meio de
Ato Autorizativo anexo lll, que devera constar o projeto pedagégico aprovado como anexo, de acordo
com § 2.° do Art. 7°;
VI. se curso de formagao inicial, a Diregao-Geral do campus encaminha o processo, de acordo com § 1.
° do Art. 7°, para autorizagdo da Proex;
VII. a Proex emite Ato Autorizativo acerca dos cursos FIC Formagao Inicial, anexo I, nos termos do
inciso Il e IV do Artigo 10, que devera constar o projeto pedagdgico aprovado como anexo.

Art. 17. As propostas de aprovagao de cursos PROEJA FIC serao apresentadas pelos
campi a Pro-reitoria de Ensino (PROEN).

Paragrafo unico. Os cursos PROEJA FIC estaréo vinculados a Diretoria de Ensino ou 6rgao
equivalente de sua unidade de origem.

CAPITULO V
DA OFERTA DOS CURSOS E DA OFERTA EM PARCERIA



Art. 18. A oferta de cursos FIC pode ocorrer em qualquer época do ano, em
atendimento a demanda apresentada pela comunidade, considerando-se as condigdes de atendimento
do campus ou dos varios campi.

Art. 19. A oferta podera ser em periodo matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as
especificidades de cada curso FIC e em observancia as necessidades e possibilidades da comunidade
atendida.

Art. 20. Os cursos FIC a serem ofertados pelo IFRR podem resultar de iniciativas de seus
campi ou de parcerias firmadas entre o IFRR e 6rgéos da administragédo publica federal, estadual ou
municipal, para uma comunidade especifica, respeitando as normas e legislagbes vigentes.

Paragrafo unico. As atribui¢des das partes envolvidas na realizagdo de cursos em parceria
serdo definidas em instrumento préprio firmado entre as partes.

Art. 21. O IFRR tem autonomia para criar cursos FIC, segundo demandas apresentadas
pela sociedade, com itinerarios formativos especificos, objetivando o desenvolvimento de aptiddes para
a vida produtiva e social.

§ 1°. Os cursos FIC serdo ofertados, preferencialmente, de acordo com o Eixo Tecnolégico
de cada campus, em consonancia com as demandas de seu territério, norteados por legislagbes
pertinentes, prevalecendo o principio de inclusdo e da equidade.

§ 2°. A oferta de cursos FIC deve ser condizente com a estrutura fisica e profissional que
cada campus dispde, de forma a ndo ocasionar énus adicionais aos campi.

Art. 22. A celebragao de parceria para oferta de cursos FIC, dar-se-4 somente com 6rgaos
da administragao publica federal, estadual e municipal, por meio de instrumento especifico, Acordo de
Cooperagao Técnica.

§ 1°. Todas as propostas de curso FIC, por meio de celebragdo de parceria, serao
realizadas pelo campus proponente mediante abertura de processo, de acordo com o regulamento
especifico aprovado pelo Conselho do IFRR.

CAPITULO VI
DA ELABORAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

Art. 23. Os projetos pedagdégicos dos cursos de FIC deveréo seguir as estruturas previstas
no anexo |, disponibilizado em sistema proprio.

Paragrafo unico. Em caso de curso ofertado na modalidade EaD, o projeto pedagdgico do
curso devera contar com uma etapa de preparagao do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Art. 24. Os projetos pedagdégicos dos Cursos de FIC deverao ser elaborados por comisséo
instituida pela Diregao-Geral do campus, com orientagdo, cooperagao e supervisao dos Setores de
Extenséo.

Paragrafo unico. A Comissao de que trata o caput deste artigo devera contar,
preferencialmente, com a participagéo de professores, pedagogos e/ou técnicos em assuntos
educacionais e diretor/coordenador de extensao e/ou da educagéo a distancia, quando aplicavel.

Art. 25. Os projetos pedagogicos dos Cursos PROEJA FIC deverao ser elaborados de
acordo com regulamento proprio.

CAPITULO VII
DAS CONDICOES DE INGRESSO E MATRICULA

Art. 26. O ingresso de estudantes nos cursos FIC ocorrera por meio de:
| - Edital de processo seletivo, classificatorio e ndo eliminatério para cursos abertos a comunidade e
ofertados pelos campi;

§ 1° Excetuam-se os casos em que o publico for especifico para o curso e nao for possivel
realizar editais abertos a toda a comunidade em virtude das caracteristicas peculiares da agao, desde



que justificado o publico-alvo no projeto pedagégico do curso.

Art. 27. Na elaboragao do edital de sele¢ao de candidatos, deverao ser respeitadas as
exigéncias apontadas no projeto pedagégico do curso.

Paragrafo unico. A elaboragao do edital de processo seletivo de ingresso € de
responsabilidade do Setor de Extenséo do campus.

Art. 28. A exigibilidade de formagao escolar prévia para ingresso nos Cursos de Formagao
Inicial ocorrera de acordo com o Guia Pronatec de Cursos FIC e/ou segundo as necessidades da area,
aplicando-se aos cursos de Formagao Continuada, nos termos de legislagédo especifica, se houver.

Art. 29. Todos os atos, datas e prazos referentes ao Processo Seletivo, deverdo ser
encaminhados pelos Setores de Extensao ou Educagéao a Distancia, quando aplicavel, para publicizagao
por meio do site do IFRR.

Art. 30. O edital de selecao devera explicitar:

I. Nome do curso, o Ato de Autorizagao do curso, periodo de inscrigdo, cronograma, carga
horaria, nUmero de vagas, publico-alvo e requisitos minimos ao ingresso e outros de acordo com as
peculiaridades de cada curso;

Il. As etapas de selegao, podendo envolver, quando for o caso, entrevistas, aplicagdo de
questionarios, sorteios, analise socioecondmica ou comprovantes de competéncias;

Ill. A documentagéo necessaria para participagdo no processo de selegao; e
IV. Demais informagdes tidas como essenciais para garantir a transparéncia da selegao.

Art. 31. Todos os estudantes dos cursos FIC deverao ser cadastrados no sistema
académico da instituicdo e no Sistema Nacional de Informagdes da Educacgao Profissional e Tecnolégica
(SISTEC).

§ 1°. O registro dos estudantes dos cursos FIC no SISTEC sera processado a partir da
matricula dos mesmos, sendo necessario o nimero do documento de autorizagéo da oferta do curso e
da relagdo nominal dos estudantes com respectivos CPFs.

§2°. Para cadastro no SISTEC deverao ser encaminhadas ao setor de Registro Académico
as seguintes informagdes:

| - PPC e Ato de autorizagao;

Il - nome completo do candidato;

[l Nome da mé&e;

IV - carteira de identidade (RG);

V - cadastro de pessoa fisica (CPF);

VI - comprovante de residéncia;

VII - periodo de realizagdo (inicio e término);
VIIl - quantidade de vagas ofertadas;

IX - carga horaria do curso;

X - nimero de inscritos.

Paragrafo unico. Para se candidatar a uma das vagas os interessados deverao ter no
minimo 14 (catorze) anos de idade completos ou a idade minima estabelecida para determinados
cursos, conforme Guia Pronatec de Cursos FIC, edital e PPC.

CAPIiTULO VIII
DO CORPO DOCENTE



Art. 32. O corpo docente dos cursos FIC sera composto por:
| - Ocupantes do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFRR;

Il - A prestagao de servigcos de professor voluntario por quaisquer pessoas fisicas, inclusive
servidores do IFRR integrantes da carreira dos Técnico-Administrativos em Educagéao (TAE), ativos ou
aposentados, e os integrantes da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) aposentados, devem atender as normas do regulamento especifico do IFRR.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO

Art. 33. A avaliagao do processo de aprendizagem dos estudantes devera ocorrer:
| - no inicio do curso, de forma diagnéstica, para subsidiar a pratica do docente;

Il - ao longo do curso, de forma a redimensionar a pratica do docente e orientar as
estratégias de aprendizagem do estudante;

[l - de forma continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos;

IV- por meio da combinagéo de, no minimo 2 (dois) e, no maximo, 5 (cinco) dos seguintes
instrumentos:

a) observacgao continua;

b) elaboragao de portfolio;

c) trabalhos individuais e/ou coletivos;

d) avaliages escritas;

e) resolugao de exercicios;

f) desenvolvimento e apresentagao de projetos;
g) relatorios;

h) provas praticas;

i) provas orais;

j) visita técnica.

§ 1°. Os docentes também levarao em consideragado no processo de avaliagdo da
aprendizagem do estudante, além do conhecimento especifico, os seguintes aspectos:

I- comportamento;

[I- assiduidade e pontualidade;

IlI- proatividade;

IV- valores morais e éticos;

V- espirito de solidariedade, companheirismo, respeito ao outro e ao bem comum.

§ 2°. Os resultados de cada avaliagdo da aprendizagem deverao ser analisados em aula
pelo docente, no sentido de informar ao estudante sobre o seu desempenho, visando garantir a
articulagao entre conhecimentos para uma melhor assimilagéo dos conteudos trabalhados.

Art. 34. Sera considerado aprovado por média o estudante que obtiver nota igual ou
superior a 6,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
total do curso, sendo efetuado o registro no Diario de Classe.

Art. 35. Os estudantes com menor rendimento de aprendizado serao submetidos a



recuperacao de forma paralela, numa concepgao de avaliagdo da aprendizagem processual, continua,
cumulativa e formativa.

CAPITULO X
DA CERTIFICAGAO

Art. 36. O IFRR, por meio do setor de Registro Académico (RA) de cada campus, emitira o
certificado ao estudante que concluir com éxito os componentes curriculares previstos no projeto
pedagdgico do curso e que tenham, frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

Art. 37. Os procedimentos para emissao eletronica de certificados dos cursos de formacao
inicial e continuada (FIC) obedecera as normas contidas em regulamento proprio aprovado no ambito do
Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR.

Art. 38. Para fins da certificagdo do PROEJA FIC, a previsédo de expedicéo de certificados
obedecera o previsto no projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo unico. Quando da oferta integrada do PROEJA FIC por duas instituicdes distintas
poderao ser expedidos dois certificados, de acordo com as suas competéncias legais.

CAPITULO XI
DA DIVULGAGAO

Art. 39. A divulgagéo dos cursos FIC no ambito interno e externo ao IFRR observara as
seguintes orientagdes:

| - A campanha de divulgacao sera deflagrada somente apds emisséo do Ato de
Autorizagao do PPC;

Il - Cabera aos Setores de Extensao ou da Educacéo a Distancia, quando aplicavel, do
campus a responsabilidade da divulgagao junto aos veiculos de comunicagao disponiveis no IFRR;

[l - A partir da autorizagdo do curso de Formagao Inicial, a PROEX disponibilizara no
banco de cursos virtual, o referido PPC com o objetivo de oferecer ideias, fomentar novos cursos e
divulgar o trabalho do IFRR junto & comunidade.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40. Os casos omissos neste Regulamento seréo dirimidos pela Pré-Reitoria de
Extenséo.

Art. 41. Este Regulamento entrara em vigéncia na data de sua aprovagéao pelo Conselho
do IFRR.

Art. 42.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 29 de outubro de 2022.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do CONSUP






Anexo | - Modelo Referéncia para Elaboragao do Projeto Pedagégico de Curso FIC

PROPOSTA DE PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

Curso de Formacao Inicial e Continuada de

Ano

COMISSAO DE ELABORACAO/SISTEMATIZAGAO

Constituida pela Portaria XX



|. Dados da Instituigao

CNPJ: 10.839.508/0001-31

Razao Social: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Esfera Administrativa: Federal

Endereco:

Cidade/UF/CEP: Boa Vista/RR/69.301- 090
Telefone:

Site de Instituicao: www.ifrr.edu.br

Il. Dados do Campus

CNPJ:

Razao Social:

Endereco:

Cidade/UF/CEP:

Telefone:

Site de Instituigao:

Diretor/Coordenador (a) de Extensdo nos Campus:
lll. Apresentacdo do Curso

Nome do Curso:

Classificagao do Curso FIC:

Formacao Inicial ( ) Formagao Continuada ( )
Eixo Tecnoldgico:

Carga Horaria Total: XX horas

Numero de Vagas por Turma:

Escolaridade minima:



1. JUSTIFICATIVA

Discutir qual o problema que se pretende resolver ou qual a questao a responder com o projeto.
Caracterizar a importancia (o que ele representa para os envolvidos, a comunidade, o Campus), o
alcance (quais os beneficiarios e resultados previstos) e a viabilidade (infraestrutura preexistente,
condigbes de aplicagao, parcerias, etc.).

2. OBJETIVOS

Os objetivos devem ser tragados com verbos no infinitivo, de forma sucinta e clara.
2.1. OBJETIVO GERAL

Prever apenas um objetivo geral.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos sdo um desdobramento do objetivo geral e devem ser colocados em torno de 4
(quatro).

3. PUBLICO - ALVO
Descrever o perfil do publico a quem se destina o curso.
4. REQUISITOS E MECANISMO DE ACESSO AO CURSO

Definir os requisitos de ingresso no curso, como a escolaridade minima exigida e/ou condig¢ao pre-
estabelecida, conforme o Guia Pronatec de Cursos FIC ou referencial similar, quando aplicavel.

Definir o meio/instrumento adotado para a selegao de estudantes. No caso de processo seletivo,
descrever, se por meio de analise curricular, sorteio, dentre outros procedimentos.

5. METODOLOGIA
Descrever a proposta metodoldgica a ser utilizada durante o curso.
6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Observar o disposto no Guia Pronatec de Cursos FIC ou referencial similar, quando aplicavel. Enumerar
as competéncias esperadas ao final da formagéo, conforme o Guia Pronatec de Cursos FIC ou
referencial similar.

7. ORGANIZAGAO CURRICULAR
7.1. MATRIZ CURRICULAR

Quadro 01: Demonstrativo dos Componentes e Carga Horaria

Componentes Curriculares Carga Horaria




Nome do componente XXh
Nome do componente XXh
Nome do componente XXh
Nome do componente XXh
Nome do componente XXh
Nome do componente XXh
Total da carga horaria dos Componentes XXh
Curriculares

*Recomenda-se a estruturagdo de componentes curriculares com carga horaria minima de 20 horas.

7.2. EMENTARIO
Componente Curricular: Nome do Componente Curricular 1
Carga Horaria: XX horas

Ementa: Descrever ementa do componente curricular.

Referéncias: Sugere-se que sejam indicadas de duas a cinco obras como referéncias.

Referéncias referem-se aqui as bibliograficas, tais como, livros, leis, normas, artigos de periodicos,
teses, dissertagdes, dentre outros tipos de referéncias.

Componente Curricular: Nome do Componente Curricular 2

Carga Horaria: XX horas

Ementa: Descrever ementa do componente curricular.

Referéncias: Sugere-se que sejam indicadas de duas a cinco obras como referéncias.

Referéncias referem-se aqui as bibliograficas, tais como, livros, leis, normas, artigos de periodicos,
teses, dissertagdes, dentre outros tipos de referéncias.

Componente Curricular: Nome do Componente Curricular 3
Carga Horaria: XX horas

Ementa: Descrever ementa do componente curricular.



Referéncias: Sugere-se que sejam indicadas de duas a cinco obras como referéncias.

Referéncias referem-se aqui as bibliograficas, tais como, livros, leis, normas, artigos de periédicos,
teses, dissertagdes, dentre outros tipos de referéncias.

8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Descrever os critérios e procedimentos de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
relativos ao Curso de Formagao Inicial e Continuada FIC — IFRR, conforme disposto no Regulamento da
Organizagéao Didatica do IFRR vigente. Sendo facultativo aos cursos FIC Formagao Continuada.

9. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Descrever os meios adotados para a avaliagéo do rendimento do estudante do Curso de Formacgao
Inicial e Continuada FIC — IFRR, considerando que o processo devera ocorrer de forma diversificada e
conforme disposto no Regulamento da Organizagao Didatica do IFRR vigente.

10. BIBLIOTECA, INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E LABORATORIOS

Descrever biblioteca, instalagbes, equipamentos e laboratorios existentes e necessarios ao
desenvolvimento do curso na instituigdo. Sendo facultativo aos cursos FIC Formagéo Continuada.

11. PESSOAL DOCENTE E TECNICO
Caracterizar brevemente, o perfil dos docentes e técnicos necessarios ao desenvolvimento do curso.

Quadro 01: Perfil Docente necessario ao funcionamento do curso.

Descri¢ao da formagao Descricao do Componente Carga Quantidade
exigida de Atuagao Horaria
de
atuagao
Ex: Docente Licenciado Nome do Componente 20h 1
em Letras/Nome do Curricular
Componente Curricular
Ex: Graduagao em Nome do Componente 20h 1
Administragéo ou Curricular
Psicologia ou Servigo
Social ou Pedagogia ou
Filosofia ou Sociologia.
Ex: Graduagcao em Nome do Componente 20h 1
Gestéo Publica ou Curricular
Secretariado Executivo
ou Tecndlogo em
Recursos Humanos
Ex: Graduagao em Nome do Componente 20h 1
Administragao Curricular




Total 04

Quadro 01: Perfil Técnico necessario ao funcionamento do curso.

Descricao Carga Horaria Quantidade
de atuagcao
1 Ex: Pedagogo ou Técnico em 2h 1

Assuntos Educacionais

2 Ex: Técnico em Laboratério ou 2h 1
outro.

Total 02

Sendo facultativo aos cursos FIC Formagéo Continuada.

12. CERTIFICAGAO

Explicitar a qualificagao conferida.

13. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Listar a bibliografia que sera utilizada na constru¢do do PPC de acordo com as normas da ABNT.



Anexo Il

ATO DE AUTORIZAGAO

O(A) PRO-REITOR(A) DE EXTENSAO, conforme RESOLUCAO N° xx/20xx DO CONSELHO
SUPERIOR - CONSUP DO IFRR, de xx de xx de 20xx no uso de suas atribuigbes autoriza o Projeto
Pedagogico do Curso Formagéo Inicial e Continuada - FIC, conforme estabelecido abaixo:

Art. 1° Ficam autorizados o curso (nome do curso) de Formagao Inicial, modalidade (presencial ou a
distancia), relacionados abaixo, conforme Projeto Pedagdgico do cursos anexo, deste Ato de
Autorizagao, ministrado pelo INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA/ CAMPUS XX.

Nome do Curso Carga Horaria

Art. 2° A autorizagao do curso FIC é valida para todos os fins de direito.

Art. 3° Esta autorizagéo de funcionamento de curso FIC entra em vigor a partir desta data.

Boa Vista, xx de xx de 20xx.

PRO-REITOR(A) DE EXTENSAO

Portaria xx



Anexo lll

ATO DE AUTORIZAGAO

O(A) DIRETOR-GERAL DO CAMPUS XX, conforme RESOLUCAO N° xx/20xx DO CONSELHO
SUPERIOR - CONSUP DO IFRR, de xx de xx de 20xx no uso de suas atribuigbes autoriza o Projeto
Pedagodgico do Curso Formagéo Inicial e Continuada - FIC, conforme estabelecido abaixo:

Art. 1° Ficam autorizados o curso (nome do curso) de Formagao Continuada, modalidade (presencial ou
a distancia), relacionados abaixo, conforme Projeto Pedagdgico do cursos anexo, deste Ato de
Autorizagao, ministrado pelo INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA/ CAMPUS XX.

Nome do Curso Carga Horaria

Art. 2° A autorizagéo do curso FIC é valida para todos os fins de direito.

Art. 3° Esta autorizagéo de funcionamento de curso FIC entra em vigor a partir desta data.

Boa Vista, xx de xx de 20xx.

DIRETOR(A) GERAL

Portaria xx
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
CONSUP
Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 , (95) 3624-1224
www.ifrr.edu.br

Resolucgio 706/2022 - CONSUP/IFRR, de 29 de outubro de 2022.

Dispée sobre as normas para o desenvolvimento de cursos
de Formacgé&o Inicial e Continuada — FIC ou qualificagao
profissional, pelo Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima - IFRR.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista a autonomia institucional conferida pelo
Art. 1° da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, considerando a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional - LDBEN n° 9.394/1996, a Lei n° 9.608/1998, o Decreto n° 5.154/2004, o Decreto n°
5.840/2006, a Resolugdo CNE/CP n° 1/2021, a Resolugdo n° 639/2022 - CONSUP/IFRR, a Resolucao
n° 589/2021 - CONSUP/IFRR, e o constante no processo ° 23231.000632.2022-79, e a deciséo do
colegiado tomada na 82.2 sessao plenaria, realizada em 18 de outubro de 2022.

RESOLVE:

CAPIiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Os cursos ofertados pelo Instituto Federal de Roraima (IFRR) deveréo observar o
eixo tecnoldgico, o perfil profissional na area de atuagéo, os requisitos para acesso e as respectivas
ocupagdes, de acordo com a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) e o Guia Nacional dos
Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) ou outra referéncia oficial vigente.

Art. 2°. A formacao inicial e continuada € um processo de ensino e aprendizagem voltado a
formacao de jovens e trabalhadores para sua insergéo ou reinser¢gao no mundo do trabalho, para
exercicio profissional e/ou elevagéo de escolaridade.

Art. 3°. Os servidores do IFRR nao fazem jus a remuneragao adicional pela execugao de
cursos FIC com recursos orgamentarios da instituigdo, exceto os desenvolvidos no ambito de programas
institucionais regulamentados.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS, CATEGORIAS E MODALIDADES DOS CURSOS FIC

Art. 4°. Os Cursos FIC tém como finalidade a qualificagdo de jovens e trabalhadores,
visando promover a formagéo inicial e a formagao continuada em atendimento as demandas do mundo
do trabalho, conforme a realidade local, regional e nacional.



Art. 5°. Os Cursos de Formacao Inicial e Formagao Continuada sao indicados para quem
deseja atualizar conhecimentos na area de atuagao ou para quem esta buscando a inser¢ao ou
reinser¢cao no mundo do trabalho.

Art. 6°. Sao objetivos dos Cursos de Formagao Inicial e Formagao Continuada:

| - proporcionar aos trabalhadores o desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva e
social;

Il - promover a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagéo de
profissionais nas areas da educagéo profissional e tecnolégica;

Il - qualificar e requalificar trabalhadores, preparando-os para que se dediquem a um tipo
de atividade profissional e ingressem, reingressem ou permanegam no mercado de trabalho;

IV - ampliar as competéncias profissionais de trabalhadores;

V - despertar nos cidadaos o interesse para o reingresso nos estudos, em cursos e
programas que promovam a preparagao para o mundo do trabalho.

Art. 7°. Os Cursos FIC, também conhecidos como Cursos de Qualificagdo Profissional,
dividem-se em trés categorias:

| - Formagao Inicial - com carga horaria igual ou superior a 160 horas, voltada para
aqueles que buscam qualificagao;

Il - Formagao Continuada - com carga horaria minima de 20 horas e maxima de 159
(cento e cinquenta e nove) horas, voltada para aqueles que ja possuem conhecimento e/ou atuagéo na
area, mas buscam atualizacao e aperfeicoamento profissional;

[ll - Programa Nacional de Integragao da Educagao Profissional a Educagao Basica
na Modalidade de Educacgao de Jovens e Adultos articulada a Formacgao Inicial e Continuada -
PROEJA FIC: compreende a oferta de cursos que podem articular-se ao ensino fundamental ou ao
ensino médio, de acordo com o Decreto n°® 5.840/2006, observando a carga horaria minima de mil e
quatrocentas horas, assegurando-se cumulativamente:

a. a destinagéo de, no minimo, mil e duzentas horas para formagéao geral; e
b. a destinagdo de, no minimo, duzentas horas para a formagéao profissional.

§ 1°. Para a oferta de Cursos de Formacao Inicial, sdo necessarios o parecer e a
aprovagéao da Pré-Reitoria de Extensao delegada pelo(a) Reitor(a) e Presidente do Conselho Superior,
por meio desta Resolugio;

§ 2°. Para a oferta de Cursos de Formagao Continuada, é necessaria apenas a aprovagao
da Diregao-Geral do campus ofertante;

§ 3°. Para a oferta dos Cursos do Proeja FIC deverao ser observadas as normas nos
termos da regulamentacao vigente.

Art. 8°. Os Cursos FIC poderéo ser oferecidos nas modalidades (presencial,
semipresencial ou a distancia), de acordo com as caracteristicas da demanda e das condi¢des de oferta.

Art. 9°. O curso ofertado na modalidade semipresencial ou a distancia deve ser ministrado
exclusivamente em Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela instituicao, obrigatoriamente estar
cadastrado no setor de Educacgao a Distancia do Campus ofertante, utilizando-se de instrumentos
pertinentes a pratica pedagogica na modalidade EaD, observando-se no que couber a legislagéo
vigente.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 10. Compete a PROEX:

I. fomentar o desenvolvimento de cursos FIC nos campi do IFRR;



Il. elaborar normativas e orientagdes para criagdo de cursos FIC;

[ll. emitir parecer técnico-pedagoégico dos projetos pedagdgicos dos cursos FIC quando se
tratar de Cursos de Formagao Inicial e Proeja FIC e, quando se tratar de cursos ofertados na modalidade
de Educacao a Distancia (EAD), encaminhar para parecer da Diretoria de Politicas de Educacgéo a
Distancia (Dipead);

IV. aprovar, caso parecer pedagogico favoravel, o curso por meio de Ato de Autorizagao,
anexo ll;

V. acompanhar a oferta dos cursos FIC, mediante informagbes prestadas pelos setores de
extensdo das unidades.

Art. 11. Compete ao setor de registro académico do campus:
| - matricular os candidatos selecionados dos cursos FIC;
Il - cadastrar todos os estudantes dos cursos FIC no sistema académico da instituicdo e
no Sistema Nacional de Informagdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica (Sistec);
[ll. emitir certificagdo dos estudantes dos cursos FIC, conforme regulamento especifico.

Art. 12. Compete aos Setores de Extensao e/ou de Educacgéo a Distancia do campus:

I. fazer levantamento de demanda dos cursos a serem ofertados;

. abrir processo para aprovagao do projeto pedagdgico do curso FIC;

lll. encaminhar a demanda de cursos a Diretoria de Ensino do campus para manifestagao;

IV. verificar as necessidades relativas a infraestrutura fisica e material para realizagéo do
curso FIC;

V. solicitar nomeagao de comissao responsavel pela elaboragdo do projeto pedagdgico de
curso por meio de Portaria;

VI. supervisionar a realizagdo dos cursos FIC;

VII. supervisionar a realizagdo dos cursos PROEJA FIC no que tange a formagéao
profissional;

VIII. emitir certificagdo de docente, no componente curricular ministrado no curso FIC,
quando solicitado;

IX. emitir certificagcdo de docente voluntario, no componente curricular ministrado no curso
FIC, quando solicitado;

X. elaborar edital de processo seletivo de ingresso referentes aos Cursos FIC.

Art. 13. Compete a Diregédo de Ensino do campus:

I. informar a carga horaria e formagao dos professores ao setor de extensdo do campus;
. disponibilizar a carga horaria do professor para a realizagdo de cursos FIC;

. prover o suporte pedagdgico, quando necessario; e

IV. supervisionar em conjunto com coordenagao de curso correspondente a realizagao dos
cursos PROEJA FIC no que tange a formagéao geral.

Art. 14. Compete a Diregao-Geral do campus:
I. fomentar e apoiar o desenvolvimento de cursos FIC no ambito do seu campus;

[I. autorizar, por meio de Ato Autorizativo anexo lll, a oferta de curso FIC de Formacgao
Continuada;

Ill. encaminhar para apreciagao e autorizagdo da Proex, a oferta de curso FIC de Formacgao
Inicial;

IV. designar, por meio de Portaria, comissado para elaborar o projeto pedagégico de curso,



contemplando a participagao de servidor(a) do setor pedagdgico para participar da comissao de
elaboragéao do projeto pedagogico de curso e realizar o acompanhamento do curso;

V. designar, por meio de Portaria, servidor(a) do setor de Educagao a Distancia para
participar da comissao de elaboragao do projeto pedagdgico de curso, quando se tratar de curso
ofertado na modalidade EaD;

VI. assinar, certificagao dos estudantes dos cursos FIC, conforme regulamento especifico;
VII. assegurar a ampla divulgagéo da oferta de cursos.
Art. 15. Compete ao docente (efetivo ou voluntario):

. participar da elaboracao do projeto pedagdgico do curso, como presidente da comissao
designada, quando necessario;

. elaborar o plano de ensino do seu componente curricular, dentro do prazo estabelecido
pelo Setor de Extensao do campus;

[ll. ministrar as aulas conforme o cronograma de execugéo do curso;

IV. manter atualizado o registro de frequéncia e avaliagdo dos estudantes e entregar os
resultados alcangados pelos estudantes dentro dos prazos estabelecidos pelo campus;

V. participar de reunides quando convocado pelos Setores de extensédo do campus;

VI. zelar pelo bom desenvolvimento do curso e pelo desempenho, assiduidade e
permanéncia dos estudantes matriculados no(s) curso(s) de Formacao Inicial e Continuada;

VII. informar imediatamente ao setor de Extensao ou setor de Educagao a Distancia e, na
falta deste, aos Setores de Extensao, toda e qualquer situagdo que possa comprometer o bom
desenvolvimento do curso.

CAPITULO IV
DA INSTRUGAO E FLUXO DO PROCESSO PARA APROVACAO DO CURSO FIC

Art. 16. O processo devera ser instruido para aprovagéo principalmente com os seguintes
itens:
|. abertura do processo pelo Setor de Extensdo do campus;
Il. portaria de nomeagéo da comisséo de elaboragao do projeto pedagodgico do curso, constando a
nomeacao de servidor(a) do setor pedagdgico para participar da comisséo de elaboragéo do projeto
pedagogico de curso e realizar o acompanhamento do curso;
Ill. portaria de nomeacgao de servidor(a) do setor de Educacgéo a Distancia para participar da comisséo
de elaboragao do projeto pedagogico de curso, quando se tratar de curso ofertado na modalidade EaD;
IV. registros das reunides para elaborac¢ao do projeto pedagdgico do curso;
e. Proposta de projeto pedagogico do curso FIC, conforme anexo |, via Suap;
V. se curso de formacao continuada, autorizagdo do PPC pela Dire¢gao-Geral do campus, por meio de
Ato Autorizativo anexo lll, que devera constar o projeto pedagégico aprovado como anexo, de acordo
com § 2.° do Art. 7°;
VI. se curso de formagao inicial, a Diregao-Geral do campus encaminha o processo, de acordo com § 1.
° do Art. 7°, para autorizagdo da Proex;
VII. a Proex emite Ato Autorizativo acerca dos cursos FIC Formagao Inicial, anexo I, nos termos do
inciso Il e IV do Artigo 10, que devera constar o projeto pedagdgico aprovado como anexo.

Art. 17. As propostas de aprovagao de cursos PROEJA FIC serao apresentadas pelos
campi a Pro-reitoria de Ensino (PROEN).

Paragrafo unico. Os cursos PROEJA FIC estaréo vinculados a Diretoria de Ensino ou 6rgao
equivalente de sua unidade de origem.

CAPITULO V
DA OFERTA DOS CURSOS E DA OFERTA EM PARCERIA



Art. 18. A oferta de cursos FIC pode ocorrer em qualquer época do ano, em
atendimento a demanda apresentada pela comunidade, considerando-se as condigdes de atendimento
do campus ou dos varios campi.

Art. 19. A oferta podera ser em periodo matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as
especificidades de cada curso FIC e em observancia as necessidades e possibilidades da comunidade
atendida.

Art. 20. Os cursos FIC a serem ofertados pelo IFRR podem resultar de iniciativas de seus
campi ou de parcerias firmadas entre o IFRR e 6rgéos da administragédo publica federal, estadual ou
municipal, para uma comunidade especifica, respeitando as normas e legislagbes vigentes.

Paragrafo unico. As atribui¢des das partes envolvidas na realizagdo de cursos em parceria
serdo definidas em instrumento préprio firmado entre as partes.

Art. 21. O IFRR tem autonomia para criar cursos FIC, segundo demandas apresentadas
pela sociedade, com itinerarios formativos especificos, objetivando o desenvolvimento de aptiddes para
a vida produtiva e social.

§ 1°. Os cursos FIC serdo ofertados, preferencialmente, de acordo com o Eixo Tecnolégico
de cada campus, em consonancia com as demandas de seu territério, norteados por legislagbes
pertinentes, prevalecendo o principio de inclusdo e da equidade.

§ 2°. A oferta de cursos FIC deve ser condizente com a estrutura fisica e profissional que
cada campus dispde, de forma a ndo ocasionar énus adicionais aos campi.

Art. 22. A celebragao de parceria para oferta de cursos FIC, dar-se-4 somente com 6rgaos
da administragao publica federal, estadual e municipal, por meio de instrumento especifico, Acordo de
Cooperagao Técnica.

§ 1°. Todas as propostas de curso FIC, por meio de celebragdo de parceria, serao
realizadas pelo campus proponente mediante abertura de processo, de acordo com o regulamento
especifico aprovado pelo Conselho do IFRR.

CAPITULO VI
DA ELABORAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

Art. 23. Os projetos pedagdégicos dos cursos de FIC deveréo seguir as estruturas previstas
no anexo |, disponibilizado em sistema proprio.

Paragrafo unico. Em caso de curso ofertado na modalidade EaD, o projeto pedagdgico do
curso devera contar com uma etapa de preparagao do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Art. 24. Os projetos pedagdégicos dos Cursos de FIC deverao ser elaborados por comisséo
instituida pela Diregao-Geral do campus, com orientagdo, cooperagao e supervisao dos Setores de
Extenséo.

Paragrafo unico. A Comissao de que trata o caput deste artigo devera contar,
preferencialmente, com a participagéo de professores, pedagogos e/ou técnicos em assuntos
educacionais e diretor/coordenador de extensao e/ou da educagéo a distancia, quando aplicavel.

Art. 25. Os projetos pedagogicos dos Cursos PROEJA FIC deverao ser elaborados de
acordo com regulamento proprio.

CAPITULO VII
DAS CONDICOES DE INGRESSO E MATRICULA

Art. 26. O ingresso de estudantes nos cursos FIC ocorrera por meio de:
| - Edital de processo seletivo, classificatorio e ndo eliminatério para cursos abertos a comunidade e
ofertados pelos campi;

§ 1° Excetuam-se os casos em que o publico for especifico para o curso e nao for possivel
realizar editais abertos a toda a comunidade em virtude das caracteristicas peculiares da agao, desde



que justificado o publico-alvo no projeto pedagégico do curso.

Art. 27. Na elaboragao do edital de sele¢ao de candidatos, deverao ser respeitadas as
exigéncias apontadas no projeto pedagégico do curso.

Paragrafo unico. A elaboragao do edital de processo seletivo de ingresso € de
responsabilidade do Setor de Extenséo do campus.

Art. 28. A exigibilidade de formagao escolar prévia para ingresso nos Cursos de Formagao
Inicial ocorrera de acordo com o Guia Pronatec de Cursos FIC e/ou segundo as necessidades da area,
aplicando-se aos cursos de Formagao Continuada, nos termos de legislagédo especifica, se houver.

Art. 29. Todos os atos, datas e prazos referentes ao Processo Seletivo, deverdo ser
encaminhados pelos Setores de Extensao ou Educagéao a Distancia, quando aplicavel, para publicizagao
por meio do site do IFRR.

Art. 30. O edital de selecao devera explicitar:

I. Nome do curso, o Ato de Autorizagao do curso, periodo de inscrigdo, cronograma, carga
horaria, nUmero de vagas, publico-alvo e requisitos minimos ao ingresso e outros de acordo com as
peculiaridades de cada curso;

Il. As etapas de selegao, podendo envolver, quando for o caso, entrevistas, aplicagdo de
questionarios, sorteios, analise socioecondmica ou comprovantes de competéncias;

Ill. A documentagéo necessaria para participagdo no processo de selegao; e
IV. Demais informagdes tidas como essenciais para garantir a transparéncia da selegao.

Art. 31. Todos os estudantes dos cursos FIC deverao ser cadastrados no sistema
académico da instituicdo e no Sistema Nacional de Informagdes da Educacgao Profissional e Tecnolégica
(SISTEC).

§ 1°. O registro dos estudantes dos cursos FIC no SISTEC sera processado a partir da
matricula dos mesmos, sendo necessario o nimero do documento de autorizagéo da oferta do curso e
da relagdo nominal dos estudantes com respectivos CPFs.

§2°. Para cadastro no SISTEC deverao ser encaminhadas ao setor de Registro Académico
as seguintes informagdes:

| - PPC e Ato de autorizagao;

Il - nome completo do candidato;

[l Nome da mé&e;

IV - carteira de identidade (RG);

V - cadastro de pessoa fisica (CPF);

VI - comprovante de residéncia;

VII - periodo de realizagdo (inicio e término);
VIIl - quantidade de vagas ofertadas;

IX - carga horaria do curso;

X - nimero de inscritos.

Paragrafo unico. Para se candidatar a uma das vagas os interessados deverao ter no
minimo 14 (catorze) anos de idade completos ou a idade minima estabelecida para determinados
cursos, conforme Guia Pronatec de Cursos FIC, edital e PPC.

CAPIiTULO VIII
DO CORPO DOCENTE



Art. 32. O corpo docente dos cursos FIC sera composto por:
| - Ocupantes do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFRR;

Il - A prestagao de servigcos de professor voluntario por quaisquer pessoas fisicas, inclusive
servidores do IFRR integrantes da carreira dos Técnico-Administrativos em Educagéao (TAE), ativos ou
aposentados, e os integrantes da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) aposentados, devem atender as normas do regulamento especifico do IFRR.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO

Art. 33. A avaliagao do processo de aprendizagem dos estudantes devera ocorrer:
| - no inicio do curso, de forma diagnéstica, para subsidiar a pratica do docente;

Il - ao longo do curso, de forma a redimensionar a pratica do docente e orientar as
estratégias de aprendizagem do estudante;

[l - de forma continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos;

IV- por meio da combinagéo de, no minimo 2 (dois) e, no maximo, 5 (cinco) dos seguintes
instrumentos:

a) observacgao continua;

b) elaboragao de portfolio;

c) trabalhos individuais e/ou coletivos;

d) avaliages escritas;

e) resolugao de exercicios;

f) desenvolvimento e apresentagao de projetos;
g) relatorios;

h) provas praticas;

i) provas orais;

j) visita técnica.

§ 1°. Os docentes também levarao em consideragado no processo de avaliagdo da
aprendizagem do estudante, além do conhecimento especifico, os seguintes aspectos:

I- comportamento;

[I- assiduidade e pontualidade;

IlI- proatividade;

IV- valores morais e éticos;

V- espirito de solidariedade, companheirismo, respeito ao outro e ao bem comum.

§ 2°. Os resultados de cada avaliagdo da aprendizagem deverao ser analisados em aula
pelo docente, no sentido de informar ao estudante sobre o seu desempenho, visando garantir a
articulagao entre conhecimentos para uma melhor assimilagéo dos conteudos trabalhados.

Art. 34. Sera considerado aprovado por média o estudante que obtiver nota igual ou
superior a 6,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
total do curso, sendo efetuado o registro no Diario de Classe.

Art. 35. Os estudantes com menor rendimento de aprendizado serao submetidos a



recuperacao de forma paralela, numa concepgao de avaliagdo da aprendizagem processual, continua,
cumulativa e formativa.

CAPITULO X
DA CERTIFICAGAO

Art. 36. O IFRR, por meio do setor de Registro Académico (RA) de cada campus, emitira o
certificado ao estudante que concluir com éxito os componentes curriculares previstos no projeto
pedagdgico do curso e que tenham, frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

Art. 37. Os procedimentos para emissao eletronica de certificados dos cursos de formacao
inicial e continuada (FIC) obedecera as normas contidas em regulamento proprio aprovado no ambito do
Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR.

Art. 38. Para fins da certificagdo do PROEJA FIC, a previsédo de expedicéo de certificados
obedecera o previsto no projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo unico. Quando da oferta integrada do PROEJA FIC por duas instituicdes distintas
poderao ser expedidos dois certificados, de acordo com as suas competéncias legais.

CAPITULO XI
DA DIVULGAGAO

Art. 39. A divulgagéo dos cursos FIC no ambito interno e externo ao IFRR observara as
seguintes orientagdes:

| - A campanha de divulgacao sera deflagrada somente apds emisséo do Ato de
Autorizagao do PPC;

Il - Cabera aos Setores de Extensao ou da Educacéo a Distancia, quando aplicavel, do
campus a responsabilidade da divulgagao junto aos veiculos de comunicagao disponiveis no IFRR;

[l - A partir da autorizagdo do curso de Formagao Inicial, a PROEX disponibilizara no
banco de cursos virtual, o referido PPC com o objetivo de oferecer ideias, fomentar novos cursos e
divulgar o trabalho do IFRR junto & comunidade.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40. Os casos omissos neste Regulamento seréo dirimidos pela Pré-Reitoria de
Extenséo.

Art. 41. Este Regulamento entrara em vigéncia na data de sua aprovagéao pelo Conselho
do IFRR.

Art. 42.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 29 de outubro de 2022.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do CONSUP






Anexo | - Modelo Referéncia para Elaboragao do Projeto Pedagégico de Curso FIC

PROPOSTA DE PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

Curso de Formacao Inicial e Continuada de

Ano

COMISSAO DE ELABORACAO/SISTEMATIZAGAO

Constituida pela Portaria XX



|. Dados da Instituigao

CNPJ: 10.839.508/0001-31

Razao Social: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Esfera Administrativa: Federal

Endereco:

Cidade/UF/CEP: Boa Vista/RR/69.301- 090
Telefone:

Site de Instituicao: www.ifrr.edu.br

Il. Dados do Campus

CNPJ:

Razao Social:

Endereco:

Cidade/UF/CEP:

Telefone:

Site de Instituigao:

Diretor/Coordenador (a) de Extensdo nos Campus:
lll. Apresentacdo do Curso

Nome do Curso:

Classificagao do Curso FIC:

Formacao Inicial ( ) Formagao Continuada ( )
Eixo Tecnoldgico:

Carga Horaria Total: XX horas

Numero de Vagas por Turma:

Escolaridade minima:



1. JUSTIFICATIVA

Discutir qual o problema que se pretende resolver ou qual a questao a responder com o projeto.
Caracterizar a importancia (o que ele representa para os envolvidos, a comunidade, o Campus), o
alcance (quais os beneficiarios e resultados previstos) e a viabilidade (infraestrutura preexistente,
condigbes de aplicagao, parcerias, etc.).

2. OBJETIVOS

Os objetivos devem ser tragados com verbos no infinitivo, de forma sucinta e clara.
2.1. OBJETIVO GERAL

Prever apenas um objetivo geral.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos sdo um desdobramento do objetivo geral e devem ser colocados em torno de 4
(quatro).

3. PUBLICO - ALVO
Descrever o perfil do publico a quem se destina o curso.
4. REQUISITOS E MECANISMO DE ACESSO AO CURSO

Definir os requisitos de ingresso no curso, como a escolaridade minima exigida e/ou condig¢ao pre-
estabelecida, conforme o Guia Pronatec de Cursos FIC ou referencial similar, quando aplicavel.

Definir o meio/instrumento adotado para a selegao de estudantes. No caso de processo seletivo,
descrever, se por meio de analise curricular, sorteio, dentre outros procedimentos.

5. METODOLOGIA
Descrever a proposta metodoldgica a ser utilizada durante o curso.
6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Observar o disposto no Guia Pronatec de Cursos FIC ou referencial similar, quando aplicavel. Enumerar
as competéncias esperadas ao final da formagéo, conforme o Guia Pronatec de Cursos FIC ou
referencial similar.

7. ORGANIZAGAO CURRICULAR
7.1. MATRIZ CURRICULAR

Quadro 01: Demonstrativo dos Componentes e Carga Horaria

Componentes Curriculares Carga Horaria




Nome do componente XXh
Nome do componente XXh
Nome do componente XXh
Nome do componente XXh
Nome do componente XXh
Nome do componente XXh
Total da carga horaria dos Componentes XXh
Curriculares

*Recomenda-se a estruturagdo de componentes curriculares com carga horaria minima de 20 horas.

7.2. EMENTARIO
Componente Curricular: Nome do Componente Curricular 1
Carga Horaria: XX horas

Ementa: Descrever ementa do componente curricular.

Referéncias: Sugere-se que sejam indicadas de duas a cinco obras como referéncias.

Referéncias referem-se aqui as bibliograficas, tais como, livros, leis, normas, artigos de periodicos,
teses, dissertagdes, dentre outros tipos de referéncias.

Componente Curricular: Nome do Componente Curricular 2

Carga Horaria: XX horas

Ementa: Descrever ementa do componente curricular.

Referéncias: Sugere-se que sejam indicadas de duas a cinco obras como referéncias.

Referéncias referem-se aqui as bibliograficas, tais como, livros, leis, normas, artigos de periodicos,
teses, dissertagdes, dentre outros tipos de referéncias.

Componente Curricular: Nome do Componente Curricular 3
Carga Horaria: XX horas

Ementa: Descrever ementa do componente curricular.



Referéncias: Sugere-se que sejam indicadas de duas a cinco obras como referéncias.

Referéncias referem-se aqui as bibliograficas, tais como, livros, leis, normas, artigos de periédicos,
teses, dissertagdes, dentre outros tipos de referéncias.

8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Descrever os critérios e procedimentos de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
relativos ao Curso de Formagao Inicial e Continuada FIC — IFRR, conforme disposto no Regulamento da
Organizagéao Didatica do IFRR vigente. Sendo facultativo aos cursos FIC Formagao Continuada.

9. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Descrever os meios adotados para a avaliagéo do rendimento do estudante do Curso de Formacgao
Inicial e Continuada FIC — IFRR, considerando que o processo devera ocorrer de forma diversificada e
conforme disposto no Regulamento da Organizagao Didatica do IFRR vigente.

10. BIBLIOTECA, INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E LABORATORIOS

Descrever biblioteca, instalagbes, equipamentos e laboratorios existentes e necessarios ao
desenvolvimento do curso na instituigdo. Sendo facultativo aos cursos FIC Formagéo Continuada.

11. PESSOAL DOCENTE E TECNICO
Caracterizar brevemente, o perfil dos docentes e técnicos necessarios ao desenvolvimento do curso.

Quadro 01: Perfil Docente necessario ao funcionamento do curso.

Descri¢ao da formagao Descricao do Componente Carga Quantidade
exigida de Atuagao Horaria
de
atuagao
Ex: Docente Licenciado Nome do Componente 20h 1
em Letras/Nome do Curricular
Componente Curricular
Ex: Graduagao em Nome do Componente 20h 1
Administragéo ou Curricular
Psicologia ou Servigo
Social ou Pedagogia ou
Filosofia ou Sociologia.
Ex: Graduagcao em Nome do Componente 20h 1
Gestéo Publica ou Curricular
Secretariado Executivo
ou Tecndlogo em
Recursos Humanos
Ex: Graduagao em Nome do Componente 20h 1
Administragao Curricular




Total 04

Quadro 01: Perfil Técnico necessario ao funcionamento do curso.

Descricao Carga Horaria Quantidade
de atuagcao
1 Ex: Pedagogo ou Técnico em 2h 1

Assuntos Educacionais

2 Ex: Técnico em Laboratério ou 2h 1
outro.

Total 02

Sendo facultativo aos cursos FIC Formagéo Continuada.

12. CERTIFICAGAO

Explicitar a qualificagao conferida.

13. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Listar a bibliografia que sera utilizada na constru¢do do PPC de acordo com as normas da ABNT.



Anexo Il

ATO DE AUTORIZAGAO

O(A) PRO-REITOR(A) DE EXTENSAO, conforme RESOLUCAO N° xx/20xx DO CONSELHO
SUPERIOR - CONSUP DO IFRR, de xx de xx de 20xx no uso de suas atribuigbes autoriza o Projeto
Pedagogico do Curso Formagéo Inicial e Continuada - FIC, conforme estabelecido abaixo:

Art. 1° Ficam autorizados o curso (nome do curso) de Formagao Inicial, modalidade (presencial ou a
distancia), relacionados abaixo, conforme Projeto Pedagdgico do cursos anexo, deste Ato de
Autorizagao, ministrado pelo INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA/ CAMPUS XX.

Nome do Curso Carga Horaria

Art. 2° A autorizagao do curso FIC é valida para todos os fins de direito.

Art. 3° Esta autorizagéo de funcionamento de curso FIC entra em vigor a partir desta data.

Boa Vista, xx de xx de 20xx.

PRO-REITOR(A) DE EXTENSAO

Portaria xx



Anexo lll

ATO DE AUTORIZAGAO

O(A) DIRETOR-GERAL DO CAMPUS XX, conforme RESOLUCAO N° xx/20xx DO CONSELHO
SUPERIOR - CONSUP DO IFRR, de xx de xx de 20xx no uso de suas atribuigbes autoriza o Projeto
Pedagodgico do Curso Formagéo Inicial e Continuada - FIC, conforme estabelecido abaixo:

Art. 1° Ficam autorizados o curso (nome do curso) de Formagao Continuada, modalidade (presencial ou
a distancia), relacionados abaixo, conforme Projeto Pedagdgico do cursos anexo, deste Ato de
Autorizagao, ministrado pelo INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA/ CAMPUS XX.

Nome do Curso Carga Horaria

Art. 2° A autorizagéo do curso FIC é valida para todos os fins de direito.

Art. 3° Esta autorizagéo de funcionamento de curso FIC entra em vigor a partir desta data.

Boa Vista, xx de xx de 20xx.

DIRETOR(A) GERAL

Portaria xx
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