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O Boletim de Pessoal e de Servigos do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima é destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta
instituicao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder
Executivo e da outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Dispde sobre a publicacdo do Diario Oficial da Unido e do Diario da Justica pela Imprensa
Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.

- Resolugéo n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

Dispde sobre os critérios e procedimentos para organizacdo e publicacdo do Boletim de
Pessoal e de Servicos no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima.

* O conteudo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servigos € de
responsabilidade dos setores/unidades emissoras dos documentos.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 631/2022 - GAB/IFRR, de 02/05/2022

Autoriza afastamento de servidores.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 16 de dezembro de
2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Secéo 2,

RESOLVE:

Art.  1.° Autorizar o afastamento dos servidores, abaixo identificados, lotados no
Departamento de Engenharia e Obras do Instituto Federal de Roraima, conforme exposto na tabela a
seguir:

PROPOSTO DATA DESTINO OBJETIVO
NUBIA
MARINHO Fiscalizar a Aquisicao e montagem de salas modulares para o
SOARES Campus Amajari referente ao processo 23254.000146.2021-
10.
RICARDO DA 03/05/2022 Campus Vistoriar- o] pe.rll’metro exterrﬂwo Qa cerca do Celmpus pra
SILVA Amajari identificar as pendéncias de execugao
FERREIRA
IANA KELLE Participar de uma reunido para tratar sobre o recebimento
MESQUITA definitivo do muro e cerca do Campus Amajari.
SIDARTA Realizar a fiscalizagdo do recebimento definitivo do sistema
GAUTAMA DE de microgeragao fotovoltaica do Campus Amajari processo
ALMEIDA 23254.000097.2020-26
Realizar a fiscalizagao do funcionamento e garantia do
03e Campus . . ~ . .
o sistema de microgeragao fotovoltaica do Campus Amajari
04/05/2022 | Amajari
OLIVEIRA Realizar a fiscalizagao do recebimento definitivo da cerca e
MAGALHAES do muro do Campus Amajari Processo
n°23254.000067.2015-52
ITALO HARRY Realizar a fiscalizagao da construgdo de dois alojamentos,
CUNHA conforme processo eletrénico n.°
CHITLAL 23230.000072.2021-81




MAGALHAES

05e Campus
06/05/2022 Novo Realizar a fiscalizagdo da construgdo de dois alojamentos,
Paraiso conforme processo eletrénico n.°
VALDIR DE 23230.000072.2021-
OLIVEIRA 81
MAGALHAES Fiscalizar aquisicao e montagem de 02 (Duas) Salas, Ueps e
Camara de resfriamento e congelamento,conforme processo
n® 23230.000229.2020-98.
IALMERES Fiscalizar a obra das Salas / UEPS e Camara de
FERREIRA DA resfriamento e congelamento conforme processo n°
SILVA JUNIOR 23230.000229.2020-98.
SIDARTA
GAUTAMA DE
ALMEIDA
ITALO HARRY Realizar a fiscalizagao da construgao de dois alojamentos,
CUNHA conforme processo eletrénico n.°
CHITLAL 12e Campus 23230.000072.2021-81
13/05/2022 PNOV,°
VALDIR DE araiso
OLIVEIRA
MAGALHAES
IALMERES Fiscalizar a obra das Salas / UEPS e Camara de
FERREIRA DA resfriamento e congelamento conforme processo n°
SILVA JUNIOR 23230.000229.2020-98.
SIDARTA Realizar a fiscalizagao da construgao de dois alojamentos,
GAUTAMA DE conforme processo eletrénico n.°
ALMEIDA 23230.000072.2021-
81 -
VALDIR DE Campus Fiscalizar aquisicdo e montagem de 02 (Duas) Salas, Ueps e
19e Camara de resfriamento e congelamento,conforme processo
OLIVEIRA 20/05/2022 Novo .
MAGALHAES Paraiso n® 23230.000229.2020-98.
IALMERES Fiscalizar a obra das Salas / UEPS e Camara de
FERREIRA DA resfriamento e congelamento conforme processo n°
SILVA JUNIOR 23230.000229.2020-98.
SIDARTA
GAUTAMA DE
IALMEIDA
ITALO HARRY
CUNHA Realizar a fiscalizagao da construgédo de dois alojamentos,
CHITLAL conforme processo eletrénico n.°
23230.000072.2021-81
Campus
VALDIR DE 26e NoVo
OLIVEIRA 27/05/2022 Paraiso




IALMERES Fiscalizar a obra das Salas / UEPS e Camara de
FERREIRA DA resfriamento e congelamento conforme processo n°
SILVA JUNIOR 23230.000229.2020-98.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacgao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA

Documento assinado eletronicamente por:

» Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 02/05/2022 16:42:59.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 144265
Codigo de Autenticagdo: 89ad01872a




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 632/2022 - GAB/IFRR, de 02/05/2022
Designa substituto eventual.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 16 de dezembro de
2020, publicado no Diario Oficial da Unidao de 17 de dezembro de 2020, Se¢édo 2, e considerando
o OFICIO 134/2022 - GAB/DG-CNP/IFRR,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar a servidora ORITHA ANDREA MORAES CARDOSO, ocupante do cargo
de Tecndlogo-Formacado, SIAPE n.° 3067359, para exercer a fungdo de Substituta Eventual da
Coordenagao Almoxarifado e Patriménio do Campus Novo Paraiso, no periodo de 03/03 a 05/04/2022,
em virtude do afastamento para gozo de férias do titular, SIDINEY SANTANA FRANCA e da
indisponibilidade da Substituta Fixa, GIZELE PEREIRA DE BRITO SOARES.

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagéao da presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA

Documento assinado eletronicamente por:
= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 02/05/2022 20:18:17.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 144453
Cédigo de Autenticagdo: dal292ae2e




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 633/2022 - GAB/IFRR, de 02/05/2022

Autoriza expediente exclusivo na Coordenagdo de
Cadastro.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuigbes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto de 16 de dezembro de
2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Segéo 2,

RESOLVE:

Art.  1.° Autorizar o expediente na Coordenagdo de Cadastro exclusivamente para o
cadastramento e inclusdo de novos servidores no Sistema SIAPE, durante os dias 3 e 6 de maio de
2022, considerando a operacionalidade necessaria demandada nesta atividade até o fechamento da
folha de pagamento.

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagéo da presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA

Documento assinado eletronicamente por:
» Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 02/05/2022 20:21:46.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 144442
Codigo de Autenticagdo: 4a8015e4bf




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 634/2022 - GAB/IFRR, de 02/05/2022

Designa representante legal do IFRR junto ao
CONCEA.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuigbes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto de 16 de dezembro de
2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Segéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar o servidor ROMILDO NICOLAU ALVES, matricula Siape n.° 1815420,
Professor EBTT e Pro-reitor de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao, como representante legal do
IFRR no Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA).

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA

Documento assinado eletronicamente por:

= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 02/05/2022 20:22:34.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/04/2022. Para comprovar sua autenticidade,

faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 142492
Cddigo de Autenticagdo: 68f66e53f9




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 635/2022 - GAB/IFRR, de 03/05/2022
Retifica Portaria

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 16 de
dezembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unidao de 17 de dezembro de 2020, Secao 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Retificar a Portaria n.° 436/2022 - GAB/IFRR, de 31 de margo de 2022, conforme
detalhado a seguir:

ONDE SE LE:
Unidade de exercicio: Campus Amajari
Nome Area/Disciplina Codigo de Vaga
MALBER NATHAN NOBRE PALMA Zootecnia 730529
LEIA-SE:
Unidade de exercicio: Campus Amajari
Nome Area/Disciplina Codigo de Vaga
MALBER NATHAN NOBRE PALMA Zootecnia 953170

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagao da presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA



Documento assinado eletronicamente por:

= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 03/05/2022 13:05:41.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 144590
Cédigo de Autenticagdo: 39eb4a5167




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 636/2022 - GAB/IFRR, de 03/05/2022
Concessao de aposentadoria a servidor(a).

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 16 de dezembro de
2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Secao 2, e considerando os
arts. 62-A, 44, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, art. 17, da Lei n.° 12.772, de 28 de

dezembro de 2012, art. 6°, I, 11, lll, IV, da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, art.
40, § 5° da Constituicdo Federal e art. 3° da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de
2019,

RESOLVE,

Art. 1.° Conceder aposentadoria voluntaria com proventos integrais ao servidorPAULO
ROBERTO PINTO DA SILVA, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, matricula SIAPE 7709586, Classe “D”, Nivel “IV”, Padrédo “4”, do quadro permanente deste
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, acrescida de valores referentes ao
adicional de tempo de servigo (Anuénio), Vantagem Pessoa Nominalmente Identificada - VPNI e de
Reconhecimento de Saberes e Competéncia - RSC, em conformidade com o processo n.°
23229.000282.2022-90, a contar de 01/05/2022.

Art. 2.° Declarar vago o cargo.

Art. 3.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagao da presente portaria.

Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA

Documento assinado eletronicamente por:
= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 03/05/2022 13:10:09.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 144548
Cddigo de Autenticagdo: be91a480ca




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 637/2022 - GAB/IFRR, de 03/05/2022
Concessao de aposentadoria a servidor(a).

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 16 de dezembro de
2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Secao 2, e considerando o art.
244, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, art. 17, da Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de
2012, art. 6°, I, II, Ill, IV, da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, art. 40, § 5°, da
Constituicdo Federal e art. 3° da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019,

RESOLVE,

Art. 1.° Conceder aposentadoria voluntaria com proventos integrais ao servidorALDENOR
ARAUJO DA SILVA, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
matricula SIAPE 709992, Classe “D”, Nivel “IV’, Padrao “4”, do quadro permanente deste Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, acrescida de valores referentes ao adicional de
tempo de servigo (Anuénio) e de Retribuicao por Titulagdo — RT, em conformidade com o processo n.°
23254.000056.2022-00, a contar de 01/05/2022.

Art. 2.° Declarar vago o cargo.

Art. 3.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagao da presente portaria.

Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA

Documento assinado eletronicamente por:
= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 03/05/2022 13:10:55.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 144543
Cédigo de Autenticagdo: 8cf995af8f




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 638/2022 - GAB/IFRR, de 03/05/2022

Constitui Comissdo de Avaliagdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuigbes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto de 16 de dezembro de
2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Secéo 2, e considerando que
a servidora SILVINA FARIA DOS SANTOS, Matricula SIAPE n.° 6711156, Professora do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
requereu a Comissdo Especial de Avaliagdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
o0 RSC Nivel lll, nos termos da Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 31 de
dezembro de 2012, regulamentada pela Resolugéo n.° 1, de 20 de fevereiro de 2014, do Conselho
Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), pela Resolugédo n.° 164, de 3
de outubro de 2014, do Conselho Superior (CONSUP-IFRR), e pela Resolugédo n.° 172, de 10 de
novembro de 2014, do Conselho Superior (CONSUP-IFRR), e em conformidade com
o Processo Eletronico n.° 23229.000250.2022-94,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os docentes da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, abaixo
relacionados, para comporem a Comissdao Especial de Avaliagdo do processo citado, a contar
de 14/04/2022, conforme PARECER 11/2022 - CPPD/IFRR:

- MARIANA DA COSTA DE SANTANA - SIAPE: 3102738 — COLEGIO PEDRO Il (CP Il) -
RJ;

- LUANA ARMAROLI QUEIROZ — SIAPE: 2367656 — COLEGIO PEDRO Il (CP II) - RJ;

- ALAINE ANDRADE DE MORAIS - SIAPE: 233653 - INSTITUTO FEDERAL DE
RORAIMA —IFRR.

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagao da presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA



Documento assinado eletronicamente por:

= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 03/05/2022 13:15:12.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 144529
Cédigo de Autenticagdo: 25290b66fc




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 639/2022 - GAB/IFRR, de 03/05/2022

Concede adicional de periculosidade.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 16 de dezembro de
2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020 da Lei n.° 8.112/90,

RESOLVE:

Art. 1° Concede o adicional de periculosidade ao servidor KELSON GOMES DE
CARVALHO, Técnico de Laboratério/Area Eletrotécnica, SIAPE n° 1680447, com base no inciso | do
artigo 12 da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989 e a Instrugdo Normativa 15/2022,

Portaria de Lotacao | N°235/2021 - DG-CBV/IFRR, de
25/10/2021

Laudo individual 26437-000.003/2022

Risco De acidente com energia elétrica

Percentual 10%

Art. 2.° Os efeitos financeiros contarao a partir de 21/02/2022.

Art. 3.° A Diretoria de Gestao de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicagao

da presente portaria.

Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA



Documento assinado eletronicamente por:

= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 03/05/2022 13:15:46.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 144221
Cédigo de Autenticagdo: 023c56ded6




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 640/2022 - GAB/IFRR, de 03/05/2022

Concede remogéo a servidor(a).

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 16 de dezembro de
2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder ao servidor RAFAEL PEREIRA BARROS, matricula SIAPE n.° 2177328,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, remogédo do Campus Amajari
para o Campus Avangado Bonfim, conforme o Edital 1/2022/GAB/IFRR e Processo Eletronico n.°
23254.000073.2022-39.

Paragrafo Unico. O servidor devera se apresentar a unidade de destino no prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data de emissao da presente portaria.

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagao da presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA

Documento assinado eletronicamente por:
» Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 03/05/2022 13:16:42.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 28/04/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 143574
Codigo de Autenticagdo: 1c2180cc18




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 641/2022 - GAB/IFRR, de 03/05/2022

Concede Retribuigdo por Titulagao equivalente ao Reconhecimento de
Saberes e Competéncias.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto de 16 de dezembro de
2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Sec¢éo 2, e considerando o art.
18, da Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder a servidora SILVINA FARIA DOS SANTOS, Matricula SIAPE: 6711156,
Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do quadro efetivo deste Instituto Federal de
Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, lotada no Campus Boa Vista, Retribuigcdo por Titulagdo
equivalente ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias Ill, com efeitos financeiros a contar de
05/01/2021, por ter preenchido todos os requisitos necessarios, de acordo com a Lei n.° 12.772/2012, e
conforme Processo n.° 23229.000250.2022-94.

Paragrafo unico: O valor é correspondente a Classe D “llI”, Nivel “01”. devendo receber a
devida retroatividade no periodo de 05/01/2021 a 24/01/2021* e a partir de 29 de outubro de 2021*.

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagao da presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA

Documento assinado eletronicamente por:
» Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 03/05/2022 16:57:04.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 144601
Codigo de Autenticagdo: 895d3fa8dd




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 642/2022 - GAB/IFRR, de 03/05/2022

Concede remogéo a servidor(a).

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 16 de dezembro de
2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder ao servidor GUTEMBERG LEAO BRASIL, matricula SIAPE n.° 3221681,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, remog¢do do Campus Amajari
para o CampusBoa Vista Zona Oeste, conforme homologacdo do Resultado Final do Edital
1/2022/GAB/IFRR e Processo Eletrénico n.° 23254.000067.2022-81.

Paragrafo Unico. O servidor devera se apresentar a unidade de destino no prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data de emissao da presente portaria.

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagao da presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA

Documento assinado eletronicamente por:
» Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 03/05/2022 23:02:18.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 144775
Codigo de Autenticagdo: 5114309ca8




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 643/2022 - GAB/IFRR, de 03/05/2022

Concede remogéo a servidor(a).

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 16 de dezembro de
2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder ao servidor PEDRO DOS SANTOS PANERO, matricula SIAPE n.°
1908658, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, remogdo do
Campus Boa Vista Zona Oeste para o Campus Boa Vista conforme homologagéo do Resultado Final do
Edital 1/2022/GAB/IFRR e Processo Eletrénico n.° 23482.000055.2022-63.

Paragrafo Unico. O servidor devera se apresentar a unidade de destino no prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data de emissao da presente portaria.

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagao da presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA

Documento assinado eletronicamente por:
» Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 03/05/2022 23:02:37.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 144773
Codigo de Autenticagdo: f94cf50202




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 644/2022 - GAB/IFRR, de 03/05/2022
Divulga resultado da avaliagdo de servidor(a)

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 16 de
dezembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Sec¢éo 2,
e considerando o art. 41 da Constituicido Federal de 1988, concomitante com o art. 20 da Lei n.° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1.° Divulgar o resultado da avaliagdo de desempenho do servidor abaixo identificado,
técnico administrativo em educacgéo, deste Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, lotado no Campus Boa Vista:

Nome do Servidor Cargo Intersticio Conceito

10/09/2014 a 29/12/2014

Técnico em

Contabilidade 28/05/2015 a 27/05/2016 Excelente

Fredson Barauna Bento

29/05/2018 a 09/08/2018

Art. 2.° O servidor supramencionado acima, durante o intersticio de 30/12/2014 a
27/05/2015 e 28/05/2016 a 28/05/2018, usufruiu da licenga para tratar de interesses particulares o que
levou a dedugéao de dias no periodo avaliativo.

Art. 3.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagéao da presente portaria.

Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA




Documento assinado eletronicamente por:

= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 03/05/2022 23:03:18.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 144767
Cédigo de Autenticagdo: 7ffd011232




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 645/2022 - GAB/IFRR, de 03/05/2022
Concede licenga para capacitagao a servidor(a).

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sédo conferidas pelo Decreto Presidencial de 16 de
dezembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Sec¢éo 2,
e considerando o art. 7° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n°® 9.991, de 28 de
agosto de 2019, a Resolugéo n.° 552/2021 — CONSUP/IFRR, de 6 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Licenga para Capacitagdo a servidoraMARCELE MARILIA COSTA DE
BRITO, Matricula SIAPE n.° 2147732, ocupante do cargo de Tecndlogo-Formagéo, do quadro efetivo
deste Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no periodo de 16/05 a
28/06/2022, referente ao quinquénio completado em 2014 a 2019, conforme Processo n°
23231.000788.2021-79.

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacao da presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA

Documento assinado eletronicamente por:
» Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 03/05/2022 23:03:39.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 144766
Codigo de Autenticagdo: 1cal627b62




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 646/2022 - GAB/IFRR, de 03/05/2022

Autoriza afastamento de servidor(a)

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 16 de dezembro de
2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Autorizar o afastamento do servidor RODRIGO DA SILVA SANTOS, matricula
SIAPE n.° 1016145, no dia 04 de maio de 2022, para realizar o acompanhamento técnico da Roraima

Energia para ligagdo do sistema fotovoltaico d o Campus Avangado Bonfim, conforme Processo
23231.000205.2020-29, no municipio de Bonfim/RR.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA

Documento assinado eletronicamente por:

= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 03/05/2022 23:04:21.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 144760
Cédigo de Autenticagdo: e3d91bbed7




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 647/2022 - GAB/IFRR, de 04/05/2022

Autoriza afastamento de servidor(es).

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 16 de dezembro de
2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Autorizar o afastamento do servidor, abaixo identificado, lotado naAgéncia de
Inovagéo, ligada a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduagéo e Inovagéo do IFRR, conforme exposto na
tabela a seguir:

SERVIDOR DATA DESTINO OBJETIVO
ADNELSON Participar de Reunido com o setor de extensao, Koneka e
JATI 11/05/2022 | Amajari - RR acompanhar o Sebrae com a palestra voltada para o
BATISTA Empreendedorismo Inovador

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA

Documento assinado eletronicamente por:
= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CDO001 - IFRR, em 04/05/2022 11:30:16.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 144841
Cddigo de Autenticagdo: 503cb7a8a2




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 648/2022 - GAB/IFRR, de 04/05/2022

Autoriza afastamento de servidor(es).

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 16 de dezembro de
2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Autorizar o afastamento da servidora, abaixo identificada, lotada naDiretoria de
Politicas de Educagédo a Distancia (DIPEAD) do IFRR, conforme exposto na tabela a seguir:

SERVIDOR DATA DESTINO OBJETIVO
Participar de reunido com as liderangas de produtores rurais

da Vila do Tepequém, consulta publica para oferta de Cursos
SOLANGE na modalidade em EaD por meio dos Campi Amajari
ALMEIDA | 03/05/2022 | Amajari - RR a modalidade em Eal) por melo dos L.ampl Amajart €

Avancado Bonfim e ainda participar de reunido com a Prefeita
SANTOS L .

do Municipio para apresentar proposta de parceria para oferta

de Cursos a distancia.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA

Documento assinado eletronicamente por:

» Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CDO001 - IFRR, em 04/05/2022 12:18:54.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 144921
Cddigo de Autenticagdo: 1255ef20d6







MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 649/2022 - GAB/IFRR, de 04/05/2022
Autoriza afastamento de servidor(a).

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 16 de
dezembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Secao,

RESOLVE:

Art. 1.° Autorizar o afastamento do servidor GILDO SOUSA DOS SANTOS JUNIOR,
Matricula Siape n° 2107581, Assessor de Comunicagao Social e Marketing Institucional, no dia 18 de
maio de 2022, para instruir aos servidores do Campus Avangado Bonfim sobre o uso do Suap quanto a
divulgagéo das ag¢des da unidade, no municipio de Bonfim/RR.

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagao da presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA

Documento assinado eletronicamente por:
» Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD0001 - IFRR, em 04/05/2022 12:19:42.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 144919
Codigo de Autenticagdo: 04fe0807e7




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 650/2022 - GAB/IFRR, de 04/05/2022
Concede progresséo por capacitagao profissional.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 16 de
dezembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Uniao de 17 de dezembro de 2020, Secéao 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Progressao por Capacitagao Profissional a servidora abaixo identificada
do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo deste Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, com base nos § 1.°, 3.° e 4.° (Redagdo dada pela Lei n.°
12.772 de 2012) do art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005:

Hora
Efeito Excedente

Servidor Intersticio Processo
Financeiro

Classe/Nivel/Padrao

De Para

Marilia Catarine

22/02/2019 a 23231.000442.2022-
Sou§a de D306 D406 22/08/2020 30/04/2022 51 -
Aquino

Art. 2.° Determinar que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagao da portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA



Documento assinado eletronicamente por:

= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD0001 - IFRR, em 04/05/2022 12:20:20.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 144918
Cédigo de Autenticagdo: 535a0e8acl




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
CONSUP
Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 , (95) 3624-1224
www.ifrr.edu.br

Resolucdo 657/2022 - CONSUPI/IFRR, de 10 de maio de 2022.

Regulamenta a Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR.

O Presidente substituto do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribui¢cées legais, e

Considerando o constante no Processo n.°23231.000200.2022-68 , e a decisdo do
colegiado tomada na 792 sessao plenaria, realizada em 26 de abril de 2022,

RESOLVE:
CAPITULO |
DA DEFINIGAO

Art. 1° A Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima (IFRR), dar-se-a mediante o estabelecimento de um conjunto de principios e
diretrizes implementados por meio de programas, projetos e agdes que visam assegurar aos estudantes
a permanéncia e o éxito académico, na perspectiva de formar cidadaos, criticos, reflexivos, politicos e
éticos, para atuarem no mundo do trabalho e na constru¢do de uma sociedade inclusiva, justa,
sustentavel e democratica.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Estudantil sera estruturada pelo Comité de Assisténcia
Estudantil e pelo Grupo de Trabalho da Assisténcia Estudantil (GTAE), que sdo 6rgaos de apoio a
Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil e as equipes de Assisténcia Estudantil dos Campi.

Art. 3° O Comité de Assisténcia Estudantil, de carater consultivo e deliberativo, presidido
pelo Pro-reitor de Ensino, tem a finalidade de contribuir para a integragao dos campi, na busca do
didlogo, na troca de experiéncias e em resolugdes coletivas relacionadas a Assisténcia Estudantil (AE),
respeitando as demandas apresentadas a partir das necessidades institucionais e dos recursos
or¢camentarios disponiveis para cada campus, devendo, portanto, o Comité:

I. Propor a atualizagdo da Politica de Assisténcia Estudantil e a sua reformulagéo, permitindo a

articulacao e o desenvolvimento de suas acgdes;

Il. Atuar na defesa da Politica de Assisténcia Estudantil, visando contribuir com o acesso aos
programas, aos servicos e com a permanéncia e éxito dos estudantes no IFRR;

Ill. Apoiar estudos e pesquisas na area de sua competéncia;

IV. Realizar reunides, conferéncias, semindrios e outras atividades relacionadas a esfera da
Assisténcia Estudantil;

V. Acompanhar as agbes da Politica Nacional de Assisténcia Estudantii da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.



Art. 4° O Grupo de Trabalho da Assisténcia Estudantil (GTAE), possui regulamentagéo
propria, esta diretamente ligado a Pré-Reitoria de Ensino — PROEN e tem por finalidade:

I. Assessorar a Pro- Reitoria de Ensino (PROEN) e as Coordenagdes de Assisténcia Estudantil de
todos os campi no planejamento, na implementagdo, no desenvolvimento, na avaliagdo das
propostas, nos programas, nos projetos e nas ac¢des de Assisténcia Estudantil, no ambito do
IFRR, em consonéncia com a Politica de Assisténcia Estudantil da instituigao;

IIl. Contribuir com as decisdes do Colégio de Dirigentes e do Comité Orgamentario sobre assuntos
de Assisténcia Estudantil do IFRR, quando necessario;

ll. Promover a gestéo participativa e transparente, visando aeficiéncia no uso dos recursos e nas
acgoes voltadas a Assisténcia Estudantil;

IV. Contribuir para ampliacdo das condicdes de permanéncia e éxito dos estudantes do
IFRR.

Paragrafo unico. O GTAE/IFRR tem carater consultivo e deliberativo em assuntos sobre
Assisténcia Estudantil, contando com a representatividade de todos os campi, por meio dos membros
que o compdem.

CAPITULOII
DOS PRINCIiPIOS

Art. 5° A Politica de Assisténcia Estudantil enquanto politica publica do IFRR obedecera
aos seguintes principios:

I. Educagao como bem publico, gratuito, de qualidade e socialmente referenciada;

Il. Multidisciplinaridade das agbes de Assisténcia Estudantil e respeito ao pluralismo de ideias, de
condigao étnica, de classe, género, religido, nacionalidade, orientagéo sexual, idade, condigao
fisica, cognitivas e comportamentais;

Il. Assisténcia Estudantil como direito social e dever do Estado;

IV. Busca pela igualdade de condigdes para o acesso, a permanéncia, a inclusdo social e o éxito
dos estudantes;

V. Fortalecimento da formag&o humanistica no processo de aprendizagem do educando;

VI. Democratizagdo e qualidade dos servigos prestados a comunidade escolar;
VIl. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento critico, a arte e 0
saber;
VIll. Empenho na eliminagdo de todas as formas de preconceito e discriminagao, incentivando o
respeito a diversidade e a discussdo da aceitagao das diferencas;

IX. Comprometimento com a educagao de qualidade para jovens e adultos trabalhadores que
tiveram seu processo formativo interrompido;

X. Promogdo a saude, ao esporte e ao lazer, como direito social e dever do Estado;
Reconhecimento da integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito de sua
execugao.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 6° A Politica de Assisténcia Estudantil do IFRR, em consonancia com os principios
estabelecidos no Artigo 5°, tem por objetivo geral contribuir para a redugéo dos efeitos da desigualdade,
para a melhoria do desempenho académico, para a permanéncia estudantil, para a produgao e difusdo
dos conhecimentos, para éxito educacional e para a melhoria das condigdes de vida dos estudantes.

Art. 7° Sao objetivos especificos da Politica de Assisténcia Estudantil do IFRR:

I. Fortalecer e ampliar programas e projetos de Assisténcia Estudantil que possibilitem a
permanéncia e o éxito dos estudantes;

Il. Realizar acompanhamento pedagdgico e biopsicossocial dos estudantes, contribuindo com o
processo de aprendizagem;

Il. Proporcionar aos estudantes condigdes necessarias para seu amplo desenvolvimento
académico, incluindo aqueles com necessidades educacionais especificas, conforme legislagdo
vigente;



IV. Contribuir para a redugdo dos indices de evasdo e de retencdo escolar, mediante
implementag&o do Plano de Permanéncia e Exito do IFRR;

V. Possibilitar ao corpo discente igualdade de oportunidades para além da transferéncia de
recursos financeiros, por meio de agdes de apoio estudantil promovidas pelo ensino, pesquisa e
extensdo;

VI. Promover agbes que visem a igualdade de oportunidades socioeconémicas e culturais;

VIl. Implementar programas, projetos e agbes que visem ao respeito as diversidades étnicas,
sociais, sexuais, culturais, de género, geracionais e religiosas;

VIII. Possibilitar a participagcdo dos estudantes em eventos académicos, técnico-cientificos, artistico-
culturais e esportivos;

IX. Incentivar a producéo, circulacao, difusdo, acessibilidade, veiculacdo, preservagao e publicagdo
de trabalhos artisticos, técnicos-cientificos e culturais dos estudantes;

X. Estimular a participacdo dos estudantes na discusséo e nos processos decisorios referentes a
gestao democratica da Assisténcia Estudantil do IFRR.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° Os estudantes regularmente matriculados em todos os niveis e modalidades de
ensino do IFRR serao beneficiarios da Politica de Assisténcia Estudantil.

Paragrafo unico. Prioritariamente, serdo atendidos no ambito dos programas e projetos de
Assisténcia Estudantil, de concessdo de auxilio e assisténcia financeira, os estudantes com renda
familiar per capita de até um salario minimo e meio, conforme o Decreto n° 7.234/2010.

Art. 9° Os estudantes em cursos na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), com
matricula e frequéncia regular, poderdao ser atendidos nos programas de Assisténcia Estudantil de
concessao de auxilio e assisténcia financeira, ofertados pelos respectivos campi, desde que estejam em
condicao de vulnerabilidade social e apresentem renda per capita de até um salario minimo e meio,
condicionado a disponibilidade orcamentaria, conforme legislagao vigente.

Art. 10. E de inteira responsabilidade do estudante e/ou seus responsaveis diretos
informar a Coordenagao de Assisténcia Estudantil qualquer alteragédo na situagdo socioecondémica e/ou
familiar, sob pena de cancelamento do auxilio e/ou de devolugéo de recursos ao erario publico.

Paragrafo unico. Os estudantes contemplados com os programas deAssisténcia
Estudantil precisam, quando necessario, participar das reunides realizadas pelo setor de Servigo Social
e setor Pedagdgico, bem como das pesquisas de avaliagdo dos programas, sob pena de suspensao
e/ou cancelamento do auxilio, quando ndo houver justificativa em duas auséncias reiteradas.

CAPITULO V
DOS PROGRAMAS

Art. 11. A Politica de Assisténcia Estudantil do IFRR sera operacionalizada por meio dos
seguintes programas:

I. Programa de Auxilio Moradia Estudantil;
Il. Programa de Auxilio Alimentagao;
Ill. Programa de Auxilio Transporte;
IV. Programa de Atencao e Promogao a Saude;
V. Programa de Inclusao Digital;
VI. Programa de Incentivo ao Esporte;
VIl. Programa de Incentivo e Promogéo a Cultura e Arte
VIIl. Programa de Auxilio Creche;
IX. Programa de Apoio a Participacdo em Eventos;
X. Programa de Auxilio a Material Didatico-Pedagdgico;
XI. Programa de Apoio Pedagdgico;
XIl. Programa de Apoio aos Estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Altas Habilidades e/ou Superdotagéo;
Xlll. Programa de Apoio ao Estudante na Modalidade EaD.

Art. 12. O acesso aos programas de Assisténcia Estudantii com repasse de auxilio
financeiro ou da utilizagdo de servigos, dar-se-a mediante processo seletivo de carater socioecondmico,



cuja analise podera ser realizada por equipe interdisciplinar, disponivel em cada campus, respeitando as
atribuigcdes privativas e éticas de cada area de conhecimento, sem prejuizo dos demais requisitos
estabelecidos em regulamentagéo especifica.

§ 1° A comissao interdisciplinar sera designada pela Dire¢cao Geral do campus, por meio de
Portaria, podendo ser composta por professores, membros da equipe técnico-pedagégica, membros do
setor de Assisténcia Estudantil e presidida pelo Coordenador da Coordenagao de Assisténcia Estudantil.

§ 2° Nas situagdes de atendimento especializado, que seja necessaria a intervengao
profissional por area de formagéao especifica, em virtude da garantia dos preceitos éticos, técnicos e da
regulamentagéo das profissées, somente o profissional requisitado podera realizar o atendimento.

Secao |
Do Detalhamento dos Programas
Subsecao |
Moradia

Art. 13. O Programa de Moradia Estudantil sera ofertado no formato de alojamento do
préprio campus e/ou na forma de repasse de auxilio financeiro para assistir no pagamento de aluguel
para os estudantes oriundos de municipios e/ou localidades distintas do campus, conforme
disponibilidade financeira do IFRR.

Paragrafo Unico. O estudante somente serd contemplado com uma das formas do
Programa de Moradia Estudantil, sendo vedado o seu acumulo.

Art. 14. Os campi que ofertam o Programa de Moradia Estudantil no formato de alojamento
deverao ter regulamento préprio do funcionamento deste, bem como uma equipe de trabalho que dé
suporte a Coordenagéo do Alojamento.

Art. 15. O Programa de Moradia Estudantil no formato de repasse de auxilio financeiro tem
como objetivo disponibilizar valor financeiro para auxiliar as despesas mensais referentes a moradia dos
estudantes.

§1° Para recebimento do auxilio moradia com repasse financeiro, o estudante devera
atender os critérios estabelecidos em edital, ter idade minima de 18 anos ou ser menor na condigdo de
emancipado.

§2° O IFRR n&o se responsabilizara por situagbes adversas que possam ocorrer no espago
de moradia dos estudantes contemplados por este auxilio.

Subsecao ll
Alimentagao

Art. 16. O Programa de Auxilio Alimentagédo sera concedido mediante repasse de auxilio
financeiro ou da utilizagao de restaurante proprio de cada campus, terceirizado e/ou conveniado;

Art. 17. O Programa de Auxilio Alimentagdao tem como objetivo oportunizar aos estudantes
0 acesso a alimentacdo, na perspectiva de assegurar as condigbes indispensaveis ao pleno
desenvolvimento académico, social e de seguranga alimentar e nutricional.

§ 1° Ao Programa de Auxilio Alimentagdo compete:

I. Ofertar alimentagdo saudavel e adequada como condigdo necessaria para o crescimento e o
desenvolvimento biopsicossocial dos estudantes, de modo a contribuir com a formagéo de
habitos saudaveis, a permanéncia estudantil e o éxito académico, conforme legislagao vigente;

Il. Desenvolver de forma transversal a educacdo alimentar e nutricional a todos estudantes
matriculados, visando a promogao a saude e a pratica autbnoma e voluntaria de habitos
alimentares saudaveis, na perspectiva da seguranca alimentar e nutricional;

lll. Proporcionar alimentagédo escolar, visando garantir a seguranga alimentar e nutricional dos
estudantes, com acesso de forma igualitaria, respeitando as diferengas bioldgicas entre as
idades e as condi¢gdes de saude dos estudantes que necessitem de atengdo especifica e
aqueles que se encontrem em vulnerabilidade social;



IV. Avaliar, periodicamente, o nivel de satisfagdo dos estudantes referente a alimentagao oferecida
nos campi, visando garantir uma alimentagéao de qualidade;

V. Conhecer e fortalecer os habitos alimentares tradicionais e regionais de forma a valorizar a
cultura alimentar dos estudantes.

Subsecéo Il
Transporte

Art. 18. O Programa de Auxilio Transporte tem por objetivo contribuir para o deslocamento
dos estudantes e podera ser concedido na forma de servigo ofertado pela unidade ou de repasse de
auxilio financeiro parcial ou total, tendo como referéncia os valores da passagem municipal e
intermunicipal, considerando a condigao socioecondmica e a distancia da residéncia do estudante até o
campus.

Paragrafo unico. As equipes da Assisténcia Estudantil poderao definir valores diferentes
para o auxilio transporte em seus editais, desde que sejam respeitadas as condi¢gbes estabelecidas no
caput deste artigo e a disponibilidade orcamentaria docampus.

Subsecio IV
Saude

Art. 19. O Programa de Atengdo e Promogdo a Saude é de atendimento universal
destinado a todos os estudantes regularmente matriculados no IFRR, independente da dotagao
orcamentaria da Assisténcia Estudantii e tem como objetivo oferecer agbes de saude no ambito
individual e coletivo, que abrangem a promogao e a protecdo da saude do estudante.

§ 1° Ao Programa de Atencao e Promogao a Saude do Estudante compete:

I. Fomentar o protagonismo estudantil na prevengéo de doengas e promog¢éao da saude;

IIl. Incentivar a cultura de paz, prevenindo as diferentes expressodes de violéncia;

lll. Orientar sobre os riscos do uso de alcool e outras drogas;

IV. Abordar questdes relativas a sexualidade, a prevencgao de infecgbes sexualmente transmissiveis
(IST/Aids) e planejamento familiar;

V. Realizar atividades voltadas a promog¢ao da saude, por meio de agdes interdisciplinares;

VI. Inserir no cotidiano educacional questdes relativas a saude mental enquanto elemento
importante ao incentivo de uma cultura de paz;

VIl. Diagnosticar e acompanhar, por meio de pesquisa, as condigées de saude dos estudantes;

VIII. Estimular a pratica de exercicios fisicos e manifestagbes culturais como fatores indispensaveis
na perspectiva do fortalecimento da autoestima e da ressignificagdo de valores e atitudes
socioculturais e pessoais;

IX. Promover, dentro da capacidade da instituicdo, a atencédo integral a saude do seu corpo
discente, por meio de sua equipe multiprofissional, que se dara a nivel institucional e
interinstitucional no sentido de facilitar acdes de assisténcia, protecdo e promogao a saude.

Subsegao V
Inclusao digital

Art. 20. O Programa de Apoio a Inclusdo Digital tem por finalidade proporcionar ao
estudante condi¢cdes de acesso as tecnologias digitais, por meio da aquisicdo de equipamentos e
servigos oferecidos por programas do Governo Federal, pela Instituicdo ou por repasse financeiro, como
ferramentas adicionais, na perspectiva de colaborar em seu processo de formagdo académica e
possibilitar a condugéo do processo ensino-aprendizagem.

Art. 21. A concessao do auxilio Inclusao Digital contemplara:

§ 1° Estudantes regularmente matriculados nos cursos presenciais, que atendam aos
critérios de selecéo estabelecidos no edital de cada campus;

§ 2° Estudantes participantes das atividades letivas presenciais, remotas ou hibridas;

§ 3° Prioritariamente, os estudantes em situagdo de vulnerabilidade social, cuja a renda
familiar per capita seja até 1,5 salario minimo mensal.



Art. 22. O estudante contemplado com repasse financeiro devera utilizar o auxilio do
Programa de Apoio a Inclusdo Digital para adquirir servigos ou equipamentos que |he possibilitem
acesso a internet.

Subsecgao VI
Esporte

Art. 23. O Programa de Incentivo ao Esporte fomenta praticas esportivas e de lazer,
viabilizando auxilio financeiro aos estudantes-atletas que participam de competicdes, representando o
IFRR, bem como de treinamentos nas diversas modalidades esportivas e que nao possuam patrocinio,
na forma da Lei.

Paragrafo unico. O auxilio financeiro ao esporte sera destinado a participagdo dos
estudantes nos jogos dos Institutos Federais e jogos universitarios.

Art. 24. O incentivo ao esporte dar-se-a por meio da participagdo do estudante-atleta em
projetos esportivos desenvolvidos pela instituigdo, a fim de propiciar condigbes necessarias para que 0s
estudantes-atletas se dediquem ao treinamento e possam participar de competicdes nos ambitos
municipal, estadual, nacional e internacional, permitindo o seu pleno desenvolvimento, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria de cada campus.

Paragrafo Ginico. Ao Programa de Incentivo ao Esporte compete:

I. estimular e atender as demandas de atividades esportivas dos estudantes;
Il. incentivar os atletas de alta performance;
Il. implementar agdes, programas e projetos que estimulem a participagdo dos
estudantes em eventos esportivos no IFRR;
IV. estimular a participagcdo dos estudantes em de eventos esportivos do IFRR no
ambito local, estadual, regional, nacional e internacional;

Subsecao VI
Cultura e Arte

Art. 25. O Programa de Incentivo e Promogao a Cultura e Arte tem por objetivo promover o
desenvolvimento intelectual, social, cultural, o exercicio da cidadania, bem como a producdo e a
disseminagao de saberes, de forma a contribuir com processo ensino-aprendizagem e formagao integral
dos estudantes, viabilizando auxilio financeiro, conforme disponibilidade orgamentaria dos campi.

Paragrafo unico. Ao Programa de Incentivo e Promogé&o a Cultura e Arte compete:

I. estimular e atender as demandas de atividades culturais e artisticas aos estudantes;

Il. promover a institucionalizagédo de agbes, programas e projetos culturais e artisticos no IFRR;

Ill. estimular a realizagao e participagdo dos estudantes em eventos culturais e artisticos;

IV. proporcionar aos estudantes uma reflexdo critica em relagdo a sua histéria académica,
estudantes do IFRR no ambito local, estadual, regional, nacional e internacional;

V. estimular e ampliar o acesso a arte e as manifestagdes culturais, possibilitando aos estudantes
maior familiarizagdo com nossas tradi¢gdes culturais, populares e artisticas, por meio de um
contato mais direto com elas;

VI. fomentar e incentivar a preservagédo e difusdao de bens, registros, obras e acervos de arte e
cultura.

VII. estimular a inclusdo de atividades culturais e artisticas no processo ensino-aprendizagem do
estudante;\

VIII. subsidiar, conforme dotagdo orgamentaria do IFRR, premiagbes de concursos artisticos da
instituicdo, bem como publicagdes das produgdes artisticas e culturais produzidas pelos
estudantes, visando dissemina-las.

Art. 26. O incentivo a Cultura e Arte dar-se-a por meio da participagdo do estudante artista
em projetos culturais desenvolvidos pela instituicdo, a fim de propiciar condicdes necessarias para que
os estudantes se dediquem ao processo de produgao artistica e possam participar de mostras e festivais
municipais, estaduais e nacionais, representando o IFRR, com intuito de permitir o seu pleno
desenvolvimento.

Subsecao VIII



Creche

Art. 27. O Programa de Auxilio Creche visa conceder auxilio financeiro mensal, conforme
disponibilidade orgamentaria, aos estudantes do IFRR em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, que estdo na condigdo de mae/pai/responsavel pela guarda de criangas e que nao
possuem amparo familiar para o cuidado destas durante o horario de aula, com o objetivo de estimular a
permanéncia dos estudantes nos cursos em que estdo matriculados.

Art. 28. Poderao ser contemplados com apoio financeiro do Programa de Auxilio Creche
estudantes pais ou maes ou responsaveis legais com filhos até 5 (cinco) anos de idade.

§ 1° Nos casos em que pais, maes ou responsaveis legais tenham mais de um filho de até
5 (cinco) anos de idade, sera concedido apenas o auxilio referente a um destes filhos.

§ 2° O auxilio financeiro ndo sera concedido aos estudantes ja contemplados com vaga em
creches do seu municipio de residéncia.

§ 3° E vedada a concess&o de pagamento cumulativo de auxilio creche para estudantes
cbnjuges

Subsecio IX
Eventos Cientificos e Tecnolégicos

Art. 29. O Programa de Apoio a Participacdo em Eventos visa a concessédo de auxilio
financeiro, conforme disponibilidade orgamentaria, a fim de propiciar a participagao dos estudantes em
eventos cientificos e tecnoldgicos, contribuindo para fortalecimento das condigbes de permanéncia e
éxito académico.

Art. 30. Compete ao Programa de Apoio a Participagdo em Eventos a concessao de auxilio
financeiro para custeio total ou parcial de despesas com inscrigdo, deslocamento, hospedagem e
alimentagdo, para participagdo em eventos mencionados no Art. 29, verificada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Art. 31. O auxilio para participagdo em eventos podera ser concedido para o estudante
desenvolver atividades inerentes a sua formagéo nos seguintes casos:

I. Participacdo em eventos cientificos e tecnoldgicos, com apresentagao de trabalhos aprovados
pela comissao organizadora;

Il. Participagdo em atividades cientificas e tecnoldgicas, quando selecionados para representar o
IFRR.

Paragrafo unico. Constitui-se como critério obrigatorio para pleitear o auxilio financeiro a
apresentacao pelo estudante da comprovagédo de aprovagéo de trabalho em evento académico, como
autor ou coautor, ou a comprovagao de inscrigdo em eventos cientificos e tecnoldgicos.

Art. 32. O estudante contemplado com repasse de auxilio financeiro a participagdo em
eventos devera apresentar o comprovante fiscal das despesas as Coordenagbes das equipes de
Assisténcia Estudantil, no prazo de até 30 (trinta) dias apés recebimento do auxilio financeiro.

Subsecao X
Material Didatico

Art. 33. Considera-se material didatico-pedagdgico todo e qualquer recurso utilizado de
forma sistematizada em um procedimento de ensino, com objetivo de proporcionar ao estudante o
desenvolvimento de conhecimentos e/ou habilidades especificas do curso ao qual estiver matriculado,
facilitando o processo ensino-aprendizagem.

Art. 34 O Programa de Auxilio a Material Didatico-Pedagdgico visa subsidiar a aquisi¢éo de
materiais que dardo suporte ao processo ensino-aprendizagem e ocorrera na forma de repasse de
auxilio financeiro, concedido uma vez por ano ou semestre, consoante a estrutura curricular do curso do
estudante beneficiado.

Subsecao XI



Atendimento as Necessidades Educacionais Especificas

Art. 35. A Educacgao Especial, na perspectiva da educagéo inclusiva, € definida como uma
modalidade de ensino transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, que disponibiliza recursos e
servicos e realiza o Atendimento Educacional Especializado (AEE), de forma complementar ou
suplementar a formagéo dos estudantes publico alvo da educacgao especial.

Art. 36. As agdes referentes ao Programa de Atendimento as Necessidade Educacionais
Especificas serdo desenvolvidas pelos Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNEs), em conjunto com a equipe multiprofissional dos setores de Assisténcia
Estudantil e Pedagodgico dos campi.

Art. 37. O Programa de Atendimento as Necessidade Educacionais Especificas, destinado
aos estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades e/ou
Superdotagao é destinado a todos os estudantes que necessitam obter atendimento especializado,
permitindo o acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao na instituicdo, visando o
desenvolvimento académico, bem como a aquisi¢cdo de equipamentos de tecnologias assistivas.

§ 1° Ao Programa de Atendimento as Necessidade Educacionais Especificas compete:

I. Assegurar, de forma equénime, as condi¢gbes de acesso, de participacdo e de aprendizagem de
todos os estudantes com necessidades especificas.
Il. Promover o desenvolvimento de atitudes e valores favoraveis a inclusdo de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e/ou superdotagao;
. Estimular a construgcdo do conhecimento acerca da tematica da inclusédo plena, incentivando a
pesquisa e a producao de material didatico adaptado.

Subsecao XIi
Apoio Pedagodgico

Art. 38. Entende-se por apoio pedagodgico as estratégias de orientacdo, mediagao e
intervencdo no processo ensino-aprendizagem realizadas pelos professores, equipes técnico-
pedagogicas e coordenagbes de curso, com o objetivo de proporcionar a permanéncia e o éxito do
estudante.

Art. 39. O Programa de Apoio Pedagdgico, em consonancia com as politicas de ensino do
IFRR, visa auxiliar os estudantes no processo ensino-aprendizagem, por meio de agdes didatico-
pedagdgicas e estratégias que proporcionem ao estudante o alcance do éxito académico.

§ 1° Sao consideradas atividades didatico-pedagodgicas de carater interdisciplinar,
multidisciplinar, pluridisciplinar ou transdisciplinar, constantes nos planos de ensino dos diversos cursos,
além das aulas regulares, aquelas que objetivam organizar a relagao teoria e pratica a fim de solidificar a
aprendizagem técnica e o enriquecimento sociocultural dos estudantes:

I. Atividades praticas e visitas técnicas;

Il. Atividades e/ou eventos, tais como palestras, seminarios, minicursos, oficinas, painéis,
apresentagdes de trabalhos em feiras, exposi¢cdes e outros similares, de cunho cientifico,
cultural, social e esportivo.

§ 2° Ao Programa de Apoio Pedagdgico compete:

I. ldentificar as potencialidades e fragilidades dos estudantes;
Il. Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;
ll. ldentificar, fundamentar e interpretar as dificuldades que possam ocorrer no processo de ensino-
aprendizagem;
IV. Acompanhar os programas de permanéncia e éxito dos estudantes.
V. Contribuir com o processo de elaboracao de Projetos da Assisténcia Estudantil
VI. Analisar o desempenho académico dos estudantes;
VIl. Orientar os estudantes sobre reorganizagdo da grade curricular e sobre planejamento de
estudos;
VIIl. Encaminhar os estudantes para agdes de atendimento social, psicoldgico e pedagégico, como
reforgo e atendimento individualizado, quando necessario.

Subsecao XIlI



Estudantes na Modalidade EaD

Art. 40. O Programa de Apoio ao Estudante na Modalidade EaD considera as
especificidades do discente desta modalidade e tem por objetivo proporcionar sua permanéncia na
Instituicdo para desenvolvimento das atividades académicas e a conclusao do curso com éxito.

§ 1° Ao Programa de Apoio ao Estudante na Modalidade EaD compete:

I. ofertar aos estudantes de cursos na modalidade a distancia condi¢des de deslocamento para o
desenvolvimento de suas atividades académicas e de permanéncia na Instituicao;

Il. estimular a participagdo dos estudantes regularmente matriculados nos cursos EaD nos
programas desta politica.

§ 2° O atendimento aos estudantes na modalidade EaD esta condicionado a
disponibilidade orgamentaria.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 41. A operacionalizagao dos programas previstos nesta politica € de responsabilidade
da equipe interdisciplinar, a qual envolve profissionais de diferentes areas do conhecimento:

I. Servigo Social;
Il. Psicologia;
ll. Pedagogia;
IV. Nutricao;
V. Medicina;
VI. Enfermagem;
VIl. Odontologia;
VIIl. Educacgao Fisica;
IX. Arte;
X. Assisténcia as Pessoas com Necessidades EducacionaisEspecificas.

Art. 42. Ao Assistente Social, no uso de suas atribuigdes, compete:

I. Articular e executar as atribuigcbes privativas da profissdo nocampus em que atua, a partir do
perfil socioeconémico dos estudantes regularmente matriculados e ativos, viabilizando a Politica
de Assisténcia Estudantil, orientada pelo projeto ético politico profissional;

Il. Desenvolver estudos e pesquisas na area do Servigo Social e da Assisténcia Estudantil para
subsidiar as agbes profissionais frente as diferentes expressdes da questao social que atravessa
0 campo educacional;

Ill. Realizar estudo e anadlise socioecondmica dos estudantes em articulagdo com a equipe
interdisciplinar, respeitando as atribui¢cdes privativas e éticas de cada area de conhecimento, no
processo de concessdo de auxilios financeiros, conforme a Politica de Assisténcia Estudantil
(PAE);

IV. Prestar orientagdes especializadas de competéncia do Servigo Social aos estudantes e familiares,
quanto a viabilizacao dos direitos sociais € os meios de acessa-los;

V. Contribuir para o envolvimento da familia no acompanhamento dos estudantes inseridos nos
programas da PAE;

VI. Encaminhar estudantes e familiares para a rede socioassistencial e servigos especializados,
quando necessario;

VIl. Emitir Parecer Social, bem como elaborar Relatérios sobre as questdes sociais que sdao matéria
do Servigo Social, quando necessarios;

VIIl. Compor a equipe interdisciplinar considerando sempre asatribui¢cdes privativas, éticas, técnicas e
formativas da profissdo e as particularidades das demandas e necessidades sociais, contribuindo
para o fortalecimento do processo de inclusdo, permanéncia e éxito educacional;

Art. 43. O servigo de Psicologia Educacional no ambito do IFRR, atuando junto as



Coordenagdes de Assisténcia Estudantil dos campi, visa articular, em conjunto com a equipe
interdisciplinar, a implementagdo da Politica de Assisténcia Estudantil, buscando estratégias que
objetivem a permanéncia e éxito dos estudantes, priorizando os aspectos subjetivos, a singularidade no
processo de ensino-aprendizagem e a promogao da saude e do bem-estar no ambiente académico.

§ 1° A atuagéo do Psicologo Educacional esta pautada nos principios éticos e legais, no
respeito e dignidade humana e na responsabilidade social.

§ 2° Ao psicélogo, no contexto da assisténcia estudantil, compete:

I. Contribuir com o processo de acompanhamento e implementagéao da Politica de Assisténcia ao
Estudante do IFRR, nas questdes que tangem ao desenvolvimento psicossocial do estudante;

Il. Realizar atendimento psicologico dos estudantes, visando contribuir com o desempenho
académico e com a reducao dos indices de evaséao e de retencéo;

Il. Colaborar com agdes de acolhimento, de formagéo e de prevengao relativas a comportamentos
e situagbes de risco dos estudantes, em conjunto com a equipe interdisciplinar, visando
contribuir para o seu bem-estar no ambiente académico, assim como melhorar o relacionamento
intra e interpessoal;

IV. Realizar encaminhamentos a rede de apoio psicossocial e outros que se fizerem necessarios
para oportunizar condigdes de desenvolvimento do estudante nos aspectos social, afetivo e
emocional;

V. Contribuir no processo de inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia, atuando com a
comunidade académica em busca de estratégias que visem a socializagao, a efetiva incluséo e
a garantia da educag¢ao como um direito social;

VI. Acolher e orientar as familias dos estudantes;

VIl. Capacitar-se visando o aperfeicoamento continuo das praticas psicolégicas;

VIIl. Informar e fornecer, a quem de direito, os resultados decorrentes dos servigos psicolégicos,
transmitindo somente o que for necessario para a tomada de decisées que afetem o processo de
ensino e aprendizagem, tendo como referéncia a atuagcdo em Psicologia Educacional,
respeitando principios éticos da profissao.

Art. 44. A Pedagogia atuara dando suporte as questdes relacionadas ao processo ensino-
aprendizagem.

Paragrafo unico. Ao Pedagogo e ao Técnico em Assuntos Educacionais, no ambito da
assisténcia estudantil, compete:

I. Acompanhar o trabalho pedagdgico, com objetivo de identificar fatores que possam interferir no
processo ensino-aprendizagem;
Il. Estudar e propor medidas que visem aperfeicoar os processos pedagodgicos, em estreita
articulagao com a equipe interdisciplinar e com os demais componentes do sistema educacional;
lll. Elaborar e desenvolver projetos educacionais que fortalecam a formagédo integral dos
estudantes, favorecendo a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao, em conjunto com a
equipe interdisciplinar;
IV. Participar da elaboragdo e execugao de instrumentos pedagogicos especificos de orientagao
pedagdgica e educacional,
V. Realizar trabalhos de pesquisa que subsidiem a agao educativa;
VI. Participar da elaborag&o de projetos pedagodgicos, de assisténcia estudantil e de parceria com a
familia;
VIl. Realizar levantamento dos indices e das causas de evaséo e retencao dos estudantes;
VIII. Contribuir na elaboragao do calendario de eventos culturais, artisticos e cientificos, que favorega
a integracao dos estudantes;

Art. 45. A Nutrigdo, area especifica no campo da saude, visa orientar as questbes
relacionadas a Educacdo Alimenta e Nutricional dos estudantes no dmbito da Politica de Assisténcia
Estudantil do IFRR.

Paragrafo unico. Ao nutricionista, no exercicio de suas atribuigbes em Unidades de
Alimentacéo e Nutrigdo e na Alimentagéo Escolar, de acordo com a Resolugao do Conselho Federal de
Nutricionistas n.° 465/2010 e a Lei 11.947/2009, compete:

I. Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional dos educandos;
Il. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os cardapios da alimentagcdo escolar, adequados as
necessidades nutricionais, as faixas etarias, ao perfil epidemiolégico dos estudantes,



respeitando a cultura alimentar e a vocagao agricola da regido, utilizando produtos da agricultura
familiar, sempre que possivel, organicos e/ou agroecologicos;

Il. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgéo
e distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos produtos;

IV. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigcos de alimentacdo e nutricdo;

V. Realizar assisténcia e educagéao nutricional a coletividade ou a individuos sadios ou enfermos da
comunidade académica;

VI. Propor e coordenar agdes de educagao alimentar e nutricional noscampi.

Art. 46. Cabera a Medicina, enquanto atividade transversal da Politica de Assisténcia
Estudantil, o atendimento médico dos estudantes do IFRR.

Paragrafo unico. Ao médico compete:

I. realizar atendimento ambulatorial incluindo consultas, requisicdo de exames e encaminhamento

para médico especializado, quando necessario;

Il. realizar avaliagao médica para a pratica de educagao fisica;

Ill. planejar, executar e avaliar atividades de prevencédo a doencgas e de promogdo a saude na
perspectiva educativa;

IV. articular, com os setores competentes, a realizacdo de eventos e cursos quanto aos cuidados
com a saude;

V. participar de campanhas de promog¢ao a saude, conjuntamente com a enfermagem, em parceria
com as secretarias de saude;

VI. elaborar materiais e realizar programas educativos, visando a promogédo a saude, a ser
veiculados em todos os meios de comunicagéo do IFRR.

Art. 47. A Enfermagem, como atividade especifica no campo da saude, integra a Politica
de Assisténcia Estudantil do IFRR com trés profissionais: o enfermeiro, que exerce atividades de nivel
superior; o técnico, que exerce atividades de nivel médio; e o auxiliar de enfermagem, que exerce
atividades de nivel fundamental.

§ 1° As atribuicbes de cada cargo sao baseadas na Lei n° 7.498/86, que dispde sobre a
regulamentacéo do exercicio da enfermagem.

§ 2° Ao enfermeiro, no exercicio de suas atividades, compete:

I. Organizar, dirigir e supervisionar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares;
. Articular, junto a equipe interdisciplinar, atividades inter e multidisciplinares e educativas;
Ill. Realizar consulta de enfermagem;
IV. Planejar, executar e avaliar atividades de prevengéo e promogéo a saude;
V. Articular e executar, junto a secretaria municipal e/ou estadual de saude, campanhas de
vacinagao periddicas, segundo o calendario nacional de vacinacao;
VI. Realizar levantamento e analise de dados sobre o atendimento de enfermagem e elaboragéo de
relatérios semestrais e anuais;
VII. Prestar assisténcia de enfermagem ao estudante, visando ao seu bem-estar;
VIll. Participar da equipe interdisciplinar de saude.

§ 3° Ao técnico de enfermagem, no exercicio de suas atividades, compete:

I. Participar da equipe interdisciplinar de saude;
Il. Prestar, sob supervisdao do enfermeiro, assisténcia de enfermagem ao estudante, visando ao
seu bem-estar;
. Participar do planejamento e execugao de atividades de prevengao e promogéo a saude.

§ 4° Ao auxiliar de enfermagem, no exercicio de suas atividades, compete:

I. Participar da equipe multiprofissional de salde;

Il. Realizar, sob supervisdo do enfermeiro, cuidados de enfermagem ao estudante, como: observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar agdes de procedimentos simples de
enfermagem;

lll. prestar cuidados de higiene e conforto.

Art. 48. A Odontologia constitui-se como atividade profissional do campo da saude,
inserida no ambito da Politica de Assisténcia Estudantil do IFRR.



Paragrafo unico. Ao odontélogo, no contexto da Assisténcia Estudantil, compete:

I. Propor campanhas de saude bucal, voltadas a comunidade estudantil;
Il. Desenvolver atividades de educagédo em saude bucal;
Ill. Apoiar e participar de campanhas de promogdo a saude, prevencao de doengas e outros
agravos, em parceria com os demais profissionais de saude;
IV. Realizar exames, estabelecer diagnosticos e progndsticos;
V. Realizar tratamentos odontolégicos;
VI. Realizar atendimentos de primeiros cuidados em caso de urgéncias;
VIl. Prescrever medicamentos e fornecer orientagdo de acordo com os diagnosticos efetuados;
VIII. Emitir atestados e pareceres na area odontoldgica;
IX. Solicitar exames complementares, quando necessario;
X. Encaminhar o usuario, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, assegurando o seu
retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo do tratamento.

Art. 49. A Educacéo Fisica é a area que envolve atividades fisicas nas suas diversas
manifestagbes: ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas,
atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacéo, lazer, recreagéo, reabilitagao, ergonomia,

relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e outras
praticas corporais.

Paragrafo unico. Ao educador fisico, na abrangéncia da Politica de Assisténcia Estudantil,
compete:

I. Promover a saude e a qualidade de vida por meio da pratica da educagao fisica, do desporto, da

recreagao e do lazer;

Il. Programar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito da educagao
fisica, do desporto, da recreagao e do lazer;

lll. Executar as avaliagdes fisicas;

IV. Realizar treinamentos especializados e participar de equipes multidisciplinares e/ou
interdisciplinares;

V. Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos no campo da atividade fisica e do
desporto;

Art. 50. A Arte, como area de conhecimento e atividade artistica/cultural especifica,
compoe a Politica de Assisténcia Estudantil do IFRR.

Paragrafo unico. Ao(a) professor(a) de Artes no ambito da Assisténcia Estudantil,
compete:

I. Desenvolver o senso critico dos estudantes por meio do conhecimento cultural

Il. Propor agbes voltadas a promover, valorizar e estimular o conhecimento, a arte e a produgéo
artistica dos alunos;

Il. Estimular a formagao de grupos culturais e artisticos e a participagdo dos estudantes;

IV. Realizar producbes artisticas e participar de eventos culturais, multidisciplinares e/ou
interdisciplinares;

V. Contribuir nos informes técnico-cientificos e pedagoégicos no campo das atividades culturais e
artisticas;

VI. Proporcionar aos alunos a apropriagcdo do saber artistico e estético, por meio da fruicao,
apreciagao e reflexdo do fazer, da leitura desse fazer e de sua insergao no tempo;

VIl. Promover acdes que desenvolvam e fortalecam o campo das artes e da cultura noIFRR, com
énfase na inclusao social, respeito e reconhecimento da diversidade cultural;

VIIIl. Contribuir para a formacgao artistica, cultural, cidada e critica de estudantes que integram a
educagao superior e a educagao profissional e tecnologica, mediante a sua participagdo em
acoes, programas, pesquisas e projetos no ambito artistico-cultural.

IX. Fomentar a promogao de eventos, mostras, festivais, grupos, coletivos, redes, agdes e circuitos
de arte, cultura, empreendedorismo e inovagao.

Art. 51. A Assisténcia as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas é
composta por profissionais especializados no atendimento a estudantes com necessidades especificas.

§ 1° Ao NAPNE compete:

I. Manter atualizado o cadastro de todos os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do



desenvolvimento, altas habilidades e/ou superdotagao;

Il. Possibilitar a acessibilidade dos estudantes aos campi e as demais atividades académicas;

ll. Disponibilizar materiais pedagdgicos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento da
aprendizagem dos estudantes, de acordo com a disponibilidade orgamentaria do campus;

IV. Incentivar a cultura da educagéo para a convivéncia e o acolhimento as diferengas, objetivando a
inclusdo de todos os estudantes, na perspectiva de eliminar as barreiras arquitetbnicas,
comunicacionais e, sobretudo, atitudinais.

CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO BIOPSICOSSOCIAL E PEDAGOGICO AOS BENEFICIARIOS

Art. 52. O acompanhamento biopsicossocial consiste em uma abordagem multidisciplinar
que compreende as dimensdes bioldgica, psicoldgica e social dos estudantes.

Art. 53. 0 acompanhamento biopsicossocial ocorrera por meio de atendimentos
psicolégicos, orientagdes pedagdgicas, social, de enfermagem, médico-odontoldgica e nutricional, com
0 objetivo de subsidiar o desenvolvimento de agdes de prevencdo, promocao e atengao integral aos
estudantes, bem como de intervir nos processos de ensino-aprendizagem visando a permanéncia € o
éxito dos estudantes, respeitadas as particularidades organizacionais e das equipes de trabalho da
Assisténcia Estudantil de cada campus.

§ 1° Nas situagbes que demandem atendimento continuo, os estudantes deverdo ser
encaminhados a rede de atendimento de referéncia do Estado.

§ 2° O acompanhamento biopsicossocial € destinado a todos os estudantes do IFRR, a
qualquer momento do ano letivo.

§ 3° Cabe ao Coordenador de Assisténcia Estudantil de cada campus articular agdes com a
rede socioassistencial, educacional e de saude dos municipios e do Estado, operacionalizando as linhas
de acao da Assisténcia Estudantil, em conjunto com a equipe interdisciplinar.

Art. 54. O acompanhamento pedagoégico aos beneficiarios séo as estratégias preventivas
de atendimento ao estudante realizadas pelo professor, pelo coordenador de curso e pela equipe
técnico pedagodgica, visando a superacao das dificuldades de aprendizagem, o apoio emocional, a
organizagao e o aproveitamento dos estudos, minimizando os indices de retengao e evasao.

Art. 55. Sdo formas de efetivagdo de acompanhamento pedagdgico:

I. Monitoramento sistematico da frequéncia e do rendimento dos estudantes, realizado pela
Coordenagéao de Curso, Equipe Técnico-Pedagdgica, Coordenagao de Assisténcia ao Estudante
e Professores;
Il. Atendimento e identificagdo de outras demandas de servigos com encaminhamento a rede local,
caso sejam verificadas necessidades individuais e familiares para outras politicas sociais;
Il. AgOes de carater coletivo e individual que visem a prevengao de evasao e retengao, contribuindo
com a permanéncia e o éxito;

Art. 56. Compete a Coordenagao do Curso acompanhar o rendimento e a frequéncia dos
estudantes, encaminhando as demandas por meio de relatorio mensal aos setores pedagdgico e de
Assisténcia Estudantil, para a prevengao da evasao e da retengao.

Art. 57. Compete a Equipe Técnico-Pedagoégica acompanhar o processo de aprendizagem
dos estudantes elaborando pareceres e sugerindo a adogdo de procedimentos para superagédo das
dificuldades identificadas; orientar o estudante em relagdo ao desempenho académico e o plano de
estudos; realizar atendimento aos estudantes de modo individual ou em grupo, por demanda
espontanea, por encaminhamento docente, de outros profissionais ou pelo Conselho de
Classe/Reunites Pedagdgicas, para analise e reflexao dos problemas concernentes a vida académica,
dando os devidos encaminhamentos.

Art. 58. E da competéncia do Professor alimentar o sistema académico com o rendimento
e frequéncia dos estudantes, propondo aos estudantes com rendimento insatisfatério, sob a orientagdo
do setor pedagdgico e Coordenagcdo de Curso, atividades de recuperacdo da aprendizagem,
atendimentos individualizados ou grupos de estudos supervisionados, entre outras atividades
pedagdgicas que objetivam a recuperagao da aprendizagem.



Art. 59. Cabera ao setor de Educagao a Distancia doscampi realizar o acompanhamento
dos estudantes da modalidade EaD contemplados nos programas de assisténcia estudantil e
encaminhar para a equipe da Assisténcia Estudantil, caso identifiquem situagdes que possam levar a
evasao e retengao.

Art. 60. O acompanhamento dos estudantes em cursos na modalidade de Educagao a
Distancia sera realizado por meio de frequéncia no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e nos
encontros presenciais, encaminhando relatérios mensais a equipe da Assisténcia Estudantil do
respectivo campus.

Paragrafo unico. Cabera ao estudante cumprir assiduidade no AVA e 75% de frequéncia
nos encontros presenciais obrigatorios, previstos no Plano de Curso e legislagdes vigentes, participando
das atividades propostas e, justificando formalmente, quando ausente.

Art. 61.Para a realizagdo do acompanhamento biopsicossocial e pedagogicos dos
beneficiarios, deverao ser considerados os fluxogramas disponiveis no Anexo Il desta politica.

CAPITULO VIII
DA CONCESSAO

Art. 62. A concessdo dos beneficios sera efetuada mediante analise realizada por
comissao prépria em cada campus, designada pela Diregdo Geral, considerando os seguintes critérios:

I. Ser estudante regularmente matriculado e possuir renda familiarper capita de até um saléario
minimo e meio, sendo os estudantes acima dessa renda desclassificados durante o processo
seletivo ou a qualquer tempo, conforme disposto no Decreto n°® 7.234/2010;

Il. Ser estudante regularmente matriculado e possuir registro atualizado no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

lll. Ser estudante regularmente matriculado € com iminéncia de evasao escolar em razdo das
condi¢des socioecondmicas.

§ 1° Os critérios dispostos no caput serao analisados globalmente, a fim de verificar se ha
situacao de vulnerabilidade, a qual é percebida pelos estados de falta, auséncia ou privagao de um ou
mais fatores oriundos ndo somente da avaliagdo de renda, mas das condigbes sociais, familiares, saude,
trabalho e outros, que podem prejudicar a permanéncia e o éxito académico do estudante no IFRR.

§ 2°Os estudantes matriculados em cursos presenciais e EaD, em todos os niveis e
modalidades, poderao, conforme disponibilidade financeira do IFRR, acumular mais de uma modalidade
de auxilio da Assisténcia Estudantil.

§ 3°A classificacdo dos estudantes para o recebimento dos auxilios da Assisténcia
Estudantil sera realizada pelo indice de Vulnerabilidade Social (IVS), calculado por um sistema de
indicadores socioecondmicos como renda per capita, empobrecimento das familias, trabalho, emprego,
dentre outros.

§ 4° Oscampido IFRR, conforme suas especificidades e considerando os programas
elencados no Art. 11, respeitando a legislagéo vigente, poderao reordenar e adicionar, caso necessario,
outros aspectos relevantes para analise da concessdo do beneficio ademais dos critérios estabelecidos
no caput.

Art. 63. A cada concessao do beneficio, o setor de Assisténcia Estudantil disponibilizara
Termo de Compromisso (Anexo |) ao estudante contemplado e/ou seu representante legal, para
anuéncia das normas de vigéncia do(s) beneficio(s).

Art. 64. A Politica de Assisténcia Estudantil, na concessédo de auxilios e de assisténcia
financeira, estara em consonancia com a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) e Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES).

CAPITULO IX
DO ACESSO E DURAGAO DO BENEFICIO

Art. 65. Os beneficios serdo disponibilizados por meio de edital de selegéo, que fixara
valores, prazos, critérios e condigdes para os estudantes se submeterem a analise socioeconémica e de



renda familiar per capita.

§ 1° O edital de que trata ocaput estabelecera os critérios de selecédo e os documentos a
serem apresentados pelo estudante.

§ 2° A entrega da documentagao correta e completa ou os anexos, nos casos de cujas
inscrigdes ocorram via sitio do IFRR, conforme os editais, € de inteira responsabilidade do estudante
solicitante e/ou de seu representante legal, e sua falta acarretara perda automatica do direito a
participagdo no processo seletivo para os programas da Assisténcia Estudantil, sendo os casos omissos
analisados pela comissao responsavel pelo processo de selegao.

§ 3° Nos casos em que for necessaria a concessao do beneficio por demanda espontanea
ou emergencial, o beneficio podera ser concedido por Parecer Social, sem a necessidade de processo
de selecao.

§ 4° O estudante contemplado com repasse financeiro, devera apresentar as coordenacgoes
das equipes de Assisténcia Estudantil a prestacdo de contas dos recursos ou servigos, no prazo de até
30 (trinta) dias, apos recebimento do auxilio financeiro.

Art. 66. Uma vez aprovado no processo de selegdo para ingresso nos programas de
Assisténcia Estudantil, o estudante, ao efetuar a renovagao da matricula, ficara obrigado a realizar as
atualizagbes cadastrais, bem como responder ao questionario socioecondmico disposto no Sistema
Unificado da Administragao Publica (SUAP).

Art. 67 A divulgacao dos resultados para os beneficiarios sera feita no sitio eletrénico de
cada campus do IFRR, conforme data estipulada no edital Unico.

Art. 68. No caso de trancamento e transferéncia de matricula, o estudante contemplado
pela Assisténcia Estudantil ou seu responsavel legal, em qualquer modalidade, deve, obrigatoriamente,
abrir processo via SUAP, encaminhando sua solicitagdo ao Setor de Registro Académico.

§ 1° Compete ao setor de Registro Académico comunicar a Coordenagao de Curso sempre
que um estudante efetuar trancamento de matricula ou transferéncia.

§ 2° Cabe a Coordenagéo de Curso analisar o processo de trancamento ou transferéncia
utilizando o questionario diagnodstico (ANEXO IlII), conversar com o estudante ou seu responsavel sobre
os motivos que levaram a sua solicitagdo de transferéncia ou trancamento e encaminhar, quando
necessario, ao setor pedagogico ou de Assisténcia Estudantil para o acompanhamento das situagdes de
ordem pedagodgica ou biopsicossocial.

Art. 69. O estudante que solicitar trancamento, ao retornar a Instituicdo, caso queira
pleitear insercdo nos programas de assisténcia estudantii sera submetido a nova analise
socioecondmica.

Art. 70. Caso seja identificado o recebimento indevido de algum auxilio pelo estudante, ele
devera ressarcir o valor ao Governo Federal via de Guia de Recolhimento da Unidao (GRU), de acordo
com a legislagéo vigente.

Art. 71. Finalizado o processo de selegdo dos estudantes, cabe ao setor de Assisténcia
Estudantil encaminhar a relagdo dos beneficiarios pelos programas de Assisténcia Estudantil ao Setor
de Registro Académico, as Coordenagdes de Curso e ao Setor Pedagogico (Observar ANEXO Il —
Fluxograma I).

Art. 72. Compete as Coordenacdes de Curso encaminhar a frequéncia dos estudantes
inseridos nos Programas de Assisténcia Estudantil ao Setor de Assisténcia Estudantil e ao Setor
Pedagdgico, até o quinto dia util de cada més.

CAPITULO X
DA PERMANENCIA, AFASTAMENTO, SUSPENSAO E CANCELAMENTO NOS PROGRAMAS

Art. 73. Para permanéncia nos programas de Assisténcia Estudantil ofertados peloscampi,
os estudantes ja contemplados em editais anteriores deverdo manifestar interesse em continuar no
respectivo programa, a cada renovagao de matricula, por meio da atualizagéo e/ou confirmacéo de sua
situagéo socioecondémica disponivel no SUAP.



Paragrafo unico. O estudante que ndo manifestar interesse no periodo de renovagéo de
matricula em permanecer nos Programas de Assisténcia Estudantil tera seu beneficio cancelado,
ficando sujeito a concorrer a novas vagas disponibilizadas em novo edital.

Art. 74. O beneficio concedido podera ser cancelado em qualquer época, nas seguintes
situacoes:

I. Por solicitagao do proprio estudante;
Il. Pelo ndo cumprimento das obrigagdes assumidas no Termo de Compromisso;
IIl. Por abandono do curso, conclusao do curso, trancamento ou transferéncia de matricula;
IV. Por omissdo, prestagdo de informacbes falsas ou incompletas por parte do estudante, no
processo de inscrigao, selegao e renovagao de matricula;
V. A qualquer tempo, nos casos em que houver cortes nos recursos destinados a Politica de
Assisténcia Estudantil pelo governo federal.

Art. 75. A qualquer tempo, poderdo ser efetuadas pelos setores de assisténcia estudantil
entrevistas, visitas domiciliares e/ou solicitagdo de documentacado para o acompanhamento da situagao
do estudante beneficiado pelos programas e, quando necessario, sera reavaliada a situagdo do
estudante para continuidade na percepgao do auxilio, apresentando a(s) condi¢gao(6es) exigida(s) para o
correto recebimento.

Art. 76. O estudante que, comprovadamente, necessitar de afastamento dos Programas,
por motivos de saude ou por forga de cumprimento de obrigagcdo expresso em Lei, tera o beneficio
suspenso pelo periodo de afastamento, devendo informar documentalmente ao setor de Assisténcia
Estudantil do campus para o devido registro, no sentido de assegurar o seu reingresso no(s) beneficio(s)
no exercicio em curso, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo unico. A ndo comunicagdo do exposto no caputdeste artigo implicara na
impossibilidade do reingresso.

Art. 77. A interrupcao de qualquer auxilio apds a constatacdo de omissdo ou fraude de
dados referentes a realidade socioecondmica familiar ocorrera sem prévio aviso ao estudante, com
indeferimento ou cancelamento do beneficio a qualquer tempo.

Paragrafo unico.Os estudantes que tiveram o auxilio cancelado somente poderédo
retornar ao(s) Programa(s) no préximo periodo letivo, mediante nova avaliagéo realizada pela equipe
interdisciplinar da Assisténcia Estudantil.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 78. Os recursos para execugao das agdes relacionadas aos Programas de que trata o
Art. 11 serdo originarios do Programa Nacional de Assisténcia Estudantii (PNAES), conforme
estabelecido na legislagao vigente e em consonancia com a Matriz Orgamentaria do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

CAPITULO XII
DA DISTRIBUIGAO DO ORGAMENTO

Art. 79. A distribuicdo dos recursos destinados a Politica de Assisténcia Estudantil do
IFRR, visando a organizagédo e otimizagao na utilizagdo, podera ser destinada a diferentes acdes e
programas, respeitando-se a seguinte proporgao:

I. No minimo oitenta por cento (80%) dos recursos do PNAES deverdo ser direcionados a
execugao dos Programas de Alimentagdo e Transporte, que sao destinados aos estudantes
publicos-alvo prioritarios do Decreto 7.234/2010;

Il. 20% dos recursos nao utilizados nos Programas de Alimentacdo e Transporte poderdo ser
utilizados na execugéo dos demais programas descritos nesta Politica, conforme edital.

§ 1°0s percentuais dos recursos do PNAES estabelecidos no inciso | poderdo ser
alterados para 100%, caso os 80% estipulados ndo sejam suficientes para atender a demanda
institucional.

§ 2° Caso ndo haja disponibilidade orgamentaria para atendimento de algum dos



programas a serem atendidos com a previsao de gasto de 20% estabelecidos no inciso Il, este podera
ter sua execugao suprimida ou atendida parcialmente.

Art. 80. No que se refere ao investimento de valores financeiros, a execugdo dos
programas estara sujeita a disponibilidade orgamentaria.

Art. 81. As acdes desta Politica a serem desenvolvidas por meio dos Programas aqui
caracterizados, em consonancia com as orientagdes do Decreto n.7.234/2010, terdo a divisdo dos
recursos pré-definida em planejamentos orgcamentarios elaborados pelo Grupo de Trabalho de
Assisténcia Estudantil, bem como pelo Comité de Assisténcia Estudantil, para posterior apresentacao
pelo Pré-reitor de Ensino ao Comité Orgamentario e Colégio de Dirigentes do IFRR.

Art. 82. As agbes dos Programas da Politica de Assisténcia Estudantil serdo custeadas
com recursos do Orcamento da Unido que sdo alocados a conta da A¢ao Orgamentaria 2994 e/ou da
matriz orgamentaria da Instituicao

CAPITULO XIII
DA GESTAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA POLITICA

Art. 83. Cabe a coordenacgao de Assisténcia Estudantil de cadacampus, em conjunto com
a equipe interdisciplinar, produzir, anualmente, relatério quantitativo e qualitativo sobre a avaliagdo da
Politica de Assisténcia Estudantil, por meio de indicadores que, associadamente, revelem a
operacionalizagdo dos programas e resultados alcangados, norteados pelas seguintes informagdes:

I. Estudantes matriculados/evadidos/retidos/concluintes beneficiados com os auxilios;
Il. Auxilios concedidos no periodo de vigéncia dos programas;
Ill. Estudantes atendidos por faixa de renda familiar per capita;
IV. Mapeamento do perfil socioeconémico e étnico racial;
V. Ac¢des planejadas e executadas no periodo de vigéncia dos programas de Assisténcia Estudantil

§ 1°0 relatério deve ser encaminhado para a Dire¢do de Ensino para discussdo nas
reunides de gestores.

§ 2° Cabe ao Diretor de Ensino encaminhar o relatério sobre a avaliagdo da Politica para a
Diretoria de Politicas de Assuntos Estudantis para monitoramento e analise da implementagcao dos
programas.

Art. 84. Os indicadores elencados nos incisos |, I, lll e IV poderao somar-se a outras
informagdes, mediante instrumentos pré-definidos, por iniciativa das equipes interdisciplinares da
Assisténcia Estudantil de cada campus.

Paragrafo unico. O acompanhamento e a avaliagdo da Politica de Assisténcia Estudantil
no ambito do IFRR tém por finalidade contribuir para 0 monitoramento, analise da implementagao dos
programas, apresentagao de resultados e impacto das a¢des realizadas anualmente para os estudantes,
bem como possibilitar a prestagdo de contas, transparéncia no uso do recurso publico, planejamento da
Politica e Controle Social.

Art. 85. Oscampi do IFRR, juntamente com o Grupo de Trabalho da Assisténcia
Estudantil, sdo responsaveis pelo gerenciamento da Politica de Assisténcia Estudantil, em consonancia
com o Comité de Assisténcia Estudantil.

Art. 86. O Comité de Assisténcia Estudantil € o 6rgéo responsavel pelo acompanhamento
e a avaliagcao da Politica de Assisténcia Estudantil do IFRR, ao qual compete:

I. estabelecer efetiva interface com os segmentos de servidores que compdem a Politica de
Assisténcia Estudantil, buscando efetivar o direito dos educandos de acesso, permanéncia e
concluséo do curso com éxito;

Il. realizar o acompanhamento da execugao dos recursos destinados a Assisténcia Estudantil;

Ill. acompanhar, apoiar e propor medidas de aprimoramento da Politica de Assisténcia Estudantil;

IV. estimular a participacdo dos estudantes no acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes
da Assisténcia Estudantil;

V. propor instrumentos que permitam pesquisar, sistematicamente, a realidade socioeconémica e
educacional dos estudantes, apresentando, periodicamente, dados sobre a influéncia dos
programas de assisténcia estudantil na vida académica dos discentes.



Art. 87. O Comité de Assisténcia Estudantil tera a seguinte composigéo:

V. O(a) Coordenador(a) de Ensino Superior;
VI. 01 representante do Nucleo de Ag¢des Afirmativas;
VIl. 01 representante do Nucleo de Educagéao Especial;
VIIl. 01 representante do Servigo Social;
IX. 01 representante da Psicologia;
X. 01 representante da Pedagogia;
XI. 01 representante da Nutrigao;
Xll. 01 representante da Medicina;
XIll. 01 representante da Enfermagem;
XIV. 01 representante da Odontologia;
XV. 01 representante da Educagéo Fisica;
XVI. 01 representante da Educacéo Artistica;
XVII. 01 representante do NAPNE;
XVIil. 01 representante da Diretoria de Politicas de EAD;
XIX. 01 representante da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagéo e Pés-Graduagéo;
XX. 01 representante da Pré-Reitoria de Extensao
XXI. 02 representantes dos discentes como membros titulares e 02 como suplentes, eleitos por
seus pares.

§ 1° O Comité de Assisténcia Estudantil sera regido por regulamento préprio, o qual devera
ser elaborado e aprovado por seus representantes.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 88. A Politica de Assuntos Estudantis sera avaliada semestralmente pelo Grupo de
Trabalho e pelo Comité de Assisténcia Estudantil.

Art. 89. Poderao ser criados, alterados ou extintos os programas ou projetos subsidiadores
da Politica de Assuntos Estudantis, quando se configurar necessario pelo Grupo de Trabalho ou pelo
Comité de Assisténcia Estudantil.

Paragrafo unico. No decorrer de sua operacionalizagdo, constatada a necessidade,
poderdo ser acrescidos novos programas de assisténcia estudantil e projetos a esta Politica de
Assisténcia Estudantil.

Art. 90. Os estudantes em cursos presenciais atendidos pelos programas e projetos de
Assisténcia Estudantil poderdo também, sem nenhum prejuizo, se inserir nos programas de bolsas de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 91. Todas as informagdes referentes aos beneficios serdo divulgadas no sitio
eletronico do IFRR e nos setores de Assisténcia Estudantil dos campi.

Art. 92. Os beneficios sao pessoais e intransferiveis.
Art. 93. O estudante devera manter seus dados pessoais atualizados junto a Instituigao.

Art. 94. Qualquer inexatiddo ou ma-fé nos dados fornecidos pelo estudante podera implicar
na ndo homologacgéo do processo do estudante ou na exclusdo a qualquer momento do(s) beneficio(s),
sem prejuizo das demais sangbes cabiveis.

Art. 95. Os casos omissos serdo dirimidos pela Pro-reitoria de Ensino.

Art. 96. Revoga a Resolugao n° 486/2020-CONSUP/IFRR, de 14 de janeiro de 2020 e a
Resolugdo n°® 519/2020 - CONSUP/IFRR, de 12 de agosto de 2020.

Art. 97. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em



Boa Vista-RR, 9 de maio de 2022.

SIVALDO SOUZA SILVA
Presidente Substituto do CONSUP



ANEXO |

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

TERMO DE COMPROMISSO DO AUXILIO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Eu, , portador da
Carteira de Identidade n° , CPF n° abaixo assinado, estudante (a) do
Curso , Turma , Turno____, matricula no IFRR Campus n°

, domiciliado (a) no enderego , estou contemplado(a)
com o(s) auxilio(s) e do Programa de Assisténcia Estudantil, cujo objetivo é viabilizar a

minha permanéncia no IFRR com vigéncia até , declaro estar de acordo com as clausulas que se
seguem, as quais me comprometo a cumprir, como participante deste Programa.

CLAUSULA PRIMEIRA - O estudante inserido em um dos programas de assisténcia estudantil devera:

a. Comunicar antecipadamente a Coordenagéo de Curso, a decisdo de desisténcia
do curso, o trancamento de matricula ou o desligamento do IFRR;

b. Informar ao Setor de Assisténcia Estudantil, alteracbes em sua situacdo
socioeconOmica, que tenha originado a solicitagdo da bolsa;

c. Frequentar as aulas com assiduidade igual ou superior a 75% das aulas dadas
nas disciplinas;

d. Empenhar-se para obter desempenho escolar igual ou superior a 60% para o
Ensino Médio Técnico e 70% para o Ensino Superior em TODAS as disciplinas
ofertadas pelo IFRR;

e. Procurar o Setor Pedagdgico ou Coordenagéo de Curso do IFRR quando estiver
com dificuldades de aprendizagem;

f. Comparecer ao Setor de Assisténcia Estudantil do IFRR ou Setor Pedagdgico
sempre que convocado, ou de acordo com cronograma estabelecido por estes
setores, para reunides de acompanhamento pedagdgico/social.

CLAUSULA SEGUNDA - O auxilio da Assisténcia Estudantil podera ser cancelado:

a. A pedido do estudante, mediante comunicacdo por escrito ao Setor de
Assisténcia Estudantil, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

b. Automaticamente, ao término do ano letivo ou do curso, em caso de desisténcia,
trancamento de matricula ou desligamento do IFRR;

c. Quando o Assistente Social constatar alteracdes ocorridas nas condi¢coes
socioecondmicas do estudante na renovagédo da inscricdo no Programa e/ou
durante a realizagao de visitas domiciliares, que nao mais justifiquem a concesséao
do auxilio;

d. Quando o estudante deixar de cumprir os seus deveres, estabelecidos no
Regulamento da Politica de Assisténcia Estudantil.

CLAUSULA TERCEIRA - O descumprimento da Clausula Primeira deste Termo podera acarretar a
devolugao dos valores recebidos como auxilio pelo estudante.

O presente instrumento é celebrado em 2 (duas) vias, de igual forma e teor, para que se produza um sé
efeito, sendo uma de suas vias entregue, neste ato, ao estudante contemplado.

Boa Vista, de de 2021.

Estudante ou Representante legal

Coordenador de Assisténcia Estudantil






ANEXO Il

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
FLUXO DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E BIOPSICOSSOCIAL
I. OBJETIVO

Delinear o processo de acompanhamento pedagodgico e biopsicossocial do bolsista contemplado pela
Politica de Assisténcia Estudantil.

Il. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Decreto N° 7.234 de 2010 -Dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES

Resolugdo n° XX — CONSELHO SUPERIOR, DE XX DE XXX DE 2021 que regulamenta a Politica de
Assuntos Estudantis do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR).

Ill. RESPONSABILIDADES

I. Coordenagdao de Assisténcia Estudantil —encaminha a relagdo dos beneficiarios pelo
programa de Assisténcia Estudantil ao Setor de Registro Académico, as Coordenagbes de
Curso e ao Setor Pedagadgico, apds o processo de selegao dos estudantes.

Il. Coordenacgao de curso —acompanha a frequéncia e o rendimento dos estudantes, identifica
as demandas e encaminha para o setor pedagdgico ou de assisténcia estudantil as situagdes
que necessitam de acompanhamento pedagégico ou biopsicossocial. Nos casos de
transferéncia ou trancamento, analisa o processo, conversa com o estudante ou seu
responsavel sobre os motivos que levaram a sua solicitagao de transferéncia ou trancamento
e encaminha, quando necessario, ao setor pedagoégico ou de assisténcia estudantil.

Ill. Professor -Alimenta diariamente o SUAP com informagbes sobre frequéncia e rendimento
académico, bem como informa a Coordenagdo de Curso sobre as situagbes de baixo
rendimento ou auséncia do estudante.

IvV. Setor Pedagogico —acompanha a frequéncia e o rendimento dos estudantes, informados pelo
professor via SUAP, e define as estratégias de orientagcdo, mediacédo e intervengao no processo
ensino-aprendizagem.

V. Setor de Registro Académico -comunica a Coordenagdo de Curso sempre que um estudante
solicitar trancamento de matricula ou transferéncia. Sinaliza na frequéncia os estudantes
beneficiarios dos Programas de Assisténcia Estudantil.



FLUXOGRAMA 1

PROG RAMAS I INSTITUTO FEDERAL

Roraima
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- CC: Coordenacio de Curso

- SRA: Setor de Registro Académico

- 8P: Setor Pedagogico




FLUXOGRAMA 2

BAIXO RENDIMENTO . INSTITUTO FEDERAL

Roraima
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LEGENDAS:
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FLUXOGRAMA 3

TRANCAMENTO/TRANSFERENCIA EEm iNsTITUTO FEDERAL

Roraima
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© estudante do Programa
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- CC: Coordenagao de Curso
- SRA: Setor de Registro Académico

- 8P: Setor Pedagégico
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
CONSUP
Rua Fernéo Dias Paes Leme, 11, Calungd, Boa Vista - RR, CEP 69303220 , (95) 3624-1224
www.ifrr.edu.br

Resolugdo 658/2022 - CONSUP/IFRR, de 10 de maio de 2022.
Aprova Regimento Disciplinar Estudantil do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima .

O Presidente substituto do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando a Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, em especial no que dispde o Art. 207; os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; a Lei n? 8.069, de 13
de julho de 1990; a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996; a Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999; bem como o constante no Processo n.2
23231.000298.2021-72 e a decisdo do colegiado tomada na 792 sessdo plenaria realizada em 26 de abril de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar Regimento Disciplinar Estudantil do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR, conforme o anexo desta resolugdo.
Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa Vista-RR, 10 de maio de 2022.

Sivaldo Souza Silva
Presidente Substituto do CONSUP



REGIMENTO DISCIPLINAR ESTUDANTIL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regimento dispde sobre as normas disciplinares estudantis no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR, com base nos principios de
justica e equidade, visando o sujeito em desenvolvimento e considerando as normas internas do Instituto Federal de Roraima, em especial na Organizagdo Didatica.

Art. 22 As normas disciplinares devem ser encaradas como instrumento a servigo da formagao integral do estudante.

Art. 32 O acompanhamento permanente do estudante menor de idade, bem como seu aproveitamento académico e comportamento pessoal é de responsabilidade dos pais e/ou de
seu responsavel legal.

Parégrafo unico. A familia é corresponsavel pelo desenvolvimento integral do estudante, sua presenga é imprescindivel nas reuniGes convocadas pelo IFRR e sua auséncia deve ser
sempre justificada, de forma a ndo inviabilizar ou prejudicar as deliberagdes adotadas em reunides.

CAPITULO Il
DO ESTUDANTE

Art. 42 S3o considerados estudantes do IFRR aqueles matriculados regularmente nos cursos da instituigdo.

Paragrafo Unico. Os estudantes ou comunidade inscritos em programas de extensdo, visitantes e/ou atendidos no ambito do IFRR, em carater tempordrio, estdo sujeitos as normas
constantes neste documento.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTUDANTE

Art. 52 Constituem direitos dos estudantes do IFRR:

| - Receber, em igualdade de condig@es, a orientagdo necessdria para participar e realizar suas atividades, bem como usufruir todos os beneficios de carater educativo, cultural, social,
politico, religioso e recreativo o IFRR proporcione;

11 - Receber atendimento quando apresentar Necessidades Educacionais Especificas;

Il - Ter garantida uma proposta pedagdgica capaz de prever e prover flexibilizagdo de contetdos, metodologia de ensino, recursos didaticos diferenciados e adequados ao
desenvolvimento dos estudantes do IFRR;

VI - Ter garantido ao estudante com altas habilidades/superdotagio o processo de aceleragio de estudos, de acordo com a legislagdo em vigor;
V - Receber atendimento e acompanhamento educacional em ambiente domiciliar ou hospitalar, em casos especificos;

VI - Integrar-se, de acordo com seus interesses, ao Grémio Estudantil, Centro Académico e/ou Diretdrio Académico e Diretério Central dos Estudantes, para representagdo e
intermediagdo de questdes de interesse coletivo do corpo estudantil em funcionamento no IFRR;

VIl - Promover, com aprovagdo do diretor de ensino e anuéncia da coordenagéo de curso, eventos, reunides e debates de carater civico, religioso, esportivo, cultural e artistico;
VIII - Receber informag&es sobre o seu aproveitamento académico;

IX - Ter acesso a notas e frequéncia ao término de cada mddulo ou bimestre e, ao final do ano letivo, o rendimento académico contendo o resultado do seu aproveitamento anual;
X - Requerer revisdo e/ou segunda chamada de avaliagdo nos termos da Organizagdo Didatica em vigor;

XI - Recorrer a administragdo, ou setor competente do IFRR, quando houver elementos que configurem o prejuizo préprio;

XII - Ausentar-se do IFRR, em caso de necessidade, desde que autorizado pelo responsével e com a devida anuéncia da Coordenagdo de Curso;

XIIl - Ter acesso as normas internas e Regimentos Institucionais do do IFRR;

XIV - Ter garantido o reforgo e recuperagdo em caso de baixo rendimento quando atendidos os pré-requisitos conforme prevé a Organizagdo Didatica em vigor;

XV - Ser atendido pelos programas de Assisténcia Estudantil do IFRR, desde que atenda aos critérios estabelecidos em Regulamento préprio.

XVI - Frequentar as dependéncias do IFRR, observando as normas de acesso e permanéncia atinentes a cada ambiente;

XVII - Ter sua integridade fisica e moral respeitada no ambito do IFRR;

XVIII - Expressar e manifestar sua opinido, observando os dispositivos legais;

XIX - Tomar ciéncia de qualquer acusagdo que lhe for imputada, antes de qualquer sangdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa;

XX - Ter a seguranga salvaguardada nos ambientes didaticos e de convivéncia nos horarios de atividades académicas, culturais e esportivas.

XXI - Recusar-se ao cumprimento de atividades praticas que possam representar riscos fisicos advindos da inabilidade ou auséncia de equipamentos de protegdo individual - EPI’s.
Art. 62 Constituem deveres dos estudantes do IFRR:

| - Acatar os Regimentos Institucionais e as normas internas do IFRR;

11 - Tratar com respeito, educagdo e cordialidade a todos que constituem a comunidade académica do IFRR;

1l - Zelar pela conservagdo do prédio, mobilidrio institucional e de todo material de uso coletivo ou individual;

IV - Ser assiduo e pontual nas atividades académicas, cumprindo os horérios de entrada e saida das aulas e/ou atividades estabelecidas pelo IFRR, respeitando a tolerdncia maxima de
15 minutos no inicio de cada turno escolar;

V - Frequentar a instituicdo devidamente uniformizado, sendo facultativo aos estudantes do Ensino Superior;

VI - Frequentar as aulas e participar de todas as atividades académicas, atuando com probidade e responsabilidade na sua execugdo;
VIl - Prestar contas das atividades avaliativas ao docente solicitante em cumprimento as incumbéncias recebidas;

VIII - Permanecer em sala durante o horério das aulas, mantendo atitudes dignas de respeito e atengdo;

IX - Solicitar autorizagdo a Coordenagdo de Curso, mediante autorizagdo dos pais ou responsaveis, no caso dos menores de idade, quando necessitar ausentar-se da unidade de
ensino;

X - Justificar eventuais auséncias a Coordenagdo de Curso;
XI - Comunicar previamente a dire¢do da unidade de ensino a intengdo de organizagdo do grémio estudantil ou semelhante;

XIl - Participar das reunides de conselhos e/ou colegiados para os quais tenha sido eleito como representante, obedecendo a convocagdo, resguardadas as normas para tal fim
instituidas ou estabelecidas;

XIIl - Cumprir as determinagdes e os hordrios estabelecidos pelo IFRR;

XIV - Indenizar os prejuizos quando causar danos ao patriménio institucional ou a objetos de propriedade particular, no &mbito do IFRR;

XV - Manter-se informado, por meio da leitura de quadros de aviso e dos demais instrumentos de divulgagdo do IFRR;

XVI - Identificar-se, no acesso e em todo o interior do IFRR, pela exibi¢do de documento de identificagdo (crachd), apresentando-o sempre que for solicitado por servidor;
XVII - Manter a disciplina nos veiculos oficiais, respeitando colegas, servidores, o condutor e o responsavel pelas viagens institucionais;

XVIII - Obedecer ao Codigo de Trénsito Brasileiro, e demais normas correlatas, nas dependéncias da Instituigdo, bem como na condigdo de pedestre, quando em atividades externas



ou em eventos de que o IFRR participe;
XIX - Manter dados pessoais atualizados junto a Instituicdo;

XX - Contribuir com a preservagdo do meio ambiente por meio da economia de energia elétrica, 4gua, materiais de uso e consumo, conservagdo dos jardins e preveng¢do de incéndio e
queimadas.

XXI - Respeitar o IFRR, ndo cometendo atos ou fazendo declaragdes que possam macular sua imagem;

XXII - Acolher cordialmente, sem qualquer tipo de constrangimento, os novos estudantes;

XXIIl - Comunicar, as instancias devidas, atos de ilegalidade, omissdo e abuso de poder;

XXIV - Participar dos atos civicos, culturais e pedagégicos previstos no calendario académico, fazendo-o de forma respeitosa;

XXV - Responsabilizar-se pelo seu material didatico e pertences particulares trazidos para o IFRR e respeitar os dos outros estudantes;
XXVI - Devolver os materiais recebidos da institui¢do, quando solicitado;

XXVII - Levar ao conhecimento de autoridade superior qualquer irregularidade que possa prejudicar a si, demais pessoas ou a institui¢do;
XXVIII - Entregar o documento de identificagdo (crachd), quando desligado do IFRR;

XXIX - Utilizar equipamentos de protegdo individual — EPI's nas atividades praticas, quando requerido;

XXX - Manter a sala de aula limpa e organizada, utilizando os equipamentos apenas quando inerentes as praticas educacionais;

XXXI - Ressarcir ao erdrio quando provocar prejuizos financeiros ao IFRR.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO ESTUDANTE

Art. 72 Todos os estudantes do Instituto Federal de Roraima, devidamente matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela Instituigdo, estardo sujeitos ao regime
disciplinar, dentro da Instituicdo ou em qualquer outro lugar que a esteja representando.

Art. 82 As finalidades do regime disciplinar sdo decorrentes das disposi¢des legais e das determinagdes deste Regimento, aplicaveis a cada caso, organizadas para aprimorar o ensino,
a formagdo do estudante, o bom funcionamento das atividades académicas e o respeito mudtuo entre os membros da comunidade académica para obtengdo dos objetivos previstos neste
Regimento, na Organizagdo Didatica e demais normas do IFRR.

Art. 92 A competéncia para aplicar sangdes disciplinares sera:

| - Do responsavel pela Coordenagdo do respectivo Curso, para as penalidades de adverténcia verbal e escrita;

Il - Do responsavel pela Diretoria/Departamento de Ensino de cada Campus para a penalidade de suspensdo;

11l - Da Diregdo-Geral do Campus nos casos de desligamento do estudante da instituigdo.

§ 12 A ocorréncia do fato que possa ser passivel de sangBes disciplinares devera ser encaminhada para a Coordenagdo do Curso em que o estudante estiver matriculado para
providéncias cabiveis.

§ 22 Caso o estudante esteja matriculado em dois cursos ao mesmo tempo, cumpre a Diretoria/Departamento de Ensino decidir sobre qual Coordenagdo de Curso devera ser
responsavel pela analise do caso, para os encaminhamentos necessarios.

§ 32 Asangdo disciplinar aplicada podera ser anulada ou relevada, pela autoridade que aplicou, quando tiver conhecimento de fatos que recomendem tal procedimento e em grau de
recurso, conforme disposi¢des deste Regimento.

Secdo |
Das Faltas Disciplinares e de sua Classificagdo

Subsegdo |
Das Faltas Disciplinares

Art. 10. Faltas disciplinares sdo quaisquer violagdes as normas institucionais, aos preceitos de ética, aos deveres e obrigagdes estudantis, as regras de convivéncia social e aos padrdes
de comportamento esperado dos estudantes.

Art. 11. As faltas disciplinares classificam-se em:
|- Leve;

11 - Média;

Il - Grave; e

IV - Gravissima.

Subsegdo Il
Da Classificagdo das Faltas

Art. 12. As faltas disciplinares de natureza leve sdo aquelas que comprometem os padrdes éticos e pedagdgicos, implicando em prejuizos, principalmente, voltados ao estudante.

Art. 13. As faltas disciplinares de natureza média sdo aquelas que atingem os padrdes de disciplina e comprometem o bom andamento das atividades implicando em prejuizos,
principalmente, voltados a comunidade académica e a institui¢do.

Art. 14. As faltas disciplinares de natureza grave sdo aquelas que comprometem a disciplina, padrdes éticos e morais, implicando em prejuizos que superam as faltas leve e média.

Art. 15. As faltas disciplinares de natureza gravissima sdo aquelas ofensivas a dignidade de qualquer cidaddo, atentatéria as institui¢des ou ao Estado e que comprometa o projeto
pedagdgico da Instituicdo, atingindo gravemente os padrdes de disciplina, ética, moral e respeito.

Art. 16. Sdo faltas disciplinares de natureza LEVE:
| - Perturbar o estudo de outrem com ruidos, conversas paralelas e/ou brincadeiras;
11 - Comparecer as aulas e atividades sem levar o material necessario ou comparecer a elas portando objetos estranhos ao ambiente institucional;

Il - Transitar nas dependéncias do IFRR sem camisas, com roupas de banho, trajes intimos, trajes sumdrios, tais como saias e bermudas curtas, decotes e cavas acentuadas, ou
inadequados ao ambiente institucional;

IV - Utilizar acessérios que atrapalhem a natureza da atividade a ser executada;

V - Deixar de zelar por sua higiene pessoal;

VI - Fazer ou provocar excessivo barulho em qualquer dependéncia do IFRR, salvo em atividades especificas sob orientagdo de um servidor;
VIl - Sentar-se nas mesas ou nos encostos dos bancos e corrimdes;

VIII - Jogar lixo no chdo, desperdicar agua ou usar inadequadamente a energia elétrica;

IX - Ndo utilizar os uniformes estabelecido pela Instituigdo e exigidos para ingresso e permanéncia, exceto estudantes do Ensino Superior;
X - Descaracterizar o uniforme, como por exemplo cortar, pintar, desfiar, customizar;

XI - N&o fazer uso de calgados adequados nas atividades académicas desenvolvidas na institui¢do;

Xl - Transitar pelos corredores e outros ambientes imprdprios correndo ou utilizando bicicletas, patins, skates ou similares;



XIIl - Retirar mobilidrio dos seus respectivos ambientes, sem devida autorizagéo;

XIV - Deixar de comunicar a mudanga de dados pessoais a Instituigdo;

XV - Propor ou aceitar transagdes financeiras de qualquer natureza, nas dependéncias do IFRR, salvo quando autorizado pelo dirigente méaximo da respectiva unidade;
XVI - Descumprir o hordrio das atividades didatico-pedagoégicas;

XVII - Utilizar computador ou outros equipamentos eletrénicos da instituigdo para atividades alheias as de ensino, pesquisa e extensdo.

Parégrafo tinico. Também serdo consideradas de natureza LEVE, as faltas disciplinares ndo enquadradas como média, grave ou gravissima.

Art. 17. Sdo faltas disciplinares de natureza MEDIA:

| - Sair da sala de aula sem permissdo da autoridade competente;

Il - Permanecer fora da sala de aula durante o horario de aula;

11l - Furar fila no refeitério, bem como gerar situagdes que impossibilitem o acesso aos ambientes de alimentagao;

IV - Transitar ou fazer uso de vias de acesso ndo permitidas aos estudantes;

V - Introduzir, utilizar e/ou compartilhar todas as formas de midia que atentem contra a disciplina, moral e a paz publica;

VI - Promover ou tomar parte de apostas em jogos de quaisquer naturezas nas dependéncias do IFRR;

VIl - Descumprir as sangdes disciplinares que lhes forem impostas;

VIII - Adentrar vestidrios e banheiros do género oposto;

IX - Ausentar-se das dependéncias do IFRR, em horario letivo, sem a devida autorizagdo do setor responsavel, quando tratar-se de menor de dezoito anos;
X - Dirigir-se aos colegas, servidores e/ou visitantes de maneira desrespeitosa;

XI - Envolver-se em situagdes que possa emanar em discussdes e brigas;

XII - Promover manifestagdes coletivas que atentem contra seguranga publica, patriménio publico, e o desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

Xl - Portar-se de forma inconveniente em sala de aula ou outro local em que esteja representando o IFRR, bem como nos veiculos oficiais;

XIV - Fumar ou fazer uso de produtos fumigenos nas dependéncias da instituigdo, nos termos da legislagdo vigente;

XV - Deixar de entregar aos pais, ou responsavel legal, documentos que tenha como remetente o IFRR;

XVI - Deixar de cumprir as ordens ou instrugdes de servidores do IFRR;

XVII - Apresentar recursos sem seguir as normas e preceitos regulamentares utilizando termos desrespeitosos, com argumentos falsos ou de ma fé;

XVIII - Utilizar e/ou manusear aparelhos sonoros portéteis, de telefonia celular e/ou similares durante as atividades pedagoégicas, salvo quando autorizado;
XIX - Utilizar notebooks, tablets e ou similares durante as atividades pedagdgicas, salvo quando autorizado;

XX - Utilizar instrumentos musicais em sala de aula, salvo quando devidamente autorizado;

XXI - Provocar ou disseminar a discdrdia entre colegas;

XXII - Utilizar janelas como vias de acesso aos ambientes da instituigdo;

XXIII - Utilizar de meios ilicitos durante a realizacdo de avaliagdes e/ou atividades académicas;

XXIV - Praticar cenas constrangedoras, indecorosas, libidinosas e/ou incompativeis com o ambiente académico nas dependéncias da institui¢do, ou em qualquer outro lugar em que a
esteja representando e que atentem contra a moral;

XXV - Ignorar o contetdo das convocagdes que receber;
XXVI - Permanecer na sala de aula ou em ambiente pedagdgico, apds o término das atividades regulares, sem autorizagao do respectivo docente ou da Coordenagdo de Curso;

XXVII - Usar cédigos e linguagem impréprios seja de forma verbal (oral e/ou escrita), gestual, simbdlico, grafico, sonoro ou por meio de midias digitais e sociais e praticar ou incitar
atos que ndo estejam de acordo com o decoro, inadequados ao convivio social;

XXVIII - Organizar ou incitar qualquer forma de arrecadagdo pecunidria, distribuir impressos, divulgar folhetos, fazer comunicagdes publicas em nome do IFRR, sem a prévia
autorizagdo do setor competente;

Art. 18. Sdo faltas disciplinares de natureza GRAVE:

| - Ndo entregar ao setor responsavel qualquer objeto encontrado nas dependéncias do IFRR que ndo Ihe pertenca;

Il - Apropriar-se de quaisquer animais, vegetais ou congéneres, produzidos no ambito do IFRR, sem a devida autorizagdo;

1l - Prender, montar e/ou capturar animais nas dependéncias do IFRR ou em qualquer outro local sob responsabilidade da Institui¢do, salvo quando autorizado;
IV - Destruir ou danificar qualquer ambiente do IFRR, inclusive gramados, jardins, drvores ou quebrar seus galhos;

V - Ingressar ou utilizar de instalagdes ou equipamentos do IFRR sem autorizagdo do setor responsavel;

VI - Entrar na piscina da Instituigdo, nadar e/ou navegar em rios, lagos ou agudes, sem estar devidamente acompanhado e autorizado pelo servidor competente;
VIl - Utilizar animais, mdquinas, implementos agricolas e qualquer outro bem sem a devida autorizagdo;

VIII - Guiar veiculo de forma imprudente e/ou negligente no perimetro do IFRR;

IX - Depreciar o nome do IFRR por meio de procedimento desrespeitoso;

X - Descumprir as sang¢des disciplinares que lhes forem impostas;

XI - Desrespeitar em publico as convengdes sociais em atividades académicas;

XII - Instigar colegas ao cometimento de transgressdes disciplinares, bem como auxiliar para consumagéo do ato;

Xl - Assinar, pelos pais ou responséveis, documentos que deva ser destinado ao IFRR;

XIV - Induzir ou aliciar colegas as praticas ou agdes delituosas que comprometem o nome do IFRR;

XV - Agredir moral, verbal e psicologicamente contra a integridade de qualquer pessoa presente no IFRR ou em atividades em que esteja representando a Instituigdo;

XVI - Induzir qualquer pessoa ao uso ou manuseio de qualquer produto ou substincia que possa causar dependéncia quimica ou psiquica, nas dependéncias do IFRR e/ou em qualquer
atividade que o represente;

XVII - Rasurar, violar ou adulterar documentos institucionais;
XVIII - Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes, por impericia, imprudéncia e negligéncia;
XIX - Recusar-se a acatar as normas de seguranca nas aulas praticas e/ou visitas técnicas.

XX - Utilizar indevidamente equipamentos de prevengdo de acidentes e combate a incéndios;



XXI - Frequentar, quando uniformizado, bares, casas noturnas ou quaisquer outros locais que venham a denegrir a imagem do IFRR;
XXII - Utilizar-se de processo fraudulento para a realizagdo de atividades académicas;

XXIII - Alterar, inutilizar ou destruir avisos ou documentos afixados pela administragdo do IFRR ou entidades a ele ligadas;

XXIV - Espalhar boatos ou noticias comprovadamente tendenciosas que produzam constrangimento pessoal e/ou institucional;

XXV - Omitir e/ou distorcer informagdes que lhes sejam solicitadas;

XXVI - Prestar falso testemunho que venha prejudicar qualquer membro da comunidade académica.

Art. 19. S3o consideradas faltas disciplinares de natureza GRAVISSIMA:

| - Apropriar-se indevidamente de materiais pertencentes ao IFRR ou retirar sem a devida autorizagdo do responsavel;

Il - Promover atos de vandalismo de qualquer natureza;

11l - Subtrair para si ou para outrem coisa alheia, com ou sem violéncia (roubo ou furto), no &mbito do IFRR ou em atividades externas;
IV - Agredir fisicamente qualquer pessoa presente no IFRR ou em atividades em que esteja representando a Institui¢do;

V - Adquirir, guardar, armazenar, transportar, vender, expor, oferecer, repassar, doar, prescrever, ministrar, preparar, produzir, fabricar, entregar ou trazer consigo, para consumo
pessoal ou de outrem, qualquer produto ou substancia que possa causar dependéncia quimica ou psiquica, salvo em caso de prescrigdo médica;

VI - Comparecer embriagado e/ou sob efeito de drogas ilicitas para as atividades académicas de qualquer natureza;

VII - Facilitar a entrada, introduzir ou portar arma branca, quimica, de fogo, de choque, de ar comprimido e/ou simulacros, que atentem contra a integridade fisica e/ou moral dentro
do IFRR ou em atividades externas;

VIII - Maltratar, e/ou cagar, e/ou matar e/ou subtrair animais nas dependéncias do IFRR ou em qualquer outro local sob responsabilidade da Institui¢do;

IX - Praticar, incitar ou propagar todas as formas, de discriminag&o, de bullying e/ou trote violento fisico ou moral;

X - Travar rixas e/ou luta corporal dentro do IFRR;

XI - Extrair e copiar arquivos e documentos do IFRR, sem a devida autorizagdo;

XII - Utilizar de produtos/objetos inflamaveis, bem como atear fogo, construir fogueira ou similares, sem autorizagdo e supervisdo do servidor responsavel;

XIIl - Causar danos ao patrimdnio institucional;

XIV - Utilizar qualquer meio de informagdo e comunicagdo para difamar a Institui¢do e a comunidade académica, atentando contra a imagem institucional e pessoal;
XV - Facilitar entrada, emprestar ou ceder instrumento de identificagdo a pessoas estranhas nas dependéncias da instituigdo.

Art. 20. Todas as agdes ou omissdes ndo enumeradas nos artigos acima serdo consideradas e graduadas de acordo com sua natureza e gravidade pela Coordenagdo do respectivo
Curso, pela Diretoria/Departamento de Ensino ou pela Comissdo Disciplinar Estudantil em cada Campus.

Segdo Il
Das Sangdes Disciplinares e sua Classificagdo

Subsecdo |
Das Sangdes Disciplinares

Art. 21. As sangdes disciplinares terdo carater educativo que vise a preservagdo da disciplina estudantil, elemento basico indispensavel a formagdo integral do individuo.

Subsegdo Il
Da Classificagdo

Art. 22. As sangdes disciplinares, as quais os estudantes estdo sujeitos, sdo as seguintes em ordem crescente de gravidade:
| - Adverténcia Verbal;

Il - Adverténcia Escrita;

11l - Suspensao;

IV - Desligamento da Institui¢do;

§ 12 Além das sangdes previstas neste artigo, podera ser atribuida ao estudante, adicionalmente, a realizagdo de atividade pedagogica relacionada a falta disciplinar cometida nos
casos de adverténcia verbal ou escrita, sendo de carater obrigatdrio nos casos de suspensdo.

§ 22 A atividade pedagdgica de que trata o paragrafo anterior, independe do tipo de sangdo aplicada deverd ser elaborada pela autoridade que aplicara a san¢do, com a colaboragdo
do setor responsével pelo acompanhamento pedagégico e pela assisténcia estudantil do Campus.

§ 32 Aforma e os prazos para cumprimento da atividade pedagégica deve ser estabelecido na nota de sang¢do elaborada pela respectiva autoridade.

§ 42 Quando os fatos revelarem prejuizos materiais e financeiros para a Instituigdo, podera ser realizado procedimento especifico com vistas a reposi¢do ao erario, obedecendo a
legislagdo em vigor.

Art. 23. A ordem de aplicagdo das sang¢des disciplinares ndo obriga a sequéncia, podendo a suspensdo ocorrer por meio de uma falta grave e o desligamento da Instituigdo mediante
uma Unica falta gravissima.

Art. 24. A Adverténcia Verbal consiste em orientagdo feita pelo responsavel pela Coordenagdo do Curso ou qualquer outro servidor da instituigdo ao estudante em virtude do
cometimento de falta disciplinar de natureza leve.

Art. 25. A Adverténcia Escrita consiste na sangdo relativa a falta disciplinar de natureza média ou reincidéncia de adverténcia verbal.

Art. 26. A Suspensdo é a sangdo disciplinar aplicada as faltas de natureza grave ou pelo acimulo de trés adverténcias escritas.

§ 12 A sancgdo de suspensdo podera ser de até de 5 (cinco) dias letivos.

§ 22 O estudante que estiver em cumprimento de sangdo de suspensdo tera restri¢do as aulas e a toda atividade avaliativa no periodo, inclusive a de cardter extracurricular.

§ 32 A atividade pedagodgica atribuida em detrimento da suspensdo, podera ser realizada no ambiente Institucional ou no ambiente familiar, a critério da autoridade competente.
§ 42 As faltas decorrentes da suspensdo serdo justificadas mediante a realizagdo da atividade pedagdgica.

§ 52 A realizagdo da segunda chamada, das atividades avaliativas ocorridas no periodo de suspensdo, ficara a critério do docente, assegurando ao estudante o direito de recuperagdo
do processo avaliativo (bimestre/mddulo).

Art. 27. A sangdo de desligamento da Instituigdo consiste na sangdo relativa as faltas de natureza gravissima ou pela reincidéncia da sang¢do disciplinar de suspensdo.

Paragrafo unico. Por recomendagdo da Comissdo Disciplinar Estudantil as faltas de natureza gravissima poderdo ser convertidas em suspensdo de 6 (seis) até 10 (dez) dias letivos, nos
termos tratados no Art. 26.

Secdo lll
Do Procedimento para Aplicagdo das Sangbes

Art. 28. A sangdo de adverténcia verbal ou escrita serd aplicada pelo responsével pela Coordenagdo do Curso, quando o fato for presenciado ou comprovado por qualquer meio por
um servidor e/ou estudante da instituicdo e comunicado ao respectivo Coordenador, sem a obrigatoriedade de ouvir a Comissdo Disciplinar Estudantil.

§ 12 A comunicagdo do fato devera ser feita diretamente ao responsavel pela Coordenagdo do Curso que registrara a ocorréncia em forma de relatorio.



§ 22 Apods o registro, o responsavel pela Coordenagdo do Curso deverd elaborar comunicado, com a sintese dos fatos, e entregar ao estudante no prazo de 5 dias, para que este, junto
ao seu responsavel, quando for o caso, apresente defesa escrita ou verbal.

§ 32 A defesa, quando na forma verbal, devera ser registrada pelo responsavel pela Coordenagdo do Curso.
§ 42 Apds a apresentagdo da defesa, a Coordenagdo do Curso dispora de 5 dias para exarar decisdo acolhendo ou ndo os argumentos explicitados.
§ 52 Caso a decisdo seja pela aplicagdo da sangdo, compete & Coordenagdo do Curso emitir a Nota de Sangdo.

§ 62 O procedimento para aplicagdo da sangdo de adverténcia verbal ou escrita ndo requer abertura de processo administrativo, devendo todos os atos e documentos serem
arquivados na pasta individual do estudante, no setor de registro académico.

Art. 29. A sangdo de suspensdo do estudante, devera ser aplicada pelo responséavel pelo Departamento/Diretoria de Ensino, apds ouvida a Comissdo Disciplinar Estudantil, sem a
obrigatoriedade de instauragdo de processo disciplinar, e deve assegurar ao estudante o direito ao contraditério e a ampla defesa, sendo comunicada aos pais ou responsavel, quando se tratar de

menor de dezoito anos.

§ 12 Sempre que entender necessario o responsdvel pelo Departamento/Diretoria de Ensino deve encaminhar o caso a Comissdo Disciplinar Estudantil para instauragdo do processo
disciplinar, mediante abertura de processo administrativo.

§ 22 Caso ndo seja instaurado o processo disciplinar, o procedimento para aplicagdo da suspensdo sera simples, conforme o disposto no Art. 28, devendo todos os atos e documentos
serem arquivados na pasta individual do estudante, no setor de registro académico.

§ 32 Compete a Dire¢do-Geral e ao Departamento/Diretoria de Ensino encaminhar a nota de sang&o a respectiva Coordenagdo do Curso para fins de cumprimento da suspens3o.

Art. 30. A sangdo de desligamento do estudante da Instituicdo deverd ser precedida de processo disciplinar, mediante abertura de processo administrativo conduzido pela Comissdo
Disciplinar Estudantil, sendo aplicada pela Dire¢do-Geral do Campus, assegurando-se ao estudante o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, com comunicagdo aos pais ou representantes legais,
quando se tratar de menor de dezoito anos.

§ 12 Apds ciéncia da decisdo da nota de sangdo o estudante ou responsavel poderd recorrer no prazo maximo de 10 dias.

§ 29 Estabelecido o transito em julgado, a Diregdo-Geral encaminhara o processo ao setor de registro académico para cumprimento da decisdo.

Art. 31. Os procedimentos para registro dos atos relativos as sang¢des disciplinares, acima mencionadas, serdo de responsabilidade da autoridade responsavel por aplicar a sangdo.

§ 12 Todas as sang¢Oes aplicadas serdo registradas na pasta individual do estudante, sendo cada registro assinado pelo servidor responsavel, pelo estudante advertido e o seu
responsavel, quando for o caso.

§ 22 Compete a Coordenagdo de Curso realizar o registro da sangdo no sistema eletronico adotado pelo IFRR e encaminhar a nota de sangdo e a decisdo final ao setor de Registro
Académico para fins de arquivo na pasta individual do estudante.

§ 32 Compete a Dire¢do-Geral e ao Departamento/Diretoria de Ensino encaminhar a nota de sang&o a respectiva Coordenagdo do Curso para fins de cumprimento do § 22 do presente
artigo.

Art. 32. A nota de sangdo (Anexo |) devera conter:

| - Identificagdo do estudante;

11 - Descrigdo sumaria, clara e precisa dos fatos e circunstancias que determinam a falta disciplinar;

1l - A particularizagdo das faltas disciplinares cometidas;

IV - A especificagdo das circunstancias atenuantes ou agravantes;

V - A classificagdo das faltas disciplinares cometidas;

VI - A sangdo imposta.

§ 12 Caso o estudante/responsavel recuse assinatura a nota de sang¢do, a autoridade responsdvel devera registrar a observagdo da recusa mediante 2 testemunhas.
§ 22 0 ndo reconhecimento da nota de sangdo ndo incide sobre aplicagdo da penalidade.

Art. 33. Por uma Unica falta disciplinar ndo deve ser aplicada mais de uma sangdo.

Art. 34. As sangdes de suspensdo, desligamento da Instituicdo deverdo ser publicadas, de forma sintética, no Boletim de Pessoal e Servigos, a fim de preservar os dados pessoais e
garantir a prote¢do a imagem e a reputagdo do estudante.

Paragrafo Unico. Na publicagdo da sang¢do, deve constar a numeragdo do processo administrativo referente ao caso.

Secdo IV
Da Aplicagdo das Medidas

Art. 35. O estudante responde civil, penal e administrativamente por suas faltas disciplinares, sendo as sangdes independentes entre si.

§ 12 Na ocorréncia de falta disciplinar caracterizado como infragdo penal, praticado por menor de dezoito anos, o fato devera ser encaminhado pela Dire¢do-Geral ao Conselho
Tutelar, Delegacia de Defesa da Infancia e da Juventude, Promotoria de Justi¢a da Infancia e Juventude e/ou Juizado da Infancia e Juventude.

§ 22 Na pratica de falta disciplinar tipificada como crime ou contravenc¢do penal por estudante maior de dezoito anos, o fato devera ser encaminhado pela Diregdo-Geral a autoridade
policial.

Art. 36. Na aplicagdo das medidas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da falta disciplinar cometida, os danos que dela provierem e as circunstancias agravantes
e atenuantes.

Art. 37. A aplicagdo das medidas disciplinares deve ser precedida de analise que considere:

| - A pessoa e o comportamento anterior do estudante;

Il - As causas que a determinaram;

11l - A natureza dos fatos ou atos que a envolvem;

IV - As consequéncias que dela possam advir.

Art. 38. Havera causa de justificagdo quando a falta disciplinar for cometida:

| - Na prética de agdo meritéria em defesa da ordem ou do sossego publico;

Il - Em legitima defesa prépria ou de outrem;

11l - Por motivo de forga maior, plenamente comprovado.

Paragrafo Unico. N3o se aplica a medida quando for reconhecida qualquer causa de justificagdo.

Art. 39. Sdo circunstancias atenuantes:

| - Ser estudante novato até dois meses, a contar da data de ingresso no IFRR, exceto para as faltas gravissimas.
11 - Ser a primeira falta disciplinar;

11l - Ter sido cometida a falta disciplinar para evitar mal maior;

IV - Ter sido cometida a falta em defesa propria de seus direitos ou de outrem, quando ndo for configurado causa de justificagdo;

V - Existirem ocorréncias positivas favordveis ao estudante e analisadas pela Coordenagéo do respectivo Curso, pela Diretoria/Departamento de Ensino e/ou pela Comissdo Disciplinar
Estudantil.



Art. 40. Sdo circunstancias agravantes:

| - Ser estudante residente, bolsista e/ou voluntério de programas, estudante/atleta e participantes de projetos institucionais;
Il - Registro de outras faltas disciplinares;

11l - Reincidéncia em falta disciplinar;

IV - Prética simultdnea ou conexa de duas ou mais faltas disciplinares;

V - Envolvimento de dois ou mais estudantes;

VI - Ter cometido a falta em publico;

VIl - Ter agido com premeditagdo, no cometimento da falta.

Secdo V
Da Modificagdo na Aplicagdo das Sangdes

Art. 41. A sangdo disciplinar podera ser modificada, conforme § 32 do Art. 92.

Paragrafo Unico. As modificagdes das sangbes aplicadas sdo:

| - Anulagdo;

Il - Relevagdo.

Art. 42. A anulagdo da san¢do deverd ocorrer quando for comprovada injustica ou ilegalidade na sua aplicagdo.

Paragrafo Unico. A anulagdo da sangdo acarreta automaticamente cancelamento de toda e qualquer anotagdo ou registro na pasta individual do estudante acerca dos fatos.

Art. 43. A relevagdo da sangdo consiste na suspensdo do cumprimento da medida imposta e podera ser concedida, quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados
com aplicagdo da medida, independentemente do tempo de sangdo a cumprir.

Paragrafo Unico. A relevagdo da sangdo ndo suprime a anotagdo ou registro na pasta individual do estudante.

Secdo VI
Do Recurso Disciplinar e da Revisdo

Art. 44. Assiste ao estudante ou ao seu responsavel, o direito de interpor recurso quando se julgar prejudicado, ofendido ou injusticado.

§ 12 O recurso sera feito em até 10 (dez) dias uteis, apds a ciéncia do interessado do ato praticado, devera ser preenchido em formuldrio (Anexo Il) e protocolado junto ao setor em
que se encontrar a autoridade que pronunciou a decisdo.

§ 22 O recurso serd dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias Uteis, 0 encaminhara a autoridade superior, devendo neste caso,
a decisdo ser proferida dentro do prazo de 10 (dez) dias Gteis, contado do recebimento do recurso.

§ 32 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou esse for encerrado antes da hora normal.
§ 42 Ndo sera admitido recurso de recurso e nem revisdo de recurso.
Art. 45. O recurso ndo tera efeito suspensivo, salvo disposi¢do legal em contrério

Parégrafo Unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagdo decorrente da execugdo, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a
pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

CAPITULOV
DA COMISSAO DISCIPLINAR ESTUDANTIL

Segdo |
Dos Objetivos

Art. 46. Constituem-se objetivos das Comissdes Disciplinares Estudantis dos Campi do Instituto Federal de Roraima:
| - Instituir e instruir Processos Disciplinares aplicados aos estudantes do IFRR, segundo as disposi¢des deste Regimento;
11 - Emitir parecer sobre assuntos encaminhados pela Coordenagéo de Curso, Departamento/Diretoria de Ensino e/ou Dire¢do-Geral do Campus.

Secdo Il
Da Constituigdo

Art. 47. Serd designada por meio de Portaria, anualmente, pela Direcdo-Geral de cada Campus, devendo ser composta por, no minimo, 3 (trés) membros com representagdo do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo em educagdo, dentre os servidores estaveis.

§ 12 A composigdo da Comissdo Disciplinar Estudantil ndo terda como membros os servidores Técnico-Administrativos em Educagdo, ocupantes dos cargos de Assistente Social,
Pedagogo, Psicdlogo e Técnico em Assuntos Educacionais, considerando as caracteristicas de atendimento dos referidos profissionais junto aos estudantes.

§ 22 A Comissdo Disciplinar Estudantil se reunird sempre que convocada, por sua presidéncia, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.
§ 32 O quérum minimo para as reunides da Comissdo sdo de 03 (trés) membros.

§ 42 O estudante encaminhado a Comissdo Disciplinar Estudantil terd o direito de comparecer a reunido para prestar esclarecimentos e defesa, sendo notificado no minimo com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia.

§ 52 Em se tratando do paragrafo anterior, o estudante menor de idade deve estar acompanhado de um dos pais ou responsavel.

§ 62 Na ocorréncia de sobrecarga de processos disciplinares ou por impedimentos e suspeigdo de membros da Comissado Disciplinar Estudantil, outras comissdes auxiliares poderdo
ser designadas, estabelecendo-se prazos especificos para conclusdo dos trabalhos.

§ 72 Caso a composigdo da Comissdo Disciplinar Estudantil esteja comprometida, em virtude de licenga de 3 ou mais membros simultaneamente, cabe a Dire¢do-Geral realizar a
alteragdo necessaria por meio de Portaria.

Seggo Il
Das Fases do Processo Disciplinar

Art. 48. O processo disciplinar estudantil se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instauragdo do processo;

Il - Eventual comprovagdo do fato e sua caracterizagdo, com juntada de provas;
11l - Indicagdo da eventual autoria e grau de responsabilidade;

IV - Indiciamento;

V - Defesa;

VI - Relatério Conclusivo;

VIl - Julgamento;

VIII - Recurso;

IX - Emissdo do ato de aplicagdo da sangdo.



§ 12 Apos notificar o estudante de seu indiciamento, este tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar defesa, devendo fazé-la por escrito.

§ 22 O relatério conclusivo da Comisséo Disciplinar Estudantil, sera remetido a autoridade competente para emissdo de decisdo motivada.

Art. 49. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar estudantil sera de até 15 (quinze) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo, se assim as circunstancias o exigirem.
§ 12 O pedido de prorrogagdo devera ser motivado pela Comissdo Disciplinar Estudantil e dirigido a respectiva autoridade.

§ 22 Asreunides da Comissao Disciplinar Estudantil serdo registradas em Ata.

§ 32 Todos os atos do processo disciplinar estudantil serdo registrados em processo administrativo, fisico ou eletrénico.

Art. 50. Do Processo Disciplinar podera resultar:

| - Arquivamento do processo;

Il - Aplicagdo de sangdo disciplinar prevista neste Regimento;

11l - Encaminhamentos a érgdos publicos para acompanhamento e intervengdes.

Segdo IV
Das Competéncias

Art. 51. Ao Presidente da Comissao Disciplinar Estudantil compete:

| - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da comissdo;

11 - Indicar o secretdrio para cada reunido;

11l - Convocar reunides, por escrito, indicando a pauta;

IV - Exercer o voto apenas em caso de empate;

V - Propor, quando necessario, a alteragdo da pauta da reunido;

VI - Encaminhar a autoridade solicitante, os pareceres e as sugestdes da comissdo;

VIl - Convocar, quando necessério, servidores e outros para esclarecimento de ocorréncias disciplinares;
VIII - Decidir sobre a alegagdo de impedimento ou suspei¢do de membros da comissdo.
Art. 52. A Comissdo Disciplinar Estudantil compete:

| - Analisar as ocorréncias disciplinares submetidas a sua apreciagdo;

Il - Propor as medidas disciplinares cabiveis;

11l - Emitir pareceres e relatdrios conclusivos.

Se¢do V
Dos Impedimentos e Da Suspei¢do

Art. 53. S3o considerados hipSteses de impedimentos e suspeigdo os dispostos nos artigos 18 a 21 da Lei n.2 9.784/99.

Art. 54. Podera ser arguida a suspei¢do de membros da Comissdo Disciplinar Estudantil ou equivalente por um dos seus pares e/ou pelo transgressor que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com as partes do processo.

Paragrafo tnico. O indeferimento de alegagdo de suspeigdo poderd ser objeto de recurso, que deverd ser encaminhado a autoridade que instituiu a Comissdo Disciplinar Estudantil,
sem efeito suspensivo do procedimento disciplinar.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. O IFRR n3o tera responsabilidade sobre o deslocamento particular utilizado para translado de estudantes.

Art. 56. O IFRR ndo tera responsabilidade sobre a perda e extravio de objetos do estudante dentro da Institui¢do, salvo quando caracterizado situagdo que justifique atuagdo do
Instituto.

Art. 57. Os estudantes residentes devem seguir, além destas normas disciplinares, as demais normas institucionais aplicaveis, em especial a Organizagdo Didatica.

Art. 58. Os prejuizos materiais ou financeiros ocasionados ao Instituto Federal de Roraima, deverdo ser apurados e o valor monetario para o ressarcimento serd determinado em
processo especifico, resguardado o contraditério e ampla defesa.

§ 12 O processo de reposi¢do ao erario independera da aplicagdo de sangdes disciplinares e observara as disposi¢des legais em vigor.

§ 22 Os fatos que representarem prejuizos materiais ou financeiros ao IFRR, deverdo ser encaminhados ao setor de administragdo e finangas do Campus ou da Reitoria, para instrugdo
processual e decisdo.

§ 32 Da decisdo exarada pelo respectivo setor de administragdo e finangas cabera recurso ao dirigente maximo da unidade.

§ 42 O ressarcimento devera ser feito por meio de Guia de Recolhimento da Unido, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da notificagdo, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo.

§ 52 A ndo quitagdo do débito pelo estudante e/ ou representantes legais no prazo estabelecido, poderd implicar em providéncias judiciais e extrajudiciais cabiveis.

Art. 59. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento/Diretoria de Ensino e Diregdo-Geral do Campus junto a Comissdo Disciplinar Estudantil da respectiva unidade.



ANEXO | - MODELO DE NOTA DE SANGAO
[REGIMENTO DISCIPLINAR ESTUDANTIL DO IFRR]

|- IDENTIFICAGAO DO ESTUDANTE
Nome completo:

Matricula:

Curso:

Turma:

1l - DESCRIGAO DOS FATOS E CIRCUNSTANCIAS
Descrever de forma sumdria, clara e precisa todos os fatos e circunstancias que determinam a falta disciplinar.

11l — PARTICULARIZACAO DAS FALTAS COMETIDAS
Descrever cada falta cometida fundamentando conforme o Regimento Disciplinar Estudantil.

IV — CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES
a) descrever as circunstancias atenuantes;
b) descrever as circunstancias agravantes.

V - CLASSIFICAGAO DAS FALTAS COMETIDAS
Classificar cada falta cometida, conforme o Regimento Disciplinar Estudantil.

VI-SANGAO IMPOSTA
Descrever de forma conclusiva a sangdo imposta ao estudante.

Assinado eletronicamente
Nome da Autoridade

Assinado eletronicamente
Nome do Estudante/Responsavel

Assinado eletronicamente
Nome da Testemunha 1

Assinado eletronicamente
Nome da Testemunha 2

Cidade-UF, data.



ANEXO Il - MODELO DE RECURSO
[REGIMENTO DISCIPLINAR ESTUDANTIL DO IFRR]

Eu, [nome completo], CPF n? [preencher] diante do indiciamento ou decisdo de sangdo imposta, venho respeitosamente, com fundamento nas razdes de fato e de direito que abaixo aduz, impetrar
recurso com base no exposto:

DOS FATOS

FUNDAMENTAGAO (citar norma ou lei)

DO PEDIDO

Cidade-UF, data.

Assinado eletronicamente
Nome completo (estudante e/ou responsavel)



ANEXO Il - FLUXOGRAMA DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
[REGIMENTO DISCIPLINAR ESTUDANTIL DO IFRR]

Comunicagéo do fato ao
responsével competente

Emissao da decisao (Ciéncia
ao estudante)

|| Emiss&o da Nota de Sangao

Envio da decis&o ao Setor
de Registro Académico para
arquivamento

Prazo para recurso

Notificagao ao estudante
para apresentagao de defesa,

Andlise/apuragéo e decisao
entre sangéo ou
encerramento

Anadlise do recurso

1. PROCEDIMENTO SIMPLES - ADVERTENCIA VERBAL/ESCRITA E SUSPENSAO

2. PROCESSO DISCIPLINAR

Comunicagao do fato ao
responsavel competente

Indicagdo da eventual autorial

e grau de responsabilidade — Julgamento

Abertura de processo
administrativo e remessa a
Comissao Disciplinar

Eventual comprovagéao do
fato e sua caracterizagao
(provas)

Recurso

Emisséo do ato de aplicagédo
da sangdo

Instauragao do Processo
Disciplinar

Defesa

Envio da deciséo ao setor
competente para fins de

Indiciamento Relatério Conclusivo cumprimento da sang&o e ao
setor de Registro Académico
para arquivamento
D assinado eletronii por:

» Sivaldo Souza Silva, REITOR - SUB-CHEFIA - IFRR, em 10/05/2022 16:24:03.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 10/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 146311
Cédigo de Autenticagdo: a627e977fe




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
CONSUP
Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 , (95) 3624-1224
www.ifrr.edu.br

Resolucdo 659/2022 - CONSUPI/IFRR, de 11 de maio de 2022.

Orienta sobre procedimentos para desfazimento de livros didaticos
oriundos do Plano Nacional do Livro Didatico (PNLD), provenientes do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) do
Ministério da Educagdo (MEC), no ambito do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

O Presidente substituto do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 16 de
dezembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Secéo 2,
atendendo as determinagdes da Lei n.o 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e CONSIDERANDO,

O Decreto n° 9.099, de 18 de julho de 2017, que dispbe sobre o Programa Nacional do
Livro e do Material Didatico.

O Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006, que institui a separagdo dos residuos
reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da administragdo publica federal direta e indireta, na
fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, e da outras providéncias.

A Resolugao n° 12, de 07 de outubro de 2020, que dispde sobre o Programa Nacional do
Livro e do Material Didatico — PNLD, bem como o constante no Processo n.° 23231.000039.2022-22 e a
decisdo do colegiado tomada na 792 sessao plenaria realizada em 26 de abril de 2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Fixar procedimentos para o desfazimento dos livros didaticos tidos como
irrecuperaveis ou ociosos no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
- IFRR.

Art. 2° Para fins desta Resolugao, considera-se:

I. Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD): programa executado no ambito do Ministério da
Educagédo, destinado a disponibilizar obras didaticas, pedagoégicas e literarias, de forma
sistematica, regular e gratuita, as escolas como forma de apoio a pratica educativa.

Il. Livros didaticos: todos os livros cedidos aos estudantes para uso individual e aos professores
durante o ano letivo e que desempenham seu papel, no maximo, por trés anos (ciclo trienal de
atendimento).

§1° Livro didatico reutilizavel: distribuido no primeiro ano do triénio para ser utilizado por
estudantes e professores, devera ser conservado por trés anos e devolvido ao final de cada ano,
enquanto estiver em vigéncia.



§2° Livro didatico consumivel entregue para utilizagdo e guarda definitiva de estudantes e
professores, sem necessidade de devolugao ao final de cada periodo letivo;

Il. Doagao com encargo: decorrido o ciclo de atendimento, os livros didaticos passarao
por avaliagdo da Comissido de Desfazimento do Livro para devida destinagcéo, sendo
que seu excedente, apO0s essa avaliagdo, passa a integrar, definitivamente, o
patriménio do campus, setor que passa a ter responsabilidade pelo descarte, de acordo
com Art. 7°, § 5° do Decreto n. 9.099/2017.

IvV. Cessao definitiva: livros didaticos consumiveis colocados a disposicao de estudantes e
professores de forma definitiva, ndo tendo estes a obrigagio de devolvé-los ao campus,
ao final de cada ano letivo.

V. Cessao temporaria: livros didaticos reutilizaveis repassados aos estudantes e
professores do campus, conforme calendario estipulado para este fim e para uso no
decorrer do ano letivo na forma de cessao temporaria, sendo devolvidos ao final de
cada ano letivo.

VI. Desfazimento: doacgéo de livros didaticos, sem encargos, apos 3 (trés) anos de efetivo
uso, a comunidade académica do campus ou a outras instituicoes.

Art. 3°. O desfazimento dos livros didaticos fornecidos pelo PNLD ocorrera ao final do cicio
trienal, previsto no §7° do Art. 18 da Resolucdo n° 12, de 07 de outubro de 2020, observando as
seguintes finalidades, sempre que possivel, na ordem que se apresentam:

I. Utilizagdo como apoio pedagdgico;

Il. Doagao aos estudantes do proprio campus, sem encargo, como instrumento de pesquisa
e suporte de ensino;

Il. Doagado para outras escolas das redes municipais, estaduais ou federais, autarquias,
bibliotecas comunitarias, fundagdes ou outras entidades que prestem atendimento
educacional sem fins lucrativos;

IV. Descarte por meio da doagéo para cooperativas de reciclagem.

Art. 4°. O processo de desfazimento dos livros didaticos no ambito do IFRR é de
responsabilidade do Departamento/Diretoria de Ensino dos campi.

Paragrafo unico. O Departamento/Diretoria de Ensino, a cada fim de triénio, solicita ao
Diretor Geral do campus a constituicido da Comissdo de Desfazimento do Livro, para avaliagido da
conservagao dos livros didaticos e desfazimento dos mesmos.

Art. 5°. A Comissao de Desfazimento do Livro, designada pela Diregao Geral do Campus,
devera ser composta por, no minimo, trés (03) servidores: 01 (um) técnico administrativo em educacao,
01 (um) bibliotecario ou técnico vinculado a biblioteca e 01 (um) docente atuante no ensino médio,
especificamente para a realizagédo das analises previstas na presente Resolugao.

Art. 6°. Sao considerados critérios para o desfazimento:

a) Irrecuperavel: livro que nao se encontra em condigdes de uso e cujo custo para restauro
seja de mais de 50% (cinquenta por cento) do valor de mercado no momento de sua publicagdo ou
ainda, apresentando uma ou mais das seguintes caracteristicas, avaliadas pela Comissao de
Desfazimento do Livro:

1. Ser livro consumivel ou reutilizavel ja utilizado, de triénios anteriores ao vigente;

2. Estar riscado, rasgado e/ou recortado;

3. Estar mofado;

4. Estar com paginas soltas ou faltantes, sem condi¢bes de reparo ou mesmo apresentar
encadernacgao fragil e suscetivel a perda de folhas;

5. Estar sujo e/ou molhado;

6. Apresentar contaminagao por quaisquer agentes quimicos ou bioldgicos.

b) Ocioso: conjunto de livros em perfeitas condi¢des, porém nao utilizados pelocampus,
em sua totalidade de exemplares.



Art. 7°. Os livros didaticos, no final do ciclo trienal, classificados comoociosos, apds
avaliagao prévia da Comissédo de Desfazimento de Livros, serdo doados sem encargo, prioritariamente,
aos estudantes que os receberam no ultimo dos trés anos do efetivo uso, para que funcionem como
instrumento de pesquisa.

§1° O estudante devera assinar o termo de aceite da doagdo, como instrumento de
pesquisa;

§2° No caso da inexisténcia de interesse dos estudantes de que trata ocaput, os livros
permanecerao no campus sob a responsabilidade do Diretor de Ensino, que devera adotar providéncias
para o seu descarte, conforme o disposto no Art. 3° desta Resolugao.

Art. 8°. Os livros didaticos consideradosirrecuperaveis deverao ser doados sem encargo,
a Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico e de associagdes ou cooperativas que atendam
aos requisitos do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, observando os seguintes procedimentos:

I. Declaragdo da Comissao de Desfazimento do Livro atestando a classificacdo dos

materiais como irrecuperaveis;

Il. Especificagdo e quantitativo de todos os materiais que serdo doados;

Il. Declaragdo da Comissao de Desfazimento do Livro do decurso do ciclo trienal de validade
dos livros didaticos;

IV. Inclusdo de registro fotografico, quando necessario;

V. Emisséao de relatério para a Diregao Geral doCampus, para conhecimento e formalizagao
do desfazimento.

Art. 9°. Em todos os procedimentos deverdo ser formalizados os termos de doagéo,
devendo constar os dados do Campus e do donatario, assinatura da Comissdo de Desfazimento do
Livro, descrigdo e quantitativos dos livros.

Paragrafo Unico. Antes da entrega dos livros descartados as cooperativas, € necessario
descaracteriza-los, separando a capa do miolo impedindo qualquer tipo de comercializagédo do livro.

Art. 10°. Todos os procedimentos da Comissao de Desfazimento do Livro, de que trata
esta Resolugao, deveréao ser registrados em processo eletrénico, via SUAP.

Art. 11. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo analisados pela Comissdo de
Desfazimento do Livro.

Art. 12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 11 de maio de 2022.

Sivaldo Souza Silva
Presidente Substituto do CONSUP
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
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Resolugdo 660/2022 - CONSUP/IFRR, de 12 de maio de 2022.

Institui o Regimento do Comité Gestor de Seguranga da
Informacgdo do Instituto Federal de Roraima.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, Ad Referendum deste Conselho, no uso de suas atribui¢cGes legais, tendo em vista a autonomia
institucional conferida pelo Art. 12 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, considerando o Decreto n2
9.637, de 26 de dezembro de 2018, o Decreto n? 10.222, de 5 de fevereiro de 2020, a Resolucdo SE/GSI n? 1, de
11 de setembro de 2019, a Portaria GSI/PR n2 93, de 26 de setembro de 2019, a Instru¢cdo Normativa n2 1, de 27
de maio de 2020, bem como o constante no Processo Eletronico n.2 23231.000558.2021-18,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Regimento do Comité Gestor de Seguranca da Informacdo do Instituto Federal de
Roraima, conforme Anexo.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa

Vista-RR, 12 de maio de 2022.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP



REGIMENTO DO COMITE DE SEGURANCA DA INFORMAGAO DO IFRR

CAPTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Comité Gestor de Seguranga da Informagdo (CGSI) do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) tem por finalidade assessorar a Reitora nas atividades relacionadas a
seguranca da informacdo.

Paragrafo unico. A funcdo do Comité é determinar as estratégias para gestdo de seguranga da
informagdo com a finalidade de assegurar a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade
da informacgdo no ambito do IFRR.

Art. 22 Para os fins do disposto neste Regimento, a seguranga da informagao abrange:

| - a seguranca cibernética;

Il - a defesa cibern ética;

Il - a seguranca fisica;

IV - a prote¢do de dados organizacionais; e

V - as ag¢Oes destinadas a assegurar a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a
autenticidade da informacdo.

Paragrafo unico. O Comité devera utilizar, como referéncia na elaboragdo de normativos internos
afetos a segurancga da informacdo e de trabalhos correlatos, o Glossdrio de Segurancga da Informacdo, aprovado
pelo Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.

CAPITULO Il
PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 32 Devem ser considerados no planejamento da gestdo da seguranga da informacgdo os
seguintes aspectos:

| - a abrangéncia da seguranca da informacga o;

Il - os objetivos;

Il - os instrumentos;

IV - a instituicdo e as compet éncias do Comité Gestor de Seguranca da Informagao.

CAP{TULO IlI
ATRIBUICAO E COMPOSICAO

Segao |
Da Estrutura

Art. 42 O Comité Gestor de Seguranga da Informacdo tera a seguinte composic¢a o:
| - gestor de seguranca da informacdo do IFRR (Presidente do Comité);

Il - membros (um representante de cada area finalistica e ou Pro-reitoria);

Il - titular da unidade de tecnologia da informaga o.

§ 12 Os representantes e seus suplentes, de que trata o caput, serdo indicados e designados por
portaria pelo(a) Reitor(a) do IFRR.

§ 22 Um(a) servidor(a) da instituicdo serad designado(a) para o exercicio da secretaria do Comité e,
em caso de auséncia, o Presidente devera indicar um membro do Comité como seu suplente.

Secao ll



Das Atribui¢cdes do Comité
Art. 52 O Comité de Seguranca da Informagdo possui as seguintes atribui¢des:
| - assessorar a implementagdo das agGes de seguran ¢a da informagao;
Il - constituir grupos de trabalho ou equipes para tratar de temas e propor solugd es especificas

sobre seguranca da informacgd o, podendo convidar representantes do setor p Ublico ou privado e especialistas com
notdrio saber.

lll - participar da elaboragdo da Politica de Seguranc¢a da Informacgdo e das normas internas de
seguranca da informacdo;

IV - propor alteragGes a Politica de Segurancga da Informagdo e as normas internas de segurancga da
informacdo; e

V - deliberar sobre normas internas de seguran ¢a da informacgao.
Paragrafo Unico. A composi¢do, o funcionamento e as compet éncias do grupos de trabalho ou

camaras técnicas serdo estabelecidos pelo Comité.

Secgao Il
Das Atribui¢des do Presidente

Art. 62 Compete ao Presidente do Comité:
| - presidir as reunides;
Il - coordenar a elaboragdo da Politica de Seguran¢a da Informagdo e das normas internas de

seguranga da informagdo do IFRR, observadas as normas afins exaradas pelo Gabinete de Seguran ¢a Institucional
da Presidéncia da Republica;

Il - assessorar a alta administragdo na implementac¢do da Politica de Seguranga da Informagao;

IV - estimular a¢cdes de capacitacdo e de profissionalizacdo de recursos humanos em temas
relacionados a seguranga da informaga o;

V - promover a divulgacdo da politica e das normas internas de seguranca da informacdo do IFRR a
todos os servidores, usudarios e prestadores de servigos que trabalham na Instituicdo;

VI - incentivar estudos de novas tecnologias, bem como seus eventuais impactos relacionados a
seguranca da informacdo;

VII - propor recursos necess arios as agoes de segurancga da informaga o;
VIIl - acompanhar os trabalhos da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes Cibern éticos;
IX - verificar os resultados dos trabalhos de auditoria sobre a gestdo da seguran ¢a da informacao;

X - acompanhar a aplicacdo de ag¢Bes corretivas e administrativas cab iveis nos casos de violagdo da
seguranca da informacdo; e

Xl - manter contato direto com o Departamento de Seguran¢a da Informagdo do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica em assuntos relativos a seguranca da informacdo;

XIl - definir a pauta da reunido do Plen ario, ouvidos os demais integrantes do Comit €&;
XIlI - submeter as mat érias constantes da pauta a discussdo e, quando necessario, a votagao.

Segdo IV
Das Atribui¢cGes dos Membros

Art. 72 Aos membros do Comité compete:

| - comparecer as reunides, manifestando-se e/ou proferindo voto a respeito das matérias em
discussdo;



Il - apresentar proposi¢des de aperfeigoamento dos trabalhos do Comité;
11l - exercer o direito a voto nas tomadas de decisao;

IV - Relatar, mediante a emissdo de parecer a serem submetidas a aprecia¢do do CGSI, as matérias
gue lhe tenham sido encaminhadas pelo presidente;

V - participar das comissdes especiais, grupos de trabalhos e equipes designadas pelo presidente;
VI - propor a inclusdo de assuntos nas pautas das reunides.

VIl - deliberar sobre propostas de medidas destinadas ao desenvolvimento da Seguran ¢a da
Informacao.

Segao V

Da Secretaria do Comité
Art. 82. Compete a Secretaria do Comité:
| - assistir diretamente a Presidéncia do Comité;
Il - assessorar os membros do Comit &;
Il - preparar a minuta dos atos do Comit €;
IV - promover o apoio e 0s meios necess arios a execugdo das atividades do Comité;
V - providenciar a publicacdo da designacdo dos representantes indicados para integrar o Comité;

VI - convocar e preparar as reunides do Comit &, informando aos integrantes a data, a hora e o local
de sua realizacdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

Xll - formular convite a especialistas e a representantes de 6rgdos e entidades que possam
contribuir tecnicamente para esclarecimento de matérias de interesse do Comité Gestor da Seguranga da
Informagao;

XIIl - confeccionar as atas das reunides e encaminhar c épias aos membros do Plendrio; e
IX - exercer outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Comité.

X. Encaminhar as atas de reunides para aprovagdo e assinatura dos membros do comité;
XI. Encaminhar a convocagdo para as reuniées aos membros do Comité; e

XIl. Auxiliar o Presidente do Comité quando solicitado.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO DO CGSlI

Secao |
Das Reunides e participacao

Art. 92 O Comité se reunira, em carater ordindrio, semestralmente e, em carater extraordinario,
por convocagao de seu Presidente.

§ 12 Asreunides do Comité ocorrerdao, em primeira convocag¢ao, com a presenga da maioria simples
de seus membros ou, quinze minutos apds a hora estabelecida, em segunda convocagao, com a presenca de, no
minimo, um tergo de seus membros;

§ 22 As deliberagdes do Comité serdo aprovadas pela maioria simples dos membros presentes e o
presidente, além do voto regular, terd o voto de desempate. A votagdo serd nominal, aberta e todos os membros
do comité tém direito a voz e voto;

§ 32 Poderdo ser convidados para participar das reunides, a juizo do seu Presidente, inclusive para
subsidiar suas recomendacgdes, representantes de quaisquer érgaos, entidades publicas ou privadas, bem como
servidores publicos ou consultores técnicos especializados no assunto a ser deliberado;



§ 42 A convocagdo extraordindria se dara por ato do Presidente, podendo ser solicitada por
guaisquer de seus membros.

Art. 10. A Secretaria encaminhard, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, a agenda e os
documentos relativos a pauta a ser tratada nas reunides.

Paragrafo Unico. No caso de sessOes extraordinarias, a convocagdo, a pauta e as minutas de
decisdo, quando for o caso, serdo encaminhados aos membros do Comité, de forma eletrdnica, com antecedéncia
de 2 (dois) dias Uteis da data da sua realizagdo.

Segao Il
Da Convocagdo, da Pauta e da Ata das Reunid es

Art. 11. Devera constar no documento de convocagao:

| - a pauta da reunia o;

Il - a ata da reunid o anterior;

Il - a minuta dos documentos a serem apreciados pelo Comit &; e

IV - arelagdo dos drgdos, entidades, ou especialistas convidados, quando for o caso.

Art. 12. A convocag¢do da reunido ordindria deverd ocorrer com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data de sua realizagdo.

Art. 13. E facultado a qualquer membro do Comit & apresentar proposta de inclusdo de tema em
pauta, desde que encaminhada a Secretaria-Executiva do Comité com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data programada com cdpia para os demais membros titulares.

Paragrafo uUnico. As manifestagbes contrdrias as propostas de inclusdo de tema deverdo ser
remetidas pelos membros titulares para anélise da Secretaria-Executiva do Comit é até 5 (cinco) dias antes da data
da reunido plenaria.

Art. 14. Os registros das reunides serdo lavrados em atas que informardo o local, a data da
realizagdo, os nomes dos membros titulares ou suplentes presentes, bem como, dos demais participantes e
convidados, com o respectivo resumo dos assuntos apresentados, as decisGes tomadas e as deliberagGes do
Comité.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O correio eletronico do Comité sera meio oficial de troca de comunicagdo no ambito do
Comité.

Art. 16. Os atos do Comité, incluindo as atas, manifesta¢des técnicas e resolugdes, sio documentos
publicos e devem estar disponiveis para consulta, ressalvadas as informagGes sigilosas, imprescindiveis a
seguranc¢a da comunidade académica ou instituigdo.

Art. 17. Os casos omissos na aplicagdo deste Regimento serdo solucionados pelo Presidente do
Comité.
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