INSTITUTO
FEDERAL

BOLETIM DE
PESSOAL E DE

SERVIQOS

DICAO N.°
Unidade: Rei

Publicado em 26 de margo de 2021




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Presidente da Repriblica: Jair Messias Bolsonaro

Ministro da Educacao: Milton Ribeiro

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica: Wandemberg Venceslau Rosendo
Dos Santos

Reitora do IFRR: Nilra Jane Filgueira Bezerra

Pro-Reitora de Administracao: Emanuel Alves de Moura

Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional: Sivaldo Souza Silva

Pro-Reitora de Ensino: Aline Cavalcante Ferreira

Pro-Reitor de Extensao: Roseli Bernardo Silva dos Santos

Pré-Reitora de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacao Tecnoldgica: Romildo Nicolau

Alves

Diretora-Geral do Campus Boa Vista Centro: Joseane de Souza Cortez
Diretor-Geral do Campus Novo Paraiso: Vanessa Rufino Vale Vasconcelos
Diretor-Geral do Campus Amajari: Pierlangela Nascimento da Cunha
Diretora-Geral do Campus Boa Vista Zona Oeste: Isaac Sutil da Silva

Diretor do Campus Avancado do Bonfim: Moacir Augusto de Souza

Setor responsavel pela publicacdao do Boletim de Pessoal e de Servicos na Reitoria

Assessoria de Comunicacao e Marketing Institucional

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungg, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servicos da Reitoria n.° 29/2021
Publicado em 26 de marco de 2021



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima é destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta instituigao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo
e da outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Disp0e sobre a publicacdo do Diario Oficial da Unido e do Diario da Justica pela Imprensa
Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Reptblica, e da outras providéncias.

- Resolucao n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

Disp0e sobre os critérios e procedimentos para organizacdao e publicacio do Boletim de
Pessoal e de Servicos no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima.

* O conteudo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servicos é de
responsabilidade dos setores/unidades emissoras dos documentos.

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungg, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servicos da Reitoria n.° 29/2021
Publicado em 26 de marco de 2021



Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

INDICE

ATOS DA REITORIA

Resolugdo 563/2021 - CONSUP/IFRR, de 24 de margo de 2021........cccceeveeeenieeneenciennieeneenns 5.

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungd, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servicos da Reitoria n.° 29/2021
Publicado em 26 de margo de 2021



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
CONSUP
Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11, Calungd, Boa Vista - RR, CEP 69303220, (95) 3624-1224
www.ifrr.edu.br

Resolucao 563/2021 - CONSUP/IFRR, de 24 de marco de 2021.

Dispbe sobre as Atividades e A¢Oes de Extensdo do Instituto Federal de
Roraima (IFRR).

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, Ad
Referendum deste Conselho, no uso de suas atribuicSes legais e, considerando o Art. 6 da Lei Federal na 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e o Art. 7, que rege as atividades
de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo profissional e tecnolédgica, em articulagdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, com énfase na producgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos e o Processo n.2 [23231.000175.2021-31],

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolugdo dispGe sobre as atividades e agdes de extensdo no ambito do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR).

§ 12 A Extensdo, no IFRR, é entendida como processo integrado ao ensino e a pesquisa de modo interdisciplinar e
realizada por meio de atividades permanentes e/ou tempordrias, de cardter educativo, cultural, artistico e/ou cientifico e
tecnologico, desenvolvidas mediante ag¢des sistematizadas e voltadas a questdes de desenvolvimento econdémico, social e
industrial da regido na qual o instituto estd inserido. § 22 Educagdo, ciéncia e tecnologia articulam-se de forma a priorizar o
desenvolvimento local e regional, possibilitando, assim, a necessaria dinamiza¢do do conhecimento.

CAPITULO Il
DAS CARACTERISTICAS, FINALIDADES E OBJETIVOS

Caracteristicas

Art. 22 A presente Resolugdo constitui-se em meio legal que regula as condigdes da organizagdo e do
funcionamento da extensdo no IFRR, orientando o desenvolvimento das a¢des, em consondncia com o disposto no Estatuto, no
Regimento e nos atos normativos internos do IFRR, bem como disciplina as formas de integracdo da extensdo com o ensino, a
pesquisa e os demais setores envolvidos, inclusive com os parceiros externos.

Paragrafo Unico. Serdo aplicadas, subsidiariamente, na regulamentagdo das agdes de extensdo e dos programas
com a comunidade as demais normas pertinentes estabelecidas em atos decisérios emanados das instancias deliberativas e
executivas da administragdo superior do IFRR. Finalidades

Art. 32 Esta Resolugdo tem como finalidades:

| — orientar e regulamentar as acGes de extensdo do IFRR, as competéncias de sua administragdo e as areas de
interagdo com os demais procedimentos académicos e administrativos;

Il — promover, pela definicdo normativa, o estimulo a expansdo da oferta de programas, via projetos, atividades,
cursos, eventos e transferéncia tecnoldgica na prépria instituicdo e na comunidade externa, por meio de parcerias;

Il — disciplinar os relacionamentos, na area da extensdo, entre os membros do corpo docente, os estudantes, o
corpo técnico-administrativo e os parceiros do IFRR;



IV — contribuir para a integragdo entre as instancias administrativas e académicas que compdem a estrutura
organizacional da extensao.

V — contribuir para o processo de internacionalizagdo institucional por meio de atividades que envolvam
governanca e mobilidade internacional.

Art. 42 Os programas, 0s projetos, 0s cursos, 0s eventos e a prestagdo de servigos de extensdo tém organizagdo,
fluxo de procedimentos, objetivos, critérios para apresentagdo, aprovagao e avaliagdo de resultados parciais e anuais definidos
nesta Resolugdo, em consonancia com o PDI, o Estatuto e o Regimento do IFRR, além das normas institucionais especificas e da
legislagdo vigente.

Objetivos

Art. 52 O objetivo da extensdo no IFRR é desenvolver programas, cursos, projetos, eventos e prestagdo de servigos,
integrados com a comunidade, de cunho educativo, cientifico, tecnoldgico, artisticocultural e desportivo, promovendo a
integracdo entre a teoria e a pratica na formagdo dos futuros profissionais.

Paragrafo Unico. A extensdo, como agdo integralizadora do ensino e da pesquisa, deve constituirse em:

| — meio de formar profissionais e cidaddos capacitados a responder, antecipar e criar respostas as questdes da
sociedade;

Il — alternativa de produgdo de conhecimento, de aprendizado e de realizagdo de ac¢des simultaneas e
transformadoras entre instituicdo e sociedade;

Il — veiculo de comunicagdo permanente com os outros setores da sociedade e sua problematica, numa
perspectiva contextualizada;

IV — pratica pedagdgica com conteudos interdisciplinares e transdisciplinares em que a relagdo escola-professor-
estudante-sociedade se dd sob a forma de intercambio, de interagdo, de influéncia e de modificagdo mutua, de desafios e de
complementaridade;

V — estimulo aos integrantes da comunidade académica para a vivéncia social, politica, profissional, solidaria e
coparticipativa entre a institui¢cdo e a sociedade;

VI — instrumento de valorizagdo humana, de reconhecimento das diferengas, de combate as desigualdades, de
promogao da inclusdo social e de inser¢ao no processo produtivo;

VII — instrumento de articulagdo permanente e de integragdo com a comunidade externa, com a sociedade civil
organizada, com o mercado de trabalho e com o processo produtivo, na perspectiva da aproximacgdo institucional entre
educacdo, ciéncia, tecnologia, inovacdo, trabalho e contexto social.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 62 Entende-se como agdo de extensdo aquela que contemple, pelo menos, um dos seguintes principios:
| —articulagdo com o ensino;
Il — articulagdo com a pesquisa;

Il — articulagdo entre pessoas fisicas e/ou entre pessoa fisica e juridica para o desenvolvimento de agdes
pedagdgicas que associem teoria e pratica na formagao profissional do estudante;

IV — colaboragdo na formagdo e na transformagdo da sociedade por meio de formas diretas de atuagdo;
V — consideragao do conhecimento socialmente adquirido e do desenvolvimento da comunidade;

VI - promocgdo de transferéncia de tecnologia social e industrial.

Art. 72 As agOes de extensdo sdo de natureza didatico-pedagogica e podem ser de trés tipos:

| — desenvolvidas no dmbito dos cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) ou qualificagdo profissional,
técnicos, graduagdo e pds-graduagdo, fomentando a dinamizagdo destes por meio de diversificados métodos de estudo/atividade
didatica especifica, tais como palestras, mesas-redondas, debates, semindrios, viagens de estudo, juri simulado, estudo de caso,
visitas técnicas, agdes culturais, mobilidade académica, entre outras;

Il — de agdo comunitadria ou de prestacdo de servicos na perspectiva de pratica profissional enriquecedora da
formagdo académica, veiculadora da retroalimentacgdo do ensino e viabilizadora da intervencgdo institucional na sociedade; e

Il — com a finalidade de articular e formalizar parcerias para a introdugdo dos estudantes no campo de estagio,
bem como para a integragdo e o conhecimento da realidade social e do futuro trabalho profissional.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES, AREAS TEMATICAS, DIMENSOES E LINHAS DE EXTENSAO



Segdo |
Das Diretrizes

Art. 82 As diretrizes para a extensdo do IFRR estdo estruturadas em cinco eixos:

| — Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo: percepgdo da fungdo docente e da pratica pedagdgica de
uma perspectiva mais ampliada, tendo estudantes e professores como sujeitos do ato de aprender e comprometidos com a
democratizagao dos saberes.

Il — Interdisciplinaridade e interprofissionalidade: integragdo de areas distintas do conhecimento, para mobilizar
diferentes competéncias com vistas ao desenvolvimento de a¢ées na comunidade.

Il — Interacdo dialdgica: desenvolvimento de relagGes entre o IFRR e os setores sociais marcadas pelo didlogo, pela
acdo de mao-dupla, de troca de saberes, de suplantacdo do discurso da hegemonia profissional e tecnoldgica para o
estabelecimento de uma alianga com movimentos sociais, industriais e empreendedorismo inovador para a superagao das
desigualdades e da exclusao.

IV — Impacto na formagdo do estudante: as atividades extensionistas desenvolvidas por meio de programas e
projetos interdisciplinares devem promover a integracdo entre diferentes areas do conhecimento propiciando uma formagdo
integral ao estudante.

V — Impacto na transformacgdo social: estabelecimento de vinculo entre o IFRR e outros setores da sociedade,
possibilitando com que as agdes de extensdo tenham um carater transformador e promovam a autonomia das comunidades.
Para isso, é importante estabelecer uma articulagdo com as administragdes publicas, nas esferas federal, estadual e municipal, e
com a sociedade civil organizada.

Secao Il
Das Areas Tematicas

Art. 92 A extensdo do IFRR se alicer¢a nas 08 (oito) areas tematicas propostas pelo Féorum dos ProReitores de
Extensdo (Forproext):

| = Comunicagao;

Il = Cultura;

11l — Direitos Humanos e Justica;

IV — Educagdo; V — Meio Ambiente;
V| — Saude;

VII — Tecnologia e Produgdo;

IX = Trabalho.

Secao lll
Das Dimensdes

Art. 10. S3o consideradas dimensdes das atividades de extensao do IFRR:

| — Programas: modalidade de extensdo que contempla o conjunto de ag¢Ges de cardter organicoinstitucional com
duragdo superior a um ano, com clareza de diretrizes orientadas a um objetivo comum, articulando projetos e outras agdes
existentes (cursos, eventos, prestagdo de servigos e producdo profissional e tecnoldgica), inclusive do ensino e da pesquisa.

Il — Projetos: modalidade de extensdo que contempla o conjunto de atividades de carater organicoinstitucional
associadas e integradas para o alcance de objetivos comuns. Sdo agdes processuais e continuas de carater educativo, social,
cultural, cientifico ou tecnolégico que propiciam a relagdo teoriapratica.

Il — Prestagdo de Servigos: modalidade de extensdo que envolve atividades ndo rotineiras de consultoria,
assessoria, laudos técnicos com agregado tecnoldgico para comunidade, empresas e ou instituicdes publicas, mediante
celebragdo de parceria, quando o objeto assim requeira, considerando que os processos tecnolédgicos sdo atividades de
transferéncia de conhecimento e tecnologia advindos do ensino, da pesquisa, da inovagdo e da extensdo.

IV — Eventos: modalidade de extensdo que contempla agdes que implicam a apresentagdo e a exibigdo publica e
livre, com clientela especifica, do conhecimento ou do produto cultural, cientifico e tecnolédgico desenvolvido, conservado ou
reconhecido pelo IFRR, com classificagdo por interesse, nimero de participantes e metodologia. Enquadram-se nessa modalidade
mostras, encontros, simpdsios, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, féruns, debates, reuniGes técnicas, palestras,
feiras, entre outros.

V — Fomento a estagio e emprego: agdes que visam a inser¢do dos estudantes e egressos do IFRR no mundo do
trabalho por meio da divulgacdo das potencialidades académicas, bem como da captagdo das necessidades, das demandas e da
prospecc¢do de oportunidades de estagio/emprego no setor produtivo.

VI — Cursos de formagao inicial e continuada ou qualificagdo profissional: modalidade de extensdo que contempla



as acOes pedagdgicas de oferta ndo regular, de caréter tedrico e/ou pratico, presencial ou a distancia, planejadas e organizadas
de maneira sistemdtica, com ementa e critérios de avaliagdo previamente definidos, conforme estabelecido em regulamento
proprio.

a) Formacgado inicial: minima de 160h;
b) Formagdo continuada: minima de 20h;
c) Proeja FIC: minima de 1.400h (1.200h - Base Nacional Comum e 200h - FIC).

IX — Visitas técnicas e gerenciais: interacdo das areas educacionais da instituicdo com o mundo do trabalho, com o
objetivo de complementacao didatico-pedagdgica de disciplinas tedricas/praticas especificas e de verificagdo in loco do ambiente
de trabalho e do processo produtivo e de gestdo das empresas e instituigdes.

X — Atividade de internacionalizagdo: todas as atividade institucional (internacionalizagdo dos curriculos técnicos e
de graduac¢do, mobilidade académica, intercambios, ensino de idiomas, projetos e programas, dentre outras) que objetiva inserir
o IFRR no ambito internacional.

Xl — Relagdo interinstitucional: estabelecimento de parcerias entre o IFRR e instituigdes publicas ou privadas sem
fins lucrativos como instrumento de melhoria do ensino, da pesquisa e da governanga da extensdo, conforme regulamentos
especificos.

XIl — Atividades do Observatério do Mundo do Trabalho: articulagdo, integracdo e realizagdo de estudos e
pesquisas sobre a educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, propondo a interagdo entre a instituicdo e o mundo do trabalho.

Xl — Acompanhamento de egressos: agdes que visam acompanhar o itinerdrio profissional do egresso na
perspectiva de identificar cenarios no mundo do trabalho, de acordo com a politica de acompanhamento de egressos prevista em
regulamento préprio.

Segao IV
Das Linhas de Extensdo

Art. 11. S3o consideradas como Linhas de Extensdo:

| — Acessibilidade: desenvolvimento de programas, projetos, eventos e agdes voltados aos processos de atengdo,
emancipagdo e inclusdo de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doengas cronicas,
altas habilidades, entre outras; estudos em ergonomia; promog¢do, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengdo que contemplem a diminuigdo das barreiras de comunicagao e fisicas.

Il — Artes e Patrimonio Histérico-Cultural: desenvolvimento de programas, projetos, eventos ou outras a¢es que
fomentem o desenvolvimento cultural; criacdo e performance de danga, teatro, musica, folclore, artesanato, artes plasticas,
graficas e visuais; producdo e divulgacdo de informagdes e material didatico na darea; agGes multiculturais que envolvam as
diversas dreas da producgdo e da difusdo cultural e artistica e que favore¢am a difusdo do patrimonio artistico, cultural, histérico,
natural, material e imaterial; formagdo, organizagdo e manutencdo de centros de memdria (museus, bibliotecas, centros
culturais, arquivos e outras organizagoes culturais).

Il = Comunicagdo, Midia e Marketing: desenvolvimento de programas, projetos, eventos ou outras agdes
fomentadoras da criagdo de metodologia de produgdes de midia que dé suporte de comunicagdo a programas e projetos de
mobilizagdo social de organizagdes governamentais e da sociedade civil; midias contemporaneas, multimidia, web design, arte
digital; veiculos de difusdo da informacgdo, impressos e eletrénicos; promogao do uso didatico dos meios de educagao e de agdes
educativas sobre as midias.

IV — Desenvolvimento Regional: desenvolvimento de programas, projetos, eventos ou outras agdes que
possibilitem a realizacdo de diagnésticos, planejamento regional, urbano e rural, técnicocientifico, visando ao tratamento de
problemas da populagdo local; estudos sobre desenvolvimento regional integrado; modos de vida urbana e rural e diversificagdo
das formas sociais familiares; andlise socioeconémica de cadeias agroindustriais; assisténcia técnica; dinamicas socioambientais;
estratégias de produgdo de roteiros turisticos sustentaveis; agroindustria; avaliagdo de processos e metodologias de intervengao.

V — Educagdo e Formagdo Profissional: desenvolvimento de programas, projetos, eventos ou outras agdes que
discutam educag¢do e cidadania; incentivo a leitura e a alfabetizagcdo; processos de ensino-aprendizagem em leitura, escrita e
linguas estrangeiras; desenvolvimento de metodologias de ensino da educagdo presencial e a distancia; formagdo continuada e
apoio a professores da educagdo basica.

VI — Desenvolvimento Rural e Questdo Agraria: desenvolvimento de programas, projetos e realizagdo de eventos
que contribuam para a reprodugdo social e a formagdo continuada de pessoas que residem em drea rural .

VIl — Meio Ambiente e Sustentabilidade: desenvolvimento de programas, projetos, eventos ou outras agdes que
promovam avaliagGes globais de impacto no meio ambiente, incluindo armazenamento, gerenciamento e reciclagem de 4gua e
gerenciamento de residuos e controle de polui¢do; energia, biocombustiveis, bioprospec¢do, processos de educagdo ambiental e
sustentabilidade, cidadania e meio ambiente.

VIIl — Qualidade de Vida e Saude: desenvolvimento de programas, projetos, eventos ou outras agdes que
promovam cuidados com a saude do ser humano, incluindo as a¢des de educagdo e promogdo da salde, protecdo e reabilitagdo
de pessoas doentes; praticas esportivas e desportivas; processos de atengdo e inclusdo da terceira idade; processos que visem a



promogao e a assisténcia a saude animal.

IX — Tecnologia, Produgdo e Inovagdo: desenvolvimento de produtos ou processos que favoregam o crescimento e
a produtividade; inovagdes e mercado de trabalho; instituicGes, ciéncia e tecnologia; areas estratégicas, processos de
desenvolvimento de tecnologia social e relagdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade em parceria com o Nucleo de Inovagdo
Tecnoldgica — NIT/Propesq.

X — Violéncia e Cultura da Paz: desenvolvimento de programas, projetos, eventos ou outras agdes que minimizem a
violéncia e que favoregam a mediagdo de conflitos; agdes educativas e preventivas relacionadas ao uso de drogas e a garantia de
direitos humanos; planejamento, implementagdo e avaliacdo de processos e metodologias de intervengao.

Xl — Direitos Humanos e Diversidade: desenvolvimento de programas, projetos, eventos ou outras agdes que
discutam e favorecam a promocgdo, a defesa e a garantia de direitos e respeitem questdes de género, de etnia, de orientagdo
sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos e que promovam a autonomia dos povos, principalmente indigenas, tendo
por base o etnodesenvolvimento.

Xl — Producgdo Agropecudria/Extrativismo: desenvolvimento de programas, projetos, eventos ou outras acgdes
direcionadas aos arranjos produtivos locais (APLs) por meio de assisténcia técnica e extensdo rural (Ater) no ambito da produgédo
agropecuaria e do extrativismo.

Xl — Temas Especificos: realizagdo de eventos, processos de formac¢do continuada que se refiram as diversas areas
do conhecimento, visando ao fortalecimento e ao atendimento das necessidades identificadas no contexto loco-regional.

CAPITULO V
DA DINAMICA APLICAVEL AOS PROGRAMAS/PROJETOS DE EXTENSAO

Secgao |
Da Gestdo de Programas/Projetos de Extensdo

Art. 12. A gestdo de programas/projetos de extensdo incluidas as modalidades eventos, oficinas e presta¢do de
servicos, a eles vinculados, é de responsabilidade da Pré-Reitoria de Extensdo (Proex), das Diretorias e das Coordenagdes de
Extensdo dos campi, conforme o Regimento do IFRR.

| — As bolsas de extensdo gerenciadas pela Proex serdo descentralizadas para os campi, por meio de editais
especificos elaborados em conjunto com o Férum Interno de Extensdo e publicados pela Proex.

Il = Os campi, dentro dos limites de sua autonomia e disponibilidade financeira, poderdo criar programas préprios
de extensdo, desde que sejam observadas as condi¢des desta Resolugdo.

Secdo Il
Da Apresentagdo de Propostas

Art. 13. Os programas/projetos de extensdo deverdo ser propostos pelos campi, em conformidade com esta
Resolucgdo, sendo a sele¢do, a execugdo e o monitoramento deles fomentados pelo IFRR, bem como o registro de projetos com
fomento externo, realizados no sistema eletrénico proéprio utilizado pelo IFRR, por meio dos tipos de edital:

| — Edital com fomento interno: publicado pelo IFRR com a possibilidade de previsdo de custeio das a¢des e/ou
bolsas extensionistas.

Il — Edital de fluxo continuo para registro e monitoramento de projetos de extensdo no Suap, vinculados aos campi
do IFRR: publicado pelo IFRR com a possibilidade de submissdo de projetos ao longo do exercicio sem a destinagdo de recursos
especificos para a execuc¢do das acdes e/ou bolsas extensionistas, sendo os recursos previstos dentro das condi¢des
orcamentdrias do campus.

IIl — Edital de fluxo continuo para registro, no Suap, dos programas e dos projetos de extensdo selecionados e
fomentados com recursos externos: publicado por outras organizagdes com adesdo do IFRR com financiamento externo ou por
intermédio de parcerias.

§ 12 As propostas de programas/projetos de extensdo serdo submetidas a apreciacdo da Diretoria/Coordenagio de
Extensdo do campus para fins de aprovagdo e registro, exceto as propostas relacionadas as atividades de curricularizagdo da
extensdo que obedecerdo a regulamento proéprio.

§ 29 As informagdes de programas/projetos de extensdo deverdo ser encaminhados a Proex pela
Diretoria/Coordenacdo de Extensdo dos campi, conforme Regulamento(s) especifico(s).

Art.14. As atividades de programas/projetos de extensdo sé poderdo ser iniciadas apds o registro e a aprovacgado
pela Diretoria/Coordenacgdo de Extensdo do campus.

Art. 15. O registro das propostas de programas/projetos de extensdo devera ocorrer por meio de sistema
eletrénico préprio utilizado pelo IFRR.

Paragrafo Unico. O registro das propostas relacionadas as atividades de curricularizacdo da extensdo obedecerdo a
regulamento préprio.

Art. 16. Serao considerados extensionistas:



| — os estudantes (bolsistas e voluntarios) regularmente matriculados em cursos do IFRR.
Il — os servidores, docentes e técnicos—administrativos do IFRR.

IIl — os colaboradores, sendo eles, membros de organizages da comunidade externa e/ou de instituicdes parceiras
que integrarem as equipes de acBes de extensdao, mediante celebragdo de parcerias ou o convite para a realizagdao de agdes
pontuais e ainda, por participagdo de voluntarios de acordo com regulamento especifico.

Art. 17. A carga horaria destinada as atividades de extensdo para os servidores do IFRR dar—se—a:

| — Aos docentes, conforme regulamento préprio que estabelece o Regime de Trabalho dos Docentes do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFRR; e

Il — Aos técnicos administrativos, mediante declaragdo emitida pelo chefe imediato em observancia ao
regulamento préprio/edital de selegdo.

Secao lll
Do Acompanhamento e da Avaliagdo

Art. 18. O acompanhamento e a avaliagdo dos programas/projetos de extensdo devem ocorrer de forma
processual e qualitativa, a fim de que os processos alcancem seus objetivos e sejam executados de acordo com o que foi
previamente planejado. A avaliagdo, em certo momento, deverd ter a participagdo da comunidade externa.

Art. 19. No fim de cada a¢do/atividade de extensdo, o proponente da ag¢do deverd encaminhar relatério final,
conforme formulario disponibilizado no Suap, para que seja realizada a certificagdo.

Art. 20. Durante a execucdo das ag¢des/atividades de extensdo, a Proex, fara visitas aos campi com a finalidade de
promover o monitoramento e o acompanhamento das atividades e da execugdo da politica de extensdo do IFRR.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, o campus interessado podera solicitar a visita da equipe técnica da Proex para
fins de assessoramento, orienta¢des ou esclarecimentos sobre a politica de extensdo do IFRR. Sec¢do IV Da Certificacdo das
Atividades de Extensdo

Art. 21. Para fins de expedi¢do de comprovagdo de participacdo em atividades de extensdo, considerar-se-a:
| — Aproveitamento: em todas as atividades, para fins de aprovacdo, exigir-se-a o minimo de 75% de frequéncia;

Il — Para aquelas que incluem avaliagdo de conhecimento, exirgir-se-a aproveitamento igual ou superior ao minimo
definido na Organizagdo Didatica, para fins de aprovagao.

Art. 22. As atividades de extensdo serdo certificadas ao seu término por meio de sistema eletrénico préprio
utilizado pelo IFRR, sob a responsabilidade dos setores de extensdo dos campi e, no caso da Reitoria, pela Pré-Reitoria/Diretoria
Sistémica responsavel pela agdo.

Art. 23. A emissdo de certificagdo deverd ser solicitada por meio de formulario préprio, assinado e entregue na
Diretoria/Coordenagdo de Extensdo do campus em que se encontra registrada a atividade.

Paragrafo Unico. A Diretoria/Coordenacgdo de Extensdo tera o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis para a entrega dos
certificados, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo.

Art. 24. A certificagdo devera seguir o modelo de certificado disponibilizado pela Proex e aprovado pela Assessoria
de Comunicagdo.

Paragrafo Unico. Para palestras e outros eventos em que a descricdo dos conteldos for dispensada, também
devera ser seguido o mesmo modelo de certificado disponibilizado pela Proex e aprovado pela Assessoria de Comunicagdo, sem o
preenchimento do campo destinado ao conteudo.

Art. 25. Os programas com recurso descentralizado terdo modelos especificos de certificado, conforme definigao
legal que orienta a execugdo de cada programa.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Os casos omissos desta Resolugdo serdo dirimidos pela Proex e pelos diretores/coordenadores de extensdo
dos campi, sempre em consonancia com o PDI, o Termo de Metas, o Estatuto e o Regimento do IFRR.

Paragrafo Unico. A Proex podera convocar, a qualquer momento, o Férum Interno de Extensdo para tratar de
questdes relacionadas a extensdo ndo previstas neste regulamento.

Art. 27. Fica revogada a Resolugdo n2 386/Conselho Superior, de 31 de julho de 2018.
Art. 28. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa Vista — RR, 24 de



margo de 2021.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP
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