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MINISTERIO DA EDUCACAOQ
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REITORIA
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Resolucao 510/2020 - CONSUP/REITORIA/IFRR, de 30 de junho de 2020.

APROVA AD REFERENDUM O PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA-FIC
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO A

DISTANCIA (EaD) DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, no uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando a justificativa constante no processo n.2 23231.000187.2020-85,

RESOLVE:

Art. 1.2 Aprovar, Ad referendum do Conselho Superior, o Projeto Pedagdgico do Curso de
Formacao Inicial e Continuada (FIC) de Auxiliar Administrativo em Educacdo a Distancia
(EaD) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, conforme o anexo
desta resolucao.

Art. 2.2 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 30 de junho de 2020.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente do CONSUP
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. Dados da Instituicao

CNPJ

10.839.508/0001-31

Razao Social

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Esfera Administrativa

Federal

Endereco Rua Ferndo Dias Paes Leme, n® 11 — Calunga
Cidade/UF/CEP Boa Vista/RR/69.301-090
Telefone (95) 3624-1224

Diretora de Ensino,
Pesquisa, Extenséo e
Inovagéo do Campus

Evemilia Sousa

Coordenador do Projeto

Amarildo Ferreira Junior

Site de Instituicdo

www.ifrr.edu.br

ll. Dados do Campus

CNPJ N&o possui

Razao Social Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, Campus Avangado Bonfim

Endereco Avenida Tuxaua Farias, Quadra G-01, Bairro 13 de Maio

Cidade/UF/CEP Bonfim/RR/CEP: 69.380-000

Telefone Nao possui

Site de Instituicao

http://bonfim.ifrr.edu.br/

lll. Apresentacao do Curso

Nome do Curso

Auxiliar Administrativo

Resolucao de aprovacao

Classificacao do Curso FIC

Formacéo Inicial (X) Formacao Continuada ( )

PROEJAFIC 200h (FIC)

PROEJA Ensino Fundamental ( ) PROEJA Ensino Médio ( )

Eixo Tecnoldgico

Gestao e Negocios

Carga Horaria Total

180 horas

Numero de Vagas por
Turma

35 estudantes

Escolaridade minima

Ensino Fundamental Il (6° a 92) Completo

Data Inicio e Término

03/08/2020 a 26/11/2020

Dias da semana

Segunda, terca, quarta e quinta.

Horario

14h00 as 17h30 /18h30 as 22h00



http://www.ifrr.edu.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

CONSELHO SUPERIOR
Forma de Ingresso Processo Seletivo
Turno Vespertino/Noturno

Regime de Funcionamento |Presencial

Frequéncia de oferta Semestral

Local das aulas Campus Avangado Bonfim




MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

CONSELHO SUPERIOR
SUMARIO
1. APRESENTAGAOQ.........oeeeeeeeeeeeeeeeee e eseess s ss s sssssss s ss s sss s snss s sanssneens 5
2. JUSTIFICATIVA ........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee s ssesss s ss s sess s sss s sssesssns s sssessnssns s 5
3. OBUETIVOS DO CURSO........ooioeeeeeeeeeeeeeeeeesse e seseeeeeess s sse s sess s sess s sneas 7
3.1, ODJEtiVO Geral ... 7
3.2. ODbjetivos ESPECIFICOS ..o 7
B, PUBLICOALVO.........ooooooeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeesess e sseess e sssessseesasss s sssssesssesssessnsssessesssssasnnens 7
5. REQUISITOS E MECANISMO DE ACESSOAO CURSO........ccoovoorvieereeeeereesnesneane. 8
6. METODOLOGIA ..........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseessese s sssessseesssesess s s sessensssess s ne s 8
7. PERFIL PROFISSIONAL NAAREADE ATUACGAO. ..o, 10
8. ORGANIZAGAO CURRICULAR ..........oocoooeeeeeeeeeeeeeeeseesseeseesesssesssesssssssss s sssssnesnees 10
8.1, MArZ CUITICUIAK ...ttt b e e eaeeneeanas 10
2 T = o 1Y 51 -1 g {o Y 11
9. CRITERIOS DE AVALIAGAOQ............oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeseesenssess s ssesssss s ssseessessnees 15
10. INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS ..........ovvieeeeeeeeeeeeeeeeeeeese s seseseeeessessneesneans 16
11, PESSOAL DOCENTE ........ooooooieeeeeeeeeieeeeeeeeestesseseesssssenssess s ssnssnsssssessesssnsssssanssssseans 17
12. CERTIFICADO EXPEDIDO AOS CONCLUINTES DOCURSO..........ccccecumrrneece. 19
13. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..........coocoooeoeeeieeeiereeeeeeeeeeeseessesseesnsssnssess s s 20

14. APRECIACAO/APROVACAO INTERNA DO PROJETO PEDAGOGICO DO



1. APRESENTACAO

O presente documento constitui 0 Projeto Pedagoégico do Curso (PPC) de
Formacao Inicial e Continuada (FIC) em Auxiliar Administrativo, na modalidade
presencial, com carga horaria total de 180 (cento e oitenta) horas.

Este projeto de curso contextualiza e define as diretrizes pedagdgicas para o
referido curso no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, Campus Avangado Bonfim (IFRR/CAB).

De acordo a Resolugado n.® 471 — Conselho Superior, de 17 de outubro de
2019, que aprova a reformulacao do regulamento dos cursos de Formacéao Inicial e
Continuada (FIC) do IFRR, os cursos FIC tém como finalidade a qualificacdo de
jovens e trabalhadores, visando promover a formacao inicial e continuada em
atendimento as demandas do mundo do trabalho, conforme a realidade local,
regional e nacional.

Nesse sentido, o Curso FIC em Auxiliar Administrativo busca promover
educacao profissional e tecnolégica em perspectiva critica, socialmente
referenciada, criativa, cidada e emancipatéria, dispondo aos seus estudantes
formacdo e qualificacdo para torna-los aptos ao atendimento das demandas por

auxiliares administrativos nas diferentes organizacoes locais.

2. JUSTIFICATIVA

Seguindo as orientacdes estabelecidas pela Lei n.® 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDBEN (BRASIL, 1996), atualizada pela
Lei n.? 11.741/08 (BRASIL, 2008), o IFRR/CAB orienta a elaboragdo de seus
projetos de curso em consonancia com as especificidades proprias a localidade e
adjacéncias de onde estd instalado, visando, desse modo, respeitar as demandas
sociais locais e regionais e considerar, em suas acdes e projetos, as dinamicas
culturais, econémicas e sociais e as necessidades delas decorrentes.

A oferta de um Curso FIC em Auxiliar Administrativo se enquadra a realidade
do municipio de Bonfim (Roraima), atrelando a motivacao de subsidiar a qualificacao
profissional a atuagdo no mundo do trabalho, seja na sede do municipio, seja em
municipios circunvizinhos e, também, na Republica Cooperativista da Guiana, pais

que faz fronteira com o Brasil e que recebe, na cidade fronteirica de Lethem, parte



da populacdo de Bonfim para atuar profissionalmente em empresas do comércio
local.

Segundo a Secretaria de Planejamento do Estado de Roraima (SEPLAN,
2014), o municipio de Bonfim possui uma economia distribuida, conforme ordem de
participacao no Produto Interno Bruto (PIB), em Administracdo, saude e educacao
publicas e seguridade social (52,56% do PIB), Agropecuaria (30,63% do PIB),
Servigos (10,18% do PIB), Industria (4,68% do PIB) e Impostos (1,94% do PIB).

Além disso, o municipio faz parte de Area de Livre Comércio (ALC) criada
pela Lei Federal n® 8.256, de 25 de novembro de 1991, e regulamentada pelo
Decreto n® 6.614, de 23 de outubro de 2008, a qual tem por objeto promover o
desenvolvimento dessa regido por meio do fortalecimento das relagdes comerciais
entre as cidades e os paises envolvidos e também pelos incentivos fiscais para
implantagdo de industrias.

Diante desse cenario de potencial desenvolvimento econémico, o IFRR/CAB
passou, a partir de 2015, a ofertar regularmente os cursos Técnicos em
Administracdo Subsequente, o qual foi aprovado por meio da Resolucao n® 222 —
Conselho Superior, de 2 de junho de 2015, e Comércio Exterior Subsequente. No
decorrer dessa atuagcdo no Eixo Tecnoldégico de Gestdo e Negocios, area de
Administracdo, foi identificada a necessidade de atender a demanda por qualificacao
de sujeitos que requerem oportunidades de iniciar formacao na referida area, o que
justifica a apresentacédo deste PPC do Curso FIC em Auxiliar Administrativo.

Ademais, a proposicao de cursos FIC na area de Administracdo, a comecar
por este Curso em Auxiliar Administrativo, também possui relevancia por concretizar
a diretriz pedagégica de fomentar o principio da verticalizagao do ensino conforme
os eixos tecnoldégicos do Campus, segundo expde o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PD12019-2023) do IFRR.

E importante destacar que a oferta de cursos FIC contribui para a realizagao
da missdo do IFRR de “promover formagdo humana integral, por meio da educacao,
ciéncia e tecnologia, em consonancia com os arranjos produtivos locais,
socioeconémicos e culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel”
(IFRR, 2019, p. 27). Com isso, a implantacao deste PPC torna-se significativa por
possibilitar ingressos no mundo do trabalho em condi¢ées mais adequadas para os
egressos do curso, contribuindo para a reducdo dos indices de desemprego,
informalidade e/ou precariedade laboral, e em conformidade com as demandas



apresentadas pelas organizagdes.

Neste sentido, o Curso FIC em Auxiliar Administrativo justifica-se por
contribuir para a elevacdao da qualidade dos servicos prestados a sociedade. O
Auxiliar Administrativo estara habilitado a se inserir no mundo do trabalho sendo
capaz de desempenhar as rotinas basicas de um escritério, estabelecer um
compromisso com a organizacao e a equipe de trabalho para desenvolver suas

competéncias baseado nos objetivos organizacionais, sempre com ética e respeito.

3. OBJETIVOS DO CURSO
3.1. Objetivo Geral

Proporcionar aos estudantes conhecimentos tedricos e praticos sobre os
principios e as técnicas de administracdo e sua aplicacdo no mundo do trabalho,
permitindo-lhes atuar na execugcao de processos administrativos e em atividades de

apoio as diferentes areas organizacionais de forma cidada e pro-ativa.

3.2. Objetivos Especificos

a) Apresentar os processos administrativos do contexto organizacional nas areas
de recursos humanos, comunicacao, financas, producao e servicos, logistica
e vendas;

b) Estimular a aplicacado pratica dos principios administrativos e técnicas de
administracao em diferentes contextos organizacionais;

c) Qualificar os estudantes a realizacdo de funcbes de apoio, execucdo e
controle administrativo em organizagcbes, orientando-os ao atendimento de
fornecedores e clientes;

d) Promover a ética profissional, estimulando a analise da dindmica das relagbes
humanas no ambiente de trabalho.

4. PUBLICOALVO

O Curso FIC em Auxiliar Administrativo, na modalidade presencial, &
destinado a pessoas que desejem atuar, atuem ou busquem se aperfeicoar na area

que tenham, no minimo, o Ensino Fundamental Il (6°a 9°) Completo.



5. REQUISITOS E MECANISMO DE ACESSO AO CURSO

O ingresso de estudantes ao Curso FIC em Auxiliar Administrativo ocorrerd
por meio de edital de processo seletivo publico, classificatério e nao eliminatério
aberto a comunidade, conforme define a Resolugdo n.® 471 — Conselho Superior, de
17 de outubro de 2019. A responsabilidade para a elaboragéo do referido edital sera
da Direcao de Ensino, Pesquisa, Inovacdo Tecnolégica e Extensdao (DEPEX) do
Campus, que também se responsabilizara por publica-lo e dar-lhe ampla divulgacao.

Os critérios de selecdo dos candidatos serdao definidos no referido edital e
deverado respeitar o pré-requisito basico de possuir o Ensino Fundamental Il (6% a 9°

ano) — Completo. Ademais, o edital de selecao devera apresentar os seguintes itens:

l. Nome do curso, resolucdo de aprovacdo do curso pelo Conselho do
IFRR, periodo de inscricdo, cronograma, carga horaria, numero de
vagas, publico-alvo e requisitos minimos para ingresso, entre outros,
de acordo com as peculiaridades de cada curso;

Il. As etapas de selecdo, que podem envolver, quando for o caso,
entrevistas, aplicagdo de  questionarios, sorteios, andlise
socioecondmica ou comprovantes de competéncias;

. A documentagdo necessdria para a participacdo no processo de
selegao; e

V. As demais informagbes tidas como essenciais para garantir a
transparéncia da selecao (IFRR, 2019, s. p.).

Desse modo, os candidatos que vierem a participar do processo de selegcédo
deste curso FIC deverdo entregar os documentos solicitados no edital para esse fim,
dentro dos prazos preestabelecidos no cronograma do processo seletivo, e, caso
sejam selecionados, deverao matricular-se na Coordenacéao de Registros Escolares
(CORES) do Campus, sendo-lhes vedado o trancamento de matricula.

6. METODOLOGIA

O desenvolvimento do curriculo deste Curso FIC em Auxiliar Administrativo
orienta-se pelo principio da indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de
ensino-aprendizagem e assume o trabalho como principio educativo, tendo sua
integracdo com a ciéncia, a tecnologia e a cultura como base de sua abordagem
metodolégica, a qual se orienta a flexibilidade e desenvolvimento de agbes
integradoras que visam a interdisciplinaridade e viabilizam a formag&o do cidadao
em sua totalidade (IFRR, 2019).



O desenvolvimento do Curso FIC em Auxiliar Administrativo sera baseado,
desse modo, em aulas presenciais, tedricas e praticas, com atividades dinamicas e
interativas, reflexivas, coletivas, individualizadas e problematizadoras, visando
participacao do estudante no processo ensino-aprendizagem. Logo, a fim de permitir
o desenvolvimento das competéncias e habilidades, os docentes poderao utilizar da
combinacdo de varias estratégias didatico-pedagdgicas, conforme preconiza a
Organizacgéao Didatica em vigor (IFRR, 2018), entre as quais:

l. Aula expositiva dialogada (com esquemas e suportes visuais);

Il. Aula pratica;

[1. Estudo de caso;

V. Resumos;

V. Estudo dirigido;

VI. Lista de discussao por meios informatizados;
VIl.  Filmes;
VIll.  Uso de tecnologias de informatica;

IX. Solucao de problemas;

X. Resolugéo de exercicios;
Xl.  Grupo de Trabalho (GT)/Seminario;
XIl.  Dramatizacao;

XIll.  Seminario;

XIV. Discussodes e debates;
XV.  Pesquisa direcionada;
XVI.  Visitas técnicas;

XVII. Dindmica em grupo;
XVIIl. Projeto de extenséo;
XIX. Projeto integrador.

A selecdo das estratégias dependera da caracteristica do componente
curricular e sera prevista no plano de ensino a ser entregue por cada docente, de
forma que o processo de ensino favorega o conhecimento obtido de forma individual
e em grupo, e que potencialize todas as possibilidades do desenvolvimento de uma
aprendizagem contextualizada e significativa.

Considerando que todo individuo possui experiéncias constituidas por meio
das diversas vivéncias em sociedade, € importante que os docentes conhegam os
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saberes e as habilidades que os estudantes desenvolvem em fungdo do seu
trabalho no dia a dia e no seu cotidiano.

Para tanto, o professor sera dotado de autonomia de empregar agdes que
possibilitem a organizacdo e o desenvolvimento das atividades didatico-
pedagogicas, com foco principal no aprendizado dos discentes e em aspectos
basicos, como a adequacdo aos objetivos estabelecidos para o ensino e a
aprendizagem; as caracteristicas dos estudantes (faixa etaria, nivel de
desenvolvimento mental, grau de interesse, expectativas de aprendizagem e
experiéncias de vida); a natureza do conteudo a ser ensinado e o tipo de

aprendizagem a efetivar-se; e o tempo e as condicoes fisico-estruturais disponiveis.
7. PERFIL PROFISSIONAL NA AREADE ATUACAO

Considerando a abrangente e variada area de atuacdo do Auxiliar
Administrativo, o profissional egresso do Curso FIC em Auxiliar Administrativo estara
apto a executar processos administrativos e atividades de apoio em recursos
humanos, finangas, producéo, logistica e vendas, além de atender fornecedores e
clientes, fornecer e receber informacdes sobre produtos e servicos, e tratar
documentos variados (BRASIL, 2016).

8. ORGANIZACAO CURRICULAR

8.1. Matriz Curricular

Considerando os objetivos do Curso FIC em Auxiliar Administrativo de formar,
qualificar, requalificar e possibilitar tanto atualizacdo quanto aperfeicoamento
profissional a cidadaos inseridos em atividades produtivas ou que almejam obter, a
partir da realizacdo do curso, essa insercao, este curso esta organizado em uma
matriz curricular elaborada a partir das competéncias e habilidades necessarias ao
alcance do que se estabeleceu anteriormente como Perfil Profissional na Area de
Atuacéo.

Desse modo, a referida matriz € organizada em componentes curriculares em
regime modular com carga horaria total de 180 (cento e oitenta horas), totalizando

06 (seis) disciplinas distribuidas em 01 (um) médulo, conforme Quadro 1 a seguir.
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Quadro 1 Demonstrativo dos Componentes e Carga Horaria

EIXO TECNOLOGICO: Gestdo e Negocios
Componente s Curriculares Carga Horaria

Administracdo de Pessoas e Rotinas Trabalhistas 20
Contabilidade Geral e de Custos 15
Gestao de Materiais 20
Informatica Bésica e suas Aplicagdes Tecnolégicas 30
Nocbes Basicas de Técnicas de Arquivo 20
Nocboes de Gestao Financeira 15
Praticas Administrativas 30
Redacao Oficial e Empresarial 20
Vendas e Atendimento ao Publico 10

TOTAL 180

8.2. Ementario

Carga Horaria:
20 horas

Componente Curricular: Administracdo de Pessoas e Rotinas Trabalhistas

Ementa: Desenvolvimento de atividades pertinentes as areas de recursos humanos e departamento
de pessoal. Relagbes humanas, recrutamento e selecdo, nogdes de legislacdo e rotinas trabalhistas.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, . Introducao a Teoria Geral da Administracdo: uma visdo abrangente da moderna
administracao das organizagdes: edicdo compacta. 10° ed. rev. e atualizada. Sao Paulo: Atlas, 2020.

FIDELIS, G. J. Gestao de pessoas: Rotinas trabalhistas e dinamicas do departamento de pessoal.
52 Ed. Editora Erica. 2018.

PONTELO, J.; CRUZ, L. Gestao de pessoas: manual de rotinas trabalhistas. 2. ed. Brasilia: Senac/
DF, 2013.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, L. C. G de; GARCIA, A. A. Gestao de pessoas: Estratégias e Integragao Organizacional.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

COSTA, R. de L. Rotinas Trabalhistas: departamento pessoal modelo de A a Z. Sao Paulo:
CENOFISCO, 2012.

PONTES, B. R. Planejamento, Recrutamento e Selecao de Pessoal. Sdo Paulo: LTR, 2010.

SILVA, M. L. Administracao de Departamento pessoal. 14 ed. Atual. Sdo Paulo: Erica, 2015.

Carga Horaria:

Componente Curricular: Contabilidade Geral e de Custos 15 horas

Ementa: Contabilidade: histérico, método e caracteristicas. Conceitos e técnicas de apuracao de
custos; Custos como ferramenta de controle; Custos, volume e lucro.

Bibliografia Basica

CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 4%d. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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FERREIRA, R. Contabilidade Basica. 42 Edicdo. Rio de Janeiro: Ferreira, 2011.

FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Impetus, 2013.

Bibliografia Complementar

RIBEIRO, O. M.. Contabilidade basica facil. Sdo Paulo, Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

DUBOIS, A; KULPA, L; SOUZA, L. E. Gestao de Custos e Formacao de Precos: Conceitos,
Modelos e Instrumentos: Abordagem do Capital de Giro e da Margem de Competitividade. 32 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

SANTOS, J. L. et al. Fundamentos de Contabilidade de Custo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, E. Contabilidade de Custo. 10 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Carga Horaria:

Componente Curricular: Gestdo de Materiais 50 horas

Ementa: Fundamentos da Gestdo de Materiais. O sistema de administracdo de material e seus
subsistemas de normalizacdo. Gestdo e controle de estoque. Aquisicdo/compras e
armazenamento/almoxarifado.

Bibliografia Basica

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento, organizacéo e logistica.
5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

DIAS, M. A. P. Administracao de materiais: principios, conceitos e gestado. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

VIANA, J. J. Administracdo de Materiais. Um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar

ALT, P. R. C. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. 3. Sdo Paulo: Saraiva 2009.

DIAS, M. A. P. Administracao de materiais: uma abordagem logistica. 62 Ed. Sao Paulo: Atlas,
2015.

GURGEL, F. A. Administracao de materiais e do patriménio. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.
PAOLESCHI, B. Estoque s e Armazenagem. Sdo Paulo: Erica, 2014.

POZO, H. Administracao de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

Carga Horaria:

Componente Curricular: Informatica Basica e suas Aplicagées Tecnoldgicas 30 horas

Ementa: Fundamentos da Informatica: histérico e evolugdo. Compreensao do funcionamento de um
computador. Conhecimentos de editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacao.
Introdugdo a Rede de computadores. Internet: definigdo, risco e sua aplicabilidade no mundo de
pesquisa e no trabalho.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Ismael Souza. Sistemas operacionais Windows. Brasilia, DF: NT Editora, 2014.
CASTELLS, M. A. Sociedade em rede. 17. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2016.

NORTON, Peter. Introduc¢ao a informatica. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 2007.

Bibliografia Complementar

ALCALDE LANCHARRO, Eduardo; GARCIA LOPEZ, Miguel; PENUELAS FERNANDEZ, Salvador.
Informatica basica. Sao Paulo: Makron Books, 2004.

CAPRON, H.L.; JOHNSON, J. A. Introducdo a informatica. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2004.
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CORNACCHIONE JUNIOR, Edgard Bruno. Informatica aplicada as areas de contabilidade,
administracao e economia. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franga de. Tecnologia da Informacao aplicada a
Sistemas de Informacao Empresariais. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

VELLOSO, Fernando de C. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

Componente Curricular: Nogdes Basicas de Técnicas de Arquivo Cargoa hl:?ar:rla:

Ementa: Classificagdo dos documentos. Ciclo de vida dos documentos. Tabela de temporalidade.
Tipos de arquivo e materiais de consumo em arquivistica. Métodos de arquivamento basicos e
padronizados.

Bibliografia Basica

MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da secretaria. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PAES, M. L. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

SCHELLENBERG, T. R. Arquivos modernos: Principios e Técnicas. 6. ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2006.

Bibliografia Complementar

BELLOTTO, H. L. Arquivos permanentes: tratamento documental. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2006.

CASTRO, A. M.; CASTRO, A. M.. Arquivos: fisicos e digitais. Brasilia, DF: Thesaurus, 2007.

MARIZ, A. C. A. A informacao na internet: arquivos publicos brasileiros. 1. ed. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2012.

BARTALO, L.; MORENO, N. A. Gestao em arquivologia: abordagens mudltiplas. Londrina: EDUEL,
2008.

LOPES, A. M. N. et. al. Restauracao e conservacao de documentos. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora
SENAC Nacional, 1998.

Carga Horaria:
15 horas

Componente Curricular: Nocdes de Gestao Financeira

Ementa: Conceitos basicos e fungdes da administracdo financeira. Estrutura financeira da empresa.
Analise do ponto de equilibrio das operagbes. Demonstracdes Financeiras e sua andlise. Fluxos de
caixa e planejamento financeiro.

Bibliografia Basica

BRIGHAM, E. F.; EHRHARDT, Michael. C. Administracao financeira: teoria e pratica. Sao Paulo:
Cengage, 2006.

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. Sdo Paulo: Adson Wesley do Brasil, 2010.

LEMES JUNIOR, A. B.; RIGO, C. M.; CHEROBIM, A. P. Administragdo financeira: principios,
fundamentos e préticas brasileiras. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

Bibliografia Complementar

DUBOIS, A; KULPA, L; SOUZA, L. E. Gestao de Custos e Formacao de Precos: Conceitos,
Modelos e Instrumentos: Abordagem do Capital de Giro e da Margem de Competitividade. 32 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

GITMAN, L. J. Principios de Administracao Financeira: 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

PEREZ JR, J. H. et al. Gestao estratégica de custos. 6. ed. Sdo Paulo, Atlas: 2009, p. 367 - 372.

SILVA, J. P. Analise financeira das empresas. Sao Paulo: Atlas. 2006.
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. o - . Carga Horaria:
Componente Curricular: Praticas Administrativas 30 horas

Ementa: O Auxiliar Administrativo no mundo do trabalho: Desafios e perspectivas. Rotinas
administrativas. Grupos e Equipes nas Organizacdes. Ferramentas aplicadas a Administragao.

Bibliografia Basica

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracao. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 14. ed. Rio de Janeiro:
José Olympio, 2004.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro 3. ed. So Paulo: Atlas,
2013.

Bibliografia Complementar

LACOMBE, F. J. M. Teoria geral da administragdo. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

LElI n.2 4.769, de 9 de setembro de 1965. Dispoe sobre o exercicio da profissio de
Administrador e da outras providéncias.

KWASNICKA, E. L. Introduc@o a administragao. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
VIEIRA, M. M. F. Teoria Geral da Administracdo. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

OLIVEIRA, D. P. R. Teoria geral da administracdo: uma abordagem prética. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

Carga Horaria:
20 horas

Componente Curricular: Redagéo Oficial e Empresarial

Ementa: Caracteristicas e produgéo, texto administrativo e a linguagem oficial aplicada na produgéo
de documentos, correspondéncias oficiais e empresariais.

Bibliografia Basica

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa — Atualizada pelo Novo Acordo Ortografi-
co. Petropolis: Lucerna, 2010.

BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia: linguagem & comunicacdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

TOMASI, C.; MEDEIROS, J. B. Comunicacao empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacao da Presidéncia da Republica. 3. ed. rev.
atual. e amp. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.

BRASIL. Congresso Nacional — Camara dos Deputados. Manual de Redacéao. Brasilia: Camara dos
Deputados, Coordenacgao de Publicacdes, 2004.

BUSUTH, M. F. Redacao técnica empresarial. 2. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2009.

CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Gramatica — Texto, Reflexdo e uso. 5. ed. Sdo Paulo: Atual,
2016.

GOLD, M. Redacao Empre sarial. Sdo Paulo, Editora Pearson, 2010.

Carga Horaria:

Componente Curricular: Vendas e Atendimento ao Publico
10 horas

Ementa: Nogbes basicas de vendas e atendimento aos publicos interno ou externo. Codigo de
defesa do consumidor.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, |. Administracéo: Teoria, processo e prdtica. 5. ed. rev. atual. Rio de Janeiro:
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Manole, 2014.

LOVELOCK, C.; WIRTZ, J.; HEMZO, M. A. Marketing de servigos: pessoas, tecnologia e estratégia.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

MACHADO, A. C. da C. FRONTINI, P. S. Cédigo de Defesa do Consumidor Interpretado. Sao
Paulo: Manole, 2013.

Bibliografia Complementar

CLARK, G; JOHNSTON, R. Administracao de operacoes de servico. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

FITZSIMMONS, A.; FITZSIMMONS, J. Administracao de Servicos: Operag0es, Estratégia e Tec-
nologia da Informag¢ao. AMGH Editora, 2014.

HOFFMAN, K.; BATESON, J.; IKEDA, A.; CAMPOMAR, M. Principios de marketing de servicos:
conceitos, estratégias, casos. Cengage Learning, 2010.

GIANESI, I. G. N.; CORREA, H. L. Administracio estratégica de servicos: operagdes para a
satisfacdo do cliente. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 14. ed. Sédo Paulo: Pearson, 2012.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem tem como parametro os
principios do projeto politico-pedagdgico institucional, a funcao social, os objetivos
gerais e especificos do IFRR e o perfil de conclusdo do Curso.

A recuperacao e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem do curso
obedecerdao as normas estabelecidas na legislacdo vigente e na Organizacao
Didatica do IFRR. O processo da avaliagao, incluindo o planejamento de Atividades
de Recuperagédo da Aprendizagem, reforgo escolar, atendimentos individualizados,
grupos de estudos, entre outras atividades pedagdgicas propostas em conformidade
com a Organizacdo Didatica, sera planejado e executado pelos docentes e
permanentemente acompanhado pelo Coordenador de Curso e profissionais técnico-
pedagogicos.

A avaliacdo educacional constitui-se em instrumento de analise que permite
verificar a proposta politico-educacional do IFRR. O processo devera ser dinamico,
amplo, qualificando e subsidiando o reencaminhamento da acdo, possibilitando
consequéncias no sentido da construgdo dos resultados que se deseja. A avaliacao
da aprendizagem analisa os conhecimentos dos discentes nas areas cognitiva e
afetivo-social, favorecendo a compreensdo dos avancos, dos limites e das
dificuldades que estdo encontrando para atingir os objetivos do Curso, nos
componentes curriculares e nas atividades que estao participando.

Desse modo, conforme estabelece a Resolugdo n.® 471 — Conselho Superior,
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de 17 de outubro de 2019, a avaliacdo do processo de aprendizagem dos

estudantes devera ocorrer:

I. No inicio do curso, de forma diagnoéstica, para subsidiar a pratica do
docente;
IIl. Ao longo do curso, de forma a redimensionar a pratica do docente e
orientar as estratégias de aprendizagem do estudante;
Ill. De forma continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos;
IV. Por meio da combina¢gdo de no minimo dois e no maximo cinco dos
seguintes instrumentos:
a) Observagao continua;
b) Elaboragéo de portfélio;
c) Trabalhos individuais e/ou coletivos;
d) Avaliagdes escritas;
e) Resolucéao de exercicios;
f) Desenvolvimento e apresentacdo de projetos;
g) Relat6rios;
h) Provas praticas;
i) Provas orais;
j) Visita técnica (IFRR, 2019, s. p.).

Além dos instrumentos referentes a verificacdo do conhecimento especifico, o
processo de avaliacdo também devera considerar a pratica de aspectos atitudinais,
que corroboram com a formacado geral do estudante, como comportamento;
assiduidade e pontualidade; proatividade; valores morais e éticos; e espirito de
solidariedade, companheirismo, respeito ao outro e ao bem comum.

A avaliacdo da aprendizagem do curso sera expressa em notas, numa escala
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se uma casa decimal. Sera considerado
aprovado por média o estudante que obtiver nota igual ou superiora 7,0 e frequéncia
igual ou superior a 75% da carga horaria total do curso, sendo efetuado o registro no
Diario de Classe, devendo, os estudantes com menor rendimento de aprendizado,
ser submetidos a recuperacao de forma paralela, numa concepcao de avaliagdo da

aprendizagem processual, continua, cumulativa e formativa.
10.INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Para atender aos setores constantes no organograma do CAB, as instalagdes
do Campus estao especificadas na Diretoria de Administracdo e Planejamento e na
Diretoria de Ensino, Pesquisa, Inovacao Tecnolégica e Extensado, dispondo dos
seguintes ambientes:

l. Biblioteca;

1. Sala compartilhada para os Professores;
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11. Sala de Pesquisa para os Professores;

\A Sala para as Coordenacgdes de Cursos;

V. Sala para a Equipe Técnica-Pedagdgica;

VI.  Sala da Coordenacéao de Registros Escolares (CORES);

VIl.  Uma copa e um refeitério.

Esses ambientes contam com os seguintes equipamentos:
l. 5 (cinco) projetores multimidia;

Il. 3 (trés) televisores;

[1. 42 (quarenta e dois) computadores desktop;

V. 7 (sete) notebooks;

V. 5 (cinco) impressoras com scanner.

A Biblioteca do CAB possui uma area de 56,75 m?2, divididos em trés
ambientes: area do acervo geral, area administrativa do bibliotecario, area de
atendimento ao usuario e ambientes para pesquisa individual e em grupo.

O acervo é composto por aproximadamente 1.416 (um mil, quatrocentos e
dezesseis) exemplares cadastrados e disponiveis para uso, sendo cada vez mais
crescente este nimero em razao de doagdes e aquisicoes.

O salao de pesquisa em grupo possui uma mesa € oito cadeiras; a pesquisa
individual pode ser realizada em uma das seis cabines individuais disponiveis, cada
qual com uma cadeira, contando, ainda, com tomadas de energia para uso dos
pesquisadores. A &rea de pesquisa Vvirtual possui trés computadores em
funcionamento, conectados a rede mundial de computadores e disponiveis para

pesquisas e elaboracao de trabalhos.

11.PESSOAL DOCENTE

O corpo docente do Curso FIC em Auxiliar Administrativo serd composto pelos
ocupantes do cargo de professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoloégico (EBTT)
do IFRR/CAB com formacao pertinente ao curso, apresentados no Quadro 2 a
seguir, e daqueles que venham a compor o quadro de servidores do Campus por
contratacdo por meio de posse em concurso publico ou processo seletivo ou que
venham removidos/distribuidos de outras unidades/instituicoes.
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Quadro 2 Pessoal Docente necessario ao funcionamento do curso

Carga Horaria do Componente

Descricao Curricular Quantidade
1 Bacharel ou Licenciado em Pedagogia 20 1
ou Administracao e areas afins
Bacharel ou Licenciado em Ciéncias
2 o 15 1
Cont abeis
Bacharel ou Licenciado em
3 | Administracdo ou Ciéncias Contabeis e 20 1
areas afins

Bacharel ou Tecndélogo em Analise e
4 Desenvolvimento de Sistemas ou 30 1
Ciéncia da Computacdo ou Sistema de
informag &o e areas afins

Bacharel em Secretariado Executivo e

5| ; : 20 1
areas afins
Bacharel ou Licenciado em Ciéncias

6 P A - 15 1
Contabeis ou Ciéncias Econémicas

7 Bacharel em Administragcao ou 30 1
Secretariado Executivo e areas afins

8 | Licenciado em Letras 20 1
Bacharel em Administragao ou

9 . . , ) 10 1
Secretariado Executivo e areas afins

Total de docentes nece ssarios 9

Além dos docentes, os servidores Técnicos Administrativos em Educacao
(TAEs) do IFRR também podem exercer docéncia no Curso FIC em Auxiliar
Administrativo, desde que apresentem diploma de nivel superior na area de
formacao pertinente ao curso, com obrigatoriedade de assinatura de Termo de
Adesao ao Servico Voluntdrio e com atuagdo restrita a até dois componentes
curriculares no respectivo curso FIC (IFRR, 2019). Eventualmente, parceiros
institucionais poderao ministrar aulas para completar a carga horaria prevista neste
PPC, devendo, para tanto, atender aos mesmos requisitos previstos aos TAEs.

Para seu desenvolvimento, o curso também devera contar com o apoio, nas
areas inerentes aos cargos ocupados, dos servidores técnicos apresentados nos

Quadros 3 e 4 a seguir.
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Nome

Cargo

Clinton Janior Jorge

Técnico em Secretariado

Fredson Baraluna Bento

Técnico em Contabilidade

Greg Silvério Gondim Sales

Auxiliar de Biblioteca

Jullyandry Coutinho Viana dos Santos

Tradutora e Intérprete de Linguagem de Sinais

Larissa Oliveira Lira

Psicologa

Maria da Conceigdo Moraes de Oliveira

Assistente em Administracao

Myriellen Cardoso da Silva

Assistente de Aluno

Renan Ponciano do Nascimento Dias

Tecndlogo em Gestao Publica

Renato Fonseca de Assis Cunha

Bibliotecario - Documentalista

Quadro 4 Perfil profissional de pessoal técnico-pedagdgico

Nome

Cargo

Fernando Silva e Silva

Técnico em Assuntos Educacionais

Holtton Bruno Schuertz Alves

Técnico em Assuntos Educacionais

12.CERTIFICADO EXPEDIDO AOS CONCLUINTES DO CURSO

Os estudantes que concluirem o curso e obtiverem a frequéncia minima de

75% e um aproveitamento minimo de 70% nos componentes curriculares receberéao

o Certificado de Qualificacao Profissional em: Auxiliar Administrativo.
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14.APRECIACAO/APROVACAO INTERNA DO PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO

PARECER DA DIRETORIA / COORDENAGCAO DE EXTENSAO DO CAMPUS

Esta Diretoria / Coordenacao, considerando a Politica de Extensdo do IFRR é de
parecer:

( ) Favoravel ( ) Desfavoravel a aprovacao deste Projeto Pedagdgico de Curso.
Justificativa:

Data: Assinatura

PARECER DADIRETORIA/COORD. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DO CAMPUS

Esta Diretoria / Coordenacgédo, considerando a dotacédo financeira e orcamentaria
deste Campus, é de parecer:

( ) Favoravel ( ) Desfavoravel a aprovacao deste Projeto Pedagdgico de Curso.
Justificativa:

Data: Assinatura

PARECER DA DIREGAO GERAL DO CAMPUS

Esta Direcao Geral, considerando os pareceres anteriores € de parecer:
( ) Favoravel ( ) Desfavoravel a aprovagao deste Projeto Pedagdgico de Curso.
Justificativa:

Data: Assinatura
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Resolucao 511/2020 - CONSUP/REITORIA/IFRR, de 30 de junho de 2020.

APROVA AD REFERENDUM O REGULAMENTO DO
RELACIONAMENTO ENTRE O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA (IFRR)
E SUAS FUNDACOES DE APOIO

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, no uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando a justificativa constante no processo n.2 23231.000229.2020-88,

RESOLVE:

Art. 1.2 Aprovar, Ad referendum do Conselho Superior, o Regulamento do relacionamento
entre o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) e suas
fundacdes de apoio, conforme o anexo desta resolucao.

Art. 2.2 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 30 de junho de 2020.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente do CONSUP

Documento assinado eletronicamente por:
= Sandra Mara de Paula Dias Botelho, REITOR - CD1 - REITORIA, em 30/06/2020 20:01:19.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/06/2020. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 31295
Cddigo de Autenticagdo: 5709ecb110
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Regulamento de relagdes entre o Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima e as fundacgdes de apoio

Dispde sobre o regulamento do
relacionamento entre o Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima (IFRR) e suas fundacdes de
apoio.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° Este regulamento normatiza o relacionamento entre o Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) e as fundacdes de
apoio.

Art 2° As fundacoes de apoio ao IFRR deveréo estar constituidas na forma
de fundacdes de direito privado, sem fins lucrativos, regidas pelo Codigo Civil
Brasileiro, pela Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1994, Decreto no 7.423, de 31 de
dezembro de 2010, Decreto n° 8.240, de 21 de maio de 2014, Decreto no 8.241, de
21 de maio de 2014, Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei no 12.349, de 15 de
dezembro de 2010, Lei no 13.243, de 11 de janeiro de 2016, Decreto no 9.283, de 7
de fevereiro de 2018, e por estatutos cujas normas disponham sobre a observancia
dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia, e sujeitas, em especial:

| - a fiscalizagdo pelo Ministério Publico, nos termos do Cédigo Civil e do
Caddigo de Processo Civil;

Il - a legislacéo trabalhista; Ill - ao prévio registro e credenciamento no
Ministério da Educacao (MEC) e no Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicacgdes (MCTIC), renovavel quinquenalmente;

IV - as resolucdes do Conselho Superior (Consup) do IFRR;
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V - ao controle finalistico realizado com foco nos resultados.

Art 3° Nos termos do art. 1° da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, o
IFRR podera celebrar convénios e contratos, conforme o inciso XlIl do caput do art.
24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, por prazo determinado, com fundacgdes
instituidas com a finalidade de apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao, inclusive
na gestao administrativa e financeira necessaria a execucao desses projetos.

Paragrafo unico. As fundacdes de apoio ao IFRR devem estar registradas e
credenciadas junto ao MEC/MCTIC, em consonancia com os artigos 30, 40, e 50 do
Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e da Portaria Interministerial
MEC/MCTI no 3.185/2004.

CAPITULO Il
DOS PROJETOS

Secao |
Da Classificacdo dos
Projetos segundo a sua Natureza

Art 4° Para os fins deste regulamento, os projetos sdo classificados,
segundo sua natureza, na forma a seguir:

| - projeto de ensino: tem como objetivo desenvolver cursos e treinamentos
para atender necessidades especificas de instituicbes parceiras ou para oferta nao-
regular, em atendimento as demandas da sociedade, com tempo determinado.

Il - projeto de pesquisa aplicada ou de inovacao: desenvolvido com objetivo
de gerar conhecimento e/ou solu¢cdes na forma de produtos, servicos ou processos
para demandas das organiza¢bes empresariais, sociais ou governamentais, visando
elevar a eficiéncia, a efetividade, a eficacia, a qualidade, a produtividade e a
competitividade.

lll - projeto de extensédo: projeto executado por meio da interagdo com 0s
diversos setores da sociedade, visando ao intercambio e ao aprimoramento do
conhecimento, bem como a atuacdo do IFRR na realidade social, por meio de acfes
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de carater educativo, social, artistico, empreendedor, cultural, cientifico e tecnolégico
e que tratem de tematicas como meio-ambiente, direitos humanos, saude, trabalho,
comunicacao, extensao tecnoldgica para transferéncia e difusdo de tecnologia, dentre
outras.

IV - projeto de desenvolvimento institucional: programas, projetos,
atividades e operacdes especiais, inclusive de natureza infraestrutural, material e
laboratorial, que levem a melhoria mensuravel das condi¢bes do IFRR, para
cumprimento eficiente e eficaz de sua missdo, conforme descrita no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), vedada, em qualquer caso, a contratacdo de
objetos genéricos, desvinculados de projetos especificos.

V - projeto de desenvolvimento cientifico e tecnologico: desenvolvido com o
objetivo de fomentar e promover atividades cientificas e tecnoldgicas nas diversas
areas do conhecimento humano, bem como realizar estudos de ciéncia, tecnologia e
inovacdo (estudos de CT&l) em areas estratégicas, visando ao progresso do
conhecimento técnico-cientifico.

8§ 1° As informagOes a serem exigidas nos projetos para classificagcéo e
subclassificacdo quanto a sua natureza estao especificadas no Anexo I.

8§ 2° A classificagdo quanto a natureza dos projetos sera de
responsabilidade do coordenador, que a atestara por meio dos procedimentos
normatizados pelo IFRR, devendo, em seguida, ser homologada pela Pro-Reitoria
competente.

Secao |l
Da Classificacdo dos Projetos segundo a Fonte de Recursos

Art 5° Os projetos séo classificados segundo as fontes de recursos para o
financiamento das acfes, nos seguintes tipos:

| - Tipo A: quando o IFRR celebrar convénios e contratos com fundacao
de apoio para, por prazo determinado, apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacéo, inclusive
na gestdo administrativa e financeira necessaria a execucdo desses projetos,
podendo os recursos serem captados e recebidos sem ingresso na Conta Unica do
Tesouro Nacional (art. 1°, caput, e 8§ 1°, art. 3°, § 1° da Lei 8.958, de 1994).

Il - tipo B: quando o IFRR celebrar convénios e contratos com fundacéo
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de apoio para a gestdo administrativa e financeira de projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo com recursos do préprio orcamento, provenientes de
suas dotacdes orcamentdrias anuais, de Termos de Execucdo Descentralizada de
orgaos e/ou entidades integrantes do orcamento da Unido (art. 9° e 9° - A da Lei n°
10.973, de 02 de dezembro de 2004 e art. 12-A, inciso |, do Decreto n°® 6.170, de 25
de julho de 2007) ou por meio de convénios celebrados com Estados e Municipios
(art. 1°, § 3°, do Decreto 6.170/2007).

lll - tipo C: quando envolver a celebragdo de convénios e contratos
tripartites entre o IFRR (interveniente executor), a fundagéo de apoio (contratada) e
as seguintes instituicbes contratantes: FINEP (Financiadora de Estudos e Projetos),
CNPq, FAPES, outras agéncias de fomento, empresas publicas ou sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas (art. 10-A da Lei 8.958/1994 c/c art.
30-A da Lei 10.973/2004); as organizacdes sociais e entidades privadas (art. 10-B da
Lei 8.958/1994); e demais entidades governamentais.

§ 1° Enquadram-se, também, na modalidade tipo A, 0s projetos de
ensino, pesquisa e extensao que envolvam prestacdo de servicos por parte dos
servidores do IFRR, nos quais a fundacdo de apoio capte recursos financeiros e
obtenha a colaboracéo de servidores, nos termos do art. 21, inciso Xl, da Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012, com ulterior formalizacdo dos respectivos
projetos pelas instancias competentes do IFRR.

§ 2° Para efeito do § 1° do art. 3° da Lei 8.958/1994, fica autorizada a
fundacdo de apoio captar e receber diretamente 0s recursos financeiros necessarios
a formacédo e a execucdo de projetos aprovados pelo campus de lotagcdo do seu
coordenador (projetos tipo A e C), com ulterior formalizacdo pelas demais instancias
competentes do IFRR.

8§ 3° Entende-se por projetos em parceria aqueles executados em
colaboracdo com instituicdes publicas e/ou privadas, cuja titularidade de propriedade
intelectual e a participacdo nos resultados da exploracdo das criacdes resultantes
sejam compartilhadas em proporcdo estabelecida nos acordos de parceria ou nos
Convénios ECTI (Convénios de Ensino, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao), conforme
estabelece o art. 10, inciso Xlll, do Decreto n°® 8.240/2014, art. 9°, § 2° da Lei
10.973/2004 e art. 6°, § 1°, da Lei no 8.958/1994.

§ 4° Os projetos tipo D, além de observarem as normas instituidas por
este regulamento, estardo sujeitos as determinacdes estabelecidas no Decreto
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8.240/2014.

Secéo Il
Da Formalizacdo, Tramitacdo e Aprovacao dos Projetos

Art 6° Os projetos de ensino, pesquisa aplicada e inovacao, extenséo e
de desenvolvimento cientifico e tecnolégico a serem desenvolvidos, devem seguir as
normas de registro de projetos do IFRR e estar, obrigatoriamente, aprovados pela
Direcdo-Geral do Campus ou pela Pro-Reitoria em que se encontra lotado o seu
coordenador.

§ 1° Os projetos referidos no caput deverdo tramitar formalmente no
IFRR, via processo administrativo eletrnico.

§ 2° A Direcdo-Geral do Campus ou a Pro-Reitoria a que se refere o
caput deste artigo podera consultar instancias competentes a fim de subsidiar a
decisao sobre a aprovacao do projeto a ser desenvolvido.

§ 3° A Direcao-Geral ou Pro-Reitoria devera anexar copia dos atos de
aprovacao e demais informacdes sobre os projetos no processo administrativo em
tramitacao.

8§ 4° Nos casos de projeto de pesquisa aplicada e inovagao, e projeto de
desenvolvimento cientifico e tecnologico, que demandem atencdo especial em
relacéo ao sigilo, devidamente comprovado, podera ser submetido apenas o resumo,
no qual deverdo constar os dados basicos do projeto, tais como: 6rgao financiador,
pesquisadores participantes, orcamento financeiro, objetivos e atividades que
justifiguem a sua classificacdo quanto a natureza do projeto (8 1°, do art. 17 e inciso
VI, do art. 23, da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011).

8§ 5° Nos casos de autorizagdo institucional pela Reitoria para a
participacdo em editais publicos, chamadas publicas ou outras formas de
financiamento externo, a proposta de projeto ou pré-projeto devera ser analisada e
avaliada pela Pro-Reitoria competente, sendo posteriormente submetido ao Reitor
para aprovacgao.

8 6° Caso a Direcdo-Geral ou a Pro-Reitoria de lotacdo do coordenador
do projeto, ouvidas as suas coordenacbes, ndo se manifestar ou indeferir a
solicitacdo, este poderd recorrer as instancias superiores da Instituicao.
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Art 7° Além das disposic¢des do art. 3° deste regulamento, a formalizacao,
tramitacdo e aprovacao dos projetos de pesquisa e de extensdo no ambito do IFRR
devem seguir as normas especificas, quando aplicaveis, de acordo com as
respectivas resolugdes ou portarias.

Art 8° ApGs aprovacao pela Direcdo-Geral ou Pro-Reitoria, ouvidas as
respectivas coordenacdes, os projetos serdo enviados a Pro-Reitoria afim (Ensino,
Pesquisa, Extensdo ou Desenvolvimento Institucional) para ciéncia, emissao de
parecer, justificativa de contratacdo da fundacdo (modelo no Anexo VI,
homologacao da classificacdo quanto a natureza, registro e encaminhamento a Proad
para elaboracéo do termo de contratacao especifico.

8 1° Quando se tratar de projeto que envolva acdes de ensino, pesquisa,
extensdo e desenvolvimento institucional, nos termos do art. 4°, os procedimentos
previstos no caput deste artigo serdo realizados pela Pro-Reitoria responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades preponderantes do projeto.

§ 2° Os projetos de desenvolvimento cientifico e tecnologico que
envolverem a realizacdo de estudos de ciéncia, tecnologia e inovacdo em areas
estratégicas, e 0s projetos de pesquisa aplicada e inovacdo que ensejem O
desenvolvimento de criacbes previstas no inciso Il, do art. 2° da Lei 10.973/2004,
deverdo ser avaliados e aprovados por comissdo designada para este fim até a
implementac&o do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 3° A Proad observara se o processo esta devidamente instruido com os
seguintes documentos:

| - projeto, conforme modelo adotado pelo IFRR;

Il - ato de aprovacéao do projeto;
[l - parecer técnico da Pro-Reitoria relacionada a natureza do projeto,
guando couber;

IV - plano de aplicacdo de recursos do projeto, elaborado pela

fundacgao de apoio;

V - parecer sobre qualificacdo académica do(s) pesquisador(es)
convidado(s) que compora(do) a equipe do projeto pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacao (Propesq), quando necessario;

VI - parecer sobre qualificacdo académica do(s) extensionista(as)
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convidado(s) que compora(ao) a equipe do projeto pela Pro-Reitoria de Extenséo
(Proex), quando necessério;

VII - parecer do Cepe, nos projetos de extensdo, de pesquisa aplicada e
inovacgdo, e nos projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, que envolvam
estudos de ciéncia, tecnologia, inovagao e extensao;

VIII - minuta do instrumento juridico a ser firmado pela fundacao de apoio
e pelo IFRR, nos casos de projetos dos tipos C e D;

IX - Justificativa de contratacdo da Fundacao de Apoio emitida pela Pro-
Reitoria competente, explicitando, nos casos de projetos de desenvolvimento
institucional, a previsado da acédo no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
IFRR;

X - Portaria Interministerial de credenciamento ou autorizacdo da
fundacao de apoio;

Xl - Certides, nada-consta e demais certificacées de regularidade da
fundacao de apoio.

§ 4° Os projetos devidamente instruidos deverao tramitar nas respectivas
Pré- Reitorias no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art 9° Concluida a tramitac&o dos projetos junto a Proad, o processo sera
encaminhado para parecer juridico a ser emitido pela Procuradoria Federal junto ao
IFRR.

Art. 10 No caso de projetos de desenvolvimento institucional, a
tramitacdo tem inicio em qualquer unidade e deve tramitar pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, para confirmacdo da pertinéncia das atividades, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRR, nos
termos do art. 1°, 8 1°, da Lei 8.958/1994, incluido pela Lei no 12.349, de 2010.

Paragrafo unico. Os projetos de que trata o caput deste artigo seréo
apreciados pelos orgaos colegiados competentes (8 2°, art. 6°, Decreto 7.423/2010).

Art. 11 No caso de projetos de pesquisa aplicada e inovagdo ou de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico a serem executados para atender as
demandas da fundacao de apoio, devem ser observadas as seguintes condi¢des:

| - para inicio de tramitacdo do projeto, a fundacdo de apoio devera
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protocolar processo junto ao IFRR;

Il - submeter o projeto a aprovacao do representante legal maximo do
IFRR, facultada a delegacdo a Direcdo-Geral ou a Pré-Reitoria a qual se vincula o
coordenador do projeto, nos termos do art. 6° deste regulamento;

[l - submeter o projeto para andlise dos Orgdos colegiados
competentes;

IV - encaminhar o projeto a Proad para registro, nos termos do art. 8°
deste regulamento.

Secéo IV
Da Coordenacdo e Fiscalizacdo dos Projetos

Art. 12 O coordenador e, quando houver, o vice-coordenador dos
projetos deverdo cumprir os dispositivos seguintes, sem prejuizo das demais
responsabilidades previstas neste regulamento:

| - requisitar e acompanhar as despesas das atividades programadas
no projeto;

Il - encaminhar, justificadamente, os eventuais pedidos de aditamento
de instrumentos juridicos firmados para dar execucdo ao projeto, pelo menos 60
(sessenta) dias antes do término de sua vigéncia, sendo ele responsavel, perante os
orgaos de controle, pelo descumprimento dos prazos;

[Il - apresentar Relatorio de Cumprimento de Objeto (RCO) do projeto
nas prestacdes de contas parciais ou final, conforme estabelecido no instrumento
juridico e modelo eventualmente proposto pela fundacéo de apoio;

IV - prestar, quando solicitado, todas as informacdes necessarias para a
prestacdo de contas fisico-financeira dos projetos;

V - observar o cumprimento das normas de seguranca aplicaveis,
conforme regulamentacéo e legislacdo vigentes.

Art. 13 A inobservancia, por parte do coordenador, dos prazos e
obrigacdes estabelecidos neste regulamento e no instrumento contratual do projeto,
bem como a inexecucdo parcial ou integral do objeto do projeto, implicara no
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impedimento de percepcdo de bolsas e coordenagcdo de outros projetos até a
regularizacdo da situacdo pendente, sem prejuizo de outras sancdes legalmente
estabelecidas no Titulo IV, Capitulo V, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 14 De modo a garantir a segregacao de fungdes, em cada projeto do
tipo B, devera existir fiscal, com atribuicdes previstas no art. 16 e no Anexo IX deste
regulamento .

Art. 15 A fiscalizacdo dos projetos do tipo B ser4d desempenhada por
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissao do IFRR a
ser designado no instrumento contratual, devendo possuir qualificacdo para exercer
as atribuicdes inerentes a essa funcao.

Art. 16 Compete ao fiscal do projeto:

| - acompanhar o cumprimento das metas e resultados académicos dos
projetos tipo B;

Il - assistir e subsidiar o cumprimento das metas e resultados
académicos dos projetos tipo B;

[ll - fiscalizar a atuacdo do coordenador no tocante a composicdo da
equipe de trabalho do projeto, com vistas a evitar o favorecimento de conjuges e
parentes de servidores do IFRR, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, e
impedir o direcionamento de bolsas em beneficio dessas pessoas, em consonancia
com a Sumula Vinculante no 13 do STF;

IV - fiscalizar o procedimento de contratacdo suplementar de pessoal
nao integrante do quadro de servidores do IFRR, realizado pela fundacéo de apoio,
com vistas a consecucao do objeto do projeto, de forma a garantir o cumprimento dos
principios da Administracdo Publica previstos no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal, conforme preconizado pelo item 9.2.14, do Acorddo no 2.731/2008-TCU-
Plenario;

V - apresentar relatério de andlise técnica das atividades realizadas,
atestando a regular execucdo do plano de trabalho e o cumprimento das suas metas
e resultados previstos no instrumento contratual. O relatorio de analise técnica e o
plano de trabalho, citado neste item, seguirdo os modelos adotados pela fundacédo de
apoio.
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Secéo V
Do Prazo de Execucéo dos Projetos

Art. 17 O prazo de execucao dos projetos sera determinado com base no
cronograma de execucado das atividades, e, a depender do objeto a ser desenvolvido,
podera coincidir com a vigéncia do instrumento juridico especifico a ser celebrado
entre o IFRR e a fundacg&o de apoio ou ser estipulado em prazo inferior.

Paragrafo anico. O prazo de execucdo dos projetos podera ser alterado
por meio de aditivo contratual, mediante solicitagdo formal do coordenador, até 60
(sessenta) dias antes do término da vigéncia do instrumento juridico.

Art. 18 A execucdo dos projetos tipo B, financiados com recursos de
convénios, podera ser alterada segundo apresentacdo de novo cronograma de
atividades devidamente justificado, mediante pedido formal do coordenador a
fundacdo de apoio que, por sua vez, solicitara que o IFRR submeta a aprovacéo do
orgao financiador, quando for o caso, até 90 (noventa) dias antes do término da
vigéncia do instrumento contratual especifico.

Paragrafo unico. A prorrogacdo do prazo de execucdo do projeto
possibilitara a continuidade da execucao orcamentaria do saldo porventura existente,
desde que se tratem de gastos previstos no plano de trabalho.

Secao VI
Da Organizacdo Orcamentaria e Financeira dos Projetos

Art. 19 Todos projetos deverdo conter plano de aplicacdo de recursos,
com a estimativa das receitas e a fixacdo das despesas, de acordo com sua natureza
e especificidade.

Art. 20 As despesas deverdo contemplar, no que couber, 0s seguintes
gastos devidamente individualizados para a execu¢ao dos projetos:

| - despesas de custeio de atividades programadas;

Il - pagamento por retribuicdo pecuniéria,
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lll - concessd@o de bolsas de estudo, extensdo, pesquisa e estimulo a
inovacao;

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes nacionais e
importados;

V - obras e instala¢gdes laboratoriais;
VI - impostos, contribuicdes patronais e despesas financeiras;

VIl - despesas de gerenciamento do projeto, conforme Capitulo VIII deste
regulamento;

VIII - remuneragdo do IFRR, conforme Capitulo VII deste
regulamento.

8 1° As despesas de custeio devem contemplar, segundo a necessidade
de cada projeto, gastos com pessoal disponibilizado pela fundacdo de apoio,
prestacdo de servicos, diarias, passagens, materiais de consumo, despesas
acessotrias de importacdo, despesas com publicacdo de editais e extratos de
instrumentos contratuais e respectivos aditivos, dentre outras.

§ 2° A estimativa da receita devera contemplar a(s) fonte(s) de recursos
relacionada(s) ao objeto do projeto ou, no caso de projetos tipo A, contemplara as
receitas
provenientes de servicos, diretamente arrecadadas pela fundacao de apoio.

§ 3° Caso a receita prevista ndo se realize, cabera ao coordenador
reformular o plano de aplicacdo de recursos, ajustando as despesas a receita
arrecadada, mantendo, proporcionalmente, o recolhimento da remuneracdo do IFRR
e das despesas de gerenciamento do projeto.

Art. 21 A gestao dos gastos prevista no art. 20, incisos | a V deste

regulamento, Seré de responsabilidade do coordenador do projeto e do ordenador
de despesas do IFRR, observando a correspondéncia necessaria com o plano de
aplicacao.

Art. 22 Os projetos a serem gerenciados pela fundacédo de apoio deveréo
ter instrumento juridico especifico entre aquela e o IFRR, no qual fiquem regulados os
direitos e deveres de ambas as partes, sendo obrigatérias as seguintes disposicoes:

| - os recursos financeiros repassados a fundacdo de apoio serdo
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depositados em instituicdo financeira oficial, em contas individuais especificas de
cada projeto, identificadas com o patrimdénio do projeto, a Unidade Executora e da
fundagé&o de apoio (8 2° do art. 4°-D da Lei 8.958/1994);

Il - a fundacdo de apoio somente podera movimentar 0S recursos
financeiros correspondentes a parcela para cobertura das despesas de custeio das
atividades programadas, pagamento de retribuicdo pecunidria, bolsas, equipamentos,
materiais permanentes nacionais e importados, obras e instalagbes laboratoriais,
mediante a expressa solicitacdo do coordenador ou, quando houver, do Vvice-
coordenador do projeto;

[l - a movimentacdo dos recursos dos projetos devera ser realizada
exclusivamente por meio eletronico, mediante crédito em conta corrente de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos devidamente identificados (8
2° do art. 4°-D, da Lei 8.958/1994).

IV - as notas fiscais comprobatérias das despesas realizadas pela
fundacdo de apoio devem ser identificadas com o nimero do instrumento juridico (a
exemplo, niumero do edital e niumero do termo de cooperacédo) e titulo do projeto,
ficando a disposicéo do IFRR e dos orgaos de controle apos o término da vigéncia do
instrumento juridico, pelo prazo e forma determinados pela legislacao vigente;

V - a fundacéo de apoio se obriga a transferir, até o ultimo dia util do
més seguinte ao da arrecadacdo, a Conta Unica do Tesouro Nacional, a
remuneracao prevista no Capitulo VII deste regulamento, devidas aos campi ou Pro-
Reitorias executores;

VI - os bens gerados e adquiridos pela fundacdo de apoio em razédo da
gestdo administrativa e financeira dos projetos, compreendendo as obras, materiais e
equipamentos, deverdo ser incorporados ao patrimonio do IFRR desde a sua
aquisicao (8 5° do art. 1°, da Lei 8.958/1994 c/c § 20, do art. 13, da Lei no 13.243, de
11 de janeiro de 2016), os quais ficardo sob a responsabilidade do Campus ou Pro-
Reitoria executores, observadas as especificidades dos 6rgdos e agéncias de
financiamento estabelecidas previamente nos instrumentos de concessdo de
financiamento (art. 13 da Lei no 13.243, de 2016);

VII - a fundacéo de apoio responsabiliza-se pelas obrigacdes trabalhistas
e previdenciarias em relacdo ao pessoal por ela contratada, para a execucao das
atividades do projeto (art. 50, da Lei 8.958/1994);

VIII - na conclusdo dos instrumentos juridicos relacionados aos projetos
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tipo A e B, o saldo financeiro, caso existente, depois de retirados todos 0s recursos
necessarios a rescisao dos funcionarios eventualmente contratados e a cobertura de
riscos trabalhistas, sera transferido & Conta Unica do Tesouro Nacional.

Paragrafo Unico. Poderdo ser realizados, mediante justificativa
circunstanciada e em carater excepcional, saques para pagamento em dinheiro a
pessoas fisicas que ndo possuam conta bancéria ou saques para atender a despesas
de pequeno vulto, definidas em regulamento especifico previsto no art. 3° da Lei
8.958/94, adotando-se, em ambas as hipéteses, mecanismos que permitam a
identificacdo do beneficiario final, devendo as informacdes sobre tais pagamentos
constar em item especifico da prestacao de contas.

Art. 23 O plano de trabalho dos projetos e o plano de aplicacdo dos
recursos podem ser alterados mediante anuéncia da autoridade que aprovou o inicio
do projeto/atividade e, ainda, as seguintes condicdes:

| - solicitac&o e justificativa formal do coordenador do projeto a fundacgéao
de apoio, que, por sua vez, encaminhara a Proad, em se tratando de projetos tipo A e
B;

Il - solicitacdo e justificativa formal do coordenador do projeto diretamente
a fundacéo de apoio, no caso de projeto tipo C, preservada a remuneracéo devida ao
IFRR;

[l - solicitacdo e justificativa formal do coordenador, com anuéncia da
fundacao de apoio, ao 6rgao financiador, na hipétese de projetos do tipo D.

§ 1° Nos casos de projetos tipo B, cujos recursos sao provenientes de
convénios celebrados entre o IFRR e estados ou municipios, as alteracdes do plano
de aplicacdo somente poderdo ser realizadas ap0s autorizacdo do 6rgao concedente,
solicitada pelo Gabinete do Reitor.

§ 2° O plano de aplicagéo do projeto ndo podera ser alterado para elevar
os valores previstos de bolsas para cada beneficiario, salvo se houver acréscimos de
metas vinculadas ao objeto do projeto, observando-se a regra instituida no art. 45
deste regulamento.

CAPITULO Il
DOS CONVENIOS E CONTRATOS
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Art. 24 O IFRR poderé celebrar convénios e contratos, nos termos do
inciso Xlll do art. 24 da Lei no 8.666, de 1993, por prazo determinado, com fundacdes
de apoio devidamente credenciadas, com a finalidade de dar apoio a agdes e projetos
de extensdo, ensino, pesquisa e de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico, inclusive na gestdo administrativa e financeira estritamente necesséria a
execucao desses projetos e acoes.

§ 1° Para a consecucdo do objeto referido no caput deste artigo, é
permitida a associacdo de fundacfes de apoio ao IFRR, na forma de consoércio, para
viabilizar projetos e a¢bes multi-institucionais, bem como para atender eventuais
exigéncias em editais e chamadas publicas.

8§ 2° A consecucdo do objeto serd baseada em projeto, que € uma
proposta negociada entre os participes, contendo as informacdes para alcance do
objetivo acordado, nos termos do art. 1° do Decreto n° 8.240/2014.

§ 3° E vedada a subcontratacao total do objeto dos projetos, acdes,
contratos e convénios celebrados pelo IFRR com a sua fundacao de apoio, bem
como a subcontratacdo parcial que delegue a terceiros a execuc¢édo do nucleo do
objeto contratado.

8§ 4° Os projetos e agbes desenvolvidos com a participacdo das
fundacdes de apoio devem ser baseados em planos de trabalho que contenham, no
minimo, os itens abaixo listados, definidos no 81° do art. 6°, do Decreto 7.423/2010 e
ao art. 9° do Decreto 8.240/2014:

| - objeto, projeto basico, prazo de execucdao limitado no tempo, bem
como os resultados esperados, metas e respectivos indicadores;

Il - recursos da instituicdo apoiada envolvidos, com 0s ressarcimentos
pertinentes, nos termos do art. 6° da Lei 8.958/1994;

[l - recursos humanos previstos com suas respectivas capacitacoes e
experiéncias necessarias;

IV - previsdo de bolsas a serem
concedidas;

V - pagamentos previstos a pessoas fisicas ou juridicas por prestacdo de
Servicos;

VI - indicadores a serem utilizados para acompanhamento da
consecucéo do projeto;
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VII - indicacdo da Pro-Reitoria do IFRR que discipline as orientacfes
guanto ao projeto, conforme seu tema e objetivos.

§ 5° Os Instrumentos contratuais definidos no caput deste artigo devem
conter o previsto no art. 9° do Decreto 7.423/2010 e no art. 10, do Decreto
8.240/2014.

8 6° Os incisos do paragrafo 4° constituem elementos obrigatorios,
podendo, ainda, ser acrescidos a previsao de outras despesas, tais como materiais
permanente e de consumo.

Art. 25 O projeto deve seguir 0 seguinte tramite para aprovacao e
contratacao:

| - O responsavel pela demanda do projeto, qual seja: 6rgao do IFRR,
servidor do IFRR, ou fundacgéo de apoio; elabora o projeto com carta de anuéncia do
Diretor Geral do Campus ou Pro-Reitoria em que o projeto serd executado e das
demais partes envolvidas;

Il - o responsavel pela demanda classifica o projeto como convénio ou
contrato, com apoio da Proad, nos termos do Decreto 7.423/2010;

Il - a area técnica da Proad elabora a minuta do instrumento de
contratacao;

IV - 0 responsavel pela demanda encaminha o projeto para a Pro-
Reitoria de afinidade ao tema;

V - a Pro-Reitoria que recebeu o projeto providencia sua aprovacao em
orgado colegiado competente para apreciacdo da matéria, segundo 0S mesmos
critérios de aprovacéao de projetos internos, conforme art. 9° do Decreto 8.240/2014;

VI - o0 projeto aprovado pelo 6rgéo colegiado é encaminhado ao Reitor do
IFRR para analise e aprovacéao final;

VII - o Reitor encaminha o projeto a Proad para
providéncias.

Art. 26 Para fins do que dispde este Regulamento, entende-se por
desenvolvimento institucional os programas, projetos, atividades e operacfes
especiais, inclusive de natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levem a
melhoria mensuravel das condi¢bes do IFRR, para o cumprimento eficiente e eficaz



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERIOR

de sua missédo, conforme descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional, vedada,
em qualquer caso, a contratacdo de objetos genéricos, desvinculados de projetos
especificos (art. 2°, do Decreto n° 7.423, de 2010).

§ 1° Os projetos de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico
tém origem nas instancias administrativas do IFRR, nas coordenadorias dos cursos,
em laboratérios ou grupos de pesquisa, ou por iniciativa individual de servidores
docentes ou técnico- administrativos.

§ 2° A atuacado das fundacdes de apoio em projetos de desenvolvimento
institucional, financiados com recursos orcamentarios provenientes do Tesouro
Nacional para melhoria de infraestrutura, limitar-se-a as obras laboratoriais, aquisicéo
de materiais e equipamentos e outros insumos especificamente relacionados as
atividades de inovacao e pesquisa cientifica e tecnologica.

8§ 3° A atuacado das fundacdes de apoio em projetos de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico, financiados com recursos orgcamentarios
proprios do IFRR ou de parcerias ou convénios com instituicdes publicas ou privadas
para melhoria de infraestrutura, podera envolver obras laboratoriais, aquisicdo de
materiais e equipamentos e outros insumos especificamente relacionados as
atividades de extensdo, inovacdo, pesquisa cientifica e tecnolégica e melhoria da
gualidade de ensino do IFRR.

§ 4° Os materiais e equipamentos permanentes adquiridos com recursos
previstos em projetos, tal como definidos no caput deste artigo, seréo registrados no
Setor de Patriménio do IFRR como bem préprio ou de terceiros, recebidos em
comodato, cessdo ou depodsito, conforme definido no projeto, observados os
procedimentos previstos em normas internas do IFRR que disciplinam matéria
patrimonial.

8§ 5° Os materiais e equipamentos permanentes adquiridos com recursos
de projetos de desenvolvimento institucional integrardo o patriménio do IFRR, nos
termos do art. 1° da Lei 8.958/1994.

§ 6° E vedado o enquadramento, no conceito de desenvolvimento
institucional, de projetos e acdes que nao estejam previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFRR.

Art. 27 O IFRR poderé firmar parcerias com suas fundacfes de apoio
para a criacao e operacionalizacao de seus projetos de incubacéo.
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Paragrafo Gnico. As parcerias a que se refere este artigo serdo firmadas
na forma de convénio ou contrato.

Art. 28 Na execucao de convénios, contratos, acordos e outras parcerias
gue envolvam a aplicacdo de recursos publicos, a fundacdo de apoio contratada é
obrigada a seguir os procedimentos de acompanhamento e controle estabelecidos no
art. 12 do Decreto 7.423/2010.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros captados diretamente pelas
fundacdes de apoio para execucao de projetos, com anuéncia do IFRR, poderéo ser
depositados diretamente na conta do projeto, sem ingresso na Conta Unica do
Tesouro Nacional, conforme art. 30 da Lei 8.958/1994.

Art. 29 O IFRR podera celebrar convénios ou contratos com suas
fundacdes de apoio para a gestdao administrativa e financeira dos projetos e acodes
firmadas com instituicdes publicas ou privadas.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, o IFRR repassara a
fundacdo de apoio contratada os recursos financeiros originados do convénio,
contrato ou acordo celebrado com as instituicbes publicas ou privadas.

8 2° O IFRR, preliminarmente ao repasse a que se refere o § 1°, devera
proceder a retengdo correspondente as despesas administrativas e as taxas previstas
na legislacéo interna que regulamenta o objeto da contratacéo.

§ 3° As fundagbes de apoio dever&o discriminar no projeto seus custos
operacionais e administrativos incorridos na execucao dos convénios e contratos,
observando- se os limites percentuais, em relacdo ao valor total do projeto, fixados
pela legislacao.

Art. 30 Na execucao de projetos, acdes e parcerias, descritas no art. 50,
a fundacdo de apoio contratada podera, por meio de instrumento legal proéprio,
utilizar-se de bens, servicos e imagens do IFRR, mediante remuneracdo previamente
definida em cada projeto e pelo prazo estritamente necessario a elaboracdo e
execucdo do projeto de ensino, pesquisa, extensdo e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico previsto, nos termos do art. 6° da Lei 8.958/94.

8§ 1° A utilizagdo dos bens e servicos ndo poder4d comprometer as
atividades regulares a que se destinam.

§ 2° A utilizacdo deverda ser aprovada pelo 6rgdo gestor ao qual o bem ou
servico estiver vinculado.
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8§ 3° A remuneracdo ao IFRR pela utilizacdo de instalacbes e
equipamentos serd de até 11% (onze por cento) do valor do projeto.
Alternativamente, a remuneracdo pode ser realizada através de doacdo de
equipamentos, materiais e obras civis oriundos de recursos do projeto. A forma de
remuneracao deve estar definida no plano de trabalho do projeto e aprovada nos
termos do art. 60 e seguintes deste Regulamento.

8 4° Os equipamentos a serem adquiridos com recursos do projeto e
registrados como patrimonio do IFRR terdo seus valores de custo deduzidos
integralmente do valor a ser restituido ao IFRR.

8§ 5° Os custos das obras civis a serem executadas em areas
pertencentes ao IFRR com recursos de projeto e com finalidade de atender a
demandas de ensino, pesquisa e extensdo, terdo seus valores deduzidos
integralmente do valor a ser restituido ao IFRR.

8 6° Os recursos previstos como oriundos de obtencédo de produto ou
processo
inovador resultantes do projeto, ainda que envolvam risco tecnoldgico, podem ser
contabilizados no projeto como remuneracédo ao IFRR pelo uso de suas instalacoes,
nos termos do art. 6°, da Lei n°®8.958, de 20 de dezembro de 1994.

§ 7° Os recursos gastos no projeto com o objetivo de manter laboratorios
de pesquisa, de forma a criar condi¢cdes propicias ao desenvolvimento da inovacgéo e
da pesquisa cientifica e tecnolégica no IFRR, terdo seus valores deduzidos
integralmente do valor a ser restituido para o IFRR.

8§ 8° Os valores a serem deduzidos, previstos nos 88 4° a 7° que
resultarem maiores que o valor a ser restituido ao IFRR, ndo geram creditos futuros
para outros projetos.

8§ 9° Os projetos cujos recursos sejam oriundos de entes da
Administracdo Publica Direta ou 6rgdos de fomento poderdo prever a remuneragao
disposta no caput deste artigo, se assim permitirem os termos do edital, do convénio
ou do contrato celebrado.

Art. 31 Os valores correspondentes a remuneracgao ao IFRR, previstos no
artigo anterior, devem ser repassados a conta de recursos préprios do IFRR, na
forma da legislacdo orcamentaria.

Art. 32 A vigéncia do contrato ou do convénio especifico a ser
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celebrado entre o IFRR e a fundagéo de apoio sera estabelecida com base no

periodo de execucao dos projetos e sera determinada no cronograma de atividades
constante no Plano de Trabalho.

Art. 33 Para efeito de execucgéo dos recursos financeiros e sua respectiva
prestacao de contas, a fundacéo de apoio devera obedecer ao prazo estabelecido no
contrato ou convénio, podendo ser prorrogado por manifestacdo de interesse das
partes.

Art. 34 Nao é permitida a redestinacdo ou utilizacdo, em finalidade
diversa da prevista, de recursos financeiros durante a execucao do projeto, conforme
art. 3°, 8 2°, 1ll, da Lei n°. 8.958, de 1994.

Art. 35 O projeto contratado podera ser descontinuado sempre que
verificada a inviabilidade técnica ou econdmica no seu desenvolvimento, por meio da
rescisdo do contrato:

| - por ato unilateral da administracéo publica; ou
Il - por acordo entre as partes, de modo amigavel.

§ 1° A inviabilidade técnica ou econdmica referida no caput devera ser
comprovada por meio de avaliacédo técnica e financeira.

§ 2° Na hipotese de descontinuidade do projeto contratado prevista no caput,
0 pagamento ao contratado cobrira as despesas ja incorridas na execucéao efetiva
do projeto, consoante o cronograma fisico-financeiro aprovado, mesmo que o
contrato tenha sido celebrado sob a modalidade de preco fixo ou de preco fixo
mais remuneracao variavel de incentivo.

CAPITULO IV

DA PARTICIPACAO DE SERVIDORES E ESTUDANTES

Secao |
Dos Servidores
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Art. 36 E permitida a participacdo de servidores docentes e técnico-
administrativos na execucdo dos projetos da area de sua especialidade,
contratados com a fundacdo de apoio, sem prejuizo de suas atribuicdes
funcionais, com fundamento no art. 40 e respectivos paragrafos da Lei 8.958/1994
c/c inciso Il do art. 40 da Lei 10.973/2004.

Paragrafo Unico. A participacdo de servidores ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, nos termos do art. 40, 810 da Lei n° 8.958/94.

Art. 37 A participacdo esporadica dos servidores docentes e técnico-
administrativos nos projetos de que trata o art. 36 deste regulamento, conforme o que
dispde o art. 7°, 8 10 do Decreto 7.423/2010, além de observar as determinagdes do
art. 52 deste regulamento, atendera aos seguintes requisitos:

| - a participagdo dos membros da equipe do projeto devera ser
autorizada pelo respectivo Diretor-Geral ou Pré-Reitor, com embasamento na
anuéncia das chefias imediatas;

Il - confirmacédo da autorizacdo pelo Reitor mediante a celebracdo de
instrumento juridico especifico com a fundacéo de apoio;

[l - no caso do servidor docente, a participacdo fica restrita ao
cumprimento de todas as atividades registradas no Plano Individual de Trabalho
(PIT), relativa a participacdo de docentes em projetos, em regime de dedicacao
exclusiva;

IV - no caso de servidor docente com dedicacdo exclusiva
desenvolvendo atividades de prestacdo de servicos em projetos de ensino, extensao,
pesquisa aplicada e inovacdo, a carga horaria dedicada a essas atividades nao
excederdo, computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a
416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, nos termos dos incisos Xl e XII, e § 4°
do art. 21 da Lei 12.772/2012;

V - no caso de servidor docente com 40 (quarenta) horas
desenvolvendo atividades de prestacdo de servicos em projetos de ensino, pesquisa
e extensdo, a carga horéaria dedicada a essas atividades ndo excederdao, computadas
isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas e
dezesseis) horas anuais;

VI - no caso de servidores técnico-administrativos desenvolvendo
atividades em projetos, a carga horaria dedicada a esses projetos ndo podera
coincidir com a jornada de trabalho regular e o somatério da carga horaria da jornada



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERIOR

regular no IFRR e das atividades desempenhadas no projeto ndo podera exceder 60
horas semanais.

Art. 38 Os projetos devem ser realizados por no minimo 2/3 (dois tercos)
de pessoas vinculadas ao IFRR, incluindo servidores docentes e técnico-
administrativos, estudantes regulares, pesquisadores de pdés-doutorado e bolsistas
com vinculo formal a programas de pesquisa do IFRR, nos moldes do art. 6°, § 30, do
Decreto 7.423/2010.

8§ 1° Em casos devidamente justificados e aprovados pelo Conselho
Superior, poderéo ser realizados projetos com a colaboracao da fundacdo de apoio,
com participacao de pessoas vinculadas ao IFRR, em proporcéao inferior a prevista no
caput deste artigo (art. 6°, 8 4° do Decreto 7.423/2010), atentando-se para as
seguintes condicodes:

| - observar a participacdo de no minimo 1/3 (um tergco) de pessoas
vinculadas ao IFRR, em conformidade com o art. 6°, § 4°, do Decreto 7.423/2010;

[l - admitir, alternativamente, proporcao inferior a 1/3 (um terco) de
pessoas vinculadas ao IFRR, desde que nao ultrapasse o limite de 10% (dez por
cento) do numero total de projetos realizados em colaboracdo com a fundacédo de
apoio, em conformidade com o art. 6°, 8 5°, do Decreto 7.423/2010.

§ 2° Para o célculo da proporcéo referida no caput, ndo se incluem os
participantes externos vinculados as empresas contratadas para prestacdo de
Servicos aos projetos.

Art. 39 Os projetos de ensino com a gestdo financeira atribuida a
fundacdo de apoio devem ter a participacdo de, no minimo, 4/5 (quatro quintos) de
pessoas vinculadas ao IFRR, conforme legislacdo pertinente, com excecdo de
projetos multi-institucionais, cuja participacdo poderd ser alcancada por meio da
soma de participacado de pessoas vinculadas as instituicdes envolvidas.

Secao |l
Dos Estudantes

Art. 40 Os estudantes de cursos técnicos, de graduacdo e de pos-
graduacdo poderdo participar de projetos, desde que as atividades a serem
realizadas sejam compativeis com sua area de formacdo e contribuam para o
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processo de ensino e aprendizagem, para a sua insergéo socioprofissional ou para a
sua iniciacao cientifica ou tecnoldgica (art. 4°-B, Lei 8.958/1994, introduzido pela Lei
n° 12.863, de 24 de setembro de 2013).

Paragrafo Unico. Devera ser incentivada a participacdo de estudante
regularmente matriculado no IFRR.

Art. 41 A participagdo de estudantes podera ser remunerada mediante a
concessao de bolsas de ensino, de extensdo, pesquisa e estimulo a inovacdo em
valores mensais estabelecidos no Anexo V, podendo, alternativamente, serem
adotados os valores acordados com o érgéo financiador.

Paragrafo unico. No caso de projetos de ensino, a participacdo de
estudante somente sera possivel mediante programas de monitoria, estagio curricular
ou extracurricular em docéncia, podendo o0s projetos dessa natureza concederem
bolsas de monitoria ou de incentivo a docéncia.

Art. 42 A participacdo de estudantes do ensino técnico, de

graduacdo e de pos- 9raduacdo em projetos de extensdo na modalidade de

prestacao de servicos devera observar a Lei 11.788/2008, consoante preceitua o art.
6°, 80, do Decreto 7.423/2010.

Art. 43 A participacdo de estudantes em projetos efetivar-se-a mediante
contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, observancia as normas de
seguranca estabelecidas nos ambientes por eles utilizados, e celebracédo de termo de
compromisso, incluindo plano de trabalho devidamente validado pelo coordenador do
projeto.

CAPITULO V
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 44 Os projetos poderdo prever a concessao de bolsas de ensino,
extensdo, intercambio, pesquisa, desenvolvimento e inovacédo, segundo os limites e
condicBes estabelecidos em regulamento especifico no ambito do IFRR.

Paragrafo unico. A concesséo das bolsas sera precedida de selecdo dos
beneficiarios, avaliando-se a qualificacao técnica e cientifica e a qualidade académica
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dos projetos submetidos.

Art. 45 O valor mensal previsto para pagamento de bolsas a servidores
participantes de projetos ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos no Anexo
IV, observando-se:

l. 0 teto correspondente ao fator de multiplicacdo aplicado sobre o valor
de referéncia de cada modalidade de bolsa; e

II. o limte de 80% da remuneracdo regular do beneficiario e a
compatibilidade entre a formacé&o do servidor e a natureza do projeto (art. 17, 83° do
Decreto 8.240/2014).

[ll. o limite disposto no art. 37, XlI, da Constituicdo da Republica, que
estabelece o teto remuneratério da administracdo publica com base no subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, consideradas todas
as remuneracfes percebidas pelo servidor (salario, cargos, funcdes, proventos,
pensdes, bolsas ou outra espécie remuneratoria).

Paragrafo unico. O valor mensal da bolsa a pagar, quando processada
com abate do teto em funcéo da regra prevista no inciso |l deste artigo, podera ser
aumentado até o limite do montante previsto inicialmente no plano de trabalho,
guando houver aumento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Art. 46 Os projetos deverao prever a concessao de bolsas em
conformidade com os critérios definidos nos artigos 3° e 5°, da Resolucéao do
Conselho Superior 44/2016.

Art. 47 Fica
vedada:

| - a concessédo de bolsas para o cumprimento de atividades regulares de
magistério de ensino técnico, de graduacéo e pos-graduacao;

Il - a concessédo de bolsas a servidores a titulo de retribuicdo pelo
desempenho de funcdes comissionadas;

[l - a concessao de bolsas a servidores técnico-administrativos a titulo de
retribuicdo pelo desempenho de atividades inerentes ao cargo;

IV - a concessao de bolsas a servidores pela participacédo nos conselhos
das fundagbes de apoio;
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V - A cumulatividade do pagamento da Gratificagdo por Encargo de
Curso e Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei 8.112/90, com a concesséo de
bolsas ou retribui¢cdes pecuniarias para a mesma atividade ou em um mesmo projeto
ou ainda em projetos de desenvolvimento institucional concomitantes e de objeto
similar.

VI - a concessao de bolsas a conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade do coordenador e vice-coordenador do projeto
(Sumula Vinculante STF 13).

CAPITULO VI
DO PAGAMENTO DE RETRIBUICAO PECUNIARIA E DA
CONTRATACAO DE PESSOAL E DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Art. 48 A retribuicdo pecuniaria € um adicional variavel pago pela
fundacdo de apoio aos servidores do IFRR envolvidos na prestacdo de servigos
técnicos especializados, em carater eventual, no ambito de projetos institucionais de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico e fomento a inovacgéo, nos termos do art. 21, incisos Xl e Xll, da Lei
12.772/2012, c/c 88 1° e 2° do art. 8° da Lei 10.973/2004, desde que custeado
exclusivamente com recursos arrecadados no ambito da atividade contratada.

Art. 49 Constituem atividades que caracterizam prestacdo de servicos
técnicos especializados que justificam pagamento eventual de retribuicdo pecuniaria
aos servidores do IFRR:

| - execucdo de projetos de pesquisa sob encomenda, nos termos do
caput do art. 8°, da Lei 10.973/2004;

Il - realizacdo de consultorias, assessorias, auditorias, vistorias, pericias,
laudos técnicos, analises e ensaios laboratoriais, apresentacfes artistico-culturais e
outros servicos técnicos similares;

Il - execucao de estudos técnicos encomendados por empresas
privadas;

IV - desenvolvimento de eventos e atividades de extensédo que visem
promover, mostrar e divulgar acdes de interesse técnico, social, Ccientifico,
tecnoldgico, artistico e esportivo;
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V - realizacao de atividades em cursos de especializacéao;
VI - realizacao de atividades em mestrados profissionais;

VII - realizacdo de atividades em cursos de atualizacéo, capacitacao e
divulgacao;

VIII - realizac&o de atividades relacionadas ao planejamento e
execucdo de Processos seletivos e concursos publicos.

§ 1° Entende-se por pesquisa sob encomenda, a realizacdo de servigos
técnicos especializados voltados a inovacdo, a pesquisa aplicada e ao
desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo no ambiente produtivo, nos
termos do caput do art. 80 da Lei 10.973/2004, cujos resultados revertem
integralmente para a instituicdo contratante.

§ 2° A retribuicdo pecuniaria a que se refere este artigo sera paga na
forma de adicional variavel com a incidéncia de tributos e contribuicdes aplicaveis a
espécie, vedada a incorporacdo aos vencimentos, a remuneracao ou aos proventos,
e a utilizacdo como base de céalculo para qualquer beneficio adicional ou vantagem
coletiva ou pessoal, consoante 8§ 3°, artigo 8°, da Lei 10.973/2004.

§ 3° N&o integra o salario de contribuicdo os pagamentos realizados ao
servidor do IFRR a titulo de retribuicdo pecuniaria, visto que essa espécie de
pagamento configura-se ganho eventual (item 7, da alinea e, do § 9°, do art. 28 da
Lei 8.212/1991), consoante previsdo contida no § 4° do art. 8° da Lei 10.973/2004.

Art. 51 Os projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e fomento a
inovacao, contratados com a fundacgéo de apoio na forma da Lei 8.958/1994, poderao
prever o pagamento de retribuicdo pecuniaria a servidores, por servicos prestados em
carater eventual, preservadas suas atribuicbes funcionais, nas condi¢cdes previstas
nos incisos 1V, V e VI do art. 37.

Art. 52 Os valores das retribuicbes pecuniarias por servicos prestados
pagos pela fundacéo de apoio serdo determinados em cada projeto em conformidade
com a proposta de prestacdo de servicos aprovada pela instituicdo contratante,
exceto 0s projetos de ensino, 0s cursos de especializacdo e 0s cursos de atualizacéo,
capacitacdo e divulgacéo, cujos valores sao determinados na base de horas/aula,
segundo limites fixados no Anexo VI.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERIOR

Art. 53 A especificacdo dos perfis técnicos e profissionais do pessoal a
ser contratado pela fundacdo de apoio, visando a consecugcdo das metas dos
projetos, sera feita conjuntamente pela fundacéo e pelo coordenador do projeto.

8 1° Nos processos de contratacdo de pessoal sem processo seletivo,
fica vedado a fundacdo de apoio, consoante estabelecem os incisos | e Il, § 2°, art.
39, da Lei 8.958/1994, incluido pela Lei 12.863/2013:

| - contratar cnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de:

a) servidor do IFRR que atue na dire¢édo da fundagéo de apoio; e
b) ocupantes de cargos de direcéo superior do IFRR.

Il - contratar, sem licitacdo, pessoa juridica que tenha como proprietario,
sOcio ou cotista:

a) seu dirigente;

b) servidor de outras Instituicdes Federais de Ensino e demais ICTs; e

c) cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de seu dirigente ou de servidor das
Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES e demais ICTs por elas apoiadas.

§ 2° A contratagdo de pessoal para a operacionalizacdo dos projetos
apoiados pela fundacéo, quando aplicado o instrumento de selecédo publica, sera de
responsabilidade da coordenacdo do projeto, com o suporte administrativo da
fundacéao.

Art. 54 A fundacdo de apoio podera contratar consultoria de pessoas
fisicas para realizar atividades em projetos, mediante celebracdo de instrumento
juridico préprio, observada a legislacdo aplicavel.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO DO IFRR

Art. 55 A remuneracdo do IFRR, quando couber, terd& como base de
célculo o valor disposto no 83° do art. 30, aplicado na somatéria dos gastos
operacionais previstos no art. 20, incisos | a VII, deste regulamento, observando-se
as participacfes estabelecidas no Anexo lll, sendo distribuida entre o Campus ou
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Pré-Reitoria executores.

§ 1° A remuneragdo da Unidade Executora destina-se a restituicdo dos
gastos com manutencao de suas atividades académicas e administrativas associadas
a execucao do projeto.

§ 2° A remuneracgdo do Campus ou Pro-Reitoria executores servira ao
desenvolvimento institucional, mediante a melhoria de sua infraestrutura.

§ 3° O somatdrio dos percentuais de participacdo do Campus ou Pro-
Reitoria executores, ndo devera ser inferior a 1% (um por cento), podendo ser
representado por recursos financeiros e/ou previsao para aquisicao de equipamentos
e obras de infraestrutura.

8 4° Havendo acordos institucionais ou regras prefixadas em editais e
instrumentos correlatos, as participacdes de que trata o caput deste artigo deverao
ser adequadas, nunca ultrapassando os percentuais ou tetos determinados pelos
orgaos e instrumentos responsaveis pela concessao dos recursos.

Art. 56 A remuneracdo financeira prevista no art. 56, estabelecida em
instrumento contratual, podera ser substituida por aquisicdo de equipamentos e/ou
obras de infraestrutura em projetos tipo A, C e D.

Art. 57 Nao havera remuneracéo do IFRR nos projetos do tipo B, que sdo
aqueles cujos recursos sao oriundos do orcamento da propria Instituicao.

Art. 58 Os projetos de fomento a inovacdo que envolvam risco
tecnolégico poderdo ter a restituicio ao IFRR dispensada, mediante justificativa
circunstanciada constante do projeto, que devera ser aprovada pelo Conselho
Superior (art. 6°, 881° e 2°, da Lei 8.958/1994, incluido pela Lei 12.863/2013).

Paragrafo unico. Em sendo aprovado projeto nas condi¢cdes previstas no
caput deste artigo, o uso de bens e servicos do IFRR sera contabilizado como
contrapartida, mediante previsao contratual de participa¢cdo nos ganhos econémicos
derivados da execucao do projeto, na forma da Lei 10.973/2004 (art. 6°, 8§1°, da Lei
8.958/1994, incluido pela Lei 12.863/2013).

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DAS DESPESAS OPERACIONAIS E
ADMINISTRATIVAS DA FUNDACAO DE APOIO NO GERENCIAMENTO DE
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PROJETOS DO IFRR

Art. 59 O financiamento das atividades de gestdo administrativa
prestadas pela fundacéo de apoio aos projetos do IFRR sera calculado com base nos
custos de operacionais, definidos por meio de critérios objetivos, segundo a
complexidade de cada projeto.

8 1° Fica vedada a antecipacédo de pagamento nos casos de projetos

tipo B.

§ 2° Os acordos, 0s convénios e 0s contratos celebrados cujos objetos
sejam compativeis com a finalidade da Lei n°® 10.973, de 2004, poderdao prever a
destinacdo de até quinze por cento do valor total dos recursos financeiros
destinados a execucdo do projeto, para cobertura de despesas operacionais e
administrativas necessarias a execucao desses acordos, convénios e contratos (art.
74 do Decreto 9.283/2018).

8§ 3° A remuneracgdo das fundagbes de apoio sera fixada com base em
critérios claramente definidos e nos seus custos operacionais efetivamente incorridos,
sendo vedada a inclusdo de clausulas que prevejam o pagamento de taxa de
administracao de qualquer tipo.

§ 4° Os percentuais maximos para o calculo da DOA da fundagéo de
apoio estao previstos no Anexo lll.

CAPITULO IX
DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 60 Na execucdo dos projetos de que trata este Regulamento, a
fundacdo de apoio devera observar as normas aprovadas pelos 6rgdos colegiados
superiores do IFRR e submeter-se aos controles de gestdo a serem exercidos pela
Pré-Reitoria de Administracdo (Proad) e Auditoria Interna (Audin), diretamente ou
com o auxilio das demais Pro-Reitorias, com as seguintes atribuicdes:

| - Proad:
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a) implantar a sistematica de gestdo, controle e fiscalizacdo dos
instrumentos juridicos de forma a individualizar o gerenciamento dos recursos
envolvidos em cada um deles;

b) verificar a segregacao de funcdes e responsabilidades na gestdo dos
instrumentos juridicos, bem como na prestacdo de contas, de modo a evitar que a
propositura, homologacgéo, assinatura, coordenacdo e fiscalizacdo do projeto se
concentrem em um unico servidor, em especial 0 seu coordenador;

c) estabelecer rotinas de recolhimento a Conta Unica dos recursos
devidos ao IFRR, quando da disponibilidade daqueles pelos agentes financiadores
dos projetos;

d) analisar os processos de prestacéo de contas, observando a
legalidade, economicidade e legitimidade das despesas.

[l - Auditoria Interna:

a) auditar a concessao de bolsas no ambito de projetos, para evitar que
sejam realizados pagamentos de bolsas a servidores concomitantemente com a
gratificacdo de encargo de curso e concurso, instituida pelo artigo 76-A, da Lei
8.112/1990, bem como o pagamento de prestacdo de servicos a pessoas fisicas e
juridicas com a mesma finalidade;

b) auditar a atuacdo dos coordenadores de projetos, de maneira a evitar
o favorecimento a parentes e conjuges de servidores que nao pertencam aos quadros
do IFRR, seja no fornecimento de bolsas, seja pela contratacdo de pessoas fisicas ou
juridicas pela fundacdo de apoio, em concordancia com o item 9.2.10 do Acérdéao
2.731/08 - TCU - Plenario;

c) auditar os processos de licitacOes realizados pela fundacdo de apoio
guando se tratar da utilizacdo de recursos de projetos A e B, verificando o emprego
regular da legislacdo aplicavel, bem como os demais principios de Administracédo
Publica previstos no artigo 37 da Constituicado Federal;

d) auditar as contas anuais da fundacdo de apoio a serem submetidas a
apreciacéo e aprovacao do Conselho Superior.
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Art. 61 Em cumprimento ao art. 4-A da Lei 8.958/1994, incluido pela Lei
12.349/2010, a fundacdo de apoio devera divulgar, na integra, em sitio da rede
mundial de computadores, as seguintes informacdes sobre 0s projetos contratados:

| - instrumentos contratuais;
Il - relatérios semestrais de execuc¢do dos instrumentos contratuais;

lll - relacdo de pagamentos efetuados a servidores ou agentes publicos
de qualquer natureza,

IV - relacédo de pagamentos de qualquer natureza efetuados a pessoas
fisicas e juridicas; e

V - prestagdes de contas dos instrumentos contratuais.

Paragrafo unico. Visando garantir o sigilo e a seguranca dos projetos de
pesquisa, inovacao e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, consoante estabelece
0 81°, art. 7° c/c o inciso VI, art. 23, da Lei 12.527/2011, fica dispensada a publicagao
do teor dos respectivos projetos, incluindo problemas de pesquisa, método cientifico,
plano de trabalho, metas e resultados a serem alcancados.

Art. 62 A fundacdo de apoio devera enviar prestacao de contas fisico-
financeira parcial e final dos projetos tipo A e B a Proad do IFRR, conforme
estabelecido no instrumento juridico de contratacdo, devidamente acompanhada de
toda a documentacao necessaria para sua analise.

§ 1° A prestacgéo de contas fisica consiste na emisséo dos relatorios
de cumprimento do objeto, elaborados pelo coordenador do projeto.

§ 2° A prestacao de contas financeira, elaborada pela fundagéo de apoio,
consiste na demonstracdo de arrecadacdo das receitas e na demonstracdo de
execucao das despesas, instruida com os documentos relacionados no Anexo VII.

8 3° Quando da existéncia de obras laboratoriais, a andlise da prestacdo
de contas fisica ficara a cargo da Prodin, por meio do fiscal do contrato, com o apoio
da Departamento Técnico de Engenharia e Obras.

§ 4° A andlise da prestacao de contas financeira ficar4a a cargo da Proad.

8 5° Em caso de inconsisténcia de dados, informac8es ou documentos, o
IFRR podera emitir diligéncia a fundacao de apoio, concedendo prazo de até 30
(trinta) dias para saneamento ou cumprimento da obrigagéo, prorrogavel por igual
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periodo, mediante justificativa expressa.

Art. 63 A prestacao de contas dos projetos tipo D sera encaminhada pela
fundacdo de apoio ao 6rgado financiador segundo as exigéncias estabelecidas no
instrumento juridico e no Decreto 8.240/2014.

CAPITULO X
DA PUBLICIDADE E MANUTENCAO DO
REGISTRO CENTRALIZADO DE PROJETOS

Art. 64 O IFRR implementara o Registro Centralizado de Projetos (RCP),
com vistas a manter um sistema unico e informatizado de acesso publico na internet,
gue permita:

| - 0 acompanhamento concomitante da tramitacdo interna e da execucao
fisico-financeira de cada projeto;

Il - o registro de todos os projetos, independentemente de sua finalidade
e de qual fundacéo esteja apoiando o IFRR;

lIl - a divulgacdo de informacdes sobre os projetos, no que diz respeito a
fundamentacdo normativa, sistematica de elaboracdo e de aprovacao, tramitacéo
interna, plano de trabalho, valores, acompanhamento de metas e avaliacdo de
resultados, dados relativos a selecdo para concessdo de bolsas e remuneracdes
pagas a seus beneficiarios.

Art. 65 Para a divulgacéo e apresentacao das informacdes referentes ao
caput deste artigo, bem como para a divulgacdo e apresentacdo das informacdes
referentes aos agentes que participam dos projetos, devem ser seguidos 0s seguintes
parametros:

| - disponibilizacdo, na forma de lista ou planilha, de relacdo que
contemple todos os projetos/agentes, de todas as fundacdes, atendendo aos
principios da completude, interoperabilidade e da granularidade;

Il - haja a possibilidade de filtrar, inclusive mediante pesquisa textual, de
ordenar e de totalizar a relacdo de projetos/agentes por diversos parametros como,
por exemplo, por fundacbes de apoio, por projeto, por situacdo (vigéncia), por
finalidade, por origem do recurso, por unidade académica/administrativa, por
coordenador, por agente, por periodo;
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lll - possibilite a gravagéo de relatorios a partir da lista ou relagdo, em
diversos formatos eletrbnicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, tais como
planilhas e texto, de modo a facilitar a analise das informacdes;

IV - as informacdes devem ser atualizadas de forma tempestiva no sitio
eletronico, na internet.

Art. 66 O IFRR divulgard em seu sitio na internet as seguintes
informacdes a respeito do seu relacionamento com a(s) fundacao(6es) de apoio:

| - informacdes institucionais e organizacionais que explicitem as regras e
condicBes sobre o seu relacionamento com as fundacgdes de apoio;

Il - as selecbes para concessao de bolsas, abrangendo seus resultados e
valores, de forma a atender o principio da publicidade;

[l - informacdes sobre os agentes participantes dos projetos executados
pela fundacédo de apoio, atendendo os seguintes requisitos: identificacdo do agente
(nome, CPF, matricula, tipo de vinculo), especificacdo por projeto (projeto, fundacdes
de apoio,unidade académica, forma de selecdo realizada, ato que autorizou a
participacdo, carga horaria semanal no projeto), detalhamento de pagamentos
recebidos (més de competéncia referente ao pagamento, valores pagos, natureza do
pagamento);

IV - metas propostas e indicadores de resultado e impacto, que permitam
avaliar a gestao do conjunto de projetos, e nao de forma segregada/individualizada;

V - os relatérios de avaliacdes de desempenho, exigidos para instrucao
do pedido de renovacédo de registro e credenciamento, baseadas em indicadores e
parametros objetivos, demonstrando os ganhos de eficiéncia obtidos na gestdo de
projetos realizados com a colaboracdo da fundacéo;

VI - os relatorios das fiscalizagdes realizadas em suas fundacgdes de
apoio.

CAPITULO XI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DA
FUNDACAO DE APOIO NA GESTAO DE PROJETOS

Art. 67 Anualmente, a Prodin realizara a avaliacdo do desempenho da
fundacdo de apoio por meio de indicadores e parametros de avaliacdo de
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desempenho, andlise do relatério de gestao, andlise dos demonstrativos contdbeis e
de dados de outras fundagdes de apoio ao IFRR, se houver, para proporcionar o
desempenho comparado, bem como verificar a observancia as determinacdes
contidas no art. 4°-A, da Lei 8.958/1994.

Paragrafo unico. O Conselho Superior apreciara o relatério anual de
avaliacdo de desempenho da fundacéo de apoio.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68 Aplicam-se as disposicOes deste regulamento, no que couber, as
acOes autofinanciadas, bem como aos projetos submetidos a editais publicos ou
chamadas publicas com gestdo administrativa e financeira diretamente pelo proprio
IFRR.

Art. 69 A execucdo orcamentaria e financeira dos projetos tipo C e D
obedecera, respectivamente, as normas instituidas pelo orgao financiador e pela
fundacdo de apoio, adotando-se integralmente as normas da fundacdo quando o
financiador ndo exigir ou ndo dispuser de normas préprias.

Art. 70 A titularidade da propriedade intelectual obtida com a realizacao
de projetos, bem como a participacdo nos resultados da exploracdo das criacdes
resultantes de parcerias, serd regida no instrumento juridico, segundo o0s
regramentos estabelecidos pela Lei 10.973/2004, normas complementares e a
politica de inovacédo do IFRR.

Art. 71 Os projetos que ainda ndo tiverem sido aprovados pelas
instancias competentes devem enquadrar-se ao que determina este regulamento a
partir da data de sua
publicacao.

Art. 72 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior.

Art. 73 Este regulamento entra em vigor na data da sua
publicacao.
ANEXO |
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CLASSIFICACAO/SUBCLASSIFICACAO DE PROJETOS SEGUNDO A
NATUREZA

Classificacao Subclassificacao Topicos obrigatérios do Plano
de Trabalho

Ensino Técnico Objetivo Geral

Obijetivos Especificos

Graduacao Justificativa

Metodologia

P6s Graduagéo Resultados académicos esperados
Recursos (humanos e financeiros)
Cronograma

Pesquisa Pesquisa Basica Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Justificativa

Problema de pesquisa

Método Cientifico

Resultados Académicos Esperados
Recursos (humanos e financeiros)
Cronograma

Pesquisa Aplicada Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Justificativa

Metodologia

Viabilidade técnica e econdmica
Resultados e impactos esperados
Potencial de inovacao

Recursos (humanos e financeiros)
Cronograma

Equipamentos e materiais Objetivo Geral
relacionados a pesquisa e a | Objetivos Especificos
inovacao Justificativa
Metodologia
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Resultados académicos esperados
Recursos (humanos e financeiros)
Cronograma

Produto Tecnolégico

Objetivo Geral

Obijetivos Especificos

Justificativa

Metodologia

Resultado: Teste de conceito ou
Prototipo

Recursos (humanos e financeiros)
Cronograma

Pos Graduacéo

Mestrado Académico

Mestrado Profissional

Doutorado

Doutorado Profissional

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Justificativa

Metodologia

Resultados esperados

Recursos (humanos e financeiros)
Cronograma

Extensao

Programa

Projeto
(Extenséo e Extensédo
Tecnoldgica)

Minicurso de Extensao

Curso de Extensdo de Média

Duracéao

Curso de Extensao de
Longa Duracéo

Evento

Prestacdo de servicos

Titulo

Area Tematica de Extens&o

Linha de Extensdo

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Justificativa

Metodologia

Pulblico-alvo (comunidade externa)
Resultados esperados

Recursos (humanos e financeiros)
Cronograma
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Desenvolvimento
Institucional

Estudo técnico-cientifico

Objetivo Geral

Obijetivos Especificos

Justificativa

Recursos (humanos e financeiros)
Cronograma

Obras laboratoriais

Objetivo Geral

Obijetivos Especificos

Justificativa

Metodologia

Resultados académicos esperados
Recursos (humanos e financeiros)
Cronograma

Desenvolvimento

Fomento as atividades

Objetivo Geral

Cientifico e cientificas e tecnologicas Objetivos Especificos
Tecnologico Justificativa
Estudo de CT&l Metodo|ogia

Resultados académicos esperados
Recursos (humanos e financeiros)
Cronograma

Fomento a Modelo de utilidade Objetivo Geral

inovacgao Objetivos Especificos

Programa de computador

Agroindustria

Desenho industrial

Topografia de circuito
integrado

Desenvolvimento de
tecnologia

Desenvolvimento de produto

Desenvolvimento de
processo

Justificativa

Originalidade

Metodologia

Viabilidade técnica e econdmica
Resultados e impactos esperados
Potencial de inovacao

Recursos (humanos e financeiros)
Cronograma
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Aperfeicoamento de
tecnologia

Aperfeicoamento de produto

Aperfeicoamento de
processo

Servico inovador
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ANEXO I

MODELO DE FLUXO DE PROJETO - FUNDAGAO DE APOIO

INSTITUTO Vinicius Tocantins Marques | December 23, 2019 INSTITUTO
FEDERAL FEDERAL
Roraima Risauna

AJUSTE E
1- COORDENADOR REENVIO
OU PROPONENTE

INiCiO

ELABORA PLANO
DE TRABALHO

6- ABERTURA DE
PROCESSO: DDO,
PT, PC, MC, DIC,

2- REGISTRO E

CLASSIFICAGAO
SEGUNDO A
NATUREZA E

FONTE DE
RECURSOS DO
PROJETO

€OOD, FISC. E
ENCAMINHA PARA
PROCURADORIA
FEDERAL

3- PROJETO
APROVADO?

PRO REITORIA AFIM

4- PRO-REITORIA
ENCAMINHA PT.

14-INicio Do

PARA 5. ACEITO PELA PROJETO
ELABORAGAQ FUNDAGAO?

DE PROPOSTA

COMERCIAL

FUNDAGAO DE APOIO

7- RECEBE
PROCESSO
ABERTO PELA

12- ASSINATURA
DO(A) REITOR(A) E

E PHG-&EWQRIA_ e 10- DESPACHO DEVOLVE
ENCAMINHA A En
H PROCURADORIA PROCESSO A PROGESSO A
E FEDERAL PROAD PARA PROAD PARA
£ VALIDACAO DA REGISTRO E
MINUTA DO EMPENHO

CONTRATO

sim

& ANALISA

9- PARECE
Juripico
FAVORAVEL?

DA FUNDAGAO DE

APOIO
nia [
13- REGISTRA,
11- AJUSTA,
VALIDA MINUTA E DIH!(':ENTE
MAXIMO DA
DEVOLVE AD [
FUNDAGAO ,
GABINETE PARA
ASSINATURA DE EMPENHA E
CONTRATO ENCAMINHA COPIA
DA INTEGRA DO
PROCESSO A
FUNDACAO
PT: PLANG DE TRABALHO P.C: PROPOSTA COMERCIAL M.C: MINUTA DE CONTRATO D.D.0: DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

D.E: DOCUMENTOS E CERTIDOES COORD: COORDENADOR DE PROJETO FISC: FISCAL DE PROJETO
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ANEXO IlI
REMUNERACAO DO IFRR E
RESSARCIMENTO A FUNDACAO DE APOIO

TIPO PROJETO PERCENTUAIS DE PARTICIPAQAO
UNIDADE FUNDACAO Entidades
EXECUTORA internas do
(CAMPUS OU IFRR
PRO-
REITORIA)
TIPO A até 5% até 15% até 1%
TIPO B - até 15% -
TIPOC até 5% até 15% até 1%
TIPO D até 5% até 15% até 1%
Projetos de - até 5% -
Desenvolvimento
Institucional (inciso
IV do art. 4°
desta Resolucéo)
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ANEXO IV

VALORES DE BOLSAS DE ESTUDO, PESQUISA E
ESTIMULO A INOVACAO CONCEDIDAS A SERVIDORES DO IFRR

Tabela de Equivaléncia de Valores das Bolsas do IFRR, com relagéo as bolsas do

CNPq

Bolsa Institucional no Pais Bolsa do CNPq Equivalente a Bolsa Bolsa
Institucional Prémio
Modalidade Sigla | Modalidade Sigla | Nivel Teto
Pesquisador — Doutor PEQ- | Produtividade em PQ 1A 3X
A Pesquisa
Pesquisador — Mestre PEQ- [ Produtividade em PQ 1B 3x
B Pesquisa
Pesquisador — PEQ- [ Produtividade em PQ 1C 3x
Especialista C Pesquisa
Pesquisador — Graduado | PEQ- | Produtividade em PQ 1D 3X
D Pesquisa
Pesquisador — Técnico PEQ- | Apoio Técnico a AT NS 3X
E Pesquisa
Pesquisador PEQ- | Apoio Técnico a AT NM 3X
— Qualificado/Experiente | F Pesquisa
Extensionista — Doutor EXT- | Produtividade em DT 1A 3X
A Desenvolvimento
Tecnologico e Extenséo
Inovadora
Extensionista — Mestre EXT- | Produtividade em DT 1B 3X
B Desenvolvimento

Tecnologico e Extenséo
Inovadora
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Extensionista — EXT- | Produtividade em DT 1C 3x
Especialista C Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extenséo
Inovadora
Extensionista — Graduado | EXT- [ Produtividade em DT 1D 3x
D Desenvolvimento
Tecnolbgico e Extenséo
Inovadora
Extensionista — Técnico EXT- | Apoio Técnico em ATP [A 3x
E Extensé&o no Pais
Extensionista — EXT- | Apoio Técnico em ATP |B 3X
Qualificado/Experiente F Extensao no Pais
Gestor de Programa GPA | Desenvolvimento DTI B 3X
Tecnologico e Industrial
Gestor de Projetos GPO | Desenvolvimento DTI B 3X
Tecnoldgico e Industrial
Coordenador de Projeto CPO | Desenvolvimento DTI B 3X
Tecnologico e Industrial
Colaborador Externo — CLE- | Desenvolvimento DTI A 3x
Doutor D Tecnologico e Industrial
Colaborador Externo — CLE- | Desenvolvimento DTI B 3x
Mestre M Tecnologico e Industrial
Colaborador Externo — CLE- | Desenvolvimento DTI C 3x
Especialista E Tecnoldgico e Industrial
Colaborador Externo — CLE- | Desenvolvimento DTI C 3x
Graduado G Tecnoldgico e Industrial
Colaborador Externo — CLE- | Apoio Técnico a AT NS 3X
Técnico T Pesquisa
Colaborador Externo — CLE- | Apoio Técnico a AT NM 3X
Qualificado/Experiente Q Pesquisa

x = fator de multiplicacéo pelo valor tabelado equivalente do CNPg.




VALORES DE BOLSAS DE ENSINO, PESQUISA E

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERIOR

ANEXO V

ESTIMULO A INOVACAO CONCEDIDAS A ESTUDANTES
Tabela de Equivaléncia de Valores das Bolsas do IFRR, com relacéo as bolsas do

CNPq

trés ou mais empresas

Bolsa Institucional no Pais Bolsa do CNPq Equivalente a Bolsa Bolsa
Institucional Prémio
Modalidade Sigla | Modalidade Sigla | Nivel Teto
Estudante Junior 1 (*) EJ1 Iniciacao Cientifica ICJr - 3X
Estudante Junior 2 EJ2 Iniciacdo Tecnolégicae | ITI A 3X
Industrial
Estudante de Curso de ETG | Iniciacdo Tecnologicae |ITI A 3X
Graduacao Industrial
Empreendedor Junior — EMP- | Produtividade em DT 2 10x
Participacao societaria em | JR Desenvolvimento
até duas empresas Tecnologico e Extenséo
Inovadora
Empreendedor Sénior — EMP- | Doutorado Sanduiche SWiI - 5x
Participacdo societaria em | SE Empresarial

(*) As bolsas das modalidades funcionais Estudante Janior 1 (EJ1) tém carga horéaria
semanal de referéncia igual a 8 horas para o valor estipulado na tabela (ICJr). x = fator
de multiplicacdo pelo valor tabelado equivalente do CNPq.
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ANEXO VI
VALORES PARA FIXACAO DE RETRIBUICAO PECUNIARIA PELA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS, DE CARATER EVENTUAL, NO
AMBITO DE PROJETOS DE ENSINO E POS-GRADUACAO

ATIVIDADE TITULACAO

DOUTO | MESTR | ESPECIALIS | GRADUA | TECNICO | NOTORI

R E TA DO O
SABER
Curso de até R$ | até R$ até R$ até R$ até R$ até R$
Especializa¢ | 270,00 | 220,00 150,00 100,00 70,00 h/a | 270,00
h/a h/a h/a h/a h/a

ao

Mestrado e até R$ | até R$ - - - .
Doutorado 300,00 | 250,00

Profissional h/a h/a

Curso de att R$ | até R$ até R$ até R$ até R$ até R$
Atualizacdo, | 250,00 | 200,00 100,00 80,00 50,00 h/a | 250,00
Capacitacao h/a h/a h/a h/a h/a

e

Divulgacao

Orientacao

de

monografias

ou Até R$ 500,00 por monografia orientada ou supervisdo de trabalho de
supervisdo | concluséo de curso realizada (até R$ 500,00 por monografia orientada
de ou supervisao de trabalho de conclusdo de curso realizada (até o limite
trabalhos de | de 5 monografias ou trabalhos por professor)

concluséo

de curso
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ANEXO VI
RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM INCLUIDOS
NA PRESTACAO DE CONTAS DOS PROJETOS TIPOAe B

a. Relatorio de execucdo fisico-financeira nas prestacdes de contas parciais e
final;

b. Relatério de cumprimento de objeto na prestacao de contas final;
c. Demonstrativo de receitas do periodo;

d. Relacdo de pagamentos do periodo, organizada em ordem cronoldgica,
segregada por rubrica, identificando o nome do beneficiario e seu CPF ou CNPJ e
numero do documento fiscal,

e. Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, com indicacdo do
numero do respectivo documento fiscal, data de emisséo, quantidade, valor unitario
e valor total, em cada parcela de prestacdo de contas, e relacdo consolidada na
prestacao de contas final;

f. Relacdo de colaboradores que perceberam bolsas de estudos e pesquisas,
bem como retribuicdo pecuniaria, com a indicacdo da rubrica, dos valores e do
periodo em més(es) e ano(s), correspondentes, em cada parcela de prestacdo de
contas, e relacdo consolidada na prestacéo de contas final;

g. Relacdo de colaboradores contratados em carater suplementar, com a
indicacdo da carga-horaria semanal, do salério base, e do periodo correspondente
em més(es) e ano(s), bem como do numero do documento de selecdo, em cada
parcela de prestacédo de contas e relacdo consolidada na prestacao de contas final;

h. Extratos bancarios, demonstracao de conciliacdo bancéaria e comprovantes de
rendimentos referentes ao periodo;

i. Copia da guia de recolhimento de saldo a Conta Unica do IFRR, quando for o
caso;

j. Declaracéo de guarda de documentos contabeis;
k. Copias de folhas de pagamentos;

|. Copias dos documentos fiscais, ou equivalentes, com a data de emisséo e
descricdo do bem adquirido, servico prestado ou auxilio concedido, contendo a
identificacdo do n° do instrumento contratual e demais elementos que evidenciem a
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pertinéncia entre a execucdo da despesa e a consecucao, no todo ou em parte, do
objeto do contrato;

m. Copia da(s) ata(s) de licitacdo, quando houver;
n. Copia do despacho da homologacdo e da adjudicacdo das licitacBes
realizadas ou justificativas para sua dispensa ou inexigibilidade, conforme o caso;

0. Termos que atestem o tombamento, a transferéncia e responsabilidade dos
bens adquiridos pela fundacdo de apoio com o0s recursos do projeto para o
patrimoénio do IFRR em cada parcela da prestacao de contas;

p. Termos de recebimento de(as) obra(s) laboratorial(is) subscritos pelas

autoridades competentes da fundacéo de apoio, da entidade executora da obra e da
Diretoria de Infraestrutura da Prodin e pelo coordenador do projeto;

g. Copia do termo do contrato na primeira parcela de prestacéo de contas e seus
aditivos, quando houver, nas parcelas subsequentes, seguidos do(s) extrato(s) de
publicacao no Diéario Oficial da Uniéo;

r. Copia do plano de trabalho do projeto (na primeira parcela de prestacdo de
contas) e dos documentos que aprovaram suas alteracdes e/ou detalhamento nas
parcelas subsequentes;

s. Demais documentos comprobatorios que evidenciem a pertinéncia entre a
execucao das despesas e a consecucédo, no todo ou em parte, do objeto do contrato.
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ANEXOVIII
JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO
DE FUNDACAO DE APOIO

O INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA - IFRR, em virtude da necessidade de
contratacdo de instituicdo voltada a gestdo administrativa e financeira do projeto
intitulado <NOME DO PROJETO>, vem apresentar as seguintes razées de escolha da
<NOME DA FUNDACAO DE APOIO> e de sua contratacio mediante dispensa de
licitacéo.

<0 paragrafo a seguir €& exclusivo para projetos de desenvolvimento
institucional> Cumpre destacar, inicialmente, que o projeto acima referido faz parte do rol
de acbes consignadas no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRR, e que
portanto merece reconhecimento pela contribuicdo com o progresso estratégico desta
Instituicdo Federal de Ensino.

O artigo 10 da Lei 8.958/94, assim
estabelece:

Art. 10 As Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES e as demais
Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs, sobre as quais dispde a Lei
no 10.973, de 2 de dezembro de 2004, poderdo celebrar convénios e
contratos, nos termos do inciso Xlll do art. 24 da Lei no 8.666, de 21 de
junho de 1993, por prazo determinado, com fundacdes instituidas com a
finalidade de dar apoio a projetos de ensino, pesquisa e extensao e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico, inclusive na gestao
administrativa e financeira estritamente necessaria a execucdo desses
projetos.

Com efeito, a <NOME DA FUNDACAO DE APOIO> é instituicéo cujo objetivo principal é
0 apoiar 0 ensino, a pesquisa, a extenséo e os desenvolvimentos institucional, cientifico
e tecnoldgico, sem a finalidade de obter lucros, enquadrando-se no conceito previsto no
inciso Xlll, do art. 24 da Lei no 8.666/93, norma que trata das licitacdes e contratos da
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Administragéo Publica:

“Art. 24. E dispensavel a licitacdo: [...] XIll — na contratac&o de instituic&o
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperacao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.”
(destacamos)

Prescinde de licitagdo, portanto, por forca do referido artigo, a contratacao de instituicao
brasileira incumbida estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso, desde que
detentora de reputacao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

O conceito de instituicao brasileira, segundo Carlos Pinto Coelho Motta, “abrange toda e
gualquer organizacdo — pessoa juridica — que se enquadre nos atributos ‘brasileira’ e
‘sem fins lucrativos’ e, ainda, seja detentora de um regimento ou estatuto que Ihe atribua
as finalidades mencionadas no inciso XIII”.

O Estatuto Social da <NOME DA FUNDACAO DE APOIO> aponta como objetivos dessa
organizacao social a implementacdo de pesquisas e atividades de extensdo em todas as
areas de atuacao do IFRR, realizacdo de atividades cientificas e culturais, diagnésticos,
estudos, prestacdo de servicos técnicos e cientificos e apoio as atividades de
desenvolvimento institucional, tecnolégico, cientifico, cultural, além de estimular e
promover projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

O art. 1° do Estatuto da <NOME DA FUNDACAOQO DE APOIO> dispde,
ainda, que:

Art.10 - A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Techologia
- FACTO - é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e
de duracao indeterminada, com sede na Rua Wlademiro da Silveira, 75 —
Jucutuquara — Vitoria - ES e foro na Comarca de Vitéria/ES, instituida pelas
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pessoas fisicas relacionadas no Art.43 e se regera pelas leis do pais.

N&o resta ddvida, assim, que o objeto da <NOME DA FUNDACAO DE APOIO> trata da
implementagcédo de atividades de pesquisa, ensino e extenséo, e de desenvolvimento
institucional, sem fins lucrativos, bem como da realizac&o de certames.

Desta forma, nada obsta sua contratacdo, para atividades que condizem com seu
objetivo social, mediante a dispensa de licitacdo, levando-se em conta, ainda, a
experiéncia e capacidade técnica da <NOME DA FUNDACAO DE APOIO> no apoio aos
projetos do IFRR.

Além disso, a <NOME DA FUNDACAO DE APOIO> é, reconhecidamente, uma
instituicdo idénea, que tem demonstrado bom desempenho no apoio a projetos, além de
possuir toda a documentacdo necessaria para a formalizacdo de contratos com a
Administracdo Publica.

Nesse caso, nada obsta que o IFRR contrate a <NOME DA FUNDACAO DE APOIO>,
mediante dispensa de licitagcdo, uma vez que a natureza da Instituicdo Fundacional, bem
como a atividade desenvolvida em conformidade com seu Estatuto Social, motivam
devidamente o ato administrativo referido.

Boa Vista, RR, <dia> de <més> de
<ano>.

<NOME DO GESTOES RESPONSAVEL PELA JUSTIFICATIVA>
<Cargo>
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ANEXO IX

ATRIBUIQ@ES DO FISCAL DE CONTRATOS DE
PROJETOS DO TIPO B (Art. 16 deste Regulamento)

Compete ao fiscal do
projeto:

| - acompanhar o cumprimento das metas e resultados académicos dos
projetos tipo B;

Il - assistir e subsidiar o cumprimento das metas e resultados académicos
dos projetos tipo B;

[l - fiscalizar a atuacdo do coordenador no tocante a composicao da equipe
de trabalho do projeto, com vistas a evitar o favorecimento de conjuges e parentes de
servidores do IFRR, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, e impedir o
direcionamento de bolsas em beneficio dessas pessoas, em consonancia com a Sumula
Vinculante no 13 do STF;

IV - fiscalizar o procedimento de contratacdo suplementar de pessoal nao
integrante do quadro de servidores do IFRR, realizado pela fundacdo de apoio, com
vistas a consecucdo do objeto do projeto, de forma a garantir o cumprimento dos
principios da Administracao Publica previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal,
conforme preconizado pelo item 9.2.14, do Acérdéo no 2.731/2008-TCU-Plenario;

V - apresentar relatério de andlise técnica das atividades realizadas,
atestando a regular execucdo do plano de trabalho e o cumprimento das suas metas e
resultados previstos no instrumento contratual. O relatorio de andlise técnica e o plano
de trabalho, citado neste item, seguirdo os modelos adotados pela fundacéo de apoio.
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Resolucao 512/2020 - CONSUP/REITORIA/IFRR, de 30 de junho de 2020.

APROVA AD REFERENDUM O REGULAMENTO GERAL DA
KONEKA - INCUBADORA DE EMPRESAS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA-IFRR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, no uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o disposto no artigo 69, incisos VII, VIl e I1X, e artigo 79, incisos lll, IV e V
da Lei n? 11.892/08, que cria os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia;
Considerando a justificativa constante no processo n.2 23231.000642.2019-17,

RESOLVE:

Art. 1.2 Aprovar, Ad referendum do Conselho Superior, 0 Regulamento Geral da Incubadora
de Empresas denominada Koneka do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, conforme o anexo desta resolucgao.

Art. 2.2 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 30 de junho de 2020.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente do CONSUP
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REGULAMENTO GERAL DA KOI)IEKA - INCUBADORA DE EMPRESAS DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA -
IFRR, aprovado pela Resolugdo n° 512-CONSUP/IFRR, de 30 de junho de 2020.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento tem por objetivo definir a estrutura e o funcionamento da Incubadora de
Empresas do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR — Koneka,
conforme Lei 10.973, de 02 de dezembro de 2004 que dispde sobre incentivo a inovacao e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo e suas alteracdes, a Lei 13.243 de 11 de
janeiro de 2016, a Lei 9.279 de 14 de maio de 1996, que regula leis e obrigacOes relativas a
Propriedade Intelectual, e o Decreto 9.283, de 7 de fevereiro de 2018 que regulamenta o disposto
na Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004 , na Lei n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016 , no art.
24,8 3%, enoart. 32, § 7°, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no art. 1° da Lei n° 8.010, de
29 de marco de 1990 , e no art. 2°, caput , inciso I, alinea “g”, da Lei n® 8.032, de 12 de abril de
1990 , e altera o Decreto n° 6.759, de 5 de fevereiro de 2009, para estabelecer medidas de
incentivo a inovacgdo e a pesquisa cientifica e tecnologica no ambiente produtivo, com vistas a
capacitacdo tecnologica, ao alcance da autonomia tecnologica e ao desenvolvimento do sistema
produtivo nacional e regional.

Art. 2°. Para o cumprimento de seus objetivos, a Incubadora € um Programa de
Empreendedorismo do Nucleo de Inovacdo Tecnologica da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacao e Inovacdo Tecnologica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima - IFRR, e como tal é sistémica e gerida por um a Gestor Sistémico, responsavel pela
administracao geral da incubadora e por um Gestor local em cada unidade da Koneka, nos Campi,
e apoia, preferencialmente, empreendedores e empresas nascentes de base tecnoldgica, atuando
também em negocios relacionados a economia solidaria, economia criativa e empreendimentos
dos setores tradicionais, da comunidade interna, bem como empreendedores da comunidade
externa do IFRR interessados em criar, desenvolver ou consolidar empresas, criativas e
inovadoras, cujos produtos/servicos tenham relevantes perspectivas de mercado.

Art. 3°. A Koneka, como Programa de Empreendedorismo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica do
IFRR pode estar, facultativamente, vinculada ao CNPJ de uma Fundacdo de Apoio, como
interveniente financeiro, tendo por finalidade contribuir para a criacdo, desenvolvimento e
maturidade de empreendimentos multissetoriais em sua fase inicial, nos aspectos pessoalis,
tecnoldgicos, capital, mercadoldgicos e de gestdo, de modo a assegurar o seu fortalecimento e a
melhoria de seu desempenho. Para tanto, a Koneka apoiard empreendimentos preferencialmente,
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nas areas dos cursos ministrados pelo IFRR, visando materializar, oportuna, econdmica e
eficientemente, a inovacdo e o progresso tecnolégico, por meio do apoio a empreendedores, a
preferencialmente empresas nascentes ou a empresas ja existentes que necessitem atingir nivel
tecnoldgico, capital, gerencial e mercadolégico mais moderno e competitivo.

Art. 4°. Para fins deste Regulamento, define-se:

a)

b)

d)

INCUBADORA DE EMPRESAS: Programa de Empreendedorismo do Nucleo de Inovagédo
Tecnoldgica do IFRR que se destina a apoiar empreendimentos, de base tecnoldgica,
tradicionais, de economia solidaria e de economia criativa, que sejam, preferencialmente, nas
areas dos cursos ministrados pelo IFRR, visando materializar, oportuna, econbmica e
eficientemente, a inovacgéo e o progresso tecnologico, por meio do apoio a empreendedores, a
empresas nascentes ou a empresas ja existentes que necessitem atingir nivel tecnologico,
capital, gerencial e mercadologico mais moderno e competitivo, advindas da comunidade
interna e externa, propiciando-lhes ambiente e condi¢des apropriadas para funcionamento de
seus empreendimentos, aproximando o0 meio académico do mercado empresarial,
estimulando a postura empreendedora e gerando produtos e servicos inovadores;

PROCESSO DE INCUBACAOQ: Sistema de assessoria, formagao técnico/gerencial geral e de
estimulo a criagdo e ao desenvolvimento de novas empresas. Inclui as modalidades de pre-
incubacéo e de incubacao de empresas;

MODALIDADE DE PRE-INCUBACAO: Conjunto de acdes destinado a discentes e egressos
dos cursos do IFRR, comunidades em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e da
sociedade civil em geral que detectaram uma oportunidade de negdcio, conhecem como
viabiliza-la, mas necessitam de apoio por um periodo de até 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, no qual poderao utilizar todos os servicos da Incubadora para o
término da definicdo do empreendimento, incluindo a realizacdo de Estudo de Viabilidade
Técnico Econémica, a estruturacdo do Plano de Negdcios, a elaboracéo do prototipo/processo,
podendo ocorrer a viabilizacdo do capital necessario para o efetivo inicio do negécio. O
objetivo final é preparar os empreendedores para ingressarem na Modalidade de Incubacéo de
Empresas. A admissdo para esta modalidade se faz por meio de selecéo publica;

MODALIDADE DE INCUBACAO DE EMPRESAS: Empreendimento admitido na
Incubadora de Empresas, por meio de selecdo publica, que buscam apoio por um periodo de
no minimo 12 (doze) meses até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano
(limite maximo de trés anos). Tal suporte visa atender o empreendimento no seu
desenvolvimento e aprimoramento, nos aspectos tecnoldgicos, de gestdo, mercadolégicos e
de recursos humanos, para sua consolidacdo como empreendimento inovador. Sdo negécios
ja formalizados, microempreendedor individual, microempresa ou empresa de pequeno porte,
que ja tenham dominado a tecnologia, e/ou o processo de producdo ou ja tenham validado o
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modelo de negd6cio e disponham, ou ndo, de capital minimo assegurado e um plano de
negdcios bem definido, que permitam o inicio da operacao.

EMPRESA INCUBADA RESIDENTE: Forma de incubagéo envolvendo todos os requisitos
das respectivas modalidades, inclusive a utilizacdo de espaco fisico da incubadora, podendo
ser um ambiente de trabalho compartilhado (coworking) ou espaco individual, especialmente
cedido para sediar ou abrigar os empreendimentos no processo de incubacéo.

EMPRESA INCUBADA NAO RESIDENTE: Forma de incubacdo envolvendo todos os
requisitos das respectivas modalidades, com excessdo da utilizacdo de espaco fisico da
incubadora, para sediar ou abrigar os empreendimentos no processo de incubacao;

CONTRATO DE USO DO SISTEMA COMPARTILHADO DE INCUBA(;AO: Instrumento
juridico que possibilita a Empresa em Incubacdo ou os Empreendedores no processo de Pré-
Incubacdo 0 uso, nos termos deste Regulamento, dos bens e servigos da Incubadora;

ESPACO, MODULO OU SALA: ambiente fisico especifico para desenvolvimento dos
projetos nos processos de incubacéo;

EMPRESA GRADUADA: Empresa Incubada, que ao longo do periodo de incubacéo,
apresentou maturidade do empreendimento nos aspectos: tecnologico, capital, gestdo e
mercado de seus produtos ou servicos, bem como no aspecto pessoal do (s) empreendedor
(es);

EMPRESA INCUBADA MODALIDADE ASSOCIADA:

I- Empresa graduada da Koneka que deseja continuar usufruindo do suporte oferecido pela
incubadora, sem utilizar o espaco fisico da mesma.

I1- Empresa que ja atua no mercado e deseja participar do suporte oferecido pela incubadora sem
utilizar o espaco fisico da mesma.

k)

COMUNIDADE INTERNA: compreende professores, técnicos-administrativos e discentes
do IFRR;

COMUNIDADE EXTERNA: Compreende pessoas fisicas e pessoas juridicas ndo
contempladas na letra “k”;

CERNE: O Centro de Referéncia para Apoio a Novos Empreendimentos (Cerne) € uma
plataforma que visa promover a melhoria expressiva nos resultados das incubadoras de
diferentes setores de atuacdo. Para isso, determina boas praticas a serem adotadas em
diversos processos-chave, que estdo associados a niveis de maturidade (Cerne 1, Cerne 2,
Cerne 3 e Cerne 4). Cada nivel de maturidade representa um passo da incubadora em direcéo
a melhoria continua.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 5°. A Koneka tera um Gestor Sistémico, nomeado pelo Reitor do IFRR, por meio de Portaria,
ouvido o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica da Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéao e Inovacgao
Tecnologica.

Paragrafo Unico. A Koneka é composta pelos seguintes orgaos:
a) Conselho de Consultores;

b) Gestdo Sistémica;

c) Gestdo local;

d) Secretaria;

e) Interveniente Financeiro (facultativo).

Art. 6°. O Conselho de Consultores é um 6rgao colegiado consultivo e de orientacdo técnica e
administrativa, composto pelo Diretor do Ndcleo de Inovagdo Tecnologica e por 4 (quatro)
membros representativos (com substitutos), podendo ser 2 (dois) deles da comunidade externa
vinculados a area de gestao e negdcios.

81°. Ao Diretor do Ndcleo de Inovagdo Tecnologica, compete a presidéncia do Conselho, bem
como das reunides e a centralizacdo prévia dos assuntos a serem incluidos na pauta.

82°. O Conselho de Consultores tera as seguintes atribuicoes:
a) Zelar pelo cumprimento deste Regulamento;

b) Sugerir sobre planos e programas, anuais e plurianuais, normas, critérios e outros
instrumentos necessarios ao funcionamento da Incubadora;

c) Sugerir e aprovar, a inclusdo/substituicdo/desligamento de membros integrantes do Conselho;

d) Colaborar na busca de recursos financeiros, materiais € humanos para o suporte das
atividades da Incubadora;

e) Verificar juntamente com o Gestor Sistémico da Incubadora, as taxas de contribuicdo e 0s
precos dos servicos disponibilizados pela Koneka e promover sua revisdo, quando necessario;

f)  Avaliar o desempenho da Koneka a vista de relatérios apresentados pelo Gestor Sistémico;
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g) Aprovar o Plano de Metas apresentado anualmente pelo Gestor Sistémico da Incubadora;

J)  Opinar a respeito de assuntos sobre os quais for consultado pelo Gestor Sistémico;

k) Interpretar este Regulamento e avaliar os atos do Gestor Sistémico que com ele colidirem;
m) Sugerir sobre casos omissos neste Regulamento.
n) Propor a extingdo da Koneka.

83°. O Conselho de Consultores se reunira em secdes ordinarias, e em sec¢des extraordinarias,
sempre que necessario, mediante convocacdo pelo a Gestor Sisttmico ou qualquer de seus
membros, sempre por escrito, contra recibo, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias para
reunides ordinarias.

84°. As decisdes do Conselho serdo tomadas mediante decisdes da maioria simples dos
Conselheiros presentes a reunido, obedecido ao quérum minimo de 50% de seus membros
presentes, para validar a reunido.

Art. 7°. Compete ao Gestor Sistémico a administracdo geral da Koneka e fazer cumprir as
decisdes, diretrizes e normas estabelecidas em conjunto com o Conselho Consultivo, para que
sejam atingidos seus objetivos.

81°. A Gestdo Sistémica serd exercida por um profissional com formagdo ou conhecimento
comprovado na area de administracdo ou empreendedorismo ou inovacdo e que tenha também
experiéncia gerencial em projetos/programas de empreendedorismo ou inovacéo.

82°. O Gestor Sistémico terd as seguintes atribuigdes:

a) Propor politicas e diretrizes para o funcionamento da Koneka e linhas de atuacdo para o
alcance dos objetivos estabelecidos neste Regulamento, e em outros instrumentos correlatos,
bem como acompanhar suas implementacdes;

b) Articular captacbes de convénios, negdcios, parcerias, acordos, ajustes e contratos
envolvendo a Koneka;

c) Indicar os integrantes da lista de especialistas (consultores ad hoc ou outros) capacitados a
analisar as propostas dos interessados em ingressar na Koneka;

d) Deliberar sobre o desligamento de empreendedor ou empresa apoiada, apés acompanhamento
do Gréfico de maturidade da referida empresa;

e) Deliberar sobre a publicacdo de chamadas publicas de convocacdo de interessados em
ingressar na Koneka;
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Aprovar, ap06s analise, as propostas apresentadas nos termos da chamada publica de
convocagdo avaliadas por consultores “ad hoc” e outros;

Acompanhar a avaliacdo e o desempenho das empresas e projetos incubados, a vista de
relatdrios apresentados e de analises efetuadas pela Gestao local da Koneka, com a utilizagdo
da metodologia CERNE;

Gerir o complexo técnico, administrativo e operacional da Koneka no ambito sistémico e
administrar financeiramente a Incubadora, propondo e acompanhando os atos do ordenador
de despesa do Intituto Federal de Roraima;

Cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

Servir de agente articulador entre os empreendedores e empresas apoiadas e o ambiente
empresarial e as entidades de fomento e governamental;

Coordenar a elaboracdo e fazer publicar as chamadas publicas de convocacdo dos
interessados em ingressar na Koneka, para selecdo de empreendedores e empresas a serem
incubadas;

Coordenar, com apoio de entidades externas, a pré-selecdo das propostas candidatas aos
processos de incubacdo e de pré-incubacao;

Designar os membros, dentro da lista de especialistas (consultores ad-hoc), que comporéo o
Comité Técnico para analise dos projetos, de acordo com sua natureza;

Submeter ao Comité Técnico responsavel pela selecdo, os documentos necessarios dos
candidatos a incubacdo e, se necessario, convocar os interessados para complementarem as
informacoes;

Prestar suporte no gerenciamento da utilizacdo das instalacoes fisicas da Koneka;

Com o apoio do Conselho, realizar gestdes junto aos 6rgdos competentes, para obtencdo de
recursos necessarios a efetivacao dos projetos da Incubadora e dos negdcios incubados:

Administrar a contabilidade, por meio da interveniente financeira (quando ouver), e junto a
equipe administrativa da Koneka as contas, os balancos e o0s balancetes dos recursos
recebidos e utilizados.

Encaminhar o relatorio anual da Koneka, para apreciacdo do presidente do Conselho;
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s) Assinar, em nome da Koneka, juntamente com o Reitor, convénios, acordos, ajustes,
contratos, obrigacOes e demais parcerias ou compromissos, previamente apreciados pelo
presidente do Conselho;

t)  Orientar e acompanhar os trabalhos da equipe da Koneka nas Unidades;

u) Orientar e avaliar os trabalhos da Koneka, em especial as agdes de acompanhamento técnico,
financeiro, administrativo, mercadoldgico e operacional dos empreendedores e empresas em
incubagéo;

v) Representar a Koneka, juntamente com o Reitor, judicial e extrajudicialmente, e se for o
caso, também com a interveniente financeira, caso o CNPJ esteja vinculado.

Art. 8°. A Koneka terd uma Gestdo local responsavel pela Unidade da Incubadora em cada
Campus do IFRR, que devera dar suporte a Gestdo Sistémica, sendo sua formacao
preferencialmente na area de gestdo e negocios e devera fazer cumprir as decisdes, diretrizes e
normas estabelecidas na Gestao Sistémica, para que sejam atingidos seus objetivos.

81°. O Gestor local tera as seguintes atribuicbes em sua Unidade:
a) Articular a captacao de negdcios e parcerias;
b) Gerenciar contratos firmados com os empreendedores e empresas incubadas;

c) Elaborar chamadas publicas, juntamente com a Gestdo Sistémica para sele¢do aos ingressantes
nos processos de incubacéo e pré-incubacdo em seu Campus;

d) Gerenciar a utilizacéo das instalacGes fisicas da Koneka no Campus;

e) Responsabilizar-se pelas instalagdes fisicas, equipamentos e demais bens e/ou apoios da
Koneka, arcando, inclusive, pela carga patrimonial,

f) Elaborar Plano de Acdo de sua Unidade, controlar e apresentar relatorios das atividades
realizadas a Gestdo Sistémica da Koneka;

g) Orientar e acompanhar os trabalhos da equipe da koneka em sua Unidade;

h) Orientar, acompanhar e avaliar os trabalhos da Koneka, em especial as acdes de suporte
técnico, financeiro, administrativo, mercadoldgico e operacional dos empreendedores e
empresas incubadas, em sua Unidade, e realizar o repasse de tais informacbes a Gestdo
Sistémica da Koneka;

i) Articular captac6es de convénios, negdcios, parcerias acordos, ajustes e contratos envolvendo a
Koneka no seu Campus;
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k) Indicar os integrantes da lista de especialistas (consultores “ad hoc”) capacitados a analisar as
propostas dos interessados em ingressar na Koneka no seu Campus;

I) Deliberar sobre o desligamento de empreendedor ou empresa incubada, junto a Gestdo
Sistémica, apds acompanhamento do Gréfico de maturidade da mesma;

m) Deliberar sobre a publicacdo de chamada publica de convocagédo de interessados em ingressar
na Koneka em seu Campus;

n) Aprovar, apos analise, as propostas apresentadas nos termos da chamada publica de
convocacao pelos consultores Ad Hoc;

0) Avaliar o desempenho das empresas e projetos incubados, a vista de relatorios apresentados e
de analises efetuadas com a utilizagéo da metodologia CERNE;

p) Gerir o complexo técnico, administrativo e operacional da Koneka em sua Unidade e
administrar financeiramente a Koneka, mantendo atualizado todos os relatorios relacionados a
recursos recebidos e investidos.

q) Servir de agente articulador entre os empreendedores e empresas incubadas e o ambiente
empresarial e as entidades de fomento e governamental;

r) Coordenar com o0 apoio da Gestdo Sistémica a elaboracdo e fazer publicar as chamadas
publicas de convocagdo dos interessados em ingressar na Incubadora, para selecdo de
empreendedores e empresas a serem incubadas em sua Unidade;

s) Coordenar com o0 apoio da Gestdo Sistémica a pré-selecdo das propostas candidatas aos
processos de incubacdo em sua Unidade:

t) Designar, com apoio da Gestdo Sistémica, 0s membros, dentro da lista de especialistas
(consultores ad-hoc), que compordo o Comité Técnico para analise dos projetos, de acordo
com sua natureza;

u) Cumprir e fazer cumprir este Regulamento;
v) Representar a Koneka, no Campus, juntamente com o Diretor-Geral da Unidade, e se for o

caso, com o Reitor, judicial e extrajudicialmente, e caso seja necessario, também com a
interveniente financeira, caso 0 CNPJ esteja vinculado.
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Art. 9°. A Koneka, no ambito Sistémico e em cada Unidade, terd um Auxiliar ou Assistente
Administrativo e/ou secretario com atribuices de organizar o expediente administrativo e
financeiro, preparar, com o Gestor Sistémico, as pautas das reunides do Conselho de Consultores e
secretaria-las, lavrando suas atas; redigir a correspondéncia e providenciar sua expedi¢do; manter
arquivo de documentos e cadastro de informagdes; manter registro de entrada e saida dos
documentos da Incubadora e executar outras tarefas pertinentes ao expediente.

Art. 10. Facultativamente uma Fundacdo de Apoio, poderd ser o Interveniente Financeiro da
Koneka e terd por atribuicdo operacionalizar o setor financeiro da incubadora, atendendo as
demandas financeiras, por meio do Gestor Sistémico da incubadora, representando-a, juntamente
com o Reitor, perante quaisquer instituicdes bancarias, reparticbes publicas federais, estaduais e
municipais e entes congéneres, em conjunto com o Gestor local da Koneka - Unidade Incubadora
do Campus.

81°. Com relacdo aos percentuais referentes a pagamentos de taxas administrativas ao
interveniente financeiro, caso a Koneka possua, se dara da seguinte forma:

a) Dos Projetos prospectados pela Koneka para o IFRR, serd destinado de 2% a 8% deste
recurso para a sustentabilidade da Incubadora;

b) Em relacdo a demais projetos elaborados e aprovados para execucdo da Incubadora e
interveniéncia financeira, os valores destinados a Fundacdo de Apoio deverdo ser acordados
previamente a cada projeto, obedecendo o Edital de origem dos recursos e/ou o Estatuto da
Fundacéo.

82°. As diérias pagas para deslocamentos com o intuito de realizar ou participar de acbes
relacionadas a Koneka, com recursos oriundos da prépria incubadora, obedecerdo a uma tabela
especifica, com valores praticados no mercado, podendo ser a mesma utilizada pelo IFRR.

_ CAPITULO 1l
PROCESSO DE SELECAO DOS EMPREENDEDORES E DAS EMPRESAS

Art. 11. As empresas passiveis de incubacdo deverdo se enquadrar, preferencialmente, entre as
areas de atuacdo dos Campi do IFRR.

Art. 12. As empresas a serem admitidas como incubadas na Koneka, bem como os
empreendedores da modalidade Pré-Incubacdo, serdo escolhidos por meio de um processo de
selecdo, podendo ter suporte de instituicGes externas, conforme previsto neste Regulamento Geral.

Art. 13. O processo seletivo iniciar-se-4 com a divulgacdo e uma chamada publica, onde serdo
estabelecidas as condicdes e critérios para a apresentacdo e selecdo das propostas de empresas
para incubacdo, bem como, os empreendedores da modalidade Pré-Incubacdo. O contetdo béasico
da chamada publica esta especificado a seguir:
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a) Objeto e prazos.

b) Modalidade e Forma de incubacdo: Incubagdo, Pré-incubacdo, Residente, Ndo Residente ou
Associada.

c) Critérios de selecdo: objetivo, areas preferenciais, apoio disponibilizado, obrigacGes do
empreendedor, prazo de incubacédo e quantidade de vagas.

d) Condigdes de participacéo.

e) Taxas.

f) Dados sobre abertura de propostas, julgamento, encerramento do processo de selecdo e
notificacao.

g) Divulgacéo dos resultados.

h)  Outras informac6es julgadas necessarias.

Art. 14. Além dos critérios estabelecidos nos artigos antecedentes, os empreendedores e empresas
deverdo atender as exigéncias expressas no Contrato de Utilizacdo de Sistema Compartilhado de
Incubacéo.

Art. 15. Os resultados do processo de selecdo serdo publicados no site da Incubadora e/ou do
IFRR ou comunicado ao candidato.

_ i CAPITULO IV y
ADMISSAO, PERMANENCIA E DESLIGAMENTO DE EMPRESAS EM INCUBACAO

Art. 16. Aprovados os projetos pela Banca de Avaliacdo, os empreendedores serdo notificados,
para assinar o Contrato de Utilizacdo de Sistema Compartilhado de Incubacdo pelo prazo de 6
(seis) meses (podendo ser prorrogado por mais seis meses), no caso da Modalidade Pré-Incubacéo,
12 (doze) meses na Modalidade Incubacdo Residente e Nao Residente (podendo ser prorrogado
por mais dois periodos de doze meses) e prazo a ser determinado em contrato para Modalidade
Associada. Apds receber o contrato os empreendedores terdo 15 (quinze) dias para sua assinatura.
Apos a assinatura, terdo um prazo de até 15 (quinze) dias para se instalarem na Incubadora
(Modalidade Incubacdo Residente).
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Paragrafo unico. O Contrato de Utilizacdo de Sistema Compartilhado de Incubacdo podera ser
renovado, dependendo do tempo que a empresa necessitara para atingir seu grau de maturidade.
Isto seré avaliado pela gestdo da Koneka durante o acompanhamento no processo de incubacéo.

Art. 18. Podera ser desligada a empresa em Incubacdo quando:

a) Vencer o prazo estabelecido no Contrato de Utilizagdo de Sistema Compartilnado de
Incubacéo.

b)  Ocorrer desvio dos objetivos ou insolvéncia da empresa.
c) Apresentar riscos a seguranca humana, ambiental e patrimonial da Incubadora.
d) Apresentar riscos a idoneidade das Empresas em Incubacéo ou da Incubadora.

e) Ocorrer infracdo a qualquer uma das clausulas do Contrato de Utilizacdo de Sistema
Compartilhado de Incubagao.

f)  Houver iniciativa da empresa ou do Conselho de Consultores, mediante parecer escrito e
fundamentado.

g) Vencer o prazo estabelecido para assinatura do contrato ou para instalacdo na incubadora.

h) N&o houver o pagamento da taxa de contribuicdo mensal, quando cobrada, justificada pela
falta de lucro por 3 (trés) meses, consecutivos ou nao.

i)  N&o cumprimento de qualquer uma das clausulas do Contrato de Incubacéo.

j)  Alcancar maturidade e estar pronta para Graduacdo, conforme relatérios de
acompanhamento do desenvolvimento do empreendimento.

81°. Ocorrendo seu desligamento, a Empresa em Incubagdo entregara a Koneka em perfeitas
condicdes, as instalacbes e 0s equipamentos cujo uso lhe foi permitido e recebera um certificado
de graduacéo.

82°. As benfeitorias decorrentes de alteragdes e reformas porventura realizadas incorporar-se-&o,
automaticamente, ao patriménio da Incubadora.

CAPITULO V
USO DA INFRAESTRUTURA DA INCUBADORA

Art. 19. A Incubadora se propde fornecer aos Empreendedores e as Empresa em Incubacdo 0s
servigos e infraestrutura previstos no Contrato de Utilizacdo de Sistema Compartilhado de
Incubacdo obedecendo aos horarios assim definidos:
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a) O horério de funcionamento da secretaria da Incubadora é o mesmo utilizado pelos
servidores do IFRR, sempre respeitando as posturas municipais aplicaveis.

b) A empresa que estiver estabelecida na Incubadora poderd funcionar 24 horas
ininterruptamente, caso o seu sistema produtivo exigir, porém com a aprovacdo escrita da Gestdo
Sistémica e Gestdo Local em suas Unidades e sempre respeitando o estabelecido na Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

Art. 20. A Koneka ndo respondera, em nenhuma hipétese, pelas obrigacdes assumidas pelas
Empresas em Incubagéo, junto a fornecedores, terceiros ou empregados.

Art. 21. Os sdcios, acionistas, quotistas e/ou administradores das Empresas em Incubacao, seus
empregados e demais pessoas que participarem de suas atividades ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com a Koneka.

Art. 22. A Empresa Incubada devera manter a Gestdo da Incubadora informada sobre alteraces
no seu quadro de colaboradores ou socios.

Art. 23. O IFRR e a Koneka ndo responderdo em nenhuma hipotese, pelas obrigacGes assumidas
pela empresa incubada junto a fornecedores, terceiros ou empregados.

Art. 24. E proibido a empresa incubada ceder, alugar seu modulo/sala ou parte dele a terceiros a
qualquer titulo.

Art. 25. Fica expressamente proibido a instalacdo de software ndo licenciado dentro das
instalacGes da Koneka, ficando cada Empresa Incubada responsavel, civil e penalmente, por tudo
que estiver instalado em seu equipamento.

Art. 26. A Empresa em Incubacdo podera utilizar servicos de terceiros e os oferecidos pela
Koneka ou por érgdos conveniados, na forma estabelecida no Contrato de Utilizacdo de Sistema
Compartilhado de Incubacéo.

Art. 27. Sera de responsabilidade da Empresa em Incubacdo a reparacao dos prejuizos que venha a
causar as instalacfes da Koneka ou a terceiros, em decorréncia da utilizacdo da estrutura fisica da
Incubadora, ndo respondendo a Koneka por qualquer dnus desta natureza.

Art. 28. As ligacGes de maquinas, aparelhos ou equipamentos que exijam consumo de energia
elétrica, agua ou outra utilidade, além do estabelecido, bem como a exploracdo de ramo industrial
que implique aumento de risco e periculosidade dependerdo de prévia autorizacdo, por escrito, da
Gestdo da Koneka, que podera exigir da Empresa em Incubacdo as modificacbes que se fizerem
necessarias nas instalacdes cujo uso lhe foi permitido.
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Art. 29. Sempre que necessario, para garantir a seguranca das instalagGes, serd solicitado da
Empresa em Incubagdo executar, com recursos préprios, reparos, reformas ou alteracdes na
estrutura fisica ocupada.

Art. 30. O uso das instalacGes da Incubadora por pessoal de responsabilidade das Empresas em
Incubacdo subentende a observancia de todas as regras de horério, postura e de comportamento
exigidas pela Koneka.

Art. 31. A manutencdo da seguranca, limpeza e ordem na area de seu uso exclusivo, sera de
responsabilidade de cada Empresa em Incubacdo, com estrita observancia da legislacdo,
regulamentos e posturas aplicaveis em matéria de higiene, seguranca e preservacdo do meio
ambiente.

Art. 32. Pelo uso dos servigos e infraestrutura da Koneka, as Empresas em Incubacdo pagarao,
mediante a apresentacdo de faturas acompanhadas de demonstrativos, os custos fixados no
Contrato de Utilizagdo de Sistema Compartilhado de Incubagéo.

Art. 33. Para preservar o sigilo de todas as atividades em execucao, na Incubadora e nas Empresas
em Incubacdo, a circulacdo de pessoas dependerad de prévio credenciamento e restringir-se-a as
partes que forem designadas.

Art. 34. As Empresas em Incubacdo deverdo responder pela segurancga interna de suas salas,
efetuando seguro, em relacdo aos equipamentos, instalacdes e outros bens de sua propriedade ou
recebidos a titulo de empréstimo da Koneka e ainda pelas condi¢cbes de seguranca dos seus
equipamentos e das informacfes tecnologicas, que ainda ndo estejam cobertas por patente,
eximindo a Koneka de qualquer responsabilidade, por eventual espionagem industrial ou acdes
desta natureza.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 35. O patriménio da Koneka sera constituido por receitas oriundas de:

a) Doac0es, legados, auxilios, direitos ou créditos e outras aquisicdes proporcionadas por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras.

b) Participacdo em projetos de instituicbes de fomento a pesquisa e desenvolvimento de
tecnologia e de incentivo as micro e pequenas empresas;

c) Subvencdo dos poderes publicos federal, estadual e municipal,

d) Prestacédo de servigos e treinamentos realizados;
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e) Aluguéis para uso temporario de seus ambientes de uso compartilhado;
f)  Percentual de projetos de empresas incubadas, prospectados com o apoio da incubadora:

g) Taxa de retorno das empresas graduadas, pelo mesmo periodo que esteve incubada,
correspondentes ao custo que proporcionou a incubadora ou de 1% a 2% do seu faturamento
do ultimo ano de incubacdo, ou ainda, por definicdo em contrato.

h) Rendimentos do patrimdnio proprio e

i)  Quaisquer outras receitas decorrentes de atos licitos e compativeis com a finalidade da
Incubacdo e com este Regulamento.

Paragrafo unico. O patrimdnio da Koneka, em nenhuma hipotese, podera ter aplicacdo diversa da
estabelecida neste Regimento.

Art. 36. Para arcar com 0s gastos rotineiros, caso necessario, a Koneka subsistira, principalmente,
na forma de “coparticipacdao” de empresas, em que todos os gastos com agua, luz, telefone,
expediente, inclusive com a contratacdo de pessoal necessario a infraestrutura e outros encargos
que serdo rateados entre os empreendedores das empresas incubadas.

81°. A coparticipagdo se dara conforme o estabelecido nos Contratos de utilizagdo de Sistema
Compartilhado de Incubacéo.

82°. As despesas da Koneka devem guardar estreita e especifica relagdo com sua finalidade e
devem estar de acordo com 0 programa or¢amentario.

Art. 37. Os membros do Conselho de Consultores bem como o Gestor e as empresas incubadas
ndo respondem pessoalmente, seja solidaria, seja subsidiariamente, pelas obrigacdes ou
compromissos assumidos pela incubadora.

Art. 38. O desenvolvimento das acGes da Koneka devera observar a Lei N° 10.973 de 2 de
dezembro de 2004 - Lei da Inovacdo, bem como demais legislacGes correlatas, quando necessario.

Art. 39. Quando houver participacdo da Koneka, junto a qualquer empresa incubada, na pesquisa,
desenvolvimento e/ou aperfeicoamento de técnicas, processos ou produtos suscetiveis de
propriedade intelectual, a Lei da Propriedade Intelectual, Lei 9.279 de 14 de maio de 1996, deve
ser observada para a definicdo da participacdo da Koneka no dominio das respectivas patentes,
modelos de utilidade e/ou demais propriedades industriais.

Paragrafo Unico. As questdes de propriedade intelectual serdo tratadas caso a caso, considerando-
se 0 grau de envolvimento da Incubadora no desenvolvimento ou aperfeicoamento de modelos ou
processos utilizados pelo empreendedor e empresa em incubacdo, com observancia da legislacédo
aplicavel e em consonancia com a Politica de Inovacdo do IFRR.
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CAPITULO VII
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 40. O exercicio financeiro da Koneka tera inicio no dia 01 de janeiro e terminara no dia 31 de
dezembro, quando seréo levantados pelo Gestor da Unidade Incubadora, por meio do interveniente
financeiro, se for o caso, os demonstrativos e balangos financeiros exigidos pela legislacdo vigente
e por este Regulamento, além de quaisquer outros relatorios que o presidente do Conselho de
Consultores julgar conveniente.

81°. O prazo para que o Gestor da Unidade Incubadora, por meio do Interveniente Financeiro
(caso aja vinculacdo do CNPJ da Incubadora) proceda a esta prestacdo de contas anual é de 60
(sessenta) dias, apds o encerramento do exercicio.

82°. O Gestor da Unidade Incubadora encaminhara as contas do exercicio ao Gestor Sistémico,
que por sua vez encaminhard ao Conselho de Consultores, que terd prazo de 30 (trinta) dias para
examina-las e exarar o parecer.

83°. Recebido o parecer do Conselho de Consultores, juntamente com as contas do exercicio, 0
referido Conselho terd prazo de 30 (trinta) dias para examina-las, se for o caso, em reunido
ordinaria.

Art. 41. O Gestor Sistémico apresentard ao Nucleo de Inovacéo Tecnologica o Plano de Agédo e a
proposta orcamentaria para cada exercicio, referente ao custeio e a aplicacdo de recursos da
Koneka, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ao fim do exercicio anterior.

81°. O Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica terd prazo de 30 (trinta) dias para deliberar sobre a
proposta orcamentaria.

82°. Por solicitacdo do Gestor Sisttmico da Koneka e aprovado pelo Nucleo de Inovagéo
Tecnoldgica, o orcamento podera ser revisto e modificado, durante o correspondente exercicio.

83. Uma vez aprovada a proposta or¢amentaria, ou esgotado o prazo para que o Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica delibere sobre ela, o Gestor Sistémico da Koneka ficard autorizado a
realizar as despesas nela previstas, desde que estejam os recursos disponibilizados.

Art. 42. A destinacdo dos resultados liquidos provenientes das atividades da Koneka e apurados ao
final de cada exercicio sera vedada a distribuicdo de dividendos de espécie alguma ou qualquer
parcela de seu patrimdnio, a titulo de lucro ou participacdo nos resultados, a seus administradores,
conselheiros, mantenedores ou associados.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. Os membros do Conselho de Consultores ndo serdo remunerados.

Art. 44. No caso de dissolucdo da Koneka, o que se dard nos casos previstos em lei ou por
deliberacdo expressa do Reitor do IFRR e pelo Conselho de Consultores, o patriménio social
remanescente da liquidacdo dos créditos e débitos sera destinado ao IFRR.

Art. 45. Fica eleito como competente para dirimir as controvérsias oriundas do presente
Regimento o Foro da Comarca de Boa Vista-RR.

Art. 46. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor do IFRR e Conselho de Consultores.

Art. 47. Este Regimento entra em vigor, conforme previsto no Art. 2° da Resolucdo n° 512-
CONSUP/IFRR, de 30 de junho de 2020.



