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O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima é destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta instituicao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores ptiblicos civis do Poder Executivo
e da outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Dispoe sobre a publicacdo do Diério Oficial da Unido e do Diério da Justica pela Imprensa
Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.

- Resolucdo n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

Dispde sobre os critérios e procedimentos para organizacdo e publicacdo do Boletim de
Pessoal e de Servicos no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima.

* O conteido dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servicos é de
responsabilidade dos setores/unidades emissoras dos documentos.
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Resolucao 501/2020 - CONSUP/REITORIA/IFRR, de 16 de junho de 2020.

APROVA A POLITICA DE USO DO SISTEMA DE
GESTAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES - CGU/PAD NO AMBITO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o parecer da conselheira relatora constante no processo n.2
23231.000147.2020-33 e a decisdao do colegiado tomada na 672 sessao plenaria
realizada no dia 24 de abril de 2020,

RESOLVE:

Art. 1.2 Aprovar a Politica de Uso do Sistema de Gestao de Processos Administrativos
Disciplinares - CGU/PAD no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, conforme anexo.

Art. 2.2 Revogar a Resolucao n.2 313/CONSELHO SUPERIOR, de 08 de novembro de
2017.

Art. 3.2 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
em Boa Vista-RR, 16 de junho de 2020.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente
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POLITICA DE USO DO SISTEMA DE GESTAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES - CGU/PAD NO AMBITO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1.° A Politica de Uso do Sistema CGU-PAD, no ambito do Instituto Federal de Educacéo
Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, tem por objetivo estabelecer as regras e politicas de
uso do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares-CGU-PAD, no gerenciamento das
informacdes sobre os processos disciplinares instaurados no &mbito da instituigdo, consoante
0 disposto no Decreto n.° 5.480, de 30 de junho de 2005 e na Portaria n.° 1.043, de 24 de julho
de 2007, da Controladoria-Geral da Uniéo.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Politica, entende-se por:

| - Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares-CGU-PAD: sistema disponibilizado pela
Controladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Republica, na Internet, que visa registrar
informacGes sobre processos disciplinares;

Il - Coordenador: servidor responsavel pela gestdo do Sistema CGU-PAD, no &mbito do
IFRR;

I11 - Administrador Principal: servidor responsavel pela concessdo de acesso aos Usuarios
Cadastradores e Usuéarios Consulta no ambito do IFRR;

IV - Usuario Cadastrador (Perfil Cadastrador): servidor habilitado ao registro e consulta de
informacGes no CGU-PAD no ambito de sua unidade cadastradora;

V - Usuario Consulta (Perfil Consulta): servidor com direito de visualizagdo das informagoes
registradas referentes a sua unidade cadastradora.

CAPITULO Il )
DO REGISTRO DE INFORMAGOES

Art. 2.° Sdo objeto de registro no Sistema CGU-PAD as informacdes relativas aos seguintes
procedimentos disciplinares, desde que instaurados no ambito do IFRR:

| — Processo Administrativo Disciplinar (Lei n® 8.112/90);

Il — Rito Sumario (Lei n° 8.112/90);

I11 — Sindicancia de Servidor Temporario (art. 10 da Lei n° 8.745/93);

IV — Sindicancia (Lei n° 8.112/90);

V — Sindicancia Patrimonial.

Art. 3.° Serdo obrigatoriamente registrados no Sistema CGU-PAD, o0s seguintes atos dos
procedimentos disciplinares mencionados no art. 2.°

| — Instauracao;

Il — Prorrogacéo;

Il — Reconducao;

IV — Alteracdo de presidente de comissdo disciplinar;

V — Indiciamento;

VI — Encaminhamentos dos autos a autoridade julgadora;

VII — Julgamento;
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VIl — Anulagéo, de natureza administrativa ou judicial;

IX — Pedido de reconsideracédo e decorrente deciséo;

X — Interposigdo de recurso hierarquico e decorrente deciséo;
X1 — Instauracdo de processo de reviséo;

X1l — Termo de ajustamento de conduta - TAC

Paragrafo Unico. As informacdes sobre 0s atos relacionados acima deverdo ser registradas no
Sistema CGU-PAD no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua ocorréncia. Para os atos que
demandem publicacdo, o prazo é contado a partir desta data.

Art. 4.° Para fins de registro das informagdes no Sistema CGU-PAD, o Usuéario Cadastrador
devera ser:

| — A Comissdo Processante, para registro dos atos descritos nos incisos I a V do art. 3.° desta
Politica.

Il — A autoridade instauradora, ou pessoa por esta autorizada, para registro dos atos descritos
nos incisos VI a XII do art. 3.° desta Politica.

CAPITULO 1l
DA HABILITACAO DE ACESSO

Art. 5.° O acesso inicial ao CGU-PAD sera concedido pela Controladoria-Geral da Uniéo-
CGU, apos a indica¢do de um Administrador Principal pela institui¢do.

Paragrafo unico. No ambito do IFRR o Administrador Principal sera servidor pertencente a
Diretoria de Gestéo de Pessoas-DGP, a ser indicado pelo(a) Diretor(a) deste setor.

Art. 6.° As solicitacGes internas de acesso ao sistema se dardo por meio de oficio ou e-mail
institucional, contendo nome, cargo, CPF, telefone, érgéo e correio eletrénico institucional do
indicado, a serem encaminhadas ao Administrador Principal do Sistema CGU-PAD, no
ambito do IFRR, que avaliara a solicitacdo, baseando-se na justificativa apresentada no
pedido de acesso.

Art. 7.° A senha de acesso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua liberagcdo. O
pedido de revalidacdo sera feito ao Administrador Principal do Sistema CGU-PAD, por meio
de oficio ou e-mail institucional.

8§ 1°. A liberagéo de acesso de Administrador Principal e Usuérios, com o envio dos dados de
login e senha, sera feita por meio do correio eletrénico institucional informado.

Art. 8.° Ndo sera concedida permissdo de acesso ao Sistema CGU-PAD para funcionarios
terceirizados, contratados temporariamente, ocupantes exclusivos de cargos em comissao, ou
estagiarios.

CAPITULO IV
DO ACESSO

Art. 9.° Compete aos presidentes das comissdes processantes, no ambito do IFRR, comunicar
ao Administrador Principal do Sistema CGU-PAD, via oficio ou e-mail institucional, acerca
do afastamento, desligamento, aposentadoria ou dispensa dos membros das comissdes de
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sindicéncias e processos administrativos disciplinares, para fins de bloqueio de acesso ao
sistema.

Art. 10. Compete ao Administrador Principal do Sistema CGU-PAD no ambito do IFRR:

| — Gerir as senhas de acesso ao sistema e ao seu ambiente de treinamento nos diferentes
niveis hierarquicos da instituicdo.

Il — Cadastrar os servidores que terdo permissédo de acesso ao Sistema CGU-PAD no perfil de
Usuario Cadastrador, nos diferentes niveis hierarquicos do Orgo.

I11 — Cadastrar os servidores que terdo permisséo de acesso ao Sistema CGU-PAD no perfil de
Usuario Consulta, nos diferentes niveis hierarquicos do Orgao.

Art. 11. Compete ao Coordenador do Sistema CGU-PAD no d&mbito do IFRR:

| — Monitorar o cadastramento dos atos descritos no art. 3.°, conforme o prazo estabelecido
em seu paragrafo Unico.

Il — Notificar o Usuério Cadastrador responsavel caso nao esteja sendo cumprido o
cadastramento dos atos no sistema.

Paragrafo unico. O Coordenador do Sistema CGU-PAD sera servidor pertencente ao Gabinete
da Reitoria, a ser indicado pelo Reitor.

Art. 12. Aos servidores com permissdo de acesso ao Sistema CGU-PAD, nos perfis de
Usuério Cadastrador e de Usuario Consulta, serd conferida permissdo de acesso ao ambiente
de treinamento (homologacdo) do Sistema CGU-PAD, sem qualquer restricdo de nivel
hierarquico.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS E DA ESTRUTURA DE SUPORTE AO USO DO SISTEMA

Art. 13. O orgdo central do Sistema CGU-PAD ¢ a Corregedoria-Geral da Unido (CRG) da
Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Paragrafo Unico. O 6rgao central mantera servico constante de ajuda na administracdo e na
utilizacdo do CGU-PAD.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS REFERENTES AO CADASTRO DOS PROCESSOS NO
SISTEMA CGU-PAD

Art. 14. Os Usuéarios Cadastradores serdo responsaveis pelo cadastramento de cada fase no
Sistema, conforme suas competéncias, descritas no Paragrafo unico do art. 15.

Art. 15. Sdo fases do Sistema CGU-PAD:

I. “Instauragdo/Instrucdo”: Nesta fase sdo cadastrados os dados iniciais do processo no
sistema, que sdo divididos em trés partes:

a) Dados basicos;

b) Comissdo apuratoria;

c) Agentes.
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II. “Indiciamento/Cita¢do/Defesa Escrita/Relatorio Final”: Todas essas etapas processuais sao
consolidadas em uma Unica fase para efeito do Sistema CGU-PAD e tera seu inicio contado a
partir da expedicdo do Termo de Indiciamento. No caso de procedimentos sem indicio de
autoria (ndo ha agentes acusados), considera-se a data do Relat6rio Final da Comissdo como o
inicio desta fase.

III. “Encaminhado para Julgamento”: Esta fase registra a data em que o processo foi
encaminhado para a autoridade julgadora e seu cargo, ap0s a emissdo de parecer da
Procuradoria Federal da Advocacia Geral da Unido, cuja data marcara o inicio da fase.

IV. “Processo Julgado”: Nesta fase registra-se a data do julgamento do processo e a decisdo
para cada Agente.

V. “Reconsideragdo/Recurso Hierarquico”: Esta fase corresponde ao ato de recebimento da
reconsideracao/recurso hierarquico.

VI. “Decisao Reconsideracdo/Recurso Hierarquico”: Para cadastrar a decisdo de uma
reconsideracao/recurso hierarquico é necessario que a fase do recebimento do respectivo
pedido ja tenha sido cadastrada, conforme o inciso anterior. A partir deste momento é possivel
cadastrar a fase de decisdo, alterando-se apenas as situacGes dos agentes que estejam com a
situacdo “Reconsideragdo/Recurso Hierdrquico”.

VII. “Revisdao do Processo”: Nesta fase deve ser registrado o inicio de uma revisao do
processo. Se a revisdo for realizada a pedido, deve-se registrar a data do pedido; se de oficio,
a data em que se iniciou a reviséo.

VIII. “Decisdao Revisdo do Processo”: Para cadastrar a decisdo de uma revisdo, ¢ necessario
que a fase descrita no inciso anterior tenha sido cadastrada. A partir dela, é possivel cadastrar
a fase de decisdo, alterando-se as situacdes de agentes que estejam com a op¢do “revisdo do
processo” selecionada.

IX. “Anulado por Decisao Administrativa”: Esta opcdo pode ser utilizada em qualquer
momento do cadastro, toda vez que houver uma anulagdo do processo por decisdo de
autoridade administrativa, com ou sem refazimento de fase.

X. “Anulado por Decisao Judicial”: Esta op¢ao ¢ utilizada quando houver anulagao por via
judicial.

XI. “Avocacao/Requisicao pela CGU”: Esta fase pode ser cadastrada a qualquer momento,
devendo ser utilizada se a CGU avocar determinado processo para dar continuidade em sua
apuracdo. Uma vez cadastrada esta fase, o processo ficara indisponivel para atualizacdo pelos
usuarios da unidade, sendo que a responsabilidade pelo registro passara a CGU.

XII. “Termo de Ajustamento de Conduta-TAC”: Pode ser cadastrado e firmado em qualquer
momento do processo. A data da fase é contada a partir do momento da assinatura do TAC.
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Paragrafo Unico. S&o responsaveis por cadastrar as fases no Sistema CGU-PAD o0s seguintes
servidores:

I. “Instauracdo/Instru¢ao”: servidores que compdem as Comissdes de Sindicancia e de
Processos Administrativos Disciplinares.

II. “Indiciamento/Citagdo/Defesa Escrita/Relatorio Final”: servidores que compdem as
Comissdes de Sindicancia e de Processos Administrativos Disciplinares, que deveréo, ainda,
anexar ao sistema as portarias referentes aos trabalhos da comisséo, o Termo de Indiciamento
e 0 Relatorio Final.

II1. “Encaminhado para Julgamento”: servidor lotado no Gabinete da Reitoria, que devera,
ainda, anexar ao sistema o parecer da Procuradoria Federal da Advocacia Geral da Unido.

IV. “Processo Julgado™: servidor lotado no Gabinete da Reitoria, que deverd, ainda, anexar ao
sistema a deciséo do agente julgador bem como o ato do julgamento, se houver.

V. “Reconsideragdao/Recurso Hierarquico™: servidor lotado no Gabinete da Reitoria, que
deverd, ainda, anexar ao sistema o pedido de reconsideracdo/recurso hierarquico.

VI. “Decisdo Reconsideragao/Recurso Hierarquico™: servidor lotado no Gabinete da Reitoria,
que devera, ainda, anexar ao sistema a decisdo quanto ao pedido de reconsideragao/recurso
hierarquico.

VII. “Revisdo do Processo”: servidor lotado no Gabinete da Reitoria, que deverd, ainda,
anexar ao sistema o ato que ensejou a revisao.

VIII. “Decisdo Revisao do Processo”: servidor lotado no Gabinete da Reitoria, que devera,
ainda, anexar ao sistema a decisdo quanto a revisao.

IX. “Anulado por Decisdo Administrativa”: servidor lotado no Gabinete da Reitoria, que
deverd, ainda, anexar ao sistema a decisao referente a anulagéo.

X. “Anulado por Decisao Judicial”: servidor d lotado no Gabinete da Reitoria, que devera,
ainda, cadastrar os dados do processo judicial e anexar ao sistema a decisdo referente a
anulacéo.

XI. “Avocagdo/Requisi¢ao pela CGU”: servidor lotado no Gabinete da Reitoria, que devera,
ainda, anexar ao sistema a solicitacdo de avocacdo da CGU. A data da fase é contada a partir
do encaminhamento do processo a CGU.

XII. “Termo de Ajustamento de Conduta-TAC”: servidor lotado no Gabinete da Reitoria, que
deverd, ainda, anexar ao Sistema o TAC firmado.

Art. 16. O Coordenador do Sistema CGU-PAD no &mbito do IFRR devera ser comunicado
pela comissdo processante do processo administrativo disciplinar e de sindicancia sobre o
inicio e término dos trabalhos da comissao, para que faca o devido monitoramento quanto as
fases.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os servidores que tenham acesso as informac6es registradas no CGU-PAD, ou que
delas fagam uso, deveréo zelar pela sua integralidade, disponibilidade e confidencialidade.

Art. 18. O descumprimento das disposi¢Oes da Portaria n.° 1.043, de 24 de julho de 2007, do
Termo de Uso do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares, desta Politica de Uso ou dos
manuais do Sistema CGU-PAD, sujeitara os responsaveis as san¢des previstas em lei.

Art. 19. Os Usuérios devidamente autorizados deverdo consultar os manuais elaborados pela
Controladoria-Geral da Uni&o para maiores informacdes sobre a utilizagdo do Sistema.

Art. 20. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo da presente Politica de Uso serdo
dirimidos pelo Coordenador do Sistema CGU-PAD no ambito do IFRR.
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