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Roraima é destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta instituicéo.
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- Resolucgdo n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

DispGe sobre os critérios e procedimentos para organizacao e publicacdo do Boletim de Pessoal e
de Servicos no &mbito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
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ATOS DO CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 403- CONSELHO SUPERIOR, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018.

APROVA AD REFEREDUM O PLANO DE
CURSO DE FORMACAO INICIAL
ECONTINUADA EM
APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS DO
QUADRO COMPLEMENTAR DE
OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DE RORAIMA (CBMRR) EM
PARCERIA. COM O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA (IFRR).

O Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando o Parecer n.° 018/2018/PEDAGOGODIPEAD/IFRR, 27 de agosto
de 2018, constante no processo n.° 23229.000574.2018-46,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar, Ad referendum do Conselho Superior, o Plano de Curso de
Formacdo Inicial e Continuada em Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro Complementar de
Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, conforme anexo desta resolucéo.

Art. 2.° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 29 de outubro de 2018.

NADSON CASTRO DOS REIS
Presidente em exercicio
Portaria n.° 1692/2018/GR

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calunga, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 67/2018
Publicado em 07 de Dezembro, de 2018



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

ANEXO DA RESOLUCAO N.° 403-CONSELHO SUPERIOR, DE 29 DE OUTUBRO DE
2018.

PLANO DO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM
APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS DO QUADRO COMPLEMENTAR DE
OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE RORAIMA

Boa Vista
2018
Elaborado pela:

Diretoria de Ensino, Instrugcdo e Pesquisa do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima —
CBMRR em parceria com o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima - IFRR.
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I. Dados da Instituicéo

CNPJ 10.839.508/0001-31

Razao Social Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢
Tecnologia de Roraima

Esfera Administrativa Federal

Endereco Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11 — Calungé —

Boa Vista-RR.
Email: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br

Cidade/UF/CEP Boa Vista/RR/69.303-220

Telefone (95) 3624-1224

Coordenadora de Extensdo no Campus Marilda Vinhote Bentes

Coordenador do Projeto Tomas Armando Del Pozo Hernandez
Site de Institui¢do www.ifrr.edu.br

11. Dados do Campus (Boa Vista)

CNPJ 10.839.508/0002-12

Razao Social Campus Boa Vista

Endereco Avenida Glaycon de Paiva, n° 2496 — Pricuma —
Boa Vista-RR

Cidade/UF/CEP Boa Vista/RR/69.303-340

Telefone (95) 3621-8000 / 8008

Site de Instituigdo gabinete.boavista@ifrr.edu.br

I11. Apresentacdo do Curso

Nome do Curso Plano do Curso de Formacdo Inicial ¢ Continuada em
Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro Complementar de
Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima

Resolugdo de aprovagao

Caracteristicas do Curso FIC FormagéoN Inicial — (X) PROEJA Ensino Fundamental —
Formagdo Continuada ( X ) bROEJAFIC 200h (FIC) ()

PROEJA Ensino Médio ()

Eixo Tecnolédgico Seguranga
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Carga Horéaria Total

300 horas

Numero de Vagas por Turma |15 alunos

Escolaridade minima

Ensino Médio Completo

Data Inicio e Término

10 de setembro a 17 de dezembro de 2018

Dias da semana

Segunda a sabado

Horario

4 horas diarias

Forma de Ingresso

Edital com Inscrigao Livre

Turno

Diurno

Regime de Funcionamento | A Distancia

Frequéncia de oferta

Unica

Local das aulas

Campus Boa Vista
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
1. JUSTIFICATIVA
O Curso de Formacéo Inicial e Continuada em Aperfeicoamento de Oficiais do
Quadro Complementar de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima a distancia,
justifica-se pela necessidade de aprendizado continuo e preparagdo para ascensdo funcional
militar, bem como contornar as restrices de custo, tempo, distancia e disponibilidade,
caracteristicas do método tradicional de acesso ao conhecimento. Os custos elevados, diretos e
indiretos e as dificuldades relacionadas ao afastamento dos locais de trabalho para participagéo
em cursos presenciais, dificultam a realizacdo dos cursos. No sentido oposto, a implementacao
de uma cultura de uso de novas tecnologias aplicadas a educacao e ado¢do do ensino a distancia,
proporcionam a disseminacdo do conhecimento para contingentes cada vez maiores, com
reducdo de custos na medida em que cresce o numero de participantes no aprendizado, sem,

contudo, diminuir o elevado padréo de qualidade da formacéo.

O plano de curso foi sistematizado e organizado de modo que o aperfeicoamento das
habilidades do militar seja um processo de aprendizagem com aquisi¢do e desenvolvimento de
conhecimento, habilidade e valores dentro de uma realidade social, para a atuacdo em diversas
situacOes, com a preparacdo do profissional em suas atribuicfes administrativas e operacionais
com vistas ao desempenho das atividades dentro da instituicdo militar tendo como objetivo o

aperfeicoamento profissional.

O Curriculo do Curso de Formacao Inicial e Continuada em Aperfeicoamento de
Oficiais do Quadro Complementar de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima
propde a preparacdo de um Oficial Bombeiro Militar como um individuo de consciéncia critica
mais desenvolvida para melhor desempenhar a sua funcéo, adequando-se ao progresso global,
ajustando-se aos processos evolutivos das Instituicdes Bombeiro Militar Nacional e aos aspectos

legais e técnico-operacionais do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima.

Atento a esses fatores, cumpre observar em todas as bases tecnolégicas, além de
outros principios, integracdo, abrangéncia, articulagdo, continuidade, universalidade,

especificidade e ainda:
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
a) Os Direitos Humanos e a Cidadania, como referéncias ética e normativa-legais

para a vida e préticas do cidaddo, o respeito a pessoa e a compreensdo entre 0s seres humanos,
em face da justica social;

b) Atividades formativas, entendidas como processos implementados pelo Poder
Publico em articulagdo com a sociedade civil, visando a formacéo e a capacitagdo continuada,
humana e profissional das diferentes a¢cdes sociais envolvidas na implementacdo das Politicas
Publicas de Seguranca e Defesa Social;

¢) A Educacdo em Seguranca Publica e Defesa Social, entendida como um processo
aberto, complexo e diversificado, que reflete, desafia e provoca transformacg6es na concepcéo e
implementacdo das Politicas Publicas de Seguranca e Defesa Social, contribuindo para a
construcdo de novos paradigmas culturais e estruturais;

d) Os processos educativos de interacdo, entendidos como espacos de encontro, de
busca de motivacbes, de escuta das contribui¢bes diferenciadas, sustentadas pela ética da
tolerancia e da argumentacéo, estimulando a capacidade reflexiva, a autonomia dos sujeitos e a
elaboracdo de novos desafios voltados a construcdo democratica de saberes renovados, numa
visdo que transcendem a abordagem pedagdgica tradicional de mera transmissdo de
conhecimentos;

e) As acOes formativas, as quais serdo submetidas a processos de avaliagdo
sistematica, realizados segundo os principios legais, e devem concretizar 0 compromisso com a
qualidade.

Sendo assim, a Institui¢do, através do Curso de Formacao Inicial e Continuada em
Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro Complementar de Oficiais do Corpo de Bombeiros
Militar de Roraima, assume importante compromisso de qualificar recursos humanos para atuar
numa Corporacdo inserida em um contexto de mudancas vertiginosas buscando sempre melhor

atender a sociedade.

2. O QUE E O PROGRAMA?

O programa de Formacéo Inicial e Continuada no IFRR objetiva a capacitagdo, o

aperfeicoamento e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
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da educacdo profissional e tecnoldgica, conforme o itinerario formativo para aquisicao de

aptiddes para a vida produtiva social local.

3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GERAL

O Curso de Formacéo Inicial e Continuada em Aperfeicoamento de Oficiais do
Quadro Complementar de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima com ado¢do do
Ensino a Distancia — EAD tem como principal objetivo preparar os Oficiais Intermediarios para
bem desenvolver suas funcbes e atribuicbes inerentes Comando e Gestdo Bombeiro Militar,
visando ampliar os conhecimentos nas atividades meio e atividades fim, de acordo com a

legislacdo vigente.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar e atualizar os conhecimentos dos Oficiais;

e Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade institucional e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes €ticas
do seu exercicio profissional;

o Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidiana para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes
modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

e Determinar os métodos gerais de organizacao e planejar a utilizagdo eficaz dos
recursos materiais;

e Propor, ao Oficial Intermediario conhecimento que o possibilite ao desempenho

dos cargos atuais e a preparacgdo para o Oficialato Superior.

4. PUBLICO ALVO
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O curso é destinado ao bombeiro militar no posto de capitdio do Quadro

Complementar de Oficiais (QCO), do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima (CBMRR),
selecionados mediante Edital com Inscricdo Livre expedido pelo Comandante Geral do

CBMRR, com entrega de documentos solicitados em edital para esse fim.

5. METODOLOGIA

A metodologia de ensino utilizada no Curso de Formacao Inicial e Continuada em
Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro Complementar de Oficiais do Corpo de Bombeiros
Militar de Roraima dar-se-4 por meio de aulas teéricas a distdncia no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), e atividades presenciais, visando a interacdo, participacéo e avaliagdo do

desempenho dos alunos ao longo do processo de ensino e aprendizagem do curso.

6. REQUISITO E MECANISMO DE ACESSO AO CURSO

O curso FIC em Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro Complementar de Oficiais
do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, na modalidade a distancia é destinado ao bombeiro
militar que seja capitdo do Quadro Complementar de Oficiais e que tenha escolaridade minima
de ensino médio completo. Os bombeiros militares interessados realizardo por livre procura suas
inscri¢es e suas matriculas serdo efetuadas conforme cronograma estabelecido pelo CBMRR,
embasando-se no Inciso I, do Artigo 13 da Resolugdo N° 139-Conselho Superior, de 10 de
setembro de 2013, que aprova o regulamento dos cursos de Formacéo Inicial e Continuada —
FIC do IFRR.

7. PERFIL PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO

O Oficial Bombeiro Militar devera ser dotado de uma postura analitica, capaz de
identificar problemas e apresentar propostas de solucdes, por meio de reflexdes e projetos

gerenciais capazes de responder as demandas nas diversas atividades da Corporacéo.
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O aluno do curso buscara aprimorar seus conhecimentos. Inserido num mundo em

constantes transformagdes, preocupa-se com o auto aperfeicoamento. Para tanto, procura
ampliar a cultura geral e profissional, melhorar a capacidade de expressdo oral e escrita,
aperfeicoando-se continuamente, buscando novas tecnologias para melhor emprego dos recursos
disponiveis.

A Instituicdo entende que o aperfeicoamento do Oficial Bombeiro Militar
compreende questdes éticas, cientificas, técnicas, sociais e econdmicas, observando os niveis
graduais no processo de tomada de decisdo, apresentando flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situacbes diversas, presentes ou emergentes, nos
varios segmentos de sua atuacdo. O profissional formado pelo CBMRR deve estar em
consonancia com o0s principios propostos pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica:
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

O delineamento do perfil profissiografico do Oficial Bombeiro Militar significa que
deve dispor de larga base cultural, visdo de tendéncias sociais e econdmicas, facilidade de
expressdo, espirito empreendedor, lideranca e ética em todas as suas atividades profissionais.
Ser um profissional agil diante das mudancas e sempre receptivo a inovacbes frequentemente
propiciadas pela propria natureza da sociedade. Destacando-se como um profissional consciente
dos seus deveres e direitos, capaz de ser solidario, de dialogar com profissionais de outras areas
e de participar com responsabilidade e competéncia do processo de integracdo e
desenvolvimento social, politico e econémico de Roraima e do Brasil.

Assim o0 aluno do curso integrar-se-a a sua area de atuacdo de servicos prestados a
comunidade em geral, preparado, qualificado e aperfeicoado para bem desenvolver das funcdes
operacionais e das fun¢des administrativas voltadas para o planejamento e Gestéo institucional e
melhor utilizacdo de recursos humanos na atividade fim do Corpo de Bombeiros Militar de

Roraima.

8. ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso apresenta uma organizacdo curricular distribuida em 14 (quatorze)

componentes curriculares de forma a possibilitar a constru¢do do conhecimento dos cursistas.
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ocorrerd na modalidade EAD conforme especificado na Matriz Curricular.

educacédo continuada, permitindo que o aluno acompanhe as mudancas de forma autdbnoma e

critica.

Ministério da Educacao

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

O curso tera carga horaria tedrico-pratica no total de 300 (trezentas) horas, que

Dessa forma, apresenta uma organizacdao curricular flexivel, possibilitando uma

8.1. MATRIZ CURRICULAR

Quadro 01: Demonstrativo dos componentes curriculares e Carga Horéaria

EIXO TECNOLOGICO: SEGURANCA

ORD. Componente Curricular Carga Horaria
1 Ambientacdo em AVA 20h
2 Estudo do Estado, Seguranca Publica e Defesa Social 20h
3 Gestdo de Pessoas 20h
4 Gestdo Publica por Resultados 20h
5 Gestdo Orcamentaria e Financeira 20h
6 Gestdo de Logistica e Patrimonio 20h
7 Planejamento e Gestdo de Projetos 20h
8 Ciéncia Politica 20h
9 Planejamento Estratégico Aplicado a Defesa Social 20h

10 Sistema de Comando de Incidentes 20h
11 Intervencgéo e Emergéncia com Produtos Perigosos 20h
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12 Sistema de Defesa Civil 25h

13 Direito Administrativo Aplicado a Seguranca Publica 25h

14 Operacdes de Inteligéncia de Seguranca Pablica 30h
Total de carga horaria dos componentes curriculares 300h
8.2 - Ementas

Componente Curricular: Ambientagdo em AVA

Carga Horaria: 20h

Ementa: Ambiente Virtual de Aprendizagem. Fundamentos, Politicas e Legislacdo do EAD.
Comunicacdo no EAD. Perfis no EAD. Como estudar no EAD. Regras de Convivéncia
Virtual. Fundamentos tedricos e metodoldgicos da Educacéo a distancia; Ambientes virtuais
de aprendizagem; Histérico da Educacdo a Distancia; Avaliacdo em ambientes virtuais de
aprendizagem apoiados pela Internet.

Bibliografia: 1. LITWIN, Edith.(org.) Educacdo a Distancia: temas para o debate de uma
nova agenda educativa. Porto Alegre: Artmed. 2001. 2. NETO, Francisco José da Silveira
Lobo, Regulamentacdo da educacdo a distancia: caminhos e descaminhos, In Silva,
Marco.(Org.) Educagéo online. Sdo Paulo:Edic¢Ges Loyola, 2003.

Componente Curricular: Estudo do Estado, Segurancga Publica e Defesa Social

Carga Horaria: 20h

Ementa: Compreensdo dos aspectos presentes nas relagdes estabelecidas entre Estado,
Seguranca Publica e Defesa Social, bem como o reconhecimento do papel do profissional de

seguranca publica na efetividade dessas relacfes, garantia dos preceitos legais e a promocao
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da cidadania.

Bibliografia: 1. ARENDT, Hanna. Sobre violéncia. Rio de Janeiro: Relume-Dumar, 1994.
2. BAYLEY, David. Padrdes de policiamento. S&o Paulo: Edusp, 2002. 3. BECK, Ulrich;
GIDDENS, Anthony; LASH, Scott. Modernizacdo reflexiva. Sdo Paulo: Unesp, 1997. 4.
BOBBIO, Norberto. Estado, governo e sociedade: para uma teoria geral da politica. Rio de
Janeiro, Editora Paz e Terra, 1995. 5. BERTALANFFY, Ludwig Vo. Teoria geral dos
sistemas. BERTALANFFY, Ludwig Von; Ed. Vozes;1975. 6. CHOUKR, F. H.; AMBOS,
K. Policia e estado de direito na América Latina. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2004. 7.
BECK, Ulrich, Sociedade de risco: rumo a uma outra modernidade. Editora 34, 2010, 12
edicdo. 8. SAPORI, Luis Flavio. Seguranga Publica no Brasil: desafios e perspectivas. Rio
de Janeiro: FGV Editora, 2007.

Componente Curricular: Gestdo de Pessoas

Carga Horaria: 20h

Ementa: Antecedentes da Gestdo de Pessoas; Conceito de Gestdo de Pessoas; Planejamento
estratégico; Modelagem de cargos, recrutamento, selecdo de pessoal, admissdo e
desligamento nos servicos de salde; Avaliacdo do desempenho humano; Remuneracdo,
incentivos e beneficios; Desenvolvimento Organizacional: Treinamento e desenvolvimento;

Seguranga e salubridade nas organizagdes hospitalares.

Bibliografia: BASICA — 1. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital das
organizag0es. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 2. ROSSO, Fabrizio. Gestdo ou indigestacéo de
pessoas?. Manual de sobrevivéncia para RH na area da saude. S&o Paulo: Loyola, 2003. 3.
PACHECO, Luzia. Capacitagéo e desenvolvimento de pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV,
2009. 4. PONTELO, Juliana; CRUZ, Lucineide. Gestdo de pessoas: manual de rotinas
trabalhistas. 3. ed. Brasilia: Senac, 2010. 5. FINAMOR, Ana Ligia Nunes. Gestdo de
pessoas em saude. Rio de Janeiro: FGV, 2010. 6. CHIAVENATO, lIdalberto. Gestdo de
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pessoas. 3. ed. Rev.e Atual. Sdo Paulo: Elsevier, 2010. COMPLEMENTAR - 1. LIMA,
Frederico O. Direcionamento estratégico e gestdo de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 2.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Recursos Humanos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
3. GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de Competéncia e Gestdo dos Talentos. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2002. 4. OLIVEIRA, Aristeu de. Gestdo de recursos
humanos: manual de procedimentos e modelos de documentos. 2. ed. S&o Paulo: Atlas:
2003. 5. KANAANE, Roberto. Etica na Gestdo de Recursos Humanos. 7. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2001.

Componente Curricular: Gestdo Publica por Resultados

Carga Horaria: 20h

Ementa: Demanda pelo melhor uso dos recursos arrecadados pelo governo e a prestacao de
servicos publicos de qualidade para atendimento das demandas sociais. Administracdo
publica gerencial voltada para o cidaddo, buscando padrdes otimizados de eficiéncia e
eficacia numa gestdo pablica por resultados, orientada por processos de avaliacdo continua e
de legitimacdo pela sociedade. O cidaddo consciente de seus direitos, demandas atendidas
de maneira eficaz, eficiente e efetiva, aliando rapidez na prestacdo dos servicos publicos,
economicidade nas a¢des, transparéncia na gestdo e prestagdo de contas sobre os atos dos
gestores. Compreender os fundamentos da gestdo publica para auxiliar as instituicdes de
seguranca publica, e a seus profissionais a criarem estratégias para a melhoria da gestéo e

dos servicos oferecidos.

Bibliografia: 1. ANDRADE, Sebastido Carlos de O. Mudancas e oportunidade na gestéo
publica: o novo cidaddo. Rio de Janeiro, 2001. 2. DE OLIVEIRA, Fatima Bayma. (Org.)
Politica de gestdo publica integrada. Rio de Janeiro, RJ: Editora FGV, 2008 3. DI PIETRO,
Marial Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 4.Ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2011. 4.

FARAH Marta Ferreira S. et al. Novas experiéncias de gestdo publica e cidadania. Rio de
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Janeiro: FGV, 2000. 5. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo
Paulo: Malheiros Editores, 1999. 6. PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestéo
publica. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2005. 7. PEREIRA, Luiz Carlos Bresser; SPINK, Peter.
Reforma do Estado e Administracdo Publica Gerencial. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio
Vargas, 1998. 8. SANTIN, V. F. Controle judicial da seguranca publica: eficiéncia do
Servigo na prevencao e repressdo ao crime. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2004.
9. TROSA, Sylvie. Gestdo Publica por resultados. Brasilia: ENAP/Editora Revan, 2001.

Componente Curricular: Gestdo Orgamentaria e Financeira

Carga Horaria: 20h

Ementa: Estrutura da Administracdo Publica Federal: Administracdo direta e Administracéo
indireta. Principios Orcamentarios: Principio da legalidade; Principio da impessoalidade;
Principio da moralidade; Principio da publicidade; Principio da eficiéncia; Principio da
unidade; Principio da universalidade; Principio do orcamento bruto; Principio da anualidade
ou periodicidade; Principio da ndo afetacdo das receitas; Principio da discriminagdo ou
especializacdo; Principio da exclusividade; Principio do equilibrio; Orcamento Publico:
Conceitos; Aspectos e Fungdes do Orgamento; Ciclo Orcamentério e Tipos de Orgamento.
Leis orcamentarias: Lei do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
e Lei do Orcamento Anual — LOA. Execucdo Orcamentaria da Receita: Conceito;
Classificacdo; Previsdo, Lancamento, Cobranga, Arrecadacdo e Recolhimento. Execucdo
Orcamentaria da Despesa: Conceito; Classificacdo; Fixacdo, Reserva, Empenho, Liquidacéo
e Pagamento; Créditos Adicionais; Restos a Pagar e Despesa de Exercicio Anterior; Nocoes

de licitacOes e contratos administrativos; Gestéo Privada.
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Bibliografia: BASICA — 1. NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestdo publica aplicada:
Unido, Estados e Municipios, gestdo publica no Brasil, de JK a Lula, gestdo orcamentéria e
financeira, a gestdo fiscal responsavel, tributacdo e orcamento, tOpicos especiais em
contabilidade publica, gestdo das contas nacionais, gestdo ecoldgica e ambiental. 2. ed. rev.
e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 2. GIACOMONI, James. Orgamento publico. 15. ed.
ampl. rev. atual. 2010. 3. MARTINS, Domingos dos Santos. Administragdo financeira
hospitalar. S&o Paulo: Atlas, 2005.

COMPLEMENTAR - 1. GITMAM, Laurence J. Principios de administracao financeira. 10.
ed. Sdo Paulo: Pearson Addison Wesley, 2010. 2. CASTRO, Domingos Poubel de;
GARCIA, Leice Maria. Contabilidade publica no Governo Federal. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008. 3. LIMEIRA, André Luis Fernandes et al. Contabilidade para executivos. 9. ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2010. 4. PADOVEZE, Clévis Luis. Planejamento orcamentario. 2. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2010. 5. SOUSA, Antonio. Geréncia financeira para micro e

pequenas empresas: um manual simplificado. Rio de Janeiro: Elsevier: SEBRAE, 2007.

Componente Curricular: Gestdo de Logistica e Patriménio

Carga Horaria: 20h

Ementa: Conhecimentos técnico-gerenciais na area de administracdo de recursos materiais e
patrimoniais do setor publico e a sua inter-relagdo com as demais areas da organizacao,
fornecendo condigdes de aprendizagem no desenvolvimento e implantagdo dos processos de

suprimento, armazenagem, licitacdes e movimentacdo de materiais.

Bibliografia: 1. BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de
materiais e distribuicdo fisica. S&o Paulo: Atlas, 2000. 2. DIAS, Marco Aurelio P.
Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestdo. Sdo Paulo. Atlas:2009. 3. POZO,
Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: Uma Abordagem Logistica.
6. Ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010. Bibliografia Complementar: 1. DORNIER,
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PHILIPPE-PIERRE et al. Logistica e opera¢Bes globais: Texto e Casos. 1. Ed. Séo Paulo:
Atlas, 2000. 2. JUNIOR, José Calasans. Manual da licitagdo: Orientacdo Prética para o
Processamento de Licitacdes, com Roteiros de Procedimento, Modelos de Carta-Convite e
de Editais, de Atas de Sessdes Publicas e de Relatorios de Julgamentos de Propostas. 1.Ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009. 3. TAYLOR, DAVID A. Logistica na Cadeia de Suprimentos: uma
Perspectiva Gerencial. Sdo Paulo: Editora Pearson Education/ADDISON WESLEY
BRASIL: 2006.

Componente Curricular: Planejamento e Gestdo de Projetos

Carga Horaria: 20h

Ementa: Conceitos basicos sobre a gestdo de projetos: reflexbes sobre a relacdo entre
projeto, subprojeto, programa e plano; diferenciacdo de projeto e processo; conceito de
gestdo; ciclo de vida; processos de gerenciamento; analise de atores envolvidos; participacdo
na elaboracdo e gerenciamento; elaboracdo do plano; gestdo integrada, monitoramento e

avaliacdo do projeto.

Bibliografia: 1. LEITURA PARA O 1° DIA PMI. Um Guia do Conjunto de Conhecimentos
em Gerenciamento de Projetos. EUA: PMI, 2004. 3 ed. pp. 05-23. 2. LEITURA PARA O 2°
DIA COTTA, Tereza C. Metodologias de avaliacdo de programas e projetos sociais: analise
de resultados e de impacto. In: Revista do Servico Publico. 3. BROSE, Marcus (org).
Metodologia Participativa: uma introducéo a 29 instrumentos. Porto Alegre: Tomo Editorial,
2001. 4. MMA. Monitoramento e avaliacdo de projetos: métodos e experiéncias. Brasilia:
Ministério do Meio Ambiente, 2004. Série Monitoramento e Avaliacdo. 5. PFEIFFER,
Peter. Conceitos Basicos. In: Gerenciamento de Projetos de Desenvolvimento: conceitos,

instrumentos e aplicagdes. Rio de Janeiro: BRASPORT, 2005.
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Componente Curricular: Ciéncia Politica

Carga Horaria: 20h

Ementa: Estudo das diferencas e semelhancas entre Ciéncia Politica e Teoria Geral do
Estado. Apresentacdo dos conceitos de Poder, Legitimidade, Autoridade. Conceito de
Politica como relacdes de poder. Origem e Evolucdo do Estado. Teorias sobre a origem do
Estado (Natural x Contratual) Formas de surgimento dos Estados. Elementos Constitutivos
do Estado Moderno. A relagdo entre Estado e Nagdo. Formas de Governos: Monarquias e

Republicas. Regimes Politicos: Democracias e Ditaduras.

Bibliografia: 1. DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. Séo
Paulo: Saraiva, 2005. 2. BOBBIO, Norberto; MATTEUCCI, Nicola;, PASQUINO,
Gianfranco (Orgs.). Dicionario de Politica. Brasilia: Editora UNB, 2007. 3. WEFFORT,
Francisco. (org) Os Classicos da Politica. 2v .S&0 Paulo: Atica, 2003. 4. BASTOS, Celso
Ribeiro. Curso de Teoria do Estado e Ciéncia Politica. S&o Paulo:Saraiva,2005. 5.
MAQUIAVEL, Nicolau. O Principe. Sdo Paulo: Martins Fontes. 2001. 6. RIBEIRO, Jodo
Ubaldo. (1998). Politica. quem manda, por que manda, como manda. Rio de Janeiro: Editora
Objetiva, 2010. 7. ARENDT, Hannah. O que é politica. Ursula Ludz (org.). 3 ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2002. 8. ENGELS, F. A Origem da familia, da propriedade privada
e do Estado.Séo Paulo: Editora Escala, 2012.

Componente Curricular: Planejamento Estratégico Aplicado a Defesa Social

Carga Horaria: 20h

Ementa: Discutir as abordagens conceituais sobre Gestdo Publica, Governabilidade e
Modelos de Planejamento, dentre eles o Normativo, Situacional e Estratégico. Fornecer
instrumentais tedricos e praticos que possibilitem elaborar planos de acdo, programas e
planejamento na area de politicas publicas.
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Bibliografia: 1. BEATO, Claudio C. Politicas Publicas de Seguranca: Equidade, Eficiéncia e
Accountability. Disponivel em: http://www.crisp.ufmg.br/polpub.ntm. Belo Horizonte:
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, UFGM. 2. CACCIABAVA, Silvio; PAULICS,
Venonika; SPINK, Peter (orgs). Novos Contornos da Gestdo Local: conceitos em
construcdo. Sdo Paulo, Polis; Programa Gestdo Publica e Cidadania/ FGV-EAESP, 2002.3.
COHEN, Ernesto e FRANCO, Rolando. Avaliacdo de Projetos Sociais. Petropolis, RJ,
Vozes, 2004. 4. HOFLING, ELOISA DE MATTOS. Estado e politicas (publicas) sociais.
Cad. CEDES. [online]. nov. 2001, vol.21, no.55, p..30-41. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php? 5. JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores Sociais no
Brasil: conceitos, fontes de dados e aplicacfes. Campinas, SP, Editora Alinea, 2001. 6.
MATUS, Carlos. Politica, Planejamento e Governo. Tomo 1 e 2, Brasilia, IPEA, 1993. 7.
MELO, Marcus André B. e SILVA, Pedro Luiz B. O processo de implementacdo de Politica
Publicas no Brasil: caracteristicas e determinantes da avaliacdo de programas e projetos.
Campinas, Unicamp, Nucleo de Estudos de Politicas Publicas = NEEP, Caderno n. 48, 2000.
8. NOGUEIRA, Marco Aurélio. Um Estado para a Sociedade Civil: temas €ticos e politicos
da gestdo democratica. 9. OKLINGER JUNIOR, Mantovaneli. Politicas Publicas no Século
XXI. A perspectiva da gestdo multicéntrica. Blumenau, Edifurb, 2006. 10 SOARES, Luiz
Eduardo. Seguranca publica: presente e futuro. Estudos Avancados. [online]. 2006, vol. 20,
no. 56, pp. 91-106. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php? . ISSN 0103-4014.

Componente Curricular: Sistema de Comando de Incidentes

Carga Horaria: 20h

Ementa: O Sistema de Comando de Incidentes (SCI) é uma ferramenta de gerenciamento
que tem como objetivo a estabilizacdo do incidente e a protecdo da vida, da propriedade e do

meio ambiente.

Bibliografia: 1. ARAUJO, Sérgio B. Administracio de Desastres. [S.I]: 2010. p.
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102-120.  Disponivel —em: http://www.scribd.com/doc/36254159/25/Acidentes-com-
Multiplas-Vitimas-AMV. Acesso em 10 ago 2018. 2. BORGES SOBRINHO, Cléber J.
Atendimento a Acidentes de Transito com Multiplas vitimas: com aplicacdo do Sistema de
Comando de Incidentes na Rodovia BR-153 na Regido da Cidade de Paraiso do Tocantins.
Brasilia-DF: POSEAD, 2011. 3. BRASIL. Manual do curso de bases administrativas para a
gestdo de riscos. (BAGER). Brasilia: OFDA-USAID, 2001. 4. BRASIL. Manual do Curso
de Sistema de Comando de Incidentes, Secretaria Nacional de Seguranca Publica - MD,
Brasilia, 2007. 3.4 AREA TEMATICA IV - MODALIDADES DE GESTAO DE
CONFLITOS E EVENTOS CRITICOS Disciplina: Sistema de Comando de Incidentes -
SCI 273 5. BRASIL. Manual Politica Nacional de Defesa Civil, Secretaria Nacional de
Defesa Civil - MI, 2008. 6. BRASIL. MINISTERIO DA JUSTICA (SENASP). Rede de
Educacdo a Distancia para Seguranca Publica. Curso Sistema de Comando de Incidentes.
Disponivel em: https://ead.senasp.gov.br/. Acesso em: 10 ago 2018. Acesso ao contetdo
com login e senha. 7. CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL.
Manual de Sistema de Comando de Incidente: SCI. CBMDF, 2011. Disponivel em:
http:www.cbm.df.gov.br. Acesso em 10 ago 2018. 8. PAIXAO, Lisandro. O Sistema de
Comando de Incidentes. Brasilia: CBMDF, 2006 (monografia: CAO).

Componente Curricular: Intervencdo e Emergéncia com Produtos Perigosos

Carga Horaria: 20h

Ementa: As emergéncias envolvendo produtos perigosos possuem caracteristicas especiais
que as diferenciam das demais. Nas ocorréncias comuns, as ameacas ficam restritas ao lugar
(espaco) e momento (tempo) no qual ocorreram, sem que haja possibilidade dessas ameacas
ultrapassarem para outros lugares ou estender seus efeitos por semanas, meses e até anos. Ja,
nas ocorréncias com os produtos perigosos tém por caracteristicas a extrapolagdo dos limites
temporais e espaciais, ou seja, um profissional de seguranca publica que tenha contato com

produtos perigosos pode, potencialmente, levar esse contaminante para areas distantes do
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local do acidente, bem como sofrer efeitos da exposi¢do por horas, dias, meses e até anos
apos a exposicdo inicial. Por isto, as primeiras atitudes definirdo os passos a serem seguidos

no atendimento das ocorréncias.

Bibliografia: 1. ABIQUIM, Departamento Técnico, Comissdo de Transportes. Manual para
atendimento de Emergéncias com Produtos Perigosos. 5% Ed. Sdo Paulo. P. 2006. 2.
ARAUJO, Giovanni Moraes de. Seguranga na armazenagem, manuseio e transporte de
produtos perigosos: Gerenciamento de emergéncia quimica. Rio de Janeiro: Gerenciamento
Verde Editora, 2005. 3. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR
7503: ficha de emergéncia para o transporte de produtos perigosos: caracteristicas e
dimensGes. Publicada em mar. 2000. 4. . NBR 7500: simbolos de risco e manuseio
para o0 transporte e armazenamento de materiais. Publicada em mar. 2000. 3.8 AREA
TEMATICA VIII - FUNCOES, TECNICAS E PROCEDIMENTOS EM SEGURANCA
PUBLICA Disciplina: Intervencdo em Emergéncias com Produtos Perigosos 349 5.

. NBR 9735: conjunto para situacfes de emergéncia no transporte rodoviario de
produtos perigosos. Publicada em ago. 1999. 6. , Ministério dos Transportes.
Instru¢cbes Complementares ao Regulamento do Transporte de produtos perigosos. Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres. Brasilia: ANTT, 2004.. 7. BRASIL. Decreto n°® 96.044,
de 18 de maio de 1988. Aprova o regulamento para o transporte rodoviario de produtos
perigosos e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 19 maio 1988, p. 8.737/41. 8. PLANO NACIONAL DE PREVENCAO,
PREPARACAO E RESPOSTA RAPIDA A EMERGENCIAS AMBIENTAIS COM
PRODUTOS PERIGOSOS (P2R2), Manual de Atendimento as Emergéncias, Brasilia,
2007.

Componente Curricular: Sistema de Defesa Civil

Carga Horaria: 25h
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Ementa: A Politica Nacional de Defesa Civil, instituida pela Lei n® 12.608 de 04 de outubro
de 2012, prevé atuacdo articulada entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com
participacdo da sociedade, para reducdo de desastres e apoio as comunidades atingidas.
Sendo assim, conhecer o sistema de defesa civil, as suas relacdes com os demais 6rgaos de
seguranca publica, bem como a sua politica sdo imprescindiveis para a atuagdo do bombeiro

militar.

Bibliografia: 1. BRASIL. Manual Seguranca Global da Populagdo. Secretéria Nacional de
Defesa Civil - MI, 2007. 2. BRASIL. Fundamentos doutrinarios. Rio de Janeiro: Ministério
da Defesa. Escola Superior de Guerra, 2001. 3. BRASIL. Glossario de defesa civil: estudos
de riscos e medicina de desastres. Brasilia: Ministério do Planejamento e Orgamento.
Secretaria Especial de Politicas Regionais. Departamento de Defesa Civil. 1998. 4. UFSC.
Manual do Curso Gestdo de Riscos de Desastres: contribui¢cbes da Psicologia. Santa
Catarina: UFSC. Centro Universitario de Estudos e Pesquisas sobre Desastres, 2010.
Disponivel em: http://www.ceped.ufsc.br/cursos-e-eventos/gestao-de-riscos-e-de-desastres-
contribuicoes-da-psicologia. Acesso em 10 ago 2018 (Download grétis) 5. BRASIL. Lei
n°12.340, 01DEZ10 - Dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC, sobre as
transferéncias de recursos para a¢fes de socorro, assisténcia as vitimas, restabelecimento de
Servicos essenciais e reconstrucao nas areas atingidas por desastre, e sobre o Fundo Especial
para Calamidades Publicas, e da outras providéncias. Brasilia: Ministério da Integracdo
Nacional. Secretaria de Defesa Civil, 2012. 6. BRASIL. Portaria n°607, 18AGO11 -
Regulamenta o uso do Cartdo de Pagamento de Defesa Civil - CPDC. Brasilia: Ministério da
Integracdo Nacional. Secretaria de Defesa Civil, 2012. 7. BRASIL. Portaria n° 037,
31JAN12 - Altera a Portaria n® 607, de 19 de agosto de 2011, que regulamenta o uso do
Cartdo de Pagamento de Defesa Civil - CPDC. Brasilia: Ministério da Integracdo Nacional.
Secretaria de Defesa Civil, 2012. 8. BRASIL. Lei n°12.608/12, 10ABR12 - Institui a
Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil - PNPDEC; dispde sobre o Sistema Nacional
de Protecéo e Defesa Civil -SINPDEC e o Conselho Nacional de Prote¢do e Defesa Civil -

CONPDEC,; autoriza a criagdo de sistema de informagGes e monitoramento de desastres;
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altera as Leis nos 12.340, de 1o de dezembro de 2010, 10.257, de 10 de julho de 2001,
6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.239, de 4 de outubro de 1991, e 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; e da outras providéncias. Brasilia: Ministério da Integracdo Nacional.
Secretaria de Defesa Civil, 2012.

Componente Curricular: Direito Administrativo Aplicado a Seguranca Publica

Carga Horaria: 25h

Ementa: Conhecer a doutrina do Principio da Universalidade; Principio da Continuidade;
Principio da Cortesia; Principio da Legalidade ou Juridicidade; Principio da Impessoalidade;
Principio da Moralidade; Principio da Publicidade; Principio da Eficiéncia; Principio da
Razoabilidade, como norteador dos servicos oferecidos pelo Estado, enquanto Instituicdo.
Conhecer a doutrina de cada principio, observando a funcionalidade e dispositivo de cada
doutrina, como forma de orientar as ac¢Oes e aplicacdes do Estado, enquanto Instituicdo
Bombeiro Militar. Conhecer e manter a ordem publica, em uma era marcada pela violéncia,
perante o0s principios e as limitacGes inerentes ao modelo normativo do Estado

Constitucional e Democratico de Direito.

Bibliografia: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acessado em 10 de
agosto de 2018. 2. DECRETO-LEI N° 3.689, DE 3 DE OUTUBRO DE 1941. Cddigo de
Processo Penal. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-LEi/Del3689.htm. Acessado
em 10 de agosto de 2018. 3. Plano Nacional de Seguranca Publica. Disponivel em:
http://www.mj.gov.br/senasp/biblioteca. Acessado em 10 de agosto de 2018. 4. Antony,
Marcio Moraes. Sniper Policial: um guia para as policias brasileiras. S/ed., Manaus, 2004. 5.
Moraes, Alexandre. Direitos Humanos Fundamentais. 62 ed., S&o Paulo: Atlas, 2005. 6.
PRINCIPIOS orientadores da seguranca publica e limitadores da atividade policial, a luz da
Constituicdo Federal e das modernas tendéncias legislativas. Disponivel em:
http://www?2.tjam.jus.br/esmam/index.php?option=com_docman&task=doc_view&gid=9&I
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temid=89. Acessado em 10 de agosto de 2018.

Componente Curricular: Operacdes de Inteligéncia de Seguranca Publica

Carga Horaria: 30h

Ementa: De acordo com a Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica
(DENISP 2010) a atividade de inteligéncia de seguranca publica (ISP) é o exercicio
permanente e sistematico de acOes especializadas para a identificacdo, acompanhamento e
avaliacdo de ameacas reais ou potenciais na esfera da seguranca publica, basicamente
orientadas para producdo e salvaguarda de conhecimentos necessarios para subsidiar 0s
governos - tanto em nivel federal, como estadual -, & tomada de decisdes e a elaboragdo de
politicas de planos de seguranca publica. A atividade de inteligéncia de seguranca publica
contribui para o enfrentamento da violéncia e da criminalidade, principalmente, em relacao
aos crimes de alta complexidade, pois procura identificar, compreender e tornar patente 0s
aspectos da acdo criminosa, dificeis de serem detectados pela utilizacdo de meios
tradicionais de investigacdo policial. A disciplina de “Operacdes de Inteligéncia de
Seguranga Publica” visa a orientagdo para o correto posicionamento do profissional de

seguranca publica na tematica da atividade de inteligéncia

Bibliografia: 1. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA, Conselho Consultivo do
Sishin. Manual de inteligéncia: doutrina nacional de inteligéncia: bases comuns. Brasilia,
2004. 2. ANTUNES, Priscila Carlos B. SNI &ABIN: entre a teoria e a pratica, uma leitura
da atuacdo dos servigos secretos brasileiros ao longo do século XX. Rio de Janeiro:FGV,
2002. 3. BRAGA, Pedro Luis de Aradjo. O papel da atividade de inteligéncia em uma
sociedade democratica. Rio de Janeiro, Escola Superior de Guerra, 1998. (Dissertacao
apresentada no Curso de Altos Estudos Estratégicos. Exeército Brasileiro). 4. BRASIL.
Ministério da Justica. Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Doutrina Nacional de
Inteligéncia de Seguranca Publica, Brasilia, 2009, p. 13. 5. BRASIL. Ministério da Justica.
Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Matriz Doutrinaria para a Atividade de
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Inteligéncia de Seguranca Publica: Relatorio Técnico. Belo Horizonte: [s.n.], 2005.

GONCALVES, Joanisval Brito. Atividade de inteligéncia e legislacdo correlata. Niterdi, RJ:
Impetus, 2009. 6. CEPIK, Marco Aurélio. Espionagem e democracia. Rio de Janeiro: FGV,
2003. 7. FERRO JUNIOR, Celso Moreira. A Inteligéncia e a Gestdo da Informagc&o Policial.
Brasilia: Fortium, 2008. 8. SCHNIDER, Rodolfo Herberto. Abordagens Atuais em
Seguranca Publica. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2011.

9. CRITERIOS DE AVALIAGCAO

A avaliacdo sera continua, cumulativa e formativa, priorizando os aspectos qualitativos
aos quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais, de
acordo com a letra “a”, do Inciso V, do Art. 24, da Lei 9.394/96 de Diretrizes ¢ Bases da
Educacao — LDB.

A avaliacdo acontecerd em diferentes niveis conforme previsto na Organizagdo
Didatica do IFRR. No contexto da EAD, a avaliagcdo é percebida como um processo continuo
que abrangera tanto as avaliagcdes nos encontros presenciais, como a participacdo do aluno nas

atividades indicadas no ambiente virtual de aprendizagem.

Na dimensdo presencial, as avaliacBes ocorrerdo na estrutura fisica do IFRR/Campus
Boa Vista, na dimenséo virtual, as atividades avaliativas serdo através da internet, softwares,
programas virtuais. Assim, as avaliagdes do conhecimento adquirido pelo aluno podera ser

realizado por meio da combinag¢do de no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) dos seguintes

elementos:
> Observacéo continua;
> Elaboracéo de portfolio;
> Trabalhos individuais e/ou coletivos;
> Avaliacdes escritas;
> Resolugdo de exercicios;
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> Desenvolvimento e apresentacao de projetos;

> Relatdrios;

> AvaliagOes préticas;

> Avaliacdes orais;

> Visita técnica com relatdrio das atividades desenvolvidas.

O acompanhamento ao aluno devera ser sistematico com intervengdes focais quando
necessarias visando o desenvolvimento individual adequado e exigido pelo curso. A avaliagdo
deverd ser continua em cada componente curricular. O docente podera valer-se dos
instrumentos didaticos usuais, a seu critério, desde que informe ao aluno antecipadamente.
Devera também, o professor, manter informada a coordenacdo sobre o desempenho académico

do aluno.
Seré considerado aprovado o aluno que cumprir com totalidade as seguintes condicdes:

» Ter frequéncia minima de 75% em cada componente curricular, na forma presencial e
participar de pelo menos 60% das atividades no ambiente virtual de aprendizagem e
40% no encontro presencial.

» Cursar todos 0s componentes curriculares que integram 0 curso com aproveitamento

igual ou superior a 7,0 (sete), numa escala de 0 a 10.

Os alunos com menor rendimento de aprendizado serdo submetidos a recuperacdo de
forma paralela, priorizando os aspectos qualitativos aos quantitativos, numa concepc¢do de
avaliagdo da aprendizagem processual, continua, cumulativa e formativa, dadas as

especificidades de um curso de qualificagdo FIC de curta duragao.

10. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

As instalacdes a serem utilizadas para 0s encontros presenciais, assim como para as
orientagdes de professores e estudantes, serdo as instalagdes do IFRR Campus Boa Vista, sendo
as instalagdes e 0s equipamentos:

> Sala de aula climatizada;
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» Sala do Laboratério de informatica contendo quinze computadores com CPU,

teclado, mouse e outros;
» Biblioteca;
» Projetor multimidia;
» Acesso a internet;
» Tela de projecao;
» Quadro branco;
» Pincel para quadro branco;

» Apagador para quadro branco.

11. PESSOAL DOCENTE

Quadro 02: Pessoal Docente necessario ao funcionamento do curso.

Carga |Quantidade
ORD. Descrigdo
Horéria
. Docente com graduacdo em Tecnologia em Analise e 20 1
Desenvolvimento de Sistemas
5 Docente com graduacédo na area de Seguranca Publica ou 20 1
Especialista em Seguranca Publica e Defesa Social
Docente com graduacéo em Gestéo Publica ou Secretariado 1
3 Executivo ou Administracdo ou Tecnologo em Recursos 20h
Humanos
A Docente com graduacdo em Administracdo ou Gestéo 20 1
Publica
. Docente com graduacdo em Administracdo/Gestao 20 1
Publica/Economia/Contabilidade
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Docente com graduacdo em Administracdo/Gestao 1
6 Publica/Contabilidade/Engenharia de Producdo/Oficial 20h

Superior do CBMRR

Docente com graduacdo Administracdo/Gestao 1
7 Pablica/Contabilidade ou Especialista em Gestdo de 20h

Projetos/ Oficial Superior do CBMRR

g Docente com graduacdo em Ciéncias 20 1
Sociais/Sociologia/Filosofia/Ciéncia Politica

Docente com graduacéo Gestéo de Riscos Coletivos, 1
9 graduacdo em Gerenciamento de Emergéncia e Desastres 20
e/ou Especialista na area de Defesa Social/ Oficial Superior

do CBMRR

Docente com graduacdo Gestdo de Riscos Coletivos, 1
graduacdo em Gerenciamento de Emergéncia e Desastres

e/ou Especialista na area de Defesa Social com o Curso de
10 Sistema de Comando de Incidentes com nivel 20n
Intermediario/ Oficial Superior do CBMRR/ Oficial

Superior do CBMRR

Docente com graduacéo Gestdo de Riscos Coletivos, 1
11 |graduacdo em Gerenciamento de Emergéncia e Desastres 20h

e/ou Especialista na area de Produtos Perigosos

Docente com graduacdo Gestdo de Riscos Coletivos, 1
1 graduacao em Gerenciamento de Emergéncia e Desastres -
e/ou Especialista na area de Defesa Social/ Oficial Superior

do CBMRR
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13 | Docente com graduacdo em Direito 25h 1

14 Docente com Graduagdo com curso em Inteligéncia em 30 1
Seguranca Publica/ Oficial Superior do CBMRR

Total de docentes necessarios 14

12. CERTIFICADO EXPEDIDO AOS CONCLUINTES DO CURSO

Os alunos que concluirem o curso e obtiverem a frequéncia minima de 75% e um

aproveitamento minimo de 70% nos componentes curriculares receberdo o Certificado de

Qualificacdo Profissional

Complementar de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima.
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APRECIACAO/APROVACAO INTERNA DO ROJETO/PROGRAMA/ATIVIDADE

PARECER DA DIRETORIA / COORDENACAO DE EXTENSAO DO CAMPUS

Esta Diretoria / Coordenacado, considerando a Politica de Extensdo do IFRR ¢ de parecer:

() Favoréavel ( ) Desfavoravel a aprovacao deste Projeto/Programa/Atividade de Extensao.

Data: Assinatura

PARECER DA DIRETORIA / COORD. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DO CAMPUS

Esta Diretoria / Coordenacao, considerando a dotagdo financeira e orgamentaria deste Campus,
¢ de parecer:

() Favoravel ( ) Desfavoravel a aprovagao deste Projeto/Programa/Atividade de Extensao.
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Data: Assinatura

PARECER DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS

Esta Direcdo Geral, considerando os pareceres anteriores ¢ de parecer:

() Favoravel ( ) Desfavoravel a aprovacao deste Projeto/Programa/Atividade de Extensdo.

Data: Assinatura
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RESOLUCAO N.° 404-CONSELHO SUPERIOR, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

APROVA O PLANO DE CURSO
TECNICO, EM AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
SUBSEQUENTE, NA MODALIDADE
EAD, NO CAMPUS AVANCADO DO
BONFIM DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RORAIMA (IFRR).

O Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23229.000371.2016-98 e a decisdo do colegiado tomada na 57.2 sessdo plenaria, realizada
em 6 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar, o Plano de Curso Técnico em Agente Comunitério de Salde
Subsequente na Modalidade Educacdo a Distancia (EAD), do Campus Avancado do Bonfim
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR, conforme anexo
desta resolucao.

Art. 2.° Autorizar que os demais campi do IFRR utilizem o Plano do Curso
aprovado por esta Resolucéo

Art. 3.° Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicacao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 31 de outubro de 2018.

NADSON CASTRO DOS REIS
Presidente em exercicio
Portaria n.° 1692/2018/GR
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MINISTEBIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DIRETORIA DO CAMPUS AVANGADO DO BONFIM

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO
SUBSEQUENTE EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DO CAMPUS AVANGADO DO BONFIM

BONFIM - RR
2018
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MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS AVANGADO DO BONFIM

REITORA
Sandra Mara de Paula Dias Botelho

PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Diogo Saul Silva Santos

PRO-REITORA DE ENSINO
Sandra Grutzmacher

PRO-REITORA DE ADMINISTRAGAO
Regina Ferreira Lopes

PRO-REITOR DE EXTENSAO
Nadson Castro dos Reis

PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGCAO
TECNOLOGICA
Fabiana Leticia Saraini

DIRETORA GERAL DO CAMPUS BOA VISTA
Joseane de Souza Cortez

DIRETOR GERAL DO CAMPUS NOVO PARAISO
Eliezer Nunes Silva

DIRETOR GERAL DO CAMPUS AMAJARI
George Sterfson Barros

DIRETORA GERAL DO CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
Maria Aparecida Alves de Medeiros
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1. IDENTIFICAGAQ DO CURSO
Dados gerais — Tipo:
( ) Bacharelado ( ) Sequencial ( ) Licenciatura

() Curso Superior de Tecnologia

Técnico:

() Integrado () Concomitante Interno () Concomitante Externo
{ x ) Subsequente ( ) Outros

Modalidade:

( ) Presencial ( x) A distancia

Denominagéo do Curso: Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude.
Habilitagao: Técnico em Agente Comunitario de Saude.

Local de Oferta: Campus Avang¢ado do Bonfim.

Tempo de integralizagao do curso: 3 semestres (1 ano € meio).
Numero de vagas: 30.

Carga Horaria Total: 1360 horas.

Periodicidade de oferta: Semestral

Coordenador: Pedro Paulo Ramos Ribeiro Nascimento

Diretor Geral: Leila Marcia Ghedin

Coordenador Administrativo: Rafael Branddo Rubin
Coordenador de Pesquisa: Eliselda Ferreira Corréa

Coordenador de Extensdo: Theresa Bernadettte Morenne Persaud

Diretor de Ensino: Reginaldo de Lima Pereira 7
2
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2. APRESENTAGAO

originario da extinta Escola Técnica implantada, informalmente, em outubro de 1986,
iniciando suas atividades em 1987 com os Cursos Técnicos em Eletrotécnica e em
Edificagdes. Por meio do Decreto n® 026 (E) de 12 de outubro de 1988, o Governo
do entao Territério Federal de Roraima criou a Escola Técnica de Roraima. O
Parecer n°26/89 do Conselho Territorial de Educagéo autorizou e reconheceu a
Escola, aprovou o seu Regimento Interno e as grades curriculares dos cursos por
ela ministrados e tornou valido todos os atos escolares anteriores ao Regimento.

Por forga da Lei Federal n° 8.670 de 30 de junho de 1993, foi criada a Escola
Técnica Federal de Roraima, iniciando, em 1994, suas atividades nas instalagdes
fisicas da Escola Técnica Estadual, com 74% de seus servidores redistribuidos do
quadro de pessoal do ex-Territério Federal de Roraima, incorporando ao seu
patrimbnio rede fisica, materiais e equipamentos e absorvendo todos os alunos
matriculados naquela escola nos cursos de Edificagdes e Eletrotécnica.

A partir dessa data, a Escola iniciou um Programa de Expans&o de cursos e
do nimero de vagas, implantando novos cursos — ensino fundamental — 52 a 82
série, Técnico em Agrimensura e Magistério em Educagéo Fisica — totalizando,
naquele ano, 17 turmas e 406 alunos.

Em dezembro de 1994 a Escola Técnica Federal de Roraima foi transformada
em Centro Federal de Educagao Tecnoldgica, por meio da Lei n° 8.948 de 8 de
dezembro, publicada no DOU n° 233, de 9 de dezembro, Segéo I. Entretanto, sua
efetiva implantagdo como CEFET-RR s6 ocorreu por meio do Decreto Federal de 13
de novembro de 2002, publicado no DOU n® 221, Secédo |, tendo a referida
solenidade ocorrida no dia 10 de dezembro de 2002.

Com a transformagéo dessa Instituigdo em CEFET-RR a comunidade interna
preparou-se para fazer valer o principio da verticalizagdo da Educagédo Profissional,
oferecendo cursos profissionalizantes de nivel basico, técnico e superior. O Curso
Superior de Tecnologia em Gestéo de Turismo foi o primeiro a ser implantado e teve
sua proposta vinculada a transformagéo da ETF-RR em CEFET-RR.

Em 2005, o Governo Federal, através do Ministério da Educagao, instituiu o
Plano de Expansdo da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnologica no

pais, promovendo a implantagdo de Unidades Descentralizadas — UNED’s em
6
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diversas unidades da federagéo, sendo o CEFET-RR contemplado n3\fas;
UNED Novo Paraiso, no municipio de Caracarai, regido sul do Estado. As atividades
pedagégicas da UNED Novo Parafso, tiveram inicio em agosto de 2007 com 172
alunos matriculados no Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio,
incluindo uma turma com 22 alunos do Programa Nacional de Integragdo da
Educagdo Profissional com a Educagao Basica na Modalidade da Educagio de
Jovens e Adultos (PROEJA). Em 11 de novembro de 2007, a UNED de Novo
Paraiso foi inaugurada, com a presenga “ in loco” do Ministro da Educagédo Fernando
Haddad.

Na fase I, o CEFET-RR foi contemplado com a UNED Amajari, localizada na
regido norte do Estado, no municipio de Amajari, que iniciou suas atividades
atendendo a 70 alunos matriculados no curso Técnico em Agricultura, funcionando
provisoriamente no espago fisico da Escola Estadual Ovidio Dias, mediante parceria
firmada com a Secretaria Estadual de Educag&o. Em setembro de 2012 o Campus
Amajari foi oficialmente entregue a comunidade e em dezembro de 2012 foi
oficialmente inaugurada pela presidenta da replblica em solenidade realizada no
Palacio do Planalto. .

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n° 11.892, institui a Rede Federal de
Educacado Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e muda a denominagao das
unidades passando de UNED para Campus. O IFRR foi criado por essa lei mediante
a transformagéo do CEFET-RR em Instituto Federal.

Em 2010 foi langada a fase lll do plano de expansdo da Rede Federal € o
IFRR contemplado com uma unidade (campus), cujo processo de construgio e
implantagdo est4 em andamento na zona oeste de Boa Vista, bem como em 2014 o
IFRR foi contemplado com mais uma unidade, o Campus Avangado do Bonfim
igualmente em processo de implantagao.

Atualmente, o IFRR esta estruturado com uma Reitoria, quatro Campi e um
Campus Avangado, distribuidos pelo estado, conforme mostra a figura 01 e
detalhamento a seguir:

a) Campus Boa Vista — Pré-expansao, localizado na regigo central do Estado,

em Boa Vista. Tem como referéncia para o desenvolvimento de suas atividades os
municipios de Boa Vista, Bonfim, Canta, Normandia, Alto Alegre, Mucajai e Iracema;
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b) Campus Novo Paraiso - Fase |, localizado na regiao su
como referéncia para o desenvolvimento de suas atividades os m plos de
Caracarai, Canta, S&o Luiz, Sdo Jodo da Baliza, Caroebe e Rorainépolis;

c) Campus Amajari — Fase Il, localizado na regiao norte do Estado, tem como
referéncia para o desenvolvimento de suas atividades os municipios de Amajari,
Pacaraima, Uiramuta e Alto Alegre;

d) Campus Zona Oeste — Fase llI, localizado na zona oeste da cidade de Boa
Vista, atualmente em fase de construgao e Implantagao.

e) Campus Avangado do Bonfim - Fase llI, localizado no Municipio do Bonfim,

atualmente em fase de construgdo e Implantagéo.

Figura 01: Mapa do Estado de Roraima com a Iocalizagao dos Campus do IFRR
. e

RORAIMA

Compus Amsjsi

Beavista
(Zona Oaxia)

Vista
Campus Novo

Paraiso

Fonte: Brasil, MEC/SETEC

No Campus Boa Vista sdo ofertados 11 cursos de graduagdo, sendo 04
Cursos Superiores de Tecnologia e 07 Cursos de Licenciatura, dos quais 02 sao
ofertados pelo Programa PARFOR, via plataforma Freire da CAPES e 01 ofertado
via Educagao a Distancia - EAD; 03 Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu, sendo
01 ofertado via EAD; 24 Cursos Técnicos de Nivel Médio presenciais, dos quais 04
sao ofertados pelo Programa Pr6 Funcionario via Rede e-TEC.

No Campus Novo Paraiso sa@o ofertados 03 Cursos Técnicos, sendo 02

presenciais funcionando em regime integral com habilitagdo em Agropecudria e
8
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Agricultura Integrado ao Ensino Médio, 01 subsequente em Ag
desenvolvido no regime de Alternéncia - internato pleno.

No Campus Amajari estd sendo ofertados os Cursos de Agropecuéria em
Regime de Alternancia e Tecnélogo em Aquicultura.

No Campus Zona Oeste estd sendo ofertado 02 Cursos Teécnicos
Subsequente, sendo 01 em Servigos Publicos e 01 em Comércio.

No Campus Avangado do Bonfim oferta-se o Curso Técnico Subsequente em
Comércio Exterior e em Administrag&o.

Além dos cursos regulares, nos campi do IFRR sdo ofertados também,
Cursos de Qualificagao Profissional de Formagao Inicial e Continuada — FIC, Cursos
do Programa Mulheres Mil e do PRONATEC. Atualmente o IFRR atende a um total
de 8.944 alunos, sendo 4.231 matriculados nos cursos Técnicos, Superiores e de
Pés-graduagéo e 4.713 alunos matriculados nos cursos do PRONATEC, Mulheres
mil e Pré Funcionario/e-TEC. Para dar conta dessa demanda o IFRR conta com um
quadro de pessoal constituido por 229 Docentes Efetivos e 224 Técnicos-
Administrativos em Educagao, distribuidos em seus Campi e Reitoria. A area de
atuagao do IFRR se estende pela soma das areas de abrangéncia de todos os seus
Campus, o que significa dizer praticamente todo o Estado de Roraima, incluindo
também, especialmente através dos Campus Boa Vista e Amajari, 0 atendimento as
comunidades indigenas das diferentes etnias, cuja localizagdo esta definida de
acordo com a demarcagdo e homologagao das terras indigenas, conforme figura 02
abaixo:

Figura 02: Mapa do Estado de Roraima com a identificagéo das areas indigenas

TERRAS INDIGENAS DERARCADAS ORAIM

Lk

- Maloca Mapaé

! Linado Equador

FONTE: PDI - IFRR

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calunga, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 67/2018
Publicado em 07 de Dezembro, de 2018



i X i
X a5
"-a.:“'f:rmmuv;\vm

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

nos aspectos socioeconémicos, ambientais, geograficos e inclusive humano
especialmente no que se refere a constituicdo e localizagdo da sua populagéo
pulverizada em pequenas comunidades sediadas em localidades com grandes
distancias entre si, enfrentando dificuldades de mobilidade e de acesso a
informagéo, as oportunidades educacionais e de formagao profissional, fazem com
que atualmente uma grande parcela da populagéo do estado n&o tenha acesso as
acdes do IFRR. Seja porque n3o podem se deslocar até as unidades existentes,
seja porque o IFRR ainda nao atingiu essas comunidades com suas agoes.

Com essa nova estrutura, o reitor do IFRR, professor Ademar de Araujo Filho
apresentou na Camara de Vereadores de Bonfim, em sesséo plenaria, na noite do
dia 25 de junho de 2013, o Projeto de Implantagdo do Campus Avangado,
destacando a importancia deste para desenvolvimento de atividades e agdes
voltadas para a realidade dos arranjos produtivos locais, tendo em vista a melhoria
qualitativa dos servigos daquela localidade e seu entorno. Apés a explanagéo, os
vereadores decidiram por unanimidade, a doagéo de um terreno contendo uma
estrutura minima de edificaf;éo para a construgdo do Campus Avangado do Bonfim.
Naquele momento, teve-se o marco legal da existéncia do Campus Avangado do
Bonfim.

No dia 23 de julho de 2013, com a presenga da prefeita do Bonfim Lizete
Spies no gabinete do reitor do IFRR, foi oficializada a assinatura do termo de cessé&o
do terreno onde devera ser construido o prédio do Campus Avangado naquele
municipio.

Ap6s criterioso estudo de demanda e assinatura do termo de compromisso de
cessdo do terreno, foi apresentada a comunidade do Municipio do Bonfim, a
previsdo de inicio das atividades para o segundo semestre de 2014, ofertando o
Curso Técnico em Comércio Exterior Subsequente, funcionando provisoriamente na
Escola Estadual Argentina Castelo Branco, cedida pelo Governo do Estado de
Roraima por meio da Secretaria Estadual de Educagao e Desporto.

Frente a essa realidade e visando o cumprimento de sua fun¢édo social, o
IFRR apresenta esta proposta pedagogica contendo as descrigdes do objetivo geral
e dos objetivos especificos e as diretrizes que nortearao a Proposta Pedagégica do

Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude, na modalidade a distancia, com a
10
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a formacao prdfissional. Para continuar expandindo suas agbes e p
atender & demanda que se apresenta no Municipio do Bonfim, fundamentando-se
ainda em resultados de estudos de viabilidade. Portanto, se a missdo da Rede
Federal é contribuir para o processo de desenvolvimento social € econémico do
pais, entdo nédo se pode existir melhor justificativa para a implantagédo do Curso
Técnico em Agente Comunitario de Salde.

Sendo assim, essa proposta, enquanto instrumento de construgdo coletiva,
apresenta como justificativa os seguintes itens: A atuagéo do IFRR no Municipio do
Bonfim e as comunidades do entorno; os baixos indices socioecondmicos e 0s altos
indices de desigualdades persistentes na regido, demandando a presenga do poder
publico com acdes afirmativas que possibilitem ao cidaddo a superagéo de suas
limitagBes, a insergao produtiva no mundo do trabalho e a incluséo social; melhoria
exponencial das tecnologias e técnicas educacionais; ampliagdo de oportunidades,
permitindo uma educagado de qualidade para todos; ampliar as oportunidades de
acesso para a educagao profissional por meio do ensino a distancia.

Além das comunidades do municipio, também integra a area de abrangéncia
do Campus Avangado do Bonfim as comunidades localizadas ao norte do Municipio

de Canta e as comunidades do Municipio de Normandia.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral
Formar um profissional atuante, comprometido com a fungdo social e

cientifica, que seja capaz de articular teoria a pratica de forma competente,
empreendedora e inovadora, compativeis com a area de Agente Comunitario de

Saude.

4.2 Objetivos Especificos
¥ Proporcionar aos discentes, formagdo humanistica, técnica e cidad3,

como subsidios ao desenvolvimento dos principios do Agente

Comunitario de Satide em sua regiéo;

12
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Proporcionar ao profissional Agente Comunitario de Saude
desenvolvam postura critica e reflexiva para a melhoria continua das
instituicdes publicas em saude;

Qualificar profissionais para atuarem nas Unidades de Saude, em equipes
multiprofissionais, no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS,
exercendo atividades de protegdo e promogéo da satde, prevengdo de
doengas e no processo de educagdo em saude, de forma responsavel,
proativa, critica e criativa.

Desenvolver a educagéo profissional integrada ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia;

Capacitar pessoas para a atuagéo na prestacao de servigos na area de
saude junto a individuos ou grupos e a comunidade.

Proporcionar a habilitagdo profissional, observando-se as exigéncias e
expectativas da comunidade regional;

Formar profissionais capazes de entender o perfil epidemiologico e
identificarem situagdes de risco em sua area de atuagao;

Colocar a disposigao da sociedade um profissional apto ao exercicio de
suas fungdes e consciente de suas responsabilidades.

Enfatizar, paralelamente a formagao profissional especifica, o
desenvolvimento de todos os saberes e valores necessarios ao
profissional cidad&do, tais como o dominio da linguagem, o raciocinio
l6gico, relagdes interpessoais, responsabilidade, solidariedade, ética entre
outros.

5. REQUISITOS DE ACESSO, PERMANENCIA E MOBILIDADE ACADEMICA

O acesso ao Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude, subsequente

na modalidade de Educagdo a Distancia do Campus Avangado do Bonfim sera

realizado anualmente, em uma unica etapa, através da avaliagdo do historico

escolar para ingresso no primeiro médulp. O processo seletivo sera oferecido a

candida_toé que tenham certificado de conclusdo do Ensino Médio. A distribuigéo das

vagas para as politicas de agdes afirmativas/cotas sociais em cumprimento a Lei N°

12711, de 29 de agosto de 2012, pa;a o acesso ao Curso Técnico em Agente

13
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reservadas 50% das vagas, sendo distribuidas entre os estudantes oriundos de

familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio)
per capita, para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas e por estudantes que se autodeclararem pretos, pardos e
indigenas, em proporgdo no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na

populagéo da unidade da Federagéo onde esté instalada a instituicao.

6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
O Profissional do Curso Técnico Subsequente em Agente Comunitario de
Saude devera:

v Entender o Perfil Epidemiolégico, Ambiental e Sanitario e identificar. situages
de risco & salde da populagéo de sua area de atuagéo.

' v Planejar e executar junto a equipe de Est}atégia de Salde da Familia agbes
de Promogao da Saude.

v Apresentar capacidade de Atuagdo Social, identificando e notificando a
existéncia de trabalho infantil, violéncia contra a mulher e ao idoso, t[abalho
escravo, dependentes quimicos, junto & comunidade em que atua.

v Entender de sua importancia como agente de mudanga social.

v Demonstrar iniciativa € compromisso com a sua fungéo social.

v Ter formagdo humanistica integrada & formagao técnica, tecnolégica e
cientifica.

v Ser critico, reflexivo e dinamico na busca de novos conhecimentos.

Além disso, é de suma importancia a capacidade de compreender a cultura,
os habitos e costumes da regiao em que atua. Sendo assim, o respeito ao préximo e
a capacidade de ouvir, tornam-se fatores de sucesso para este profissional.
Portanto, esse profissional deve integrar a formagéo técnica a cidadania, na busca
do conhecimento e melhorias na qualidade de vida do cidad&o atendidb.

6.1Area de Atuagéo do Egresso
O Profissional Técnico em Agente Comunitario de Salde pode atuar no

Sistema Unico de Salde (SUS), prestando servicos em unidades basicas de
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atendimento. Esse profissional esta apto a realizar atividades, como
domicilios, realizar o mapeamento, fazer o cadastramento de dados, encaminhar
aos servigos de salde, analisar as informagdes obtidas e atuar em campanhas de

conscientizagéo.

6.2 Acompanhamento do Egresso
Sendo um recurso fundamental para a construgdo de politicas nas agbes

institucionais do IFRR, o Campus Avangado do Bonfim, prevé a criagdo do Nicleo
de Politicas de Acompanhamento do Egresso, objetivando identificar as opinides dos
egressos acerca da sua formag&o académica e sua atuagdo no mundo do trabalho,
considerando a estrutura de ensino, pesquisa e extensdo. Para tanto, o Nucleo
desenvolvera as seguintes agdes:

v Construgédo de banco de dados com informagdes que possibilitem manter com

0 egresso comunicagdo permanente;

v Proporcionar- ao egresso atualizagdo académica oferecendo cursos,
seminarios e palestras direcionadas 4 complementagao profissional;
Realizar o registro pessoal e socioecondmico dos egressos;
Identificar a aceitagéo do nosso egresso junto ao mercado de trabalho;

Realizar processo de auto avaliagéo atual do egresso;

AR N NN

Realizagdo de parcerias com empresas e instituicbes que gerem

oportunidades aos egressos.

7. ORGANIZA(}AO CURRICULAR

A organizag&o curricular do Curso Técnico em Agente Comunitario de Sadde,
subsequente na modalidade de Educagao a Distancia, observa as determinagdes
legais presentes no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da
Educagdo, bem como, as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFRR, a observancia a Resolugao n° 06, de 20 de setembro de 2012,
Decreto n® 5154, de 23 de julho de 2004 e a Lei 9394/96.

A Proposta Curricular do Curso foi desenvolvida com o objetivo de garantir a
formagdo integral do discente, através da formagao técnica, e a sua insergéo no
mundo do trabalho. Dessa forma, o curriculo deve oportunizar aos discentes a
aquisicdo das competéncias e habilidades previstas no perfil profissional, como
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também o desenvolvimento de valores éticos, morais, culturais, sociais e pdfiticas,

Nessa perspectiva, o curriculo sera desenvolvido através de diferentes
procedimentos didaticos pedagogicos como: atividades tedricas, demonstrativas,
utilizagéo de laboratérios, estudos dirigidos na biblioteca, objetivando o didlogo
constante com os discentes, a troca e o fortalecimento de experiéncias.

7.1Estrutura Curricular

PARTE DIVERSIFICADA MOD 1] MOD 2 ‘ MOD 3| CH

|Ambientagdo em educagio a distinci 45 45
lInformética basica 45 45

[ Portugués instrumental 45 45

Etica profissional 30 30

| _TOTAL DA PARTE DIVERSIFICADA 165 : 165

PARTE TECNICA i

Introdugdo ao SUS 60 60

Satide e seguranga no trabalho 60 60
|Introdug@o a profissdo de agente comunitario de 60 60

 saide

A sociedade em que vivemos 60 60
Promogao e educagio em saiuide 60 | 60

Planej to, prog gdoe liagdo em saude - 60 i 60

Agoes de promogao de ambi davel 175 | 75
Copftrugéo de redes cc itarias de pre ¢do de 75 | | 75
Prevengio de doengas e promogao da saide da 75 75
crianga

.Prevencio de doengas e promogio da satde do § 75 75
adolescente : i

Prexengéo de doengas e promogao da saude da 75 75
Prevengao de doengas e promogio da saide do 75 75

aduito

Prevengiao de doengas e promogio da saide do

idoso 75 75
Prevengio de doenqa.s e promogdo da saude de 7% 75
1L com nec dad peciai
i Primeiros socorros ] 75 | 75 i
| Total da parte técnica 510 525 1.035h
| Parte diversificada mais parte técni 165 510 525 1.200he
 Estagio curricular 80 | 80 160h |
(Carga horéria total N 1.360horas Y <~d.
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7.2 Ap ao Gréfica do Pr Formativo

. LUXOGRAMA!

-Ambientagso em sducagio a distancia
Mbédulo 1 |5 -Informética basica

-Portugus instrumental
-Eticd profissi

-lntrodugao a0 SUS
-Saude e seguranga no trabalho
Introdi profiss#o agente comunitario de

sadde

-A sociedade em que vivemos

. -Promog aude e educagio em salde
. P13 ogramagao € avaliagio em

mogas e amblents saudavel

#+AgBes de Srom
Construg4c'de redes comunitérias de promogao
ESTAGIO
-Prevencio de doengas e promogao da saude da
crianga
-Pravengsio de doengas e promog3o da saide do

-Prevengao de doengas e promog#io de satide

o familiar
Moduloe 3 [~ -Prevencso de doengas e promogdo de sadde da
mulher

-Prevengso de doengas e promogéo da saude do
adulto

f360oras]
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7.3 Ementario:

[ ~Ementas e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude |

Cédigo_[Componente Curricular MOD | . [ __Carga Horéria (h)__|
AEAD [Ambientagao em EAD | 45
[EMENTA - i - ) )

Concepgdes e legislagdo em EaD. Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem. Metodologias de estudo
baseadas nos principios de autonomia, interagéo e cooperacao.

[Objetivos Gerais: ]

Compreender o conceito de EAD como modalidade de ensino, suas especificidades, definigbes e evolug@o ao
longo do tempo; Participar de uma comunidade virtual de aprendizagem; Conhecer as regras de convivéncia
para participagéo em comunidades virtuais e as ferramentas de comunicag&o: emoticons, netiqueta, clareza,
citagbes e diretrizes de feedback; Participar de atividades de ambientag&o no Moodle e experimentar seus
recursos e ferramentas como forma de viabilizar sua participagéo como aluno virtual em disciplinas posteriores
do seu Curso Virtual.

Conteudo

> Concepgdes e legislagdo em EaD;
» Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem;
» Metodologias de estudo baseadas nos principios de autonomia, interagao e cooperaggq

Referencial Basico:

BELLONI, Maria Luiza. Educag&o a Distancia. Campinas: Autores Assogiados, 1998.
CHAUI, Marilene. [Artigo]. Folha de Sao Paulo, S&o Paulo, 9 de maio de 1998. Caderno Mais, p.3-5.
DEMO, Pedro. Avaliag8o Qualitativa. Cam;{in_as: Autores Associados, 1995.

Referencial Complementar.

GAZETA MERCANTIL. Sao Paulo, 19-25 jul. 1999, Empresas & Negbcios, p. 17.
NOVAES, Edmundo. [Entrevista]. O Globo. Rio de Janeiro, 14 mar. 1999. Boa Chance, p.3.
PRADO, Maria Ligia Coelho Prado. [Artigo]. Folha de S&o Paulo. S&o Paulo, 20 jun. 2000. Caderno Especial,

p. 5.

RIBEIRO, Carlos Campello. A qualidade no ensino da Administragéo: um modelo para a melhoria continua. In:
Administragéo & Sociedade, v.1, n.2, jul. / dez.1999.

UNIVERSIDADE Corporation: inicio do fim. Folha de S&o Paulo. S&o Paulo, 29 jun. 2000, p. 1-3.

=

i Ementas e Referéncias Bibliograficas do Curso Tecnico em Agente Comunitario de Saude

| Codigo _|Componente Curricular, . . |___Carga Horaria (h)
IF___ |Informética basica | 45
EMENTA

Conceitos basicos de informatica. Ferramentas para produgéo e edigéo de textos. Ferramentas de navegagao
e busca na Internet. Planilhas eletronicas e apresentagéo de slides.
[Objetivos Geralis: - o ]
Propiciar fundamentos basicos de informatica que possibilitem ao educando desenvolver cartas, memorandos,
entre outros, com uma programagéo visual compativel com o documento em questéo. Elaborar documentos e
planithas eletrdnicas. Pesquisar informagdes na Internet que subsidiem o trabalho do técnico em
agronegocios.
[Conteldo

» Conceitos basicos de informatica;

» Ferramentas para produgao e edigéo de textos;

» Ferramentas de navegagao e busca na Internet;

» Planilhas eletrdnicas e apresentagao de slides.
[Referencial Basico: ) ~ A.
MARCULA, Marcelo; BRNINI FILHO, P. A. Informatica: conceitos e aplicagbes. 3% ed. Sao Paulo: Erica, 2008.
MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica. 7. ed.
S50 Paulo: Erica, 2008. 250 p.
NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. S&o Paulo: Pearson Makron Books, 2007.
Referencial Complementar; _ — 1
CAPRON, H. L.. JOHNSON, J. A. Introdugio a Informética. 8°. ed. S&o Paulo: Pearson, 2004.

CAICARA JUNIOR, C. Informética, internet e aplicativos. Curitiba: Ibpex, 2007.
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GLENWRIGHT, J. Fique por Dentro da Internet. S&o Paulo: Cosac Naify, 2001. \%EN__\‘(
SCHAFF, A. A sociedade Informatica: as consequéncias sociais da segunda revolugéo industf ed

Séo Paulo: Brasiliense, 2007.
VELLOSO, F. C. de. Informética: conceitos basicos. 7°. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

T Ementas e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitario dé Saude

|_Cédigo_[Componente Curricular____ MOD | [__Carga Horéria (h)__|
Pl Portugués Instrumental | 45

[EMENTA _ - ' '

Leitura e compreens&o de textos da é4rea profissional. Niveis de linguagem e adequacgéo linguistica.
Comunicacgo oral e escrita. Gramatica aplicada. Redag&o técnica.
|Objetives Gerais: ______
Exercitar a leitura e a interpretag8o de diversos tipos e modalidades textuais, como pré-requisito para a
 producéo de textos e compreensdo das relagbes existentes entre suas estruturas e seus contextos.
fConteudo .

> Leitura e compreenséo de textos da area profissional;

» Niveis de linguagem e adequag&o linguistica;

» Comunicagédo oral e escrita;

» Gramética aplicada;

» Redacéo técnica.
IReferencial Basico. —
BECHARA, E. Gramahca escolar da Llngua Portuguesa 2°, ed. ampllada e atuahzada pelo Novo Acordo
ortogréfico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
COSTA, S. R. da. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.
DIONISIO, A. P; BEZERRA, M. de S. (Orgs.). Tecendo textos, construindo experiéncias. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2003.

| Referencial Complementar:

. E tas e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Cor itario de Saude |

| Cédigo [Comp te Curricular MOD | |__ Carga Horaria (h)
EP tica Profissional [ 30
IEMENTA — B

Fundamentos da ética; Legislag&o profissional; Cédigo de ética
| Objetivos Gerais:__
Objetivo principal deste curso melhorar as relagbes; desenvolver o senso critico dos alunos nas relagbes
humanas, conhecer a legist ‘géo proﬁssmnal saber os direitos e seus deveres na area profissional.
[Contetido.
> Fundamentos da étlca
> Legislagdo profissional;
» Codigo de ética.
Referencial Basico:,
ARRUDA, M.C.C. Cédigo de ética: um instrumento que adiciona valor. Sdo Paulo: Negécio Editora 2002.
Nasch, L. Etica nas empresas: Um guia prético para solugdes de problemas éticos nas empresas. S&o
Paulo: Makron Boocks, 2001.
SAVATER, F. Etica para meu filho. S&o Paulo: Planeta Brasil, 2005.
Referencial Complementar:

Ementas e Referéncias Blbllogréflcas do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude |

deugo_]Componente Curricular____ MOD L |_Carga Horaria (h)
IS |Introdugdo ao SUS | 60
[EMENTA - |

Ementa Politicas Publicas de Saude no Brasil; Organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS), Modelos
assistenciais de saude no Brasil;

19
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[Objetivos Gerais:

Objetivos conhecer as politicas publicas do Brasil, aplicar os conhecimentos na pratica profissional sobre os
principios do sus, organizag&o dos modelos de assisténcia do sus, diferenciar promog&o, protegdo e
recuperagao.

Conteddo s

v Politicas Publicas de Sadde no Brasil,
» Organizagéo do Sistema Unico de Saude (SUS);
» Modelos assistenciais de saude no Brasil.

Referencial Basico:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria executiva. Coordenac;éo de Apoio a Gestdo Descentralizada.
Diretrizes Operacionais Basicas para os Pactos pela vida, em Defesa do SUS e de Gestéo. Brasilia, 2006.
BRASIL. Casa Civil. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1980.

BRASIL. Casa Civil. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

{Reférencial Complementar.

| Ementas e Referéncias Bibliogréaficas do Curso Técnico em Agente C itario de Saude |
,_Cddigo ]Componenle Curricular MOD I |__Carga Horaria (h)
SST Satde e Seguranga no Trabalho | 60

EMENTA N

Ementa Legislagéo e Normas Prevencgéo de acidentes no Trabalho;
Ergonomia; CIPA; EPI e EPC; Primeiros Socorros.

[Objetivos Gerais:
Objetivos; desenvolver habilidades no dia-dia de seguranga no trabalho, conhecer os equipamentos de
protegéo |nd|V|duaI prevenlr 0sa amdentes no trabalho e conhecer as normas de de seguranca no trabalho.

IContetido

Legislagéo e Normas;

Prevengéo de acidentes no Trabalho;
Ergonomia;

CIPA;

EPl e EPC;

Primeiros Socorros.

Referencial Basico;

1IVVVVYVY

Seguranga no trabalho e prevengéo de acidentes: uma abordagem holistica Benedito Cardella. Ed. atlas, 1999
(1°. edigdo) — 7°. Tiragem

Qualidade na seguranga e higiene do trabalho Waldemar Pacheco Junior ed. atlas, 1995 (1°. edigéo) — 3°.
Tiragem pratica da prevencgéo de acidentes: abc seguranga do trabalho Alvaro Zocchio. Ed..Atlas 72 edig&o
(2002) | 1° tiragem.

Referencial complementar:

Seguranga do trabalho e gest&o ambiental Antdnio Nunes Barbosa F;Iho ed. atlas 2° edicéo (2008), 12 tlrggem

i ~_Ementas e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitério de Saude

I Cédl 0_|Componente Curricular MOD Il ]|___Carga Horéria (h)
IPACS Introducido a Profissdo de Agente Comunitéario de Saude | 60
EMENTA _

Ementa Caracteristicas da profissdo; Legislag&o pertinente & area de atuagéo; Possibilidades de atuagdo no
mercado de trabalho.
Objetivos Gerais:
Objetivos conhecer as éareas de atuag&o profissional; quais atribuigbes dos profissionais das areas da saude
de acordo com a profissdo.
[Contetdo .
» Caracteristicas da profi ssao
> Legislag@o pertinente a area de atuagéo;
> Possmllldades de atuagéo no mercado de trabalho
Referencial Basico:
Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Atenqao 3 Satde. Departamento de Atengéo Bésica. O trabalho do

agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Ateng&o & Saude, Departamento de Atengéo
20
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Basica. - Brasflia: Ministério da Saude, 2009. \gd%(:e/
Brasil. Ministério da Satide. Secretaria de Politicas de Saude. Fundag&o Nacional de Saude” AcSes de
Controle de Endemias: malaria: Manual para Agentes Comunitarios de Salide e Agentes de controle de
Endemias. Brasilia: Ministério da Satide, 2002.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atengéo Basica. Guia para o
Controle da hansenlase. Brasilia: Ministério da Satde, 2002.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng8o a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Hipertens&o
arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica
nacional de ateng8o bésica. Brasllia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

>. Acesso em 01/08/2016

BRASIL. Decreto-Lei 5.452, 1° maio de 1843. Disponivel em: <
http://iwww.planalto.gov.briccivil_03/decreto-lei/del5452 htm>. Acesso em 01/08/2016.

BRASIL, Lei n° 10.507, de 10 de  julho de 2002. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.briccivil_03/Leis/2002/L 10507 .htm>. Acesso em 01/08/2016.

BRASIL. Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Disponivet em: <
http://www.planalto.gov.briccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm>. Acesso em 01/08/2016.

BRASIL. Medida Proviséria n° 297, de 9 de junho de 2006. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/mpv/297.htm> Acesso em 01/08/2016.

BRASIL. Ministéric do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora 15.  Disponivel:
<http://portal.mte.gov.br/legislacao/norma-regulamentadora-n-15-1.htm>. Acesso em:

01/08/2016.

Referencial Complementar:

e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente C. itario de Saude
[_Cédigo_[Componente Curricular MOD Il [__Carga Horaria (h)
sV | Sociedade em que vivemos | 60 _

EMENTA
Ementa: Formagio do povo brasileiro; Sociedade civil contemporanea; Participagdo e mobilizagdo social,
Direitos humanos; Cultura popular e praticas populares no cuidado a saude.
1Objetivos Gerais; _
Conhecer a formagao da sociedade brasileira; histéria e os direitos humanos; conhecer as praticas populares e
no cuidado a satde.
Contetido, . I

» Formag&o do povo brasileiro;

» Sociedade civil contemporanea;

> Participagdo e mobilizagso social;

>» Direitos humanos;

> Cultura popular e praticas populares no cuidado & saude.
[Referencial Basico.” - _

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formag&o e o sentido do Brasil. Editora Companhia de Bolso. 2008

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. A era da informagéo: economia, sociedade e cultura. Vol. |. S&o
Paulo: Paz e Terra, 1999.

KUMAR, Krishan. Da Sociedade Pos-Industrial & Pés-Moderna: novas teorias sobre 0 mundo contemporaneo.
Rio de Janeiro: Zahar, 1997.

LIPOVETSKY, Gilles; CHARLES, Sébastien. Os tempos hipermodernos. S&o Paulo: Barcarolla, 2004.
RIFKIN, Jeremy. A era do acesso. S&o Paulo: Makron Books, 2001.

TOURAINE, Alain. Um Novo Paradigma: para compreender o mundo de hoje. Petropolis: Vozes, 2006.
ALVES, J. A. Lindgren. Direitos Humanos como Tema Global. Sao Paulo: Perspectiva, 1994.

Referencial Complementar:
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LUZ, M. T. Novos saberes e praticas em saude coletiva: estudos sobre racionalidades’ i atpfidades
corporais. S&o Paulo: Hucitec; 2003.
GOHN, M. G. (ORG.) Histéria dos movimentos e lutas sociais. S&o Paulo: Loyola, 1995.

AZEVEDO, Fernando de. A cultura brasileira: introdugéo ao estudo da cultura brasileira. 4. ed. Brasilia: Editora
Universi-taria de Brasilia, 1963.

Ementas 6 Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitério de Sadde
[_Codigo_[Componente Curricular __MOD Il _Carga | (h)__|

Promogao e educagédo em saude | 60

{EMENTA_
Ementa Processo saude-doenga; Promogéo da satde; Cultura popular e processos educativos, aprender e
ensinar em educaco popular.
Objetivos Gerais:___
Proporcionar ao Agente Comunitario de Saude o conhecimento da estrutura e do funcionamento do corpo
humano; proporcionar conhecimento basico para o entendimento da Fisiopatologia das doen doen;gs

Conteudo,

» Processo saude-doenca;

» Promog&o da satde;

» Cultura popular e processos educativos;
> _Aprender e ensinar em educagéo poj ular.
Referencial Basico:
BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. A educagao de Produz Saude, MS/SGTES - Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educag&o na Satde, 2005, 16p.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE A educagdo permanente entra na roda: pélos de educagao
per em saude: inhos a percorrer. MS/SGTES - Secretaria de Gestdo do Trabalho
e da Educag&o na Saude, 2005, 36p

CARVALHO, S. R. Saude Coletiva e Promogao da Saude: Sujeito e Mudanga. S&o Paulo: Hucitec, 2005,
174p.

[ ial Complementar: _

ias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude

Cédlgo Componente Currlcular MOD Il _|__Carga Horaria (h).__
Planej; , progr: do e avaliagio em saude | 60
EMENTA

Ementa: Sistema de Informag&o da Atengdo Basica (SIAB), Tevantamento das condigdes de vida e de

saude/doenga da populagao; Condigées de risco social; Mapeamento s6cio-politico e ambiental; Indicadores
de saude; Avaliagso em saide.

[Objefivos Gerais:

Conhecer o sistema de informag&o da aten(;éo basica, aprender a preencher dados epidemiolégicos, buscar
informacéo no sistema gerenciar e alimentar.

Conteudo

Sistema de Informagéo da Atengéo Basica (SIAB),

Levantamento das condi¢des de vida e de salide/doencga da populagéo;

Condigdes de risco social;

Mapeamento sécio-politico e ambiental,

Indicadores de saude;

» _Avaliagdo em saude.
Reférencial Basico: _ _ ]
BRASIL MINIST RIO DA SAUDE Avahagao de impacto na satde das acdes de saneamento: marco

¢a0 Pan-Americana da Satde. Brasilia: Ministério da Saude,

VYVvVVYV

2004, 116p

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Diretrizes de ed em saude vi ap ¢do da sadde:
documento base. Brasllia: MS/FUNASA, 2007. 70p

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Diretrizes para Projetos Fisicos de Estabelecimentos de Saide, Agua,
Esgotamento Sanitario e Melhorias Sanitarias em Areas Indigenas. Brasilia: MS/FUNASA, 2002. 46p.

4. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Orientagées i para apresentagédo de projetos de residuos
22

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calunga, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 67/2018
Publicado em 07 de Dezembro, de 2018

59



XS e e

'fnrmnnmm

e,ﬁ‘

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

?‘ C‘qG \
m 125
sélidos urbanos. Brasilia: MS/FUNASA, 2006. 46p o

5. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Programa de Pesquisa em Saude e Saneamento. Brasllia:
MS/FUNASA, 2010. 52p.
Referencial Complementar: e

[T TEn e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude ]
Cédigo _[Componente Curricular MOD |I [ _Carga Horéria (h)
Acbes de promogdo de ambiente saudavel | 75
EMENTA _

Ementa Ambiente saudavet; Vigilancia em saude; Saneamento ambiental;

Medidas de prevengdo de riscos ambientais e sanitarios Doengas prevalentes; Transmiss&o de doengas;
Prevengao individual e coletiva.

[Objetivos Gerais: _ _
Conhecer as leis e diretrizes de vigiléncia sanitéria;

Fomentar agbes de vigilancia em saude;

Aprender a notificar doengas de notificagdo compulsoria;
Aprender formas de prevengéo de acidentes domésticos.
|Contetdo

Ambiente saudavel;

Vigilancia em saudde,

Saneamento ambiental;

Medidas de preveng&o de riscos ambientais e sanitarios
Doengas prevalentes;

Transmisséo de doengas;

Prevengéo individual e coletiva;

Doengas de notificagdo compulsoria;

Risco ambiental;

Prevenc&o de acidentes domésticos.

|]Referenmal Basico:.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Politica
Nacional de Promogao da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de

Atengao a Saude. — 3° Ed. — Brasilia: Mlnlsteno da Saude, 2010.
Referencial Complementar:
BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. A construgao de vidas mais saudéve:s MS/Secretaria de Atengéo a
Saude/SAS, 2002, 16p.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Oficinas de Educagio em Saide e Comunicagdo. Brasilia:
MS/FUNASA, 2001. SOp.

SILVA, R. C. Metodologias Participativas para Trabalhos de Promogéo de Salde e Cidadania. S&o Paulo:
VectorPro, 2002, 301p

VVYVVVVYVVYVYVY

[ Ementas e Referéncias Bibliograficas do Curso Técmco em Agente C itario de Saude
Cédigo [Componente Curricular MOD Hl |__Carga Horaria (h)
Construgao de redes comumténas de promogao a salde | 75
EMENTA o
Ementa Redes sociais; Conselho gestor, Controle social
[Objetivos Gerais:

Conhecer tipos de redes sociais, conhecer os tipos de controle somal proporcionar ao Agente Comunitario de
Saude; conceitos basicos de redes sociais & controle social; fomentar a ac8o dos Agentes em controle social.
Conteudo____ - _

» Redes sociais;

> Conselho gestor;

» Controle social.
[Referencial Basico: ki .
1. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE A ao integral para mulheres e adol tes em situagdo de
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violéncia doméstica e sexual: matriz pedagégica para formagao de redes. MS/Secretart
Saude/SAS, 2009, 64p.

CAMPOS, R.H.F. Psicologia Social C itaria: da Solidariedade a Autonomia. S&o Paulo: Vozes, 2011,
184p.
CARVALHO, V. S. Edi d0 A eD C 0. S&0 Paulo: WAR, 2008.

GRANDESSO, M.; BARRETO, M. R. Terapia Comunitaria: Tecendo Redes para a Transformacéo Social,
Saude, Educa éo e Politicas Piiblicas. S&0 Paulo: Casa do Psicélogo. 2007, 473p.
Referencial Complementar: -

[ Ementas e Referéncias Bibliograficas do Curso Téchico em Agente C itario de Saude
Cédigo [Componente Curricular, MOD Il Carga Horéria (h)
Pr Gdo de d ep 4o da salde da crianga 75
EMENTA

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil;

Estatuto da Crianga e do Adolescente; Doengas prevalentes da infancia;
Crianga na fase escolar; Vacina e imunizag#o Avaliag&o nutricional.
[Objetivos Gerais:

Conhecer a Politica Nacional Atengdo Integral a Satde da Crianga e o seu desenvolvimento na Atencéo
Basica — Estratégia de Satde da Familia, proporcionando ao agente comunitario de satde condigbes de

identificar situagbes de risco e agravamento da saide da crianca e do adolescente.
Conteido -

» Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil;

> Estatuto da Crianga e do Adolescente;

» Doengas prevalentes da infancia;

» Crianga na fase escolar;

> Vacina e imunizag&o;

> _Avaliago nutricional.

|Reférencial Basico: —

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng&o & Salde. Departamento de Atengdo Basica. Salide

Sexual e Salde Reprodutiva / Ministério da Saude, Secretaria de Ateng&o & Satde, Departamento de Atengéo

Bésica. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 300 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de

Atengdo Basica, n. 26).

Meyer, Fabricio. Abuso sexual infantil e pedofilia: Conhecer para enfrentar o Problema - Guia para pais

BRASIL Ministério da Saude. Secretaria de Polltlcas de Saude Departamento de Atencéo Bésica. Sadide da
do ed infantil / Ministério da Saude. Secretaria de

Politicas de Satide. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng8o & Saude. Departamento de Atengo Basica.

Referencial Complementar: _ _

Saude da crianga: nutricao infantil: aleitamento materno e ahmentagaa complementar / Ministério da

Saude, Secretaria de Atengdo & Saude, Departamento de Atengéo Basica. — Brasilia: Editora do Ministério da

Saude, 2009

] Ementas e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente C ario de Saude
Cédigo _[Componente Curricular MOD Il Carga Hordéria (h)

F cao de d ep ¢ao da saude do adolescente 75

[EMENTA
Ementa Caracteristicas fisicas e necessidades, psicolégicas e socials do adolescente; Crescimento e
desenvolvimento do adolescente Apoio familiar e social Preveng8o & gravidez precoce Doengas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS Drogas e a Violéncia.
Objefivos Gerai . ,,
Conhecer a Politica Nacional Atenggo Integral a Saude da do Adolescente e o seu desenvolvimento na
Atengéo Basica — Estratégia de Saude da Familia, proporcionando ao agente comunitério de saude condigdes

de identificar situagdes de risco e agravamento da satde do adolescente.
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Conhecer as principais doengas transmissiveis e n&o transmissiveis na sua area de atuWar 0s

Agente comunitario de Saude a identificar situagdes de risco para o surgimento de doengas issiveis e

n&o transmissiveis.

Contetdo
> Caracteristicas fisicas e necessidades, psicoldgicas e sociais do adolescente;

Crescimento e desenvolvimento do adolescente;

Apoio familiar e social;

Preveng&o & gravidez precoce;

Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS;

Drogas e a Violéncia.

Referencial Basico: - _

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Ateng@o Basica. Saude

Sexual e satde reprodutiva / Ministério da Saude, Secretaria de Ateng@o & Salde, Departamento de Atengéo

Basica. Brasilia: Ministério da Sadde, 2010. 300 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de

Atengao Basica, n. 26).

Meyer, Fabricio. Abuso sexual infantil e pedofilia: Conhecer para enfrentar o Problema - Guia para pais e

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengéo Basica. Salide da

crianga: pant do cresci e d i o infantil / Ministério da Satde. Secretaria de

Politicas de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo & Salde. Departamento de Atengéo Béasica. Sadde da

crianga: nutrigdo infantil: aleitamento materno e ali a pli tar / Ministério da Saulde,

Secretaria de Ateng&o & Saude, Departamento de Atengao Basica. — Brasflia: Editora do Ministério da Saude,

2009.

[Reférencial Complementar: . N o

VYVVYYV

[ mentas e Referé Bibliografi do Curso Técnico em Agente C itario de Saude
Cédigo _{Componente Curricular MOD il Carga Horaria (h)__J
Pr ¢ao de doengas e pr a0 da saide da mulher 75

[EMENTA

Ementa Saude sexual e reprodutiva; Direitos sexuais e reprodutivos; Ciclos gravidez; ‘Cartédo da gestante;
Aleitamento materno; Desmame; Métodos contraceptivos e controle de natalidade.

Objetivos Gerais: R g -

Objetivos de proporcionar ao Agente Comunitario de Saude o Conhecimento da Politica Nacional de Atencéo
Integral a Saude da Mulher e seu desenvolvimento da Estratégia de Saude da Familia; fomentar a agao dos
80 e reabilitago da saude das Mulheres de sua area de atuagao.

>

» Direitos sexuais e reprodutivos;

» Ciclos gravidez;

» Cartéo da gestante;

» Aleitamento materno;

» Desmame;

» Métodos contraceptivos e controle de natalidade.

[Referencial Basico, ] i o _ o
REZENDE J. Obstetricia fundamental. 102ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 689 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo & Saude. Departamento de Ateng8o Basica. Guia pratico
do agente comunitario de satide / Ministério da Satde, Secretaria de Atengéo & Saude, Departamento de
Atengéo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL, Secretaria de Ateng&o a Saude. Departamento de Ateng&io Basica. Controle dos canceres do colo do
Utero e da mama / Secretaria de Ateng8o & Salde, Departamento de Ateng&o Basica - Cadernos de Atengéo
Basica; n. 13. — Brasilia: Ministério da Saude, 20086.

Referencial Complementar: -
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] __E e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitari de |
Cédigo_|Componente Curricular MOD il Carga Horéria (h)
Prevengao de doengas e promogio da salde do adulto 75
EMENTA_

Ementa Caracteristicas fisicas, psicolégicas e sociais do adulto;

Programa Nacional de Saude do Homem; assisténcia e internag&o domiciliar; Programa de acompanhamento
de doengas crOmcas
[Obj

Conhecer as polmcas publicas da assisténcia ao adulto, comodidades, conhecer os programas pemnente ao

» Caracteristicas fisicas, psicoldgicas e sociais do adulto;
> Programa Nacional de Saude do Homem;

> Assisténcia e internag&o domiciliar;

» _Programa de acompanhamento de doen@s cronicas.

ABREU W. C. Saude, Doenga e Diversidade Cultural. S&o Paulo: Instituto Piaget, 2003. 242p.

ALVES, J.G.B.; SAMPAIO, M.C. Prevengdo de Doengas do Adulto na Infincia e na Adolescéncia. Sio
Paulo: Medbook, 2007, 288p.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Dengue Diagnéstico e Manejo Clinico — Adulto e Crianga.
MS/Secretaria de Atengdo a Saude/SAS, 2007, 28p.

E e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude
Cédigo_[Componente Curricular MOD lil Carga Horéria (h)
Prevengao de doengas e promogao da saiide do idoso 75
EMENTA __ - - —

Ementa Caracteristicas e necessidades fisicas, psicolégicas e sociais do idoso; Estatuto do Idoso; Programa
Nacional de Saude do Idoso; Prevengéo de acidentes e doengas prevalentes; Redes de apoio familiar e social;
Proporcionar Nogbes de Satde do idoso; Capacitar os Agente comunitario de Saude a identificar situagtes de
risco e os problemas a satde do idoso.

Objetivos Gerais: ' L

Conhecer programas sociais € politicas publicas da saude do idoso, conhecer as comodidades da satde do
idoso.

Contetido o
Caracteristicas e necessidades fisicas, psicolégicas e sociais do idoso;

Estatuto do Idoso;

Programa Nacional de Saude do Idoso;

Prevenc&o de acidentes e doengas prevalentes;

Redes de apoio familiar e social.
Referencial Basico;

BRASIL, Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo 2 Saude. Departamento de Ateng&o Basica.
Envelhecimento e satde da pessoa idosa il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengao
Basica, n. 19) / Ministério da Saude, Secretaria de Ateng&o & Saude, Departamento de Atengdo Basica —
Brasilia: Ministério da Satde, 2006. 192 p.

BRASIL, Ministério da Saude. MS/GM. Portaria n® 2.528 de 19 de outubro de 2006. Politica Nacional de Satide
da Pessoa Idosa.

BRASIL, 1999. Portaria do Gabinete do Ministro de Estado da Saude de n° 1395, de 9 de dezembro de 1999,
que aprova a Politica Nacional de Saude do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, n° 237-E, pp. 20-24, seg80 1, 13 dez 1999

IIReferenmal ‘Complementar.

VYVVVVY
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NES

o de Salide

arga Horaria (h)
P Gdo de ep ¢ao da saude de p com
inecessidades especiais. 75

[EMENTA A _

Ementa Pessoas com Necessidades Especiais e portador de sofrimento mental, Proteg&o e direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e o modelo assistencial em satide mental;

Redes de apoio familiar e social; proporcionar nogbes saide do pessoal com necessidade; capacitar os
Agente comunitario de Saude a identificar situagdes de risco e os problemas a saude da pessoa com
necessidade. .
Objetivos Gerais: - _

Conhecer programas sociais e politicas publicas da saide da pessoa com necessidades, conhecer as

comodidades da pessoa com necessidade.
Conteudo -

> Pessoas com Necessidades Especiais e portador de sofrimento mental;

> Protegao e direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e o modelo assistencial em satde

mental.

Referencial Basico; e _
BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atengfo a Saude. Departamento de Atengfo Basica. Saude
sexual e saude reprodutiva / Ministério da Saude, Secretaria de Atengo & Satde, Departamento de Atengéo
Basica. —Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 300 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de
Atengdo Basica, n. 26).
ABRAMOVAY, Miriam Juventude, violéncia e vulnerabilidade social na América Latina: desafics para politicas

ublicas.
[Referencial Complementar: ) .
g Ementas e Referéncias Bibliograficas do Curso Técnico em Agente Ci itario de Saude
Cédigo_[Componente Curricular MOD il _ . . |___Carga Horaria (h)
_ Primeiros Socorros_ | 75 _

[EMENTA” —— — — .

Ementa Atribuicdes do profissional de satide no suporte basico de vida; Atendimento de urgéncia e

emergéncia em traumas, ferimentos, queimaduras, afogamento, choque elétrico, desmaios, crise convulsiva,
o de chogue, intoxicagdo, envenenamento e corpos estranhos no or

| Objetivos Gerais:

Aprender nogdes de Primeiros Socorros, desenvolvimento de habilidades no atendimento pré-hospitalar,

suporte basico de vida, situagbes de urgéncia e emergéncia, crises hipertensivas, afogamento, desmaio,

sincope e vertigens, obstrugao de vias aéreas, parada cardiorrespiratoria.

Conteudo - . .

»  Atribuigoes do profissional de saude no suporte basico de vida;

» Atendimento de urgéncia e emergéncia em traumas, ferimentos, queimaduras, afogamento, choque
elétrico, desmaios, crise convulsiva, estado de choque, intoxicag8o, envenenamento e corpos
estranhos no organismo.

| Referencial Basico: _ - . i ]
FIGUEIREDO, Nebia Maria Almeida. Enfermagem: Cuidado em Emergéncia. Ed. Ver. 2. S&o Caetano do Sul,
SP. Editora Yendys, 2008.

HERLON, Saraiva Martins et all. Emergéncia Clinica: abordagem pratica. 5° ed. Ampliada e ver. Barueri, SP,
edit. Manole, 2010.
R Compl

| Ementas e Referéncias Bibliogréficas do Curso Téc
[ Cédigo_[Componente Curricular MOD Il
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7.4 Terminalidades Intermediarias
O Projeto Pedagégico do Curso Técnico em Agente Comunitéario de Saude,

Subsequente, ndo prevé terminalidades intermediarias.

7.5Pratica Profissional Integrada
O Curso Técnico em Agente Comunitario de Saulde, subsequente,

contemplara a cada modulo atividades extraclasse reservados para o envolvimento
dos estudantes em praticas profissionais integradas entre os diversos componentes
curricuiares, nestas préaticas profissionais, também serdo contempladas atividades
complementares como aulas de campo. O planejamento para a escolha dos temas
nessas atividades serao definidos junto com a equipe pedagogica, docentes e

discentes.

7.6Estagio Curricular
O Estagio Curricular Supervisionado, tem como finalidade proporcionar ao aluno

a vivéncia da pratica dos conceitos e técnicas aprendidas no curso. A fim de cumprir
o Estagio Supervisionado, os alunos deverao obrigatoriamente cursa-lo nos médulos
Il e Il, com 80h em cada modulo. Apdés sua conclusdo, o aluno apresentara o
Relatério Final das Atividades do Estagio.

As normas e instrugGes que definem o Estagio Curricular Supervisionado do
Curso Técnico em Agente Comunitario de Salde, subsequente, serao
fundamentadas na Lei n° 11.788/2008 e em legislagdo especifica do IFRR, com os
seguintes principios:

I- O exercicio da competéncia técnica compromissada com a realidade local;
|- A aplicag&o dos conhecimentos adquiridos no curso;

Ill- O aperfeigoamento e complementagao do ensino e da aprendizagem;

IV- Atividades de aprendizagem social, profissional e cultural pela participagéo
em situagdes reais de trabalho;

V- Para conclusdo do estagio, o discente entregara o Relatério Final de
Estagio, que sera avaliado por uma comissdo composta por membros da

Equipe Pedagdgica, Coordenagéo de Curso e Professor Supervisor.
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7.7 Trabalho de Concluséo de Curso
A Proposta Pedagodgica do Curso Técnico em Agente Comunitario de Salde

nao prevé Trabalho de Conclusao de Curso.

7.8 Praticas Interdisciplinares
Com o objetivo de contribuir para articulagdo entre ensino, pesquisa e

extensio e a flexibilidade curricular possibilitando o desenvolvimento de atitudes e
agbes empreendedoras e inovadoras, tendo como foco as vivéncias da
aprendizagem para capacitagdo e para a insergdo no mundo do trabalho, as
atividades interdisciplinares serao desenvolvidas no decorrer do curso por meio de
atividades integradas nos diversos componentes curriculares como também no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

7.9 Atividades Complementares
As atividades complementares serdo desenvolvidas em cursos de pequena

duragdo, seminarios, féruns, palestras e outras atividades que articulem os
curriculos a temas de relevancia social, local e/ou regional e potencializem recursos
materiais, fisicos e humanos disponiveis. Os temas serdo selecionados pelos
docentes e discentes no decorrer do processo letivo, em consonancia com o

calendario académico.

8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO:
O Campus Avangado do Bonfim seguira os procedimentos estabelecidos na

Organizagéo Didatica.

8.1Avalia¢do da Aprendizagem
A avaliagdo deve ser um processo continuo, dinamico, diagnéstico e

formativo, focada na aprendizagem e no desenvolvimento do estudante. A avaliagdo
compreende a verificagdo do rendimento ou desempenho do aluno e a apuragéo da
frequéncia. De acordo com o Artigo 83 da Organizagdo Didatica do IFRR a avaliagdo
do conhecimento adquirido pelo discente podera ser realizada através de todos ou a
combinagdo de no minimo 2 (dois) dos seguintes instrumentos: Elabora¢do de
portifolio; Trabalhos individuais efou coletivos; Provas escritas; Resolugéo de
exercicios; Desenvolvimento e apresentagdo de projetos; Seminarios; Relatérios;

Provas praticas; Provas orais.
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A aprovagao do aluno em cada componente curricular esta vincu
assiduidade e a avaliagdo do rendimento. A assiduidade sera registrada durante as
aulas presenciais pelo professor, no Diario de Classe, por meio de lista de presenca,
correspondendo a 20% da carga horéria da disciplina. Os 80% restante serédo
registrados através da realizagdo das atividades no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), sendo o acompanhamento de responsabilidade do tutor a
distancia e do professor. Para efeito de acompanhamento do rendimento dos alunos,
serdo aplicados, durante o periodo letivo, diferentes instrumentos de avaliagéo. As
avaliages poderdo ser: exercicios, provas, trabalhos, fichas de observagoes,
relatorios, questionarios, entre outros, sendo que ao final de cada avaliagdo, a, nota
final (NF) devera ser igual ou superior a 7,0 (sete) pontos em cada um dos
componentes curriculares. Destaca-se que 60% da avaliagdo da aprendizagem
deverao ser nos encontros presenciais, e os 40% restantes no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

Os resultados das avaliagbes deverdo ser expressos em notas que variam de
zero (0,0) a dez (10,0) pontos, admitida apenas a fragdo de cinco décimos (0,5).
Para ser considerado aprovado, o aluno, ao final do periodo letivo, o aluno obtera a
Nota Final (NF), obtida pelo calculo da média aritmética das notas obtidas nas Notas
Parciais (NPs):

NP1 + NP2+ NP3+ ... NPs 7

Total de NPs

NF =

Sera considerado aprovado no curso, o discente que, ao final de cada
componente curricular, apresentar as seguintes condi¢es:
1. Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do componente
cursado, comprovado assiduidade nas aulas presenciais, bem como: entrega das
atividades no ambiente virtual de aprendizagem.
2. Obtenha Nota Final (NF) igual ou superior a 7,0 (sete) pontos em cada um dos
componentes curriculares.
Sera considerado reprovado o aluno que apresentar:
1. Frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas em um dos

componentes curriculares;
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2. Nota Final (NF) inferior a 7,0 (sete) pontos em qualquer dos co
curriculares.

3. Recuperagao da aprendizagem: o estudante que obtiver media no componente
curricular igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete), cuja frequéncia for
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de carga horaria do

componente curricular, tera direito ao Exame Final.

8.2Avaliagao do Curso
O acompanhamento e avaliagdo do Curso Técnico em Agente Comunitario

de Salde serao realizados pela Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA, levando em
consideragéo a participagdo dos docentes, Técnicos Administrativos, discentes e da
comunidade externa. Sera de responsabilidade de a CPA diagnosticar as fragilidades
e elaborar um relatério a ser encaminhado aos setores competentes para as devidas

providéncias.

8.3 Avaliagdo da Proposta Pedagégica do Curso
Com base nas novas exigéncias do mundo do trabalho e pelas

transformagdes sociais e cientificas, percebe-se a necessidade do monitoramento e
avaliagdo das ag¢bes contempladas na Proposta Pedagégica do Curso Técnico em
Agente Comunitario de Salde na Modalidade de Educagdo a Distancia. Essa
avaliagao devera envolver os professores, alunos e gestores, sendo os
procedimentos da avaliagéo distribuidos da seguinte forma:
Na avaliagdo do corpo discente sobre o curso: Os alunos deverdo observar na
avaliagdo o contexto dos componentes curriculares ministrados no que tange: carga
horaria, conteudo curricular, procedimentos metodolégicos, ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), bem como os aspectos extra sala de aula como infraestrutura
e relagbes discentes-docentes-gestdo. Os instrumentos utilizados pelos alunos na
avaliagdo da proposta pedagdgica do curso serdo elaborados pela comissdo da
CPA.
Na avaliagdo do corpo docente e gestores em relagdo ao PPC: Os docentes
deverdo avaliar o PPC ao longo do curso. Deverdo observar os aspectos:
identificacao de deficiéncias e potencialidades; estabelecimento de novos objetivos,
metas, estratégias de agao e contetidos; adequagdo das instalagbes para o
desenvolvimento das atividades previstas na Proposta Pedagogica do Curso;
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nimero de laboratérios e condigdo de funcionamento; biblioteca e atuali
acervo bibliografico; disponibilidade de recursos muitimidias; relagdo do plano
curricular com as necessidades da sociedade € da comunidade em geral.

8.4 Atendimento ao Discente J<~
v Atendimentos: Envolvimento de Pedagogos, Assistentes Sociais e Psicologos

responsaveis pela identificagdo de problemas de aprendizagem, evaséo,
retengdo, desisténcias, para a elaboragéo de estratégias que minimizem os
problemas apresentados;
v Desenvolvimento de programas de acolhimento aos alunos viabilizando sua
integragao no meio académico;
Inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especificas;
Participagso do discente no processo de auto-avaliagao institucional;

Criagdo dos servigos de orientagao profissional e vocacional;

AN N NN

Atendimento médico e odontolégico.

9. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Os procedimentos metodologicos do curso estdo pautados na premissa da
transdisciplinaridade, assegurando todos os tipos de conhecimentos, desde as
questdes culturais, sociais, econdmicas; e as questdes relacionadas a ética e a
responsabilidade cientifica e social do futuro profissional.

Essas premissas visam a formag&o plena, critica e autbnoma do discente,
para tanto, 0s componentes curriculares estdo organizados sob a dtica da
verticalizagdo do processo ensino-aprendizagem, garantindo em sua estrutura o
aprofundamento e reflexdo dos contetdos que integram os conhecimentos
diversificados e a formacgéo profissional apoiada nas seguintes atividades: As
estratégias metodolégicas definidas nessa proposta pedagdgica proporcionarao
atividades reflexivas, coletivas, individualizadas e problematizadoras, divididas em
dois eixos:

« EIXO ENSINO TEORICO: Para desenvolver esse eixo o professor podera
utilizar das seguintes estratégias metodolégicas:
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DEN
v"-Momentos presenciais com aulas expositivas dialogadas, abordandd~ os

contelidos em niveis basicos, avangados ou aprofundando pontos de vista
conceitual e experimental, g (L‘
v Discussdo em foruns e chats- Possibilitando a interagdo entre os alunos
através da troca de ideias e opinides, com a resolugdo de problemas
desafiadores e a tomada de deciséo;
v Seminario - Estudo aprofundado de um tema previamente elaborado,

incentivando o gosto pela pesquisa e o desenvolvimento da reflex&o critica;

o EIXO ENSINO PRATICO: através das atividades complementares e
acompanhamento nos laboratorios pelos professores efou tutores, os
contetdos visam sistematizar praticas cotidianas, como também, desenvolver
atividades que aproximem o aluno da realidade educacional, dos espagos
escolares e nao escolares, propiciando, a capacidade de reflexdo-critica
sobre os fatos e acontecimentos da realidade em que esta inserido, podendo
intervir com agdes que minimizem os problemas detectados, podendo ser
utilizadas as seguintes estratégias:

v Entrevista - Troca de informagdes através da apresentacéo de fatos, opinides
e pronunciamentos importantes;

v Palestra — Abordagem de ideias ‘relevantes, de carater complementar e
informativo. Sistematizagéo do contetdo.

v Meétodo de Projetos - Incentiva a resolugdo de problemas sugeridos pelos
alunos.

v Unidades de Experiéncias - Aplicagéo de conceitos teéricos na pratica.
Permite-se ao aluno uma analise critica e a reconstrugdo da experiéncia

social. As situagdes de aprendizagem previstas em cada médulo, no decorrer do
curso, levardo em consideragao o atendimento das demandas do arranjo produtivo
local, estimulando a participagdo ativa dos alunos na busca de solugbes para os
desafios encontrados. Estudo de casos, pesquisas em diferentes fontes, contato
com empresas e especialistas da area, trabalho de campo constituem o rol de

atividades que podem ser desenvolvidas também nesse eixo.
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10. EDUCAGAO INCLUSIVA
Conforme estabelece o Art. 62 do Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de
2004, serd assegurado na Proposta Pedagdgica do Curso Técnico em Agente
Comunitario de Salde do Campus Avangado do Bonfim, o atendimento prioritario a
pessoa com deficiéncia, conforme descrita abaixo
§ 12 O tratamento diferenciado inclui, dentre outros:
| - Assentos de uso preferencial sinalizados, espagos e instalagdes
acessiveis; .
e
Il - Mobiliario E‘i recepgédo e atendimento obrigatoriamente adaptado a
altura e a condigﬁsica de pessoas em cadeira de rodas, conforme
estabelecido nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT;
Il - Servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva,
prestado por intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas que n3o se comuniquem em
LIBRAS;
IV - Pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com
deficiéncia visual, intelectual e multipla, bem como as pessoas idosas;
V - Disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de
pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
VI - Sinalizagdo ambiental para orientagéo das pessoas referidas no Art.
59
VIl - Divulgagéo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
VIl - Admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cao-guia de
acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia ou de
treinador nos locais dispostos no caput do art. 52, bem como nas demais
edificagdes de uso publico e naquelas de uso coletivo, mediante

apresentagéo da carteira de vacina atualizada do animal.

11. INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
BIBLIOTECA, POLOS.
Para a execugédo do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude, o

Campus devera apresentar estrutura fisica minima necessaria ao pleno
34
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desenvolvimento das atividades com qualidade. Nessa perspectiva,
ambientes necessarios ao funcionamento administrativo do Campus, a estrutura
fisica devera ser adequada, levando-se em consideragdo a necessidade de
laboratérios técnicos e ambientes de aprendizagem especificos. Para tanto, seréo
necessarios no minimo os ambientes e espagos especificados no quadro abaixo:

Quadro 01: Proposta de Estrutura Fisica para o Campus Avangado de Bonfim

ESTRUTURA DO CAMPUS AVANGADO DO BONFIM
DENOMINAGAO DO AMBIENTE COMPOSIGAO
Sala de Coordenagdo do NEAD
. - . Sala de Coordenagdo de Cursos
Ambiente Administrativo Sala da Secretaria
Banheiros
DENOMINACAO DO AMBIENTE COMPOSICAO
Sala de Coordenacgdo Pedagégica
. - Sala de Aula
Ambiente Pedagégico Laboratérios de Informaticas
Biblioteca
EQUIPAMENTOS:
DISCRIMINACAO QUANTIDADE
DVD 05
Projetor Multimidia 05
Notebook 05
Laboratdrio Movel 01
Computador Pentium-4 e 512 mb de Meméria RAM 60
Televisdo 05
Arquivo de Ago Vertical 10
Armario de Aco 10
Internet Banda Larga -

12. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O quadro de servidores docentes para compor o NEAD/CAB/IFRR devera ser
composto no minimo por 10 professores, com formagao especifica segundo as
areas de atuag#o, niveis de ensino e os cursos a serem implantados, de acordo com
os seus respectivos planos e propostas curriculares. O pessoal docente pode ser
composto por professores efetivos do IFRR ou por profissionais que no pertengari
ao quadro de servidores da Rede Federal, selecionados por meio de processo de

selecdo publica simplificada, por edital, e da comprovagéo da capacidade técnica e
35
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formacgao adequada para o desempenho das respectivas atribuigoes.
A quantidade, os critérios e requisitos para selegéo desses profissionais serédo
definidos nos editais especificos do CAB/ IFRR.

12.1 Pessoal Docente gl

Formagiéo Geral Titulagédo R1?r g'b";fhie Quantidade
N 40hD.E. e
rnrfgi?szg;:om graduagdo em Especialista | colaborador 02
eventual/bolsista
Professor com graduagéo em o 40h D.E. e
Portugués Especialista | colaborador ) 01
- eventual/bolsista
Professor com graduagé&o em o 40hDE. e
Filosofia/Sociologia/Historia Especialista | colaborador . o1
eventual/bolsista
Professor com graduagdo em . 40hDE. e
Enfermagem/Farmacia Especialista | colaborador ) 12
eventual/bolsista
Professor com graduagéo em 40hD.E. e
Engenharia de Seguranga no Especialista | colaborador 01
Trabalho eventual/bolsista

12.2- Pessoal Técnico
O quadro de pessoal para a NEAD/CAB/IFRR do Campus devera ser

composto por no minimo 05 (cinco) colaboradores, distribuidos entre os cargos de
Coordenadores, Tutor Presencial e Tutor a distancia. A definicdo dos cargos de
Coordenadores e Tutores Presenciais sera feita por indicagao do Diretor do Campus
Avangado do Bonfim, os cargos de Tutores a Distancia, serdo preenchidos através
de edital especifico.

AR C /RGO I i
Coordenador do Nucleo de Educagao a Distancia (NEAD)

Coordenador de Curso
Coordenador de Tutoria
Coordenador Pedagégico

Auxiliar Administrativo

Tutor Presencial

Tutor a Distancia
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13. EXPEDIGAO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS
Conforme estabelece a Resolugdo CNE-CEB 01/2005, os diplomas de técnico
em nivel médio correspondentes aos cursos realizados nos termos do Artigo 6°
desta Resolugao tera validade para fins de habilitagao profissional. Integralizados os
componentes curriculares que compdem a Matriz Curricular do Curso Técnico em
Agente Comunitario de Salde na modalidade de Educagdo a Distancia, sera
conferido ao aluno o diploma de Técnico em Agente Comunitario de Saude.

. 14. REGISTRO PROFISSIONAL
Nédo ha previsdo de registro profissional para o Técnico em Agente
Comunitario de Saude, CBD.

15. REFERENCIAS

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica/
Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagéo Basica. Diretoria de Curriculos e
Educagéo Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Decreto n° 5.154,de 23 de julho de 2004

BRASIL. Resolugdo N° 06, de 20 de Setembro de 2012

BRASIL. MEC/SEMTEC: Politicas Publicas para a Educacido Profissional e
Tecnoldgica. Brasilia, 2004.

IFRR. Resolugdo N° 066-Conselho Superior, de 14 de fevereiro de 2012

IFRR. Plano de Desenvolvimento Institucional, 2009
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RESOLUCAO N.° 405-CONSELHO SUPERIOR, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2018.

APROVA O PLANO DE CURSO
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA
EM INGLES BASICO Il, DO CAMPUS
BOA VISTA ZONA OESTE DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA (IFRR).
A Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando o Parecer da Conselheira Relatora, constante no Processo n.°
23482.000235.2017-88 e a decisdo do colegiado tomada na 57.2 sessdo plenaria, realizada
em 6 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano de Curso de Formacdo Inicial e Continuada em Inglés
Basico I, do Campus Boa Vista Zona Oeste do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia de Roraima-IFRR, conforme anexo desta resolucao.

Art. 2.° Autorizar que os demais campi do IFRR utilizem o Plano do Curso
aprovado por esta Resolucéo

Art. 3.° Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicacao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 7 de novembro de 2018.

SANDRA GRUTZMACHER
Presidente em exercicio
Portaria n.° 1798/GR/2018
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1. Dados da Institui¢do

CNPJ ’ 10.839.508/0001-31
Razio Social Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Esfera Administrativa | Federal

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11
Calunga

Enderego Boa Vista — Roraima
CEP: 69.303-220
Telefone (95) 3624-1224

Coordenadora de Extensido
no Campus Boa Vista Zona|Jaiandra da Silva Guimarées
Oeste

Coordenadora do Projeto  |Elida Maria Rodrigues Bonifécio

Site de Instituigdo www.ifrr.edu.br
11. Dados do Campus

CNPJ - CNPJ n° 10.839.508/0005-65
|

Instituto Federal de. Educagfio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima —

Razzo Social Campus Boa Vista Zona Oeste

Esfera Administrativa | Federal

Enderego Provisorio:

Rua CC 01, 1796, Bairro Laura Moreira.
Enderego

Boa Vista-RR
CEP 69.318-060
Telefone (95) 3625-4527
Site de Instituigdo http://boavistazonaoeste.ifir.edu.br

IIL. Apresentagio do Curso

Nome do Curso Inglés Basico 11

Resolugdo de Aprovagdo

| Caracteristica do Curso Formag#o Inicial e Continuada

Eixo Tecnologico ) Desenvolvimento Educacional e Social
| Modalidade Presencial

Carga Horéria Total 160

Numero de Vagas por Turma 20

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungé, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 67/2018
Publicado em 07 de Dezembro, de 2018



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
CEX
Fls.: 3‘1\/

A?;&-%%g%ma de Ingresso Edital de Selegéio
Campus Boa Vista Zona Oeste

Local das aulas Rua CCOL, 1796, Bairro Laura Moreira. Boa Vista-RR
Previsdo de inicio ¢ término 1° de agosto de 2018 a 30 de novembro de 2018

Bias de aula Segundas, Quartas e Sextas-feiras

Horério Noturno — 19h as 22h

Escolaridade minima Ensino Fundamental I Completo

Exclusivo para os concludentes do Curso de Inglés Basico I do
CBVZO e para estudantes com idade minima de 15 anos,
desempregados, trabalhadores da iniciativa privada, servidores
Piblico Alvo publicos, trabalhadores informais e servidores do IFRR, com a
escolaridade minima exigida e que comprovem proficiéncia na
Lingua Inglesa correspondente ao nivel Bésico I, mediante
procedimentos estabelecidos em edital para Processo Seletivo.
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ss.: flil, 1. JUSTIFICATIVA
IFRR-CBVZC

A crescente globalizagdo ¢ a subita expansdo dos mercados internacionais se
constituem como fatores responséveis pela urgente necessidade de um meio de
comunicagdo eficiente, rép'ido ¢ simples, capaz de atender as mais variadas demandas
comunicativas. Por essa razdio, com o passar dos anos, a Lingua Inglesa fora algada a
um novo patamar: o de lingua internacional, fazendo com que o ensino e o aprendizado
do idioma deixassem de ser tratados como um aparato de ostentagfo, para, enfim, serem
promovidos a primordialidade.

O estado de Roraima possui fronteira com o tnico pais da América Latina cuja
lingua oficial é a Lingua Inglesa: a Guiana Inglesa. A Lingua Inglesa &, hoje, a lingua
franca de quaisquer relagdes internacionais que envolvam nagGes de linguas oficiais
distintas. Dessa forma, a proficiéncia na lingua inglesa se faz necesséria, a fim de que o
individuo possa ser inserido no mercado de trabalho com mais facilidade, sendo a
habilidade de se comunicar em inglés um diferencial no momento de selecdo de
candidatos para o trabalho.

O Campus Boa Vista Zona Oeste oferece hoje da area de Gestdo ¢ Negocios,
cursos que exigem, respectivamente, a arte da negociagdo e o atendimento ao publico
em geral. Ambos exigem do profissional a comunicagio ¢ o atendimento de
necessidades da sociedade. A proficiéncia em lingua inglesa ampliard ainda mais as
capacidades de se comunicar e de expandir, principalménte na area de comércio, suas
redes de negociagdes, tornando possivel a parceria com instituigdes publicas e privadas
do pais fronteirigo e até mesmo de outros paises.

Assim, ao individuo interessado em acompanhar as mudangas e
aprimoramentos tecnoldgicos, e, consequentemente, em tornar-se um profissional
mais bem qualificado, o conhecimento desse idioma apresenta-se como uma tarefa
inadiavel. Pode-se afirmar, a partir dessa nova realidade, que a Lingua Inglesa se
configura como a lingua dos negécios, das viagens, dos estudos, da internet. Enfim,

tornou-se uma ferramenta de comunicagéo com o mundo.
2. 0 PROGRAMA DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

Os programas de formag#o inicial e continuada sdo direcionados & formagéo de

trabalhadores para que haja a insergdo ou reinsergéio desses trabalhadores no mercado
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de trabalho e a elevagdo de sua es'cola:idade; promovendo a formagdo inicial .
continuada técn@ca, tecnologica e ciéntl’ﬁca, em atendimento as demandas de mercado
setores

O Decreto n° 5.154/2004 preconiza que uma das formas de oferta da Educagéo
Profissional serd por meio de cursos e programas de qualificagdo profissional, inclusive
“formagfio inicial e continuada de trabalhadores, objetivando o desenvolvimento de
aptidées para a vida produtiva e social” e a elevagio do nivel de escolaridade dos
trabalhadores. De maneira semelhante, a Lei n° 11.892/2008 dispde sobre os objetivos
dos Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnoloéia ¢ estabelece que ¢ um dos
objetivos a oferta de cursos de formagfio inicial e continuada de trabalhadores,
“objetivando a capacitagdo, o aperfeigoamento, a especializagio e a atualizagdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas 4reas da educagdo profissional e
tecnologica”.

Dessarte, a oferta do Curso de Formag#o Inicial e Continuada em Inglés Basico
1I pelo Campus Boa Vista Zona Oeste vai ao encontro do que estabelecem os
documentos regulamentadores da educagéo profissional, auxiliando na formagdo do
individuo, preparando-o para o ingresso, o reingresso ou o reposicionamento funcional

no mercado de trabalho.
3. OBJETIVO

3.1 Objetivo Geral
Comunicar-se na lingua inglesa de modo simples, utilizando as quatro
habilidades (compreensdo oral, produgdo oral, compreenséo escrita ¢ produgdo escrita),

se o interlocutor falar lenta e distintamente e mostrar-se cooperante.

3.2 Objetivos Especificos

a) Produzir oralmente frases curtas sobre si e sobre outrem, sobre preferéncias,
atividades cotidianas, objetos, cenérios, etc;

b) Aplicar a gramdtica nas atividades orais e escritas, identificando seus usos nos
variados contextos;

¢) Identificar ideias gerais e informagdes especificas em um texto oral;

d) Aplicar a prontincia correta das palavras na produco oral; e
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CEX
Fls: A9V "

Ass.: [
IFRR-CBVzZC - ¢) Produzir por escrito frases curtas sobre si ¢ sobre outrem, sobre preferéncias,

e
atividades cotidianas, objetos, cendarios, etc., aplicando-as em variados géneros

discursivos (emails, bilhetes e outros).
4, PUBLICO-ALVO

O publico-alvo a ser beneficiado pelo Curso de Formagéo Inicial e Continuada
de Inglés Bésico II sdo os concludentes do Curso FIC de Inglés Bdsico I ou
trabalhadores da iniciativa privada, servidores publicos, trabalhadores informais,
servidores do IFRR, desempregados e jovens com idade minima de 15 anos e
escolaridade minima de Ensino Fundamental I completo, devendo comprovar

proficiéncia na Lingua Inglesa em nivel Bésico I.
5. PERFIL DE CONCLUSAO

O aluno concludente do Curso de Inglés Basico II serd capaz de compreender ¢
usar expressdes familiares e cotidianas e enunciados simples em lingua inglesa, em sua

forma oral e escrita, em contextos diversos.
6. METODOLOGIA

A metodologia de ensino de Lingua Estrangeira a ser desenvolvida durante o
curso prioriza a integragio das quatro habilidades (leitura, escrita, compreenséo oral e
produgdo oral), por meio da Abordagem Comunicativa de Ensino de Lingua Inglesa e
da produgio da lingua por meio de tarefas. Para tanto, as atividades realizadas
envolverio trabalhos individuais, trabalhos em grupo, atividade pesquisada e
dramatizagdes.

O desenvolvimento do curriculo dar-se-4 por meio de aulas presenciais, tedricas
¢ praticas, atividades dindmicas e interativas (aulas expositivas, demonstrativas,
dialogadas, dramatizadas e eventuais atividades extraclasse) visando a participag#o ¢ ao
empenho dos discentes durante o processo de ensino e aprendizagem da lingua inglesa.
Essa construgdo serd orientada pelo conteido do curso, detalhado nos quadros que
apresentam os componentes curriculares.

Nesse sentido, as metodologias utilizadas devem considerar, dentre outros

7
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CEX
Fls.: 20

aspectos: a problematizagdo do conhecimento, considerando os diferentes ritmos de
aprendizagens dos discentes; a contextualizagio dos conhecimentos, valorizando e
aproveitando as experiéncias ja obtidas pelos discentes do curso; a disponibilidadé de
apoio pedagdgico para os discentes que apresentarem dificuldades, visando a melhoria
continua da aprendizagem“ '

Os componentes curriculares ndo serdo apresentados de forma isolada, mas
integradas entre si, levando em consideragdo a tarefa a ser desenvolvida em cada aula.
Por exemplo, na aula cujo objetivo € apresentar-se (speaking), o aluno utilizard os
adjetivos possessivos (grammar), a pronincia do alfabeto para soletrar o préprio nome
(pronunciation) e a escrita de listas de nomes e nimeros de telefone para prética de
soletragdo (writing), além de interagir com os demais alunos, ouvindo suas informagdes

(listening).
6.1 — Matriz Curricular

A Matriz Curricular do Curso de Inglés Bésico II estd organizada por

componentes curriculares, com carga horéria total de 160 horas.

EIXO TECNOLOGICO: Desenvolvimento Educacional ¢ Social
Componentes Curriculares Carga horaria

Speaking (Produg&o Oral) 40h
Grammar (Gramética) 40h
Pronunciation/Listening (Prontncia/Compreensdo Oral) 40h
Writing/Reading (Escrita/Leitura) 40h

TOTAL 160h
6.2 - Ementas
Componente Curricular: Speaking (i’rodugﬁo Oral)’ e ) C.H.: 40h

Bases Tecnolégicas:
Apresentagio pessoal; troca de informagdes pessoais; descrigéo de trabalho e estudo; compra
e venda; opinides e convites; troca de informagdes sobre a familia; frequéncia de atividades}

descrigdo de atividades no passado; descrigdo de locais; descrigdo de aparéncia de pessoas;

8
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CEX
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ASI;RR"CB%#QQO de atividades no passado e continuidade no presente; informagdes sobre passeios e
turismo; sugestdes; informagdes sobre refeigdo; descri¢io de paises; descricdo de planos
futuros; mensagens telefonicas.

Bibliografia Basica:

COLLINS. Mini dicionirio Inglés-Portugués Portugués-Inglés. Séo Paulo: DISAL, 1994.
RICHARDS, Jack. Interchange Third Edition. 1. 3.ed. Student’s Book with CD-Audio.
Cambridge: Cambridge University Press, 2005,

Bibliografia Complementar:

BBC. The English we Speak: Podcasts. Disponivel em <
http://www.bbg.co.uk/programmes/p02pc9zn/episodes/downloads>. Acesso em 18/01/2017.

JENSEN, Arthur. Selected Short Stories. Amsterdam: The Natures Method Institutes, 1950.
Disponivel em < https:/csclub.uwaterloo.ca/~rfburger/language/95160756-Selected-Short-
Stories.pdf>. Acesso em 18/01/2017.

WOODWARD, Suzanne. Fun with Grammar: Communicative Activities for the Azar
Grammar Series. New Jersey: Prentice Hall, 1997. .

ZAOROB, Maria Lucia. Games for Grammar Practice: A Resource Book of Grammar
Games and Interactive Activities. London: Cambridge, 2001.

>

lCI)mponente Curricular: Grammar (Gramética} R C.H.: 40h

Bases Tecnologicas:

Pronomes interrogativos; Presente simples; Pronomes demonstrativos; verbos modais
(would, can, should, may, could); présente continuo; advérbios de frequéncia; paésadé
simples; verbo “haver”; pronomes indefinidos (some, any, one); how much e how many;
presente perfeito; advérbios antes de adje-tivos; conjungdes; either e neither; forma
comparativa e superlativa de adjetivos longos e curtos; futuro com presente continuo e be

going to.

Bibliografia Bésica:‘
COLLINS. Mini dicionario Inglés-Portugués Portugués-Inglés. Séo Paulo: DISAL, 1994.

RICHARDS, Jack. Interchange Third Edition. 1. 3.ed. Student’s Book with CD-Audio.
Cambridge: Cambridge University Press, 2005.

Bibliografia Complementar:
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BBC. The  English “we “Speak:  Podcasts.  Disponivel e

http://www.bbe.co.uk/programmes/p02pc9zn/episodes/downloads>. Acesso em 18/01/201 7

JENSEN, Arthur. Selected Short Stories. Amsterdam: The Natures Method Institu-tes, 1950.

Disponivel em < https:/csclub.uwaterloo.ca/~rfburger/language/95160756-Selected-Short-
Stories.pdf>. Acesso em 18/01/2017.
WOODWARD, Suzanne. Fun with Grammar: Communicative Activities for the Azar

Grammar Series. New Jersey: Prentice Hall, 1997.

ZAOROB, Maria Lucia. Games for Grammar Practice: A Resource Book of Grammar
Games and Interactive Activities. London: Cambridge, 2001.

CBmpo_nente Curricular: Pronunciation/Listening - . CH 40h

|(Prom’mcia/Compreensz?lo Oral)

Bases Tecnoldgicas:
Identificagdo de informagdes sobre, trabalho e estudos, compras, familia, lazer, saude,
opinides, férias, lugares, musica, comida, mensagens telefonicas e mudanga de planos ; /inked

Sounds; silaba tdnica; entonagio de perguntas; sons de vogais longas e curtas; redugdo de /0.

Bibliografia Bésica:
COLLINS. Mini dicion4rio Inglés-Portugués Portugués-Inglés. Sio Paulo: DISAL, 1994.

RICHARDS, Jack. Interchange Third Edition. 1. 3.ed. Student s Book with CD-Audio.
Cambridge: Cambridge Umversxty Press, 2005.

Bibliografia Complementar:

BBC. The English we Speak: Podcasts. Disponivel em <
http://www.bbc.co.uk/programmes/p02pc9zn/episodes/downloads>. Acesso em 18/01/2017.

JENSEN, Arthur. Selected Short Stories. Amsterdam: The Natures Method Institutes, 1950.

Disponivel em < https:/csclub.uwaterloo.ca/~rfburger/language/95160756-Selected-Short-
Stories.pdf>. Acesso em 18/01/2017.

WOODWARD, Suzanne. Fun with Grammar: Communicative Activities for the Azar
Grammar Series. New Jersey: Prentice Hall, 1997.

ZAOROB, Maria Lucia. Games for Grammar Practice: A Resource Book of Grammar
Games and Interactive Activities. London: Cambridge, 2001.
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A?;RR%M 'Componente Curricular: Writiné{Reading (Escrita e Leitura) o ) l C.H.: 40h

Bases Tecnologicas:
Escrita de biografia, comparago entre lugares, mensagem de texto, email, cartdo postal,
aniincio, descrigdo de pessoas, carta, artigo de revista, coluna de aconselhamento, resumo,
convites; leitura de textos sobre nomes populares, empregos, familias, férias, vizinhanca,
vestudrio, esportes radicais, cidades famosas, produtos naturais, habitos de dar gorjeta, meio

ambiente, etiqueta ao telefone, metas e prioridades para o futuro.

Bibliografia Basica:

COLLINS. Mini dicion4rio Inglés-Portugués Portugués-lng]és. Sdo Paulo: DISAL, 1994.
RICHARDS, Jack. Interchange Third Edition. 1. 3.ed. Student’s Book with CD-Audio.
Cambridge: Cambridge University Press, 2005.

Bibliografia Complementar:

BBC. The English we Speak: Podcasts. Disponivel em <
http://www.bbe.co.uk/programmes/p02pc9zn/episodes/downloads>. Acesso em 18/01/2017.

JENSEN, Arthur. Selected Short Stories. Amsterdam: The Natures Method Institutes, 1950.

Disponivel em < https://csclub.uwaterloo.ca/~rfburger/language/95160756-Selected-Short-
Stories.pdf>. Acesso em 18/01/2017.

WOODWARD, Suzanne. Fun with Grammar: Communicative Activities for the Azar
Grammar Series. New Jersey: Prentice Hall, 1997.

ZAOROB, Maria Lucia. Games for Grammar Practice: A Resource Book of Grammar
Games and Interactive Activities. London: Cambridge, 2001.

6.3 Pré-Requisito ¢ Mecanismo de Acesso

Os pré-requisitos para o ingresso ao Curso sdo:
a) ter finalizado o Curso de Inglés Bésico I do CBVZO; ou

b,

<

ser estudante com idade minima de 15 anos ou ja ter concluido o Ensino

N2

Fundamental 1, desde que comprove proficiéncia na Lingua Inglesa
correspondente ao nivel Basico I;

c) ser desempregado, trabalhador da iniciativa privada, servidor publico,
trabalhador informal, servidor do IFRR, com escolaridade minima e que

comprove proficiéncia na Lingua Inglesa correspondente ao nivel Basico L.

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calunga, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 67/2018
Publicado em 07 de Dezembro, de 2018



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

O mecanismo de acesso para ingresso ao Curso dé Formaggo Inicial e Continuadi
de Inglés Basico II dar-se-a por meio de Processo Seletivo regido por Edital de Selegdo,
com requisitos para inscrigdo e procedimentos de avaliagdo de proficiéncia nele

definidos.
7. CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagho sera continua, cumulativa e formativa, priorizando os aspectos
qualitativos aos quantitativos relacionados ao processo de aprendizagem e ao
desenvolvimento do discente observado durante a realizagdo das atividades propostas
individualmente e/ou em grupo. Os meios avaliativos a serem considerados para a
avaliagdo quantitativa sdo:

a) trabalhos individuais e coletivos;

b) provas orais; e

¢) provas escritas;

Serdo levados em consideragdo, no processo de avaliagdo da aprendizagem
qualitativa do discente, cumulativamente as atividades de avaliagdo quantitativa, os
seguintes aspectos:

a) principios éticos e morais, espirito de solidariedade, companheirismo; &

b) autoavaliagio.

Serd considerado apto aquele discente que obtiver, ao final do curso, a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco). Além disso, para efeito de certificagfo,
além da exigéneia do percentual de frequéncia minimo, sera exigido do discente o
alcance da média 7,0 (sete) em cada componente curricular, de acordo com as
avaliagdes quantitativa e qualitativa.

A autoavaliagio ser4 estimulada e desenvolvida por meio de procedimentos que
permitam o acompanhamento, pelo discente, do seu progresso, assim como a
identificacdo de pontos a serem aprimorados. Entende-se que desta forma o discente
estara consciente de seu crescimento pessoal e profissional, agindo individualmente ou

em grupo.
8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

O minimo de infraestrutura necesséria para a execugéo da proposta curricular é:
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01 sala de aula com 20 cadeiras;

01 mesa e 01 cadeira;

01 quadro branco;

01 projetor de multimidia;

01 aparelho de som com CD player e entrada USB;
20 cartolinas brancas;

20 canetas hidrocor;

10 tubos de cola;

20 tesouras escolares pequenas, sem ponta;

20 pastas de papel com grampo, para arquivo das atividades;
Revistas e jornais para recorte;

10 diciondrios Inglés-Portugués Portugués-Inglés;

SN N N N T N N N N N N A

01 microcomputador.

9. PESSOAL DOCENTE

FORMACAO/HABILITACA | COMPONENTE
NOME CH | CARGO
o CURRICULAR
DOCENTE
LICENCIADA EM
. . SPEAKING (40h) EBTT
PORTUGUES/INGLES;
ELIDA MARIA GRAMMAR (40h) IFRR
ESPECIALISTA EM ENSINO
RODRIGUES ) PRONUNCIATION CAMPUS
) DE INGLES; - 160h
BONIFACIO - , / LISTENING (40h) |. BOA
MESTRE EM LINGUISTICA
SIAPE 2296592 WRITING / VISTA
APLICADA AO ENSINO DE
, READING (40h) ZONA
LINGUA ESTRANGEIRA
OESTE

10. CERTIFICADOS

0O aluno recebera o certificado de INGLES BASICO 11, desde que tenha obtido
um aproveitamento minimo de 70% nos componentes curriculares e 75% de frequéncia

no curso.
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A%%% "~ APRECIACAO /APROVACAO INTERNA DO PLANO

~— PARECER DA COORDENACAO DE EXTENSAO DO CAMPUS

Esta Coordenagio, considerando a Politica de Extensao do IFRR, ¢ de parecer:

(Vf Favoravel () Desfavoravel a aprovagéo deste Plano
45103 1 L0 "' Assinatura: o 0 J v
| []
PARECER DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DO |
_ . CAMPUS

Esta Diretoria, i do a dotagdo ira e ia deste Campus, é de
parecer: . :
(x) Favoravel () Desfavorével 4 aprovagio deste Plano

1 /0% 17039 Assinatura: Jonatag/Silva Lima

0 em
e ot Portrls 52, do A/ 0T

. " PARECER DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS __

Esta Diregdio Geral ¢ de parecer:

(X Favoréavel () Desfavorével a aprovagigrdest¢ Plano
‘OQI { )g/ ly . Assinatura: ___

R Disetor: Reerslch

TERRCurposBo Vi Zon Qete

P 40 gp: 43 /1B

T~
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RESOLUCAO N.° 406/CONSELHO SUPERIOR, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2018.

HOMOLOGA A RESOLUCAO N.° 352/CONSELHO
SUPERIOR, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018, QUE
APROVOU, AD REFERENDUM, O PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM
AGRONEGOCIO SUBSEQUENTE, NA
MODALIDADE EAD DO CAMPUS AVANCADO
DO BONFIM/IFRR.

A Presidente em exercicio do Conselho Superior, do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o Parecer da Conselheira Relatora, constante no Processo n.°
23229.000370.2016-43 e a decisdo do colegiado tomada na 57.2 sessdo plenaria realizada em 6
de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1.° Homologar a Resolugdo n.° 352/CONSELHO SUPERIOR, de 28 de
fevereiro de 2018, que aprovou Ad referendum do Conselho Superior, o Projeto Pedagdgico do
Curso Técnico em Agronegécio Subsequente, na Modalidade EAD do Campus Avancado do
Bonfim do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR).

Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista-RR, 7 de novembro de 2018.

SANDRA GRUTZMACHER
Presidente em exercicio
Portaria n.° 1798/GR/2018
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RESOLUCAO N.° 407-CONSELHO SUPERIOR, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2018.

APROVA O PLANO DE CURSO
FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA
AGRICULTOR FAMILIAR, DO CAMPUS
NOVO PARAISO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA (IFRR).

A Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23230.000158.2017-28 e a decisdo do colegiado tomada na 57.2 sessdo plenaria, realizada
em 6 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano de Curso de Formacéo Inicial e Continuada Agricultor
Familiar, do Campus Novo Paraiso do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima-IFRR, conforme anexo desta resolucéo.

Art. 2.° Autorizar que os demais campi do IFRR utilizem o Plano do Curso
aprovado por esta Resolucéo

Art. 3.° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 7 de novembro de 2018.

SANDRA GRUTZMACHER
Presidente em exercicio
Portaria n.° 1798/GR/2018
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FEDERAL

Roraima

PLANO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

"AGRICULTOR FAMILIAR"
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1. Dados da Instituigiio
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ICNPJ 10.839.508/0001-31

Razdo Social Instituto Federal de Educagfio, Ciéncia e Techotogia de|
Roraima

Esfera Administrativa Federal

[Endereco Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11 — Calungd - Boa Vista-
RR.
Email: gabinete.reitoria@ifir.edu.br

ICidade/UF/CEP Boa Vista/RR/69.301- 090

[Telefone (95) 3264- 1224

Coordenador de Extensfio do Campus Daniel Chiaradia Oliveira

Coordenador do Projeto Romildo Nicolau Alves

Site de Instituigdio www.ifrr.edu.br

I1. Dados do Campus

[CNPJ 10.839.508/0003-01

Razdo Social Campus Novo Paraiso

[Enderego BR-174, Km -512 - Vila Novo Paraiso/Caracarai — RR, E-
mail: gabinete.novoparaiso@ifrr.edu.br

ICidade/UF/CEP Caracarai/RR/69.365-000

Telefone (95) 3532- 4100

Site de Instituicio

http://novoparaiso.ifrr.edu.br

II1. Apresentagio do Curso

A

INome do Curso

|Agricultor Familiar? .#.. ~

Resolugdo de aprovagio

N v -

Caracteristicas do Curso FIC

Formagdo Inicial (X) ™\ -'/- [PROEJA Ensino Fundamental —
[Formagdo Continuada (X) ™ ggggﬁlggsﬁio}&g? (( ))

Eixo Tecnolégico

Recursos Naturais

Carga Horéria Total

200 horas

Nimero de Vagas por Turma

30 alunos

IEscolaridade minima

Ensino fundamental I (1°a 5°) incompleto

Data Inicio e Término

1° semestre de 2018

Dias da semana Sextas feiras
Horario 17h as 21h
[Forma de Ingresso IProcesso seletivo
[Turno [Noturno

Regime de Funcionamento Presencial
Frequéncia de oferta Semestral

Local das aulas

Escola Estadual José de Alencar/Municipio de Roraindpolis
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1 INTRODUCAO =

A agricultura familiar é composta de pequenos produtores rurais, no qual a familia
assume o trabalho nas atividades agricolas. De acordo com o Ministério da Agricultura a érea
de produgdo ¢ inferior a quatro médulos fiscais, o tamanho do moédulo ¢ de acordo com cada
municipio.

Os agricultores familiares sdio chamados de pequenos produtores, pequenos
agricultores, colonos, camponeses, entre tantas outras definigdes.

A agricultura familiar, no Brasil, passou a ser vista pelo governo de importéncia
fundamental para o combate 4 fome e para garantir seguranga alimentar e nutricional. Estima-
se que cerca de 70,0% da alimentag#o do brasileiro provenha da agricultura familiar (Roder &
Silva, 2013).

A aprovagdo da Lei n° 11.947/2009 passou a garantir que no minimo 30,0% do valor

destinado por meio do Programa Nacwn | de Alimentagdo Escolar, do Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educag#o, do Mlmsteno da\gducac;ao deve ser utilizado na aquisigéo da
produgdo agricola familiar (Brasil, 2009) 0 setor, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), ¢ responsével pela empregablhdade de 74,4% das ocupagbes no setor
agricola nacional, responsavel por um ter¢o da reée:ta; \;fnculada a essa produgdo, ocupando a
fragdo de 24,3% dos estabelecimentos agropecuérios (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, 2006).

A agricultura familiar € a verdadeira responsavel pela produgdio de alimentos no pais,
grande parte da cesta basica € proveniente dela, que é responsavel por 87% da produgio
nacional de mandioca, 70% da produgdo de feijdo, 46% do milho, 38% do café, 34% do arroz,
21% do trigo e, na pecudria, 58% do leite, 59% do plantel de suinos, 50% das aves e 30% dos

bovinos (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2006).

2 JUSTIFICATIVA

A regido Sul do Estado de Roraima ¢ caracterizada pela exploragio madeireira e
criagdo de gado, por esta razdo, deve-se garantir que as familias que ocupam estas 4reas
estabelegam uma convivéncia sustentével com o meio natural.

A capacitagdo de produtores rurais com o curso "Agricultor Familiar" pode identificar

potencialidades locais a serem exploradas economicamente, demonstrando a importancia da
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agricultura familiar como meio de subsisténcia, de promogio da seguranga alithentar e de
otimizagdo do uso da terra, que ndo presumam o desmatamento e 0 uso agricola excessivos.

O Curso FIC "Agricultor Familiar" engloba principalmente a manutengio de espécies
nativas e manejo sustentével dos agroecossistemas, além do estabelecimento de metodologias

de valoragdo ¢ manejo de dreas do sul do estado de Roraima.

3 0 CURSO FIC "AGRICULTOR FAMILIAR"

O programa de Formagdo Inicial e Continuada "Agricultor Familiar" no Campus Novo
Paraiso/IFRR preza pela capacitagdo, o aperfeicoamento e a atualizagio de produtores rurais

e assentados da reforma agréria.

4 OBJETIVOS DO CURSO

4.1 Objetivo geral A
P
Realizar a difusdo dos conhecimi

q

agricultores familiares, trabalk 0s principiod:

4.2 Objetivos especificos

v Formar cidaddos conscientes da sua fungfio socioambiental;
¥ Fornecer conhecimento técnico sobre as préticas agricolas sustentdveis, que

contribuam para sua manuteng?o e rentabilidade no campo.

5 PUBLICO ALVO

O curso de Formagdo Inicial ¢ Continuada "Agricultor Familiar" na modalidade

presencial é destinado em especifico aos trabalhadores rurais e assentados da reforma agréria.

6 METODOLOGIA
O curso sera ministrado para agricultores rurais e o formato serd o seguinte: as aulas
ocorrerdo nas propriedades dos agricultores de forma que cada aula serd em um lote de um

. 5
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aula. O almogo também seré de forma coletiva.

O conhecimento tedrico serd transmitido através de roda de conversa e terd um
momento para todos visitarem o lote em que estd acontecendo a aula. Também serdo
desenvolvidas praticas para auxiliar os produtores no seu dia a dia. Serfo realizadas visitas
técnicas em propriedades rurais. Na equipe, haverd uma coordenadora pedagégica que sempre

acompanhara as aulas (reunides).

7 REQUISITO E MECANISMO DE ACESSO AO CURSO
As exigéncias minimas para acesso ao curso ¢ ter Ensino Fundamental (1° a 5°) —

Incompleto.

O acesso dos alunos se dara da seguinte forma:

Edital, com inscrigfio livre, quando os cursos forem demandados por uma determinada
comunidade, por empresa, grupos ou segmentos da comunidade interna ou da sociedade, seja

ela organizada ou néo;

i
O processo seletivo podera envolver- éntr

en vistas, aplicagdo de questiondrios ou

PR IN

comprovantes de competéncias, instrumentos &’s’te\; evendo estar claramente elencados no
R Sy

edital de selegdo ou no projeto do curso FIC, ™. -

8 PERFIL PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGCAO

Este profissional podera atuar em propriedades familiares de pequeno e médio porte;
realizar diagnostico da propriedade familiar baseado nas a¢es integradas do sistema
produtivo; planejar e organizar agdes de forma cooperativa; colher e beneficiar produtos
agropecudrios; relacionar os sistemas de produgdio e o ecossistema; promover a integragdo
lavoura pecudria; e manejar os recursos naturais de forma sustentavel, atendendo a legislagdo

vigente.

9 RESULTADOS ESPERADOS

Capacitar agricultores e envolver a familia na produgdio, para garantir a

sustentabilidade do pequeno produtor no meio rural,
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10 ORGANIZACAO CURRICULAR
10.1 Matriz curricular

A matriz curricular, bem como a carga horéria disponibilizada a cada componente
curricular do Curso, foi elaborada a partir das competéncias e habilidades necessarias para a

formago do Perfil Profissional de Concluséio do Curso de Agricultor Familiar (Quadro 1).

Quadro 1. Demonstrativo dos Componentes e Carga Hor4ria

- EIXO TECNOLOGICO
Componentes Currlculares Carga Horaria

lntrodu;ﬁo a Agricultura Sustentavel 77 10h
Manejo e Fertilidade do Solo 15h
Compostagem 20h
Olericultura 20h
Fruticultura 20h
Sistemas Agroflorestais : ,,(// 29 10h
Construgdes e Instalagdes Rurais \ ,T(é;\ . 10h
Avicultura \Zf ;&3 15h
Ovinocultura . 15h
Bovinocultura 15h
Apicultura 20h
Piscicultura 20h
Planejamento da produgdo rural 10h
Total 200h

10.2 Ementas

Componente Currlcular Introdus;ao aAgrlcu]tura Sustemével (10h)

Ementx 1. Histérico da Agncultura 2. Historico da Agroecologla e Agrlcullura Orgamca 3.

Principios Agroecolégicos e Organicos; 4. Conservagio dos Recursos Naturais; 5. Seguranga

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calunga, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 67/2018
Publicado em 07 de Dezembro, de 2018

101



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica '
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

U\
0
& %

N\

518184 ONO

\J

Alimentar; 6. Certificagio de Produtos Agroecolégicos e Organicos; ¢ 7. Comercializagdo de

Produtos Orgénicos.

Bibliografia:

PENTEADO, S. R. Agricultura Orgénica. Ed. Aprenda Fécil. 2012. 240p.

AMARAL, A. A. Fundamentos da Agroecologia. Ed. Livro Técnico. 1° edigo. 2012. 160p.
Lei 10.831/2013.

Componente Curricular: Manejo e Fertilidade do Solo (15h)

Ementa: 1. Tipos de solos; 2. Propriedades Qﬁimicas ¢ Fisicas dos solos; 3. Coleta de Solo
para Andlises; 4. Interpretagio da Analise de Solo; 5. Calagem; 6. Fertilizantes Permitidos

pela Agricuitura Orgénica; 7. Matéria Organica do Solo. 8. Fontes Orgénicas.

Bibliografia:

PENTEADO, S. R. Agricultura Organica. Ed. Aprenda Fécil. 2012. 240p.

RIBEIRO, A. C.; GUIMARAES, P. T. G; ALVAREZ V. V. H. Recomendagéo para o Uso de
Corretivos e Fertilizantes em Minas Gerais. 5°’;/\4p;3)5’ima950. Vigosa. 1999. 359p.

COSTA, M. B. B. Adubagdo orgéanica: nova s{ﬁtgéfznovq caminho para a agricultura. Ed.

fcone Editora LTDA. 1985. 102p. \\7 y\\
N P
N2

Componente Curricular: Compostagem (20h)

Ementa: 1. Origem da Compostagem; 2. Principios e fases da Corﬁpostagem; 3. Fontes
Orgénicas; 4. Preparo dos Compostos; 5. Qualidade dos Compostos; 6. Aplicagdo dos

Compostos.

Bibliografia:

KIEHL, E. ). Fertilizantes organicos. S3o Paulo: Ed. Agronomica Ceres, 1985. 492p.
OLIVEIRA, F. N. S. et al. Uso da compostagem em sistemas agricolas organicos. Embrapa
Agroindistria Tropical, 2004. 17p. (Documentos, 89).

VALENTE, B. S.; XAVIER, E. G; MORSELLI, T. B. G. A.; JAHNKE, D. S.; BRUM Ur, B.
S; CABRERA, B. R; MORAES, P. E; LOPES, D. C. N. Fatores que afetam o

desenvolvimento da compostagem de residuos orgénicos. Arch Zootecnia. 58: 59-85, 2009.

Componente Curricular: Olericultura:(20h)

Ementa: 1. Principios Agroecolégicos e Organicos; 2. Fontes Orgénicas; 3. Compostagem;
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coentro, abobora, quiabo, alface, tomate, pimentdo, riicula e pepino.

Bibliografia:

SOUZA, J. L.; RESENDE, P. Manual de horticultura orgénica. 2 ed. Ed. Aprenda Facil.
2006. 843p.

AGUIAR, M. C. O. B,; INOUE, M. Y. Coletdneas de receitas alternativas de controle de
pragas e doengas na agropecuéria. Rio Branco-AC. 28p.

Componente Curricular: Fruticultura (20h)

Ementa: 1. Principios Agroecolégicos e Organicos; 2. Certificagio; 3. Clima; 4. Solos; 5.
Espécies e Variedades; 6. Mudas; 7. Implantagdo de Pomar; 8. Adubagdo; 9. Podas; 10.
Polinizagdo; 11. Manejos de Erva Invasores; 12. Irrigagio; 13. Controle de Insetos e
Doengas; 14. Colheita.

Bibliografia:
PENTEADO, 8. R. Agricultura Orgénica. Ed. Aprenda Fécil. 2012. 240p.
PENTEADO, S. R. Fruticultura Organica: formac'gof/;"condug:ﬁo. Ed. Aprenda Fécil. 2004.
-t
308p. (AN
. N
AMARAL, A. A. Fundamentos da A groecologia. Ed. Livro fl“éc’:illco. ,}: edigdo. 2012. 160p.
N S
S YN

\‘//"- /)

Componente Curricular: Sistg_m'as Agroflorestais (10h). ’

Ementa: 1. Defini¢@o de Sistemas Agroflorestais; 2. Tipos de Sistemas Agroflorestais; 3.
Selegdo de Espécies para Sistemas Agroflorestais; 4. Arranjos Agroflorestais no Sul do

estado de Roraima; 5. Integrago entre Sistemas Agroflorestais, Cultivo e Animais.

Bibliografia:

COELHO, G. C. Sistemas Agroflorestais. Ed. Rima. 2015. 2016p.

ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed.
Expressdo Popular. 2012.400p.

Componente Curricular: Construgdese Instalagdes Rurais (10h)

Ementa: 1. Descrigdo sobre os Materiais de Construggo Utilizados nas Instalagdes Rurais; 2.
Avaliagdo Quantitativa dos Materiais Utilizados nas Construgdes e Instalagdes Rurais, 3.

Tipos de Instalagdes Rurais.

Bibliografia:
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BORGES, Alberto de C. - Préticas de pequenas construgdes I e II. EdigSes Edgarw /
Ltda, S.P. 1980.

CARNEIRO, Orlando - Construgfes Rurais — SAO PAULO, 12 * Ed. Nobel 1985.

ROCHA, J. L. V. Guia técnico agropecuario: Construgdes e instalagdes rurais. Campinas,
Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1982.

PEREIRA, M. F. ConstrugGes rurais. 4a ed. Sfo Paulo: Roca, 1986. 330p.

BAETA, F. C.; SOUZA, F. Anatomia em edificagdes rurais: conforto animal. Vigosa: UFV,
1997. 246P.

Componente Curricular: Avicultura (15h)

Ementa: 1. Introdugdo ao estudo da avicultura Organica. 2. Ragas Utilizadas na Criagdo
Orgénica; 3. Sistemas Criago Orgénica; 4. Instalagdes e equipamentos em avicultura
Organica; 5. Manejo avicola. 6. O ovo: Formago e importancia alimentar; 7. Higiene e

profilaxia das aves em Criag#o Orgénica.

Bibliografia: i

MENDES, A.A, NAAS, LA.MACARI, M. Produgéo';‘ae frangos de corte. Campinas, FACTA,
2004.356 p. Ca

COTTA, T. Frango de corte: criagio abate e comeréia}izz/ﬁgﬁo. Vigosa - MG. Aprenda Facil,
2003.237 p. S

COTTA, T. Galinha: Produgdo de ovos. Vigosa - MG. Aprenda Fécil, 2002. 278 p. LANA, G.
R. Q. Avicultura. Recife - PE: UFRPE, 2000. 268 p.

Bibliografia Complementar:

COSTA, B. L. da. Criagdo de pintos: manejo e nutrigio das aves em crescimento. 4%ed. v. 5.
S&o Paulo: Nobel, 1975. 184 p.

FEPLAM. Manual de avicultura. Porto Alegre: FEPLAM. 1984, 93p.

VALVERDE, C. C. Ragdes balanceadas para galinhas poedeiras. Vigosa- MG: Aprenda Fécil,
2001. 209 p.

Componente Curricular: Ovinocultura (15h) _

Ementa: 1. Importdncia da Ovinocultura para a regido; 2. Ragas Ovinas; 3. Avaliagio
Fenotipica de Ovinos; 4. Melhoramento Genético Aplicado a ovinocultura; 5. Manejos na
Ovinocultura Organica; 6. Alimentagdo de Ovinos em um Sistema Orgénico; 7. Sistema de
Criagdo Organica.
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Bibliografia:

COIMBRA FILHO, A. Técnicas de criagdo de ovinos. Guaiba: Agropecudria, 1997.102p
SANTOS, V.T. Ovinocultura; principios basicos para instalagdo e exploragdo. 2. ed. Sio
Paulo: Nobel, 1986. 167p.

Componente Curricular: Bovinocultura (15h)

Ementa: 1. Situagio Atual da Bovinocultura Orgénica; 2. Ragas Bovinas; 3. Avaliagdo
Fenotipica de Bovinos; 4. Melhoramento Genético Aplicado a Bovinocultura; 5. Manejos na
Bovinocultura Orgénica; 6. Alimentagdo de Bovinos. Sistemas de Criagdo de Bovinos; 7.

Estudo da carcaga de bovinos.

Bibliografia:

MARQUES, D.C. Criag#o de bovinos. 7a ed. Belo Horizonte: CVP — Consultoria Veterinaria
e Publicag3es, 2006. 586p.

DOMINGUES, F.D.; LANGONI, H. Manejo sanitdrio animal. Rio de Janeiro:
EPUB/BIOMEDICA, 2001. 210 p. o~
LN

D)

Componente Curricular: Apicultura (20h) et

Ementa: 1. Organizagdo social das abelhas ¢ classi\flg‘éjﬁo zoolégica; 2. Instalagdes e
equipamentos apicolas; 3. Alimentagio de abelhas; 4.\R_ep“rod‘u<;ﬁo e criagio de abelhas
rainhas; 5. Pragas e doengas; 6. Classificagdo e comerciﬁﬁz‘agﬁo de produtos apicolas; 7.
Legislagéo para apicultura; 8. Técnicas de produgdo de mel, pélen, prépolis, céra, geléia real;

9. Sistemas de produg#o apicola.

Bibliografia: .

WIESE, H. Apicultura novos tempos. Editora Agropecuéria. 2000. 424p.

COSTA, P. S. C. Planejamento e implantagdo do apidrio (livro e CD-Rom). Editora CPT,
Vigosa, MG. 2003. 118p.

COSTA, P. S. C. Apicultura migratéria — produgdo intensiva de mel (livro ¢ CD-Rom).
Editora CPT, Vigosa, MG. 2003. 142p.

Componente Curricular: Piscicultura (20h)

Ementa: 1. Introdugfo & piscicultura no Brasil; 2. Prinéipais espécies nativas para
piscicultura; 3. Sistemas de produgo de peixes; 4. Ambiente aquético e qualidade da 4gua na

piscicultura; 5. Anatomia e fisiologia de peixes; 6. Instalages para piscicultura; 7. Aspectos

1
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peixes; 10. Transporte de peixes; 11. Principais doengas na piscicultura.

gerais da nutriio de peixes; 8. Manejo alimentar de peixes; 9. Reproducéo iﬁK ﬁde

%

.I

\e.

Bibliografia:

BALDISSEROTTO, B.; GOMES, L.C. Espécies nativas para piscicultura no Brasil. -

Editora UFSM, Santa Maria. RS, 2005.

BORGHETTI, N.R.B.; OSTRENSKY, A.; BORGHETTI, J.R. Aquicultura: uma visdo geral
sobre a produgdo de organismos aquéticos no Brasil e no mundo. Grupo Integrado de
Aquicultura e Estudos Ambientais, Curitiba, PR. 2003.

CYRINO, J.E.P.; URBINATI, E.C.; FRACALOSSI, D.M.; CASTAGNOLLIL, N.

Tépicos Especiais em Piscicultura de Agua Doce Tropical Intensiva. Aquabio, Jaboticabal,
SP, 2004.

‘Componente:Curricular: Plangjamento e administragdo rural (10h)

Ementa: 1. Nogdes de economia rural; 2. Planejamento das atividades agricolas; 3.
2o .

Lo

Comercializaggo.

Bibliografia: A R

BATALHA, M. O. Gestfio Agroindustrial. Sfio Paulo: A/flés, 2001, 2007.

HOFFMANN, R. et al. Administragfio da empresa agrl'.dolvé.ﬂ;ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1992.
LIMA. et al. Administragio da Unidade de Produgdo Farr:iliar: modalidades de trabalho com
agricultores Empresa Agricola. UNIJUI, Ijui. 1995.

RIES, L.R. Geréncia agropecuéria anélise de resultado. Guaiba: Agropecudria, 1998.
SANTOS, G. J. et al. Administrag8io de custos na agropecudria. S3o Paulo: Atlas, 1996- 2009,

11 CRITERIOS DE AVALIACAO

Em atengdo & diversidade apresentam-se, como sugestfo, os seguintes instrumentos
de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem:
v" Observagéo continua;
Elaboragfo de portfélio;
Trabalhos individuais e/ou coletivos;
Provas escritas;

Resolugdo de exercicios;

AR NN

Desenvolvimento de projetos;
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Semindrios;
Relatérios;
Provas préticas;

Provas orais;

AN NN N

Visitas técnicas.

Também serdio considerados os seguintes aspectos qualitativos:

v Comportamento;

v Assiduidade;

v Principios éticos e morais;

v Espirito de solidariedade, companheirismo, respeito ao outro € a0 bem comum.
As avaliagBes serdo continuas, cumulativas e formativas, priorizando os aspectos qualitativos
a0s quantitativos.

Sera considerado apto aquele aluno que obtiver, ao final do curso, frequéncia minima

de 75% e aproveitamento minimo de 70% em cada componente curricular.

- . \
12 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS 'f& N
(9 \
Instalagdes: sala de aula, viveiros, estufas, areas experim 221/5 do IFRR/CNBP, lote dos

.

agricultores etc.

Equipamentos: data show, televisdo, cinema, equipamentos e ferramentas de campo
etc.

13 PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

——; —— T —

COMPONENTE:|"- CARGA - - 1

| CURRICULAR |HORARIA | ~ PROFESSOR FORMACAO
Introdugdo a Hipolito Ribas Pereira Mestre em Agroecologia
Agricultura 10h

i . Doutor em Tecnologias
Romildo Nicolau Alves

Sustentavel Energéticas Nucleares
Mangjo e
- ) . Doutor em Tecnologias
Fertilidade do 15h Romildo Nicolau Alves i
Sol Energéticas Nucleares
olo
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Romildo Nicolau Alves

Doutor em 'l‘ecrw

Energéticas NucleareS

Hipélito Ribas Pereira

Mestre em Agroecologia

\& .

produgdo rural

Compostagem 20h
Mestre em Ciéncias, com
Alexsandro de Paula Soares énfase em Educagfio
Agricola.
Doutor em Tecnologias
Romildo Nicolau Alves
) Energéticas Nucleares
Olericultura 20h
. Mestre em Produgéo
Marcio Mesquita Barros
Vegetal
. Doutor em Tecnologias
Fruticultura 20h Romildo Nicolau Alves K
Energéticas Nucleares
Sistemas . . - Mestre em Produgéo
) 10h Tarcisio Gomes Rodrigues
Agroflorestais Vegetal
_ Construgdes e
* ~ i . Doutor em Produgéo
Instalagdes 10h Josimar da Silva Chaves
. Vegetal
Rurais
i L Doutor em Produgéo
Avicultura 15h Josimar da Silva Chaves
Ly Vegetal
it
N Doutor em Produgéo
i Josimar da Silva Chaves
Ovinocultura 15h | 1}« o Vegetal
N o
Severino Manuel da;Silya Mestre em Zootecnia
N e s
. i ) Doutor em Produgiio
Bovinocultura 15h Josimar da Silva Chaves
Vegetal
. ) . Doutor em Produgao
Apicultura 20h Josimar da Silva Chaves
Vegetal
. . . Mestre em Produgfio
Piscicultura 20h Tarcisio Gomes Rodrigues
Vegetal
Planejamento da . Doutor em Tecnologias
10h Romildo Nicolau Alves

|-, TOTAL

3000

Energéticas Nucleares
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14 CERTIFICADO EXPEDIDO AOS CONCLUINTES DO CURSO

Os cursistas que concluirem o curso e obtiverem a frequéncia minima de 75% e um
aproveitamento minimo de 70% nos componentes curriculares receberdio o Certificado de

Formagdo Inicial e Continuada "Agricultor Familiar".

15 BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Agrario. Programa nacional de fortalecimento da
agricultura. Brasilia: MDA, 2012. Disponivel em:

<http://portal.mda.gov.br/portal/saf/programas/pronaf>. Acesso em: 23 de setembro 2017.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Agricultura familiar. Rio
de Janeiro: IBGE, 2006. Disponivel em: -

<http://www.ibge.gov. br/home/pres1dencta/notlcxas/notlCIa visualiza.php?id_noticia=1466&i
d_pagina=1>. Acesso em: 23 set. 2017. )

RODER, Elisdngela dos Santos Faustino; SILVA, Edna: uc1/z;1*dé ‘Agricultura familiar e as
teses de doutorado no Brasil, Traz informagio, Campinas, \YAZ n. 2, p. 111-126, ago.
2013.
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RESOLUCAO N.° 408/CONSELHO SUPERIOR, DE 3 DE DEZEMBRO DE
2018.

HOMOLOGA A RESOLUGCAO N.
311/CONSELHO SUPERIOR, DE 3 DE
OUTUBRO DE 2018, QUE APROVOU,
AD REFERENDUM, A
REFORMULACAO DO PLANO DO
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU EM DOCENCIA DA LINGUA
ESPANHOLA NA MODALIDADE A
DISTANCIA DO IFRR.

O Presidente em exercicio do Conselho Superior, do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o Parecer da Conselheira Relatora, constante no Processo n.°
23231.000238.2017-73 e a decisdo do colegiado tomada na 55.2 sessdo plenéaria
realizada em 9 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1.° Homologar a Resolucgédo n.° 311/CONSELHO SUPERIOR, de 3 de outubro de
2018, que aprovou Ad referendum do Conselho Superior, a Reformulagdo do Plano do
Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu em Docéncia da Lingua Espanhola na Modalidade
a Distéancia do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR).

Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
em Boa Vista-RR, 3 de dezembro de 2018.

NADSON CASTRO DOS REIS
Presidente em exercicio
Portaria n.° 1974/GR/2018
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RESOLUCAO N.° 409/CONSELHO SUPERIOR, DE 3 DE DEZEMBRO DE
2018.

HOMOLOGA A RESOLUCAO N.°
359/CONSELHO SUPERIOR, DE 10 DE
MAIO DE 2018, QUE APROVOU, AD
REFERENDUM, O PLANO DO CURSO
TECNICO EM SECRETARIADO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO-
INTEGRAL DO IFRR.

O Presidente em exercicio do Conselho Superior, do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o Parecer da Conselheira Relatora, constante no Processo n.°
23229.000492.2016-30 e a decisdo do colegiado tomada na 57.2 sessdo plenaria
realizada em 6 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1.° Homologar a Resolugédo n.° 359/CONSELHO SUPERIOR, de 10
de maio de 2018, que aprovou Ad referendum do Conselho Superior, o Plano do Curso
Técnico em Secretariado Integrado ao Ensino Médio-Integral, do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR).

Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, em Boa Vista-RR, 3 de dezembro de 2018.

NADSON CASTRO DOS REIS
Presidente em exercicio
Portaria n.° 1974/GR/2018
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RESOLUCAO N.° 410/CONSELHO SUPERIOR, DE 3 DE DEZEMBRO DE
2018.
APROVA O PLANO DO CURSO
TECNICO EM COOPERATIVISMO
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
NA MODALIDADEA DISTANCIA DO
IFRR.

O Presidente em exercicio do Conselho Superior, do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23231.000425.2015-95 e a decisdo do colegiado tomada na 57.2 sessdo plenaria
realizada em 6 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano do Curso Técnico em Cooperativismo
Subsequente ao Ensino Médio na Modalidade a Distancia, do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), conforme anexo desta resolucao.

Art. 2.° Autorizar que os demais campi do IFRR utilizem o Plano do
Curso aprovado por esta Resolugédo

Art. 3.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, em Boa Vista-RR, 3 de dezembro de 2018.

NADSON CASTRO DOS REIS
Presidente em exercicio
Portaria n.° 1974/GR/2018
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IFRR

by
MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS AMAJARI

PLANO DO CURSO
TECNICO EM COOPERATIVISMO
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE A DISTANCIA

" Amajari “RR
2017
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1 IDENTIFICACAO DO CURSO

O Curso Técnico em Cooperativismo estd elencado no Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos, integrando o Eixo Tecnolégico de Gestdo e Negdcios, que compreende tecnologias
direcionadas para aplicagdo, desenvolvimento e difusdo de tecnologias, com formagdo em gestao
de processos de produgdo de bens e servigos e capacidade empreendedora, em sintonia com 0
mercado. Serd oferecido aos egressos do Ensino Médio, sendo planejado de forma a conduzir o
educando a habilitagdo profissional técnica de nivel médio.

O Curso sera realizado na modalidade a distancia, em horério e turno integral, com vistas
a garantir o cumprimento da carga horéria prevista, bem como viabilizar a participagdo dos
discentes em atividades complementares, sendo essas pertinentes a construgdo - do perfil
profissional de conclusdo do Curso Técnico em Cooperativismo.

As atividades tedricas e praticas serdo executadas nas dependéncias do Campus Amajari,
localizado na Rodovia Antonino Menezes da Silva, km 03 Amajari/RR e em outros quatro polos
de Educagdo a Distancia do IFRR, sendo trés no municipio de Normandia-RR; Comunidades
Indigenas Araca da Serra, Raposa I e Xumina e um polo no municipio do Uiramuta.

O presente Plano de Curso encontra-se autorizado para execugio, conforme a Resolugao

de aprovagdo do Conselho Superior do IFRR, nimero , de de de 2016.
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2 APRESENTACAO

Este documento apresenta o Projeto Pedagégico do Curso Técnico em Cooperatii
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) procurando explicitar os
diferentes elementos que foram considerados na definicdo do curriculo do curso e, portanto, na
definigio de sua matriz curricular. Foi formulado, com apoio pedagégico, por professores
atuantes na Instituigiio, especializados diretamente nesta drea e/ou em 4reas afins, para que o
curso atinja seu objetivo, que é de formar profissionais competitivos de alto padrao, prontos para
assumirem suas responsabilidades no mercado de trabalho.

Segundo CARVALHO, 2014, a oferta de cursos de associativismo e cooperativismo tem a
perspectiva de criar um celeiro de conhecimento sobre o cooperativismo e o associativismo,
particularmente de Roraima, proporcionando uma expertise diferencial local.

Novas cooperativas poderdo ser criadas a partir dos conhecimentos que serdo repassados,
potencializando suas agSes na perspectiva de novos cendrios, por intermédio de agdes voltadas
para os estudantes egressos do Ensino Médio.

Portanto este documento tem por objetivo propor a criagio do Curso Técnico em
Cooperativismo do IFRR, para que possamos oferecer melhor qualificagdo aos nossos discentes
e futuros profissionais nas diversas dreas do Cooperativismo, possibilitando a viabilizagdo de
solucdes tecnolégicas competitivas para o desenvolvimento regional, tanto para os produtores

rurais, como para as comunidades indigenas do estado de Roraima.

2.1 Historico da Instituicio

O Instituto Federal de Educacfio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR ¢ origindrio da
extinta Escola Técnica implantada, informalmente, em outubro de 1986, iniciando suas
atividades em 1987 com os Cursos Técnicos em Eletrotécnica e Edificagdes. Por meio do
Decreto n® 026 (E), de 12 de outubro de 1988, o Governo do entdo Territério Federal de Roraima
criou a Escola Técnica de Roraima. O Parecer n° 26/89 do Conselho Territorial de Educagdo
autorizou e reconheceu a Escola, aprovou o seu Regimento Interno e as matrizes curriculares dos
cursos por ela ministrados e tornou valido todos os atos escolares anteriores ao Regimento.

Por forga da Lei Federal n° 8.670, de 30 de junho de 1993, foi criada a Escola Técnica
Federal de Roraima, iniciando, em 1994, suas atividades nas instalacoes fisicas da Escola
Técnica Estadual, com 74% de seus servidores redistribuidos do quadro de pessoal do ex-
Territério Federal de Roraima, incorporando ao seu patrimdnio rede fisica, materiais e
equipamentos e absorvendo todos os alunos matriculados naquela escola nos cursos de

Edificactes e Eletrotécnica.
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A partir dessa data, a Escola iniciou um Programa de Expansdo de cursos e do
vagas, implantando novos cursos — Ensino Fundamental — 5% a 8° série, Técnico em Agrilgnsura
¢ Magistério em Educagio Fisica — totalizando, naquele ano, 17 turmas e 406 alunos. Em
dezembro de 1994, a Escola Técnica Federal de Roraima foi transformada em Centro Federal de
Educagdo Tecnoldgica, por meio da Lei n° 8.948 de 8 de dezembro, publicada no DOU n° 233,
de 9 de dezembro, Secio 1. Entretanto, sua efetiva implantacdo como CEFET-RR s6 ocorreu por
meio do Decreto Federal de 13 de novembro de 2002, publicado no DOU n° 221, Segéo I, tendo
a referida solenidade ocorrida dia 10 de dezembro de 2002.

Com a transformagio dessa Institui¢do em CEFET-RR a comunidade interna preparou-se
para fazer valer o principio da verticalizagio da Educagdo Profissional, oferecendo cursos
profissionalizantes de nivel bésico, técnico ¢ superior. O Curso Superior de Tecnologia em
Gestao de Turismo foi o primeiro a ser implantado e teve sua proposta vinculada a transformagao
da ETFRR em CEFET-RR. Em 2005, o Governo Federal, através do Ministério da Educagéo,
instituiu o Plano de Expansio da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica no pafs,
promovendo a implantagio de Unidades Descentralizadas — UNED’s em diversas unidades da
federagdo, sendo o CEFET-RR contemplado na fase I, com a UNED Novo Paraiso, no municipio
de Caracarai, regido sul do Estado.

As atividades pedagdgicas na UNED/Novo Paraiso tiveram inicio em agosto de 2007
com 172 alunos matriculados no Curso Técnico em Agricultura Integrado ao Ensino Médio,
incluindo uma turma com 22 alunos do Programa Nacional de Integragdo da Educacio
Profissional com a Educagio Basica na Modalidade da Educacio de Jovens e Adultos
(PROEJA).

Em 11 de novembro de 2007, a UNED de Novo Paraiso foi inaugurada, com a presenca
“in loco” do Ministro da Educaggio Fernando Haddad. Na fase II, o CEFET-RR foi contemplado
com o Campus Amajari, localizado na regifo norte do Estado, municipio de Amajari, que iniciou
suas atividades atendendo a 70 alunos matriculados no Curso Técnico em Agricultura,
funcionando provisoriamente no espago fisico da Escola Estadual Ovidio Dias, mediante
parceria firmada com a Secretaria Estadual de Educacdo. Em setembro de 2012, o Campus
Amajari foi oficialmente entregue 2 comunidade e, em dezembro de 2012, foi inaugurado pela
presidenta da repiiblica em solenidade realizada no Palicio do Planalto.

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n® 11.892, institui a Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica ¢ Tecnolégica e muda a denominacéo das unidades passando de UNED
para Campus. O IFRR foi criado por essa lei mediante a transformacdo do CEFETRR em
Instituto Federal. Em 2010 foi langada a fase III do plano de expansio da Rede Federal e o IFRR

3
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contemplado com mais uma unidade o Campus Zona Oeste, cujo processo de construf

implantagdo estd em andamento na zona oeste de Boa Vista.
Atualmente, o IFRR est4 estruturado com uma Reitoria e quatro Campi distribuidos pelo

estado, conforme mostra a figura 01 e detalhamento a seguir:

a) Campus Boa Vista — localizado na regido central do Estado, em Boa Vista. Tem como

referéncia para o desenvolvimento de suas atividades os municipios de Boa Vista, Bonfim,

Cantd, Normandia, Alto Alegre, Mucajai e Iracema;

b) Campus Novo Parafso - localizado na regido sul do Estado, tem como referéncia para o

desenvolvimento de suas atividades os municipios de Caracarai, Cantéd, Sdo Luiz, Sdo Jodo da

Baliza, Caroebe e Rorain6polis;

¢) Campus Amajari — localizado na regido norte do Estado, tem como referéncia para o

desenvolvimento de suas atividades os municipios de Amajari, Pacaraima, Uiramuta ¢ Alto

Alegre;

d) Campus Zona Oeste de Boa Vista — localizado na zona oeste da cidade de Boa Vista,

atualmente em fase de construgdo e Implantagio. Com os cursos Técnicos subsequente em

Servigo Publico e Comézcio.

e) Campus Avangado do Bonfim — localizado no municipio de Bonfim, atualmente em fase de

construgio e Implantacao.
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Figura 1: Mapa do Estado de Roraima com a localizagdo dos Campi do IFRR. Fonte: Brasil,
MEC/SETEC
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No Campus Boa Vista, sdo ofertados 08 cursos de graduaco, sendo 04 Cursos Sup
de Tecnologia (Tecnologia em Gestdo Hospitalar, Tecnélogo em Andlise e DesenvolvimentOnde
Sistemas, Tecnologia em Saneamento Ambiental e Tecnologia em Gestdo de Turismo), e 04
Cursos de Licenciatura (Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas, Licenciatura em Letras-Espanhol e
Literatura Hispanica, Licenciatura em Matematica e Licenciatura Plena em Educagdo Fisica).
Dos Cursos de Licenciatura 02 sdo ofertados pelo Programa PARFOR, via Plataforma Freire da
CAPES ¢ 01 ofertado via Educagio a Distancia — EAD. Também-sdo ofertados 02 Cursos de
Pés-Graduagio ( mestrado em educagio e Planejamento e Gestio de Empreendimentos e
Destinos Turisticos Sustentdveis. Além dos Cursos Técnicos de Nivel Médio presenciais
(Enfermagem, Eletronica, Anélises Clinicas, Eletrotécnica, Secretariado, Edificacbes e
Informética), dos quais 04 sdo ofertados pelo Programa Pré Funciondrio, via Rede e-TEC.

No Campus Novo Paraiso, sdo ofertados 03 Cursos Técnicos, sendo 02 presenciais
funcionando em regime integral com habilitagdo em Agropecudria, Agroindistria e Agricultura
Integrado ao Ensino Médio, 01 subsequente em Agropecuéria, desenvolvido no regime de
Alternancia - internato pleno.

No Campus Boa Vista Zona Oeste, sdo ofertados 02 Cursos Técnicos - Técnico
subsequente em Servigo Piblico e Técnico subsequente em Comércio.

No Campus Avancado de Bonfim sdo ofertados 02 Cursos Técnicos - Técnico
Subsequente em Comércio Exterior e Técnico Subsequente em Administragao.

No Campus Amajari sdo ofertados 03 Cursos Técnicos presenciais (Agricultura,
Agropecudria e Aquicultura) e 01 Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura. Dos cursos
Técnicos, os de Agricultura e Agropecudria sdo ofertados da seguinte maneira: Integrado ao
Ensino Médio, Subsequente ao Ensino Médio, Concomitante ao Ensino Médio, Educagdo de
Jovens e Adultos e Integrado ao Ensino médio no regime de Alterndncia - internato pleno. O
curso Técnico em Aquicultura é ofertado, integrado ao Ensino Médio e subsequente ao Ensino
Médio.

Nos trés campi do IFRR sio ofertados também, Cursos de Qualificagdo Profissional de
Formagio Inicial e Continuada — FIC, Cursos do Programa Mulheres Mil e do PRONATEC.

Atualmente, o IFRR atende a um total de 8.944 alunos, sendo 4.231 matriculados nos
cursos Técnicos, Superiores e de P6s-Graduagdo e 4.713 alunos matriculados nos cursos do
PRONATEC, Mulheres Mil e Pré Funcionario/e-TEC. Para dar conta dessa demanda o IFRR
conta com um quadro de pessoal constituido por 275 docentes, sendo 241 professores efetivos,
26 professores substitutos, 8 professores tempordrios e 316 Técnicos-Administrativos

distribuidos em seus cinco Campi e Reitoria. A 4rea de atuagdo do IFRR se estende pela soma

5
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das 4reas de abrangéncia de todos os seus Campi, o que‘ significa dizer praticamente fto! o222
Estado de Roraima, incluindo também, especialmente através dos Campi Boa Vista e Am3 S 1‘1,.

atendimento as comunidades indigenas das diferentes etnias, cuja localizagio estd definida de™

acordo com a demarcagao e homologagao das terras indigenas.

AMAZONA

Figura 2: Mapa das Terras Indigenas de Roraima. Fonte: Atlas do Estado de Roraima 20.

2.2 Historico do IFRR/Campus Amajari
O IFRR/Campus Amajari teve seu funcionamento autorizado pela Portaria n° 1366 de 06

de dezembro de 2010 do Ministério da Educagio publicada no Didrio. Oficial da Unido n°® 234 de
08 de dezembro 2010, iniciando seu funcionamento em 08/12/2010, dento dos pressupostos do
Plano de Expansdo da Educagéo Tecnolégica. '

O Campus Amajari, localizado a 156 km da capital, Boa Vista, foi implantado em que
permite o acesso a populagdo da sede do municipio, dos produtores rurais oriundo de dreas de
assentamentos rurais e das comunidades -indigenas, desta formam realizadas em 2008 trés
Audiéncias Piblicas: na sede do municipio; na Vila Trairdo e na Comunidade Indigena Trés
Coragdes, com 0 objetivo de apresentar o projeto de implantagdo e ouvir a populagdo quanto aos

cursos a serem ofertados. Em 2009, ji& como IFRR/Campus Amajari, foram realizados
6
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levantamentos sobre informagdes socioecondmica, educacional e produtiva da regii
realizadas por meio de visitas nas escolas da regido (municipais e estaduais) e nas proprie¥g
rurais.

Assim, em 22 de maio de 2010 foi realizado o langamento da Pedra Fundamental do
Campus Amajari, nesta cerimdnia os presentes registraram suas perspectivas do futuro para a
regiao do Amajari, estes registros foram lacrados uma caixa de intencdes que sera aberta no 5°
aniversario do Campus. pautado em retrato da regiéo, em 2010 comegou a ser elaborado o Plano
de Curso Técnico em Agricultura - Subsequente ao Ensino Médio, para ser ofertado no segundo
semestre. Em julho, aprovado pelo Ministério da Educagio, iniciaram-se os trabathos no "Projeto
de Estruturacdo de Hortas Organicas nas comunidades do Amajari", projeto de implantagéo de
Nicleos de Estudos em Agroecologia - NEAGRO. Em sectembro, ainda em instalacbes
provisérias, na Escola Estadual Ovidio Dias de Souza, o Campus Amajari iniciou suas atividades
académicas, ofertando 70 vagas para o curso Técnico em Agricultura - Subsequente ao Ensino
Médio (diurno e noturno, com retornos aos sdbados para as atividades praticas).

No ano de 2011, o Campus ofertou a sua primeira turma na modalidade Concomiténcia,
um convénio com as Escolas Estaduais Indigenas. Possibilitando, desta forma, que discentes que
cursavam o Ensino Médio nas escolas conveniadas, também obtivessem a formagao profissional,
cursando a0 mesmo tempo, em hordrio oposto, os componentes pertinentes a formagéo técnica
(ndcleos diversificado e profissional). Ao final de 2011, o Campus Amajari passou a sediar 0
Nicleo de Pesquisa Aplicada 2 Pesca e Aquicultura - NUPA/Norte 06 do IFRR, realizando
levantamento de dados sobre o perfil dos pescadores e consumidores de pescado da regiao.

As primeiras turmas na modalidade Integrado ao Ensino Médio do Curso Técnico em
Agricultura foram ofertadas em 2012, das 140 vagas ofertadas, 70 vagas em regime de
Alternéncia. Em meados de julho, o IFRR/Campus Amajari retorna as aulas na sede propria,
ainda em fase final de construgdo. A solenidade de inauguracio do novo edificio aconteceu em
28 de agosto de 2012, durante as comemoragdes de 19 anos do IFRR.

Ainda em 2012, por meio do Programa Mulheres Mil, 100 mulheres oriundas das
Comunidades Indigenas do Aningal, Cajueiro, Guariba, Juraci, Mangueira, Mutamba, Ouro,
Santa Inés, Trés Coragdes e Urucuri, iniciaram o curso de Produgdo e Beneficiamento de Frutas
¢ Hortalicas. O foco principal do curso foi a produgdo de molho de pimenta a partir de receitas
indigenas, agregando o devido conhecimento técnico.

Em 2013, o Campus Amajari ofertou o curso Técnico em Agropecudria (Integrado a0

Ensino Médio e Subsequente), e pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
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Emprego - PRONATEC os cursos de Apicultor, Auxiliar Administrativo e Oper
Computador.

Em 2014, o Campus Amajari ofertou a sua primeira turma do curso Técnico em
Agropecudria integrado ao Ensino Médio na modalidade em alternancia, com alunos oriundos da
regido do Alto Alegre, através da Vila do Taiano e comunidades indigenas da Barata, Anta 1,
Antall, Boqueirdo e Piun. Além de dar continuidade com os cursos do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC.

Em 2015, foi criada a primeira turma de Técnico em Aquicultura subsequente ao Ensino
Médio. E em 2016 a primeira turma do Curso Superior em Tecnologia em Aquicultura.

O IFRR/Campus Amajari é uma institui¢do na qual a formagdo estd orientada para a
formacio técnica, a qual os estudantes adquirem conhecimentos e desenvolvem habilidades para
que, ao concluir seus estudos, estejam preparados para o mercado de trabalho e para trilhar os
préximos niveis educacionais. Aliada a estes principios, a instituicdo procura preparar os
estudantes para serem membros responséveis e atuantes da sociedade. Para tanto, realiza ainda
ages junto a comunidade por meio de seus Nicleos (NEAGRO e NUPA - Norte 06) e de
projetos de Extensdo e Pesquisa, envolvendo estudantes, servidores do IFRR e de instituigdes

parceiras.

3 JUSTIFICATIVA

O Campus Amajari esté localizado na regido norte do estado de Roraima, na Vila Brasil,
sede do municipio de Amajari, distante 156 km de Boa Vista. O Municipio de Amajari conta com
uma populagio de 9.327 habitantes, conforme dados do Censo 2010, realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O Campus Amajari tem oferta prioritdria de aces educacionais relacionadas ao eixo
tecnolégico de recursos naturais, compreendendo, em especial, as tecnologias pertinentes a
produgio vegetal e animal. Contudo, estenderd o atendimento em outras 4reas profissionais
como educagio, saiide, turismo ¢ informatica, sobretudo a partir de atividades de extenséo.

O Campus Amajari tem uma 4rea de abrangéncia que permite o acesso, na sede de seu
municipio, aos seus Cursos e atividades, a estudantes, filhos de pequenos produtores, oriundos de
areas de assentamentos rurais e comunidades indigenas, com produgdes voltadas & agricultura
familiar e proprietdrios de fazendas dedicados principalmente as atividades da pecudria, bem
como das demais comunidades, situadas nas 4reas urbanas das vilas.

A diversidade cultural do estado ¢ intensificada em Amajari pela convivéncia entre os

diferentes saberes e tradicdes indigenas, de fazendeiros e de pequenos produtores rurais, regra
8
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geral, migrantes de outros estados do pais.

formagio de profissionais que poderdo intervir na realidade local, buscando superar problemas

relacionados & organizagio social, podendo intervir no desenvolvimento social e econémico do
municipio e da regido.

O Curso Técnico em Cooperativismo é ofertado a candidatos que tenham concluido o
Ensino Médio ou equivalente. Ele vem responder 2 demanda por preparagdo, formacio e
aprimoramento educacional e profissional, numa situagio em que os individuos ndo tém acesso
a0s cursos presenciais, ou ainda, ndo podem dispensar de periodos longos para sua formagao.

Os concluintes dos cursos técnicos sdo profissionais de nivel médio, aptos a desenvolver
atividades em uma determinada 4rea. Possuem formacdo direcionada para aplicaco,
desenvolvimento e difusdo de tecnologias, com formagao em gestdo de processos de produgao de
bens e servigos e capacidade empreendedora, em sintonia com o mercado.

Nesse sentido, ¢ relevante oportunizar a formagdo de profissionais técnicos na drea do
cooperativismo, pois o cooperativismo, como o préprio nome ji diz, tem como principal
finalidade libertar o homem do individualismo, através da cooperagdo entre seus associados,
satisfazendo, assim, as suas necessidades. E um sistema econdmico que faz das cooperativas a
base de todas as atividades de produgdo e distribuicio de riqueza, tendo como objetivo difundir
os ideais em que se baseia, no intuito de atingir o pleno desenvolvimento financeiro, econémico
e social de todas as sociedades cooperativas. A cooperacdo, que sempre existiu nas sociedades
humanas desde as eras mais remotas, esteve presente como resultante de necessidades imperiosas
de sobrevivéncia. E a uniio de pessoas voltadas para objetivos comuns. Além disso, o
cooperativismo defende a reforma pacifica e gradual da coletividade e a solugéo dos problemas
comuns através da unido, auxilio mituo e integracdo entre as pessoas. Busca a corregdo de
desniveis e injustigas sociais com a reparti¢io equit4ria e harmoniosa de bens e valores.

A participagio dos associados € o principal fator de eficiéncia empresarial nas
cooperativas. E em fungio dos associados que a Cooperativa existe, pois, caso ela deixe de
cumprir seu papel de representante de seus associados, ela perde a razio de ser. Essa participagao
exige uma educagdo cooperativa, voltada para a conscientizagdo politica e social, para a
transparéncia na gestdo e para a organizagio do quadro social.

Acima de tudo as empresas cooperativas devem ser competitivas e atraentes para seus
associados. A garantia de que a competitividade seja alcancada pressupde que algumas
dificuldades sejam conhecidas e deixadas para trds, sejam elas: a baixa acumulagdo de capital, o

investimento em tecnologia e a competitividade de seus produtos por meio de ganhos de escala e

9
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qualidade.

O Curso Técnico em Cooperativismo proposto pelo IFRR/Campus Amajari

estruturado em trés médulos, comegando por componentes curriculares mais bésicos, evoluindo

para um aprendizado mais especifico de gestdao na drea de cooperativas. Essa estrutura foi
planejada com o intuito de preparar profissionais para o campo interdisciplinar da Gestdo de
Cooperativas. Para a obtencio do certificado de Técnico, o -estudante terd que concluir, com
aprovagio, todos os componentes curriculares propostos para o curso, em sua integralidade. O
profissional diplomado ter4, entre outros, subsidios para entender a importancia da visao e do
raciocinio estratégico a serem aplicados as gestdes de cooperativas; realizar atividades de
planejamento, operacdo, controle e avaliagio dos processos organizacionais; criar, inovar e
promover a produtividade e qualidade das cooperativas e da sociedade na qual esté inserido.

Também se devem destacar os dados da Organizagdo das Cooperativas do Brasil (OCB),
que demonstram um aumento significativo no nimero de associados e de funcionérios de
cooperativas. Esse aumento decorre do crescimento da atividade econdmica e consequentemente
surge uma maior demanda por qualificagio técnica em cooperativas. Diante disso, a criagao do
Curso Técnico em Cooperativismo no IFRR Campus Amajari, modalidade EaD, justifica-se para
responder 3 demanda por futuros técnicos em Cooperativismo em regides onde ainda ndo hé a
oferta de cursos piblicos, bem como proporcionar aos estudantes que ja tenham concluido o
Ensino Médio a possibilidade de ter uma profissao requisitada no mundo do trabalho.

Em 2014, quando foram apresentados os cursos a serem ofertados, houve demanda nos
seguintes polos pelo Curso Técnico em Cooperativismo: nos municipios de Normandia —
Comunidades; Aracé da Serra, Xumina e Raposa —, Amajari ¢ Uiramuti, ou seja, cinco polos

solicitaram o curso baseados nas demandas que tém a respeito de dreas de conhecimento.

4 OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

O Curso Técnico em Cooperativismo tem como objetivo formar profissionais técnicos de
nivel médio, para atuar em gestdo de cooperativas de qualquer natureza, de forma que estejam
aptos a desenvolver e inovar atividades empresariais atinentes ao sistema cooperativo bem como

a aplicar os principios e valores do Cooperativismo.

10
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4.2 Objetivos especificos

o Capacitar o estudante para o planejamento ¢ a execugdo dos processos cooperativos™s
seus diversos segmentos;
o Desenvolver habilidades e competéncias para gestdo de processos de producdo de bens e
Servigos;
dad, ded d

e Desenvolver a c: i ra, N em agdes voltadas ao

cooperativismo, orientando a elaboragdo e desenvolvimento de projetos em comunidades
rurais e urbanas;

e Desenvolver habilidades para exercer atividades como auxiliar de gestio em
cooperativas, na formagdo e no desenvolvimento de cooperativas, e para atuar na gestao
de contratos, assegurando o cumprimento da legislagéo trabalhista, prestando assisténcia

€ Servigos em cooperativas.

5 REQUISITOS DE ACESSO, PERMANENCIA E MOBILIDADE ACADEMICA

O acesso ao Curso Técnico em Cooperativismo Subsequente a0 Ensino Médio, na
modalidade 2 distancia, é destinado aos portadores do certificado de concluso do Ensino Médio,
ou equivalente, de acordo com legislagdo vigente. Poderd ser realizado mediante processo
seletivo, aberto ao piblico. O ingresso se dard mediante processo seletivo, cujas normas serdo

belecidas em Edital publicado no sitio da institui¢ao e, respeitando as Leis n° 9.394/1996 e n®
12.711/ 2012.

O Curso Técnico em Cooperativismo, na modalidade a distancia, sera ofertado em edigéo

tnica, podendo ser ofertado posteriormente caso haja demanda.

A aprovagdo no Processo Seletivo, regido por Edital dard ao candidato o direito de
ingressar no primeiro semestre letivo, do Curso Técnico em Cooperativismo na modalidade a
distancia. O ingresso s atividades das etapas subsequentes serd possivel ao estudante que tiver
obtido aproveitamento conforme normas do IFRR.

No caso de transferéncia, atender as normas que regulamentam o ensino do IFRR.

Como meios para promover a permanéncia dos discentes no curso, a instituicdo

disponibilizaré ac \; ) e di o nas 4reas pedagégica, social, de satde, cultural e

esportiva.
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6 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO \ M%‘

O egresso do Curso Técnico em Cooperativismo é um profissional de nivel médidw.
comprometido com o desenvolvimento social, econdmico e pessoal, estando qualificado a
compreender o papel social das cooperativas, a desenvolver e a incentivar as diferentes
atividades referentes a0 associativismo, respeitando valores éticos, morais, culturais, sociais e

ambientais.

6.1 Competéncias Especificas da Area Profissional

Além das competéncias ja especificadas, também serdo propiciadas ao discente,

condigdes para aquisi¢io de competéncias que the permitam:

o Conhecer os fundamentos da Administrago, compreendendo o ambiente de atuagdo das
organizagdes, bem como 08 processos organizacionais utilizados para a gestao;

o Executar, controlar e avaliar as atividades do ciclo financeiro, contébil e do patrimonio
mediante uso e interpretagdo das demonstragdes contabeis e financeiras;

« Conceituar cooperativismo e associativismo, conhecendo seus principios, formas,
correntes, origem e inser¢des na sociedade;

o Conhecer a legislagdo cooperativista e suas implicagdes na tomada de deciséo em relagio
a gestdo de cooperativas;

o Selecionar e utilizar estratégias para identificagdo e avaliagao dos diferentes custos
referentes aos processos organizacionais, em especial das cooperativas;

e Analisar as condigdes sociais e econdmicas e desenvolver estratégias para a constituigdo
de cooperativas;

o Aplicar as operagdes da matematica financeira em atividades do ciclo financeiro,
tributdrio, contdbil, dos recursos humanos, materiais, da produgio, dos seguros e do
patrimdnio das cooperativas;

o Compreender os fundamentos do marketing como filosofia organizacional e aplicar esses
conceitos na anélise de mercado;

e Gerar propostas de organizacdo social e grupos éspecificos a partir da educacio
cooperativista;

o Planejar, executar e controlar as politicas de marketing relativas a produto ou servico,
prego, distribui¢do e comunicagio em organizagGes cooperativas;

o Compreender os aspectos comportamentais de pessoas em organizagdes, aplicando-os na
gestdo de cooperativas;

e Administrar as disponibilidades, os recebiveis, os estoques e as fontes de financiamento
das organizag0es, em especial das cooperativas;

» Identificar e solucionar problemas relacionados 4 atualidade na gestdo de cooperativas;

o Conhecer os problemas, as perspectivas e as tendéncias do cooperativismo frente aos
desafios da atualidade, relacionando as experiéncias concretas com o mundo cooperativo;

12
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o Dominar estratégias para desenvolver o espirito empreendedor tanto no moment
formacdo de associagbes cooperativas, como na gestio daquelas que estdo e
funcionamento;

o Identificar as tendéncias filoséficas no associativismo mundial e no Brasil e suas
repercussoes;

o Demonstrar, adquirir e articular experiéncias profissionais relativas a gestdo de
cooperativas.

6.2 Area de atuagiio do Egresso

O Técnico em Cooperativismo deverd ocupar um nicho de mercado que passa a exigir,
cada vez mais, a qualificagdo profissional para atuagdo nas instituicbes Cooperativas, entendendo
os mecanismos de gestio, compreendendo as técnicas e processos. Com possibilidades de
atuagfio em cooperativas, consultorias, instituigdes piblicas, privadas e do terceiro setor. (CNCT,
p-50)

No estado de Roraima dois ramos do cooperativismo merecem destaque: Ramo
Transporte: organizado através de cooperativas de transporte de cargas e escolar, taxi e transporte
de cargas internacionais; e 0 Ramo Agropecudrio: que é organizado por intermédio de pequenas
cooperativas, como tem no Sul do Estado, onde os egressos do Curso de Cooperativismo
poderdo atuar. No entanto, vale salientar que Roraima dispde de potencial para criagdo de
cooperativas nos outros onze ramos de economia existentes.

De acordo com CARVALHO, 2014 as cooperativas e associagdes do Estado poderao ser
municiadas desses conhecimentos, potencializando suas a¢des na perspectiva de novos cendrios.
Também pode-se estimular a geragdo de novas liderangas cooperativas e associativas por
intermédio de acGes voltadas para os jovens estudantes.

O cooperativismo tem se consolidado como fonte de renda e insergdo social a um
universo cada vez maior de pessoas. Os indicadores do Sistema OCB confirmam essa tendéncia.
Em 2011, o total de associados as cooperativas ligadas a Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras (OCB) passou dos 10 milhdes, registrando um crescimento de 11% em relagao o ano
anterior, quando foram contabilizados cerca de 9 milhdes. Seguindo essa mesma linha, também
foi observado crescimento no quadro de empregados, que fechou o dltimo perfodo em 296 mil,
93% a mais do que em 2010. Os dados fazem parte de um estudo da Geréncia de
Monitoramento e Desenvolvimento do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop). Em 2011, o nimero de cooperativas registradas, segundo a OCB(2014), ficou em
6.586.
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6.3 Acompanhamento do Egresso

A politica de egressos do IFRR estard calcada na possibilidade de potencializa
competéncias e as habilidades em prol do desenvolvimento qualitativo.de sua oferta educacional.
A Instituigio pretende lidar com as dificuldades de seus egressos e colher informagdes de
mercado visando formar profissionais cada vez mais qualificados para o exercicio de suas
atribuicGes.

As atividades do setor que trabalhard com esse acompanhamento possibilitardo a
avaliagdo continua da Instituicdo, considerando inclusive o desempenho profissional dos ex-
alunos, oportunizando adicionalmente, a participagio dos mesmos em outras atividades
oferecidas pela IFRR. Sendo os objetivos especificos do setor de acompanhamento de egressos:

a) manter os registros atualizados de alunos egressos;

b) avaliar o desempenho da instituigdo, através da pesquisa de satisfagdo do formando e
do acompanhamento do desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

c) promover o intercdmbio entre ex-alunos;

d) promover encontros, cursos de extensdo, e palestras direcionadas a profissionais
formados pela Instituicdo;

¢) condecorar o0s egressos que se destacam nas atividades profissionais;

f) divulgar permanentemente a insergdo dos alunos formados no mercado de trabalho.

7 ORGANIZAGCAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Cooperativismo, ofertado pelo Campus Amajari, tem organizagao
curricular modular, dividido em 3 (trés) médulos semestrais, que correspondem a 18 meses, com

um total de 1.200 horas de atividades académicas.

7.1 Estrutura Curricular

A Proposta Curricular estd centrada no desenvolvimento do sujeito nos aspectos
cognitivo, afetivo-emocional e sociocultural, oportunizando a construgdo de sua autonomia,
criticidade, criatividade e empreendedorismo, a partir da interacdo entre teoria e prética.

O Curso Técnico em Cooperativismo, subsequente na modalidade a distancia (EaD)
apresenta uma organizacdo curricular distribuida em 3 (trés) moédulos (20 componentes
curriculares), sendo que cada mddulo correspondente a 1 (um) semestre letivo, contemplando os

componentes curriculares agrupados de forma a possibilitar a construgdo do conhecimento, em
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nivel de complexidade gradativa.

As aulas presenciais ‘serdo realizadas no respectivo polo de matricula do estul

respeitando o disposto em legislagdo (minimo de 20% da carga horaria de cada disciplina

presencial).

O curso serd fundamentado na articulagdo teoria-prética e no trabalho como principio
educativo, ou seja, na perspectiva de que as atividades de ensino possam ser planejadas e
executadas, garantindo-ao educando o papel de protagonista do processo de construgo de seu
conhecimento e de sua formagao profissional.

O Curso contempla carga horéria destinada as atividades teéricas e também as praticas,
para que o educando tenha a oportunidade de refletir sobre a natureza do trabalho, suas
peculiaridades, importéncia e interagdo social.

O discente serd considerado aprovado quando tiver atingido 70% de aproveitamento e
75% de frequéncia nas atividades presenciais. O estudante s6 poderd ingressar no médulo
seguinte apés a conclusdo de todos os componentes curriculares referentes ao semestre anterior,
obrigatoriamente no periodo de oferta.

O sistema de avaliagio do estudante respeitaré as normas existentes na legislacio vigente
do Instituto Federal de Roraima.

Aos estudantes com aprovagio em todos os componentes curriculares previstos no
curriculo do curso serd conferido o Diploma com o titulo de Técnico em Cooperativismo, no
Eixo Tecnolégico de Gestéio e Negécios, de acordo com a Lei 9.394/96, Parecer CNE/CEB n°
11/2012, Resolugio CNE/CEB 06/2012, Decreto Federal N° 5154/2004, Parecer CNE/CEB N°
11/2008, Resolugio CNE/CEB 03/2008 ¢ Portaria do MEC n° 870/2008.

A presente proposta do Campus Amajari/IFRR expressa & intengéo de formar Técnicos
em Cooperativismo, que atendam as demandas e aos arranjos produtivos locais, visando a
insergdo no mundo do trabalho.

A tabela abaixo apresenta os componentes curriculares que serdo desenvolvidos e suas

respectivas cargas horarias.

7.2 Representag¢do Grafica do Processo Formativo
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MODULOS
AREA COMPONENTES CURRICULARES I II I
Construgdo e Desenvolvimento de Cooperativas 60 60h
Contabilidade e Custos 60 60h
Educagdo Cooperativista 60 60h
Elaboracdo e Andlise de Projetos 60 60h
Empreendedorismo 30 30h
é Gestdo de Marketing em Cooperativas 60 60h
% Gestdo de Pessoas 60 60h
@ | Gestdo Estratégica em Cooperativas 60 60h
o Governanca Cooperativa 60 60h
2 Introdugdo & Administragio 45 45h
g Introdugdo ao Agronegécio 60 60h
= Introdugdo ao Cooperativismo 45 45h
S Legislagdo Cooperativista 60 60h
z Legislagdo Indigenista 45 45h
Leitura e Producdo de Textos Empresariais 45 45h
Matemadtica Financeira 60 60h
Metodologia Cientifica 60 60h
Metodologia Participativa 75 75h
Responsabilidade Social 60 60h
Saiide e Seguranga do Trabalho 45 45h
Sociologia do Trabalho 45 45h
Sistemas de Informagdes Gerenciais 45 45h
Total de Horas por Semestre 360h | 375h | 315h
Total de Disciplinas por Semestre 8 7 7 @

Carga Hordéria Total do Curso

1200h |

7.3 Ementario

horas/aula

Competéncias e Habilidades

sucesso ou fracasso das cooperativas;

CONSTRUCAO E DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS- Moédulo I- 60

Oferecer condigdes ao educando para analisar as condig¢des psicossociais que influenciam no

Compreender os efeitos das estratégias de intervengio educativas e tutorial na constitui¢do das
cooperativas, bem como, compreender a importdncia da coesdo grupal e da participagdo no
cooperativismo; compreender e aplicar estratégia de Organizagio do Quadro Social como

mecanismo estimulador da coesdo e da participacdo nas cooperativas; Compreender e executar
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os procedimentos formais para a constitui¢do de cooperativas.

Bases cientifico-tecnologicas

Pré-condigdes psicossociais para o éxito do empreendimento cooperativo; Estratégias de
intervencdo: Tutorial e Participativa; Incubadora Tecnolégica de Cooperativas; Participagio nas
cooperativas; Organizagdo do Quadro Social — OQS; Componentes da constitui¢do formal da
cooperativa; Ordenamento interno da cooperativa: estatuto social, capital social, associados e
6rgaos sociais.

Bibliografia basica

ALBUQUERQUE, F. I. B. ; MASCARENO, R. M. P. Consideragdes nio-ortodoxas sobre as
cooperativas e o cooperativismo. Psicologia e sociedade (impresso), V. 1, P. 41-61, 2001.
ALENCAR, E. Formas de intervengio e associagdes comunitirias. Revista Brasileira de
Administragio Contemporanea, ANPAD, Rio de Janeiro, V. 1, N.10, P. 97-113, 1995.

CRUZIO, H. de O. Como organizar e administrar uma cooperativa. 4. ed. Rio de Janeiro:

Fundacio Getiilio Vargas, 2007.

Bibliografia complementar
BRASIL. Lei 5764/71, de 16 de dezembro de 1971. Base da Legisla¢io Federal do Brasil,

Brasilia, DF. 1971. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5764.htm>.
Acesso em: 20 jan 2014,

FREITAS, A. F.; FREITAS, A. F.; COELHO, F. M. G.; Dias, M. M. Implicagdes da
Constituicio de Organizagio Formais Para o Acesso a Politicas Piblicas. Revista Isegoria -
Agio Coletiva em Revista, v. 01, p. 82-99, 2011.

FREITAS, A. F.; FREITAS., A. F.; PEDRA, M. de S. . Participago na Gestdo de Cooperativas:
a Estratégia de Organizagio do Quadro Social (OQS). Em Extensio (UFU. Impresso), v. 10, p.
90-99, 2011.

LOPES, F. A. M, AMANCIO, R.; ALENCAR, E. Participagio libertadora, CEBS e
comunidades camponesas em Montes Claros - MG. Organizagdes Rurais e Agroindustriais, v.
7, p- 82-92, 2005.

LORENTZ, C. N.; GOULART, I. B. . Cultura da Cooperagdo uma abordagem psicossocial em
uma cooperativa de trabalho. Revista Gestdo & Tecnologia, v. 7, p. 93-113, 2006.

POLONIO, W. A. Manual das sociedades cooperativas. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
SCHNEIDER, J. O. Democracia, participagiio e autonomia cooperativa. 2. ed. Sdo Leopoldo:
UNISINOS, 1999. 496p.
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Competéncias e Habilidades
Ao final da disciplina, o estudante deverd ter condigbes de aplicar os aspectos técnicos e

compreender 0s aspectos comportamentais relativos a gestdo de pessoas em sociedades

cooperativas.

Bases cientifico-tecnolégicas

A gestio de pessoas nas organizagbes; Evolugdo e desafios da gestdo de pessoas nas
organizagdes; O papel da gestdo de pessoas em processos de mudangas; O planejamento
estratégico e a gestdo de pessoas; Suprimento de pessoal; Andlise e descrigdo do cargo; O
processo de recrutamento e selegdo; Planejamento e previsdo da forga de trabalho; Recrutamento
de candidatos; Selegio de pessoal; Ambientagdo e integragio; Treinamento ¢ desenvolvimento de
pessoas; O processo de treinamento e desenvolvimento; Técnicas de treinamento e
desenvolvimento; Avaliagio do esfor¢o de treinamento e desenvolvimento; Avaliagio de
desempenho; Subjetividade, instrumentos e regra; Métodos e processos de avaliagio; Aplicagio
dos resultados; Remuneragdo; O que determina o que o trabalhador recebe; Como os
empregadores determinam a remuneragio: cargos e saldrios; Tendéncias atuais em remuneragao;
Planos de incentivo; Beneficios; Administragio das relagdes com o funciondrio; Relagdes
trabalhistas e negociagdo coletiva; Saide e seguranca dos funciondrios: problemas e solugdes;
Componaménto organizacional; O comportamento das pessoas nas organizagdes; Lideranga;

Comunicacio; Motivagdo; Equipes.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Administragio de empresas: uma abordagem contigencial. Sdo Paulo,
Makron Books, 1994.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracio: Teoria, processo e prética. Sdo Paulo, McGraw-Hill
do Brasil, 1985.

MONTANA, P. J. e CHARNOV, B. H. Administracdo. Sdo Paulo, Saraiva, 1998.

ROBBINS, Stephen P. Administracdo: Mudangas e perspectivas. S. Paulo, Saraiva, 2000.

Bibliografia Complementar
ALBUQUERQUE, Lindolfo Galvao de; LEITE, Nildes Pitombo. Gestio estratégica de pessoas:
conceito, evolugio e visdo. In: ALBUQUERQUE, Lindolfo Galvédo de; LEITE, Nildes Pitombo

B339

GESTAO DE PESSOAS — Médulo I- 60 horas/aula \\ %;
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IFRR

(Org.). Gestdo de Pessoas: perspectivas estratégicas. Sdo Paulo: Atlas, 2009. k
AU

LIMONGI-FRANCA, A. C. Comportamento Organizacional: Conceitos e Praticas. Sdo P:
Saraiva, 2005.

FLEURY, Maria Tereza Leme (Coord.). As pessoas na organizagao. Sdo Paulo: Gente, 2002.
ROBBINS, S.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. - Comportamento Organizacional: Teoria e Prética

no Contexto Brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

WAGNER 11, John A. e HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando

vantagem competitiva. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO - Médulo I- 45 horas/aula

Competéncias e Habilidades
Proporcionar ao académico, condi¢des de conhecer os fundamentos da administracdo, suas

teorias e 0s seus processos organizacionais utilizados para a gestdo das cooperativas.

Bases cientifico-tecnolégicas
Fundamentacdo teérica da administracdo; Conceitos de administragio; Concepgdes em

administragio; Teorias organizacionais; Abordagem classica; Abordagem estruturalista;

Abordagem | ista; Abord compor I; Abordagem sistémica; Abordagem
contingencial; As organizacdes; Conceituagdo e caracterizagdo; Classificagio; Ambiente
organizacional; Ambiente externo; Ambiente interno; Processo administrativo; Planejamento

;Organizacdo; Direcao; Controle.

Bibliografia basica

BATEMAN, T. S.; SNELL, S. A. Administragfio: construindo a vantagem competitiva. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

CHIAVENATO, 1. Administragfio: teoria, processo e pratica. Sao Paulo, McGraw-Hill do
Brasil, 2000.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdugiio 2 administragiio. Sio Paulo: Atlas, 2009.

MORGAN, G. Imagens da organizacio. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia complementar
KWASNICKA, E. L. Introdugdo 2 administragdo. Sdo Paulo, Atlas, 2000.
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LONGENECKER, J. G. Introdu¢do a administragdo: uma abordagem compor
Paulo, Atlas, 1999.

MEGGINSON, L. C. Administragio: conceitos e aplicagdes. Sao Paulo: Harbra,1986.
MONTANA, P. J.; CHARNOV, B. H. Administra¢ao. Sao Paulo: Saraiva, 1998.
ROBBINS, S. P. Administragio: mudangas e perspectivas. Sao Paulo, Saraiva, 2000.
STONER, J. A. F;; FREEMAN, R. E. Administragfo. Rio de Janeiro: LTC — Livros
Técnicos e Cientificos Editora S. A., 2003.

ROBBINS, S. P. Administragio: mudancas e perspectivas. Sao Paulo, Saraiva, 2000.
STONER, J. A. F.; FREEMAN, R. E. Administragdo. Rio de Janeiro: LTC — Livros
Técnicos e Cientificos Editora S. A., 2003.

/R

INTRODUGAO AO AGRONEGOCIO-Médulo I- 60 horas/aula
Competéncias e habilidades

Oferecer aos discentes conhecimentos praticos e tedricos sobre o agronegécio,
desenvolvendo o interesse pelo tema e as especialidades da drea. Estimular o raciocinio, o

habito de leitura, estudo do assunto e sua correlagdo com 0 cooperativismo.

Ementa: A economia brasileira no inicio do século XVI até hoje; A Primeira Grande Guerra
Mundial e a industrializagio do trabalho; A grande depressdo no periodo entre Guerras; Segunda
Guerra Mundial e seus reflexos; Populismo; A Inflagdo; O milagre econdmico; Os pacotes

econdmicos realizados até os dias atuais; Producdo de alimentos, técnicas agrondmicas,

sistemas de producao; Industrializagio e cc ializacao; Linhas de pesquisa em fi

manejo e conservagio do solo e da dgua, biotecnologia; Mercado de trabalho para profissionais

da drea; Cooperativismo e associativismo; Programagcdo do curso com integragao regional.

Bibiografia basica:

ALVARENGA, O. M. Agricultura brasileira : realidade e mitos. Rio de Janeiro: Revan,
1999. 149p.

CAPDEVILLE, G. O ensino superior agricola no Brasil. Vicosa/MG: Imprensa Universitéria.
1991. 184p.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura : agrotecnologia moderna na produgio

e comercializagiio de hortaligas. 2. ed. Vicosa/MG: Editora UFV, 2003. 412p.
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MANUAL de gerenciamento integrado. Lixo Municipal. Sio Paulo: IPT,1997. Q
PONS, M.A. Histéria da Agricultura. Caxias do Sul: Maneco Editora, 1999. 240p.

PRIMAVES], A. Agr
RUEGQG, E. F. et al. Impacto dos agrotéxicos sobre o ambiente, a saiide e a sociedade. 2.ed.

Sio Paulo: Icone. 1991. 96p.

ecosfera, t fera e agricultura. Sao Paulo: Nobel, 1997.

5

INTRODUCAO AO COOPERATIVISMO-Médulo I -45 Horas/aula

Competéncias ¢ Habilidades

Proporcionar aos cursistas conhecimentos basicos sobre a gestdo de empreendimentos
cooperativos; visualizar questdes legais, sociais, econdmicas e politicas de cooperativas,
contemplando aspectos regionais; Buscar estratégias competitivas de gestdo através do

cooperativismo.

Bases cientifico-tecnolégicas
Aspectos conceituais da organizagio cooperativista; Histéria do cooperativismo; Principios e

valores do cooperativismo; A doutrina Cooperativista; Diferengas entre Associagdo e
Cooperativa; Tipos de cooperativa e seus tipos de gestdo; Aspectos Legais, construcio
estatutéria, composigio de quadros sociais; O papel das cooperativas no desenvolvimento
regional; O perfil do administrador de cooperativas em um contexto contemporaneo; Aspectos
econdmicos, ambientais, humanos na gestdo de cooperativas e sua sustentabilidade; Desafios do

cooperativismo; Tendéncias do cooperativismo contemporineo

Bibliografia basica
ARANTES, N. Sistemas de gestio empresarial: conceitos permanentes na administragio de

empresas vélidas. Sdo Paulo: Atlas, 1994. 439 p.
. El cooperativismo agricola y rural en la region de America Latina y el Caribe. Roma:
FAO, 1994. 97p.

BENECKE, Dieter W. Cooperagio e desenvolvimento: o papel das cooperativas no processo
de desenvolvimento econdmico nos paises do terceiro mundo. Porto Alegre: RS.1980. p. 284;
CLASEN-LOEPRICK, B., HARMS, B. ¢t. al. Manual for training of trainers in co-operative
(membership) development. Roma: FAO, 1997.

Bibliografia complementar
ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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giro. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CARBONELL DE MASY, R. Moderna administra¢io de empresas cooperativas agririas.
Porto Alegre: FDRH, 1979. 297 p.

CHIAVENTO, 1. Teoria geral da administragio. 4. ed. Sao Paulo: MAKRON Books, 1993.
818 p.v. 2.

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tibiircio. Administragio do capi%

GAWLAK, Albino; RATZKE, Fabianne Allage y. Cooperativismo: filosofia de vida para um
mundo melhor. 2. ed. Curitiba — PR: Ocepar. 2001. p. 60;

GITMAN, Lawrence J. Administrac¢do financeira. 12 ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2010.
HOJI1, Masakazu. Administra¢ao financeira e orgamentaria. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
PERIUS, V. F. Cooperativas de trabalho; manual de organizagio. Perspectiva Econémica, Sdo
Leopoldo, v. 32, n. 97, 223 p., 1997. (Série Cooperativismo 41).

ZDANOWICZ, José Eduardo. Manual de finangas para cooperativas ¢ demais sociedades.
Porto Alegre: Dora Luzzatto, 2007.

e

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS EMPRESARIAIS -Médulo I- 45 horas/aula

Competéncias e Habilidades

Proporcionar conhecimento suficiente para que se possa produzir textos técnicos e néo-técnicos
com respeito 4s normas existentes para a produgéio dos mesmos; reconhecer os diferentes tipos
de documentos, utilizar as técnicas de sublinhar o texto e de identificar palavras-chave
e/ou ideias-chave; identificar diferentes tipos de documentos: abaixo-assinado, apostila, ata,
atestado, portaria, aviso, carta comercial, carta oficial, circular, comunicado, contrato,
curriculum - vitae, declaragdo, edital, exposicdo de motivos, fax, e-mail, ficha de registro de
reunido, informagdo, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, procuragao,
requerimento; relatério. Utilizar as técnicas de redacio de documentos empresariais e oficiais;

redigir documentos.

Bases cientifico-tecnoldgicas
Leitura; Técnicas de leitura; Pritica de leitura; Técnica de sublinhar; Palavras-chave; Ideia-
chave; Esquema; Resumo; Documentos empresariais e oficiais; Oficio; Ata; Memorando;

Convite e outros.
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Bibliografia basica

ILARI, Rodolfo. Introdugio # seméntica: brincando com a gramética. 2a ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2001.

KOCH, Ingedore V. Ler e Compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,2006.
FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redacdo. 16a ed. Sao Paulo: Atica,2000.
SAVIOLL Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Li¢des de texto: Leitura ¢ redagéo. 5% ed. Sao
Paulo: Atica, 2006.

Bibliografia complementar

KOCHE, V. S; BOFF, O. M. B; MARINELLO, A. F. [Leitura e producdo
textual Petr6polis: Vozes,2010.

KOCHE, V. S.; BOFF, O. M. B.; PAVAN], C. F. Pritica textual. 6.ed. Petrépolis: Vozes, 2009
MAINGUENEAU, Dominique. Analise de textos de comunicagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagio em prosa moderna. 17.ed. Rio de Janeiro: Fundagdo
Getiilio Vargas, 1997. 522p.

PEREIRA, Gil Carlos. A palavra: expressio e criatividade, estudo e produgio de textos. Sao
Paulo: Moderna, 1997.

MATEMATICA FINANCEIRA- Médulo I- 60 horas/aula
Competéncias e Habilidade
Determinar os elementos envolvidos em operagdes matematica nas dreas comerciais em

operagdes financeiras de juros e descontos, a fim de aplicar em situagdes praticas.

Bases cientifico-tecnolégicas

Razdo e proporgio; Nimeros proporcionais; Divisdo proporcional € a regra de trés simples e
composta; Operagdes com mercadorias; Preco de custo e prego de venda; Lucro/Prejuizo sobre o
prego de custo e sobre o prego de venda; Aumentos e descontos sucessivos; Moeda, corre¢éo

monetaria e operagdes cambiais; Juros simples; Juros compostos; Operagdes de desconto.

Bibliografia basica
BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica financeira com HP 12¢ e Excel. 5 ed. Sdo
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Paulo: Atlas, 2008. \
PARENTE, Eduardo; CARIBE, Roberto. Matematica comercial e financeira. Sio Paulo: FTD,

1998.
VERAS, Lilia. Ladeira. Matematica Financeira. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia complementar
ASSAF NETO, Matematica fi ira e suas aplicacdes. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas,2012.

P ¢

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica financeira e comercial facil. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica Financeira. 6 ed. S@o
Paulo: Atlas, 2009.

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA - Médulo I- 60 horas/aula

Competéncias ¢ Habilidades

Conhecer e correlacionar os fundamentos, os métodos ¢ as técnicas de andlise presentes na
produggo do conhecimento cientifico. Compreender as diversas fases de elaborago e
desenvolvimento de pesquisas e trabalhos académicos. Elaborar e desenvolver pesquisas e
trabalhos cientificos obedecendo as orientagdes e normas vigentes nas Institui¢des de Ensino e
Pesquisa no Brasil e na Associagéo Brasileira de Normas Técnicas.

Bases cientifico-tecnologicas

Métodos de Estudo; Processo de Producdo do Conhecimento; Definicoes e diferenciagdes
bésicas dos tipos de trabalhos cientificos; Estrutura do Trabalho Cientifico; Apresentagdo gréafica
geral do texto cientifico; Tipos de pesquisa; Pesquisa aplicada; Etapas da pesquisa
(planejamento, execugdo, relatério final e divulgagio). Elaboragdo de projeto de pesquisa do

curso; Elaboragio de artigos cientificos na drea das ciéncias biol6gicas; Publicagdes Cientificas.

Bibliografia basica

MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. Sio Paulo: Atlas,
2001.

RUDIO, Franz Victor. Introdugio ao projeto de pesquisa cientifica. 17. ed.Petr6polis: Vozes,
1992.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 14. ed. Sdo Paulo: Cortez /
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Autores Associados, 1986.

Bibliografia complementar
ABNT, ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas Técnicas para
elaboragio de trabalhos cientificos. Rio de Janeiro: ABNT, 2007.

SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS- Médulo I- 45 horas/aula

Competéncias e Habilidades

Compreender os elementos essenciais dos diferentes tipos de sistemas de informagdo, seus
beneficios potenciais e fatores limitantes de acordo com as diversas realidades organizacionais
para as quais tais sistemas devem servir. Capacitar o aluno a realizar escolhas sobre a adogéo de
um sistema de informagoes gerenciais que tenha um desempenho eficaz dentro da realidade da

empresa.

Bases cientifico-tecnologicas

Fundamentos dos Sistemas de Informag&o nas Empresas; Tecnologia ¢ sistemas de informagao;
Conceitos e definigGes de sistemas de informagGes; Classificagio dos sistemas de informagao;
Componentes e Recursos de um sistema de informacio; Atividades dos sistemas de informagao;
A Empresa e os Sistemas de Informagdo; Componentes da empresa; Utilizagdo de sistemas de
informacdo em uma empresa; Exemplos de sistemas empresariais de informagao; Sistemas de
Informacfo: dimensdo tecnologia; Hardware; Software; Telecomunicagdes e Redes; Internet;
Aplicagdes de Sistemas de Informacdes; Sistemas empresariais basicos; Sistemas de e-business;

Sistemas de e-commerce; Sistemas de apoio as decisdes.

Bibliografia Basica

LAUDON, K. C. Sistemas de Informagio gerenciais. Rio de Janeiro: Pearson, 2004.
O’BRIEN, . Sistemas de informagio e as decisdes gerenciais na era da internet. So Paulo:
Saraiva, 2004.

O’BRIEN, J. ; MARACAS, G. M. Administraciio de sistemas de informacio. 15. ed. McGraw
Hill, 2013.

TURBAN, E.; McLEAN. E.; WETHERBE. J. Tecnologia da informag¢do para gestdo:
transformando os negécios na economia digital. 3. ed. Porto Alegre: Bookman,

2004.
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Bibliografia Complementar

BIO, S. R. Sistemas de informag¢io: Um Enfoque Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

CASSARO, A. CS. Si de Informacées para Tomada de Decisdes. Sio Paulo: Pioneira,
2001.
CRUZ, T. Si de informacdes gerenciais: tecnologia da informagio e a empresa do

século XXI. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de informagdes gerenciais: estratégicas, taticas e operacionais.
Séo Paulo: Atlas, 2002.

POLLONTI, E. G. F. Administrando Sistemas de Informagio. Sdo Paulo: Futura, 2000.
ROSSINI, Alessandro M. Administra¢io de sistemas de informac¢io e a gestio do
conhecimento. Sdo Paulo: Thomson, 2002

SANTOS, A.A. Informatica na Empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

CONTABILIDADE E CUSTOS- Médulo II- 60 horas/ aulas

Competéncias e Habilidades

Proporcionar ao estudante uma visdo sobre a funcdo da Contabilidade, campo de aplicacdo e
usudrios. Posicionar o educando no ambiente contébil, fortalecendo os conceitos sobre a
representagio contabil na empresa, os relatérios contabeis e a contabilidade como instrumento de
gestdo empresarial.

Proporcionar conceitos basicos relativos a gestdo dos custos empresariais, sensibilizando-os para
a importancia estratégica desta 4rea e oportunizar o desenvolvimento das habilidades

fundamentais de célculo de custos como suporte para o processo decis6rio nas organizagdes.

Bases cientifico-tecnoldgicas

Origem e Conceitos da contabilidade; Breve histérico; Conceitos iniciais; Formagio do
patriménio inicial; Ativo e Passivo; Elementos e Variagdes do patriménio; Elementos do
patrimonio; Equacfio Patrimonial; VariagGes patrimoniais; Patrimdnio Liquido; Conceito e
classificagio de contas; Contas; Débito e Crédito; Contas patrimoniais; Contas de resultado;
Planificacio Contabil; Escrituracdo contdbil; Método das Partidas Dobradas; Mecanismos de
Débito e Crédito; Lancamentos Contdbeis; Razonetes; Balango patrimonial; Balancete de
verificagio; Localizagio dos grupos; Elaboragio do Balango Patrimonial; Encerramento do

exercicio; Roteiro de Encerramento do Exercicio; Apuragio e Contabilizagdo de Lucro Bruto;
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Apuragdo e Contabilizacdo das ProvisGes; Principais conceitos de custos; R%
Custo/Beneficio; Principais Conceitos em Custos; Classificacdo dos Custos; Formagio de pre
de venda; Operagdes com Mercadorias; Impostos Recuperaveis e Ndo Recuperaveis; Formagao

do Preco de Venda.

Bibliografia Basica

FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Livro-texto. 11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, C. L. Introdugio 2 Contabilidade: com abordagem para ndo contadores. Séo Paulo:
Thonsom, 2006.

VASCONCELOS, R. Contabilidade gerencial: livro-texto com exemplos, estudos de caso e
atividades préticas. 1 ed. Séo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar

ADRIANO, S. Contabilidade geral 3D. Séo Paulo: Método, 2012.

ALMEIDA, M. C. Manual pratico de interpretagfio contdbil da lei societaria. 2 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

CRCRS. Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Vol. 1, 2 e 3. Porto
Alegre, 2013.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 16 ed. Sio Paulo: Atlas, 2012.

MARION, J. C.; RIBEIRO, O. M. Introduciio & contabilidade gerencial. 1 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. Contabilidade avancada: texto e testes com as
respostas. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral ficil. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

4

EDUCACAO COOPERATIVISTA- Médulo II- 60 horas/aulas

Competéncias e Habilidades
Compreender o 5° principio do cooperativismo: educagdo, formagao e informagéo. Compreender

as concepgdes banciria e libertadora da educagdo. Compreender a dialogicidade como a esséncia

da educacio libertadora. Compreender a diferenca entre educacdo e capacitagdo cooperativa,
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bem como suas aplicagbes. Compreender o papel do SESSCOOP no campo da edu&?ﬁi

cooperativa. Compreender a Organizacio do Quadro Social como uma ferramenta de educaga

cooperativa.

Bases cientifico-tecnolégicas

O 5° principio do cooperativismo: educagdo, formagdo e informagio; A concepgdo bancdria da
educacio como instrumento de opressio; A dialogicidade — esséncia da educacdo como pratica
da liberdade; A teoria da agdo antidialdgica; Educacdo e capacitagio cooperativa: sua
importancia e aplicacio; O SESSCOOP e a criagdo do campo da educagdo cooperativa;

Organizagio do Quadro Social de Cooperativas.

Bibliografia basica

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 50 ed. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 2011. 256p.
SCHENEIDER, J. O. (Org.)). A Educagio cooperativa e suas praticas. 1. ed. Sdo Leopoldo:
Unisinos, 2003. v. 1. 256p.

SCHNEIDER, J. O. SILVA, A. C. M. ; HENDGES, M. Educacéo e capacitagdo cooperativa: 0s
desafios no seu desempenho. 1. ed. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2010. v. 1. 132p.

Bibliografia complementar

FERRINHO. H. Educagio cooperativa. Lisboa Livraria Popular. Francisco Franco, 1985
FREIRE, P. Educagio como prética da liberdade. 34 ed. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 2011. 192p.
IRION, Jodo E. Cooperativismo e economia social. Sao Paulo: Editora STS, 1997. 343p.
SCHNEIDER, J. O. Democracia, participagdo e autonomia cooperativa. 2. ed. Sdo Leopoldo:
UNISINOS, 1999. 496p.

VALADARES, J. H. A organizacio do quadro social nas cooperativas mineiras. Belo Horizonte,

MG: OCEMG, 1996. 85p.

LEGISLACAO COOPERATIVISTA- Médulo I1- 60 horas/aula
Competéncias ¢ Habilidades
Permitir ao estudante saber regras, leis e normas sobre a constituicdo e funcionamento de

cooperativas ¢ associagdes bem como a responsabilidade das partes.

Bases cientifico-tecnolégicas
Nogdes e conceitos de Direito Cooperativo; Regras sobre funcionamento de Cooperativas e
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fis,_35C
Associagdes no Brasil; A Legislagdo Cooperativista; Necessidades legais para criar e reg lr&%
uma cooperativa ou associago; O direito e o dever da cooperativa; O-direito e o dever do s6ctds

O poder ¢ a responsabilidade do dirigente; O Estatuto; O Regimento Interno; As insténcias de
decisio; A relacdo da cooperativa com os demais segundo a legislagdo; O direito de cooperativas

no Brasil; Aspectos atuais e tendéncias em direito e legislagio de cooperativas e de associagdes.

Bibliografia basica

BORBA, J. E. T. Direito Societdrio, 8. ed. Sdo Paulo: Renovar, 2003.

CAMPINHO, S. O Direito da Empresa, 2. ed. Sdo Paulo: Renovar, 2003.

CRUZIO, H. O. Como organizar ¢ administrar uma cooperativa: uma alternativa para o
desemprego. Rio de Janeiro: FGV, 2002.

FERRARYI, L. Cooperativas de trabalho: exigéncia legal. Sdo Paulo: LTr, 1999.

REQUIAQ, R. Curso de Direito Comercial, 1° v., 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

Bibliografia complementar
BOETTCHER, E. Cooperativismo e competigio: a experiéncia das cooperativas no capitalismo
alemdo. Porto Alegre, Coojornal, 1978.
CEOLIN, A. C. S. Abuso na Aplicaciio da Teoria da Desconsideragio da Pessoa Juridica,
Belo Horizonte, Del Rey, 2002.
COELHO, F. U. Curso de Direito Comercial, 1° volume, 6 e 2° volume, 5 Edigdo, Sdo Paulo,
Saraiva, 2002.
INCRA. Legislagiio cooperativista: indice alfabético e remissiva. Brasilia: 1973.

. Lei cooperativa: N. 5764 de 16/12/71/ INCRA. Brasilia : INCRA, 1972.
NORONHA, A. V. et al. Cooperativismo: Curso ministrado nas Faculdades Integradas de
Guarulhos. Guarulhos, Faculdades Integradas, 1976.
OLSON, M. A légica da agdo coletiva. Sao Paulo: EDUSP, 1999.
PINHO, D. Manual de Gestiio das cooperativas. Sio Paulo: Atlas, 2003.
RAMBO, A. B. O associativismo teuto-brasileiro € os primordios do cooperativismo no

Brasil. Sao Leopoldo, Editora Unisinos, 1988.

LEGISLACAO INDIGENISTA- Médulo II- 45 horas/aula

Competéncias e Habilidades

Debater a respeito das principais legislagoes indigenistas, abordando as principais questoes
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relacionadas ao usufruto das terras indigenas e a utilizagio dos recursos naturais; conheder 'g

conceitos béasicos da legislagdo indigenista; propiciar o conhecimento sobre a legislasdqQ

ambiental; Realizar procedimentos praticos, a partir dos conceitos apreendidos.

Bases cientifico- tecnologicas

A protegao juridica aos povos indigenas: usufruto e recursos naturais no 4mbito da Constituigdo
Federal de 1988; Estatuto do Indio - Lei no 6.001/73; Convengdo 169 da Organizagio
Internacional do Trabalho-OIT; Protecio ao meio ambiente, a cultura, ao territério e ao
conhecimento tradicional: Lei 9.605/98; Resolugio CONAMA n° 237/97; Lei n° 6.938/81;
Medida Proviséria n° 2.186-16, de 23 de agosto de 2001; Portaria IBAMA n° 117/1997; Lei n°
12.651/12; Lei n° 12.727/12; Decreto n° 2.519/98; Decreto n® 3.108/99; Decreto n° 6.040/07;
Resolugdo CONDRAF n° 44/04

Bibliografia basica

SILVA, Luiz Fernando Villares e. (org.). Coletanea da legislagdo indigenista brasileira. Brasilia:
CGDTI/FUNAL, 2008. Convengao n° 169 sobre povos indigenas e tribais ¢ Resolugdo referente &
acio da OIT / Organizagio Internacional do Trabalho. - Brasiliaz OIT, 2011.1 v;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2186-16.htm;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at0o2011-2014/2012/1ei/L.12727.htm; www.ibama.gov.br

Bibliografia complementar

SOUZA LIMA, Ant6nio Carlos de & BARROSO-HOFFMANN, Maria (Orgs.). Além da Tutela:
Bases para uma nova politica indigenista III. Rio de Janeiro: Contra Capa Livraria/LACED,
2002; ANDERSON, Anthony & CLAY, Jason (Org.). Esverdeando a Amazdnia: comunidades e
empresas em busca de praticas para neg6cios sustentiveis. Sio Paulo: Editora Peir6polis.
Brasilia, [IEB. 2002; RIOS, Aurélio Virgilio Veiga & IRIGAY, Carlos Teodoro Hugueney (org.).
O direito e o desenvolvimento sustentivel: curso de direito ambiental. Sdo Paulo: Editora

Peirépolis. Brasilia, IIEB. 2005.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL- Médulo II- 60 horas/aula Mﬂ‘&
sl Z=

Competéncias e Habilidades

Conhecer e compreender os conceitos da responsabilidade social através da contextualizagdo

para aplicar na vida pessoal e disseminar através de agdes em uma organizagdo cooperativa.

Estudar a ABNT NBR 16001 e propor agdes a serem implementadas em uma organizagdo

cooperativa.

Bases cientifico-tecnologicas

Hist6rico da responsabilidade social no mundo contemporéneo e no Brasil; Principais normas e
certificagdes da gestdo da responsabilidade social e ambiental: SA 8000, AA1000, ISO 14001,
ABNT NBR 16001:2012 e ISO 26.000; ABNT NBR ISO 26000:2010 - Diretrizes sobre
responsabilidade social:

a. conceitos, termos ¢ defini¢bes referentes 4 responsabilidade social;

b. o histérico, tendéncias e caracteristicas da responsabilidade social;

c. principios e praticas relativas a responsabilidade social;

d. os temas centrai$ e as questdes referentes a responsabilidade social;

e. integragdo, implementagio e promogdo de comportamento socialmente responsdvel em toda a
organizagdo e por meio de suas politicas e prticas dentro de sua esfera de influéncia;

f. identificacdo e engajamento de partes interessadas; e

g. comunicacio de compromissos, desempenho e outras informagdes referentes a
responsabilidade social.

ABNT NBR 16001:2012 - Responsabilidade social — Sistema de gestao — Requisitos

a. Estrutura geral da norma;

b. A norma e suas complementagdes:

¢.16.002: Sistema de Gestdo - Qualifica¢do de Auditores;

d.16.003: Responsabilidade Social - Sistema de Gestdo — Execugdo de Auditorias;
Compromissos da norma:

a) a responsabilizagdo;

b) a transparéncia;

¢) o comportamento ético;

d) o respeito pelos interesses das partes interessadas;

¢) o atendimento aos requisitos legais e outros requisitos subscritos pela organizagdo;

f) o respeito s normas internacionais de comportamento;
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g) o respeito aos direitos humanos; e

h) a promogio do desenvolvimento sustentivel

Bibliografia basica

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Diretrizes sobre responsabilidade
social: NBR ISO 26000. 1. ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2010. 110 p.;

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Responsabilidade social: Sistema
de gestio — Requisitos: NBR 16001:2012. 1. ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2012. 48 p.

FISCHER, R. M. Construindo a cidadania: aces e reflexdes sobre empreendedorismo e gestao
social. Sdo Paulo: CEATS, 2005. 340 p.

Bibliografia complementar

FISCHER, R. M. O desafio da colaboragfo: priticas de responsabilidade social entre empresas
e terceiro setor. 4. ed. Sdo Paulo: Gente, 2002. 172 p.

GRAYSON, D. Compromisso social e gestio empresarial: o que é necessdrio saber para
transformar questdes de responsabilidade social em oportunidades de megécios. Sdo Paulo:
Publifolha, 2002. 320 p.

HOLLENDER, J. Muito além da responsabilidade social: como preparar a proxima geragio de
lideres e empresas para um mundo sustentdvel. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 336 p.
INSTITUTO ETHOS. 8° Prémio Ethos de jornalismo: empresas ¢ responsabilidade social. Sao
Paulo: Instituto Ethos, 2008. 222 p.

OLIVEIRA, C. M. Entre tradigdes e inovagdes: percepgles e praticas de responsabilidade

social empresarial. Fortaleza: Banco do Nordeste do Brasil, 2013. 285 p.

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO- Médulo II- 45 horas/aula

Competéncias e Habilidades

Conhecer a importancia da utilizagio dos equipamentos de protegio no ambiente laboral.
Conhecer os riscos de acidentes no ambiente laboral bem como de formas de prevengao a estes
acidentes. Conhecer a Legislagio referente & garantia da saiide e seguranga do trabalhador rural.

Conhecer nogdes de primeiros socorros.

Bases Tecnologicas
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Utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e coletiva. Relagbes entre Ergonm\%&‘h

seguranga no trabalho. Legislacdo basica de seguranca no trabalho rural. NR 31.

Bibliografia Basica

BARBOSA FILHO, A.N. Seguranca do trabalho e gestio ambiental. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. p.214.

FERRARI, M. Curso de seguranga, satide e higiene no trabalho. Salvador: JusPodivm, 2010.
400 p.

GONCALVES, E.A. Manual de seguranga e saiide no trabalho. Sao Paulo: LTR, 2000.
OLIVEIRA, S.G. Protegio juridica a seguranca e saiide no trabalho. Sio Paulo: LTR, 2002.

PIZA, ET. Informacdes basicas sobre satide e seguranga no trabalho. Sdo Paulo, 1997.

Bibliografia Complementar

SALIBA, T.M.; PAGANO, S.C.R.S. Legislag¢io de seguranca, acidente do trabalho e satide do
trabalhador. 72 ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, 752 p.

BEBBER, J.C. Seguranca do trabalho & gestio ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
238p.

SOCIOLOGIA DO TRABALHO- Médulo II- 45 horas/aula

Competéncias/Habilidades

Conhecer as concepgdes de trabalho; Discutir o sentido do trabalho hoje e em outros tempos;
Identificar as mudangas recentes no mundo do trabalho; Analisar a exigéncia de um novo perfil
dos trabalhadores e novas e antigas formas de segmentagdo e desigualdade na insercdo dos

trabalhadores no mercado de trabalho.

Bases cientifico-tecnoléogicas
Concepgoes cléssicas e contemporaneas da sociologia do trabalho e da divisdo social e sexual do
trabalho. Formas de organizagio do trabalho; Trabalho e identidade; trabalho e diferentes formas

de capital; perspectivas do trabalho; Processo de trabalho e inovagio tecnoldgica. Organizagéo

7

dos trabalhadores; desigualdades no mercado de trabalho: questdes de género e étnico-raciais.
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Bibliografia basica
BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira. QUINTANEIRO, Tania. RIVERO, Patricia. Conhecimento

e imaginagio: sociologia para o ensino médio. Belo Horizonte: Auténtica editora, 2012 —
(Colegio Praticas docentes, 4). ARAUJO, Silvia Maria de. Sociologia.l. Ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2013.

Bibliografia complementar

DURKHEIM E. Da divisdo do trabalho social. 3. Ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
CARDOSO, A.M. A construgio da sociedade do trabalho no Brasil. Rio de janeiro: FGV, 2010.
HASENBALG, C.; SILVA, N. Valle. Origens e destinos: desigualdades sociais ao longo da vida.
Rio de Janeiro: Topbooks, 2003. HIRATA, H.; SEGNIN]J, L. Organizaco, trabalho e género. Sdo
Paulo: Senac, 2008. MARX, K. O capital: critica da economia politica. V. 1, Livro Primeiro.
Saso Paulo: Nova Cultural, 1988.

ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS- Médulo III- 60 horas/aula

Competéncias e Habilidades
Analisar e discutir os fundamentos na elaboragdo de projetos empresariais, e aplicar técnicas

adequadas de andlise para avaliar a viabilidade dos empreendimentos.

Bases cientifico-tecnologicas

Os projetos na visdo do planejamento; Defini¢do e tipos de projetos; Roteiro, elaboragéo e
estruturas de projeto; Aspectos Econdmicos Mercadolégicos; Pesquisa e Descrigdo da Situagao
que se encontra o Mercado; Preco praticado pelo mercado; Localizagdo e logistica; Escala e
tamanho; Aspectos Técnicos; Planta; Fluxograma; Laudos técnicos e licengas; Aspectos
Econdmico-Financeiros; Or¢amento; Previsdo de investimentos; Capital de giro; Composigéo do

capital; Financiamento e garantias; Viabilidade econdmico-financeira.

Bibliografia basica
CARVALHO, Marly Monteiro de. Construindo Competéncias par Gerenciar Projetos:
teorias e casos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009

CASAROTTO FILHO, Nelson. FElabora¢io de projetos empresariais: andlise

estratégica, estudo de viabilidade e plano de negécio. Séo Paulo: Atlas, 2009..
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MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administra¢io de projetos: como transforﬁ
ideias em resultados. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

WOILER, Samsio; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboragio,
analise. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,2008.

Bibliografia complementar

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro. M: I de planej to estratégico. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico. Sio Paulo: Atlas,
2003.

SALIM, César Simdes et al. Construindo planos de negécios: todos os passos

necessarios para planejar e desenvolver negécios de sucesso. 3 ed. Rio de Janeiro:

Campus, 2005.

EMPREENDEDORISMO- Médulo I1I- 30 horas/aula

Competéncias e Habilidades

Coletar, organizar documentos e informacdes empreendedoras para adquirir uma postura
produtiva; Apropriar-se de comportamentos empreendedores; Investigar e analisar a
problemdtica na qual estd inserido, apontando soluges plausiveis; Aplicar técnicas de
comunicago na comunidade no empenho de ampliar 0s conhecimentos adquiridos em sala de
aula;

Bases cientifico-tecnolégicas

Definigio de empreendedor, suas caracteristicas, habilidades, necessidades e valores;
Paradigmas e modelos mentais relacionados ao empreendedorismo; Perfil, caracteristica e
atitudes dos empreendedores; Técnicas de avaliagdo e desenvolvimento do autoconhecimento;
Técnicas de desenvolvimento de criatividade, cooperagao, competitivo e confianga; Técnicas de

apresentagdo em piiblico e relacionamento interpessoal; Plano de negécio simplificado.

Bibliografia Basica
DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: Empreender como opgio de carreira. Editora
Pearson, 2009

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios.

Rio de Janeiro: Campus, 2001.

35

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungd, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 67/2018
Publicado em 07 de Dezembro, de 2018
151



Ministério da Educacao

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. 5. ed., Porto Alegrefls;
Bookman, 2004. Asg;
MARIANO, Sandra & MAYER Verdnica Feder. Empreendedorismo: Fundamentos e
Técnicas para Criatividade. Editora LTC, 2011, 216p.

Bibliografia Complementar

BRITTO, Francisco; WEVER, Luiz. Empreendedores brasileiros: vivendo e aprendende
com grandes nomes. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

CHURCHILL, G. AJr.; PETER, J. P. Marketing: Criando valor para os clientes. Sio Paulo-
Saraiva,2000

DRUCKER, Peter F. Administragio em tempos de grandes mudangas. Sio Paulo: Pioneira,
1995.

PINCHOT 111, Gifford. Intrapreneuring: por que vocé nio precisa deixar a empresa para

tornar-se um empreendedor. Sio Paulo: Harbra, 1989.

GESTAO DE MARKETING EM COOPERATIVAS- Médulo III- 60 horas/aula

Competéncias e Habilidades

Identificar e descrever os elementos que interferem e compdem o mix de marketing nas
organizagdes, conhecer os elementos que influenciam o ambiente das organizagdes e as
caracteristicas que afetam o comportamento do consumidor e do comprador organizacional e
elaborar um plano de marketing a partir da sele¢do de mercados-alvo, segmentagéo de mercado e

posicionamento estratégico.

Bases cientifico-tecnolégicas

Fundamentos de marketing; Administragio de marketing; Mix de marketing: produto, prego,
promogio e distribuigdo; Comportamento do consumidor e do comprador organizacional;
Marketing de servicos; Andlise ambiental; Tipos de segmentagio de mercado; Plano de

marketing e suas etapas.

Bibliografia bésica
DIAS, S. R. (Coord.). Gestdo de marketing. Sio Paulo: Saraiva, 2003.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2003.
LAS CASAS, A. Marketing de servigos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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Bibliografia complementar
CHASTON, 1. Exceléncia em marketing: como gerenciar o processo de marketing buscan
um melhor desempenho organizacional. Sdo Paulo: Makron Books, 1992.

CHURCHILL, PETER JR, G. A., J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 2. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2000.

GIULIANI, A. C. Marketing contemporaneo: novas priticas de’ gestdo. Sao Paulo: Saraiva,
2006.

URDAN, F. T.; URDAN, A. T. Gestio do composto de marketing. Sio Paulo: Atlas, 2009.

GESTAO ESTRATEGICA DE COOPERATIVAS- Médulo ITI- 60 horas/aula
Competéncias e Habilidades
Capacitar o estudante para analisar o ambiente organizacional de uma cooperativa, propondo e

orientando o planejamento estratégico.

Bases cientifico-tecnolégicas

Planejamento: conceitos, filosofias, natureza e importincia; A organizacdo cooperativa e o
planejamento como um sistema organico; Evolugio das escolas do pensamento estratégico;
Tipos de planejamento; Planejamento estratégico, tatico e operacional; Processo e metodologia
de elaboragio de planejamentos; Andlise ambiental; Definicio do negdcio; Segmentagdo de

mercado; Missdo, visio e valores; Objetivos; Estratégias; Controle e avaliagdo.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, M. L. R. Manual de planejamento estratégico. Sio Paulo: Atlas, 2001.
MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Saféri de estratégia: um roteiro pela selva
do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000.

OLIVEIRA, D. P. R. Manual de gestio das cooperativas: uma abordagem prética. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

PORTER, M. E. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. Rio de

Janeiro: Campus, 1992.

Bibliografia Complementar
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AAKER, D. A. Administragio estratégica de mercado. Porto Alegre: Bookman, 2001. Ass; _&
ANSOFF, H. 1. A nova estratégia empresarial. Sio Paulo: Atlas, 1990.

CERTO, S. C.; PETER, J. P. Administragiio estratégica: planejamento e implantagdo da
estratégia. Sio Paulo: Makron Books, 1993.

LOBATO, D. M. Administragio estratégica. Rio de Janeiro: Editoragao, 2002.

LORANGE, P.; ROOS, J. Aliangas estratégicas: formagdo, implementagdo e evolugo. Sdo
Paulo: Atlas, 1996.

MINTZBERG, H.; QUINN, J. B. O processo de estratégia. Porto Alegre: Bookamn, 2001.

GOVERNANCA COOPERATIVA- Médulo ITI- 60 horas/aula
Competéncias e Habilidades
Compreender os fundamentos de Governanga e suas implicagGes préticas em diferentes tipos de

organizagdes, em especial as cooperativas.

Bases cientifico-tecnolégicas
Conceitos, origem e direcionadores da Governanga; Estruturagio organizacional do Conselho de
Administragio e da Governanca; Teoria da agéncia: separagio de propriedade e controle;

Assembleia Geral; Conselho Fiscal; Conselho Técnico; Auditorias.

Bibliografia bisica

OLIVEIRA, D. P. R. Governanga corporativa na pratica: integrando acionistas, conselho de
administraciio e diretoria executiva na geragao de resultados. 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011
ROSSET], J. P; ANDRADE, A. Governan¢a Corporativa: fundamentos, desenvolvimento e
tendéncias. 6 ed. Atlas, 2012

VENTURA, E. C. FE(coord). Governanca cooperativa: diretrizes ¢ mecanismos para
fortalecimento  da  governanga em  cooperativas de  crédito.  Disponivel ~ em:

https://www.bcb.gov.br/Pre/microFinancas/coopcar/pdf/livio_governarica_cooperativa_internet.pdf

Bibliografia complementar

MACHADO FILHO, C. A. P. Responsabilidade social e governanga: o debate e as implicagdes.

Ed. Thomson, 2006.

OLIVEIRA, D. P. R. Estrutura organizacional: uma abordagem para resultados e

competitividade. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014 .

ZYLBERSZTAJN, D. Quatro estratégias fundamentais para cooperativas agricolas. Working
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paper. FEA/USP - PENSA. Disponivel em: http://xa.yimg.com/kq/groups/l7310}557"'22‘2;‘

1418065403 /name/4+estrat%C3%A9gias+para+cooperativas.pdf

METODOLOGIA PARTICIPATIVA- Médulo III- 75 horas/aula

Competéncias e Habilidades
Planejar e executar processos de diagnsticos participativos e implementar, metodologicamente,
projetos de planejamento com enfoques participativos relacionados aos arranjos produtivos

locais (Agricultura, Pecuaria, Extrativismo e Artesanato)

Bases cientifico-tecnolégicas

Teorias e métodos: pesquisa tedrica, pesquisa etnogréfica, estudo de caso, pesquisa participativa,
pesquisa-agio e etnometodologia; Conceitos, principais aplicages e ferramentas do Diagndstico
Rural Participativo, do Diagnéstico Organizacional Participativo e do Diagnéstico Répido
Urbano Participativo; Fundamentos técnicometodol6gicos para a elaboragio e execugdo de
projetos de educagio em metodologias participativas no diagnéstico da cadeia produtiva da

Agricultura, Pecudria, Extrativismo e Artesanato.

Bibliografia Basica
VERDEJO, M. E. Diagnéstico Rural Participativo: guia pratico/DRP. Brasilia: MDA/secretaria
da agricultura familiar, 2006. REFERENCIAS

Bibliografia complementar

DE BOEF, W.S., THIJSSEN M.H. Ferramentas participativas no trabalho com cultivos,
variedades e sementes. Um guia para profissionais que trabalham com abordagens participativas
no manejo de agrobiodiversidade, no melhoramento de cultivos e no desenvolvimento do setor
de sementes. Wageningen: Wageningen Internacional, 2007.

DE BOEFE, W.S. et al Biodiversidade e agricultores: fortalecendo o manejo comunitério. Porto

Alegre, RS: L&PM, 2007. 271 p.

7.4 Terminalidades Intermediarias

A certificagdo ao discente pela conclusdo de médulos, etapas de cursos técnicos, s@o

possiveis a0s cursos que apresentam a existéncia de saidas intermedidrias, definida previamente
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no plano de curso, ndo sendo uma obrigatoriedade das instituigdes adotd-la. Quanto a

questdo, é legalmente tratada no Decreto Federal n° 5.154 de julho de 2004 que traz o seguinte\,

Esta proposta pedagégica do Curso Técnico em Cooperativismo, na Modalidade a )

Disténcia, ndo prevé terminalidades intermedidrias.

7.5 Pratica Profissional Integrada

No Curso Técnico em Cooperativismo, na Modalidade a Distincia, serdo- desenvolvidas
priticas profissionais integradas, servindo como uma atividade articuladora entre ensino,

pesquisa e extensdo, entre teoria e pratica.

A pritica profissionat integrada compreende diferentes situagdes de vivéncias,

aprendizagens e trabalhos, a partir das estratégias metodol6gicas adotadas, onde o tempo

necessério e a forma para o seu desenvolvimento estardo explicitados nos planejamentos (planos

de ensino, planos de visita técnica, projetos de ensino, dentre outros) dos docentes.

A outra forma de proporcionar a pratica profissional serd o desenvolvimento de projetos,

nesta categoria podemos elencar dois tipos:
 Projetos de pesquisa;
 Projetos de extensdo.

O IFRR possui programas de incentivo a pesquisa e a extensio que sdo lancados
anualmente por meio de Editais de sele¢do, onde as atividades dos projetos selecionados serdo
realizadas concomitantemente as aulas nos horarios estabelecidos pelas Coordenagdes de Curso,
sendo que ao final, os mesmos sdo apresentados no Férum de Integragdo do IFRR. Os programas

s80:

. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio Cientifica e Tecnol6gica (PIBICT):
dentre os seus objetivos, citam-se o incentivo ao desenvolvimento de atividades cientificas e
tecnolégicas, que introduzam os alunos dos Cursos Técnicos e de Graduagdo no ambito da
pesquisa aplicada e da Inovagdo Tecnol6gica, bem como, despertar o interesse do discente para a
investigagio cientifica e o desenvolvimento da Inovagio Tecnoldgica e, assim, contribuir para a

complementagdo de sua formagdo.

. Programa Institucional de Bolsas de Estudos para Atividades de Extensao (PBAEX):
objetiva incentivar, através de recursos préprios, o desenvolvimento de atividades de extensdo

que motivem os servidores a desenvolverem agdes de extensdo com a comunidade local e
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introduzam os alunos dos cursos técnicos e superiores no ambito da extensdo tecnd
comunitdria, bem como, contribuir para a implantagdo e consolidagdo das 4reas de extensdy
instituigio, despertar o interesse dos discentes, dos docentes e dos técnicos para atividades de

extensio comunitaria e tecnologia social, contribuindo para a complementagio de sua formagéo.

Ainda, as atividades de pesquisa e extensdo podem ser desenvolvidas em forma de
projeto em qualquer tempo, sem bolsa, durante o ano letivo, desde que seja apresentada proposta
para o setor responsivel (pesquisa ou extensdo), constando das informagdes que justifiquem o

desenvolvimento da atividade.

Dessa maneira, a pratica profissional integrada constitui uma atividade articuladora entre
0 ensino, a pesquisa e a extensdo, balizadores de uma formagao integral de sujeitos para atuar no

mundo em constantes mudangas e desafios.
7.6 Projeto Integrador

Ao longo do curso deverdo ser construidos projetos integradores entre 0s componentes
curriculares a fim de contribuir para a integracdo interdisciplinar, atendendo assim, aos
principios estabelecidos na Organizacdo Didética de 2012 que em seu Art. 15 apresenta os
seguintes principios educacionais: contextualizagdo; diversidade; interdisciplinaridade e
flexibilidade. Neste sentido, os projetos integradores serdo propostos pelos docentes no inicio
dos médulos, através de propostas que unam teoria e pratica, e deverdo ser publicadas no
ambiente virtual de aprendizagem e discutidas nos momentos presenciais que serdo realizados
com as turmas. O projeto integrador deverd ser entregue em formulario préprio a coordenagao de

curso para acompanhamento pedagégico do coordenador de curso e pedagogo.

Os projetos integradores possibilitario a vivéncia de experiéncias profissionais, a
aplicagdo de conhecimentos adquiridos ou ao desenvolvimento de uma competéncia, a fim de
preparé-los para os desafios no exercicio da profissao. Detalhes metodolégicos a serem adotados,
tempo e pessoal envolvido, bem como objetivos, competéncias e resultados alcangados, estardo

descritos nos projetos integradores.

Os docentes deverdo propor projetos integradores em que os discentes construirdo
projetos cientificos que deverfio culminar em artigos para apresentagdo dos alunos no polo e

finalizacio do curso.
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7.7 Estagio Curricular

O estigio curricular supervisionado, no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima — IFRR, é atividade curricular com énfase exclusiva diddtico —

pedagégica, visando 2 preparacdo para o trabalho, a vida social e cultural dos estudantes.

A Resolugdo n°® 292/2017 que estabelece as normas e diretrizes gerais de estdgio e sua
padronizacio nos campi do IFRR, prevé que o estdgio podera ser obrigatério ou néo-obrigatdrio,
conforme determinagio das diretrizes curriculares e do Projeto Pedagdgico do Curso (Resolucdo

n° 292/2017, Art. 2°).

No Curso Técnico em Cooperativismo na modalidade a distancia, o estigio € facultativo,

ou seja, 6 opcional aos discentes realizarem esta atividade.

No Curso Técnico em Cooperativismo na modalidade a distincia prevé-se a oferta de
estdgio ndo obrigatério, em cardter opcional, caso o aluno decida realizar o estigio, o mesmo
devera realizar o Estdgio Profissional Supervisionado, com carga horéria de 150 horas, podendo
ocorrer a partir do Médulo 11 do Curso. A realizacdo do Estégio podera acontecer em Empresas,
Instituicdes de ensino, 6rgdo pdblicos e a prépria comunidade, conforme seus interesses e
possibilidades. A modalidade de realizagdo de estdgios ndo obrigatérios encontra-se normatizada

no regulamento de estdgio do IFRR.

7.8 Praticas Interdisciplinares

Também podera ser desenvolvido o ensino por projetos, fundamentado na articulagéo
teoria-pratica e no trabalho como principio educativo, ou seja, na perspectiva de que as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo possam ser planejadas e executadas, garantindo ao
educando o papel de protagonista do processo de construgio de seu conhecimento e de sua
formagdo profissional. Tais projetos deverdo contar com atividades planejadas e desenvolvidas
coletivamente, contemplando a maior quantidade possivel de componentes curriculares. Como
esses projetos podem integrar varios componentes curriculares, a nomenclatura que serd utilizada

é Projeto Integrado, o qual devera constar no planejamento dos docentes.

7.9 Atividades Complementares

S3o consideradas atividades didatico-pedagdgicas de cardter multidisciplinar constantes
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dos planos de ensino dos diversos cursos, que objetivam complementar aprendizagem técniga

enril ural dos di além das aulas regulares:

a

£

Aulas priticas, micro estagios e visitas técnicas;

b) Conselho de Classe;

¢) Encontros e/ou reunides de caréter educacional de avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem;

d

<

Atividades e/ou eventos (palestras, semindrios, minicursos, oficinas, painéis,

apresentagdes de trabalhos em feiras, exposigoes e outros) de cunho cientifico, cultural,

q 3

a0 de curso e

social e esportivo, conforme justificativa a respectiva c¢

pedagdgica.

8 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
8.1 Avaliagiio da Aprendizagem

De acordo com o Art. 79 da Organizagio Didatica vigente, para aferir a eficiéncia e

eficicia do p de ensino o IFRR adotard um sistema polidimensional de

p
avaliagdo que inclui, entre outros, os seguintes aspectos:
a) Avaliacao da aprendizagem do discente,
b) Avaliagao das estratégias de ensino,
¢) Avaliagdo do desempenho docente,

d) Avaliagdo do plano de curso e do curriculo.

Desta forma, a verificagio da aprendizagem do Curso Técnico em Cooperativismo,
ofertado na forma modular, serd realizada levando em consideragao as habilidades e atitudes
desenvolvidas pelos discentes durante o processo formativo através da realizagdo das atividades

avaliativas do Ambiente Virtual de Ap como também por meio das atividades

avaliativas e iduidade nos de todos os componentes curriculares,

P

obedecendo aos critérios de avaliagdo, conforme tabela abaixo:

Processo Ed do Pr ional Técnica Sut a0 Ensino Médio

- Expressa em notas, numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo
admitida uma casa decimal. §

Avaliagio  da | - Se por falta de comparecimento do discente tanto no desenvolvimento das

A di: atividades iati do Ambiente Virtual de Aprendizagem quanto nas

atividades avaliativas presenciais nos polos, decorrido o prazo de pedido de
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segunda chamada, nio for possivel apurar o scu aproveitamento escolar} %

atribuida nota 0,0 (zero).

- No minimo dois instrumentos avaliativos diferentes entre si cm cada
componente curricular, sendo um desses instrumentos a (s) avaliagio (Ges)

presencial (ais).

Verificagio da
Aprendizagem

pelo docente

~A nola de cada componente curricular serd a média aritmética de todas as
avaliagdes aplicadas durante o médulo, dada pela formula: NU = (AV1 +
AV2+ AV3 + AV4Y4,

Recuperagio

- Ao final de cada médulo, o discente quc néo obtiver a média 7,0 (sete), terd
direito 4 recuperagao, medianle uma nova avaliagdo, com valor de 0,0 a 10,0,
desde que tenha frequentado pelo menos 75% das aulas presenciais no(s)
componente curricular (es) em recuperagio e que lenha realizado as
avaliages propostas pelo docente;

- Caso o discente faga Avaliagio dc o, a Nota do(s) )

curricular (es), pos recuperagao, serd a Nota da Recuperagio, desde que essa

nota seja superior.

Verificagio da
Aprendizagem
pela
Coordenagio de

Curso

Serd considerado aprovado por média o discente que obtiver nota modular

igual ou superior a 7,0 (scte) e frequéncia igual ou superior a 75% do total de

. carga hordria presencial em cada médulo.

! - Sera considerado reprovado por nota o discente que obtiver média modular

menor que 4,0 (quatro} em 3 (trés) ou mais componentes curriculares e, por
frequéncia, quando csta for menor que 75% do total de carga horéria

presencial em cada médulo nas atividades presenciais.

Exame Final

Ao término do periodo letivo, havera um Exame Final (EF) destinado aos
discentes que obtiveram nota igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7.0
(sete), e cuja frequéncia for igual ou superior a 75% do total da carga horéria

prevista em cada médulo nas atividades presenciais.

-0 discente estara aprovado se, apés o Exame Final, obtiver Nota Final (NF)
igual ou superior a 7,0 (sete), obtida pela média aritmética entre a Nota
Modular € a Nota do Exame Final, dada pela seguinte férmula: NF = (NM +

EF)2.

- O discente estara reprovado se a Média Final (MF) for inferior a 7,0 (sete).
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- O discente podera ser promovido, na situagio de Dependéncia, para O

médulo ‘seguinte — se reprovado apés Exame Final — em até 2 (dois)
componentes curriculares.

Dependéncia - O discente promovido para 0 médulo seguinte, na situagio de Dependéncia,
deveré cursd-la de forma paralela a0 médulo para o qual foi promovido, em
turma j4 em andamento na Instituigdo, ou seja, ndo serd criada uma turma

prépria para a referida Dependéncia.

Para efeito de frequéncia, computar-se-d0 os momentos presenciais nos Polos de
Educacio a Distédncia.

Quando da realizagdo de avaliagdes escritas, essas deverdo ser corrigidas e devolvidas aos
discentes, ap6s a sua realizaco, a fim de possibilitar apreciagao, discussao ou reclamagdo dos
resultados.

Ao docente compete, antes de cada avaliagdo, apresentar aos discentes o conteddo a ser
avaliado, bem como, ao final do componente curricular, entregar 2 Coordenagdo de Cursos, 0
didrio de classe devidamente preenchido, o relatério de notas, faltas e contetidos ministrados sem
rasuras e/ou manchas de corretivos, depois de digitado no sistema de registro de notas, no prazo

estabelecido no Calendério Escolar.
9 DA VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM EM SEGUNDA CHAMADA

E direito de o estudante ter acesso a segunda chamada das avaliagdes da aprendizagem
presenciais, desde que solicite 2 Coordenagdo de Curso, no prazo de até 10 dias, considerando os
dias tteis, ap6s a realizacdo da avaliagdo a qual ndo se fez presente e mediante a apresentagdo
dos documentos justificativos, abaixo especificados:

a) Atestado médico, comprovando a impossibilidade de participar das atividades
escolares do dia;

b) Declaragdo de corporagdo militar, comprovando que, no horério da realizagdo da 1
chamada, estava em servico;

¢) Declaragdo da Direcdo de Ensino do Campus, comprovando que o estudante estava
representando o IFRR em atividade artistica, cultural ou esportiva;

d) Ordem Judicial;

e) Certidao de 6bito de parentes de primeiro grau ou conjuge.
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A autorizagfio para realizagdo da verificagdo da aprendizagem em segunda cha
dependerd da andlise do requerimento pela Coordenadoria de Curso e pelo docente dd
componente curricular, que dispdem de 72 horas, ap6s a notificagao ao docente, para emitirem
parecer relativo ao objeto do requerimento.

Cabe ao docente do componente curricular elaborar e aplicar o instrumento de avaliagdo
da aprendizagem em segunda chamada, no prazo miximo de 8 (oito) dias do deferimento do

pedido.
10 DA REVISAO DA VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM

O discente que discordar do(s) resultado(s) obtido(s) no(s) procedimento(s) avaliativo(s)
poderé requerer revisdo da avaliagdo. O requerimento, fundamentando sua discordancia, deverd
ser dirigido 2 Coordenagéo de Polo, até 2 (dois) dias tteis, ap6s o recebimento da avaliagdo. A
Coordenagio de Polo deverd encaminhar a demanda a Coordenagéo de Curso.

Cabe 2 Coordenacio de Curso dar ciéncia ao docente do componente curricular para
emissio de parecer. Caso o docente se negue a revisar a avaliagio, cabe a Coordenagdo do Curso
designar uma comissdo composta por docentes do curso/drea e representante da equipe

pedagobgica, para deliberagio, no prazo méximo de 3 (trés) dias dteis.

10.1 Avaliagio do Curso

A avaliagio do curso é de suma importincia para o aperfeicoamento continuo do
desempenho académico e o planejamento da gestdo académico-administrativa.

Deste modo, 0 curso serd avaliado ao final da conclusdo de cada turma, por meio de
comissao especifica que podera utilizar de workshop como um dos instrumentos de diagnéstico e
avaliagdo, no qual serdo discutidos os aspectos do curso. Todos os segmentos da comunidade
académica, de forma ativa e consciente, participario do processo avaliativo, fornecendo
sugestdes ¢ criticas. Os dados obtidos serdo tratados adequadamente pelo departamento das dreas
académicas ao qual o curso estd vinculado, visando a implementagdo de agdes que assegurem a
oferta de uma educagio de qualidade e o continuo aperfeicoamento das agdes da gestio

académica.

10.2 Avaliagdo da Proposta Pedagégica do Curso
A avaliagio da Proposta Pedagogica do Curso € necessaria para que haja aperfeicoamento
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Sendo assim, este documento norteador serd constantemente avaliado para aferir sua -

continuo das agdes de ensino-aprendizagem e fortaleca o planejamento da prética pedagégi

dos outros fatores envolvidos.

aplicabilidade e efeti;/idade na formagio de profissionais que emanam a sociedade atual. Por
isso, as adequagdes e reformulagdes serdo necessdrias em decorréncia das transformagoes
culturais, sociais e econdmicas, como também, mediante a observancia da defasagem curricular e
implementaco de politicas e acoes de inovagdes tecnolégicas.

Portanto, a primeira avaliagio da proposta pedagbgica do Curso Técnico em
Cooperativismo, modalidade  distancia, ocorrerd ap6s a conclusdo da primeira turma. Na qual
uma comissdo formada para este fim, realizard a discussao do plano de curso, junio a
comunidade académica (discentes e docentes) e externa, fazendo, posteriormente, 0s

encaminhamentos necessarios para possiveis alteragdes.

10.3 Aprovei to e procedimentos de Avaliagio de Competéncias Profi
Anteriormente Desenvolvidas

O Campus Amajari poderd aj)mveitar conhecimentos e experiéncias anteriores dos
discentes, desde que estes estejam diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusdo do Curso Técnico em Cooperativismo, conforme preconiza a Organizagéo Didatica do
IFRR.

Aos discentes regularmente matriculados no Curso, é garantida a possibilidade de
aproveitamento de estudos de disciplinas ou componentes curriculares cursados, exceto nos
casos de transferéncia recebida, quando o processo serd automatico.

Para a solicitagio de aproveitamento de estudos o discente deverd adotar o seguinte
procedimento:

a) Quando se tratar de estudos referentes ao ensino técnico ou graduagdo em cursos
legalmente autorizados e realizados em instituicoes de ensino reconhecidas e
credenciadas:

1 — Dar entrada no protocolo do Campus em que esteja matriculado com o requerimento

solicitando o “aproveitamento de estudos”, em formulério préprio;

1 - Anexar ao Requerimento a seguinte documentacdo: Histérico Escolar e ementério dos

componentes curriculares estudados, com a especificacdo de carga horéria, contetidos,

unidades de ensino, competéncias e habilidades estudadas.

b) Quando se tratar de cursos livres:
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I - Dar entrada no setor de Protocolo do Campus em que esteja matriculado cf
requerimento disponibilizado por esse setor, solicitando o “aproveitamento de estudos”; \

II - Anexar ao Requerimento os comprovantes dos estudos realizados.

O pedido de aproveitamento de estudos daré origem a um processo que seréd despachado
para o Departamento de Ensino/Coordenago de Curso a que o discente estiver vinculado, para
emissdo de parecer técnico que concluird pelo:

a) aproveitamento total de estudos, quando o processo atender todas as exigéncias deste
documento;

b) aproveitamento parcial de estudos, devendo o discente submeter-se ao processo de
adaptagio curricular por complementagdo de estudos, quando a carga hordria for igual ou
superior, mas os contetidos, competéncias e habilidades estudadas forem quantitativa e
qualitativamente inferiores ao programa de ensino do componente curricular pleiteado pelo
discente;

c) aproveitamento parcial de estudos, devendo o discente serd submetido ao processo de
adaptacio curricular por complementacfio de carga horéria, quando os contetidos, competéncias e
habilidades estudadas forem quantitativa e qualitativamente iguais ou superiores, mas a carga
horéria for inferior a 75% do total previsto para o componente curricular;

d) ndo aproveitamento de estudos, quando contetdos, competéncias, habilidades e carga
horaria forem inferiores em mais de 25% do total constante do programa de ensino componente
curricular pleiteado pelo discente.

Quando o processo for relativo ao aproveitamento de estudos realizados em cursos livres,
o Departamento de Ensino/Coordenagdo de Curso deve providenciar para que o discente seja
submetido a uma avaliacio elaborada com base nos conteddos, competéncias e habilidades
objeto de estudos no componente curricular correspondente.

Ap6s os resultados finais, os processos de aproveitamento de estudos serdo devolvidos ao
setor de Registros Escolares (CORES) para efeito de registro e regularizacio da vida escolar do

discente.

10.4 Atendimento ao Discente

O Campus Amajari/TIFRR oferece aos discentes: apoio psicopedagégico, atendimento
individualizado extraclasse por parte dos docentes, assisténcia social, atividades de nivelamento,

atividades de pesquisa, extensio, esportivas e culturais, e atividades extras na érea de ensino.
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11 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Ministério da Educacao
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A educacio a distancia é uma das modalidades de ensino presente nas instituigdes

educacionais contemporaneas, uma vez que através da disponibilizagao de tecnologias de

informagio e comunicagio possibilita o desenvolvimento de estratégias pedagégicas ou

procedimentos metodol6gicos visando a aprendizagem significativa.

Nesta perspectiva, 0 Curso Técnico em Cooperativismo — EAD tem como proposta o

desenvolvimento de atividades didatico-pedagdgicas que possibilitem diversas aprendizagens

resultantes da construcio e reconstrugdo de conhecimentos balizados pelas dimensdes teérica e

prética da produgdo cultural e cientifica que a humanidade tem produzido historicamente.

Os diversos aspectos que permeiam o processo ensino - aprendizagem - a mediagdo por

computador, videoconferéncia e materiais didaticos digitais e impressos, empregando mltiplas

combinagdes de linguagens e outros recursos tecnoldgicos e educacionais -, contribuem para a

mediagio em todas as etapas da formagdo dos estudantes ¢ nio somente a transmissdo de

informagdes.

Logo, a interagdo neste processo educacional dar-se-d4, principalmente, através do

Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, com a utilizacdo da Plataforma Moodle, que

disponibilizard eletronicamente diversas ferramentas pedagégicas, para a realizagio das

atividades/trabalhos a partir das bases tecnoldgicas - contetidos - dos componentes curriculares

previstos na Proposta Pedagégica do Curso Técnico em Cooperativismo em consonancia com as

diretrizes educacionais vigentes e a0 contexto.

Dentre os recursos tecnolégicos e educacionais estd o ambiente ou espago instrucional

com fins didatico-pedagégico, permitindo que o processo de ensino-aprendizagem fomente a

reflexdo, discussdo e interagdo entre os estudantes, professores e tutores a partir do

estabelecimento de relagdes individual e coletiva, que norteie a construgdo do conhecimento.

Entfo, elencamos algumas ferramentas que estardo presentes ao longo do curso, a saber:

.

Ferramentas de Comunicagao;
F6rum de Discussao;

Chat ou Bate-Papo;
Biblioteca;

Agenda;

Visitas Técnicas;
Videoconferéncia;

Sugestoes de Leituras;
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e Questionérios;
o Wiki;

¢ Qutros.

Portanto, a educagio 2 distancia através do ambiente virtual de aprendizagem, no caso a
Plataforma Moodle, possibilita ao estudante o desenvolvimento de atividades/trabalhos, projetos
individuais e coletivos, troca de experiéncias, construgdo de conhecimentos de forma
interdisciplinar/transdisciplinar durante o seu percurso formativo.

A elaboracio dos materiais didaticos ou caderno didatico € outro fator que em um curso
EAD deve ser criteriosamente pensado. Os materiais precisam ser idealizados e desenvolvidos
tendo como diretriz as acdes pedagdgicas, respeitando os estilos de aprendizagem, os tempos de
aprendizagem dos alunos ¢ as diferencas de posturas dos professores/tutores e dos alunos, sem
deixar em segundo plano o coletivo. Fundamentalmente, mais que uma elaboragdo bem feita,
com antecedéncia, e implantada com os devidos cuidados, é preciso manter um processo
continuo de avaliagio do material didatico quanto aos objetivos, contetidos, estrutura e formatos
de apresentaciio, atentando para as diferentes formas de comunicagio, explorando ao méximo as
ferramentas do gerenciador de aprendizagem, definindo as estratégias da narrativa a serem
aplicadas aos textos, a linguagem audiovisual ¢ as ferramentas auxiliares para o processo de
aprendizagem, instigando para que haja reflexdo, discussao e interagao.

E para fomentar e consolidar os diversos momentos pedagégicos durante o Curso Técnico
em Cooperativismo, as estratégias pedagégicas ou procedimentos metodol6gicos sdo importantes
para nortear quanto aos estilos de aprendizagem, perfil do estudante, as particularidades da
turma, a efetividade das bases tecnoldgicas e a coeréncia proposta pedagdgica do curso. Logo,
destacamos algumas estratégias pedagdgicas que estdo presentes na Proposta Pedagdgica do
Campus Amajari/IFRR e, consequentemente, a Proposta Pedagdgica do Curso Técnico em
Cooperativismo — EAD, tais como: atividades/trabalhos individuais e grupais, exercicios,
semindarios, estudo de casos, videos/filmes, projetos de pesquisa e¢ extensdo, elaboragdo de
relatérios e outros que os docentes, tutores e equipes pedagégicas considerarem pertinentes no

processo formativo dos estudantes.

12 EDUCACAO INCLUSIVA

A educagio inclusiva compreende a educagio especial dentro da escola regular e

transforma a escola em um espago para todos. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
50
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Tecnologia de Roraima enquanto instituigdo de ensino entende que a educagdo inclusiva dg
deve acontecer e com isso proporciona, como um conjunto de principios e procedim
implementados pela Assessoria de Politicas Inclusivas - API, o qual concentrard as politicas de
inclusdio regidas por um documento norteador ¢ com uma equipe permanente composta por
profissionais multidisciplinar que trabalha em prol de que acontega educagio inclusiva concreta.

E notéria no mundo contemporaneo, a exclusio assidua de um enorme contingente da
populagio, onde o fator em destaque é a dificuldade de se conviver com a diferenca. No bojo das
discussées sobre a exclusdo merece destaque a exclusdo escolar dessas pessoas. Assim, vem se
expandindo as discussoes sobre a inclusdo escolar das pessoas com deficiéncia, particularmente,
sobre as condigdes de acessibilidade e permanéncia na escola.

Sendo assim, seguindo o recomendado pelo Decreto n° 5.296, 2 de dezembro de 2004, o
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Campus Amajari vem
implantando agdes para atender as instrugdes do referido decreto sendo que jé atende algumas
especificas como servigos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato com
aquelas que ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdocegas, prestado por guias-
intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento e pessoal capacitado para prestar
atendimento s pessoas com deficiéncia visual, mental e miltipla, bem como as pessoas idosas.

Portanto, no Campus Amajari/IFRR, existem politicas sendo desenvolvidas pela gestdo
que tem como meta prioritdria ndo permitir que nenhum educando seja excluido dos processos
de ensino, pesquisa e extensdo e, por consequéncia, do mundo do trabalho e conta com o Niicleo
de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais (NAPNE).

A Educagio inclusiva compreende a Educagio especial dentro da escola regular e
transforma a escola em um espago para todos. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, enquanto institui¢go de ensino, entende que a educagéo inclusiva de fato
deve acontecer e com isso proporciona, como um conjunto de principios e procedimentos
implementados por meio de documentos e regimentos institucionais, o qual concentrard as
politicas de inclusdo regidas por um documento norteador e com uma equipe multidisciplinar
permanente composta por profissionais que trabalham em prol de uma educagdo inclusiva
concreta. Sendo assim, seguindo o recomendado pelo Decreto n° 5.296, 2 de dezembro de 2004,
o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Campus Amajari vem
implantando agdes para atender as instrugbes desse Decreto sendo que ji atende algumas
especificas, como:

1) Servigos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
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intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato '.,‘
aquelas que nio se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdocegas, prestado por guiads
intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

2) Pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual,
intelectual e multipla, bem como as pessoas idosas. Portanto, no IFRR — Campus Amajari
existem politicas sendo desenvolvidas pela gestdo que tem como meta prioritdria ndo permitir
que nenhum educando seja excluido dos processos de ensino, pesquisa e extensdo e, por
consequéncia, do mundo do trabalho. No que concerne & educagdo inclusiva, o Campus Amajari
conta com o Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE). A
missdo do Nicleo de Apoio e Inclusdo Profissional as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas - NAPNE & desenvolver de forma articulada os processos de educagao, pesquisa
aplicada, inovagio tecnolégica e extensdo, valorizando o ser humano, considerando a
territorialidade e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do pais. Essa atividade requer
o acompanhamento dos estudantes com necessidades educacionais especificas para garantir o
acesso ¢ a sua permanéncia por meio de adequagdes ¢/ou adaptagGes curriculares, construgao de
tecnologias assistivas e demais materiais pedagégicos. Acompanhar a vida escolar desses
estudantes e estimular as relagdes entre institui¢do escolar e familia, bem como auxiliar no
processo de ensino-aprendizagem, como mediador entre docentes, estudantes, gestores, sao
atividades do NAPNE e so fundamentais para garantir a inclusdo no Instituto.

O NAPNE tem como atribuiges:

1) Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia através de servicos e recursos
especificos a suas particularidades, proporcionando a acessibilidade e assim garantir com éxito
sua entrada, permanéncia e saida com éxito deste Instituto.

2) Articular pessoas e instituigdes desenvolvendo agbes de implantagdo e implementagdo
do programa TEC NEP no ambito interno, envolvendo soci6logos, psicélogos, supervisores e
orientadores educacionais, técnicos, administrativos, docentes, discentes e pais.

3) Criar na instituigio a cultura da “Educago para convivéncia”, aceitagdo de
diversidade, e, principalmente, buscar a quebra das barreiras arquitetdnicas, educacionais e

atitudinais.

13 INSTALAGCOES, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

Sala da Direcdo
‘ Sala da Coordenagdo de Curso | 01 |
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“Dépendencias. i

Sala da Coordenacio de ncia ao Estudante 01
Sala dos professores 01
Sala da Coordenagio de Pesquisa, P6s-graduacio e Inovagdo 01
Sala da Coordenagio de Extensao . 01
Sala de aula climatizada com Tv 08
Conjunto de banheiro feminino 01
Conjunto de banheiro masculino 01
Area de convivéncia 01
Refeitério 01
Alojamento feminino — capacidade para 56 pessoas 01
Alojamento masculino — capacidade para 56 pessoas 01
Ginésio de esportes coberto 01
Biblioteca 01
Laboratério de Informética 01
Laboratério de Biologia e Quimica 01
Laboratério de Aquicultura e Limnologia 01

13.1 Espaco Fisico Da Biblioteca

O espago fisico da biblioteca esté distribuido em:
a) Acervo geral;
b) Saldo de consulta;
¢) Sala para leitura individual;
d) Sala de multimidia;
e) Coordenagio;

f) Hall de exposigio.

13.2 Infraestrutura de Laboratérios
Para atender as necessidades do curso quanto aos laboratérios, as aulas praticas
laboratoriais serdo realizadas nos laborat6rios do IFRR/CAM.

O IFRR/CAM conta com 0s seguintes laboratérios:

13.2..1 Laboratério de Informatica
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i

quipaitiento/]

Balanga digital — 0,01kg a 1kg

Balanca digital — até 15kg 01
Balanca digital — até 20kg ) 01
Capela de exaustdo 01
Destilador de dgua 01
Estufa de secagem 01
Estufa de germinacio . 01
Espectrofotémetro 01
Esteromicroscépio 18
Freezer 01
Liquidificador industrial : 02
Microscépio binocular 18
Microscépio trinicular 01

13.2.3Laboratério de Aquicultura e Limnologia

Aquérios com sistema de recirculagio 12
Balanga de precisao 01
Balanca digital 01
Barco de aluminio — 6m 01
Bomba submersa 04
Canister 02
Destilador de dgua 01
Esteromicroscopio 02
Filtro ultravioleta . _ 04
Forno Mufla 01
Gerador de energia 01
Incubadora para ovos e larvas de peixe 10
Microcomputador completo 01
Microscépio binocular 02
Motor de popa — 15HP 01
Motor de popa — 40HP 02
pHmetro de mesa 01
Tanques com sistema de recirculacdo 12
Taques para aquicultura 10
Aprisco . 01
Pocilga ’ 01
Avidrio ' 01
Casa de vegetacdo 01
Area de cultivo (olericultura, culturas anuais, -
forragicultura e fruticultura)
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14 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

14.1 Pessoal docente

Regime de

Formagio geral Titulacdo Trabalho Quantidade
Bacharel em Agronomia Doutor 40h DE 3
Bacharel em Agronomia Mestre 40h DE 3
Bacharel em Engenharia de Pesca Mestre 40h DE 1
Bacharel em Engenharia de Pesca Graduado 40h DE 1
Bacharel em Zootecnia Doutor 40h DE 4
Bacharel em Zootecnia Mestre 40h DE 1
Licencijatura em Ciéncias Agrérias Doutor 40h DE 1
Ilglic;?g;zgéra e Bacharelado em Ciéncias Doutor 40h DE 1
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas Graduado 40h DE 1
Licenciatura em Educacdo Artistica Especialista 40h DE 1
Licenciatura em Educagéo Fisica Especialista 40h DE 2
Licenciatura em Fisica Mestre 40h DE 1
Licenciatura em Fisica Graduado 40h DE 1
Licenciatura em Geografia Mestre 40h DE 1
Licenciatura em Geografia Especialista 40h DE 1
Licenciatura em Geografia Graduado 40h DE 1
Licenciatura em Hist6ria Especialista 40h DE 1
Licenciatura em Letras Especialista 40h DE 2
Licenciatura em Letras Graduado 40h DE 1
Licenciatura em Matemaética Especialista 40h DE 2
Licenciatura em Quimica Mestre 40h DE 2
Licenciatura Intercultural Mestre 40h DE 1
Tecnélogo em Anélise de Sistemas Graduado 40h DE 1

Docentes disponiveis - - 34
14.2 Pessoal Técnico
Apoio Técnico Quantidade

Administrador 2
Analista de Tecnologia da Informacio 1
Assistente de Aluno 4
Assistente em Administragao 8
Assistente Social 1
Augxiliar de Biblioteca 2
Aucxiliar em Administragao 4
Bibliotecéria 1
Contador 1
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g

Apoio Técnico Quantidal
Gestor Piiblico 1
Intérprete de Libras
Jornalista
Operador de Maquinas Agricolas
Pedagoga
Secretéria Executiva
Técnico em Laboratério
Técnico em Agropecudria
Técnico em Assuntos Educacionais
Técnico em Audiovisual
Téncico em Secretariado
Téncico em Tecnologia da Informagio
Técnico-Administrativo disponivel

[ (SO S N F N T T [P P E

b
-

15 EXPEDICAO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS

No Curso Técnico em Cooperativismo subsequente ao Ensino Médio na modalidade a
distdncia ndo hé4 certificagdes intermedidrias, somente garante o Diploma de Técnico em

Cooperativismo, ao final do Curso.
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RESOLUCAO N.° 411/CONSELHO SUPERIOR, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018.

APROVA O PLANO DO CURSO DE
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE
CONDUTOR DE TURISMO DE AVENTURA,
DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO
ENSINO  TECNICO E  EMPREGO
(PRONATEC) DO IFRR.

O Presidente em exercicio do Conselho Superior, do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23231.000397.2014-25 e a decisdo do colegiado tomada na 57.2 sessdo plenaria realizada
em 6 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano do Curso de Formacdo Inicial e Continuada de
Condutor de Turismo de Aventura de Formacgéo Inicial Continuada (FIC), do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), conforme anexo desta resolucao.

Art. 2.° O Plano Pedag6gico do Curso aprovado por esta resolucdo, devera ser
utilizado para as turmas que ingressarem até a data da publicacdo no Boletim de Pessoal e
Servigo (BPS).

Art. 3.° Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista-RR, 4 de dezembro de 2018.

NADSON CASTRO DOS REIS
Presidente em exercicio
Portaria n.° 1974/GR/2018
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CNPJ

10.839.508/0001-31

Razéo Social

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Esfera Administrativa

Federal . B

Enderego’

Rua Fernao Dias Paes Leme, n.° 11, Calunga

Cidade/UF/CEP.

Telefone/ Fax

Boa Vista/Roraima/-69303-220
(95) 3624-1224 |

Site da Instituicio

| www.ifrr.edu.br

E-mail de Contato do Pronatec

- Pronatec@ifrr.edu.br

Il = Apresentagao do Curso

‘ Nome do Curso

CONDUTOR DE TURISMO DE AVENTURA

Resolugédo de Aprovagao

Caracteristicas do Curso

Formagéo Inicial e Continuada

Eixo Tecnoldgico

Hospitalidade e Lazer

Carga Horaria Total | 240 Horas
Pblico-Alvo Indicado pelos Demandantes
Nimero de Vaéas por Turma 20 Horas

Escolaridade Minima

Ensino Médio Incompleto

Il - Comissao Responsavel pela Elaboragéo — Portaria n.° 512/2014

Leila Marcia Ghedin
Ana Claudia de Oliveira Lopes.
Francisca das Chagas Souza de Araujo
Juliana Rosa Lira
Eliana Lima dos Santos

- Leila'de Senna Cavalcante

. Revisor do Texto
S Antonio de Souza Matos
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1. JUSTIFICATIVA

Diante das transformacdes advindas dos "avangos e.das descobertas
tecnolégicas, ocorridas em uma velocidade sem igual na histéria, as instituicoes de
educacdo defrontam-se com o desafic de implementar propostas de formagéo
capazes de preparar jovens e trabalhadores péra atender as exigéncias do mercado
“de trabalho, cada vez mais competitivo, tanto no que se refere a qualificacéo
profissional quanto a formagao humana. '

O IFRR, atento as demandas locais e ciente de seu papel na construgéo de
uma sociedade mais justa, due favoregca todas as classes sociais, buscou no
turismo, Segm'ento em crescimento na regiéo, argumento sdiido para ofertar o Curso
de Condutor em Turismo de Aventura, visando a exploragao das riquezas naturais da
regido que propiciem o desenvdlvimento de praticas como rapel, escalada, trithas,
moutain bike e acampamentos'. : '

2. OBJETIVOS
2.1 Geral

Formar profissionais qualificados para o receptivo em. turismo de aventura,
capacitados para o trabalho com rapel, escalada, trihas e organizacdo de
acampamentos, respeitando as técnicas de minimo impacto ambiental e pr|or|zando

as normas de seguranca e eficiéncia para o turismo.
* 2.2Especificos

¢ Proporcionar ao aluno condigbes para due desenvolva competéncias
profissionais para atuar na area de condugao de turismo de aventura.

« Proporcionar ao estudante a compreenséao do turismo a partir da reahdade
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e das possibilidades de cada regio, levando em consideragdo a cultura e a
memodria. L o
o Apresentar ao cursista préticas e tecmcas de condugao resgate e prlmelros

socorros em diversas modahdades de turlsmo de aventura.

« Propiciar técnicas- € ‘praticas de’ turismo de aventura que priorizem 0
montanhismo de minimo impacto e a sustentabllldade '

* Prover o aluno do conhemmento legal e técnico- crentlflco relacvonado aos’
processos de planejamento e execucgdo de acampamento trilhas e demais
excursées em tunsmo de aventura. -

3. REQUISITOS DE ACESSO

- O Curso FIC de Condutor de Turismo de Aventura é destinado a estudantes
e/ou trabalhadores que tenham’ o ensmo medlo incompleto, conforme o Guta
PRONATEC de Cursos FIC. .

O acesso ao curso deve ser realizado por,meio. de processo de selegéo,
conveniado ou aberto ao publico, de acordo com os critérios dos demandantes.

‘, 4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O aluno que concluir o Curso de Condutor de Turismo de Aventura sera um -
profi§sional com significativé formagao técnica, credenciado para uma atuagao
critica e reflexiva, inter e multidisciplinar, cientifica e tecnologica em relagéo aos
processos de gerenciamento de riscos nas varias modalidades do turismo de
aventura. ’ . o

O profissional formado no curso podera oferecer suporte técnico as agéncias
opéradoras e aos Orgdos governamentais. Além disso, serd o condutor do
_gerenciamentd dessa atividade, contribuindo para o crescimento sustentével da )
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.reglao capacitando mao de obra espemahzada e ressaltando a |mportan0|a da

v

preservagao dos recursos naturais da regiao.
‘5. ORGANIZAGAO CURRICULAR

O Curso Condutor de Turismo. de Aventura tem o curriculp ‘organizado por
componentes curriculares que correspondem a 240 horas de atividades de

‘qualiﬁ'caga'_\o profissional. -

5.1 Matriz Curricular

COMPONENTES CURRICULARES Carga

EIXO TECNOLOGICO: Hospitalidade e Lazer . - Hordria . |
Etica e Orientagao-Profissional . ) . 20.
Histéria, Meméria e Cultura no Contexto do Turismo de Aventura - 20
Ldzer e Recreagao-Voltados.para o Turismo de Aventura’ ' 30 .
Prética Profissional de Condugéo de Turismo de Aventura : 30
Teoria da Pratica de Condug#o de Turismo de Aventura - e L 30
Caracterizacao Geogréﬂca, Orientagao e Navegagao Terrestre - 30
Organizagéo e Planejamento de Trithas e Acampamento ) .20. B
Esportes Verticais : . ’ : : . 30
Primeiros Socorros e Resgate em Esportes de'Aventura ) 30

TOTAL . | 240 horas
5.2Ementas N
AREA TEMATICA )
COMPONENTES ‘ CH | ) v .. EMENTAS
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| Etica e Orientagéo

Autoconhecimento. Trabalho, familia e sociedade. O exercicio|

profissional. Cenério atual do mundo ‘do trabalho. Exercicio da
ética e . da - cidadania. 6 - Psicologia - organizacional.

de Aventura

{ . 20h Responsabilidade individual . e profissional.  Relagdes

. | Profissional . . ) - .

[ interpessoais. Perfil e postura profissional. Curriculo e

i entrevista. - Direitos e deveres do cidadao. Legislagao
trabalhista. :

. Consttugdo do -conhecimento histdrico.” Histéria e memoria.
Histéria, Memoria e Produgdo de perspectivas locais em Histéria. Aspectos da
Cultura no Contexto do 20h . |Histéria. Histéria Ambiental.

Turismo de Aventura
Conceitos de lazer e recreagdo. Fungao ‘e importancia da
- |recreacdo. Aspectos sociais, - educacionais e lidicos do lazer
Lazer e Recreagdo na sociedade contemporanea. Planejamento e aplicacdo das
Voltados paraoTuriémo 30h -|atividades recreativas e de lazer em ambientes abertos e

fechados. Lazer e recreagdo para idosos, criangas e jovens:
Jogos e brincadeiras em acampamentos e trilhas. Lazer em
onibus e excursdes.
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Prética Profissional de Principais elementos do turismo cuitural local. Elaboragdo de
Condugéo de Turismo de| roteiros turisticos culturais. Conhecimento das possibilidades
Aventura de atuagdo profissional. Identificagdo dos riscos e auxilio no
controle dos impactos decorrentes da visitag&o, contribuindo
para a gestdo do patrimdnio cultural. .Informacdo sobre a
relacgio do bem cultural com "a -identidade local.
Reconhecimento e. candugéo dos visitantes com seguranga |-
durante a visitagdo de um bem cultural, promovendo a
interagdo com o local. Comunicagdo com desenvoltura,
hospitalidade, cordialidade e lideran¢a, considerando o perfil
dos visitantes, de forma a promover a integragao deles com o
bem visitado e entre si.

30h

Teoria da . Pratica de " |Diferentes tipos de patrimdnio cultural. Reconhecimento da
Condugao de Turismo de importancia dos aspectos culturais das destinagoes {uristicas.
Aventura 30n Contribuigdo para a valorizagao e preservagao do patriménio

: cultural local. - Aplicagdo dos conhecimentos histéricos e
culturais na condugéo de turistas.

Conceitos Basicos de orientagdo. Histéria e evolugdo da
navegacéo e orientagéo terrestre. Orientacdo e navegagao por
meio dos astros. Cartografia: legendas, escala, curvas de
niveis. Conhecendo a blssola e 'suas fungdes. GPS,
Caracterizagao trackmaker e demais tecnologiés da navegacgdo. Praticas de
Geografica, Orientagéo e 30h navegagao com mapa, bussola e GPS. .

Navegagao Terrestre : Localizagao. Meio fisico: Geologia, Geomorfologia, Hidrografia,
Climatologia. Meio bioldgico: flora e fauna. Histéria, Geopolitica
e aspectos socioecondmicos da regido. Os setores del -
producao primérios ‘e secundanos da regido. Os recursos|
naturais da regiao.

|Introdugéo aos esportes de aventura. Histéria e evolugéo do
trekking. Caracterizagao e plano de manejo das unidades de
. conservagdo. Montanhismo de minimo impacto e educagéo
Organizagdoe . . ambiental. "Comportamento em - trihas e respeito - a
Planejamento de Trilhas 20h comunidades rurais. Equipamentos basicos ‘para o trekking.
e Acampamento . Primeiros socorros em trilhas. Planejamento de estudos do
meio antes, durante e depois da trilha. Orientagéo e navegagdo
terrestre. Organizagdo € planejamento. de acampamentos.
Atividades de lazer e recreacdo em-acampamentos.

Introdugdo a0 montanihismo. Conceito e, histéria. do
montanhismo e suas. modalidades. Equipamentos bésicos e
especificos por modalidades UIAA." Escalada: ‘técnicas de
ascensdo por corda. Modalidades de escalada: fop hope,

Esportes Verticais 30h
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escalada guiada, big wafl. Técnicas e modalidades de rapel:
bésico, negativo, invertido e aranha. Nos e ancoragens.
Arvorismo: modalidades e equipamentos. Montagem de
arvorismo: falsa baiana e tirolesa. Autosseguranga e resgate
em ambientes de risco. Alimentagéo e hidratacdo durante as
praticas.

Estudos fundamentais de- primeiros socofros. Técnicas . e
procedimentos legais de primeiros socorros em caso de
emergéncias: incéndios, envenenamentos, presséo arterial,
intoxicagbes, envenenamento 'por animais pegonhentos,

Primeiros Socorros e convulsdes, afogamento, asfixia, resgates e transportes de
Resgate em Esportes de 30h pessoas acidentadas. Efeitos fisiologicos decorrentes de
Aventura altitude, temperatura, profundidade e fuso horério.. Montagem

de kit de primeiros socorros basicos, especialmente para
roteiros, empreendimentos e trilhas turisticas. Autosseguranga
e autorresgate em rapel, escalda e arvorismo. Técnicas de
resgate em trilnas e acampamentos. '

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia de ensino devera priorizar a’ participacdo do aluno tanto nas
aulas tedricas como nas de campo e laboratério. © professor devera utilizar,
aperfeigoar e/ou desenvolver procedimentos metodolégicos como:

. Traﬁalho individual e em grupo: elabdragéo de trabalhos de sintese e
* -integracdo dos conhecimentos adquiridos no decorrer. do curso;
o e Realizagdo de atividades de cunho cientifico: elaboragao de projetos
multidisciplinares e visitas técnicas; ’ ) !
" ‘s Desenvolvimento - de projetos e demais -agbes que promovam o
 conhecimento cientifico e tecnologico. :

O contato do- aluno com a pratica deve ser planejado, considerando os
diferentes niveis de profundidade e complexidade dos contetidos envolvidos, tipo de
atividade, objetivos, competéncias e habilidades especificas. Inicialmente, o discénte
deve ter contato com os procedimentos a serem utilizados na éula prética, realizada,

10
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simultaneamente, por toda a turma e acompanhada pelo professor. No decorrer do
curso, o contato do alunc com ‘a teoria e a pratica deve ser aprofundado por meio de
atividades que envolvam a criagéo, o projeto, a construgao, a andlise e os modélos a
serem utilizados.

Cabe ao professor do Curso de Condutor de Turismo de Aventura organizar

situacdes didaticas para que o aluno busque, por meio do estudo individual e em
equipe, solugbes para os problemas que simulem a realidade profissional. A
articulagéo entre teoria e pratica, assim como entre ensino, besquiéa e extenséo,
‘deve ser uma preocupagdo constante do professor. ' .
Para realizar as atividades de ensino, serdo realizadas aulasvexpositivas,
videoaulas e dindmicas ativas no processo ensino-aprendizagem. Também serdo
desenvolvidas aulas praticas nos laboratérios e visitas técnicas. '

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagéo sera continua, priorizando’ aspectos qualitativos relacionados ao
processo de aprendizagem e ao desenvolvimento do aluno observado durante a
realizacéo das atividades bropostas individualmente e/ou em grupo. Ao final de cada
unidade tematica, ocorrerao atividades avaliativas julgadas necessarias. Sac estas:

a) Avaliagdo formal;

~ b) Organizacéo de mapa conceitual em grupo;

c) Autoavaliagéo' (com questbes ‘sobre participagao, pontualidade,

assiduidade, comportamento, solidariedade e empenho; forma, tempo de

estudo dedicado as atividades do curso, entre outras);

d) Estudos dirigidos ou relatérios;

e} Semindrio.

8. PESSOAL DOCENTE

11
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PROFISSIONAIS ) FORMACAO

Licenciatura - ou Bacharel- em Pedagogia; Servico Social; Filosofia ou
Sociologia .

Bacharel ou Licenciatura em Hlstorla

Bacharel ou Licenciatura em Educagéo Fisica; Desporto e Lazer ou’ Tecmco
em Educagéo Fisica

Graduacao ém Geografia ou Técnico em Agrimensura

: ; Graduagdo em Educagéo Fisica;.Enfermagem ou Medicina; Biomedicina ou
i ' 'DOCENTES -|Téonico- em Enfermagem; Tecmco em Seguranga no  Trabalho ou
l : Engenheiro Ambiental .

: Bacharel em Turismo ou Tecnélogo em Turismo; Técnico em; Turismo ou
. Tecndlogo em Gestdo de Turismo

|(Teoria da_pratica profissional de condugédo ambiental local e pratica
: profissional de condugdo ambiental local. Pela Lei n.° 8.623, de 28 de janeiro
i de 1993, que regulamenta a profissédo do Guia de Turismo para atender a
' essas disciplinas de Teoria da Pratica Profissional de Condugdo Ambiental
| Local, o. profissional da &rea de turismo deve ter formagdo de Guia de
| ' Turismo).

9. EXPEDI(;AO DE CERTIFICADO

Os cemflcados serdo emitidos pelos campi do IFRR conforme o Guia dos.
Cursos FIC do PRONATEC Tera direito ao recebimento do Certn‘lcado de Condutor
de Turismo de Aventura o aluno que concluir todos os componentes curriculares do
curso proposto, atingir a nota 60 e tiver 75% de frequéncia. Porém, nas aulas de

“pratica profissional de condugao cultural local’, ele devera ter 100% de presenica. .

10. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Salas: éuditério com 'capacidade para - 300 pessoas; salas de aula;
laboratérios de informética; piscina semiolimpica de 8 raias; ginasio pOlieSpOI"tiVO'
quadras de esportes; campo de futebol parede de escalada centro académico;
biblioteca; sala de v1deoconferencna sala de coordenagoes de cursos; laboratérios

- didaticos multldlsmpllnares e academia de ginastica. .

Recursos didaticos: 1 notebook; 1 data show; 1 aparelho de fetroprojetor; 1

tela de projecdo com tripé; 1 TV de 42 polegadas; 1.DVD; 1_' VHS; impressora-a
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INSTITUTO FEDERAL OE
EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGHA.

L

Ministério da Educagéo ‘
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima g,
Campus Boa Vista .
‘Diretoria de Extensao

laser; impressora * colorida; 4 crondmetros; e kit de primeiros socorros.
Recursos didaticos para aula pratica: 6nibus -equipado com microfone;

aparelho de som; aparelho de DVD para filmes e musicas; cordas; mosquetdo
revisado por profissional especializado; capacetes; GPS; bussola; barracas; cantil; e
outros. '
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