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Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima é destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos
formais desta instituicao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder
Executivo e da outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Dispbe sobre a publicagdo do Diério Oficial da Unido e do Diério da Justica pela
Imprensa Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.
- Resolugéo n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

Dispde sobre os critérios e procedimentos para organizacdo e publicacdo do Boletim de
Pessoal e de Servicos no ambito do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima.

* O conteldo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servigos € de
responsabilidade dos setores/unidades emissoras dos documentos.
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ATOS DO CONSELHO SUPERIOR

RETIFICACAO

Retificamos a publicacdo da Resolugdo n.° 278-CONSELHO SUPERIOR, de
19 de janeiro de 2018, no Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 05/2017,
publicado no site institucional do IFRR em 01 de fevereiro de 2017, conforme abaixo:

Onde se lé:

RESOLUCAO N.° 278-CONSELHO SUPERIOR, de 19 de janeiro de 2017.

APROVA O PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA — PAINT 2017,
DO INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA -
IFRR.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas atribuicdes
legais e

CONSIDERANDO o parecer da conselheira relatora, constante no Processo n.°
23231.000614.2016-49, e a decisdo do colegiado tomada em sessdo plenaria realizada em 16
de dezembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna, exercicio 2017, do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, conforme anexo.

Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista—RR, 27 de dezembro de 2016.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT
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EXERCICIO 2017

APRESENTACAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do Instituto Federal de Roraima foi

elaborado conforme preceitua a Instrugcdo Normativa CGU n° 24, de 17/11/2015.

Atualmente a equipe da Auditoria Interna do IFRR é composta pelas servidoras Adriene
Silva do Nascimento, SIAPE 1455212, Fabricia Matte Caye, SIAPE 2107526, e Michelle de
Oliveira Barbosa Veras, SIAPE 1825983.

O Instituto Federal de Roraima possui as cinco unidades gestoras relacionadas a seguir:

UG Unidade

158152 Reitoria

158350 Campus Boa Vista Centro
158352 Campus Boa Vista Zona Oeste
158351 Campus Novo Paraiso

158510 Campus Amajari

Para selecionar as acOGes de controle a serem realizadas no exercicio de 2017 foram
utilizados os critérios de relevancia e criticidade, bem como foi considerado o conhecimento e a

experiéncia da auditora.

Com o intuito de elaborar a Matriz de Risco, constante no Anexo |, foram encaminhadas

planilhas as diretorias sistémicas da Reitoria, as pro-reitorias e aos campus do IFRR para que 0s
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gestores fizessem a avaliacdo de processos utilizando os critérios mencionados. Contudo, realizaram

a avaliacdo apenas trés pro-reitorias, um setor do Campus Novo Paraiso e 0 Campus Amajari,

Para a relevancia foram consideradas as atividades executadas, de acordo com a pontuagédo

a sequir:

ATIVIDADES EXECUTADAS PONTUACAO

Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missdo da instituicdo |5

*Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Institui¢@o 4
+Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidadaos 3
*Atividades que possam comprometer a imagem da instituigdo 2
*Atividades prioritarias 1

Para a criticidade foram consideradas as auditorias realizadas pela Auditoria Interna, a

descentralizagdo de atividades e as faltas e/ou falhas de controles internos com a pontuagéo a seguir:

AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIN PONTUACAO
Ultima auditoria realizada ocorreu ha 6 meses 0
Ocorreu entre 6 a 12 meses 1
Ocorreu entre 12 a 18 meses 2
Ocorreu entre 18 a 24 meses 3
Ocorreu entre 25 a 30 meses 4
Ocorreu ha mais de 30 meses 5
DESCENTRALIZACAO DE ATIVIDADES PONTUAGAO

Atividade néo for descentralizada (mais de 80% das a¢des principais sao
realizadas na Reitoria ) 1

Atividade néo for descentralizada (Ac¢Oes conjuntas na Reitoria com média
entre 60 e 80 % realizada na Reitoria) 2

Atividade néo for descentralizada (Ac0es realizadas na Reitoria entre 50 e
60%) 3
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Atividade for descentralizada (Acdes realizadas nos Campus entre 30 e

50%) 4

Atividade for descentralizada das a¢Bes realizadas na Reitoria (a¢fes

realizadas na Reitoria abaixo de 30%) 5
FALTA/FALHA DE CONTROLES INTERNOS PONTUACAO
Sem falhas/faltas de controles internos conhecidas 1

Indicios de faltas/falhas 2

Faltas/falhas conhecidas e j& auditadas internamente 3

Houve Falhas conhecidas e apontadas pela CGU 4

Houve Falhas conhecidas e apontadas pelo TCU 5

No SUAP - Sistema Unificado de Administracdo Publica — o qual €é utilizado pelo IFRR estdo

cadastradas as seguintes dimensdes:

a) Dimenséo Ensino

b) Dimensdo Pesquisa

c) Dimenséo Extensdo

d) Dimensdo Politicas de Assisténcia Estudantil

e) Dimenséo Planejamento e Desenvolvimento Institucional

f) Dimensdo Administracéo

g) Dimenséo Tecnologia da Informagéo

h) Dimensdo Gestdo de Pessoas

i) Dimensdao Eficiéncia e Transparéncia na Administra¢do Publica

j) Dimensdo Educacéo a Distancia

Somente 0s processos com pontuacdo superior a 24 foram considerados para o planejamento das
acOes da auditoria interna. Nas dimensdes Ensino, Pesquisa, Extensdo, Tecnologia da Informacéao e
Gestdo de Pessoas constam processos com resultado superior a 24, por este motivo, serdo realizadas

auditorias nessas areas.
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Também sera realizada auditoria no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —

Pronatec, em virtude do disposto no item 9.3 do Acérdao n° 1006/2016 — TCU — Plenario.

Ja a acdo de controle na area de licitagOes e contratos sera executada em fun¢éo da experiéncia da

auditora interna.

Na tabela a seguir estdo relacionadas as a¢Ges que serdo realizadas pela equipe da Auditoria Interna
do IFRR.

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungé, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servicos da Reitoria n.° 10/2018
Publicado em 16 de fevereiro, de 2018



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Origem Periodo de
9 : "
N~ Acéo Riscos e Relevancia da Objetivo Escopo Loc.al d? Conhe.u_mento Execuico
ACAO Realizacdo Exigido
Demanda
Dias h/h
Riscos: Relatério
elaborado sem a devida clareza e
objetividade, dificultando o
entendimento da real situacéo
em que se encontra a Instituicdo
e, ndo evidenciando se o0s Apres Demonstracdo dos
Re | controles internos séo adequados entar os | trabalhos realizados previstos
latério Anual | e se os recursos publicos estdo resultados dos | no PAINT/2016 e os trabalhos A
de Atividades | sendo devidamente aplicados. trabalhos ndo previstos e executados. uditoria IN CGU Na
de Auditoria Relevancia em GU realizados  pela | Constara também no| Internado 24/2015 3/2/2017 42
Interna - | relagdo a entidade: O relatorio é Auditoria Interna | documento o assessoramento IFRR
RAINT/2016 |um importante instrumento para do IFRR no |da gestdo ocorrido no periodo
auxiliar os gestores na tomada exercicio de 2016. | de abrangéncia dos trabalhos.
de decisdes. Além disso, por
meio do RAINT, a CGU-RR
poderd avaliar o trabalho
desenvolvido pela Auditoria
Interna do IFRR.
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Riscos: Sobreposicéo de
horérios dos servidores,

Por meio de amostragem,

Exercicio/2016.

Permitird que o Relatério de
Gestdo de 2016 seja entregue
conforme a legislacdo pertinente e
no prazo estabelecido.

Orgaos de
Controle.

do IFRR

relativos a apresentagao
do relatério de gestdo
de 2016

contratagdo de pr.ofi.ssionais e~m analisar os editais de selecio de Coordenagéo- | Lei n° 12.513, de 26
desacordo com ed|t~a|s_ de selecdo B profissionais, a_documentagio Geral do | de Ou_tubro de 2011;
e com documentagdo incompleta :)/rirézgiaéentogs dos profissionais contratados, :RONATECa :Zrt;”af”)e FNI';AIEC;
. - solugdes
Pronatec Relevincia em relagio 4 TCU gerenciais  do 0s documentos que evidenciam Coordenago demaisg Hormas 6/2 a10/3
entidade: Em virtude do volume PRONATEC 0s Fra.balhgs prestados  pelos adjunta  do | vigentes %6
de recursos disponiveis & profls_s,l_onals € a entrega de Campus Boa
necessario o aprimoramento dos materiais aos alunos dos cursos Vista Centro
controles internos para a ofertados pelo programa
execuc¢do do programa
Riscos: Apresentar o Relatorio \Verificar se o
Relatério de IN n°63/2010, IN TCU
de Gestdo de 2016 em Gestdo estd em 72/2013,
desconformidade com as normas consonancia com Decisdo Normativa-
- Rejavigentes. Tcurcu B . Instrug§e~s IAndlise do Relatdrio de Gestdo Au Teu 154/2_016 e
torio de Gestdo o o . Normativas/Decisd 40 exercicio de 2016. ditoria Interna outros normativos da
Relevéancia em relagéo a entidade: s Normativas dos CGU e do TCU| 3a31/3 52
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Riscos: falta de reformulacdo de
planos de curso; execugdo de
cursos em desacordo com as
matrizes curriculares aprovadas

Relevancia em relagdo a

IAuditoria

\Verificar
execucdo
programas

elaboracdo

a
dos

educacionais e a

e

reformulagdo dos

Por meio de amostragem,
verificar se 0s programas
educacionais  estdo  sendo

Pro-Reitoria de
Ensino,

Diretoria de
Ensino do|

Lei n°
Organizagdo

9.394/1996;

Didatical

do IFRR; Resolucoes

Ges_tao do entidade:e o principal objetivo | Interna do | planos de curso o executados de acordo comNas Cgmpus BoaOIO Conselho Superior:
Ensino do IFRR & ofertar educacio de | IFRR Projetos gorst e Ze as reforrrjulagogs ;/lsta Centro ®blanos de cursos e 3/3a28/4| 51
qualidade no estado de Roraima, 0s p al_wos e‘curso estaoN sendo epartamentos butras normas
para tanto é necessario que 0s Pedagdgicos  de submetidas - a .aprovagao do e er.15|no dosreferentes ao ensino
procedimentos gerenciais cursos Conselho Superior demais
estejam em conformidade com a Campus
legislagdo
Riscos: falta de acompanhamento
efetivo dos programas das
atividades de pesquisa; execugado . .
dos programas educacionais de Por meio de amostragem, avaliar ~
pesquisa em desacordo com as . 0 acompanhame_:n_to dos Coordenagac_)
ormas o Verlflc?r alprogramas das atividades de|de  Pesquisa Resolucdes do
o e e oo o 1 o s e oo Sy
Pesquisa Relevancia em relagdo a entidade: programas programas _educacmnalsN de )" ' legislago correlatal
Integra a missio do IFRR a [l RR educacionais  de pesquisa e a implementacéo das jAmajari e Boa vigents /5a31/5 | 92
pesquisa bolsas PIBICTI, PICC e PIPAD |Vista Zona

promogdo da pesquisa visando o
desenvolvimento sustentavel.
Para tanto as pesquisas devem ser

estimuladas  por meio de
procedimentos gerenciais que
estejam de acordo com a

Oeste
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

legislagdo.

Gestdo
Extensao

dal

Riscos: Execucdo de programas
educacionais de extensdo, em
desacordo com as normas

Relevancia em relagdo a entidade:
As  atividades de extensdo
beneficiam a comunidade e
proporcionam agdes praticas dos
cursos ofertados pelo IFRR. Para
tanto, € necessario que 0s
procedimentos gerenciais estejam
de acordo com a legislagéo

IAuditoria
Interna do
IFRR

\Verificar
execucdo
programas
educacionais
extensao

dos

de

2 Programas

Por meio de amostragem,
\verificar se a execucdo dos
educaoionais  de
extensdo estdo em conformidade
com as normas e sSe as
reformulacbes dos programas de
extensdo foram apreciadas pelo
Conselho Superior

Diretoria  de
Extensdo do
Campus Boa
Vista Centro e
coordenacgdes
de  extensdo
dos  Campus
Novo Paraiso
e Boa Vista
Zona Oeste

Resolucdes do
Conselho  Superior e
legislacdo correlata
\vigente

/6 a 30/6

76
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Gestao
Registros
Escolares

dos

Riscos: Inobservancia das
clausulas editalicias, auséncia de
informacOes cadastrais de alunos,
descumprimento da legislacéo e
das normas internas.

Relevancia em relagdo a entidade:
A atividade-fim da instituicdo é
educacdo e, o montante de
recursos do orgamento depende
do ndmero de alunos
regularmente matriculados. Deste
modo, € necessario verificar a
consisténcia dos dados escolares
dos novos alunos e dos egressos e
sugerir modificacOes nos
procedimentos que ndo estejam
atendendo a legislagdo vigente e
s normas internas.

IAuditoria
Interna do
IFRR

registros escolares

\Verificar 0s
procedimentos de
gestdo das
coordenacbes  de

Por meio de amostragem,
\verificar as pastas de alunos que
ingressaram na instituicdo em

2017 e analisar os dados
inseridos no  sistema Q-
IAdacémico

Coordenacéo

de  Registros
Escolares dos
Campus  Boad
\Vista Centro ¢
Boa Vista Zona
Oeste

Resolucdes do
Conselho Nacional de
Educacdo, Resolugdes

do Conselho Superior,
Organizagdo  Didética
do IFRR e outras
normas referentes aos
registros escolares.

/7 a4/8

52
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Rec
ursos Humanos

Riscos:  Pagamentos/concessdes
indevidas e
pagamentos/concessdes devidas,
mas néo concedidas.

Relevancia em relagdo a entidade:
Evitar dispéndio de recursos
publicos com pagamentos
irregulares, ocasionando dano ao
erdrio, ou ainda prejuizo ao
servidor.

IAuditoria
Interna do
IFRR

IAvaliar a gestdo de
Recursos Humanos
sob os aspectos da
legalidade dos
procedimentos
administrativos.

Os exames serdo realizados por
amostragem para verificar a
legalidade das concessdes de
adicionais de periculosidade e
insalubridade, das admissbes de
servidores e dos registros no
CGU-PAD

iretoria de
Gestdo de
Pessoas

D

Lei n° 8.112/1990,
Lei n° 11.091/2005,
IN TCU n°

55/2007, ON N°
06/2013, IN TCU
64/2010,

Resolucdes do

Conselho  Superior
do IFRR, Laudos
periciais, editais e

outras normas
pertinentes a
pessoal da

Administracdo
Publica Federal.

/8 a8/9

68
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Lei n° 8.666/93,
Decreto n° 3555/2000,
Decreto n° 7892/2013,
o Lei n° 10520/2002,
\Verificar se a .
. . . .. . o Lei n° 12.846/2013,
Riscos: Conluio entre licitantes; formalizacdo dos .
- . . Lei Complementar n°
descricdo de objeto mal formuladal processos esta de
. s . . 123/2006 Decreto n°
ocasionando a aquisicdo de acordo com a [Por meio de amostragem, sera -
< - . ) N /Auditoria 5450/2005, Decreto n°
produtos ou contratacdo  de legislacdo analisada a instrugdo  dos || tarna Pro-
. . o . . o erna, Pro- 15 504/05, IN MPOG
servicos de baixa qualidade; vigente, avaliar |processos licitatorios |Reitoria de o 022008 IN
aquisicdo de bens em desacordo os procedimentos fformulados no exercicio. Sera |Administraca n ' n
o . L o : : 01/2010 e demais
com as especificagdes padréo; de fiscalizagdo |efetuada a avaliagdo da [0, Diretoria
; L L s de normas sobre
precos contratados incompativeisjAuditoria |contratual e ffiscalizagdo  dos  contratos o « licitacs rat
Gestio decom os de mercado; falhas nalnterna dolanalisar se os [firmados e dos pagamentos de ﬁgmlnlstraga ICIlagoes e contratos.
Suprimentos defiscalizagdo  contratual, nosIFRR instrumentos acordo com o0 cronograma :
: . . . . .~ |Planejamento
Bens e Servigos contratos e atas de registro de contratuais foram  festipulado.  Ademais, serdo |4, Campus 1/9a14/11 72
pregos. firmados analisadas as informagBes [Boa Vista e
observando  as [registradas no SIASG (Sistema |departamento
Relevancia em relagdo a entidade: condictes Integrado de Administracio de [sde
A agdo de controle é relevante em resultantes  do [Servigos Gerais). administracdo
virtude do montante de recursos certame dos demais
publicos aplicados por meio de licitatério e a Campus
licitacéo, dispensa e legislacéo.
inexigibilidade de licitac&o.
PAINT/2018 |Riscos: Falha na elaboracdo da|CGU Planejar os[Selecionar as areas a serem|Auditoria IN CGU n° 24/2015
matriz de riscos e na alocagdo de trabalhos dafauditadas, por meio das|interna do a 31/10 44
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dias Uteis para realizagdo das lAuditoria Interna ainformagdes extraidas da Matriz IFRR
acOes da Auditoria Interna serem de Riscos
desenvolvidos no
Relevancia em relagdo a entidade: decorrer do
O PAINT orienta as acbes de exercicio de 2017.
controle que serdo realizadas pela
lAuditoria Interna e permite que a
presidente do Conselho Superior e
a CGU-RR realize 0
acompanhamento dos trabalhos e
das acOes programadas para o
exercicio de 2017.
Riscos: Perda de dados, sistemas )
inseguros e contratagdes Avaliar a  gestdo
indevidas de bens e servigos de de tecnologia da Lei n° 8.248/1991,
TI |nf(_)r_ma(;a0, Por meio de amostragem, Decreto n° 7.174/2010,
\verificando o] .. . IN SLTI/MP n°
. \verificar se o disposto no Plano
Relevancia em relagdo a entidade: planEJa_mento, 0s Estratégico de Tecnologia da 04/2008, IN SLTI/MP
/A tecnologia da informagéo éAuditoria procedimentos paralnformagéo e no Plano Diretor Diretoria  de n° 04/2010, Portarig
_ ferramenta imprescindivel para of .- " _Salvagua[da dal, Tecnologia da  Informagdo Tecnologia da SLTI/MP n° 02/2010 e
Tecnologia  daalcance das metas institucionais, IFRR informagdo, bsté sendo cumprido, sobretudolinformagdo - demais normas
Informagc&o bem como para a realizagio de capacidade para o ho que se refere 2 a&uisigéo e referentes a tecnologia| 6/11a %
atividades  administrativas e desenvolvimento e equipamentos, analisar a politica da informagio no 29/12
pedagdgicas diarias. p_rodugao de de seguran(;a’da informacédo do|* ambito da
8|stema_1$ € o IFRR e verificar as acbes do administragdo  publica
procedimentos para federal.

a contratacdo e
gestdo de bens e
servigos de TI.

Comité Gestor de Seguranca.
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Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Riscos: Ndo atendimento as
recomendagdes/determinagdes da
CGU-RR e TCU, causando
sanc0es aos responsaveis e,
inobservancia das recomendagdes

IAcompanhar,

durante o exercicio
de 2017, os atos da
gestdo que tem a

\Verificar as determinagdes do
TCU que ndo foram cumpridas,
buscando  solugBes/orientacdes

Relatorios

da CGU,

e finalidade de [@os setores envolvidos; verificar Relatérios da Auditori
da Auditoria Interna do IFRR. TCU, atender as |0 atendimento as recomendacgdes Iniear:a:lgz IlfRRu lljgtr;a
S
. . inacd da CGU, bem como o '
Relevancia em relacdo a entidade: CGQ . edetermmago?s € . Técnicas, Notas de
~ .~ |Auditoria  recomendagBes  [cumprimento das - e
. IAs recomendagdes/determinacdes . ~ o lAuditoria, Diligéncias,
Monitoramento Interna  do |emitidas pelo TCU [recomendagbes da auditoria| IFRR o
da CGU e do TCU, bem como as A . I/Acorddos do TCU, IN
N ... IFRR. e CGU-RR.|interna do IFRR, por meio de |2/1a29/12] 80
recomendagfes da  Auditoria . - n° 24/2015 e demais
. Monitorar olreunides e de plano de )
Interna do IFRR tem o objetivo de/, tendi t das [providéncias interno. Consignar normas vigentes
melhorar os controles internos da aten |medn 0~ SSE resultado do monitoramgnto
instituicdo e contribuir para a recomer_l agoes da L -
.. B o IAuditoria  Internalem relatérios gerenclails que
eficiente aplicacdo de recursos x
- do IFRR. serdo apresentados ao Conselho
publicos. .
Superior
. ~ . IAssessorar a
Riscos: Néo atendimento L N
. administracdo com
tempestivo das demandas dos -
A X » a finalidade de
gestores Relevéncia em relagdo a _—
. - lAuditoria  |melhorar o|Receber e  responder 0s N .
Reserva entidade: Com a finalidade de . . Legislagdo vigente e
. o . Interna do processo de |questionamentos enviados por e- IFRR o
'Técnica contribuir para o fortalecimento . IAcdrdaos do TCU
. . IFRR governanga mail pelos gestores 2/1a29/12| 76
do controle interno, é importante .
. corporativa, de
responder as consultas enviadas . .
gestdo de riscos e
pelos gestores do IFRR
de controle
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Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

De acordo com o Art. 4°, 111, da IN n° 24/2015, estdo relacionadas na tabela abaixo as a¢fes de capacitacdo e participacdo em eventos previstos para a equipe

da Auditoria Interna do IFRR;

Acdo Justificativa Periodo Local Carga Horaria

Gerenciamento de Riscos Auxiliar na elaboragdo do PAINT 2018 e melhorar os controles | A definir A definir 40h
internos.

Gestdo Tributaria de Contratos e | Auxiliar na execucdo da auditoria de Licitacdes e Contratos A definir A definir 24h
Convénios
Planilha de Composicdo de Custos na | Auxiliar na execucdo da auditoria de Licitagdes e Contratos A definir A definir 16h
Contratagéo de Servigos Terceirizados
Formacdo & Aperfeicoamento De | Otimizar os trabalhos da equipe da Auditoria Interna A distancia A distancia 350h
Auditores Internos
46° e 47° FONAITec-MEC Obter conhecimento por meio de palestras realizadas pelas | A definir A definir 80h

equipes da CGU-Brasilia e das regionais da CGU, bem como

trocar experiéncias com outros auditores internos do MEC
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APENDICE | — Matriz de Risco

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Ministério da Educacao

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

FALTA/FALHA
ESTRUTUTURA AUDITORIAS = EXCLUSIVO
ORGANIZACIONAL - PRINCIPAIS PROCESSOS S(TEIZ:JI?I::DDIZSS REALIZADAS DESDCI:EE,L\I'I-'I—IT/?IID_,ED?E%AO c ON'II'DI'E OLES AVALIACAO TOTAL
AREA / PROCESSO PELA AUDIN AUDIN
INTERNOS
GABINETE DA REITORIA

Manutencéo dos veiculos 7
oficiais 3 5 3 23

Assessoria de Mobilidade e Conserto dos veiculos oficiais 3 5 3 7 23

Frota (ASMOF) Utilizacdo de veiculos oficiais 2 0 3 3,5 13,5
Abastecimento de veiculos 45
oficiais 3 0 3 ' 15,5
Execucdo e avaliacdo da Politica
de Assisténcia Estudantil do 8
IFRR 5 5 1 20
Diretoria de Politicas de
Assisténcia Estudantil Descentralizagdo de recursos de

assisténcia estudantil para as 8
Unidades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo 5 5 1 20
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Definicdo de normas e
procedimentos para aplicacéo 7
dos recursos da Politica de
Assisténcia Estudantil, do IFRR 4 5 1 1 18
Encargos de Cursos e Concursos 5 1 5 3 7 21
Adicional de 8
Insalubridade/Periculosidade 5 3 5 3 24
Admisséo 5 3 5 3 8 24
Diretoria de Gestéo de
Pessoas (DGP) Concessdo de Aposentadoria 3 3 5 3 6 20

Concesséo de Penséo 2 3 5 1 4 15
Registros no SISAC 3 3 5 3 6 20
Registros no CGU-PAD 3 5 5 4 75 24,5

Comisséo Permanente de 6.5

Licitagéo (CPL) Licitacbes 5 0 5 3 ' 19,5
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PRODIN)

Aplicativos para EstacOes de

Diretoria de Tecnologia da | Trabalho 5 5 4 1 8 23

Informagcéo (DTI)

Arquivos de Rede 5 5 4 1 8 23
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Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Equipamentos de TI 5 5 4 1 8 23
Impressora/Scanner 5 5 4 1 8 23
Internet 5 5 5 2 8,5 255
Portal Institucional 3 5 5 1 6 20
Redes sem Fio 5 5 4 1 8 23
Suap 4 5 5 1 7 22

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO(PROAD)

Contratos 5 0 5 1 4,5 15,5
Diretoria de ——
. . Patrimdnio 3 1 5 1 55 15,
Administracdo(Dirad) 55
Almoxarifado 3 1 5 1 7 17
Departamento de Pagamentos 5 1 5 1 55 17,5
Contabilidade e Financgas
(DCF) Registros contabeis 4 1 5 1 55 16,5
Acompanhamento das despesas 4 3 1 1 7,5 16,5
Departamento de Orgcamento
(Deorc) Alimentar sistemas de 75
informacéo 4 3 2 1 ' 17,5
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Departamento Técnico de

Acompanhamento e fiscalizagéo

QT
R

Ministério da Educacao

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Engenharia e Obras (Deteo) de obras 3 1 14
PRO-REITORIA DE ENSINO (PROEN)
Desenvolvimento de Programas
e Projetos de Ensino 5 5 24
Monitoramento das politicas 5 5 22
Cumprimento das diretrizes
Pré-Reitoria de Ensi estabelecidas no
ro- EIngENe nsino Projeto Pedagogico Institucional
( ) - PP1 e nas determinagdes
estabelecidas na
Organizagdo Didatica 5 3 22
Elaboracéo e reformulagéo dos
Planos/Projeto
Pedagdgico de cursos 5 3 25
PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PROEX)
Celebracéo de convénios 4 3 23
Pro-Reltc;:%dEeXExtensao Integragdo entre 0 IFRR e a
( ) comunidade local, através de
programas sociais 5 5 24
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Acompanhamento do itinerario
profissional e académico do 7
egresso 4 5 5 1 22

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVAGAO
TECNOLOGICA (PROPESQ)

Auvaliagdo e supervisdo do
Regulamento geral dos
Programas de Pesquisa e P6s-
Graduacdo 4 5 1 1 45 15,5

Captacdo de recursos para o
financiamento de projetos junto
as entidades e organizacGes
publicas e privadas 4 5 4 1 45 18,5

Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovagdo
Tecnoldgica
(PROPESQ)

Convénios, termos de
cooperagdo e contratos com
entidades que desenvolvam
atividades de ensino de Pos-
Graduacéo. 4 5 1 2 45 16,5

CAMPUS BOA VISTA CENTRO

Contratos 3 2 5 3 55 18,5
Diretoria de Administracdo e

Planejamento Patrimdnio 3 5 5 3 7 23
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

(DAPLAN) Almoxarifado 3 5 5 3 7 23
Pagamentos 2 2 5 3 4,5 16,5
Utilizag8o de veiculos oficiais 2 5 5 3 6 21
Matriculas 5 5 5 3 9 27
Trancamento de matriculas 5 5 5 3 9 27

Coordenacédo de Registros

Escolares Cancelamento de matriculas 5 5 5 3 9 27

Alimentagdo do sistema Q-

- 7

Académico 3 5 5 3 23
Execugdo das politicas e
programas de apoio e estimulo 8 24
as atividades de extenséo 5 5 5 1
Reformulagdo e melhoria nos

Diretoria de Extenséo programas e atividades de 8 24

(DIREX) extensao 5 5 5 1

Execucéo e avaliagdo das 6 20
atividades de estégio curricular 3 5 5 1
Acompanhamento de egressos 4 5 5 1 7 22
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Diretoria de Pesquisa, P6s
Graduacéo e Inovacao
Tecnoldgica

Execugdo das politicas e

programas de apoio e estimulo a

pesquisa e a inovagdo
tecnoldgica

QT
R

Ministério da Educacao

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

24

Reformulagdo e melhoria nos
programas e

atividades de pesquisa e
inovagdo tecnoldgica

24

Acompanhamento e avaliagdo
do desempenho discente e
docente nas a¢des de
pesquisa e inovagdo

22

Diretoria de Ensino (DIREN)

Execugdo das politicas e
programas educacionais

24

Acompanhamento e avaliacéo
das atividades de ensino
executadas no ambito do
Campus;

24

Reformulagdo e melhoria nas
propostas curriculares dos
Ccursos

24

Avaliacdo do desempenho
docente

22
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CAMPUS NOVO PARAISO

Contratos 3 0 5 4,5 15,5
Departamento de Patriménio 3 5 5 7 23
Admml_stra(;ao ¢ Almoxarifado 3 5 5 7 23
Planejamento
(DAP) Pagamentos 2 0 5 2,5 10,5
Utilizag8o de veiculos oficiais 2 5 5 6 21
Matriculas 5 3 4 8 21
Trancamento de matriculas 2 3 4 8 18
Coordenacdo de Registros
Escolares Cancelamento de matriculas 2 3 4 8 18
Alimentagdo de sistema 6
informatizado 5 3 4 19
Execugdo das politicas
e programas educacionais de
Coordenagdo de Extenséo extensao > 5 > 8 24
Acompanhamento de projetos
de extensdo 4 5 5 7 22
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Estabelecimento de parcerias e
convénios para a realizagdo de
eventos e projetos voltados a
comunidade

QT
R

Ministério da Educacao

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

22

Realizagdo de eventos, cursos,
palestras ou oficinas

22

Coordenacdo de Pesquisa, Pds
Graduacdo e Inovagéo
Tecnoldgica

Execugdo das politicas
e programas educacionais de
pesquisa

24

Implementacéo das bolsas
PIBICTI, PICC e PIPAD

24

Submissao de propostas de
projetos aos 6rgdos de
fomentos: CNPq, CAPES,
IACTI e outros

24

Departamento de Ensino

Execucdo das politicas
e programas educacionais de
ensino

24

Reformulaco e melhoria nas
propostas curriculares dos
cursos executados

24

Auvaliagdo das atividades de

20
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estagio curricular
Avaliagdo do desempenho 7
docente 4 5 5 1 22
CAMPUS AMAJARI
Contratos 4 2 3 1 45 14,5
Departamento de Patriménio 5 3 3 1 7 19
Administragdo e Almoxarifado 4 3 3 1 7 18
Planejamento
(DAP) Pagamentos 5 3 3 1 5 17
Utilizacdo de veiculos oficiais 5 0 3 2 3,5 13,5
Matriculas 5 5 5 1 8 24
Trancamento de matriculas 2 5 5 1 8 21
Coordenacéo de Registros
Escolares Cancelamento de matriculas 2 5 5 1 8 21
Alimentagdo de sistema 6
informatizado 5 5 5 1 22
Execucdo das politicas
Coordenagdo de Extensdo | e programas educacionais de 5 0 0 1 8
extensdo 14
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Acompanhamento de projetos
de extensédo

QT
R

Ministério da Educacao

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

13

Estabelecimento de parcerias e
convénios para a realizagdo de
eventos e projetos voltados a
comunidade

13

Realizagdo de eventos, cursos,
palestras ou oficinas

13

Coordenacédo de Pesquisa, Pds
Graduacéo e Inovagdo
Tecnoldgica

Execugdo das politicas
e programas educacionais de
pesquisa

23

Organizagao das atividades de
pesquisa

24

Avaliagdo e acompanhamento
dos programas das atividades de
pesquisa

23

Departamento de Ensino

Execugdo das politicas
e programas educacionais de
ensino

24

Reformulagdo e melhoria nas
propostas curriculares dos
cursos executados

24
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QT
R

Ministério da Educacao

Auvaliagdo das atividades de
estagio curricular 5 5 22
Avaliagdo do desempenho
docente 5 5 23
CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
Contratos 3 5 20
Departamento de Patriménio 3 5 20
Admml_stra(;ao ¢ Almoxarifado 3 5 20
Planejamento
(DAP) Pagamentos 2 5 18
Utilizag8o de veiculos oficiais 2 5 18
Matriculas 5 5 24
Trancamento de matriculas 5 5 24
Coordenacdo de Registros
Escolares Cancelamento de matriculas 5 5 24
Alimentagdo de sistema
informatizado 3 5 20
Execucdo das politicas
Coordenacédo de Extensdo | e programas educacionais de
extensdo 5 5 24
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Acompanhamento de projetos
de extensédo

QT
R

Ministério da Educacao

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

22

Estabelecimento de parcerias e
convénios para a realizagdo de
eventos e projetos voltados a
comunidade

22

Realizagdo de eventos, cursos,
palestras ou oficinas

22

Coordenacédo de Pesquisa, Pds
Graduacéo e Inovagdo
Tecnoldgica

Execugdo das politicas
e programas educacionais de
pesquisa

24

Organizagao das atividades de
pesquisa

24

Avaliagdo e acompanhamento
dos programas das atividades de
pesquisa

24

Departamento de Ensino

Execugdo das politicas
e programas educacionais de
ensino

24

Reformulagdo e melhoria nas
propostas curriculares dos
Ccursos

24
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Auvaliagdo das atividades de 6

estagio curricular 3 5 5 1 20

Avaliagdo do desempenho 7

docente 4 5 5 1 22

APENDICE Il — Tabelas utilizadas para o calculo do periodo de execucio das agdes de 2017
JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO AGOSTO |SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL

DIAS 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
FERIADOS 1 2 0,5 2 6 2 1 2 7 2 25,5
SABADOS 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 52
DOMINGO 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 53
DIAS UTEIS 21 18 22,5 18 17 20 21 23 20 20 15 19 234,5
hrs Utéis/dia 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
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hrs Utéis/Més 168 144 180 144 136 160 168 184 160 160 120 152 1876

*Inclui o periodo referente a participacdo no FONAI

NOME MES QUANTIDADE CONTROLE DE FERIAS / LICENGA SALDO
DO SERVIDOR _ _ _ _
DE HORAS PERIODO DE FERIAS/ LICENCA | DIASUTEIS | DIASUTEIS (EM H)
JANEIRO 168 16a3l 10 80 88
FEVEREIRO 144 la3 15 120 24
MARCO 180 22,5 180 0
ABRIL 144 18 144 0
MAIO 136 17 136 0
Adriene Silva [ JUNHO 160 20a30 12 96 64
JULHO 168 21 168 0
AGOSTO 184 23 184 0
SETEMBRO 160 20 160 0
OUTUBRO 160 20 160 0
NOVEMBRO 120 15 120 0
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DEZEMBRO 152 19 152 0
TOTAL 1876 2125 1700 176
NOME DO MES QUANTIDADE CONTROLE DE FERIAS / LICENCA SALDO
SERVIDOR
DE HORAS PERIODO DE FERIAS/ LICENCA | DIASUTEIS | DIASUTEIS (EM H)
JANEIRO 168 21 126 42
FEVEREIRO 144 18 108 36
MARCO 180 22,5 135 45
ABRIL 144 24228 13 104 40
MAIO 136 17 136 0
Fabricia Matte
JUNHO 160 20 160 0
JULHO 168 21 168 0
AGOSTO 184 23 184 0
SETEMBRO 160 10a29 5 40 120
OUTUBRO 160 20 160 0
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NOVEMBRO 120 15 120 0
DEZEMBRO 152 19 152 0
TOTAL 1876 214,5 1593 283
A servidora esta com carga horéria reduzida - 30h semanais - até marco de 2017.
NOME DO MES QUANTIDADE CONTROLE DE FERIAS / LICENCA SALDO
SERVIDOR
DE HORAS PERIODO DE FERIAS / LICENCA | DIASUTEIS | DIASUTEIS (EM H)
JANEIRO 168 21 168 0
FEVEREIRO 144 13a24 8 64 80
MARCO 180 22,5 180 0
ABRIL 144 7 17 136 8
Michelle Veras
MAIO 136 2a3l 0 0 136
JUNHO 160 1a30 0 0 160
JULHO 168 1a3l 0 0 168
AGOSTO 184 1°,2,7a24 7 56 128
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SETEMBRO 160 8 19 152 8
OUTUBRO 160 13 19 152 8
NOVEMBRO 120 3,16 e17 12 96 24
DEZEMBRO 152 19 152 0
TOTAL 1876 1445 1156 720
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NOME DO MES CAPACITACAO
SERVIDOR ] ] ]
CURSO PERIODO |DIAS UTEIS| DIAS UTEIS
(EM H)
JANEIRO 0
FEVEREIRO 0
MARCO Gerenciamento de Riscos 5 40
ABRIL 0
MAIO FONAI 5 40
JUNHO 0
HULHO 0
A definir IAGOSTO Planilha de Composigao 2 16
SETEMBRO Gestéo Tributéria 3 24
OUTUBRO 0
NOVEMBRO FONAI 5 40
DEZEMBRO 0
TOTAL 160
Leia-se:

RESOLUCAO N.° 278-CONSELHO SUPERIOR, de 19 de janeiro de 2017.

HOMOLOGA A RESOLUCAO N° 250-
CONSELHO SUPERIOR, de 12 de janeiro de
2016, QUE APROVOU, AD REFERENDUM, O
CALENDARIO ESCOLAR 2016 DO CAMPUS
AVANCADO DO BONFIM/IFRR.
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A PRESIDENTE, EM EXERCICIO, DO CONSELHO SUPERIOR DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC,‘AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria IFRR n.° 46/GR, de 9/1/2017 e,

CONSIDERANDO o Parecer da Conselheira Relatora, constante no Processo
n.0 23231.000615.2015-11 e em conformidade com a decisdo do colegiado tomada na 46.2
Reunido Ordinaria, realizada no dia 4 de novembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1.° Homologar a RESOLUCAO N.° 250-CONSELHO SUPERIOR, de 12
de janeiro de 2016, que aprovou, ad referendum do Conselho Superior, o Calendéario Escolar
2016 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR/Campus
Avancado do Bonfim.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 19 de janeiro de 2017.

FABIANA LETICIA SBARAINI
Reitora em Exercicio
Portaria n.° 46/GR/2017
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RESOLUCAO N.° 258-CONSELHO SUPERIOR, de 23 de margo de 2016.

APROVA O RELATORIO DE GESTAO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA —
IFRR, RELATIVO AO EXERCICIO DE
2015.

.O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas atribuicdes
legais e,

CONSIDERANDO o Parecer do Conselheiro Relator constante do Processo n.°
23231.000676.2015-70 e tendo em vista a decisdo do colegiado tomada em sessdo plenaria
realizada no dia 21 de marco de 2016,

RESOLVE:

Aprovar o Relatério de Gestdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima - IFRR, relativo ao exercicio 2015, conforme anexo.

Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 23 de margo de 2016.

ADEMAR DE ARAUJO FILHO
Presidente

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calunga, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 10/2018
Publicado em 16 de fevereiro, de 2018
40



Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

RESOLUCAO N.° 340/CONSELHO SUPERIOR, de 9 de fevereiro de 2018.

APROVA O PLANO DO
CURSO DE FORMACAO
INICIAL E CONTINUADA
DE FRUTICULTOR, DO
PROGRAMA NACIONAL
DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO-
PRONATEC.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23230.000012.2016-00 e a decisdo do colegiado tomada na 47.2 sessdo plenaria realizada em
16 de dezembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano do Curso de Formagdo Inicial e Continuada de
Fruticultor, do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego-PRONATEC,
anexo a esta resolugdo, com carga horaria total de 200 (duzentas) horas, distribuidas conforme
especificado abaixo:

Introducdo a fruticultura — 48 horas

Aspectos Técnicos da producdo da banana — 32 horas

Aspectos técnicos da producdo dos citrus — 30 horas

Aspectos técnicos da producdo da melancia — 20 horas

Aspectos técnicos da producdo do agai — 20 horas

Aspectos técnicos da producédo do cacau — 20 horas

Projeto Integrador — 20 horas

Cidadania, ética e orientacdo profissional — 10 horas

Art. 2.° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 9 de fevereiro de 2018.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente
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PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E
EMPREGO

PLANO DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA

FRUTICULTOR

IFRR

2018
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I. Dados da Instituicéo

Razéo Social Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Esfera Administrativa | Federal

Site de Instituicéo www.ifrr.edu.br

I1. Apresentacéo do Curso

Nome do Curso

FRUTICULTOR

Cddigo do curso

221109

Eixo Tecnoldgico

Recursos Naturais

Idade: outros pré-requisitos

Ensino Fundamental I (1° a 5°) -Incompleto

Ocupacbes Associadas
(CBO): 6125-05

Produtor de arvore frutiferas; 6125-10 — Produtor de espécies
frutiferas rasteiras; 6125-15 — Produtor de espécies frutiferas
trepadeiras; 6225-05 — Trabalhador no cultivo de arvores
frutiferas; 6225-10 — Trabalhador no cultivo de trepadeiras
frutiferas

Resolucéo de aprovacéo

Resolugdo n.° 340/CONSUP/2018

Caracteristicas do Curso

Formacao Inicial e Continuada

Carga Horaria Total

200

NuUmero de Vagas por
Turma

20
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I11. Comissdo responsavel pela elaboragdo

FERNANDO LUIZ FIGUEIREDO
HIPOLITO RIBAS PEREIRA

VONIN DA SILVA E SILVA

ROBERTO FERREIRA DA SILVA

NATA RIBEIRO GUIMARAES

MARIA APARECIDA XAVIER SILVA
HELLEN CRIS DE ALMEIDA RODRIGUES
MAGNO DOS SANTOS

ARIANE DE PAULA
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1-JUSTIFICATIVA

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec,
criado pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, tem como finalidade ampliar a oferta de
educacao profissional e tecnoldgica, por meio de programas, projetos e acdes de assisténcia

técnica e financeira.
No ambito do Programa sdo apresentados como objetivos:

» expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacgao
profissional técnica de nivel médio presencial e a distancia e de cursos e programas de

formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional;

+ fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica de atendimento da educagdo

profissional e tecnoldgica;

* contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio da

articulacdo com a educacdo profissional;

+ ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio do

incremento da formacdo e qualificacdo profissional; e

» estimular a difusdo de recursos pedagdgicos para apoiar a oferta de cursos de

educacéo profissional e tecnoldgica.

Diante disso, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima — IFRR objetivando cumprir com seus objetivos e finalidades institucionais, bem
como, contribuir com a formacéo e qualificagdo profissional dos cidaddos e desenvolvimento
do pais propde a criagdo do Curso de Formacdo Inicial e Continuada de fruticultor a ser

desenvolvido no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Tecnico e Emprego -
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Pronatec (Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011, Resolugdo CNE n° 72 de 20 de novembro

de 2011 e Resolugdo CD/FNDE 04, de 16 de marco de 2012).

A partir de experiéncia acumulada na formagdo profissional e analise do
mercado de trabalho, o IFRR constatou a importancia de ofertar o Curso de fruticultor com o
objetivo de qualificar profissionais, com capacidade de compreender e aplicar os diversos
procedimentos na producdo agricola em especifico a exploracdo de fruticultura, de forma a

melhorar o seu sistema produtivo incrementando sua renda da sua exploragéo.

Este curso visa atender a demanda de qualificacdo e formacdo bésica dos
cidaddos, alavancando o comércio e gerando mdo-de-obra qualificada, novas frentes de
trabalho, novos empregos, melhoria na qualidade da producdo agricola, sistematizacdo na
resolucdo dos problemas locais, com a possibilidade de manter as pessoas em suas cidades,
diminuindo a migragdo para outros lugares com melhor infraestrutura, gerando possibilidades

para 0 emprego e a empregabilidade.

2-OBJETIVOS
2.1 - Objetivo Geral:

O Curso de Formagdo Inicial e Continuada em Fruticultor objetiva a
formagéo/capacitacdo de profissionais que sejam capazes de preparar o local adequado para
plantio, gessagem e adubacdo, efetuar tratos culturais, controlar as principais pragas, realizar a

colheita e a pés-colheita do produto final.

2.2 - Objetivos Especificos:
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O Curso de Formagéo Inicial e Continuada em Fruticultura tem como objetivos
especificos: capacitar trabalhadores para: corrigir o preparar o solo; realizar o plantio de
fruteiras; efetuar tratos culturais como: capina, poda, raleio, pulverizacdes, enxertia, etc o
efetuar a identificacdo e controle das principais pragas fruticolas; o realizar a colheita de
frutas; o realizar trabalhos de pos-colheita de frutas como classificagdo, embalagem,

rotulagem, armazenagem, etc.

3 - REQUISITOS DE ACESSO

Ensino Fundamental I (1° a 5°) - Incompleto

4 - PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Conhecer aspectos relativos a producdo de mudas, solos e nutricdo vegetal.
Selecionar e demarca area para plantio. Implantar pomares. Realizar tratos culturais e manejo.
Executar atividades relacionadas a irrigacdo. Executar atividades de colheita. Atender a

legislagéo vigente.

5 - ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso de Fruticultor a ser ofertado pelo IFRR/Campus Novo Paraiso, tem
organizacéo curricular baseada na estruturacéo do curriculo por disciplinas que totalizam 200
horas de atividades de qualificacdo profissional, conforme descrito no quadro abaixo:
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5.1- MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular, a carga horaria do presente curso apresenta-se sob a seguinte

distribuicdo apresentada no quadro abaixo:

Quadro 1 — Disciplinas e carga horaria do Curso PRONATEC/FIC de Fruticultor

Disciplinas Carga horéria

Introducéo a fruticultura 48
Aspectos Técnicos da producdo da banana 32
Aspectos técnicos da producgdo dos citrus 30
Aspectos técnicos da producdo da melancia 20

Aspectos técnicos da produgdo do agai 20
Aspectos técnicos da producéo do cacau 20
Projeto Integrador 20
Cidadania, ética e orienta¢do profissional 10
Carga horaria total do CUIS0........ccovveiiiiniiece s 200
5.2- EMENTAS:

Componente: Introdugdo a fruticultura 48

Objetivos: Apresentar a importancia da fruticultura a nivel mundial, nacional e regional, mostando ao aluno todos os
aspectos técnicos ligados ao sistema de produgdo e comercializacéo das frutiferas.

Conteudos: Amostragem de solo/Folha; Formas de Propagacéo das Frutiferas; Praticas de manejo e conservagao do
solo

Avaliacdo: as avaliaccBes serdo realizadas levando-se em consideracdo a assiduidade, a participacdo tanto nas aulas
tedricas como praticas e na confeccao de relatorios ao final de cada disciplina

Bibliografia:

FACHINELO, J. C. HOFFMANN, A. NACHTIGAL, J. C. Propagacdo de plantas frutiferas. Brasilia, DF: Embrapa
Informacdo Tecnoldgica, 2005. 221p. FACHINELLO, J. C.; NACHTIGAL, J. C.; KERSTEN, E. Fruticultura:
fundamentos e praticas. Pelotas, Rs. Editora UFPEL, 1996. 311 p. PASQUAL, M.; CHALFUN, N. N. J.; RAMOS, J.
D.; VALE, M. R. do; SILVA, C. R. de. Fruticultura comercial: propagacdo de plantas frutiferas. Lavras:
UFLA/FAEPE, 2001. AWAD, M. Fisiologia pos colheita de frutos. Sdo Paulo, Nobel, 1993. 114p.
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Componente: Aspectos Técnicos da produgdo da banana 32

Objetivos: Apresentar a importancia da bananicultura a nivel mundial, nacional e regional, mostando ao aluno todos
0s aspectos técnicos ligados ao sistema de producédo e comercializagéo.

Conteudos: Introducdo; Aspectos gerais; Clima e solo; Variedades; propagacao; infraestrutura da &rea de plantio;
Instalacdo do bananal; Consércio e conducdo do bananal; Principais pragas e doenc¢as; Mnejo na colheita; Manejo p6s-
colheita; Comercializacdo e rendimento.

valiacdo: as avaliagcOes serdo realizadas levando-se em consideracdo a assiduidade, a participacdo tanto nas aulas
tedricas como préticas e na confeccao de relatorios ao final de cada disciplina

Bibliografia:

ALVES, E. J,, org. A cultura da banana: Aspectos técnicos socioecondmicos e agroindustriais. Brasilia: Embrapa —
SPI1/Cruz das Almas: Embrapa — CNPMF, 1997. 585p.

BERGAMIN FILHO, A.; KIMATI, H.; AMORIM, L. (Editores) Manual de fitopatologia. 3. ed.
Séo Paulo: Ed. Agronémica Ceres, 1995. Vol. 1. Principios e Conceitos. PRIMAVESI, A. Manejo
ecologico de pragas e doencas. 1 ed. Sdo Paulo: Nobel. 1988. 137p. SOUZA, J.L. de &
RESENDE, P. Manual de horticultura organica. Vicosa: Aprenda Facil. 2003. 564p.

Componente: Aspectos Técnicos da produgdo dos citrus 30

Objetivos: Apresentar a importancia da citricultura a nivel mundial, nacional e regional, mostando ao aluno todos os
aspectos técnicos ligados ao sistema de produgdo e comercializacéo.

Conteudos: Introducéo; Aspectos gerais; Clima e solo; Variedades; propagacdo; infraestrutura da area de plantio;
Instalacdo do pomar; Consorcio e conducdo do pomar; Principais pragas e doencas; Mnejo na colheita; Manejo pos-
colheita; Comercializacdo e rendimento.

valiacdo: as avaliacgdes serdo realizadas levando-se em consideracdo a assiduidade, a participagdo tanto nas aulas
tedricas como praticas e na confecgdo de relatérios ao final de cada disciplina

Bibliografia:

BERCQBAMIN FILHO, A.; KIMATI, H.; AMORIM, L. (Editores) Manual de fitopatologia. 3. ed.
Sdo Paulo: Ed. Agrondmica Ceres, 1995. Vol. 1. Principios e Conceitos. PRIMAVESI, A. Manejo
ecologico de pragas e doencas. 1 ed. S&o Paulo: Nobel. 1988. 137p. SOUZA, J.L. de &
RESENDE, P. Manual de horticultura orgénica. Vigosa: Aprenda Facil. 2003. 564p.
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CATI (S. Paulo). Recomendacdes para o controle das principais pragas e doengas em pomares do
Estado de Séo Paulo. S. ed. Campinas, 1997. 58 p. (Boletim Técnico, 165).

CARVALHO, J. E. B. 2000. Manejo do sole em pomares. In: 6° SEMINARIO
INTERNACIONAL DE CITROS. Ed. Donadio, L. C. & Stuchi, E. S. Fundagdo Cargil,
Bebedouro-SP. 2000. 107-138.

NASCIMENTO, A.S., CALDAS, R. C,, SILVA, L.M.S. 1984. Infestacdo e dano causado pelo
acaro da ferrugem Phyllocoptruta oleivora (Ashmead, 1879). Anais da Soc. Entomol. Brasil,
Itabuna, v.13. n2, p 273-247, 1984.

NASCIMENTO, A. S. ; MAGALHAES, A. F. DE J. & SANCHES, N. F. 1993. O caracol rajado
traz benéficios para o pomar citrico.. Citros em Foco. EMBRAPA-CNPMF, Cruz das Almas-BA,
1993.

Componente: Aspectos Técnicos da produgdo da Melancia 20

Objetivos: Apresentar a importancia da cultura da melancia a nivel, nacional e regional, mostando ao aluno todos os
aspectos técnicos ligados ao sistema de produgdo e comercializag&o.

Conteldos: Aspectos gerais; Clima e solo; Variedades; propagacao; infraestrutura da area de plantio; Instalacdo do
melancial; Consércio e conducdo do bananal; Principais pragas e doenc¢as; Mnejo na colheita; Manejo p6s-colheita;
Comercializacdo e rendimento.

Avaliacéo: as avaliagcOes serdo realizadas levando-se em consideracdo a assiduidade, a participacdo tanto nas aulas
tedricas como préaticas e na confeccgdo de relatorios ao final de cada disciplina

Bibliografia:
FILGUEIRA, F. A. dos R. Manual de Olericultura: cultura e comercializacdo de hortaligas.

DUSI, A. N. Mel&o para exportacdo: aspectos técnicos da producdo. Série publicagdes Técnicas n° 001/92. Brasilia,
DENACOOP, 1992. 38p

BERGAMIN FILHO, A.; KIMATI, H.; AMORIM, L. (Editores) Manual de fitopatologia. 3. ed.
Sé&o Paulo: Ed. Agrondmica Ceres, 1995. Vol. 1. Principios e Conceitos. PRIMAVESI, A. Manejo
ecologico de pragas e doencas. 1 ed. S&o Paulo: Nobel. 1988. 137p. SOUZA, J.L. de &
RESENDE, P. Manual de horticultura orgénica. Vigosa: Aprenda Fécil. 2003. 564p.
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Componente: Aspectos Técnicos da produgdo do Acai 20

Objetivos: Apresentar a importancia cultura do acai a nivel, nacional e regional, mostando ao aluno todos os aspectos
técnicos ligados ao sistema de producédo e comercializacéo.

Contetdos: Aspectos gerais; Clima e solo; Variedades; propagacdo; infraestrutura da &rea de plantio; Instalagdo do
acaizal; Consodrcio e condugdo do bananal; Principais pragas e doencas; Mnejo na colheita; Manejo pds-colheita;
Comercializacdo e rendimento.

Avaliacdo: as avaliagcdes serdo realizadas levando-se em consideracdo a assiduidade, a participacdo tanto nas aulas
tedricas como préticas e na confecgdo de relatérios ao final de cada disciplina

Bibliografia:
ALTMAN, R.F.A. O caroco do acai (Euterpe oleracea, Mart.). Boletim Técnico do Instituto
Agrondmico do Norte, Belém (PA), Brasil, v.31, p.109-111, 1956.

BRASIL. Ministério da Agricultura e do Abastecimento. Instru¢do normativa n°® 01, de 7 de janeiro de 2000.
Regulamento técnico geral para fixagdo dos padrdes de identidade e qualidade para polpa de fruta. Diério Oficial [da
Republica Federativa do Brasil], Brasilia 10 jan. 2000

FELLOWS, P. Tecnologia del procesado de los alimentos: principios y practicas, Zaragoza
(Espafa): Acribia, p.209-220, 1994

SILVA, J.A. Tépicos da tecnologia de alimentos, Sdo Paulo: Varela, 2000. 227p

Componente: Aspectos Técnicos da produgdo do cacau 20

Objetivos: Apresentar a importancia cultura do cacau a nivel mundial, nacional e seu potencial regional, mostando ao
aluno todos os aspectos técnicos ligados ao sistema de producdo e comercializagdo.

Contelidos: Aspectos gerais; Clima e solo; Variedades; propagacdo; infraestrutura da &rea de plantio; Instalacdo do
pomar; Consorcio e conducdo do bananal; Principais pragas e doengas; Mnejo na colheita; Manejo po6s-colheita;
Comercializacdo e rendimento.

Bibliografia: ABREU, J. M. de et al. Manejo de pragas do cacaueiro. Ilhéus: CEPLAC/CEPEC, 1989. 32p.
ALDEN, D. O significado da producédo de cacau na Regido Amazonica no fim do periodo colonial: um ensaio de
Historia Econdmica Comparada. NAEA/FIPAN. Belém: UFPA/NAEA/FIPAM, 1974. 90p.

ALMEIDA, C.M.V.C. de et al. Sistemas Agroflorestais como alternativa auto-sustentavel para o Estado de
Rondo6nia. I. Historico, aspectos agrondmicos e perspectivas de mercado. Porto Velho: PLANAFLORO/PNUD, 1995.
59p.
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Componente: Projeto Integrador 20

Objetivos: Aplicar conhecimentos adquiridos no curso a prética.

Componente: Cidadania, ética e orientacdo profissional 10

Objetivos: Apresentar a importancia da fruticultura a nivel mundial, nacional e regional, mostando ao aluno todos os
aspectos técnicos ligados ao sistema de producdo e comercializagéo das frutiferas.

Contetidos: Concepcdo de Etica; Concepcdo de cidadania; Relagdes entre cidadania e ética; cidadania e ética no
cotidiano; formag&o e mercado de trabalho; formacéo e perspectivas do mercado de trabalho.

Bibliografia: BERKENBROCK, Volney J. Brincadeiras e Dindmicas para Grupos: diversdes para dentro e fora da
sala de aula, encontros de grupos, festas de familia, reunies de trabalho e muitas outras ocasifes. Petrdpolis: Vozes,
2007.

PICHON-RIVIERE, E. Teoria do Vinculo. 2ed. Sio Paulo: Martins Fontes, 1986. TOURAINE, Alain &
KHOSROKHAVAR, Farhad. A busca de Si: didlogo sobre o sujeito. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004.

5.3 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O desenvolvimento do curriculo dar-se-a4 por meio de aulas presenciais tedricas
e préaticas atividades dindmicas e motivacionais (aulas expositivas, socio-individualizada,
demonstrativas, dialogadas) visando a participacdo e empenho dos alunos durante o processo

de ensino e aprendizagem.

6 - CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo serd continua, priorizando aspectos qualitativos relacionados ao
processo de aprendizagem e ao desenvolvimento do aluno observado durante a realizagéo das

atividades propostas individualmente e/ou em grupo.
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Seré considerado apto aquele aluno que obtiver, ao final do curso, a frequéncia

minima de 75% e um aproveitamento minimo de 70% nos componentes curriculares.

A autoavaliacdo sera estimulada e desenvolvida por meio de procedimentos
que permitam o acompanhamento, pelo aluno, do seu progresso, assim como a identificacdo
de pontos a serem aprimorados, tendo em vista tratar-se esta de uma pratica imprescindivel a

aprendizagem com autonomia.

7 - INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Sala de aula climatizada
Biblioteca

Data Show

Televisdo LCD
Video/DVD

Auditério

Salas de Teleconferéncia

8 - PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Os docentes e técnicos que atuardo no curso serdo selecionados por meio de
Edital especifico conforme as orientacOes estabelecidas pela lei n® 12.513, de 26 de outubro
de 2011; Resolucdo CD/FNDE n° 72, de 20 de dezembro de 2011 e Resolucédo n° 4, de 16 de
marco de 2012.
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9 - CERTIFICADOS

O aluno receberd o certificado de FRITICULTOR, desde que tenha obtido um

aproveitamento minimo de 70%, e 75% de frequéncia no curso.
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RESOLUCAO N.° 341/CONSELHO SUPERIOR, de 9 de fevereiro de 2018.

APROVA O PLANO DO
CURSO DE FORMACAO
INICIAL E CONTINUADA
DE CONDUTOR
CULTURAL LOCAL, DO
PROGRAMA NACIONAL
DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO-
PRONATEC.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23231.000398.2014-70 e a decisdo do colegiado tomada na 45.2 sessdo plenaria realizada em
2 de setembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano do Curso de Formagdo Inicial e Continuada de
Condutor Cultural Local, do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego-
PRONATEC, anexo a esta resolugdo, com carga horéria total de 200 (duzentas) horas,
exclusivamente para as turmas ofertadas ou em andamento, distribuidas nas tematicas abaixo
relacionadas:

Patrimonio Cultural — 20 horas

Histdéria e Memoria Local — 50 horas

Linguagem e Comunicagdo — 30 horas

Fundamentos de Turismo e Hospitalidade — 10 horas
Educacdo Ambiental — 10 horas

Pratica Profissional — 30 horas

Primeiros Socorros — 10 horas

Economia Solidaria — 10 horas

Teoria da Pratica Conducéo Cultural Local — 30 horas

Art. 2.° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 9 de fevereiro de 2018.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente
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PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E
EMPREGO

PLANO DO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

CONDUTOR CULTURAL LOCAL

IFRR
2018
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I. Dados da Institui¢éo

CNPJ 10.839.508/0002-12

Raz&o Social Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Esfera Administrativa Federal

Endereco Av. Glaycon de Paiva, 2496 - Pricuma

Cidade/UF/CEP Boa Vista/RR/69.303-340

Telefone 3621-8003/3621-8004

Site de Instituicdo www.ifrr.edu.br

Il. Apresentacdo do Curso

Nome do Curso Condutor Cultural Local
Resolucdo de aprovagéo Resolucdo n.° 341/CONSUP/2018
Caracteristicas do Curso Formag&o Inicial e Continuada
Eixo Tecnolégico Hospitalidade e Lazer

Carga Horéria Total 200

Numero de Vagas por Turma 20

Escolaridade minima Ensino Fundamental Completo
Regime de Funcionamento Presencial

I11. Comissao responsavel pela elaboracgdo Portaria 512/2014/CBV

Ana Claudia de Oliveira Lopes Lopes
Eliana Lima dos Santos

Francisca das Chagas Souza de Araujo
Juliana Rosa Lira

Leila Marcia Ghedin

Leila de Sena Cavalcante

ook owdE
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1. JUSTIFICATIVA

O presente projeto se justifica por atender aos anseios da sociedade, mais
especificamente as demandas da sociedade boavistense, no que diz respeito a valorizacgéo,
preservacgdo e divulgacdo do centro histérico da cidade. Em relacdo & potencialidade para o
turismo cultural, cabe ressaltar que o patriménio existente extrapola a sua dimensdo de
atrativo turistico, pois é elemento significativo na constituicdo da identidade cultural de uma
determinada comunidade. Nessa perspectiva, a op¢do pela sustentabilidade da atividade
turistica deve estar intrinsecamente articulada com a preservacdo do patriménio, ao uso
cotidiano dos bens culturais e a consolidagdo da identidade cultural local. Ao oferecer
oportunidades de trabalho, gerar renda e fortalecer a identidade cultural de uma comunidade,
a atividade turistica manifesta, se devidamente planejado e gerenciado, outra dimensdo nao

menos importante: a inclusdo social.

Neste sentido, convém mencionar que o Curso de Condutor Cultural Local na
modalidade FIC constitui uma possibilidade concreta e eficaz para tornar o potencial
trabalhador apto a executar habilidades préticas especificas, ou para qualificar o trabalhador
gue ja atua na area e que desenvolveu habilidades para o exercicio profissional de maneira

empirica, a partir de sua propria experiéncia pratica.

2. OBJETIVOS

2.1 Geral

Qualificar moradores locais para conduzir turistas e visitantes em sitios

culturais do Centro Historico de Boa Vista.

2.2 Especificos
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» Formar cidaddos profissionais aptos a desenvolver atividades interpretativas

em sitios e atrativos histérico-culturais;

* Valorizar ¢ promover a identidade cultural e social dos moradores,

contribuindo a preservacao da historia e memoria local.

» Sensibilizar condutores para 0 monitoramento de impactos socioambientais e

conservacao do patriménio cultural do centro histérico de Boa Vista.

3. REQUISITOS DE ACESSO

O Curso FIC em Condutor Cultural Local é destinado a estudantes e/ou
trabalhadores que tenham o Ensino Fundamental Completo de acordo com o Guia
PRONATEC de Cursos FIC.

O acesso ao curso deve ser realizado por meio de processo de selecéo,

conveniado ou aberto ao publico conforme critério dos demandantes.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O egresso do curso é o profissional capaz de atuar na condugéo de visitantes e
turistas em locais de interesse cultural existentes em Boa Vista, desenvolvendo atividades
interpretativas fundamentadas na histéria e na memdria local e em aspectos profissionais
como seguranca, linguagem clara e cortés e principios socioambientais, contribuindo, deste

modo, para a valorizacgdo e conservacgdo do patrimoénio existente.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR
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O Curso de Condutor Cultural Local tem o curriculo organizado por

Componentes Curriculares que correspondem a 200h de atividades de qualificacdo

profissional.

5.1 Matriz Curricular

Componentes Curriculares

EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Salde

Patrimonio Cultural

Historia e Mem6ria Local

Linguagem e Comunicacdo

Fundamentos de Turismo e Hospitalidade

Educacdo Ambiental

Pratica Profissional

Primeiros Socorros

Economia solidaria

Teoria da Pratica Conducéo Cultural Local
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Horéaria

20h

50h

30h

10h

10h

30h

10h

10h

30h
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TOTAL 200 h

5.2 Ementas
AREA TEMATICA
COMPONENTES CH EMENTAS
Identificar o patrimbénio material e imaterial cultural local; Conhecer a estrutura de
preservacdo patrimonial local; Aplicar principios e medidas que contribuam para
valorizagdo e preservacdo do patriménio cultural local; Conceito de cultura e
Patrimdnio Cultural; Manifestagdes culturais locais; Bens culturais locais tombados e
e A registrados; NocOes de estrutura de preservacdo do patriménio cultural nos niveis
Patrimonio 20h |estadual e federal; Estrutura de preservacdo do patrimdnio cultural material e imaterial
Cultural local no nivel municipal; Nog¢Bes da Legislacdo Federal de Protecdo de Bens
Culturais.

L Reconhecer a diferenga entre Histdria e Memoria; Conduzir os grupos partindo de
Historia e 50h | Questdes do presente para ir ao passado e pensar o futuro; Contribuir para a valorizagéo e
Memoria Local preservacdo do patriménio historico- cultural local; Aplicar conhecimentos historicos e

culturais na conducdo de moradores e turistas.
Identifica os niveis culto e coloquial da lingua, utilizando o mais apropriado no contexto

) de trabalho; Usa a linguagem verbal e corporal a favor de uma comunicagdo clara,
Linguagem e articulada e cortés; Usa a linguagem polida na interagdo com colegas e turistas/visitantes,

30h especialmente; Variacdo linguistica; Aspectos da comunicagdo: clareza, cordialidade,

Comunicacao

entonacgdo, medo, seguranca, preparo, expressfes corporais e outros; Niveis de linguagem:
lingua coloquial e lingua culta; Vicios de linguagem; Fatos e lendas: diferentes
posicionamentos discursivos; Leitura critica; Aspectos da comunicagdo voltada para o
condutor.
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Fundamentos
de Turismo e

Hospitalidade

Educacao
Ambiental

Prética
Profissional de
Conducao

Cultural Local

Primeiros

Socorros

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

10h

10h

10h

Receber e conduzir os visitantes com segurancga durante a visitagdo de um bem cultural,
promovendo interagcdo com o local; Conceito e abrangéncia do turismo e hospitalidade;
Turismo local: atrativos turisticos, servigos, equipamentos; A contribui¢do do condutor
cultural para o turismo e a hospitalidade de uma localidade turistica;

Perfil e segmentacédo dos visitantes; Segmentacéo do mercado turistico.

Identificar significados no ambiente visitado objetivando a sensibilizacdo e educacéo
ambiental do visitante; Informar aspectos basicos dos ecossistemas locais; Reconhecer
impactos da visitacdo; Contribuir para a conservacdo do patriménio ambiental e cultural;
Introducédo a questdo ambiental (conceitos e problemas); Caracteristicas ambientais locais
e regionais; Impactos da visitagdo ao patrimdnio natural e cultural; Aspectos basicos de
legislagdo ambiental.

Identificar os principais elementos do turismo cultural local; Elaborar roteiros turisticos
culturais; Conhecer possibilidades de atuacdo profissional; Identificar os riscos e auxiliar
no controle dos impactos decorrentes da visitacdo, contribuindo para a gestdo do
Patrimdnio Cultural; Informar sobre a relacdo do bem cultural com a identidade local;
Receber e conduzir os visitantes com seguranga durante a visitacdo de um bem cultural
promovendo interagdo com o local; Comunicar-se com desenvoltura, hospitalidade,
cordialidade e lideranga, considerando o perfil dos visitantes, de forma a promover a

integracdo dos mesmos com o bem visitado e entre si.

Propor medidas preventivas de seguranca; Utilizar técnicas de APH nas urgéncias e
emergéncias; Orientar 0 grupo sobre acfes a serem realizadas; Agir de maneira humana,
ética e responsavel; Respeitar os limites dos individuos; Respeitar a cultura e legislacdo
vigente; Noc¢Oes basicas de APH; Uso de EPIs; Conduta frente as situagcdes de urgéncia e
emergéncias como: PCR, entorse, luxacdo, fraturas, ferimentos, hemorragias,
queimaduras, sincope, convulsdo, choque elétrico, afogamento, acidentes com animais
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Economia 10h

solidaria

Teoria da 30h
Prética de
Conducao

Cultural Local

peconhentos, parto slbito; atendimento nas emergéncias clinicas como: diabetes e
hipertensdo; transporte de acidentados; Legislacdo vigente em relacdo aos primeiros
SOCOIros.

Compreender as relagdes sociais e econbmicas do mercado turistico no contexto do
sistema capitalista; Estabelecer relagdes entre as formulacdes tedricas e experiéncias em
Ecosol e a atuagdo do condutor cultural no mercado turistico; Conceito de trabalho na
sociedade capitalista; Conceito de trabalho na Economia Solidaria; A origem do
cooperativismo; Principios da Economia Solidaria; A Economia Solidaria no mundo e no
Brasil.

Identificar diferentes tipos de patrimdnio cultural; Reconhecer a importancia dos
aspectos culturais das destinages turisticas; Contribuir para a valorizacao e preservagédo
do patrimdnio cultural local; Aplicar conhecimentos histdricos e culturais na conducéo
de turistas.

5.3 Procedimentos Metodoldgicos

O desenvolvimento do curriculo dar-se-a por meio de aulas presenciais tedricas

e praticas com atividades dinamicas e motivacionais (aulas expositivas, socio individualizada,

demonstrativas, dialogadas) visando a participacdo e empenho dos alunos durante o processo

de ensino e aprendizagem. Além disso, serdo realizadas dindmicas ativas como jogos, debates

e discussOes e ainda visitas técnicas em espacos de reconhecido valor cultural e patrimonial.

6. PROCEDIMENTOS DE ENSINO
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6.1 Aulas Tedricas
Aulas expositivas;

Video-aulas;
Mesas de discussao;
Seminarios;

Dinamicas ativas no processo ensino-aprendizado.

6.2 Aulas Praticas:
City tour cultural e patrimonial;

Visitas técnicas para o desenvolvimento das praticas de conducdo cultural

local;
Préaticas laboratoriais;

Visitas de reconhecimento..

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, priorizando aspectos qualitativos relacionados ao
processo de aprendizagem e ao desenvolvimento do aluno observado durante a realizagéo das
atividades propostas individualmente e/ou em grupo. Ao final de cada Unidade Tematica
acontecerao atividades avaliativas que se julgar necessario. Serdo elas:
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a) Avaliagcdo Formal;

b) Organizacdo de Mapa Conceitual em grupo;

c) Auto - Avaliacdo (que abordard questbes quanto a sua participagdo —

pontualidade, assiduidade, comportamento, solidariedade e empenho — forma, dedicagéo e

tempo de estudo dedicado as atividades do curso);

d) Estudos Dirigidos ou Relatorios;

e) Seminario.

As avaliacdes aplicadas devem ser registradas e atribuida média 6,0.

8. PESSOAL DOCENTE

PROFISSIONAIS
DOCENTES
(Teoria da pratica

profissional de condugéo
cultural local)

DOCENTES

(Pratica Profissional de
Conducéo Cultural Local)

DOCENTES
(Fundamentos do Turismo
e Hospitalidades)

DOCENTES
(Patriménio Cultural)

FORMACAO

Bacharel em Turismo ou Tecn6logo em Turismo ou Técnico em Turismo ou Guia de
turismo

(Pela Lei n° 8.623 de 28 de janeiro de 1993 que Regulamenta a Profissdo do Guia de
Turismo para atender as disciplinas de Teoria da préatica profissional de condugdo
ambiental local e Pratica Profissional de Conducdo Ambiental Local o profissional da
area de turismo deve ter formagdo Guia de Turismo.)

Bacharel em Turismo ou Tecn6logo em Turismo ou Técnico em Turismo ou Guia de
Turismo

(Pela Lei n° 8.623 de 28 de janeiro de 1993 que Regulamenta a Profissdo do Guia de
Turismo para atender as disciplinas de Teoria da pratica profissional de conducéao
ambiental local e Pratica Profissional de Condugdo Ambiental Local o profissional da
area de turismo deve ter formagdo Guia de Turismo.)

Bacharel em Turismo ou Tecndlogo em Turismo ou Técnico em Turismo ou Bacharel
em Hotelaria ou Guia de Turismo

Bacharel ou Licenciado em Historia
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(Historia e Memoria Local)

DOCENTES Bacharel ou licenciado em enfermagem ou biomédico ou médico ou técnico em
(Primeiros Socorros) enfermagem
DOCENTES Bacharel ou licenciado em letras

(Linguagem e
Comunicacédo)

DOCENTES Graduado em biologia
(Educacdo Ambiental)
DOCENTES Graduado em economia

(Economia Solidaria)

9. CERTIFICADO
O aluno receberd o certificado desde que tenha obtido um aproveitamento
minimo de 75% de frequéncia no curso, bem como 75% de frequéncia por disciplina, porém

nas aulas de “pratica profissional de condugdo cultural local” devera ter 100% de presenca.

10. INSTALACOES
Para a realizagdo das atividades programadas sera necessario:

« Salas de aula equipadas com: carteiras para os alunos, mesa e cadeira para
professor, quadro branco, pincel e apagador, equipamentos multimidia, recursos &udio-

visuais, computador entre outros;
* Laboratdrio de informatica e biblioteca.

« Onibus com motorista para a realizacdo das préaticas de conducdo cultural

local; .

11. RECURSOS DIDATICOS

1 notebook;
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1 Data show;

1 aparelho de retroprojetor;

1 Tela de projecdo com tripe;
1 TV 42 polegadas;

1 DVD; (

1 VHS;

Impressora a Laser;
Impressora colorida;

Crondmetros;
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RESOLUCAO N.° 342/CONSELHO SUPERIOR, de 9 de fevereiro de 2018.

APROVA O PLANO DO
CURSO DE FORMACAO
INICIAL E CONTINUADA
DE CUIDADOR
INFANTIL, DO
PROGRAMA NACIONAL
DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO-
PRONATEC.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23231.000316.2014-97 e a decisdo do colegiado tomada na 45.2 sessdo plenaria realizada em
2 de setembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano do Curso de Formacdo Inicial e Continuada de
Cuidador Infantil, do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego-
PRONATEC, anexo a esta resolucdo, com carga horaria total de 200 (duzentas) horas,
exclusivamente para as turmas ofertadas ou em andamento, distribuidas nas tematicas abaixo
relacionadas:

Atividade de Integragcdo com formadoras/alunas: mapa da vida — 8 horas
Comunicacdo/Lingua Portuguesa — 16 horas
Matematica Aplicada — 16 horas
Autoestima e Relacionamento Interpessoal — 12 horas
Psicologia da Mulher — 4 horas
Direitos da Mulher — 4 horas
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Saude da Mulher — 8 horas

Empreendedorismo — 8 horas

Economia Solidaria — 4 horas

Etica Profissional e Qualidade no Atendimento — 8 horas
Cooperativismo e Associativismo — 6 horas

Meio Ambiente e Sustentabilidade — 6 horas

Saude e Seguranga no Trabalho — 8 horas
Literatura, Musicalizacdo e Brincadeiras — 8 horas
O papel do Cuidador Infantil — 12 horas

O processo de Desenvolvimento Infantil — 20 horas
Nutrigdo Infantil — 20 horas

Primeiros Socorros — 12 horas

Cuidados com o Recém-Nascido — 20 horas

Art. 2.° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 9 de fevereiro de 2018.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente
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PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E
EMPREGO

PLANO DO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

CONDUTOR CULTURAL LOCAL

IFRR
2018
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I — Dados da Instituicéo

CNPJ 10.839.508/0001-31

Razio Social Instituto Federal de Roraima

Esfera Administrativa Federal

Endereco Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calunga
Cidade/UF/CEP Boa Vista/Roraima/69303-220

Telefone/Fax (95) 3623-2373

Gestora Institucional do Programa Mulheres |Maria da Natividade Alves de Oliveira

Mil NATIVIDADE@IFRR.EDU.BR

Site da Institui¢ao www.ifrr.edu.br/

Nota Técnica 1 — Parcerias:

Para a execugdo deste plano de curso, contar-se-a com uma equipe multiprofissional e
interdisciplinar do IFRR, além de parceiros das esferas administrativas federal, estadual e municipal,
e de organizagdes ndo governamentais.

Il — Dados de Identificacdo do Curso

Titulo do Curso Cuidador Infantil

Eixo Tecnoldgico Ambiente e Salde

Programa Mulheres Mil

Caracteristicas do Curso X Formagao Inicial e Continuada
Numero de Vagas por Turma 25

Frequéncia da Oferta Conforme demanda

Carga Horaria Total 200 horas

Periodicidade das Aulas Semanal

Turno e Horario das Aulas Diurno

Local das Aulas A definir

Il — Comiss@o Responsavel pela Elaboracgéo: Portaria n°® 1015/2014

Maria da Natividade Alves de Oliveira;
Leidilene Moura Sindeaux;
Maria do Livramento da Costa Régo;
Michel Grunspan;
Raimundo Nonato Chacon.
Revisor do Texto
Antonio de Souza Matos
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1. JUSTIFICATIVA

O Programa Mulheres Mil estd inserido no conjunto de prioridades das
politicas publicas do governo do Brasil, especialmente nos eixos promocdo da equidade,
igualdade entre sexos, combate a violéncia contra a mulher e acesso a educacdo, além de
contribuir para o alcance das Metas do Milénio, promulgadas pela ONU em 2000 e aprovadas
por 191 paises. Entre as metas estabelecidas, estdo a erradicacdo da extrema pobreza e da
fome, a promogéo da igualdade entre os sexos, a autonomia das mulheres e a garantia da
sustentabilidade ambiental.

O presente documento constitui o Plano do Curso de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC) em Cuidador Infantil, o qual aspira a “uma formagdo que permita a
mudancga de perspectiva de vida por parte do aluno; a compreensdo das relagbes que se
estabelecem no mundo do qual ele faz parte; a ampliacdo da sua leitura de mundo e a
participacdo efetiva nos processos sociais.” (BRASIL, 2009, p. 5).

Em termos globais, a formacdo inicial e continuada € concebida como uma
oferta educativa especifica da educacdo profissional buscando favorecer a qualificacdo, o
desenvolvimento da mao de obra profissional de mulheres trabalhadoras nos mais variados
niveis de escolaridade e de formacéo, contemplando ainda, no rol dessas iniciativas, a volta ao
ambiente formativo dessas mulheres em situacdo de vulnerabilidade, que foram excluidas dos
processos educativos formais e necessitam dessa acdo educativa para ter uma nova
perspectiva de vida, geracdo de renda e continuacao dos estudos.

No ambito do Estado de Roraima, a oferta do Curso de Formagdo Inicial e
Continuada em Cuidador Infantil, por meio do Pronatec/BSM/Mulheres Mil, oferecido pelo
IFRR, visa formar profissionais capazes de atuar no atendimento a criangas de 0 a 6 anos de
idade, 0 que exige conhecimento sobre o desenvolvimento infantil e os estimulos adequados a
cada fase; sobre as alteracfes decorrentes do processo de formagéo do individuo e sobre os
cuidados com a nutricdo e a alimentacdo infantil, assim como a compreensdo de todo o meio
em que a criancga vive.

Nessa perspectiva, o IFRR, por meio do Pronatec/BSM/Mulheres Mil, propde-
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se a oferecer o curso de Formagé&o Inicial e Continuada em Cuidador Infantil por entender que
contribuird para a elevacdo da qualidade dos servicos prestados a sociedade, formando,
mediante um processo de apropriacdo e de producdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, um profissional capaz de contribuir para a formacdo humana integral e para o
desenvolvimento socioecondmico da regido, articulado aos processos de democratizagdo e

justica social.

2. OBJETIVOS DO CURSO
2.1 Objetivo Geral

Proporcionar a inser¢do das egressas do curso no mercado de trabalho, formal
ou informal, os conhecimentos basicos sobre 0s principios e as técnicas de atendimento a
crianga, além de informagGes importantes sobre o bem-estar, a salde, a alimentacdo, a higiene

pessoal, a educacgéo, a cultura, a recreacdo e o lazer da crianca assistida.

2.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do curso sdo:

e Facilitar a insercdo de mulheres em vulnerabilidade social no mundo do
trabalho;

e Promover a formacao técnica, ética e cidadd das mulheres para atuarem na
cadeia produtiva local;

e Estimular o desenvolvimento das praticas empreendedoras como
alternativas para o desenvolvimento local;

e Conhecer os principios basicos e as técnicas para o atendimento a crianca;

e Cuidar da higiene, da saude, da alimentacdo, da educacdo e da cultura;

e Zelar pela integridade fisica da crianga, bem como prestar 0s primeiros

socorros e promover atividades ludicas e de entretenimento.

3. PRE-REQUISITO E MECANISMO DE ACESSO
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Para oferecer este curso, foi aplicado um questionario de demanda nas
comunidades mais carentes dos bairros do Municipio de Boa Vista (RR), com apoio do
Centro de Reabilitacdo (Cras), a fim de identificar mulheres que atualmente passam por
situagdes dificeis, identificando as que necessitam de uma qualificagcdo profissional para que
possam ingressar no mercado e/ou no mundo do trabalho de modo a ajudar no sustento da
familia e melhorar a qualidade de vida.

As mulheres que irdo ingressar no curso de Cuidador Infantil serdo
selecionadas utilizando-se como critérios:

e Idade (de 16 a 70 anos ou mais);

¢ Risco de vulnerabilidade social,

e Ser beneficiaria de programas sociais;

e Baixa escolaridade;

e Maior nimero de filhos;

e Estar desempregada;

e Sorteio no caso de empate.

4. PUBLICO-ALVO
O curso destina-se a mulheres em condi¢do de vulnerabilidade social e com

baixa escolaridade.

5. PERFIL PROFISSIONAL E AREA DE ATUACAO
5.1 Cuidador Infantil

A profissional egressa do Curso de Formacdo Inicial e Continuada em
Cuidador Infantil, presencial, deve ser capaz de processar as informacdes, acompanhando e
avaliando a evolucdo dos conhecimentos oriundos da atividade exercida, tendo senso critico,
criatividade, atitude, ética e capacidade de desenvolver com autonomia suas atribui¢des. Deve
ser também um agente impulsionador do desenvolvimento sustentavel, integrando a formacao

técnica a cidadania na busca da formagéo continua.
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6. ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso de Cuidador Infantil possui carga horéaria de 200 horas. Nele, as alunas
irdo adquirir conhecimentos basicos sobre ética profissional, técnicas de comunicacdo e
lideranca, autoestima e motivacdo, salde e seguranca no trabalho, empreendedorismo,
matematica aplicada, meio ambiente e sustentabilidade, e economia solidaria. Alem disso,
obterdo conhecimentos na area de qualificacdo e serdo capazes de atuar com seguranca,
conhecendo os principios basicos e as técnicas para o atendimento a crianga; sabendo cuidar
adequadamente da higiene, da saude, da alimentacdo, da educacdo, da cultura, ou seja, zelar

pelo bem-estar da crianga e promover atividades recreativas.

6.1 MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular do curso foi elaborada com base nas competéncias e nas
habilidades necessarias para a formacdo do Perfil Profissional de Conclusdo do Curso de

Cuidador Infantil:

EIXO TECNOLOGICO: AMBIENTE E SAUDE
CURSO: Cuidador Infantil

C/H C/H
Temética Componentes Curriculares Componente Total
Curricular
Integracio }Atividade de . Integra(;_élo com 8 horas 8
ormadoras/alunas: mapa da vida
Conhecimentos Comunicagdo/Lingua Portuguesa 16 horas 32
Basicos Matematica Aplicada 16 horas
Autoestima e Relacionamento 12 horas
. Interpessoal 28
Génelgoeztgi?ji%ania Ps:icc_)Iogia da Mulher 4 horas
Direitos da Mulher 4 horas
Saude da Mulher 8 horas
Empreendedorismo 8 horas
Economia Solidaria 4 horas
Gestio de Pessoal e Etica _ Profissional e Qualidade no 8 horas 30
Geracdo de Renda Atendlme_n?o ——
Cooperativismo e Associativismo 6 horas
Meio Ambiente e Sustentabilidade 6 horas
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Salde e Seguranca no Trabalho 8 horas

Literatura, Musicalizacdo e Brincadeiras 8 horas

Qualificacéio O papel do Cuidador Infantil 12 horas
. O processo de Desenvolvimento Infantil 20 horas 100

Profissional — -

Nutricdo Infantil 20 horas

Primeiros Socorros 12 horas

Cuidados com o0 Recém-Nascido 20 horas
Total Geral 200
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6.2. EMENTA

6.2.1 Cuidador Infantil

Componente Curricular: Carga Horaria: 16 horas
Comunicacdo/Lingua Portuguesa

Bases Tecnologicas:

Comunicacdo interpessoal, elementos do processo da comunicacdo, ruidos na comunicacao,
atendimento e recepc¢édo: atendimento telefonico e recepcdo de clientes, qualidades do orador,
habilidades da comunicacéo: falar, ouvir, ler e escrever.

Componente Curricular: Matematica Aplicada Carga Horaria: 16 horas

Bases Tecnologicas: Operacdes fundamentais, raciocinio ldégico, situagdes-problema,
porcentagem, unidades de medidas, desafios.

Componente Curricular: Autoestima e Carga Horaria: 12 horas
Relacionamento Interpessoal

Bases Tecnoldgicas: o que ¢ a autoestima, os pilares da autoestima (familia, autoconhecimento,
inteligéncia, beleza, amigos, amor e reconhecimento); os niveis e as caracteristicas da autoestima;
motivagao — o que fazer, dificuldades e superagao.

Componente Curricular: Direitos da Mulher Carga Horaria: 8 horas

Bases Tecnologicas:

As principais formas de violéncia praticadas contra a mulher; o que deve fazer uma mulher vitima
de agressio; o papel da Delegacia Especial de Atendimento a  Mulher;
as politicas de prevencao a violéncia contra a mulher desenvolvidas pelo Estado.

Componente Curricular: Saude da Mulher Carga Horaria: 8 horas

Bases Tecnoldgicas:

Planejamento familiar, os métodos anticonceptivos: a camisinha masculina, dispositivo
intrauterino, pilula anticoncepcional, laqueadura, vasectomia, anticoncepcional injetavel, pilula do
dia seguinte, diafragma, tabelinha, geleias espermicidas. Gravidez na adolescéncia. Menopausa
nao ¢ doenca, menopausa ¢ tempo de mudangas. Principais doencas femininas: cancer de utero e
mama, as doengas sexualmente transmissiveis: candidiase, tricomoniase, gonorreia, sifilis, AIDS,
corrimento, cistites, medidas de higiene e prevengao.
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Componente Curricular: Empreendedorismo Carga Horaria: 8 horas

Bases Tecnologicas:
Estrutura do mercado, pesquisa de mercado: os 4 pés: “preco, prazo, produto, e promog¢ao”;
diagnostico da situacédo financeira, empreendedorismo e a empresa.

Componente Curricular: Economia Solidéria Carga Horaria: 8 horas

Bases Tecnologicas:

Raizes histéricas da economia solidaria. Origem da economia solidaria no Brasil. Politicas para a
economia solidaria. Tipologia da economia solidaria. Autogestdo, cooperativismo, gestdo
comunitéria e participativa.

Componente Curricular: Etica Profissional e Carga Horaria: 8 horas

Qualidade no Atendimento

Bases Tecnologicas:

Etica Profissional: conceito, principios, objetivos, compreensdo de ética e moral; posturas éticas e
ndo éticas; virtudes e ndo virtudes profissionais e pessoais; a ¢€tica no processo de
profissionalizacdo do trabalhador.

Componente Curricular: Cooperativismo e Carga Horaria: 8 horas
Associativismo

Bases Tecnologicas:

Ambiente social e organizacional. Origem histérica das organizacGes. Participacdo. Gestdo
participativa. Associativismo. Principios do cooperativismo. Classificacdo e organizacdo das
cooperativas. Fundacdo e funcionamento de cooperativas. Organizagdes ndo governamentais.
Institutos. Fundacdes. Politicas Publicas e implementacdo de programas de incentivo ao
associativismo e ao cooperativismo. Outras formas de cooperagdo. Organizagdes cooperativas e
associativas.

Componente Curricular: Meio Ambiente e Carga Horaria: 8 horas
Sustentabilidade

Bases Tecnologicas:
Conceito de meio ambiente, danos causados ao meio ambiente pelos produtos usados na
higienizacédo e cuidados com o0 idoso; agua, ar e solo-3 R; cuidados com o0 meio ambiente.

Componente Curricular: Saude e Seguranca no Carga Horaria: 8 horas
Trabalho
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Bases Tecnologicas:
Legislacdo e normas da seguranca no trabalho NR17/NR6, EPI (uso de mascara, luvas, etc.);
primeiros socorros; riscos e prevencdo de acidentes quando do atendimento ao idoso.

Componente Curricular: Literatura, | Carga Horaria: 8 horas

Musicalizagao e Brincadeiras

Bases Tecnologicas:
A importancia das historias na infancia. O texto literario e narrativo. Ler e contar historias.
Histdrias cantadas. Cantigas de rodas. Jogos e brincadeiras infantis.

Componente Curricular: O papel do Cuidador Carga Horaria: 12 horas
Infantil

Bases Tecnologicas:
O papel do cuidador de criancas; postura profissional; no¢des de etiqueta; desenvolvimento
pessoal e autoestima; direitos da crianca e do adolescente; nogdes de etiqueta; empreendedorismo.

Componente Curricular: O processo de Carga Horaria: 20 horas
Desenvolvimento Infantil

Bases Tecnologicas:
O processo de desenvolvimento infantil e os estimulos adequados a cada fase. Estimulos corporais
e de linguagem. Estimulacéo precoce.

Componente Curricular: Nutricdo Infantil Carga Horaria: 20 horas

Bases Tecnologicas:
Nutricdo e alimentacdo das criangas; cardapios apropriados; alimentacdo e desmame: técnica de
preparo das refei¢des, cardapios diarios, cuidados de higiene com os alimentos.

Componente Curricular: Primeiros Socorros Carga Horaria: 12 horas

Bases Tecnologicas:
O que sdo os primeiros socorros. Sinais vitais. Situacdes e procedimentos de emergéncia.
Montagem de kit de primeiros socorros. Ac¢des incorretas. Prevencao.
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Componente Curricular: Cuidados com o Carga Horaria: 20 horas
Recém-Nascido

Bases Tecnologicas:

Os primeiros cuidados com o recém-nascido. Técnica do banho e higiene da crianca: Cuidados
diarios com os utensilios dos bebés, o quarto, as roupas, 0s passeios, 0 transporte e o0 preparo da
mala de higiene. Viagens e passeios. Amamentacdo: a baba deve aprender como auxiliar a mae
durante a mamada. Preparo, oferta e esteriliza¢cdo da mamadeira do leite artificial.

6.3 Atividades de Integracdo
As atividades de integracdo ao curso constituem-se de palestras e atividades
que visam estreitar as barreiras existentes entre 0 mundo visto até entdo e a maneira de ver,

viver e conhecer, e lutar pelos direitos de cidada.

6.4 Diretrizes Curriculares e Procedimentos Metodoldgicos

A aprendizagem é um processo de constru¢cdo do conhecimento em que,
partindo dos conhecimentos prévios dos alunos, os professores organizam estratégias de
ensino de maneira a articular o conhecimento do senso comum com 0 conhecimento
académico, permitindo aos discentes desenvolver suas percepcdes e consideracdes acerca dos
processos sociais e de trabalho, construindo-se como cidadéos e profissionais responsaveis.

O trabalho coletivo entre professores tem em vista fomentar a construcdo de
préticas didatico-pedagdgicas integradas que resultem na construcdo de uma postura técnica e
eticamente comprometida com o bem-estar da sociedade. Para tanto, os profissionais
envolvidos no processo deverdo desenvolver aulas que estabelegcam a relagdo entre 0 mundo
ideal, teoricamente construido, e 0 mundo real.

Este projeto, norteador do curriculo do curso de Formagdo Inicial e Continuada
em Cuidador Infantil, na modalidade presencial, sera desenvolvido por meio da Metodologia
de Avaliagdo e Reconhecimento de Aprendizagem Prévia (Arap), conforme as diretrizes do
Programa Mulheres Mil, cuja finalidade € desenvolver os componentes curriculares previstos
no curso com base nos conhecimentos prévios das alunas, reconhecendo as aprendizagens

adquiridas ao longo da vida e, a partir dai, re (construindo) novos significados, podendo, em
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algumas situagoes, transformar conhecimento do senso comum em conhecimento cientifico.

Este projeto deve ser avaliado periodica e sistematicamente pela comunidade
escolar. As alteracdes solicitadas aos coordenadores e aprovadas pelo conselho competente
devem:

a) ser implementadas sempre que se verificar, mediante avaliagdes sistematicas
(anuais), defasagem entre o perfil de conclusdo do curso, os objetivos e a organizacao
curricular;

b) ser resultantes das exigéncias decorrentes das transformacoes cientificas,
tecnoldgicas, sociais e culturais que demonstrem a impossibilidade de o curso atender aos

interesses da sociedade.

6.5 Indicadores Metodoldgicos

A metodologia é um conjunto de procedimentos empregados para atingir 0s
objetivos propostos, sendo recomendavel considerar as caracteristicas especificas das alunas,
seus interesses, condicdes de vida e de trabalho, além de observar os seus conhecimentos
prévios, orientando-as na (re) construcdo dos conhecimentos escolares. Para tanto, faz-se
necessaria a adocao de procedimentos didatico-pedagogicos que auxiliem as alunas nas suas
construcdes intelectuais, procedimentos e atitudes, tais como:

e Elaborar e executar o planejamento, o registro e a andlise das aulas
realizadas, ministrando-as de forma interativa por meio do desenvolvimento de projetos,
seminarios, debates, atividades individuais e, em alguns momentos, atividades em grupo;

¢ Problematizar o conhecimento, sem esquecer-se de considerar os diferentes
ritmos de aprendizagem e a subjetividade da aluna, incentivando-a a buscar a confirmacéo do
que estuda em diferentes fontes;

e Entender a totalidade como uma sintese das mdaltiplas relagdes que o homem
estabelece na sociedade, articulando e integrando os conhecimentos de diferentes areas;

e Elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas,
dialogadas e atividades em grupo;
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e Utilizar recursos tecnologicos para satisfazer as atividades pedagdgicas.

O desenvolvimento do curriculo dar-se-4 por meio de aulas presenciais,
tedricas e praticas, e atividades dinamicas (aulas expositivas, socioindividualizadas,
demonstrativas, dialogadas), tendo em vista a participacdo e o empenho das alunas durante o
processo de ensino e aprendizagem. Além disso, deve visar ao estimulo a autoestima e

promover a interagdo entre as cursistas.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

Na avaliacdo da aprendizagem, como um processo continuo e cumulativo, sdo
assumidas as fungdes diagnostica, formativa e somativa, de forma integrada ao processo
ensino e aprendizagem.

Essas funcdes devem ser observadas como principios orientadores para a
tomada de consciéncia das dificuldades, das conquistas e das possibilidades dos estudantes.
Nessa perspectiva, a avaliacdo deve funcionar como instrumento colaborador na verificagdo
da aprendizagem, levando em consideracdo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos.

A avaliacdo é concebida, portanto, como um diagnéstico que orienta o
(re)planejamento das atividades, que indica os caminhos para 0s avancos, bem como busca
promover a interacdo social e o desenvolvimento cognitivo, cultural e socioafetivo dos
estudantes.

No desenvolvimento deste curso, a avaliacdo do desempenho escolar ser feita
por componente curricular (podendo integrar mais de um componente), considerando aspectos
de assiduidade e aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia diaria as aulas tedricas e préaticas, aos
trabalhos escolares, aos exercicios de aplicacdo e a realizacdo das atividades.

O aproveitamento escolar é avaliado por meio do acompanhamento continuo e

processual do estudante, com vistas aos resultados alcancados por ele nas atividades
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avaliativas.
Em atencdo a diversidade, apresentam-se, como sugestdo, 0s seguintes
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem escolar:
e Observacdo processual e registro das atividades;
e Auvaliag0es escritas em grupo e individual,
e Producdo de portfélios;
e Relatos escritos e orais;
¢ Relatorios de trabalhos e projetos desenvolvidos; e
Instrumentos especificos que possibilitem a autoavaliacdo (do docente e da estudante).
Nesse sentido, sera considerado apta a aluna que obtiver, ao final do curso, a
frequéncia minima de 75% e um aproveitamento minimo de 7,0 nos componentes

curriculares.

8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Sala climatizada; laboratério para as aulas praticas; biblioteca; auditério; 1
notebook; 1 data show; 1 aparelho de retroprojetor; 1 tela de projecdo com tripé; 1 TV de 42
polegadas; 1 DVD; 1 impressora a laser colorida; 4 crondmetros; material de consumo: 50
pranchetas; 4 tonners para impressora a laser colorida; 100 cartolinas de diversas cores; 20
resmas de papel A4; 2 caixas de pincel ou hidrocor grosso; 1 caixa de pincel para quadro
branco; 1 caixa de lapis de cor; 50 metros de papel contact; 50 tesouras médias; 50 réguas de
30 cm; 1 grampeador; 1 caixa de grampos; 5 litros de cola escolar; 10 rolos de fita adesiva; 2

rolos de barbante de 100 metros).

8.1 Recursos Didaticos Necessarios

| — Modelos didaticos dos sistemas do corpo humano: 1 esquelético articulado
sobre apoio com 5 pés, rodinhas e freio; 1 figura muscular com sexo dual; 2 torsos ou pelves
gravidicos; 4 coracdes com 2 vezes o tamanho natural e com 4 partes; 2 modelos de pulméo

em 7 partes; 2 sistemas digestdrios com 3 partes em tamanho natural; 2 sistemas urinarios
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com sexo dual com 6 partes; 2 pélvis masculinas com 2 partes; 2 pélvis femininas com 2
partes e 30 bebés com membros articulados); 1l — 20 esfignomandmetros infantis; 111 — 20
estetoscopios; IV — 2 estetoscopios “teacher”; V — 1 aparelho de glicemia capilar; VI — 100
fitas para glicosimetro; VIl — 2 caixas de agulha 13 x 4,5mm com 100 unidades cada; VIII — 2
pacotes de algoddo em bolas; IX — termdmetro de vidro (coluna de mercurio); X — simulador
de cuidados com paciente (manequim para ensinar e praticar: higiene pessoal, limpeza;
levantamento e mobilizacdo do paciente; enfaixamento, curativo e outros procedimentos); XI
— simulador de bandagem (térax feminino com 14 ferimentos diferentes); XIlI — bebé para

treinamento e cuidados.

9 — O PERFIL DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O quadro abaixo descreve o perfil do corpo docente para execugdo do curso
proposto.

Quadro 02: o perfil do corpo docente necessario para o funcionamento do curso de
Cuidador Infantil (a cada duas turmas)

Area Quantidade

Professor da area de Administracao 1
Professor da area de Técnico em Seguranca do Trabalho 1
Professor da area de Biologia e/ou da area de meio ambiente ou areas afins. 1
Professor da area de Letras, Pedagogia, Comunicacédo ou areas afins. 1
Professor da area de Matematica e/ou nas areas afins. 1
Professor da area de Servigo Social 1
Professor da area de Psicologia 1
Professor da area de Direito 1
Professor da area de Enfermagem 2

Total de Docentes 10

O quadro a seguir descreve o perfil do corpo técnico-administrativo para

auxiliar nas atividades de execucdo do curso proposto:
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Quadro 03: o perfil do corpo técnico-administrativo necessario para o funcionamento do
curso de Cuidador Infantil:

Area Quantidade

Apoio Profissional
Médica 2
Enfermeiro 1
Odontélogo 2
Pedagoga-Supervisora 1
Pedagoga-Orientadora 1
Assistente Social 2
Psicologa 1
Apoio Técnico
Profissional da area de Informatica 1
Técnico de Laboratorio 1
Secretaria 2
Assistente de Aluno 2

Total de Técnico-administrativo 16

10. CERTIFICADO EXPEDIDO AS CONCLUINTES DO CURSO

Apos a integralizacdo dos componentes curriculares do curso de Formacao
Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional em Cuidador de ldoso, na modalidade
presencial, e observada a obtencdo da escolaridade requerida constante no Guia/Catalogo

Nacional de Cursos FIC, sera conferido a egressa o Certificado de Cuidador Infantil.
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RESOLUCAO N.° 343/CONSELHO SUPERIOR, de 9 de fevereiro de 2018.

APROVA O PLANO DO
CURSO DE FORMACAO
INICIAL E CONTINUADA
DE CONDUTOR
AMBIENTAL LOCAL, DO
PROGRAMA NACIONAL
DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO-
PRONATEC.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°

23231.000399.2014-14 e a decisdo do colegiado tomada na 45.2 sessdo plenaria realizada em
2 de setembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano do Curso de Formagdo Inicial e Continuada de

Condutor Ambiental Local, do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego-
PRONATEC, anexo a esta resolucdo, com carga horaria total de 200 (duzentas) horas,
exclusivamente para as turmas ofertadas ou em andamento, distribuidas nas tematicas abaixo

relacionadas:

Fundamentos de Ecologia e Ecossistemas locais — 20 horas
Educacdo Ambiental — 20 horas

Geografia Fisica e Cartografia de Orientac¢do — 20 horas
Legislacdo Ambiental Aplicada — 20 horas

Fundamentos de Turismo e Hospitalidade — 20 horas
Linguagem e Comunicagdo — 30 horas

Primeiros Socorros — 10 horas

Pratica Profissional e Conducdo Ambiental Local — 30 horas
Teoria da Profissional e Condugdo Ambiental Local — 30 horas
Art. 2.° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de

Roraima, em Boa Vista — RR, 9 de fevereiro de 2018.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente
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PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E
EMPREGO

PLANO DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA

CONDUTOR AMBIENTAL LOCAL

IFRR
2018
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I. Dados da Instituicéo

CNPJ

Razéo Social

Esfera Administrativa
Endereco
Cidade/UF/CEP
Telefone

Site de Instituicdo

Il. Apresentacdo do Curso

Nome do Curso

Resolugéo de aprovagédo
Caracteristicas do Curso
Eixo Tecnologico

Carga Horaria Total
Publico-Alvo

Numero de Vagas por Turma
Escolaridade minima

Turno

Regime de Funcionamento

Frequéncia de oferta

10.839.508/0001-31

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Federal

Av. Glaycon de Paiva, 2496 - Pricuma

Boa Vista/RR/69.303-340

3621-8003/3621-8004

www.ifrr.edu.br

CONDUTOR AMBIENTAL LOCAL
Resolugdo n.° 343-CONSUP/2018
Formagcéo Inicial e Continuada
Hospitalidade e Lazer

200

Indicado pelos demandantes

20

Ensino Fundamental | Incompleto
De acordo com a demanda
Presencial

De acordo com a demanda

I11. Comisséo responsavel pela elaboracéo.

Juliana Rosa Lira

ok wnE

Leila Marcia Ghedin
Leila de Senna Cavalcante

Ana Claudia de Oliveira Lopes
Eliana Lima dos Santos
Francisca das Chagas Souza de Araujo
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1. JUSTIFICATIVA

Em seu aspecto global, a formacéo inicial e continuada é concebida como uma
oferta educativa — especifica da educacdo profissional e tecnoldgica — que favorece a
qualificacdo, a requalificacdo e o desenvolvimento profissional de trabalhadores nos mais

variados niveis de escolaridade e de formacao.

Centra-se em acOes pedagdgicas, de natureza teodrico-pratica, planejadas para
atender as demandas socioeducacionais de formacdo e de qualificacdo profissional. Nesse
sentido, consolida-se em iniciativas que visam formar, qualificar, requalificar e possibilitar
tanto atualizacdo quanto aperfeicoamento profissional a cidaddos em atividade produtiva ou
ndo. Contemple-se, ainda, no rol dessas iniciativas, trazer de volta, ao ambiente formativo,
pessoas que foram excluidas dos processos educativos formais e que necessitam dessa acao
educativa para dar continuidade aos estudos. Ancorada no conceito de politécnica e na
perspectiva critico-emancipatoria, a formacdo inicial e continuada, ao se estabelecer no
entrecruzamento dos eixos sociedade, cultura, trabalho, educacéo e cidadania, compromete-se
com a elevacdo da escolaridade, sintonizando formacdo humana e profissional, com vistas a
aquisicdo de conhecimentos cientificos, técnicos, tecnoldgicos e ético-politicos, propicios ao

desenvolvimento integral do sujeito.

A partir da década de noventa, com a publicacdo da atual Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgéo (Lei n°® 9.394/96), a educacao profissional passou por diversas mudancas
nos seus direcionamentos filosoficos e pedagogicos, possuindo um espaco delimitado na
propria lei, e configurando-se em uma modalidade da educacdo nacional. Recentemente, em
2008, as Instituicdes Federais de Educacdo Profissional, foram reestruturadas para se
configurarem em uma rede nacional de instituicbes publicas de EPT, denominando-se de

Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Portanto, tem sido pauta da agenda de
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governo como uma politica publica dentro de um amplo projeto de expanséo e interiorizacao

dessas instituicdes educativas.

Nesse sentido, o IFRR ampliou sua atuacdo em diferentes municipios de
Roraima, com a oferta de cursos em diferentes areas profissionais, atendendo as demandas e
potencialidades locais e regionais. A exemplo do Curso FIC em Condutor Ambiental Local,

na modalidade presencial.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL
Qualificar moradores e profissionais para conduzir visitantes em atrativos

turisticos naturais — especialmente trilhas em Unidades de Conservagdo da Natureza,

promovendo a educacdo ambiental e a integracéo dos visitantes com o meio ambiente local.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
v Formar profissionais que atuem na conducdo dos visitantes em atrativos

(sitios) turisticos naturais, desenvolvendo atividades interpretativas sobre o ambiente visitado,
além de contribuir para 0 monitoramento de impactos socioambientais;

v' Ampliar as oportunidades de trabalho para a populacéo residente, com base
no desenvolvimento qualitativo da atividade turistica;

v’ Fornecer qualificacdo profissional em prol do desenvolvimento do

ecoturismo local.
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3. REQUISITOS DE ACESSO
O Curso FIC Condutor Ambiental Local é destinado a estudantes e/ou

trabalhadores que tenham o Ensino Fundamental | incompleto de acordo com o Guia
PRONATEC de Cursos FIC.

O acesso ao curso deve ser realizado por meio de processo de selecéo,

conveniado ou aberto ao publico conforme critérios dos demandantes.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O egresso do curso é o profissional que atua na condugdo de visitantes em
atrativos (sitios) turisticos naturais, desenvolvendo atividades interpretativas sobre o ambiente

visitado, além de contribuir para 0 monitoramento de impactos socioambientais.
As principais competéncias dos egressos séo:

v Conduzir visitantes com seguranca, orientando e interpretando aspectos
ambientais e socioculturais dos atrativos (sitios) turisticos naturais, sensibilizando para a
importancia da conservacao do meio ambiente.

v/ Auxiliar no monitoramento dos impactos ambientais da visitacéo,
contribuindo com a gestdo da sustentabilidade nos atrativos (sitios) naturais da visitacao.

v/ Comunicar-se com desenvoltura, cordialidade e lideranca, considerando o
perfil dos visitantes e promovendo a integracdo interpessoal e com ambiente natural.

v' Elaborar e negociar roteiros de visitacdo, atuando articulado aos demais
agentes envolvidos nas atividades de turismo ecoldgico.

v Aplicar a legislacéo civil para a conducdo de visitantes em atrativos (sitios)
naturais.

v Atuar na organizacdo da categoria, visando ao aperfeigoamento das suas

atividades e contribuindo para a formulacdo de politicas publicas em turismo e meio
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ambiente.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Condutor Ambiental Local tem o curriculo organizado por

Componentes Curriculares que correspondem a 200h de atividades de qualificacdo

profissional.

5.1 MATRIZ CURRICULAR

COMPONENTES CURRICULARES

EIXO TECNOLOGICO: Hospitalidade e Lazer
Fundamentos de Ecologia e Ecossistemas locais.
Educacdo Ambiental.
Geografia Fisica e Cartografia de Orientagdo
Legislacdo Ambiental Aplicada.
Fundamentos de Turismo e Hospitalidade
Linguagem e Comunicacao.
Primeiros Socorros
Préatica Profissional e Conducdo Ambiental Local

Teoria da Profissional e Condugdo Ambiental Local
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TOTAL 200h

5.2 EMENTAS
AREA TEMATICA
COMPONENTES CH EMENTAS
Fundamentos de Conceitos em meio ambiente e Ecologia; Cadeias e teias alimentares; Ciclos
Ecologia e biogeoquimicos; Interacdes ecoldgicas; Ecossistemas e sucessdo ecoldgica;
_g 20 Ecossistemas locais; Flora e Fauna locais.
Ecossistemas
Locais
Fundamentos conceituais e historicos da Educacdo Ambiental;
Desenvolvimento Sustentavel e Turismo; Impactos ambientais da
atividade de conducdo e praticas de minimizacdo; Papel do
20 Condutor na conservacéo, preservacao e sensibilizacdo ambiental.
Educacéo
Ambiental Unidades de Conservacdo da Natureza e seu papel na conservagéo
da biodiversidade. Planos de manejo e/ou zoneamento ambiental
das Unidades de Conservacdo locais; Atividades ludicas,
pedagdgicas e recreativas em campo como instrumentos de
educacdo ambiental.
20 Minerais e rochas de ocorréncia local; Formas de relevo locais e geologia
s associada (interpretacdo morfoldgica de formas estruturalmente diferenciadas);
Geografia Fisica Bacias hidrograficas tipos de canais fluviais localizados; Processos erosivos em
trilhas; Caracterizacdo de sistemas aquaticos continentais e de transicdo (lagos,
lagoas e lagunas);

. o Introducéo ao direito e legislagdo: conceitos e principios, espécies normativas;
Legislacao Legislacio Ambiental Brasileira: principais normas ambientais brasileiras,
Ambiental Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente (Lei 6.938/81), areas legalmente
Aplicada protegidas (Lei 4771/65 e Lei 9985/00), Estudo e Relatério de Impacto Ambiental

20 (EIA-RIMA), Licenciamento Ambiental; Infracdes Ambientais e Sancdes (Lei

9605/98); Papel do condutor na protecdo legal.

Fundamentos de

Conceito e abrangéncia do turismo e hospitalidade; Perfil e
segmentacdo dos visitantes; Segmentacdo do mercado turistico;
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Turismo e 20 Turismo em areas naturais (foco: Ecoturismo); Turismo local:
o atrativos turisticos, servicos, equipamentos e roteiros turisticos.
Hospitalidade
Conceitos: cultura, patrimdnio, tombamento, histéria e memoria;
o Patrimdnio material (sitio arqueoldgico, monumentos); Patriménio
Histdria Local 20 . - C Wictar .
imaterial (festas populares, saberes populares); Historia local,
Legislacdo Patrimonial.
. Linguagem verbal e ndo-verbal; A comunicagéo nas relagdes
Linguagem e C o . - -
- profissionais; Relagdes interpessoais; Fundamentos e técnicas de
Comunicacéao 10 N L
comunicacdo Comunicacao oral.
Introducdo a Cartografia de Orientacdo; Tipos de Mapas; Sistema
de Coordenadas (UTM, Geografica); Orientagcdo com Bussola
. 10 (tamanho de passos-duplos; localizacdo de azimutes; exercicio e
Cartografia de . . « . o «
. ~ preparo de roteiro de orientacdo com bussola); Orientacdo com GPS
Orientacéo S . . , x
(principios de funcionamento do sistema GPS; marcacao e
transferéncia de pontos; uso de GPS para navegacao); Plotagem de
trajeto-guia para conducéo de visitantes.
Acidentes com animais peconhentos e plantas toxicas (CIT) -
. identificacdo e medidas de a¢do; Seguranga em campo e primeiros
Primeiros Socorros 10 , - ~
socorros; Saude publica (DST/Drogas); Recomendacfes
alimentares; Responsabilidade civil.
Pratica Planejamento da atividade de conducdo; Reconhecimento e
. mapeamento da area; Levantamento dos aspectos ambientais;
Profissional 20 . .
Levantamento dos aspectos culturais; Comunicacao Oral.
Aspectos ambientais dos atrativos (sitios) turisticos naturais;
Campo Levantar aspectos do meio natural para a atividade de conducéo e

conscientizagdo ambiental; Avaliar e minimizar 0s impactos
ambientais da atividade de conducdo; Sensibilizar os visitantes
sobre a importancia da conservacao ambiental; Integrar os visitantes
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30

com o meio ambiente local; Utilizar o plano de manejo ou
zoneamento das Unidades de Conservacdo para atividades de
conducéo; Avaliar as condi¢es do meio fisico para conducdo nos
atrativos (sitios) naturais de visitacdo; Identificar feicbes da
paisagem natural de interesse do visitante; Aplicar a legislacdo
ambiental para a preservagdo, conservacdo e monitoramento do
meio ambiente, na atividade profissional; Utilizar equipamentos de
orientacdo e técnicas navegacdo em campo; Planejar a atividade de
conducdo a partir de produtos cartograficos com finalidade de
orientacdo; Diagnosticar e informar aos visitantes potenciais riscos
do ambiente visitado; Propor medidas preventivas e procedimentos
a serem executados pelos visitantes visando a seguranca; Identificar
os diferentes tipos de patriménio cultural, aplicando conhecimentos
historicos e culturais na conducdo de turistas; Contribuir para a
valorizagéo e preservacdo do patrimoénio cultural local.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A prética pedagdgica do Curso de Formacdo Inicial e Continuada Condutor
Ambiental Local orienta-se pelo Projeto Pedagogico Institucional (PPI) do IFRR e pela
Organizacdo Didatica (OD) do IFRR.

O Campus Boa Vista tem desenvolvido uma politica de formacdo permanente
para os seus educadores, visando a qualificagdo, a integracdo e o envolvimento desses com 0
Projeto Pedagdgico da Instituicdo. Dessa forma, considera-se de fundamental importancia a

integracdo dos educadores por meio de reunides mensais dos profissionais envolvidos.

A elaboracdo do curriculo por competéncias implica em acgdes pedagogicas
que possibilitem ao aluno a construcdo de seu conhecimento. Nessa constru¢cdo de novos
saberes, a escola constitui-se em um espago onde professores e alunos séo sujeitos de uma
relagdo critica e criadora. Assim, a intervencdo pedagogica favorece a aprendizagem a partir

da diversidade, ndo a partir das caracteristicas e dificuldades do aluno.
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As estratégias de ensino adotadas incluem saidas de campo e atividades em
sala de aula com aulas expositivo-dialogadas, estudos dirigidos, apresentacfes, seminarios,
visitas técnicas/culturais pedagdgicas, videos-aulas, mesas de discussdes, levantamento de

problemas e busca de solucgdes no contexto da area de trabalho, além de dindmicas.

Também serdo desenvolvidas aulas praticas como city tour, visitas técnicas
para o desenvolvimento das praticas de conducdo ambiental local, préticas laboratoriais e

visitas de reconhecimento.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo serd continua, priorizando aspectos qualitativos relacionados ao
processo de aprendizagem e ao desenvolvimento do aluno observado durante a realizagéo das
atividades propostas individualmente e/ou em grupo. Ao final de cada Unidade Tematica

acontecerao atividades avaliativas que se julgar necessario. Serdo elas:

a) Avaliacdo Formal,

b) Auto - Avaliacdo (que abordara questbes quanto a sua participacdo —
pontualidade, assiduidade, comportamento, solidariedade e empenho — forma, dedicacdo e
tempo de estudo dedicado as atividades do curso);

c) Seminario.
8. PESSOAL DOCENTE

PROFISSIONAIS FORMACAO

Bacharel em Enfermagem ou Graduado em Biomedicina ou Graduado em

medicina ou Técnico em Enfermagem ou Socorrista.
DOCENTES

Bacharel ou Licenciatura em Letras
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Bacharel ou Licenciatura em Histéria

Bacharel ou Licenciatura em Geografia ou Historia ou Técnico em
Agrimensura

Bacharel em Turismo ou Tecndlogo em Turismo ou Bacharel em
Hotelaria ou Técnico em Turismo ou Guia de Turismo.

(Teoria da pratica profissional de conducdo ambiental local e pratica Profissional de
Conducdo Ambiental Local). Pela Lei n° 8.623 de 28 de janeiro de 1993 que
regulamenta a profissdo do Guia de Turismo para atender a estas disciplinas de Teoria da
Prética Profissional de Condugdo ambiental local o profissional da area de turi8smo deve
ter formagédo Guia de Turismo).

Graduagdo em Direito

Bacharel ou Licenciatura em Biologia ou Graduado em Ecologia

Q. EXPEDICAO DE CERTIFICADO
Os Certificados do Curso serdo emitidos pelo Campus Boa Vista/IFRR de

acordo com o Guia dos Cursos FIC do PRONATEC. Tera direito ao recebimento de
Certificado de Condutor Ambiental Local, o aluno que concluir todos 0s componentes
curriculares do curso proposto, atingir a nota 60 e ter 75% de frequéncia no curso, porém nas

aulas de “pratica profissional de condugéo cultural local” devera ter 100% de presenga.

10. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
As instalagdes disponiveis para o curso deverdo conter: salas de aula,

biblioteca, laboratorio de informatica, sala dos professores e banheiros.

A biblioteca deverd propiciar condi¢cbes necessarias para que os educandos
dominem a leitura, refletindo-a em sua escrita, bem como recursos tecnoldgicos para que
sejam realizados pesquisas. Também serd necessario um Onibus com motorista para a
realizacdo das praticas de conducéo cultural local.
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2013.

Guia metodoldgico do sistema de acesso, permanéncia e éxito. Programa
Mulheres Mil: educacdo, cidadania e desenvolvimento Sustentavel.  Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php%3Foption%3Dcom_docman%26task%3Ddoc_download
%260id%3D8598%261t emid%3D+&cd=3&hl=pt-BR&ct=cInk&gl=br>. Acesso em: 03 jul.
2013.
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RESOLUCAO N.° 344/CONSELHO SUPERIOR, de 9 de fevereiro de 2018.

APROVA O PLANO DO CURSO
DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA DE
CONFEITEIRO, DO
PROGRAMA NACIONAL DE
ACESSO AO ENSINO TECNICO
E EMPREGO-PRONATEC.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23231.000317.2014-31 e a decisdo do colegiado tomada na 45.2 sessdo plenéria realizada em 2 de
setembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano do Curso de Formacao Inicial e Continuada de Confeiteiro,
do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego-PRONATEC, anexo a esta
resolugcdo, com carga horéria total de 240 (duzentas e quarenta) horas, exclusivamente para as
turmas ofertadas ou em andamento, distribuidas nas tematicas abaixo relacionadas:

Atividade de Integracdo com Gestoras/Formadores/Alunas — 4 horas
Atividade de Integracdo com Formadoras/aluna: Mapa da vida — 8 horas
Comunicacédo/Lingua Portuguesa — 16 horas

Matematica Aplicada — 8 horas
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Autoestima e relacionamento interpessoal — 12 horas
Direitos da Mulher — 4 horas
Psicologia da Mulher — 8 horas
Saude da Mulher — 8 horas
Empreendedorismo — 4 horas
Economia Solidaria — 12 horas
Etica Profissional e Qualidade no Atendimento — 8 horas
Cooperativismo e Associativismo — 8 horas
Meio Ambiente e Sustentabilidade — 8 horas
Saude e Seguranca no Trabalho — 8 horas

Higiene, Seguranca e Manuseio de Alimentos — 20 horas

Tecnologia de Fabricacdo de Confeites — 96 horas

Art. 2.° Esta resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 9 de fevereiro de 2018.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO

Presidente
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PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E
EMPREGO

PLANO DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA
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| DADOS DA INSTITUICAO

CNPJ

10.839.508/0001-31

Razdo Social

Instituto Federal de Roraima

Esfera administrativa

Federal

Endereco

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11, Calonga

Cidade/UF/CEP

Boa Vista/ Roraima/ 69.303-220

Telefone/ Fax

(95) 3623-2373

Coordenadora das Politicas de Programas
Especiais

Ivania Nascimento Ferreira Carvalho
ivania@ifrr.edu.br

Responsavel pelo curso e e-mail de contato

natividade@ifrr.edu.br

Site da Instituicao

www.ifrr.edu.br/campus boavista

Nota Técnica 1 — Parcerias:

Para a execucdo deste plano de curso, contaremos com uma equipe multiprofissional e interdisciplinar do Campus além
da contribuicdo de parceiros a serem mobilizados, sendo estes pertencentes as esferas administrativas federal, estadual e
municipal, bem como organiza¢des ndo - governamentais.

Il DADOS DE IDENTIFICAGCAO DO CURSO

Titulo do curso CONFEITEIRO

Eixo tecnologico Producédo Alimenticia
Programa Mulheres Mil
Caracteristicas do curso X Formacao Inicial

Formacdo Continuada

Numero de vagas por turma 25

Frequéncia da oferta

Conforme demanda

Carga horaria total 240 horas.
Periodicidade das aulas Semanal
Turno e horario das aulas Diurno

I11.  Comissao responsavel pela elaboracéo

Maria da Natividade Alves de Oliveira

Leidilene Moura Sindeaux

Maria do Livramento Costa Régo

Michel Crunspan
Raimundo Nonato Chacon
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1 JUSTIFICATIVA

O Estado de Roraima encontra-se em franco desenvolvimento, porém ainda é
incipiente, principalmente no que tange a economia estadual. Conforme as APLs (Arranjos
Produtivos Locais) existe uma demanda na area de confeitaria e uma quantidade consideravel
de estabelecimentos deste segmento, mas também se sabe que os empreendedores geralmente
sd0 pessoas com um pequeno grau de instrucdo e sem qualificacdo profissional na area,
produzindo de forma desorganizada e investindo sem nenhum planejamento, enfrentando
variados problemas na administragéo cotidiana, principalmente na parte operacional.

O presente documento constitui o plano do Curso de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC) em Confeiteiro, o qual aspira “uma formagdo que permita a mudanca de
perspectiva de vida por parte da aluna; a compreensdo das relagcdes que se estabelecem no
mundo do qual ele faz parte; a ampliacdo de sua leitura de mundo e a participagéo efetiva nos
processos sociais.” (BRASIL, 2009, p. 5).

Em seu aspecto global, a formacéo inicial e continuada é concebida como uma
oferta educativa especifica da educacdo profissional buscando a favorecer a qualificacdo, o
desenvolvimento da mao de obra profissional de mulheres trabalhadoras nos mais variados
niveis de escolaridade e de formacdo, contemplando, ainda, no rol dessas iniciativas, a volta,
ao ambiente formativo, dessas mulheres em situacdo de vulnerabilidade as quais foram
excluidas dos processos educativos formais e que necessitam dessa acdo educativa para dar
uma nova perspectiva de vida, geragéo de renda e continuidade aos estudos.

Nessa perspectiva, 0 IFRR, PRONATEC/BSM Mulheres Mil propde-se a
oferecer o curso de formacdo inicial e continuada em Confeiteiro, por entender que, estard
contribuindo para a elevacdo da qualidade dos servicos prestados a sociedade, formando
profissionais qualificados, atraves de um processo de apropriacdo e de producdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capaz de contribuir com a formagdo humana
integral e com o desenvolvimento socioecondmico da regido articulado aos processos de
democratizacgéo e justica social.

Neste sentido, nota-se que a producdo de confeitaria, independente do porte,
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exige um conhecimento especifico, inclusive de normas, e que este campo profissional
oferece demanda no mercado local, e a localizacdo geogréfica, (regido fronteirica), assim se
estabelecera através desta acdo, beneficios sociais, a medida que atende a demanda local
como profissionais qualificadas e que contribui com a melhoria da empregabilidade e
qualidade de vida, atendendo também um pequeno nicho do turismo em Boa Vista.

Portanto, este Projeto justifica-se pelos beneficios sociais e profissionais as
mulheres em vulnerabilidade social e baixa escolaridade, melhoria técnica no seguimento de
producdo de confeitaria em Roraima e principalmente pela oportunidade de contribuir com a
cidadania de pessoas que foram excluidas dos processos educacionais por forca das
desigualdades sociais, de género e regionais. Com a proposta da implementacdo da
qualificacdo profissional bem como a elevacdo da escolaridade espera-se que tais
profissionais adquiram a motivacdo para melhoria de sua praxis profissional e social.

Por fim, para oferecer o curso de Confeiteiro, foram realizadas visitas e
aplicado questionério de demanda junto as comunidades mais carente da capital e do interior,
com o apoio dos Centro de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS, a fim de identificar as
necessidades dessas mulheres que, atualmente passam por situacBes de risco social,
constatando-se assim que as mesmas necessitam de uma qualificacdo profissional para que
possam ingressar no mercado e/ou no mundo do trabalho de modo a ajudar no sustento da
familia e melhorar sua qualidade de vida.

2 OBJETIVOS DO CURSO

2.1 Objetivo Geral

PROPORCIONAR AS MULHERES CONHECIMENTO SOBRE
PRINCIPIOS E TECNICAS DE CONFEITEIRO, PROMOVENDO
CONDICOES PARA QUE SUPEREM A CONDICAO DE DESEMPREGO E
FORTALECAM SUA AUTOESTIMA.
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2.2 Objetivos Especificos

Possibilitar a formacéo profissional da aluna na perspectiva de uma formacéo cidada,
criando condigdes para uma melhor inser¢édo no mundo ou no mercado do trabalho;
Oportunizar a aluna o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes,
capazes de torna-la proficiente no campo especifico de atuacao;

Proporcionar a aluna trabalhadora o desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva e social;

Promover o desenvolvimento das habilidades basicas e técnicas para o exercicio da
funcdo com eficiéncia e qualidade na prestacdo de seus servicos;

Potencializar os processo de autoconhecimento e fortalecimento da
autoestima de mulheres em vulnerabilidade social, cadastradas nos Centros de
Referéncia e Assisténcia Social - CRAS , assentamentos, comunidades indigenas e/ou
associacOes de moradores;

Promover a qualificacdo profissional em confeitaria para o setor feminino;
Promover a cidadania e a inclusdo social através da formacdo para o trabalho,
contribuindo com alfabetizacdo e a elevacdo de escolaridade das diversas mulheres
inseridas no Programa;
Oportunizar as alunas conhecimentos especificos de seguranca no manuseio de
maquinas e equipamentos na producdo de confeite;

3. PRE-REQUISITO E MECANISMO DE ACESSO AO CURSO

As Mulheres que irdo ingressar no curso de Confeiteiro, ap6s feito o

levantamento de demanda, serdo selecionadas utilizando-se 0s seguintes critérios:

+ aidade (de 16 a 70 anos ou mais);
+ o risco de vulnerabilidade social,

« beneficiarias de programas sociais;
» Ensino Fundamental Completo;

+ maior numeros de filhos

 estar desempregada;
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* persistindo o empate seré realizado o sorteio.
4 PUBLICO-ALVO
Destina-se a mulheres em vulnerabilidade social.

5 PERFIL PROFISSIONAL E AREAS DE ATUACAO

Apbs as 240 horas as cursistas serdo capazes de atuarem no mercado de

trabalho formal ou informal e apresentar as seguintes caracteristicas:

Domina as técnicas de preparacdo de confeite, armazenamento,
congelamento, degelo, coc¢do e preparo do confeite;
e Identifica condi¢des de uso dos equipamentos e utensilios no setor de producéo;
e Incrementa receitas de confeite, aproveitando os géneros alimenticios da regido;
e Empreende na montagem de uma empresa que disponibilize servigos de confeitaria
com qualidade;
e Inventaria e armazena estoque de géneros alimenticios utilizados na producdo de
confeites locais e regionais.
6. ORGANIZAQAO CURRICULAR
A Organizagdo Curricular do Curso foi elaborada a partir das competéncias e
habilidades necessarias para formacdo do Perfil Profissional de Conclusdo do Curso de
Confeiteiro, e para atender o eixo fundamental do Programa Mulheres Mil, baseado ainda no
Guia Metodoldgico de Acesso, Permanéncia e Exito do referido programa e conforme Portaria
n® 168 de 7 de margo de 2013, art. 44, 8 1° que autoriza o acréscimo de até 50% da carga
horaria de cursos com 200 horas. Sendo assim, ap0s analise, esta comissdo optou em
aumentar apenas 20% da carga horaria minima do curso para atender o eixo e as
especificidades do Programa Mulheres Mil, totalizando 240 horas.

6.1 Matriz Curricular

Quadro 01: Grade Curricular do Curso de Confeiteiro

EIXO TECNOLOGICO: Producéo Alimenticia
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Curso: Confeiteiro

C/H Componente

Tematica Componentes Curriculares ) C/H Total
Curricular
Atividade de Integracdo com 04h
Gestoras/Formadores/Alunas
Integragéo 12h
Atividade de Integracdo com 08h
Formadoras/aluna: Mapa da vida
Conhecimentos Comunicacdo/Lingua Portuguesa 16h o
Basicos Matematica Aplicada 16h
Autoestima e relacionamento 12h
interpessoal
Identidade Género Direitos da Mulher 04h
: : 32h
e Cidadania
Psicologia da Mulher 08h
Saude da Mulher 08h
Empreendedorismo 04h
Economia Solidéaria 12h
Gestdo Pessoal e | Etica Profissional e Qualidade no 08h 40h
Geracdo de Renda Atendimento
Cooperativismo e Associativismo 08h
Meio Ambiente e Sustentabilidade 08h
Saude e Seguranga no Trabalho 08h
e n Higiene, Seguranca e Manuseio de
Qual_l flc_:agao Alimentos 20n 124h
Profissional
Tecnologia de Fabricagéo de 96h

Confeites
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Carga Horaria Total do Curso 240h

6.1 - Ementa

6.1.1 — Curso Confeitaria

Componente Curricular: | Carga Horaria: 16 horas
Comunicacédo/Lingua Portuguesa

Ementa:

Elementos do processo da comunicacdo, ruidos na comunicacdo, qualidade do orador,
habilidades da comunicacéo (falar, ouvir, e escrever).

Componente  Curricular:  Matematica | Carga Horaria: 16 horas
Aplicada

Ementa: Opera¢des fundamentais; Situacfes problemas; Unidades de Medidas; Matemaética
Financeira: orcamento/receita e despesa/preco/lucro.

Componente Curricular: Autoestima e | Carga Horéaria: 12 horas
Relacionamento Interpessoal

Ementa: O que é a autoestima, os pilares da autoestima (Familia, Autoconhecimento,
Inteligéncia, Beleza, Amigos, Amor e Reconhecimento, 0s niveis e suas caracteristicas da
autoestima; Motivacdo — o que fazer, dificuldades — superacdo. Relagdes Interpessoais no
trabalho; Aspectos Motivacionais e Sociais e Trabalho em Equipe.

Componente Curricular: Direitos da | Carga Horéaria: 04 horas
Mulher

Ementa:

As principais formas de violéncia praticadas contra a mulher; o que deve fazer uma mulher
vitima de agresséo ; o papel da Delegacia Especial de Atendimento a Mulher; as politicas de
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prevencéo sobre o tema violéncia contra a mulher desenvolvidas pelo Estado.

Componente Curricular: Psicologia da | Carga Horéaria: 08 horas
Mulher

Ementa: Estudo dos fatores psicoldgicos e sociais que afetam o desenvolvimento e o
comportamento das mulheres. As mulheres nas areas das ciéncias, o desenvolvimento dos
papéis de géneros e identidade, sexualidade, problemas psicolégicos da mulher e abuso sexual
de mulheres. Os beneficios da psicologia da mulher.

Componente Curricular: Saude da Mulher | Carga Horaria: 08 horas

Ementa: Planejamento familiar, os métodos anticonceptivos: A camisinha masculina,
Dispositivo intrauterino, Pilula anticoncepcional, Laqueadura, Vasectomia, Anticoncepcional
injetavel, Pilula do dia seguinte, Diafragma, Tabelinha, Geleias espermicidas. Gravidez na
adolescéncia, A internacdo, Menopausa ndao € doenca, Menopausa é tempo de mudancas,
Principais doencas femininas: cancer de Utero e mama. As doencas sexualmente
transmissiveis: Candidiase, Tricomoniase, Gonorreia, Sifilis, AIDS, Corrimento, Cistites,
Medidas de higiene e prevencao.

Componente Curricular: | Carga Horéria: 04 horas
Empreendedorismo

Ementa: Estrutura do mercado, pesquisa de mercado: os 4Ps “preco, prazo, produto, e
promoc&o ”, diagndstico da situacdo financeira, empreendedorismo e a empresa.

Componente Curricular: Economia | Carga Horaria: 12 horas
Solidéaria

Ementa: Raizes histdricas da economia solidaria. Origem da economia solidaria no Brasil.
Politicas para a economia solidaria. Tipologia da economia solidaria. Autogestdo,
cooperativismo, gestdo comunitaria e participativa.
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Componente Curricular: Etica Profissional | Carga Horaria: 08 horas
e Qualidade no Atendimento

Ementa: Etica Profissional: conceito,principios objetivos, compreensdo de ética e moral,
posturas éticas e ndo éticas, virtudes e ndo virtudes profissionais e pessoais. A ética no
processo de profissionalizacdo do trabalhador.

Componente Curricular: Cooperativismo e | Carga Horaria: 08 horas
Associativismo

Ementa: Ambiente Social e Organizacional. Origem historica das organizagdes. Participacao.
Gestdo participativa. Associativismo. Principios do cooperativismo. Classificacdo e
organizacdo das cooperativas. Fundacao e funcionamento de cooperativas. Organizag¢des nao-
governamentais. Institutos. Fundacgdes. Politicas Publicas e implementacdo de programas de
incentivo ao associativismo e cooperativismo. Outras formas de cooperacdo. OrganizacOes
cooperativas e associativas.

Componente Curricular: Meio Ambiente e | Carga Horaria: 08 horas
Sustentabilidade

Ementa:

Conceito de Meio Ambiente, danos causados ao meio ambiente pelos produtos usados na
producéo de alimentos, Agua, Ar e Solo-3 R, cuidados com o meio ambiente.

Componente Curricular: Salude e Seguranc¢a | Carga Horaria: 08 horas
no Trabalho

Ementa:

Legislacdo e normas da seguranca no trabalno NR17/NR6, EPI, Primeiros Socorros, riscos e
prevencdo de acidentes, agentes fisicos, quimicos; uso de equipamentos de higiene e protecédo
individual na cozinha.
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Componente Curricular: Higiene, | Carga Horaria: 20 horas
Seguranca e Manuseio de Alimentos

Ementa:

Tipos de alimentos; higiene e conservacdo dos alimentos; Importancia dos alimentos e
Nutricdo dos alimentos.

Componente Curricular: Tecnologia de | Carga Horaria: 96 horas
Fabricacdo de Confeitaria

Ementa:

Estudo de matérias-primas, ingredientes e suas funcBes na elaboracdo dos produtos de
confeitaria. Métodos, equipamentos e utensilios utilizados em confeitaria. Massas basicas e
suas formulacGes para tortas, bolos e doces. Receitas classicas e tradicionais:
elaboracédo,processamento e conservagao.

6.2 - ATIVIDADES DE INTEGRAQAO
As atividades de integracdo ao curso constituem-se de palestras e atividades de
integracdo com vistas a estreitar as barreiras existentes entre 0 mundo visto até entdo e a

maneira de ver, viver e conhecer e lutar pelos seus direitos de cidada.

7. DIRETRIZES CURRICULARES E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A aprendizagem é um processo de constru¢cdo do conhecimento, em que,
partindo dos conhecimentos prévios das alunas, os professores organizam estratégias de
ensino de maneira a articular o conhecimento sendo comum e o conhecimento académico,
permitindo as alunas desenvolver suas percepcdes e consideracdes acerca dos pProcessos
sociais e de trabalho, construindo-se como cidad&o e profissionais responsaveis.

O trabalho coletivo entre professores é fundamentada para fomentar a
construcdo de préaticas didatico-pedagogicas integradas, que resultem na construgdo de uma
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postura técnica e eticamente comprometidas com o bem estar da sociedade. Para tanto, o0s
profissionais envolvidos no processo deverdo desenvolver aulas que estabelecam a relacéo
entre o mundo ideal, teoricamente construido e o mundo real.

Este projeto, norteador do curriculo do Curso de Formacdo Inicial e
Continuada em Confeiteiro, presencial, serd desenvolvido por meio da Metodologia de
Acesso, Permanéncia e Exito, conforme Diretrizes do Programa Mulheres Mil, que visa
desenvolver os Componentes Curriculares previstos no curso a partir dos conhecimentos
prévios das alunas, reconhecendo as aprendizagem adquiridas ao longo da vida e a partir
desses reconhecimento re(construir) novos significados, podendo em algumas situacdes,

transformar conhecimento do senso comum em conhecimento cientifico.

Este projeto pedagdgico deve ser avaliado periddica e sistematicamente pela
comunidade escolar. As alteragdes solicitadas aos coordenadores e aprovadas pelo Conselho
competente devem ser:

a) implementadas sempre que se verificar, mediante avaliacfes sistematicas
(anuais), defasagem entre o perfil de conclusdo do curso, seus objetivos e sua organizacdo
curricular;

b) resultantes das exigéncias decorrentes das transformacdes cientificas,
tecnoldgicas e sociais e culturais, que demonstrem a impossibilidade do Curso atender aos

interesses da sociedade.

7.1 INDICADORES METODOLOGICOS

A metodologia é um conjunto de procedimentos empregados para atingir 0s
objetivos propostos, sendo recomendavel considerar as caracteristicas especificas das alunas,
seus interesses, condi¢cdes de vida e de trabalho, alem de observar os seus conhecimentos
prévios, orientando-os na (re)construcdo dos conhecimentos escolares. Para tanto, faz-se
necessarios a adocdo de procedimentos didatico-pedagogicos que auxiliem as alunas nas suas

construcdes intelectuais, procedimentos e atitudes, tais como:
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elaborar e executar o planejamento, registro e analise das aulas realizadas, ministrando-as de
forma interativa por meio do desenvolvimento de projetos, seminarios, debates, atividades
individuais e, em alguns momentos, atividades em grupo;
problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagens e a subjetividade da aluna, incentivando-o a buscar a confirmacdo do que
estuda em diferentes fontes;
entender a totalidade como uma sintese das mdltiplas relacdes que o homem estabelecer na
sociedade, articulando e integrando os conhecimentos de diferentes areas;
elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas, dialogadas e
atividades em grupo;

utilizar recursos tecnologicos para satisfazer as atividades pedagdgicas.

O desenvolvimento do curriculo dar-se-4 por meio de aulas presenciais,
tedricas e préaticas, atividades dinamicas (aulas expositivas, socio individualizada,
demonstrativas, dialogadas) visando a participacdo e empenho das alunas durante o processo
de ensino e aprendizagem. Além disso, deve-se visar o estimulo a autoestima e promover a

interacdo entre as alunas.

8 - CRITERIOS DE AVALIACAO

Na avaliacdo da aprendizagem, como um processo continuo e cumulativo, sdo
assumidas as fungdes diagnostica, formativa e somativa, de forma integrada ao processo
ensino e aprendizagem.

Essas fungdes devem ser observadas como principios orientadores para a
tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades dos estudantes. Nessa
perspectiva, a avaliacdo deve funcionar como instrumento colaborador na verificagdo da
aprendizagem, levando em consideracdo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos.

A avaliagdo é concebida, portanto, como um diagndstico que orienta o
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(re)planejamento das atividades, que indica os caminhos para 0s avangos, como também que
busca promover a interacdo social e o desenvolvimento cognitivo, cultural e socioafetivo dos
estudantes.

No desenvolvimento deste curso, a avaliacdo do desempenho escolar sera feita
por componente curricular (podendo integrar mais de um componente), considerando aspectos
de assiduidade e aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia diaria as aulas tedricas e préaticas, aos
trabalhos escolares, aos exercicios de aplicacdo e a realizacdo das atividades.

O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo e
processual do estudante, com vista aos resultados alcangcados por ele nas atividades
avaliativas.

Em atencdo a diversidade, apresentam-se, como sugestdo, 0s seguintes
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem escolar:
observacao processual e registro das atividades;
avaliacdes escritas em grupo e individual;
producdo de portfolios;
relatos escritos e orais;
relatdrios de trabalhos e projetos desenvolvidos; e

instrumentos especificos que possibilitem a autoavaliacdo (do docente e da estudante).

Neste sentido, sera considerado apto aquela aluna que obtiver, ao final do
curso, a frequéncia minima de 75% e um aproveitamento minimo de 6,0 nos componentes

curriculares.

9- INSTALA(;OES E EQUIPAMENTOS
Sala Climatizada; Laboratorio para as aulas préaticas; Biblioteca; Auditorio; 1
notebook; 1 Data show; 1 aparelho de retroprojetor; 1 Tela de projecdo com tripé; 1 TV 42

polegadas; 1 DVD; 1 Impressora a Laser Colorida, 4 tonner para impressora a laser colorida.
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9.1 RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Material de Consumo: 100 cartolinas de diversas cores, 20 resmas de papel A4;
2 caixa de pincel de hidrocor grosso; 1 caixa de pincel para quadro branco; 1 quadro branco;
1 caixa de lapis de cor; 50 metros de papel contact; 50 tesouras médias; 50 réguas de 30cm; 1
grampeador; 1 caixa de grampos; 5 litro de Cola escolar; 10 rolos de fita adesiva; 2 rolos de
barbante de 100m), 100 aventais, 10 espatula larga, 10 espéatula estreita, 10 tbuas de
polietileno, 05 colheres para caldeirdo, 10 colheres para massa, 10 colheres planas, 10
colheres comuns, 05 jarras de aluminio, 05 jarras de plastico resistente, 10 bandejas brancas,
05 caixas plasticas, 10 cacarola de aluminio, 10 panelas, 10 faca fio liso, 12 colheres de sopa,
12 colheres de cha, 05 facas de cozinha, 12 garfos, 05 balde, 10 peneiras, 10 tesouras média,
10 conchas, 10 panelas inox de 05litros, 05 panelas inox de 07 litros, 05 bandeja lisa em aco
inox, 10 ralador, 05 Frigideira, 05 cacarola, 05 concha para caldas, 01 refrigerador, 01 fogao,
01 liquidificador, 01 balanca eletrénica,05 kg de queijo, 05 kg de presunto, 10 kg de
Camardo seco, 10 kg de Camaréo fresco, 10 kg de Carne bovina tipo coxdo mole, 05 kg de
Azeite extra virgem vidro 500ml, 10 kg de Arroz, tipo 1, 05 potes de Molho de tomate, 05
frasco de Azeitona, 05 frasco de Azeite de dendé 150ml, 05 frasco de Polpa de frutas 100g,
05 cartela de Ovos vermelhos, 03 kg de Farinha de rosca, 05 latas de Ervilha verde, 05 latas
de Milho verde em conserva, 05 latas de Seleta de legumes, 1 kg de alho, 03 kg de Cebola,
5009 de pimenta do reino, 1 kg de Liméo, 2kg de Repolho, 01 kg de Jerimum, 01 kg de
Cenoura vermelha, 02 kg de Batata, 300g de Pimentdo verde, 200g de Pimenta de cheiro,
300g de Couve flor, 02 frasco de Molho inglés, 01 duzia de Caldo de galinha, 05 frasco de
Leite de coco, 05 pacotes de Fubarina de milho, 10kg de Carne suina, 02kg de Macaxeira, 01
kg de Carne bovina seca (de sol), 01 kg de Carne charque, 01kg de Maionese, 02 pacote de

Gelatina, 02 latas de Ameixa em caldas e duas saca de trigo.

10 - PERFIL DO CORPO DOCENTE E TECNICO- ADMINISTRATIVO
O perfil do corpo docente para execucdo do curso proposto estd discriminado

abaixo e serdo selecionados através de edital:
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Quadro 02: Corpo Docente necessario para o funcionamento do curso de Confeiteiro (a

cada 2 turmas):

Area

Quantidade

Professor da area de administracdob

Professor da area de Economia

Professor da area de Técnico em Seguranga do Trabalho

Professor da area de Biologia e/ou da area de meio ambiente ou areas afins.

Professor da area de Letras, Pedagogia, Comunicacao ou areas afins.

Profissional na area de Producdo Alimenticia com experiéncia comprovada na
area de confeitaria

[SEE P S S R S i —

Professor da area de Matematica e/ou nas areas afins.

Professor da area de Servico Social

Professor da area de Psicologia

Professor da area de Direito

Professor da area de Enfermagem

(U [ [ S - —

Total de Docentes

11

O quadro 03, descreve o perfil do corpo Técnico Administrativo para auxiliar

nas atividades de execuc¢do do curso proposto e serdo selecionados atraves de Edital:

Quadro 03: Corpo Técnico-administrativo necessario para o funcionamento do curso de
Confeitaria

Area Quantidade

Apoio Profissional

Pedagoga-Supervisor 1

Pedagoga-Orientador 1

Apoio Técnico

Secretaria 1

Assistente de Aluno 1

Total de Técnico-administrativo 04

O quadro 04, descreve o perfil do corpo Técnico Administrativo para
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atividades de execugéo do curso proposto que pertencem ao quadro do IFRR:

Quadro 04: Corpo Técnico-administrativo necessario para o funcionamento do curso de

Confeitaria
Area Quantidade
Apoio Profissional
Meédico 1
Enfermeiro 1
Odontélogo 1
Assistente Social 1
Psicologo 1
Apoio Técnico
Profissional da area de Informatica 1
Técnico de Laboratorio 1
Total de Técnico-administrativo 07

11 - CERTIFICADO EXPEDIDO AS CONCLUINTES DO CURSO

Apbs a integralizacdo dos componentes curriculares do curso de formacao
inicial e continuada ou qualificagcdo profissional em Confeiteiro, na modalidade presencial, e
observada a obtencdo de frequéncia minima de 75% e aproveitamento minimo de 60% em

cada componente curricular serd conferido a egressa o Certificado de Confeiteiro.
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