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NI 1/2019 - DGP/REITORIA/IFRR

Informa sobre o Decreto n° 9.991, de 28/08/20192019 - Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas.

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RORAIMA, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o Decreto n? 9.991 de 28 de agosto de 2019;
CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n® 201, de 11 de setembro de 2019;
CONSIDERANDO o Parecer n? 00051/2019/GAB/PFIFRORAIMA/PGF/AGU, de 7 de outubro de 2019.

RESOLVE informar que:

1. Em atencao a publicacdo do Decreto n? 9.991, de 28.08.2019, referente a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas-PNDP, que entrou em vigor em 06.09.2019, as alteracdes advindas desse
ato alcancam todos os érgdos da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional. Dessa
forma, ressaltamos as principais alteragdes:

1.1. O Plano Anual de Capacitacdo e Qualificacdao-PACQ passa a denominar-se Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP e cabe a Secretaria de Gestdao de Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia SGP/ME detalhar os instrumentos usados para a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas PNDP e, consequentemente, do PDP.

1.2. O PDP, além de observar as diretrizes estabelecidas no artigo 39, 42 e 72 do decreto, precisa ser
aprovado pela Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia -SGP/ME.

1.3. As diretrizes da PNDP impdem a alteracao das normas vigentes no IFRR referente ao Regulamento
de Politicas de Capacitacdo e Qualificacdo, a Resolugao n.2 298/2017, devendo a instituicdo adequa-la
nos termos do Decreto.

1.4. A participacdo em acdo de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa com didrias e
passagens somente poderd ser realizada se o custo total for inferior ao custo de participacdo em evento
com objetivo similar na prépria localidade de exercicio, art. 17 do Decreto n.2 9.991/2019. Excegdes ao
disposto no art. 17 poderao ser aprovadas pela unidade de gestao de pessoas, mediante justificativa e
aprovacao da autoridade maxima do érgdo (Reitora), permitida a delegacao para o titular da unidade
com competéncia sobre a drea de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacao.

1.5. Os ocupantes de funcdes gratificadas, coordenacdo de cursos e cargos de direcdo terdo direito a
licenca para capacitacao com a manutencao da fungao ou cargo de direcao desde que o afastamento
nao seja superior a 30 (trinta) dias. Assim, o servidor que estiver exercendo fungao gratificada ou cargo
de direcdo que optar por usufruir da licenca para capacitacdo por prazo superior a 30 (trinta) dias,
deverd requerer a exoneracdo ou a dispensa do cargo em comissdao ou funcdo de confianca
eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento, conforme inciso | do § 12 do art. 18
do decreto.

1.6. Os afastamentos para:

| - Licenca para capacitagao, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - Participagcdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto no inciso IV



do caput do art. 102 da Lei n2 8.112, de 1990;

Il - Participacao em programa de pés-graduacao stricto sensu no Pais, conforme o disposto no art. 96-A
da Lei n2 8.112, de 1990; e

IV - Realizacao de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n© 8.112, de 1990.

Poderao ser concedidos se:

| - estiverem previstos no PDP;

Il - estiverem alinhados ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu érgdo de exercicio ou de lotacao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

C) ao seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianca.

Ill - o hordrio ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de
trabalho do servidor.

1.6.1 As acOes de desenvolvimento que impliguem em afastamentos e dependam de previsao no PDP,
excepcionalmente no ano de 2020, poderao ser dispensados dessa previsibilidade conforme art. 32 do
Decreto n? 9.991/2019, porém, devem preencher os demais requisitos constantes no decreto e estar
previsto, necessariamente, no PACQ 2019.

1.6.2. Os afastamentos para participar de programas de pés-graduacao stricto sensu serao precedidos
de processo seletivo, conduzido e regulado pelos érgaos e pelas entidades do SIPEC, com critérios de
elegibilidade isonémicos e transparentes.

1.7. Os servidores que se afastarem nas capacitacdes elencadas no item 1.6 por periodo superior a 30
dias ndo fardo jus as gratificacbes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que nao
facam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo efetivo, ou seja, os servidores afastados
nao poderao receber adicionais de insalubridade/periculosidade, adicional noturno e outras
gratificacdes.

1.7.1. Nao se enquadra no item acima o Incentivo a Qualificacdo, Retribuicao por Titulacao e Retribuicao
por Titulacdo mediante Reconhecimento de Saberes e Competéncias por fazerem parte da estrutura
remuneratéria do cargo efetivo.

1.8. A licenca para capacitacao podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor periodo
ndo poderd ser inferior a quinze dias.

1.9. A concessao da licenca para capacitacao podera ocorrer somente quando a carga horaria total da
acao de desenvolvimento ou do conjunto de acdes seja superior a trinta horas semanais.

1.10. O quantitativo de servidores usufruindo de licenca-capacitacao, simultaneamente, a partir de
6/9/2019, nao podera ser superior a 2% (dois por cento) dos servidores em exercicio no IFRR, devendo
ser regulamentado a concessao das novas licencas com base no planejamento estratégico do IFRR,
resguardado o direito dos servidores j& autorizados por Portaria da Reitora. Esse percentual aplicado
hoje sobre o quantitativo total de servidores (649) seria 13.

1.11. O servidor podera se ausentar das atividades no érgdao ou na entidade de exercicio
somente apods a publicacdao do ato de concessao (Portaria) da licenca para capacitacao.

1.12. O prazo para a decisao final sobre o pedido de licenca capacitacao e a publicacao do eventual
deferimento é de trinta dias, contados da data de apresentacdo dos documentos necessarios.

2. Em 12/9/2019 foi publicada a Instrucdo Normativa (IN) n2 201/2019/SGP/ME que apresenta critérios e
procedimentos especificos para a implementacao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas e
os esclarecimentos sobre a aplicacdo dessa instrucao foram realizados pela equipe da SGP/ME em
18/9/2019, por meio de videoconferéncia. Destacamos a seguir alguns pontos relevantes que a IN traz
quanto a PNDP:

2.1. Apresentacao de alguns conceitos:

| - acao de desenvolvimento ou capacitacao: toda e qualquer acao voltada para o desenvolvimento de
competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou coletivo, presencial ou a
distancia, com supervisdo, orientacao ou tutoria; e

Il - competéncias transversais: competéncias comuns a servidores em exercicio em diferentes 6rgados ou
entidades no ambito do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC.

2.2. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP deverd ser elaborado anualmente com o registro das
necessidades de desenvolvimento dos servidores de cada 6rgao ou entidade e das acbes planejadas
para atendé-las que serdo executadas no ano seguinte ao do planejamento.

2.3. A elaboracdo, o monitoramento e a avaliagcdo do PDP serdo realizados por meio de sistema



informatizado disponibilizado pelo érgao central do SIPEC.

2.4. O PDP devera ser aprovado pelo dirigente maximo da instituicdo antes do envio ao érgdo central do
Sipec e devera conter as informacodes dispostas no art. 52 da IN 201/2019.

2.5. O 6rgao central do SIPEC exercera papel orientador das diretrizes estabelecidas, analisard o PDP de
cada érgao e entidade e emitird manifestacao técnica a respeito do PDP.

2.6. O PDP podera ser revisado, motivadamente, para inclusdo, alteracdo ou exclusdo de contelido, em
observancia ao disposto no Art. 10 da IN 201/2019.

2.7. Cada érgao devera promover a publicidade das despesas mensais a que se refere o art. 16 do
Decreto n? 9.991, de 2019 até o 102 dia util do més subsequente, de forma transparente e objetiva ao
cidadao, discriminando o tipo de despesa, valor, despesa com manutengao da remuneragao do servidor,
despesa com contratacdo, prorrogacao ou substituicdo contratual, CNPJ e razdo social do fornecedor,
periodo da acdo de desenvolvimento e a necessidade de desenvolvimento descrita no PDP.

2.8. Na execucgao do PDP, compete aos servidores, juntamente com o apoio da chefia imediata:

| - participar das a¢cdes para as quais se inscreveu;

Il - compartilhar os conhecimentos obtidos, sempre que possivel;

Il - utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho, sempre que possivel; e

IV - fornecer a unidade de gestao de pessoas informacdes que permitam avaliar se a acdo conseguiu
suprir a necessidade de desenvolvimento.

2.9. Cada instituicao deverd incentivar e oportunizar a disseminacdo do conhecimento obtido pelos seus
servidores.

2.10. Cada instituicdo devera encaminhar ao érgao central do SIPEC o Relatério Anual de Execucao do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas, conforme disposto no Art. 19 da IN.

2.11. Todos os afastamentos para participacao em acbes de desenvolvimento (capacitacao,
gualificacdo) deverdo ser realizados através da abertura de processo que deverd instruido conforme Art.
24 da IN 201/2019; e o servidor somente podera se afastar apdés a publicacao da portaria de
autorizacao.

2.12. Quando a licencga para capacitacao for concedida de forma parcelada, nos termos do 8§32 do art. 25
do Decreto n2 9,991, de 2019, devera ser observado o intersticio minimo de sessenta dias entre
quaisquer periodos de gozo de licenca para capacitacdao. Esse mesmo intersticio também

devera ser observado para os afastamentos referentes a Treinamento Regularmente
Instituido (Curso, Oficina, Palestra, Seminario, Férum, Congresso, Semana, Jornada,

Convencao, Coléquio, entre outros).

2.13. O servidor deverd comprovar a participacao efetiva na acao que gerou seu afastamento, no prazo
de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar a documentacao
informada no art. 26 da IN.

2.14. Para fins de concessao da licenca para capacitacdo, a unidade de gestao de pessoas deverd fazer

constar do processo e levar em conta para a manifestacao informacées acerca do tempo de

efetivo exercicio, da existéncia de periodos de afastamento por licenca para tratar de
nt rticular ri z licen r itaca fastament

relacion n rt. -A Lei n?28.112 1

3. Apés a publicacao do Decreto n? 9.991/2019 e da Instrucdo Normativa n2 201/2019 a DGP realizou o
levantamento de duvidas e encaminhou para manifestacdo da Procuradoria Federal junto ao IFRR, onde
foi emitido o Parecer n? 00051/2019/GAB/PFIFRORAIMA/PGF/AGU. Do parecer trazemos 0s seguintes
esclarecimentos:

3.1. Todos os processos referentes a acdes de capacitagao/qualificacdo que ainda nao foram autorizados
deverao se adequar ao novo decreto, mesmo que a abertura do processo tenha sido realizada antes da
vigéncia do Decreto n? 9.991/2019 (6/9/2019), independente da alteracdo da resolucao interna.

3.2. Os processos de licenca para capacitacao que ainda nao foram autorizados deverao ter a carga
horaria do curso conforme dispde o art. 26 do decreto (carga horaria superior a trinta horas semanais).

3.3. A aplicacao do limite de 2% do nUmero de servidores em exercicio na instituicdo afastados
simultaneamente para licenca para capacitacdo deverd ser respeitada para as concessdes que forem
autorizadas e publicadas a partir da vigéncia do decreto.

3.4. Em relacao aos processos de licenca para capacitacao com afastamentos previstos ainda em 2019,
somente poderao ser autorizados se houver a previsdao no PACQ 2019, conforme disposto no
art. 53 da Resolucao n© 298/2017/CONSUP/IFRR.




3.5. Quanto a possibilidade de intercalar periodos de licenca para capacitacdo com férias, a
manifestacado juridica da Procuradoria Federal concluiu, nesse momento, que ndo ha impedimento nos
termos do Decreto, porém, ha discricionariedade da Administracdo, respeitando a supremacia do
interesse publico, que objetiva a continuidade da prestacdo efetiva do servico publico e ndao apenas o
interesse de determinado servidor. Nesse sentido, registramos que eventual afastamento para licenca
capacitacdo nao gera no servidor o direito de usufrui-la conforme concedido, visto que ha a
possibilidade de interrupcao conforme art. 20 do referido Decreto, nos casos de interesse da
Administracao (assim como ocorre com os periodos de férias).

3.6. Quanto a concessdo de afastamento para pds-graduacdo stricto sensu a manifestacdo juridica da
Procuradoria Federal concluiu pela necessidade de adequacao da Resolugcao N2 298/2017 conforme o
prazo estabelecido pelo Decreto e, enquanto ndo houver a adequacao do ato normativo interno, ficarao
pendentes a analise de novos processos e a respectiva concessdo dos afastamentos. Contudo, os
processos protocolados antes da vigéncia do Decreto 9.991/2019 e dentro do prazo de
adequacgao/regulamentacao interna (trintidio: 30 dias) - que decorreu em 05.10.2019 - serao objeto de
andlise e possivel concessdo, visto estarem sob a ordem normativa da regulamentacao anterior,
conforme manifestacao juridica da Procuradoria.

3.7. Quanto ao afastamento parcial para pdés-graduacdo stricto sensu conclui-se pela necessidade de
observancia das orientagdes contidas na Nota Técnica 6197/2015, considerando que constitui meio de
manifestacdo sobre a legislacdo de pessoal por 6rgao competente e encontra-se em vigor atualmente.

4. Quanto a adequacao/alteracdo da Resolucao N2 298/2017/CONSUP/IFRR (ato normativo interno), a
DGP j& encaminhou aos Campi comunicacdo solicitando a indicacdo de servidores para atuarem como
membros da Comissao.

5. Objetivando esclarecer a atuacdo da DGP desde a publicacdo do Decreto 9.991/2019 em 28/08/2019,
informamos o que segue:

a) 04/09, o Ministério da Economia realizou videoconferéncia para apresentacdo do Decreto 9.991/2019;
b) 12/09, houve a publicacao da Instrucao Normativa;

c) 18/09, o Ministério da Economia realizou videoconferéncia para apresentacao da IN;

d) 23/09, apresentacdao da PNDP aos gestores do IFRR em reunido do Colégio de Dirigentes, bem como a
apresentacdo do formuldrio referente ao levantamento das necessidades de desenvolvimento para a
elaboracao do PDP do IFRR/2020;

e) 25/09 e 01,02 e 03/10, realizacao da DGP Itinerante nos Campi (CAM, CAB, CBZO, CBV);

f) 05/10, houve o decurso do prazo estabelecido pelo Decreto para adequacao do normativo interno;

g) 07 a 11/10, consolidagédo das informagdes do formularios para respectiva inclusao no sistema e envio
do PDP do IFRR até o dia 15/10/2019;

h) 07/10, Parecer Juridico da AGU, em resposta as dividas formuladas pela DGP quanto a alteracao da
legislacao.

6. Ainda, em razao dos trabalhos realizados no cronograma acima exposto, somados as demandas do
setor (rotinas administrativas, pagamento, progressodes, judiciais, etc...), a DGP estd em fase de
constituicdo da Comissao responsavel pela adequacdo da Resolucao 298/2017 ao Decreto 9.991/2019,
aguardando a manifestacao dos Campi.

7. Para mais informacdes acessar https://www.servidor.gov.br/servicos/fag/pndp .

10 de outubro de 2019

Jadinea Leandro Leite (1792776)
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