MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

Instrugao Normativa 1/2021 - GAB/IFRR de 06/04/2021

Dispbe sobre a participagdo em agdo de desenvolvimento
em servigo destinada a qualificagdo por meio de programa
de pos-graduagdo stricto sensu.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA , no uso
das atribuicOes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 16 de dezembro de 2020, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Se¢do 2, tendo em vista o Art. 96-A, da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, o
Decreto n?2 9.991, de 28 de agosto de 2019, a Instrugdao Normativa n2 201, de 11 de setembro de 2019, e a Nota
Técnica SEI n° 7058/2019/ME,

RESOLVE:

Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 12 Esta Instrugao Normativa dispde sobre a participagdo em agao de desenvolvimento em
servico destinada a qualificagdo por meio de programa de pds-graduagdo stricto sensu, sendo aplicavel aos
servidores do Instituto Federal de Roraima.

Conceituacado e condi¢des de autorizagdo

Art. 22 Para efeitos desta Instrugdo Normativa, considera-se a¢do de desenvolvimento em servigco
toda agdo de desenvolvimento destinada a qualificagdo de servidores, realizada durante a jornada de trabalho,
cuja necessidade de realizagdo esteja devidamente prevista no PDP.

Paragrafo Unico. A participagdo em a¢do de desenvolvimento em servico podera ser autorizada
sempre que a qualificagdo, de que trata o Art. 96-A da Lei n? 8.112/190, ndo puder ocorrer mediante a
compensagdo de horas no periodo da jornada semanal do cargo e nao se justificar ou ndo for possivel a concessdo
de afastamento integral nos moldes do art. 18, inciso Ill, do Decreto n2 9.991/2019.

Art. 32 A autorizagdo para participacdo em a¢do de desenvolvimento em servigo, ocorrerd no
interesse da Administragdo, sem prejuizo ao funcionamento de setores da Instituicdo, possibilitando apenas a
reducdo da carga horaria de trabalho do servidor.

Paragrafo unico. A autorizagdo de que trata o caput ndo acarretara prejuizos em direitos do
servidor, tais como remuneragdo, férias, gratificacGes, participagdo em eventos de curta duragdo, licenga para
tratamento de saude e didrias, uma vez que a participa¢gdo na agdo ocorrera juntamente com o exercicio das
atribuigdes do cargo.

Requisitos para a autorizagao

Art. 42 Os servidores interessados em obter autorizagdo institucional para participar de Agdo de
Desenvolvimento em Servigo, com redugdo da carga horaria de trabalho, deverdo observar os seguintes requisitos
minimos:

| - Ser servidor efetivo no IFRR, ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado ou pds-doutorado, incluido o periodo de estdgio probatdrio, exceto quando se tratar de professor



EBTT, nos termos do Art. 30, § 22, da Lei n2 12.772/2012;

Il - Comprovar matricula ou vinculo em programa de péds-graduacdo stricto sensu
aprovado/reconhecido pelo Ministério da Educacgio;

Ill - Comprovar a impossibilidade de compensac¢ao da jornada de trabalho, a fim de determinar o
numero de horas a serem reduzidas, desde que se permita a continuidade da realizagdo das atribui¢cdes de
responsabilidade do servidor, apds a reducao;

IV - Assinar Termo de Compromisso ( conforme modelo disponivel no SUAP);

V - Comprometer-se a alterar a autorizagao para participar de agao de desenvolvimento em servigo
para horério especial ao servidor estudante, nos termos do Art. 98 da Lei 8.112/1990, sempre que se avaliar que
ha possibilidade de compensacdo, no decorrer da realizagdo do curso; e

VI - Cumprir as determinag¢des constantes no Decreto n® 9.991/2019;

§ 12 Além dos requisitos previstos no caput, a Diretoria de Gestdo de Pessoas —DGP, do IFRR,
podera determinar outros, desde que fundamentados e em consonancia com o interesse publico.

§ 22 O servidor beneficiado com a¢do de desenvolvimento em servigo somente sera liberado para
participar de outra pds-graduacdo, apds o cumprimento do periodo constante no inciso Il deste artigo.

§ 32 Os servidores do IFRR que estiverem em exercicio em outro 6rgdo ou entidade, deverdo
observar as regras da respectiva Instituicdo.

§ 42 No caso do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica - ProfEPT,
ndo serd possivel a concessdo de afastamento integral.

Solicitacao e autorizacao

Art. 52 A solicitagdo de autorizagdo para participar de a¢do de desenvolvimento em servigo devera
ser realizada por meio de processo eletrénico, no minimo 30 dias antes do inicio do curso, salvo quando houver
justificativa fundamentada.

Art. 62 A autorizagdo para participar de a¢do de desenvolvimento em servigo sera realizada pelo(a)
Reitor(a), no caso dos servidores lotados na Reitoria, e pelo(a) Reitor(a) com a devida anuéncia da Dire¢do-Geral
de Campus, no caso dos servidores dos Campi, por meio da emissdo de Portaria.

Paragrafo unico. O servidor apenas podera ausentar-se do servigo para participar da a¢do de
desenvolvimento apds a emissdo da Portaria.

Art. 72 O processo para concessdo de acdo de desenvolvimento em servigo devera ser instruido
com:

| - formulario de solicitagdo contendo as seguintes informagdes sobre a acdo de desenvolvimento
em servigo (conforme modelo disponivel no SUAP):

a) local em que sera realizada;
b) carga hordria prevista para redugao;

c) periodo previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada a apresentagdo
prévia de documentos comprobatoérios;

d) instituicdo promotora, quando houver;

e) custos previstos relacionados diretamente com a agdo, se houver; e
f) custos previstos com diarias e passagens, se houver.

Il - comprovagdo de matricula e cronograma de aulas;

Il - justificativa quanto ao interesse da administragdo publica naquela ag¢do, visando o
desenvolvimento do servidor;

IV - cépia do trecho do PDP do érgdo onde estd indicada aquela necessidade de Desenvolvimento.

V - manifestagdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a solicitagdo;



VI - parecer da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas/Coordenacio de Desenvolvimento do Servidor,
conforme o caso, indicando sua concordancia e aprovagao justificada quanto a solicita¢do, inclusive com base em
afastamentos anteriores do servidor;

VIl - pedido de exonerag¢do do cargo em comissao ou dispensa da fun¢do de confianga, a contar do
primeiro dia da concessao;

VIl - manifestagdo favoravel da DGP/IFRR;
IX - manifestacdo favoravel da Dire¢ao-Geral, no caso dos Campi.

X - anuéncia da autoridade maxima do IFRR, ou por subdelega¢dao ao Dirigente maximo de gestao
de pessoas, se for o caso; e

Xl - publicagdo do ato de concessao.

Paragrafo Unico. A carga hordria a ser reduzida, em razdo da a¢do de desenvolvimento, sera
equivalente as atividades que coincidem com o horario de trabalho, ndo podendo ser superior a 40% da carga
horaria de trabalho.

Disposigdes gerais

Art. 82 N&o havera contratagcdo de substituto no caso de servidor em usufruto da agdo de
desenvolvimento em servigo.

Art. 92 A participagdo em agdo de desenvolvimento em servico com redugdo da carga horaria de
trabalho, terd como base a jornada de trabalho do cargo, ndo sendo possivel esta redu¢do para o caso de servidor
que ja estd com a jornada de trabalho flexibilizada e os investidos em cargo de direcdo e fungdo gratificada.

Art. 10. Os seguintes prazos serdo aplicados no caso de a¢do de desenvolvimento em servigo:
| - mestrado: até vinte e quatro meses;

Il - doutorado: até quarenta e oito meses;

Il - pés-doutorado: até doze meses.

Art. 11. Ao retornar da agdo de desenvolvimento em servigo, o servidor ndo podera ser
aposentado, exonerado ou pedir licenga para interesses particulares antes de decorrido igual periodo aquele no
qual permaneceu com redugdo de carga hordria, salvo efetue o devido ressarcimento ao erdrio,
proporcionalmente a reduc¢éo concedida, nos termos da Lei n2 8.112/1990.

Art. 12. Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, ouvida a Assessoria
de Legislagdo e Normas ou a Procuradoria Federal junto ao IFRR.

Vigéncia

Art. 13. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

6 de abril de 2021

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Reitora do IFRR
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