MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 29/2021 - CCECI/IFRR, de 27/10/2021

Aprova o Plano de Acolhimento e Retorno
Gradativo a Presencialidade das Atividades
Administrativas e Académicas do IFRR.

A PRESIDENTE DO COMITE DE CRISE PARA ENFRENTAMENTO DO
CORONAVIRUS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA (CCEC/IFRR), no uso das atribuicdes legais que lhe sédo conferidas pela Portaria
n.° 172/2021-GAB/IFRR, de 3/2/2021, e considerando a decisdo adotada pelo Comité de Crise para
Enfrentamento ao Coronavirus do IFRR, na reunido ocorrida em 18 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano de Acolhimento e Retorno Gradativo a Presencialidade das
Atividades Administrativas e Académicas do IFRR, conforme o Anexo.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do Comité



PLANO DE ACOLHIMENTO E RETORNO GRADATIVO A PRESENCIALIDADE DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS DO IFRR

APRESENTACAO

“Acolhimento é uma diretriz que ndo tem local nem hora certa para acontecer, nhem um profissional
especifico para fazé-lo. O acolhimento é uma postura ética que implica na escuta das queixas, no
reconhecimento no protagonismo do individuo no processo de satde e adoecimento, e na responsabilizagdo
pela resolugdo, com ativagdo de redes de compartilhamento de saberes”. (Brasil, 2008)

Ap6s declarado estado de Emergéncia de Saude PUblica de Ambito Internacional (PHEIC) pela
Organizagdo Mundial de Sadde (OMS), em 30 de janeiro de 2020, em virtude da pandemia do novo
coronavirus (Covid-19), as atividades administrativas e académicas presenciais no Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR foram suspensas em margo de 2020, como forma de
prevencdo a disseminagdo da doenca.

A partir de encaminhamentos emanados pelo Comité de Crise para o Enfrentamento ao
Coronavirus (Portaria 8/2021 - CCEC/IFRR), o Grupo de Trabalho Acolhimento (Portaria 16/2020 -
CCEC/REITORIA/IFRR, de 05/05/2020) elaborou, em julho de 2020, o Plano de A¢do Acolhimento do IFRR em
gue se estabeleceu medidas voltadas para a¢des de acolhimento aos servidores e estudantes do IFRR quanto
aos procedimentos de prevenc¢do, minimizagdo ou eliminagdo de riscos inerentes as atividades administrativas
e académicas da Instituicdo, e que fora delineado em trés momentos distintos e complementares:

I. Acolhimento Agora: acGes de acolhimento no momento de isolamento social com procedimentos a serem
adotados em todas as unidades;

Il. Protocolo de Biosseguranga: dispondo de procedimentos de orientages gerais de combate e prevencdo a
Covid-19 e seus respectivos protocolos de recep¢do da comunidade académica e administrativa; para o
atendimento nos diversos setores; bem como protocolos de setores especificos como da Biblioteca e Espaco
Nutricional/Refeitério; e

lll. Acolhimento Presencial: dispondo de procedimentos a serem adotados quanto ao retorno das atividades
presenciais. Sejam administrativas e/ou académicas com orientagbes gerais antes de retornar as atividades
presenciais e apds o retorno das atividades presenciais.

No referido plano, foram abordadas orientagGes e recomendag¢Ges minimas para as unidades
guanto as medidas de prevencdo e controle que devem ser adotadas durante os periodos de isolamento
social e retorno das atividades presenciais, considerando as orienta¢Ges e determinagdes técnicas divulgadas
pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), Ministério da Saude, Educa¢do e outros orgdos no ambito
municipal, estadual e federal.

A fim de evitar ou reduzir ao maximo que os servidores, colaboradores/terceirizados,
estudantes e seus familiares, bem como a comunidade externa fossem infectados pelo virus e, mais
significativamente, reduzir a propagagdo entre todos que direta e indiretamente fazem parte dos processos
de desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensdo e de inovagdo tecnoldgica, para prevengdo e controle da
disseminagdo do virus SARS-CoV-2 entre todas as unidades do IFRR, recomendou-se os protocolos
apresentados neste documento.

O agravamento do cendrio epidemiolégico no inicio do ano civil de 2021 fez com que as
atividades administrativas e académicas continuassem suspensas, como forma de preven¢do a disseminagdo
da doencga. Entretanto, a evolugdo do processo de vacinagdo no estado e a sinalizagdo das autoridades
nacionais e locais quanto ao provavel retorno das atividades presenciais na rede publica de educagdo, a partir
do 22 semestre, trazem a necessidade de avaliarmos nossos planejamentos e nos prepararmos para esse
retorno, tdo logo se configure esse cenario, adotados todos os protocolos de biossegurancga.

Nesse sentido, o Comité de Crise para o Enfrentamento ao Coronavirus determinou que se
constituisse comissdo responsavel pela elaboragdo do plano de retorno das aulas presenciais no ambito do
IFRR (Portaria 10/2021 - CCEC/IFRR, de 01/03/2021). A partir da referida comissdo o Plano de Acdo
Acolhimento do IFRR foi revisado e tornou-se Plano de Acolhimento e Retorno a Presencialidade das
Atividades Administrativas e Académicas e do IFRR.

Outrossim, ressaltamos que este € um documento que pode ser alterado a qualquer momento,
conforme novas orientagdes forem recomendadas pelos drgdaos competentes.

1. DO OBIJETIVO

Objetiva organizar agdes de acolhimento aos servidores e estudantes do Instituto Federal de



Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR para o retorno gradativo a presencialidade das atividades
administrativas e académicas.

2. DAS ORIENTACOES GERAIS

Os procedimentos a serem adotados nas unidades para a tomada de decisdo acerca do retorno
a presencialidade das atividades administrativas e académicas tém que considerar a evolugdo da pandemia da
Covid-19 nos municipios, nas regides de Roraima e no Brasil ao longo dos meses, a capacidade hospitalar
instalada, a cobertura vacinal da populagdo, a preservagao permanente de grupos de risco e as orientagdes
emanadas pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), Ministério da Saude, Ministério da Educagdo, Governo
do Estado de Roraima por meio da Secretaria Estadual de Saude, e Secretarias Municipais de Saude e da
localidade de cada unidade, que sdo atualizados de acordo com o avang¢o da doenga no Pais e mudangas no
cenario epidemioldgico.

3. DO GRUPO DE RISCO E OUTRAS CONDICOES ESPECIFICAS

3.1 Grupo de Risco

Considera-se pertencente ao grupo de risco, de acordo com IN 90/2021, para fins de execucio
do trabalho remoto, todo e qualquer servidor, extensivo aos estudantes no ambito deste documento, aqueles
que se enquadrem nas condi¢cbes abaixo, a quem serda concedido, compulsoriamente, o direito ao
trabalho/estudo remoto, respectivamente, mediante autodeclara¢do e comprovacio, conforme o caso:

a) idade igual ou superior a 60 anos;

b) tabagismo;

c) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica
etc.);

e) hipertensdo arterial;

f) doenca cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
h) imunodepressdo e imunossupressao;

i) doengas renais crénicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunolégica;

I) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e

0) gestacao.

3.2 Condigbes especificas

Enquadram-se nessa situagdo os servidores, empregados publicos e estudantes, na condigdo de
pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores em idade
escolar ou inferior, nos locais onde ainda estiverem mantidas a suspensdo das aulas presenciais ou dos
servicos de creche, ou retorno parcial desses servigos, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou
guardido, e que ndo possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar
assisténcia, deverdo apresentar autodeclaragdo.

Nos casos de escolas em regime parcial de funcionamento servidor ou estudantes devera
anexar a autodeclaragdo e cronograma de execugdo das atividades escolares expedido pela instituicdo de
ensino.

4. DAS RESPONSABILIDADES

Os procedimentos a serem adotados nas unidades sdo de responsabilidade individual e
coletiva. O IFRR contard com os protocolos de biosseguranga contendo orientagdes gerais e protocolos
especificos que deverdo ser adequados as especificidades de cada unidade, bem como, a situagdo atual da
pandemia.

5. DO ACOLHIMENTO

“0 acolhimento expressa um ato, uma agdo de aproximagdo, um “estar com” e um “estar perto
de”, ou seja, uma atitude de inclusdo. Favorece uma relagdo de confianga e compromisso. Compromisso este,
com o reconhecimento do outro, na atitude de acolhé-lo em suas diferencgas, suas dores, suas alegrias, seu
modo de viver, sentir e estar na vida; traz para as relagdes e encontros do dia a dia a invengdo de estratégias
que contribuem para a construgdo da prépria humanidade.” (BRASIL, 2010)



A Fiocruz (BRASIL, 2020) em seus estudos traz para a sociedade um alerta acerca dos cuidados
psiquicos decorrentes do periodo da pandemia. Informa que durante uma pandemia é esperado que as
pessoas manifestem frequente estado de alerta, preocupagdo, confusdo, estresse e com sensagdo de falta de
controle frente as incertezas do momento.

Vem apontando que os fatores que influenciam o impacto psicossocial estdo relacionados a
magnitude da epidemia e ao grau de vulnerabilidade em que a pessoa se encontra no momento. Entretanto,
destacam que nem todos os problemas psicoldgicos e sociais apresentados poderdo ser qualificados como
doencas. A maioria sera classificada como reag6es normais diante de uma situagdo anormal, pois a pandemia
Covid-19 impacta os seres humanos de maneiras especificas.

Entre as estratégias de cuidados psiquicos em situagdo de pandemia, recomendadas a
populagao, estao:

a) Reconhecer e acolher seus receios e medos, procurando pessoas de confianga para conversar;

b) Retomar estratégias e ferramentas de cuidado que tenha usado em momentos de crise ou sofrimento e
acOes que trouxeram sensag¢ao de maior estabilidade emocional;

c) Investir em exercicios e a¢Bes que auxiliem na redugdo do nivel de estresse agudo (meditagdo, leitura,
exercicios de respiragdo, entre outros mecanismos que auxiliem a situar o pensamento no momento
presente, bem como estimular a retomada de experiéncias e habilidades usadas em tempos dificeis do
passado para gerenciar emog&es durante a pandemia);

d) Se vocé estiver trabalhando durante a pandemia Covid-19, fique atento a suas necessidades basicas,
garanta pausas sistematicas durante o trabalho (se possivel em um local calmo e relaxante) e entre os turnos;
e) Evite o isolamento junto a sua rede socioafetiva, mantendo contato, mesmo que virtual;

f) Caso seja estigmatizado por medo de contdgio, compreenda que ndo é pessoal, mas fruto do medo e do
estresse causado pela pandemia busque colegas de trabalho e supervisores que possam compartilhar das
mesmas dificuldades, buscando solu¢ées compartilhadas;

g) Investir e estimular agdes compartilhadas de cuidado, evocando a sensagdo de pertenca social (como as
acoes solidarias e de cuidado familiar e comunitario);

h) Reenquadrar os planos e estratégias de vida, de forma a seguir produzindo planos de forma adaptada as
condicGes associadas a pandemia Covid-19;

i) Manter ativa a rede socioafetiva, estabelecendo contato, mesmo que virtual, com familiares, amigos e
colegas;

j) Evitar o uso do tabaco, alcool ou outras drogas para lidar com as emocgdes;

k) Buscar um profissional de saiide quando as estratégias utilizadas n3o estiverem sendo suficientes para sua
estabilizacdo emocional;

I) Buscar fontes confidveis de informagdo como o site da Organizacido Mundial da Saude
(https://www.who.int/eportuguese/countries/bra/pt/);

m) Reduzir o tempo que passa assistindo ou ouvindo coberturas midiaticas;

n) Compartilhar as agles e estratégias de cuidado e solidariedade, a fim de aumentar a sensacdo de
pertenca e conforto social;

o) Estimular o espirito solidario e incentivar a participa¢cdo da comunidade.

Recomenda-se que caso as estratégias de cuidados psiquicos em situagdo de pandemia
apresentadas ndo sejam suficientes para o processo de estabilizacgdo emocional, que a sociedade busque
auxilio de um profissional de Saude Mental e Atengdo Psicossocial (SMAPS) para receber orientagGes
especificas.

Nesse sentido, o Plano de Acolhimento e Retorno gradativo a presencialidade das atividades
para os servidores e estudantes vem apresentando a sociedade alguns procedimentos a serem adotados nos
momentos de isolamento social e no momento de retorno as atividades presenciais.

6. ACOLHIMENTO NAO PRESENCIAL: ACOLHIMENTO AGORA.

a) Realizar de forma ndo presencial as atividades alusivas as datas comemorativas e as campanhas nacionais
de saude programadas;

b) Fortalecer junto as unidades do IFRR a importancia da utilizacdo dos canais de comunicagdo institucional ja
disponibilizado reforcando a importancia da comunicagdo entre as
unidades/servidores/estudantes/comunidade;

c) Elaborar e divulgar materiais informativos, na midia institucional e impressa, relacionados a promogdo a
salide/ prevengdo/orientagdo junto aos servidores e estudantes que n3o disponham de acesso aos meios de
comunicagdo virtual;

d) Disponibilizar materiais informativo-educativos de forma a atender a todos em sua especificidade:
Libras/braille/lingua materna;

e) Promover interlocugdo com os estudantes/familiares a partir de canal aberto institucional de comunicagdo
conforme disponibilidade de tecnologias de cada campi;

f) Realizar levantamento dos problemas de conectividade com a internet e de equipamentos enfrentados



pelos estudantes matriculados no IFRR;

g) Revisar o planejamento or¢amentario da A¢do 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica para concessdo de novos auxilios financeiros para suporte aos estudantes durante a pandemia
Covid-19;

h) Viabilizar concessdo de auxilios ndo financeiros para suporte aos servidores/estudantes durante o periodo
de pandemia Covid-19: Distribuicdo de Cestas Basicas; Mascaras, Alcool em Gel, entre outros necessarios;

i) Distribuicdo de Kit de géneros alimenticios de acordo com as orientagbes do Programa Nacional de
Alimentac¢do Escolar - PNAE;

j) Apoiar na execugdo das atividades programadas pela Comissdo Interna de Saude e Seguranga do Servidor
Publico (Cissp) no periodo de isolamento social;

k) Atencdo a saude mental: Acolhimento psicoldgico online:

acolhimentopsicologicoonline@ ifrr.edu.br;

I) Indicar aos estudantes cursos de curta duracdo e atividades disponibilizados nos sites institucionais;

m) Produzir e publicizar Podcasts e Lives com mensagem, dicas e orientagGes diversas frente a pandemia
Covid-19;

n) Adotar medidas de inclusdo educacional e de acessibilidade para acolhimento e acompanhamento (ndo
presencial e presencial) das pessoas com necessidades educacionais especificas;

o) Atendimento individualizado nas atividades ndo presenciais para estudantes com necessidades
educacionais especificas por docentes e equipe multidisciplinar do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas — NAPNE dos campi;

p) Divulgar a forma de atendimento presencial ou ndo dos setores de cada unidade;

g) Adotar e divulgar os protocolos, normas e rotinas institucionalmente estabelecidas.

7. DOS PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANCA DE PREVENCAO E COMBATE AO COVID-19

a) Realizar a higiene das mdos com &gua e sabonete liquido ou dlcool gel ou glicerinado a 70%,
frequentemente e apds tossir, espirrar ou manter contato com qualquer superficie de contato coletivo;

b) Utilizar adequadamente mascaras sempre que estiver em ambiente externo a residéncia, mesmo se ndo
apresentar sintomas. Retire, lave ou descarte a sua mdascara cuidadosamente;

c) A utilizagdo de mascaras é obrigatdria no ambiente institucional do IFRR;

d) Descarte seu lengco e mascaras nao reutilizaveis em lixeiras especificas indicadas nas unidades;

e) Pratique medidas de etiqueta respiratéria ao tossir ou espirrar como: cobrir nariz e boca com lengo
descartdvel ou com a curvatura do cotovelo;

f) Utilizar lengo descartavel para higiene nasal, descartar imediatamente apds o uso e realizar a higiene das
maos;

g) Evitar tocar nos olhos, no nariz e na boca;

h) Manter pelo menos 1,5 (um metro e meio) de distancia entre vocé e qualquer pessoa;

i) Evitar aglomerag&es nos corredores das salas de aula, nos ambientes coletivos, nos espagos de convivéncia;
j) Manter os ambientes limpos e, se possivel, ventilados, recomendamos que sempre estejam com as janelas
e portas abertas;

k) Ndo cumprimentar outras pessoas com aperto de maos, abragos ou beijos;

I) Ndo compartilhar objetos de uso pessoal, como talheres, toalhas, pratos, copos, garrafas, bonés, chapéus,
canetas, lapis, celular, entre outros;

m) Higienizar com frequéncia o celular, seus equipamentos de trabalho e de estudo;

n) Guardar bolsas e demais pertences em locais apropriados, sendo que o uso dos armarios pessoais dos
estudantes esta suspenso temporariamente;

o) Evitar circulagdo desnecessaria nas salas/setores da(o) Reitoria/ Campus,

p) Evitar sair de casa, caso esteja com sintomas respiratdrios e/ou suspeitos ou confirmados da Covid-19.
Procure atendimento médico nesses casos;

g) Cumprir as orientagcSes médicas de isolamento domiciliar ou hospitalar de pessoas com sintomas da
doenca por até 14 dias;

r) Solicitar, caso ndo exista, junto a gestdao do Campus, a instalagdo de lavatério para lavagem das maos;

s) Disponibilizar alcool em gel ou glicerinado a 70% e fixar cartazes educativos com informagbes sobre a
adequada higiene das m3dos e uso de mascara;

t) Orientar aqueles que tiveram contato com pessoas que testaram positivo para Covid-19 que deverdo ficar
afastados de suas atividades presenciais por 14 (quatorze) dias, tanto para casos assintomaticos quanto
sintomaticos, ou de acordo com critérios médicos;

u) Promover agdes de educacdo em saude referente a protecdo, prevengdo e controle do novo Coronavirus;
v) Disponibilizar nas dependéncias da Instituicdo, recursos de comunicagdo visual especificos, como cartazes
educativos, contendo informagdes sobre a adequada higiene das maos, etiqueta respiratéria, uso correto de
mascara e outras medidas de prevengdo recomendadas pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) e
Ministério da Saude (MS);

w) Orientar a comunidade académica que, se apresentar sinais e sintomas gripais, ndo comparecer
presencialmente as unidades do IFRR;

x) Evitar, se possivel, o uso de ar condicionado. Uso de centrais de ar mantendo em temperatura de 25 a 26
°C, com janelas e portas abertas e aletas voltadas para cima;



y) Seguir todas as instrugGes das autoridades sanitdrias nacional ou local e todos os Protocolos de
Biosseguranga e demais normativas do IFRR.

8. RECEPCAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

a) Estabelecer um fluxo para recepg¢do dos alunos, servidores e colaboradores na entrada das Unidades do
IFRR, com a ajuda de colaboradores, de forma controlada, respeitando e orientando o distanciamento de no
minimo 1,5 (um metro e meio), observando o uso de mascaras e direcionando-os a higienizagdo das maos;

b) Se possivel, devera dar preferéncia a mascara facial pff2 ou N95, em ambientes fechados de atendimento
ao publico em geral, em laboratdrios bioldgicos ou conforme a natureza das atividades, pois o percentual de
vedagdo desta protegdo facial € maxima em relagdo a mascara nao profissional;

c) Disponibilizar dispensers de alcool em gel em locais estratégicos como nos corredores das salas de aulas,
pelo menos um para cada duas salas, e em setores das unidades do IFRR, para facilitar a higieniza¢do das
maos mantendo-os sempre abastecidos e intensificando a limpeza do suporte;

d) Disponibilizar, quando possivel, tapete sanitizante, nas entradas dos setores, para a desinfec¢do de
calgados, com hipoclorito de sddio (agua sanitaria), sob a diluicdo de um copo americano para cada 2| (dois
litros) de dgua e obrigatoriedade de troca a cada 2h (duas horas);

e) Disponibilizar, termOémetros corporais infravermelhos para medir a temperatura dos servidores,
estudantes, colaboradores e publico externo que entram nas unidades e em seus ambientes internos para o
controle da disseminagdo da infecgao;

f) Estabelecer um local de espera, aberto e ventilado, para que pessoas com sintomas relacionados a Covid-
19, recebam os devidos encaminhamentos de acordo com os protocolos de biossegurancga;

g) Realizar, no inicio e ao final de cada turno, a limpeza e desinfec¢do das superficies dos Onibus, carros
institucionais, das salas de aula, refeitdrios, salas em geral e demais espacgos das Unidades do IFRR de acordo
com os procedimentos operacionais padrdo - POP, previstos no protocolo de biosseguranga;

h) Fixar conteudos informativos sobre medidas preventivas em locais como: banheiros, corredores, patio,
entrada e demais dreas de maior circulacdo de pessoas;

i) Divulgar informacdes nas redes sociais do IFRR relacionada a promocdo da satde e prevencdo de doengas;
j) Orientar os prestadores de servigos de limpeza quanto a vistoria e higieniza¢do de todos os ambientes com
atencdo a reposicdao de produtos de higienizac¢do;

k) Estimular o uso de recipientes individuais para o consumo de agua, evitando o contato direto da boca com
as torneiras dos bebedouros;

I) Orientar o prestador de servico de transporte escolar quanto a necessidade de:

- Janelas nos 6nibus permanecerem abertas durante e apds o trajeto;

- Aferir a temperatura antes da entrada de cada pessoa. Pessoas com temperatura igual ou superior a 37 2C
nao poderdo realizar deslocamento no 6nibus escolar;

- Ocupacdo de no maximo 50% de capacidade total do transporte escolar;

- Manter distanciamento minimo entre os estudantes nos 6nibus em circulacdo;

- Estabelecer a rotina de limpeza na entrada e saida do transporte escolar.

9. ORGANIZAGCAO DOS AMBIENTES DE TRABALHO

a) Instalar, quando possivel, contengdo de acrilico nos ambientes necessarios para recepg¢ao de pessoas;

b) Evitar tocar em macanetas ou outros mobiliarios e equipamentos se nado for utiliza-los;

¢) Guardar bolsas e demais pertences em local apropriado para tal fim e sempre que possivel desinfete-os
antes de acondiciona-los;

d) Manter o distanciamento dos servidores e demais usudrios e, se houver sala de espera para atendimento
sinalizar o distanciamento minimo de 1,5 (um metro e meio) no chdo das filas e espagos entre mesas e
cadeiras;

e) Organizar, sempre que possivel, o layout de mesas e cadeiras para seguir o distanciamento de no minimo
1,5 (um metro e meio);

f) Manter ambientes arejados por ventilagdo natural com portas e janelas abertas, incluindo as salas de aula e
distanciar, em no minimo 1,5 (um metro e meio), e/ou intercalar o assento dos estudantes orientando-os a
manter uma carteira ocupada e outra vazia;

g) Higienizar, antes e depois da utilizagdo, os materiais de trabalho, equipamentos, cadeiras e mesas, com
alcool 70% ou hipoclorito de sédio ao fim de cada atendimento, a cada 1,5 litro de dgua adicionar 50 ml de
hipoclorito de sddio;

h) Manter as solugdes do item anterior préximas para facilitar o acesso da higienizagdo.

i) Disponibilizar aos setores um check list das medidas empregadas, se estdo sendo atendidas, para melhor
monitorarmos a eficacia da adogdo dos Protocolos de Biosseguranga.

10. ATENDIMENTO PRESENCIAL NOS DIVERSOS SETORES

a) Uso obrigatério da mascara de protecdo facial e a higienizagdo antes e depois da utilizagdo dos materiais
de trabalho (equipamentos, cadeiras, mesas, outros materiais);

b) Uso obrigatdrio de protetor facial transparente (face shield) para o atendimento presencial da comunidade
surda;

c) Orientar as pessoas que aguardam atendimento que mantenham o distanciamento de no minimo 1,5 (um



metro e meio), o uso de mascaras e lavagem e/ou higienizacdo das mios;

d) Organizar a sala de espera para atendimento demarcando o distanciamento minimo de 1,5 (um metro e
meio) entre os espagos das mesas e cadeiras;

e) Elaborar protocolos de atendimento que contemplem as medidas de prevengdo deste plano e demais
recomendagdes emitidas por 6rgdos de salde e conselhos de classes.

11. BIBLIOTECA

Os procedimentos a seguir estdo embasados nas diretrizes das principais associagbes de
bibliotecas e recomendagdes de drgdos de classe e poderdo ser revistos a qualquer momento diante de novas
descobertas cientificas e determinagdes de autoridades sanitarias. O setor de Biblioteca adotara de acordo
com o fluxo de atendimento de cada Campus e quando da aquisicdo de EPIs e equipamentos especificos para
tal finalidade, adotara a seguinte conduta:

11.1 AO ENTRAR NO SETOR

a) Uso obrigatdrio das mascaras de protecdo facial e a higienizacdo antes e depois da utilizagdo dos materiais
de trabalho (equipamentos, cadeiras, mesas, outros materiais);

b) Controlar a quantidade de fluxo dentro do ambiente respeitando as regras de distanciamento e/ou
calculando seu espaco estrutural em m? pelo espaco de distanciamento em m?2. Ex.: 100m? (biblioteca)
dividido por 16 m? (espa¢o ocupado por pessoa);

c) Reduzir a lotagdo maxima pelo menos a 50% da sua capacidade;

d) Realizar a organizag¢do do espago com demarcac¢do do piso da biblioteca em sentido Unico para entrada e
saida; bem como para circulagdo interna de acesso aos ambientes a fim de controlar e evitar contatos
proximos entre os usuarios;

e) Manter o distanciamento minimo de 2 (dois) metros dos servidores e demais usuarios do espago interno da
biblioteca;

11.2 AO UTILIZAR MESAS E COMPUTADORES

a) Diminuir o nimero de assentos e/ou estabelecer medidas de afastamento entre assentos de mesas de
estudos, seja por meio da retirada de cadeiras ou sinalizagdo de impedimento de uso (cartazes e fitas
sinalizadoras);

b) Higienizar, antes e depois da utilizacdo, o mouse e o teclado dos computadores com papel toalha
umedecido com alcool 70% (disponiveis nos terminais de acesso ao computador) para a sua propria
seguranca e das demais pessoas. Colocar essa solu¢do em um borrifador para facilitar o uso.

11.3 NOS SERVICOS DE ATENDIMENTO AO USUARIO

a) Ser recepcionado cordialmente sem apertos de mios;

b) Respeitar a quantidade de fluxo e sinalizagdo de distanciamento demarcada em local visivel para ser
atendido, aguardando sua vez para receber as orientacdes, o recebimento e/ou a devolugdo de materiais,
documentos, dentre outros;

c) Reduzir o nimero de empréstimo por pessoa. Sendo permitido para servidor o quantitativo de cinco livros
e, para estudantes o quantitativo de trés livros;

d) Orientar quanto ao adequado deslocamento e manuseio pessoal do livro e quanto a adogdo de
procedimentos de higienizacdo das mdos antes, durante e na devolugdo dos empréstimos domiciliares;

e) Suspender o recebimento de doagGes temporariamente enquanto perdurar a pandemia.

11.4 NAS CONDUTAS INTERNAS DE HIGIENIZAGAO QUANDO DA DEVOLUGAO DOS LIVROS

a) Recebimento do livro sempre com luvas;

b) Deverdo ser definidas salas e/ou estantes destinadas exclusivamente para o armazenamento dos materiais
recebidos por devolugdo para quarentena e higienizagdo;

c) Acomodacgdo do material recebido, na estante separada para tal fim;

d) Isolar os livros por no minimo 14 dias sem fazer uso de produtos que ponham em risco a integridade dos
mesmos;

e) Higienizacdo das maos apds receber e alocar o livro em estante separada.

11.5 NAS CONDUTAS INTERNAS DIARIAS DE HIGIENIZAGAO DOS AMBIENTES INTERNOS

a) Reforgar a limpeza no decorrer do dia, das estagdes de trabalho e equipamentos utilizados pelos servidores
e estudantes, principalmente do mobilidrio exposto ao contato fisico;

b) Para as cadeiras estofadas, recomenda-se usar uma pelicula de plastico como protegdo.

11.6 DAS RECOMENDAGOES GERAIS PREVENTIVAS

a) Usar luvas, aventais de prote¢do corporal, mdascara descartdvel e mascara de protegdo facial no decorrer do
manuseio de livros devolvidos, em quarentena e/ou manuseio de obras recém-adquiridas por compra ou
doagdo;

b) Trabalhar, preferencialmente, em regime de acervo fechado;

c) Suspender, temporariamente, o acesso livre dos usuarios as estantes;



d) Suspender, temporariamente, o acesso as salas de estudo em grupo, devendo permanecer fechadas até
que se estabelega um cenario de estabilizagdo da pandemia;

e) Suspender atividades que estimulem o encontro presencial e a aglomeragdo de grande quantidade de
pessoas no ambiente, tais como oficinas, palestras, aulas seminarios, reunides e afins;

f) As atividades deverdo ser reorganizadas levando em consideragdo a possivel redugdo da equipe devido ao
grupo de risco, com suspeita ou diagnodstico de Covid-19, isolamento por determinagdo de autoridade médica;
g) Os setores de tratamento da informagdo deverdo tratar somente o material que ja se encontrava na
biblioteca antes do afastamento social.

h) Os atendimentos que possam ser executados remotamente devem permanecer remotos, como elaboragdo
de fichas catalograficas, etc.

i) Os profissionais bibliotecidrios recomendam que no decorrer da primeira semana de retorno ao
atendimento ao publico apenas haverd o atendimento de recebimento das devolugbes (sem reservas,
renovagdes ou empréstimos), até que todas as bibliotecas tenham se organizado para proceder outras
atividades de circulagao de materiais.

12. RECOMENDAGCAO QUANTO AO ESPACO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (REFEITORIO)

Os procedimentos abaixo seguem as recomendac¢des das legislagdes nacionais e das Notas
Técnicas expedidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA, bem como as diretrizes da
Organizagdo Mundial de Saude (OMS).

Os campi que possuirem restaurante ou refeitério adotardo as recomendagdes em conjunto
com a empresa terceirizada, que devera proceder as adequagdes quanto a aquisicdo de EPIs e equipamentos
especificos para tal finalidade.

12.1 Solicitar ao Prestador de Servigo de Fornecimento de Alimentag¢ao Quanto:

a) Reorganizacdo do espaco e, se possivel, do layout das mesas e cadeiras, permitindo distancia de 1,5
metros e deixar janelas abertas, favorecendo boa ventilagdo e adequada circulagdo do ar;

b) Se possivel, utilizar dispositivos fisicos que aumentem a conteng¢do da contaminagdo do virus, como por
exemplo barreiras de prote¢do, com uma divisdo de acrilico no meio da mesa evitando contato entre os dois
ocupantes;

c) Limpeza e desinfeccdo das superficies mais utilizadas durante as refeigSes utilizando &lcool 70% ou
hipoclorito de sédio a 2%;

d) Reforcar a higienizacdo das bandejas, pratos e talheres utilizados para a refeigdo;

e) Manuseio livre das bandejas e talheres de servir, protegendo-os da forma mais adequada;

f) Cumprimento da resolugdo RDC n2 216/2004, que dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servicos de Alimentacdo;

g) Cumprimento da Portaria SVS/MS n? 326/1997, que aprova regulamento técnico sobre as condicbes
higiénico-sanitarias e de boas praticas para estabelecimentos produtores de alimentos;

h) Cumprimento da NOTA TECNICA N@ 18; 47; e 49 /2020/SEI/GIALI/GGFIS/DIRE4/ANVISA.

12.2 Solicitar a Unidade com Apoio da Equipe Responsavel pelo Acolhimento Presencial:

a) Planejar a divisdo e/ou estabelecer horérios alternados entre as turmas para evitar aglomeragdo no
refeitorio;

b) Realizar a fiscalizagdo dos servigos de fornecimento de alimentagdo quanto a utilizagdo de luvas e mascaras
descartdveis na distribuicdo, no recebimento de utensilios usados, no manejo dos residuos e higienizacdo dos
ambientes e superficies;

c) Orientar o distanciamento de, no minimo 1, 5 (um e meio) metro, entre os estudantes na fila de entrada do
refeitério com demarcagdo no chdo para garantir o distanciamento recomendado entre as pessoas que
aguardam atendimento;

d) Orientar quanto ao ndo compartilhamento de copos, talheres de uso pessoal;

e) Ampliar a orientagdo quanto a evitar falar (expelir goticulas de saliva) préximo aos alimentos e utensilios
no momento da distribuigdo.

13. ATENDIMENTO PRESENCIAL

13.1 Antes de Retornar as Atividades Presenciais :
a) Realizar estudos por unidade do dimensionamento e viabilidade de uso de ambientes administrativos
(incluindo o atendimento ao publico), salas de aula, bibliotecas, laboratérios, espagos esportivos, refeitérios,
auditérios, espagos de convivéncia;
b) Para o retorno as atividades presenciais as unidades devem adotar, preferencialmente, as seguintes
recomendagdes abaixo, considerando as particularidades de cada unidade:
12 Etapa: Gestores, incluidos os gestores de programas descentralizados que recebem bolsas.
22 Etapa: Servidores Técnicos Administrativos e Docentes
32 Etapa: Estudantes, respeitando as diretrizes pedagdgicas para o ensino misto e o retorno gradual a
presencialidade das atividades académicas nos cursos técnicos, cursos de formagao inicial e continuada



— FIC, superiores de graduagdo e de pos-graduagao, na forma presencial e EaD, no ambito do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR, temporariamente suspensas em
decorréncia da pandemia de Covid-19.

O retorno das atividades presenciais deve acontecer de maneira gradativa, respeitando-se
cumulativamente os critérios estabelecidos na Tabela 1, que leva em consideragdo os indicadores: percentual
de vacinados e média dos leitos clinicos e de UTI ocupados; condicionados ao atendimento das seguintes
condicionantes: adesdao da comunidade aos protocolos, devida adequagdao dos ambientes e dos insumos
necessarios pela unidade e ainda a realizagdo de monitoramento.

Ao verificar-se o atendimento dos critérios estabelecidos na Tabela 1, o Comité de Crise se
posicionara quanto ao avanco de etapas, em casos de piora ou agravamento em pelo menos um dos
indicadores este Comité indicara a regressdo a fase anterior.

TABELA 1. Distribuigdo indicativa para avango ou regressao de fases

TRABALHO RETORNO GRADATIVO RETORNO PLENO
INDICADORES PRIORITARIAMENTE DAS ATIVIDADES
REMOTO ETAPAS le2 ETAPAS 3 PRESENCIAIS
1. Percentual de
servidores e
estudantes
vacinados com a 12 < 60% > 60 < 75% >75% < 85% > 85%
e 22 dose ou dose
Unica
2. Situagdo no
estado,
considerando média
de ocupag¢do dos > 60% < 60% <50% < 40% <40 %
leitos clinicos e
leitos de UTI para
COVID-19.

Condicionantes
(ou Pré-Requisitos)

Adesdo as Medidas
de Mitigacdo
Adequacdo dos
ambientes e
disposicdo dos
insumos
necessarios
Monitoramento
sem registros de

Adesdo as Medidas
de Mitigacdo
Adequacgdo dos
ambientes e
disposi¢dao dos
insumos
necessarios
Monitoramento
sem registros de

Adesdo as Medidas
de Mitigacdo
Monitoramento
sem registros de
surtos
> 75% da populagdo
do estado com
esquema vacinal

completo

surtos surtos

Fonte: Comissdo de Retorno as atividades presenciais (2021)

c) Revisar levantamento em sua unidade para identificar a capacidade de atendimento dos servidores e estudantes
qguando no retorno das atividades presenciais (insumos e equipamentos médico, laboratoriais e EPIs, ambientes
didaticos, salas de atendimento, refeitdrio e transporte escolar) dentre outras demandas especificas das unidades;

d) Atender a todas as orientagdes dos protocolos de biossegurancga;

e) Organizar reunides em cada unidade para discussdo do papel de cada um da equipe no processo de acolhimento,
que precisa considerar o bem-estar dos estudantes e servidores;

f) Orientagdo prévia quanto ao retorno gradativo das atividades presenciais a todos os servidores, estudantes e
comunidade, especialmente sobre os cuidados de prevengdo da Covid-19 dispostos no Protocolo de Biosseguranga;
g) Planejar horarios alternados dos intervalos e definir, se possivel, o tempo necessario para cada atividade para
evitar aglomeragoes;

h) Elaborar estratégias de apoio psicossocial para o acolhimento presencial dos servidores e estudantes.

13.2 Para a retomada das atividades presenciais:

a) Divulgacdo extensa de todos os protocolos desenvolvidos por meio de videos ou painéis doscampi, cartazes,
entrega de material de prevengdo, conforme recurso de cada unidade, bem como os canais de atendimento a
comunidade académica e familia;



b) Orientagdo a comunidade académica da ndo permissdo de entrada de pessoas com sintomas gripais;

c) Orientagdo a comunidade académica quanto ao uso obrigatdrio e correto da mascara;

d) Desenvolver agGes coletivas no sentido de superagdo dos problemas de adaptagdo dos servidores e estudantes a
nova rotina e cuidados;

e) Os eventos previstos no calendario académico deverdo respeitar os protocolos de biosseguranca;

f) Incentivar que as unidades realizem por meio das Cissp a¢gdes de acolhimento emocional voltados aos profissionais
da educagdo;

g) Fazer um levantamento dos servidores e estudantes que estdo no grupo de risco e garantir que o grupo continue
suas atividades de forma remota;

h) Estimular os estudantes para assim evitar aglomeragGes em espagos fechados em espagos externos d@ampuse
reitoria;

i) Aplicar estratégias de revezamento ou rodizio para o retorno presencial mantendo medidas de biosseguranca
quanto aos hordrios de entrada, saida, recreagdo, alimentacdo e outros de possiveis deslocamentos nos
ambientes da unidade.

14. MONITORAMENTO
O monitoramento do retorno presencial gradual no IFRR deve incluir:

Uso do “Questionario de Autoverificagdo de Sintomas” antes de se dirigir para o IFRR;
Notificacdo imediata de casos suspeitos, confirmados ou contatos de casos confirmados;
Realizagdo de RT-PCR nos casos suspeitos e em caso de contato com casos confirmados e suspeitos;

HwnN e

Rastreamento rapido de contatos com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19 para suspensdo de
atividades presenciais destes, possibilitando o controle de surtos;

5. Cuidados com as pessoas em situagdo de comorbidades graves, mantidas preferencialmente em atividade
remota.

14.1 Conduta em Casos Suspeitos, Confirmados e Contatos de Covid-19

A vigilancia devera ser rigorosa para a detecgdo precoce de casos de covid-19 e controle de surtos. O
esforgo principal consiste em evitar que pessoas com sintomas da doenga ou em contato com pessoas infectadas
circulem nos espagos fisicos do IFRR ou fagam deslocamentos em veiculos que atendem a Instituicdo.

O servidor, estudante ou trabalhador terceirizado que tiver suspeita ou confirmagdo de covid-19 ou tiver contato
com caso confirmado deve:

Comunicar imediatamente a sua chefia imediata ou coordenador de curso;
Realizar teste laboratorial;

Realizar acompanhamento médico;

Manter-se em isolamento social;

uhwN e

Os servidores deverdo emitir uma autodeclaragdo disponivel no SUAP. (verificar como ficaria para os casos
assintomaticos e que ndo receba atestado).

OBS: A autodeclaragao emitida, em caso de sintomas ou contato, ndo é um atestado médico. A autodeclaragdo tem a
finalidade de garantir que a pessoa ndo frequente os espacos do IFRR até ser atendida por profissional de satde.

O atestado, com informagOes mais detalhadas do afastamento, sera obtido apds o atendimento por
profissional de satde. O atestado é importante para procedimentos relativos aos servidores do IFRR.

O isolamento e a quarentena ajudam a proteger a comunidade, evitando a exposi¢ao de pessoas que
tém ou podem ter uma doenga contagiosa. O isolamento separa pessoas doentes de pessoas que ndo estdo doentes.
A quarentena separa e restringe o0 movimento de pessoas expostas a uma doenca contagiosa para observar se elas
irdo adoecer ou ndo. Os dois procedimentos servem para reduzir as taxas de contdgio, internagdes e até de dbitos.

Os casos suspeitos ou confirmados de covid-19 permanecem em isolamento por 10 dias e os contatos
de caso confirmado sdo colocados em quarentena por 14 dias.

Em caso de resposta afirmativa, a pessoa deve permanecer em casa e comunicar a unidade.

*SINTOMAS de covid-19: febre (temperatura axilar > 37,52 C), mal-estar, tosse, dor de garganta,
diminuicdo ou perda do olfato ou paladar, calafrios, dor de cabega, falta de ar ou problema para respirar, fraqueza ou
cansaco, dor no corpo, obstrugdo nasal ou coriza, diarreia, nauseas, vomitos, aperto no peito

15. CONSIDERACOES



Este Plano de Acolhimento e Retorno Gradativo a Presencialidade das Atividades Administrativas e
Académicas do IFRR trouxe os procedimentos operacionais de prevengdo, minimizacdo ou eliminagdo de riscos
inerentes as atividades administrativas e académicas da Instituicdo em forma de protocolo que devem ser
seguidos pelas unidades do IFRR. Cabe a todas as unidades o compromisso de executd-lo levando em consideragdo as
suas particularidades, foi fruto do trabalho realizado pelo GT-Acolhimento e atualizado pela Comissao de Retorno as
Atividades Presenciais.

E possivel que em alguns procedimentos encontremos medidas especificas que cabem a uma
unidade, ndo cabendo a outra, assim esses casos especificos devem ser elencados para que as duvidas operacionais
possam ser sanadas a luz dos Protocolos de Biosseguranga.

Além dos indicadores elencados na Tabela 1, poderdo ser utilizados outros indicadores para orientar
o retorno, tais como: indicador sobre a taxa de contdgio no Brasil, Indicadores de numero de casos novos e
porcentagem de testes diagndsticos positivos.

Os casos omissos deverao ser resolvidos pelo Comité de Enfrentamento a COVID-19 do IFRR.
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ANEXO 1 - CHECKLIST DE MONITORAMENTO DE CUIDADOS DE BIOSSEGURANCA

MEDIDAS

SIM

NAO

JUSTIFICATIVA/CONSIDERAGOES

H& o fornecimento/disponibilidade de equipamentos de protegdo individual

aos servidores?

Ha odistanciamento de 1,5 m entre as cadeiras e mesas distribuidas no

setor?

E feita a orientagdo, aosvisitantes, para que respeitem a sinalizacio de
distanciamento minimo de 1,5 mentre uma pessoa e outra, bem como uso
d asmascaras, alcool 70% e a afericdo de temperaturana entrada do

estabelecimento?

Houve utilizagdo de sinais, marcas de fita ou outras pistas visuais, como
decalques ou fita colorida no chdo, separados por 1,5m (SINALIZAGAO), para
indicar onde as pessoas devem posicionar-se, quando as barreiras fisicas ndo

forem possiveis?

Implantagdo de barreiras fisicas para locais deatendimento ao publico, como
placas de acrilico transparente (10 mm) com altura de pelo menos 1,8 m do

chdo, para isolamento?

Disponibilizagdo de dispensers comalcool em gel a 70%nos ambientes de uso

coletivo, bem como dentro dos ambientes de trabalho;

Existemlixeiras com tampa e pedal para o descarte das mascaras

descartdveis?

Aumento da frequéncia de limpeza dos ambientes de trabalho?

Higienizacdo frequente de locais coletivos mais expostos ao toque das maos
(maganetas, bragos de cadeiras, telefones, bancadas, botdo de elevador,

catraca, barreiras fisicas, corrimdo, elevadores)?

Disponibilizagdo, quando necessario, depano umedecido com solugdo a 1%
de hipoclorito de sédio (dgua sanitaria), ou detapetes sanitizantes para

desinfec¢do dos calgados na entrada e troca-lo sempre que seco;

Ampliagdo da frequéncia de limpeza dosfiltros de aparelhos condicionadores

de ar, em alinhamento com a assisténcia técnica autorizada pelos fabricantes;

Ventilagdo, seja por fonte natural ou artificial, de forma a garantir a melhoria

da troca de ar nos ambientes de trabalho;

Garantia de que o sistema de climatizagdo de ar n3o esteja utilizando o ar e
sim que esteja programado pararenovagio de ar constantemente,
atendendo ao Regulamento Técnico do Ministério da Saude sobre
“Qualidade do Ar de interiores em Ambiente Climatizado”, com redagdo da
Portaria n? 3.523/MS, de 28 de agosto de 1998, e os padrdes referenciais de
qualidade do ar interior em ambientes climatizados artificialmente de uso
publico e coletivo, com redagdo dada pela Resolugdo n2 9/RE, de 16 de

janeiro de 2003, da ANVISA 14;

Manutengdo, sempre que possivel, dasportas e janelas abertas, em especial

copas e salas de reunides.

Utilizagdo de ventilagdo natural, dentro dosveiculos institucionais, por meio

da abertura das janelas;

Utilizagdo de EPIs (mascara N95/PFF2, touca, o6culos ou protetor facial,
avental impermeavel descartdvel, luvas e propés) de acordo com o

atendimento (saude, contato com o publico);

Promogdo de agdes de educagdo em saude referente a protegdo, prevengdo

e controle do coronavirus;

Solicitagdo do fornecimento de todos os insumos necessarios a

implementagdo das medidas preventivas;

Propostas deagGes para apoio emocional aos servidores;

Manutengdo doservico de Acolhimento Psicolégico Virtual individual

devendo ser solicitado por e-mail;

O ambiente estd adaptado para a permanéncia dos servidores e alunos, no

ambiente educacional, na proporgao estabelecida pelo protocolo?

Os laboratoérios e ambientes deaulas praticas estdo adequados para receber
os estudantes e trabalhadores com seguranca, conforme orientacdes

aprovadas? Possui alcool 70% disponivel? Sinalizagdo com os protocolos?

Houve adequagdo da biblioteca quanto a lotagdo da capacidade dos espagos
de atendimento conforme orientagdes aprovadas? Possui &lcool 70%
disponivel? Sinalizagdo com os protocolos?Possui a barreira fisica no balcdo

de atendimento aos alunos? Os livros serdo adquiridos com seguranga?




Houve a adequagdo de maneira que a ocupagdo maxima de 30 a 50% da
capacidade do auditério ndo seja ultrapassada? Ha a sinalizagdo nas

cadeiras? Ha alcool 70% disponivel?

Oambiente de pesquisa e extensdo( interno e externo) foi adaptado para o
quantitativo conforme orientagées aprovadas quanto ao nimero de pessoas
no mesmo ambiente? Ha a sinalizagdo nas cadeiras? Ha alcool 70%

disponivel?

Estd sendo respeitada a ocupagdo maxima da capacidade do ambiente nas
salas e ambientes compartilhados pelos docentes conforme orientacdes

aprovadas? Possui alcool 70% disponivel? Sinalizagdo com os protocolos?

Nas quadras poliesportivas e ginasios houve a criagdo de mecanismos para
limitar o quantitativo de pessoas conforme orientagdes aprovadas? Possui

alcool 70% disponivel? Sinalizagdo com os protocolos?

Quanto amoradia estudantil, ela foi adequada ao quantitativo de alunos
conforme orientagdes aprovadas? Possui alcool 70% disponivel? Sinalizagdo

com os protocolos?Ha o Controle periddico da saude do aluno?

Houve a testagem dos alunos dos alunos hospedados na moradia estudanti?




ANEXO 2 - MANEJO NOS CASOS DE SINTOMAS

ORIENTAGOES NOS CASOS DE SINTOMAS PARA COVID-19*

Alunos, professores e trabalhadores da educagdo com
sintomas de COVID-19
(Referenciar para teste diagndstico)

CONTACTANTES
(Referenciar para teste diagndstico)

Alunos, professores e trabalhadores da educagdo com
sintomas de COVID-19 na escola, em todos os niveis de
transmissdo na comunidade.

¢ Pessoas na escola com resultados de teste positivos
devem permanecer em quarentena;

¢ Pessoas na escola com sintomas devem ser isoladas e
conduzidas ao servigo de saude;

* N3o se recomenda que as pessoas sejam testadas
novamente antes de deixar a quarentena;

* Se o teste de um individuo com sintomas for negativo
naquele momento, ele ainda deve ficar em casa até que os
sintomas desapare¢am, ainda que sejam devidos a alergia
respiratoria pela impossibilidade de garantir sua ndo
contaminagdo no momento seguinte o que obrigaria
testar para COVID-19 diariamente ou mesmo para evitar a
propagacgdo de qualquer outra infecgdo.

Alunos, professores e trabalhadores da educagdo que tiveram
contato com alguém com diagndstico de COVID-19. Define-se
como contactante alguém que esteve a menos de 2 metros de
uma pessoa infectada por um tempo cumulativo de 15
minutos ou mais, em um periodo de 24 horas. A defini¢gdo de
contato préximo se aplica independentemente de qualquer
uma das pessoas estar usando mascara. Familiares de
contatos proximos devem ser notificados e encaminhados
para teste imediatamente.

¢ Independentemente do resultado do teste, os contatos
préximos devem ficar em quarentena por 14 dias.

e Com base nas circunstancias e taxa de transmissdo local, as
opgdes para reduzir a quarentena podem ser de 10 dias.

e Para minimizar o impacto das quarentenas, as escolas
devem limitar o potencial de exposigdo em grupos e salas de
aula (por exemplo, os professores devem limitar o contato
préximo com outros professores e com alunos que ndo
estejam em suas proéprias salas de aula).

* Adaptado de Recomendagdes para o planejamento de retorno as atividades escolares presenciais no contexto da pandemia de Covid-

19 — Atualizado em 15/08/2021.

DIAGRAMA RASTREAMENTO PARA COVID-19

Rastreamento de suspeitos e casos de Covid-19

FONTE: ADAPTADO OMS-modificado




ANEXO 3 - QUESTIONARIO DE VERIFICAGAO DE SINTOMAS

RESPONDA AS QUESTOES ABAIXO! SIM NAO

1. No momento, apresenta febre ou sintomas de Covid-19 2 ou de
outra doenga infecciosa?

2. Apresentou a doenga ou sintomas sugestivos de Covid-19 ha
menos de 10 dias?

3. Apresenta condicdo de vulnerabilidade/comorbidade: > 60
anos, portador de doenga cronica, incluindo cardiopatias, doencas
respiratorias, imunodeficiéncias primarias ou adquiridas e doengas
autoimunes, hipertensdo, diabetes e gravidez, outras?

4. Alguém de seu domicilio ou contato préximo teve diagndstico
confirmado de Covid-19 ha menos de 14 dias?

1- Em caso de qualquer resposta afirmativa, a pessoa deve permanecer em casa e comunicar a unidade e solicitar maiores informagdes.
2 - *SINTOMAS de covid-19: febre (temperatura axilar > 37,52 C), mal-estar, tosse, dor de garganta, diminui¢do ou perda do olfato ou paladar,
calafrios, dor de cabega, falta de ar ou problema para respirar, fraqueza ou cansago, dor no corpo, obstrugdo nasal ou coriza, diarreia, nduseas,

vémitos, aperto no peito
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