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EDITAL DE CHAMAMENTO PARA PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N.° 02/2024 -
CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE/IFRR

O CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, por meio da Comissdo constituida pela PORTARIA N° 3605/GAB-
CBVZO/IFRR, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024, torna publico o edital para adesdo dos servidores do
IFRR-CBVZO ao Programa de Gestdo e Desempenho, para o desenvolvimento de atividades a serem
desempenhadas nas modalidades presencial e de teletrabalho em regime integral e parcial de jornada,
orientado pela Resolugdo CONSUP/IFRR N° 805, de 16 de outubro de 2024, pela Instrugdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023, pela Instrugdo Normativa Conjunta SGP-
SRT-SEGES/MGI N° 52, de 21 de dezembro de 2023, pela Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-
SRT/MGI N° 21, de 16 de julho de 2024, e pelo Decreto n.° 11.072, de 17 de maio de 2022, além das
demais regras estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO E REGIME DE EXECUGAO

1.1 Este edital possui fluxo continuo de adesdes ao Programa de Gestdo e Desempenho a partir do
exercicio de 2024 e tem como objetivo divulgar as regras da Chamada Publica para o desenvolvimento
de atividades laborais nas modalidades presencial e teletrabalho.

1.2 Considera-se teletrabalho a modalidade em que o cumprimento da jornada regular do servidor pode
ser realizado fora das dependéncias fisicas da instituicdo, em regime integral ou parcial, limitado ao
maximo de 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho no caso de regime parcial. A execugéo das
atividades deve ocorrer por meio de recursos tecnoldgicos proprios, possibilitando controle por metas,
prazos e entregas previamente definidas, sem configurar trabalho externo, sendo dispensado o controle
de frequéncia, que sera aferida pela entrega das atividades previstas em planos de trabalho individuais.

2. DA INSCRIGAO

2.1 O servidor interessado em participar do programa deve realizar sua inscrigao por meio de adesao ao
PGD, disponivel no moédulo especifico do SUAP (Programa de Gestdao/PGD 2.0/Meu PGD, botéo
"solicitar adesao ao PGD").

3. DAS VAGAS

3.1 Este edital possui fluxo continuo de adesbes, respeitadas as disposi¢coes dos arts. 12 e 13 da
Resolugcdo CONSUP/IFRR N° 805, de 16 de outubro de 2024.

4. HABILITAGAO

4.1 Podem participar do PGD todos os servidores do IFRR-CBVZO, exceto aqueles cujas atribuigbes
nao permitam mensuragao efetiva da produtividade, dos resultados e do desempenho em relagéao as
entregas.

4.2 O PGD em regime de teletrabalho ndo podera abranger atividades que exijam a presenca fisica do
participante na unidade, que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo ou que comprometam a
capacidade de atendimento dos setores ao publico interno e externo.

4.3 A execugao do PGD tera inicio ap6s a aprovagao do Plano Individual de Trabalho do servidor pela
chefia imediata.



5. INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA AO INTERESSADO

5.1 O participante é responsavel por manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas
atribui¢des, incluindo a seguranga da informagéo, na modalidade de teletrabalho.

6. PRAZO DE ANTECEDENCIA MiNIMA DE CONVOCAGAO PARA COMPARECIMENTO PESSOAL

6.1 Os prazos de antecedéncia minima para convocagdo do servidor participante do PGD a unidade,
seja em regime parcial ou integral, quando houver interesse fundamentado da Administragdo ou
pendéncias ndo solucionaveis remotamente, serdo aqueles previstos nos arts. 17 e 18 da Resolugao
CONSUP/IFRR N° 805, de 16 de outubro de 2024.

6.2 Em casos excepcionais, em que haja risco iminente ao patriménio publico, a imagem da instituicéo, a
outros ativos ou as pessoas, a convocagao podera ser realizada por qualquer meio de comunicagao, em
prazo razoavel, conforme o caso.

7. PRAZO DE PERMANENCIA NO PROGRAMA

7.1 O prazo de permanéncia no PGD estara limitado a vigéncia deste edital, respeitadas as hipoteses de
desligamento previstas nos arts. 33 e 34 da Resolugdo CONSUP/IFRR N° 805, de 16 de outubro de
2024.

8. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

8.1 O(a) servidor(a) podera solicitar reconsideragdo do resultado desfavoravel em relagdo a avaliagédo
para adesdo ao programa.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A participagao na selecdo implica na aceitagéo integral das normas deste Edital, bem como das
regras estabelecidas pela Resolugdo CONSUP/IFRR N° 805, de 16 de outubro de 2024, pela Instrugédo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023, pela Instru¢do Normativa
Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, de 21 de dezembro de 2023, pela Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGP-SRT/MGI N° 21, de 16 de julho de 2024, e pelo Decreto n.° 11.072, de 17 de maio de
2022.

9.2 Em qualquer modalidade de adeséo, fica dispensado o controle de frequéncia, conforme art. 10 da
Resolugdo CONSUP/IFRR N° 805, de 16 de outubro de 2024.

9.3 Este edital, em fluxo continuo, tera validade de 2 (dois) meses a partir de 01 de novembro de 2024,
podendo ser prorrogado a critério da administragao.

9.4 Os casos omissos serao resolvidos pela autoridade maxima da Unidade.

Boa Vista, 31 de outubro de 2024.

Rafaela dos Santos Morgade
Diretora-Geral do Campus Boa Vista ZonaOeste- IFRR em

exercicio



ANEXO |

Critérios de Analise para fins de Selecgao - art. 32 da Res. n.° XX

Servidor Candidato:

Nome do Chefe Imediato:

o
N de QUESITOS NOTA | JUSTIFICATIVA
Ordem
Conhecimento técnico do interessado,
1 principalmente em relagao as atividades 0a10
a serem desempenhadas em PGD;

5 Capacidade de organizagao e 0a10
autodisciplina do servidor candidato
Capacidade de cumprimento das atividades|

3 0a10
nos prazos acordados
Compatibilidade entre as atividades a

4 serem desempenhadas e as habilidades do| 0a 10
interessado.

5 Capacidade de interagdo com a equipe 0a10

6 Atuacao tempestiva; 0a10

7 Aptidao para utilizagdo de novas 0a10
tecnologias;

8 Orientagao para resultados 0a10

TOTAL
MEDIA

[assinatura eletronica]

Chefe imediato

cargo do chefe imediato

Local e data.
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