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O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima € destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos
formais desta instituicao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder
Executivo e da outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Dispde sobre a publicagdo do Diario Oficial da Unido e do Diério da Justiga pela Imprensa
Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.

- Resolugéo n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

Dispde sobre os critérios e procedimentos para organizacdo e publicacdo do Boletim de
Pessoal e de Servigos no @mbito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima.

* O conteldo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servigos é de
responsabilidade dos setores/unidades emissoras dos documentos.
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1. ATOS DA DIRECAO-GERAL

2. EDITAL N°01/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O
onn PROCESSO SELETIVO DE EDUCACAO
BB INSTITUTO FEDERAL PROFISSIONAL DE VAGAS NOS CURSOS
BEP Roraima TECNICOS SUBSEQUENTES
BE  Compus Boa Vista Zona Oeste OFERECIDOS PELO CAMPUS BOA
VISTA ZONA OESTE DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR,
REFERENTE AOS PRIMEIRO E
SEGUNDO SEMESTRES DE 2017.

A Diretora Geral do Campus Boa Vista Zona Oeste do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a Lei n° 9.394/96, a Lei n°. 12.711/12, o Decreto n°. 7.824/12, 0
Decreto n°. 3.298/99, a Lei n° 12.799/2013 e demais Legislacbes aplicaveis ao tema, torna
publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao Processo Seletivo para
preenchimento de vagas para a Educacao Profissional Técnica ofertada na forma
Subsequente ao Ensino Médio, para o primeiro e o segundo semestres de 2017, nos
termos do artigo 39 da Lei n°®9.394/96, da Lei n° 11.892/08, da Lei n®12.711/2012, do
Decreto n° 7.824/2012, da Portaria Normativa n° 18/2012, do Decreto Federal n°
5.154/2004 e da Resolugdo CNE/CEB n° 01/2005, da Orienta¢cdo Normativa n° 3, de 1° de
agosto de 2016, publicada no DOU n° 147, de 7 de agosto de 2016 e das demais
legislacOes aplicaveis ao tema.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, executado pelo IFRR/Campus Boa
Vista Zona Oeste e realizado na cidade de Boa Vista-RR.

1.2 A realizagdo do presente Processo Seletivo esta a cargo da Comissdo de Processo
Seletivo do IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste, nomeada por meio da Portaria n° 007/2017,
de 11 de janeiro de 2017. A essa Comissédo cabe a responsabilidade de planejar, coordenar,
supervisionar, executar e divulgar o Processo Seletivo do ano letivo de 2017, bem como todas
as informagdes a ele pertinentes.

1.3 Paraconcorrer as vagas disponiveis no Processo Seletivo de Educacéo Profissional dos
Cursos Técnicos Subsequentes do IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste, o(a) candidato(a)
devera ter concluido o Ensino Médio no ato da matricula.

Paragrafo Unico. Caso haja comprovacdo, em qualquer época, de que as informacdes
prestadas quanto a escolaridade sdo inveridicas, o candidato serd excluido do curso e
respondera dentro das penalidades da Lei.

1.4 O Processo Seletivo para provimento de vagas para 0s Cursos Técnicos
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1.5  Subsequentes ao Ensino Médio ofertadas pelo IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste consistira de Analise do Histdrico Escolar referente
ao Ensino Médio, conforme orientacBes nos itens 3 e 4 deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1 Seré ofertado, em 02 cursos do IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste, um total de 92 (noventa e duas) vagas para 0s Cursos Técnicos
Subsequentes ao Ensino Médio, conforme o quadro abaixo:
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SEMESTRE DE

Todo o Ensino Fundamental e
Médio em escola publica e

TURNO | | \icIO DO CURSO renda familiar per capita menor Tog()_ 0 Ensino Funda[neptal e
VAGAS ou igual a 1,5 salario minimo | Médio em escola publica e
PESSOA COM | (um salario minimo e meio) renda familiar per capita
DEFICIENCIA superior a 1,5 salario minimo
CURSO VAGAS AMPLA (um salario minimo e meio) TOTAL
MODALIDADE CONCORRENCIA DE
SUBSEQUENTE 10 2 VAGAS
e | sepen gl B N R
autodeclarados autodeclarados
pardos, pardos,
retos e pardos, pretos e retos e pardos, pretos e
Pre indigenas Pre indigenas
indigenas indigenas
Teenicoem | \otumo X 9 2 5 1 5 1 23
Comércio
Teenicoem | \otumo X 18 2 9 1 9 1 40
Comércio
Técnico em
Servigos Noturno X 12 2 7 1 6 1 29
Publicos
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2.2 Asvagas serdo distribuidas da seguinte forma:

I — Agdo afirmativa.

Il — Pessoas com deficiéncia.

Il — Vagas de ampla concorréncia.

2.3  Acdo afirmativa — Em atendimento & Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, ao
Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012 e a Portaria Normativa n° 18, de 11 outubro de
2012, do total das vagas ofertadas, 50% (cinquenta por cento) das vagas serdo reservadas a
inclusdo social por sistema de cotas.

2.3.1 Das vagas de acao afirmativa, 50% (cinquenta por cento) se destinardo a candidatos
que tenham cursado todo o Ensino Fundamental e Médio em escola publica, respeitando a
proporcdo minima do ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
com renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e
meio), dentro de cada um dos seguintes grupos de inscritos:

a) que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas; e

b) que ndo se autodeclararam pretos, pardos e indigenas.

2.3.2 O candidato aprovado conforme item 12 deste Edital devera comprovar sua condi¢do
de renda de acordo com a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, que trata da
Lei n®12.711, de 29 de agosto de 2012 e com o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012,
por meio da relacdo de documentos constantes nos ANEXOS 111 e VII deste Edital.

2.3.2.1 Para os efeitos do disposto na Lei n® 12.711, de 2012, no Decreto n° 7.824, de
2012, e na Portaria Normativa n° 18, de 2012, considera-se:

I — Familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada
por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

Il — Morador: a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na
data de inscricdo do estudante no processo seletivo da instituicdo federal de ensino;

111 — Renda familiar bruta mensal: a soma total dos rendimentos brutos auferidos por todas as
pessoas da familia, calculada na forma do disposto na Portaria Normativa n°® 18, de 11 de
outubro de 2012; e

IV — Renda familiar bruta mensal per capita: a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o
total de pessoas da familia, calculada na forma do Art. 7° da Portaria Normativa n° 18, de 11
de outubro de 2012.

2.3.2.2 O calculo da renda familiar bruta mensal per capita para candidatos cotistas
serda realizado da seguinte forma:

a — calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o estudante, levando-se em conta os rendimentos dos meses de outubro, novembro
e dezembro de 2016, conforme item 9.3 deste Edital;

b — calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados pelo grupo familiar que reside
com o candidato e divide-se o valor apurado pelo nimero de pessoas da familia do estudante;
e

¢ — no calculo referido na alinea “a”, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza
percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles
provenientes de locacdo ou de arrendamento de bens madveis e imaveis.

2.3.3 Das vagas de acdo afirmativa, 50% (cinquenta por cento) se destinardo a candidatos
que tenham cursado todo o Ensino Fundamental e Médio em escola publica, respeitando a
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propor¢do minima do dltimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
com renda familiar per capita superior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio),
dentro de cada um dos seguintes grupos de inscritos:

a) que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas; e

b) que ndo se autodeclararam pretos, pardos e indigenas.

2.3.4 Os candidatos aprovados de acordo com a alinea “a” dos itens 2.3.1 e 2.3.3
deverdo comprovar autodeclaragdo de cor/etnia perante comissdo avaliadora designada
exclusivamente para esse fim, por meio de uma entrevista, com presenca obrigatéria do
candidato, sob pena de desclassificagdo, conforme Orientacdo Normativa n° 3, de 1° de
agosto de 2016, publicada no DOU n° 147, de 7 de agosto de 2016.

2.3.5 As informagdes prestadas no ato de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.3.6 O candidato concorrente as vagas da A¢do Afirmativa que for desclassificado por ndo
apresentar documentacdo ou ndo apresentar documentacdo completa sera desclassificado e
excluido do Processo Seletivo.

2.3.7 Os candidatos as vagas da Acdo Afirmativa autodeclarados pretos, pardos e indigenas
que ndo comparecerem a entrevista de avaliagdo fenotipica serdo desclassificados e excluidos
do Processo Seletivo.

2.4  Pessoas com Deficiéncia — Atendendo ao Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracdes, particularmente em seu Artigo 40, as pessoas com deficiéncia que participardo do
Processo Seletivo terdo igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

2.4.1 O candidato com deficiéncia devera declarar-se pessoa com deficiéncia, enquadrada na
definicdo prevista no Art. 1.° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
conforme Decreto Legislativo n.° 186, de 09 de julho de 2008.

2.4.2 O candidato com deficiéncia devera inscrever-se conforme indicado no item 3 deste
Edital.

2.4.3 A inexisténcia de Laudo Médico para qualquer solicitacdo de inscricdo e de
atendimento diferenciado implicard o ndo atendimento a solicitacao.

2.4.4 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucao
prevista neste Edital passara a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia.

2.4.5 O candidato devera entregar, na sala da Comisséo do Processo Seletivo, no periodo de
inscricdo, Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses,
atestando o tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

2.4.6 As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.5 Ampla Concorréncia — Vagas destinadas aqueles candidatos que ndo apresentam o0s
requisitos legais e/ou ndo desejam participar da inclus@o social por sistema de cotas.

Paragrafo Unico — Os candidatos serdo selecionados segundo o seu desempenho no Processo
Seletivo e o nimero de vagas oferecido em cada curso.

3. DAS INSCRICOES
3.1.  Asinscri¢Oes serdo realizadas no site institucional (https://certame.ifrr.edu.br/)
3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das condicdes
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estabelecidas pelo IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste, contidas neste Edital.

3.3.  AsinscricOes serdo realizadas somente através da internet, no periodo de 16 a 20 de
janeiro de 2017.

3.3.1 O candidato devera acessar a pagina institucional (https://certame.ifrr.edu.br/),
preencher criteriosamente a ficha de inscricdo com seus dados pessoais e académicos.

3.3.1.1 O candidato devera ter em maos, no momento da inscri¢do, seu historico escolar
referente aos 3 (trés) anos do Ensino Médio, a fim de inserir a sua nota no formulario de
inscricdo online.

3.3.1.2 O candidato devera calcular sua prépria nota e inseri-la no momento do
preenchimento da inscricdo pelo site e, caso seja convocado, deverd comprovar sua nota
com a entrega da cdpia do histdérico escolar autenticada em cartério ou a copia simples
acompanhada do original, no periodo de 24 e 25 de janeiro de 2017, na Sala da Comisséo
do Processo Seletivo, situada na Escola Estadual Elza Breves de Carvalho, Rua CC-15, n°
204, no Bairro Senador Hélio Campos.

3.3.1.3 A nota global de cada série devera ser calculada pela soma das notas de todas as
disciplinas e pela divisdo do total pelo nimero de disciplinas. EXEMPLO: Se, no 1° ano, o
candidato teve 9 (nove) disciplinas avaliadas, devera somar a nota de todas as disciplinas
e dividir o total por 9. O resultado sera a nota global do 1° ano (NG1). Se, no 2° ano, o
candidato teve 13 (treze) disciplinas avaliadas, dever4 somar a nota de todas as
disciplinas e dividir o total por 13. O resultado sera a nota global do 2° ano (NG2). Se, no
3° ano, o candidato teve 10 (dez) disciplinas avaliadas, devera somar a nota de todas as
disciplinas e dividir o total por 10. O resultado sera a nota global do 3° ano (NG3).
3.3.1.4 O candidato que ainda estiver concluindo o Ensino Médio podera realizar sua
inscrigdo, desde que insira as notas nos devidos campos da ficha de inscri¢do, utilizando o
Boletim Escolar, e comprove, por meio de Declaracdo expedida pela autoridade competente
da Escola onde estuda, que esta concluindo o 3° ano do Ensino Médio no segundo semestre de
2016 e apresente, ainda, um relatorio das notas referentes aos trés anos do Ensino Médio.
3.3.1.5 Para insercdo das notas nos campos da ficha de inscricdo dos candidatos que estiverem
concluindo o Ensino Médio, deverd ser calculada a média das notas existentes. Por exemplo, 0
candidato j& concluiu 3 (trés) bimestres; devera somar as notas de todas as disciplinas de cada
bimestre e dividir pelo numero de disciplinas daquele bimestre. Em seguida, devera somar o
resultado da média de cada bimestre e dividir por 3 (trés), que é o numero de bimestres
finalizados. Este dltimo valor deverd ser inserido na NOTA DO 3° ANO DO ENSINO
MEDIO.

3.3.2 As inscricdes sdo gratuitas.

3.4  N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.5 O IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de falha técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.6 Serdo anulados a inscricao e todos os atos dela decorrentes se o candidato selecionado
em Acdo Afirmativa, Pessoa com Deficiéncia ou Vagas de Ampla Concorréncia néo
apresentar, no ato da matricula, os documentos exigidos nos itens 9 ou 11 deste Edital.

3.7  Asinformacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, facultando ao IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que forneca dados comprovadamente inveridicos.
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3.8 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletronico.

3.9 O IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste disponibilizar4 durante o periodo de
inscricdo (exceto nos finais de semana e feriados) um local para os candidatos, com
acesso a internet, na Escola Estadual Elza Breves, para efetivacdo da sua inscri¢do, no
horario de 08h as 12h e 14h as 18h. O proprio candidato se responsabilizara pela
efetivacdo da sua inscricao.

3.10 A inscricdo no Processo Seletivo implica a aceitagdo irrestrita das condicdes
estabelecidas pelo IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste.

3.11 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, somente a Ultima seré efetivada.

3.12 A inscricdo somente serd efetivada ap6s o cumprimento de todas as exigéncias
constantes neste Edital.

3.13 O periodo de matricula dar-se-a de 08 a 10 de Fevereiro de 2017.

4. DA ENTREGA DO HISTORICO ESCOLAR

4.1 O Processo Seletivo para os Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio sera
realizado em etapa Unica:
Analise do Historico Escolar do Ensino Médio.
4.2  Etapa Unica
a) Analise do Histdrico Escolar referente ao Ensino Médio.
4.2.1 Serdo convocados para a entrega do Historico Escolar Ensino Médio os candidatos
classificados até o dobro de vagas de cada curso, inclusive os empatados na Ultima posicédo, de
acordo com a nota informada no momento da inscri¢do; ou seja, se ha 40 (quarenta) vagas
para 0 Curso de Comércio, serdo convocados os candidatos classificados até a 802
(octogésima) posicao, mais os empatados com o 80° (octogésimo) colocado.
4.2.2 Os candidatos convocados deverdo entregar copia autenticada do Histérico Escolar
do Ensino Médio ou cdépia simples acompanhada do original ou Declaracdo Original
expedida pela autoridade escolar de que o candidato estd concluindo o Ensino Médio,
acompanhada de relatério das notas referentes aos trés anos do Ensino Médio.
4221 A entrega do Histdrico Escolar dar-se-a no periodo de 24 e 25 de janeiro de
2017, na sala da Comissdo do Processo Seletivo, situada na Escola Estadual Elza Breves, na
Rua CC 15, n° 204, Bairro Senador Hélio Campos/Conjunto Cidadao, na cidade de Boa Vista-
RR, de 8h as 12h e das 14h as 18h.
4.2.3 Os candidatos serdo classificados de acordo com a soma das notas globais referentes a
cada ano do Ensino Médio dividida pelo numero de anos avaliados.
NG1 — Nota global do 1° ano
NG2 — Nota global do 2° ano
NG3 — Nota global do 3° ano
4.23.1 A formula para célculo de sua nota serd (NG1+NG2+NG3)/3.
4.2.3.2 Caso o Historico Escolar do candidato registre, como forma de avaliagdo, o
conceito por meio de letras (A, B, C, D, E e F), serdo considerados para fins de célculo para a
nota da 12 Etapa do Processo Seletivo os seguintes referenciais:
A =10,0 ou 100,0
B =9,00u90,0
C=8,00u80,0
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D=7,00u700
E =6,00u60,0
F=5,00u50,0
4.2.3.3 Caso o Historico Escolar do candidato registre, como forma de avaliacéo, o
conceito por meio da nomenclatura “APROVADO SATISFATORIAMENTE” ou “APTO”, a
nota atribuida sera 7,5 (sete pontos e meio) ou 75,0 (setenta e cinco), que é a média entre a
maior e a menor notas exigidas para aprovacdo ao Processo Seletivo.
4.2.3.4 No caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios:
a) Maior nota global do 3° ano;
b) Maior nota global do 2° ano;
c¢) Maior nota global do 1° ano; e
d) O candidato de maior idade.

4235  Nodia 26 de janeiro de 2017, a Comissdo divulgara a classificagdo preliminar
da Etapa Unica.
4.2.3.6 Caberd recurso contra a classificacdo preliminar, devendo o candidato

preencher o formulério de interposicdo de recurso, ANEXO Il deste Edital, e entregar a
Comissdo do Processo Seletivo, no dia 27 de janeiro de 2017, de 8h as 12h e de 14h as 18h,
impreterivelmente.

5. DA DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO

5.1  Seradesclassificado e excluido do Processo Seletivo o candidato que:

| — ndo for convocado para a entrega do Historico Escolar;

Il — ndo entregar copia do Histdrico Escolar nas datas estabelecidas no cronograma deste
Edital;

Il — ndo atingir a média minima de 5,0 (cinco) ou 50,0 (cinquenta) pontos na analise do
Historico Escolar;

IV — ndo se classificar dentro do nimero de vagas, incluidas as vagas da Lista de Espera; e
V — se autodeclarar preto, pardo ou indigena e ndo comparecer a entrevista para avaliacao
fenotipica.

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 A classificacdo dos candidatos sera feita por ordem decrescente do total de pontos de
acordo com o numero de vagas oferecidas para cada curso.

6.2  Além da lista dos candidatos que preencherdo as vagas, também sera publicada uma
Lista de Espera, contendo 10 (dez) candidatos, conforme os respectivos tipos de vaga em
cada modalidade, e so serdo chamados se algum candidato classificado deixar de efetuar a
matricula no prazo previsto no cronograma deste Edital ou que, depois de matriculado, ndo
comparecer aos 10 (dez) primeiros dias letivos, conforme calendario escolar.

6.3  As vagas remanescentes do processo seletivo para os Cursos Técnicos Subsequentes
ao Ensino Médio serdo remanejadas entre as cotas do certame, seguindo a ordem da menor
para a maior de acordo com a quantidade de vagas ofertadas inicialmente para cada uma,
conforme ordem de classificagdo abaixo:

I — Todo o Ensino Fundamental e Médio em Escola Publica e renda familiar per capita menor
ou igual a 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio) — AUTODECLARADO PARDO,
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PRETO E INDIGENA;

Il — Todo o Ensino Fundamental e Médio em Escola Publica e renda familiar per capita
menor ou igual a 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio) — NAO
AUTODECLARADO PARDO, PRETO E INDIGENA;

Il — Todo o Ensino Fundamental e Médio em Escola Publica e renda familiar per capita
maior a 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio) — AUTODECLARADO PARDO,
PRETO E INDIGENA,;

IV — Todo o Ensino Fundamental e Médio em Escola Plblica e renda familiar per capita
maior a 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio) — NAO AUTODECLARADO
PARDO, PRETO E INDIGENA; e

\ — Ampla Concorréncia.

6.4 As vagas remanescentes para pessoas com deficiéncias serdo remanejadas
automaticamente para as vagas de Ampla Concorréncia.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE AS VAGAS
7.1  Em caso de empate na pontuacéo final, far-se-4 o desempate para fins de classificacdo
nas vagas, levando-se em conta, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo na Andlise do Histdrico Escolar;

b) Maior Idade; e

c) Sorteio.

8. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1 O Resultado Preliminar do processo seletivo estara disponivel na pagina institucional
(http://boavistazonaoeste.ifrr.edu.br), no dia 26 de janeiro de 2017.

8.2  Nodia 27 de janeiro de 2017, das 8h as 12h e das 14h as 18h, os candidatos poderdo
interpor recursos contra a Classificacdo Preliminar na Comissdo do Processo Seletivo do
IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste, em formulario proprio - ANEXO I1.

8.3 Os recursos interpostos contra a Classificacdo Preliminar serdo julgados
exclusivamente pela Comissao do Processo Seletivo e os resultados estardo a disposi¢do dos
impetrantes na pagina institucional, na internet, no dia 30 de janeiro de 2017.

8.4 A Relacdo Final dos Classificados sera divulgada no dia 30 de janeiro de 2017, na
pagina institucional (http://boavistazonaoeste.ifrr.edu.br,) do IFRR/Campus Boa Vista Zona
Oeste.

9. _ DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE CANDIDATOS DAS VAGAS DE
ACAO AFIRMATIVA

9.1 A entrega dos documentos, no periodo de 01 e 02 de fevereiro de 2017, para 0s
candidatos que se classificarem nas vagas de A¢do Afirmativa, € uma etapa eliminatéria do
Processo Seletivo regido por este Edital.

9.2 Deverdo entregar os documentos relativos & Acdo Afirmativa os candidatos
classificados dentro do nimero de vagas, mais duas vezes o numero de candidatos
classificados.

9.3  Dos candidatos classificados para a A¢do Afirmativa da categoria de estudantes que
possuem todo o Ensino Fundamental e Médio em Escola Publica e renda familiar per capita
menor ou igual a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio):
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a) copia de comprovante de renda, referente aos meses de outubro, novembro e dezembro de
2016 do candidato e de todos os moradores da casa que possuem renda, conforme os
ANEXOS 111 e VI deste Edital;

b) copia de comprovante de renda, referente aos meses de agosto, setembro e outubro de 2016
do candidato e de todos os moradores da casa que possuem renda, conforme os ANEXOS 111,
IV, V e VI deste Edital,

c) copia do Histdrico Escolar e Certificado de Conclusdo ou, ainda, em casos em que 0
Certificado de Concluséo de Curso ainda ndo tenha sido expedido, homologado e publicado
nos Diarios Oficiais, podera apresentar uma Declaracdo de Conclusdo emitida pela instituicdo
de ensino, que tenha concluido todo o Ensino Fundamental e Médio em Escola Publica;

d) certiddo de Nascimento ou de Casamento; e

e) declaracdo de cor/etnia (constante na Certiddo de Nascimento ou de Casamento) ou
autodeclaracéo de cor/etnia, conforme modelo no ANEXO VII1 deste Edital.

9.3.1 Os beneficios sociais do Governo FEDERAL e/ou Governo ESTADUAL néo estdo
inclusos na alinea “a” do item 9.3.

9.4 O horario de recebimento da documentacdo da Acdo Afirmativa serd das 8h as 12h e
das 14h as 18h dos dias 01 e 02 de fevereiro de 2017. Os documentos deverdo ser entregues
em envelope identificado e lacrado com a etiqueta constante no ANEXO V11 deste Edital, na
Sala da Comissdo do Processo Seletivo, no Campus Boa Vista Zona Oeste, com sede
provisoria na Escola Estadual Elza Breves.

9.5 A avaliacdo dos documentos para comprovacao da renda sera realizada pelo Setor de
Servico Social do IFRR.

9.6  Os candidatos classificados para a Ac¢do Afirmativa da categoria de estudantes que
possuem todo o Ensino Fundamental e Médio em Escola Publica e renda familiar per capita
menor ou igual a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio), se classificados de acordo
com o item 9.3, estardo aptos a realizar a matricula.

10. DA COMPROVAGCAO DE COR/ETNIA

10.1 Conforme Orientacdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, uma comissdo sera
designada para afericdo da veracidade da informacgdo prestada na declaracdo de cor/etnia
entregue pelo candidato que se autodeclara preto, pardo ou indigena. A afericédo se dara na
presenca do candidato e considerar-se-4, tdo somente, 0s aspectos fenotipicos do candidato.
10.2 A Comissdo realizard os trabalhos nos dias 03 de fevereiro de 2017, conforme
convocacdo dos candidatos estabelecida pela Comissdo do Processo Seletivo e divulgada na
pagina do IFRR (http://boavistazonaoeste.ifrr.edu.br)

10.3  Seraeliminado, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, o candidato que:

I — N&o comparecer na data e no horério para os quais foi convocado para a comprovacao de
cor/etnia; e

Il — Prestar declaragdo falsa.

10.4 O resultado da afericdo sera divulgado no dia 07 de fevereiro de 2017, na pagina do
IFRR.

11. DA MATRICULA DE CANDIDATOS DE ACAO AFIRMATIVA
11.1  Os candidatos classificados no Processo Seletivo para as vagas de Acdo Afirmativa
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fardo suas matriculas junto a Coordenacdo de Registro Escolar (CORES), de 08 a 10 de
fevereiro de 2017, no Campus Boa Vista Zona Oeste.

11.2 No ato da matricula, os candidatos classificados em Acdo Afirmativa deverdo
apresentar 0s originais com suas respectivas copias da seguinte documentacao:

a) Historico e Certificado de Concluséo, ou ainda, declaragdo de conclusdo de todo o Ensino
Fundamental e Médio em Escola Publica;

b) Certidao de nascimento ou de casamento;

c) Documento de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Titulo de Eleitor e declaracdo de quitagdo eleitoral;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (para candidatos do sexo
masculino);

g) Comprovante de Residéncia; e

h) 02 (duas) fotos 3x4 recentes para documentos (ndo serdo aceitas fotos reproduzidas com o
uso de scanner, fotocopias coloridas, nem fotos anteriormente utilizadas).

11.2.1 Candidatos estrangeiros, além de apresentar os documentos listados no item 11.2,
deverdo entregar copias de:

a) Registro Nacional de Estrangeiros — RNE (visto permanente ou de estudante);

b) Histérico Escolar com traducdo juramentada;

c) Declaragéo de equivaléncia de estudos feitos no exterior, acompanhada do original, emitida
por instituicdo devidamente credenciada; e

d) CELPE-BRAS - Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (nos
paises em que o teste ndo € aplicado, a prova é realizada pela Capes), exceto para os cidaddos
oriundos de paises que integram a CPLP (Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa).

11.3 O candidato que ndo apresentar todos os documentos citados no item 11.2, no prazo
mencionado neste Edital, perdera direito a vaga.

11.4 O candidato aprovado que ndo efetivar sua matricula no prazo estabelecido sera
considerado desistente, sendo substituido pelo candidato da lista de espera, de acordo com a
ordem de classificacdo.

11.5 O aluno que ndo comparecer decorridos os 10 (dez) primeiros dias letivos do inicio das
aulas sera considerado desistente e substituido pelo candidato da lista de espera, de acordo
com a ordem de classificacdo.

12.6 No caso de candidato menor de idade, o comparecimento do responsavel (pai, mae,
curador ou tutor) ou representante legal é obrigatdrio. O representante legal devera apresentar
procuracdo simples. No caso de pai e/ou mée, sera necessario apenas apresentacdo de
documentacéo oficial de identificacéo.

12. DA MATRICULA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E VAGAS DE AMPLA
CONCORRENCIA

12.1 Os candidatos classificados no Processo Seletivo nas vagas de pessoa com
deficiéncia ou de ampla concorréncia fardo suas matriculas junto a Coordenacdo de
Registro Escolar (CORES) do Campus Boa Vista Zona Oeste, no periodo de 08 a 10 de
fevereiro de 2017.

12.2  No ato da matricula, os candidatos classificados nas vagas de pessoa com deficiéncia
ou de ampla concorréncia deverdo apresentar originais com suas respectivas copias da
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seguinte documentacao:

a) Certificado de Conclusao do Ensino Médio;

b) Histdrico Escolar do Ensino Médio;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Documento de Identidade (RG);

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Comprovante de Residéncia;

e) Titulo de Eleitor e declaracdo de quitacdo eleitoral;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (para candidatos do sexo
masculino);

g) Comprovante de Residéncia; e

h) 02 (duas) fotos 3x4 recentes para documentos (ndo serdo aceitas fotos reproduzidas com o
uso de scanner, fotocdpias coloridas, nem fotos anteriormente utilizadas).

i) Laudo médico original ou coOpia autenticada em cartorio atestando o tipo e grau de
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca (somente para os portadores de necessidades especiais); e

J) 02 (duas) fotos 3x4 recentes para documentos (ndo serdo aceitas fotos reproduzidas com o
uso de “scanner”, fotocOpias coloridas, nem fotos anteriormente utilizadas).

12.2.1 Candidatos estrangeiros, além de entregar a documentacdo listada no item 12.2,
deverdo entregar copias de:

a) Registro Nacional de Estrangeiros — RNE (visto permanente ou de estudante);

b) Historico Escolar com traducgdo juramentada;

c) Declaragéo de equivaléncia de estudos feitos no exterior, acompanhada do original, emitida
por instituicdo devidamente credenciada; e

d) CELPE-BRAS - Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (nos
paises em que o teste ndo € aplicado, a prova é realizada pela Capes), exceto para os cidaddos
oriundos de paises que integram a CPLP (Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa).

12.3 O candidato que ndo apresentar todos os documentos citados no subitem 12.2, no
prazo mencionado neste Edital, perdera direito a vaga.

12.4 O candidato aprovado que ndo efetivar sua matricula no prazo estabelecido sera
considerado desistente, sendo substituido pelo candidato da lista de espera, de acordo com a
ordem de classificacdo.

12,5 O aluno que ndo comparecer decorridos 0s 10 (dez) primeiros dias letivos do inicio das
aulas serd considerado desistente e substituido pelo candidato da lista de espera, de acordo
com a ordem de classificacao.

12.6 No caso de candidato menor de idade, o comparecimento do responsavel (pai, mae,
curador ou tutor) ou representante legal é obrigatdrio. O representante legal devera apresentar
procuracdo simples. No caso de pai e/ou mée, sera necessario apenas a apresentacdo de
documentacéo oficial de identificacéo.

13. DO CRONOGRAMA
13.1 As atividades para o Processo Seletivo 2017 obedecerdo ao seguinte cronograma, que
podera ser alterado, caso haja necessidade.
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DATAS PREVISTAS

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

11/01/2017 Divulgacéo do Edital.
12 e 13/01/2017 Prazo para impugnacéo ao Edital.
16/01/2017 a 20/01/2014 Periodo de inscrigao.
16/01/2017 a 20/01/2017| Entrega de Laudo Médico de Pessoa com Deficiéncia.
Divulgacéo da lista de candidatos classificados e convocagéo para a entrega
23/01/2017 S : -
do Historico Escolar do Ensino Médio.
24/01/17 a 25/01/2017 | Etapa Unica: entrega do Histérico Escolar do Ensino Médio.
26/01/2017 Divulgacéo da classificacdo preliminar.
27/01/2017 Interposicao de recursos contra a classificacdo preliminar.
30/01/2017 Resultado dos recursos contra a classificagéo preliminar.
Divulgagéo da classificagdo final do Processo Seletivo.
Convocacdo dos candidatos concorrentes as vagas de Acdo Afirmativa para
30/01/2017 entrega de documentacdo comprobatoria.
Convocacdo dos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas para
comprovacao fenotipica de cor/etnia.
01 2 02/02/2017 Enj(rega.de documentacdo de candidatos concorrentes as vagas de Acao
Afirmativa.
Andlise da documentacdo de candidatos concorrentes as vagas de Acao
Afirmativa.
03/02/2017 Analise da veracidade de autodeclaracbes de cor/etnia (pretos, pardos e
indigenas).
Resultado da andlise da documentacdo de candidatos de vagas de Acdo
Afirmativa.
07/02/2017 Resultado da analise da veracidade de autodeclaracdes de cor/etnia (pretos,
pardos e indigenas).
08 2 10/02/2017 Mat_rl’g:AuIa_ para todos o0s ganQidatos (Acdo Afirmativa, Pessoa com
Deficiéncia e Ampla Concorréncia).
13/02/2017 Inicio das Aulas.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O IFRR podera modificar o presente ato convocatério, visando ao melhor éxito do
Processo Seletivo. As modificacOes, se necessarias, serdo divulgadas e estardo de acordo com

a legislacao vigente.

14.2 A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo
contidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo do Processo
Seletivo do IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste.

143 O IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste divulgard a relacdo dos candidatos
selecionados pelo sitio http://boavistazonaoeste.ifrr.edu.br.

14.4  Os candidatos selecionados serdo regidos pela Organizacdo Didatica do Instituto
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Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

145 A publicacdo da homologacdo do Processo Seletivo sera dia 30 de janeiro de 2017, na
pagina institucional (http://boavistazonaoeste.ifrr.edu.br).

14.6 A quantidade minima de alunos para a oferta de cada turma sera de 30 (trinta) alunos.
14.7 Caso venha a ocorrer a inviabilidade de execuc¢éo dos cursos, a Instituicao resguarda o
direito de suspender as atividades deste Processo Seletivo a qualquer tempo, desde que a
divulgacdo da suspensao ocorra antes do inicio do ano letivo de 2017.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo 2017 do
IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste.

14.9  Primando pelo principio da legalidade, o prazo para a impugnacéo do presente Edital
dar-se-a no periodo de dois dias a contar da data de sua publicacdo, que devera ser enviada
para o email seletivo.cbvzo2017@ifrr.edu.br .

Boa Vista-RR, 06 de janeiro de
2017.

MARIA APARECIDA ALVES DE MEDEIROS
Diretora-Geral do Campus Boa Vista Zona Oeste
Portaria n® 1.315, de 01/11/2012
DOU n° 215, de 07/11/2012
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ANEXO |

PERFIL DOS CURSOS

Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio

CURSO

PERFIL DO CURSO

DURACAO

Técnico em
Comércio

O profissional Técnico em Comércio, apds a conclusdo do curso, estara apto a
executar atividades comerciais, assim como deve conhecer e utilizar formas
contemporaneas de linguagem, com vistas ao exercicio da cidadania e a
preparacdo para o trabalho, incluindo a formagao ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico. Este profissional também estara
apto a: compreender a sociedade, sua génese e transformacdo e os multiplos
fatores que nela intervém como produtos da agdo humana e do seu papel como
agente social; ler, articular e interpretar simbolos e codigos em diferentes
linguagens e representacdes, estabelecendo estratégias de solugdo e articulando
0s conhecimentos das vérias ciéncias e outros campos do saber; refletir sobre os
fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos, relacionando
teoria e pratica nas diversas areas do saber; desenvolver atividades de
planejamento e supervisdo nos setores de atuacdo; compreender o
empreendimento de negdcios ligados a comercializacdo de bens e servicos;
compreender e aplicar diretrizes organizacionais, visando a competitividade no
mercado; operacionalizar planos de marketing e comunicacdo, logistica e
recursos humanos; planejar e executar projetos de viabilidade econdmica;
utilizar técnicas de negociacdo, vendas e atendimento adequadas as atividades
comerciais; utilizar adequadamente recursos tecnoldgicos aplicados as
atividades comerciais; ter atitude ética no trabalho e no convivio social,
compreender os processos de socializacdo humana em ambito coletivo e
perceber-se como agente social que intervém na realidade; ter iniciativa,
criatividade, autonomia, responsabilidade, saber trabalhar em equipe, exercer
lideranca e ter capacidade empreendedora.

1 ano e meio +
200h de estagio

Técnico em
Servigos Publicos

O profissional Técnico em Servigos Publicos estard apto a executar, de forma
plena e inovadora, operagdes voltadas a programas e projetos de politicas
publicas por meio da aplicacdo de competéncias que envolvam, dentre outros
aspectos, a compreensdo do cenario econémico, politico e legal no contexto da
gestdo publica, a difusdo de tecnologias voltadas a gestdo publica, de forma a
atender as necessidades da sociedade, especialmente visando a melhoria da
gestdo publica e & adogdo e divulgacdo de praticas de gestdo inovadoras,
fundamentadas nos principios da administracdo publica, bem como balizadas
pela ética profissional. Podera atuar em instituigdes da administragao publica e
deve ter sensibilidade para entender as diferencas presentes na sociedade
(socioecondmicas, culturais, raciais e de costumes), apresentando, também, a
capacidade de visualizar holisticamente o processo politico-administrativo.
Além disso, deverd conhecer a estrutura hierarquica dos setores publicos, bem
como as fontes e aplicagdo de recursos da administracdo publica e nogdes sobre
a legislacdo referente ao setor publico.

1 ano e meio +
200h de estégio
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ANEXO AO EDITAL N°01/2017 — IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste

~ ANEXO 1l
FORMULARIO PARA RECURSO

Eu, , RG n°
, CPFn , residente e domiciliado no

endereco , n° , bairro , ha
cidade de , no Estado de , telefone(s) ( )
inscrito(a) no Processo Seletivo regido pelo Edital n® 01/ 2017

para 0 Curso Técnico em , venho requerer recurso contra:

() Aclassificacdo preliminar.
Os argumentos com os quais contesto a referida decisao séo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

Boa Vista, / /

Assinatura do Candidato

Recebido em / / Por:

Assinatura e cargo do servidor
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ANEXO AO EDITAL N°01/2017 — IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste
ANEXO 11

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DA COMPOSICAO
FAMILIAR
Copia da Carteira de Identidade e CPF do candidato;

Copia da Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento (caso ndo tenha identidade) de
todos 0s membros que residem no mesmo domicilio do estudante;

* Para profissionais assalariados: 03(trés) altimos contracheques dos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2016 OU Copia da Declaracdo do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, exercicio 2016 (Ano-Calendario 2015), completa, acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil (Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda).

As pessoas isentas de declarar Imposto de Renda deverdo apresentar Declaracdo de
Rendimentos, fornecida pela instituicdo em que trabalha, referente ao exercicio 2016 (Ano-
Calendario 2015). No caso das empregadas domésticas que ndo possuirem contracheque,
apresentar declaragdo de rendimento mensal reconhecida em cartério devidamente assinada
pelo empregador.

*Para profissionais autdnomos e/ou informais: Copia da Declaracdo do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, exercicio 2016 (Ano-Calendario 2015), completa, acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil (Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda) OU
Declaracdo fornecida pela propria pessoa, constando os rendimentos referentes ao ano de
2015 e o tipo de ocupacdo que exerceu no referido ano (modelo disponivel no Anexo 1) OU
- Se Taxista — Declara¢do do sindicato dos taxistas;

- Se Caminhoneiro — Copia das notas do carregamento dos Gltimos 6 meses de 2016; e
- Se Pescador — Copia da carteira de identificacdo como pescador atualizada.

*Para comerciantes ou microempresarios: Copia do Imposto de Renda Pessoa Fisica,
exercicio 2016, (Ano-Calendario 2015) completa, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil (Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda) OU Declaragéo
Anual do Simples Nacional (DASN) da empresa, referente ao ano de 2016;

*Para trabalhadores rurais: comprovante de rendimento de trabalho cooperativado OU
declaracéo do sindicato, associa¢do ou declaracdo similar especificando a renda, OU copia da
Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, relativa ao exercicio 2016 (Ano-Calendario
2015), completa, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (Declaracao
de Ajuste Anual do Imposto de Renda.

*Para aposentados e/ou pensionistas: Copia da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa
Fisica, exercicio 2016 (Ano-Calendario 2015), completa, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil (Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda).

As pessoas isentas de declarar Imposto de Renda deverao apresentar:
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- comprovante do beneficio pago pela Previdéncia: Declaracdo Anual de Rendimentos
fornecida pela instituicdo de previdéncia publica ou privada OU comprovante atualizado (més
anterior) do beneficio recebido, e

- declaracdo fornecida pela propria pessoa, sobre o ndo exercicio de atividade
remunerada no ano de 2016 (modelo disponivel no Anexo V). Caso o aposentado e/ou
pensionista exerca alguma atividade remunerada, devera apresentar a documentacdo
comprobatdria desta renda.

*Para outros beneficios da Previdéncia Social:

- comprovante do beneficio pago pela Previdéncia: Declaracdo Anual de Rendimentos
fornecida pela instituicdo de previdéncia publica ou privada OU comprovante atualizado (més
anterior) do beneficio recebido; e

- declaracdo fornecida pela propria pessoa, sobre o0 ndo exercicio de atividade remunerada no
ano de 2015 (modelo disponivel no Anexo V). Caso o beneficiario exerca alguma atividade
remunerada, devera apresentar a documentacao comprobatoria desta renda.

*Para desempregados (candidato e todos os membros da familia, com idade igual ou
maior de 16 anos):

- Se ndo recebe seguro desemprego: declaracdo fornecida pela propria pessoa, sobre o nédo
exercicio de atividade remunerada referente ao ano de 2016 (modelo disponivel no Anexo V e
cdpia da carteira de trabalho (pagina da foto, pagina dos dados pessoais, pagina do ultimo
contrato de trabalho e pagina subsequente em branco); e

- Se recebe seguro desemprego: declaracdo fornecida pela prdpria pessoa, sobre o nao
exercicio de atividade remunerada referente ao ano de 2016 (modelo disponivel no Anexo
Anexo V) e comprovante de seguro desemprego, especificando o valor e o periodo,
acompanhado da rescisdo do ultimo contrato de trabalho.

*Para quem possui rendimentos de aluguel ou arrendamentos de bens moveis e imoveis:
Copia da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, exercicio 2016 (Ano-Calendario
2015), completa, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (Declaracdo
de Ajuste Anual do Imposto de Renda) OU copia do Contrato de locacdo ou arrendamento
devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés ultimos comprovantes de
recebimentos, OU, em caso de contrato informal, declaracdo reconhecida em cartorio
contendo o valor mensal do aluguel referente ao imovel, com assinatura do locador e de duas
testemunhas.

*Para estagiario ou menor aprendiz:

Copia do Contrato contendo o valor recebido ou cdpia do contracheque dos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2016 ou Declaragdo de Rendimentos, fornecida pela instituicdo em
que exerce atividades, referente ao ultimo més.
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ANEXO AO EDITAL N°01/2017 — IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste
ANEXO IV

DECLARACAO DE RENDA PARA AUTONOMOS E/OU INFORMAIS

Eu, , portador do RG n°

, inscrito no CPF n°® , declaro, sob as penalidades

da Lei, para fins de apresentacdo ao IFRR, que recebo em torno de R$

mensais, referentes ao trabalho de , ho ano de 2016.

Declaro, ainda, a inteira responsabilidade pelas informacGes contidas nesta declaracéo,
estando ciente de que a omissdo ou a apresentacdo de informacdes e/ou documentos falsos ou
divergentes, implicardo em medidas judiciais.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus

efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela informacéo

prestada.
Boa Vista/RR, de de 2017.
Assinatura do(a) declarante
Assinatura da 12 testemunha Assinatura da 12 testemunha
CPF: CPF:
Telefone: Telefone:
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ANEXO AO EDITAL N°01/2017 — IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste
ANEXO V

DECLARACAO DE DEPENDENCIA FINANCEIRA

Eu, , RG n°

, Inscrito no CPF n° , declaro, sob as penalidades da

Lei, para fins de apresentacdo ao IFRR, que ndo exerci nenhum tipo de atividade remunerada
no ano de 2016, sendo dependente financeiramente de

,  Que é

(informar grau de parentesco da pessoa), RG n° , CPF n°

Declaro ainda, a inteira responsabilidade pelas informac@es contidas nesta declaracéo, estando
ciente de que a omissdo ou a apresentacdo de informacgbes e/ou documentos falsos ou
divergentes, implicardo em medidas judiciais.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus

efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela informacao

prestada.
Boa Vista/RR, de de 2017
Assinatura do(a) declarante
Assinatura da 12 testemunha Assinatura da 12 testemunha
CPF: CPF:
Telefone: Telefone:
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ANEXO AO EDITAL N°01/2017 — IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste

ANEXO VI
COMPOSICAO FAMILIAR

Composicao do Grupo Familiar Parentesco: Trabalha? Tem Renda Mensal
Pai/Mae/Irmao(a)/ algum dessa pessoa
Av0,AVO/Tio(a)/, tipo de gue marcou
etc. Renda? (SIM)
1. Nome do Candidato ()Sim ()Sim R$
() Nao ( )Né&o
2. ()Sim ()Sim R$
() Nao ( )Né&o
3. ()Sim ( )Sim R$
() Néao ( )Né&o
4, ()Sim ()Sim R$
( ) Néo ( )Nao
5. ()Sim ()Sim R$
( ) Néo ( )Nao
6. ()Sim ()Sim R$
( ) Néo ( )Nao
7. ( )Sim ()Sim R$
( ) Néo ( )Nao
8. ( )Sim ()Sim R$
( ) Néo ( )Nao
9. ( )Sim ()Sim R$
() Néo ( )Nao
10 ( )Sim ()Sim R$
() Néo ( )Néo
11. ()Sim ()Sim R$
() Néo ( )N&o
12. ()Sim ()Sim R$
() Néo ( )N&o
13. ()Sim ( )Sim R$
() Nao ( )Né&o
14. ()Sim ()Sim R$
( ) Nao ( )Né&o
15. ()Sim ()Sim R$
( ) Néo ( )Nao
16. ()Sim ()Sim R$
( ) Néo ( )Nao
17. ()Sim ()Sim R$
( ) Néo ( )Nao
18. ()Sim ()Sim R$
( ) Néo ( )Nao
19. ()Sim ()Sim R$
( ) Néo ( )Nao
20. ()Sim ()Sim R$
() Nao ( )Né&o
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ANEXO AO EDITAL N°01/2017 — IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste

ANEXO VII

Etiqueta para colar no envelope da documentacdo dos candidatos que concorrem as

vagas de Acdo Afirmativa.

Nome: Idade:
Curso Técnico Subsequente: CPF:
Telefone residencial: Celular:
Endereco: Ne°:
Bairro: | Cidade: CEP:

Concorreu para vaga de Acdo afirmativa:
( ) Se autodeclara preto, pardo e indigena.
( ) Sem cor/etnia declarada.

Documentos que constam no envelope:

O[O0 | O U1 KW\

Assinatura de um membro da Comissdo do Processo Seletivo

Campus Boa Vista Zona Oeste

Boa Vista,

/ /
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ANEXO AO EDITAL N°01/2017 — IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste
ANEXO VIII
AUTODECLARACAO DE COR/ETNIA

Eu, , portador(a) do RG n°

e CPF n° , declaro, em conformidade com a

classificacdo do IBGE, que sou:
[ ] Preto(a) []Pardo(@ [] Indigena

Declaro estar ciente que o candidato que, comprovadamente e a qualquer tempo, apresentar
documentos falsos, fornecer informagdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou
descumprir as normas do Edital n°® 01/2017, mesmo que apurado posteriormente a matricula,
em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, terd a matricula cancelada
no IFRR, sem prejuizo das san¢fes penais eventualmente cabiveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que as informac6es aqui prestadas serdo objeto de afericéo

perante comissao para esse fim designada.
Responsabilizo-me pelas informages prestadas junto a essa Instituicéo.

Boa Vista, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel Legal
(Em caso de candidato menor de idade)
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PORTARIAS DE 13 DE JANEIRO DE 2017

PORTARIAS N.° 006/GD
Interrompe férias de servidor.
A Diretora-Geral do Campus Boa Vista Zona Oeste do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima - IFRR, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Interromper, por necessidade do servico, o periodo de gozo das férias do servidor
ISAAC SUTIL DA SILVA, a partir de 11/01/2017.
Art. 2° Que, de comum acordo com o referido servidor, os 11 (onze) dias restantes passarao a
ser gozados no periodo de 21/11/2017 a 01/12/2017.
Art. 3° Determinar que a Coordenacao de Gestdo de Pessoas, adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo desta Portaria.
Art. 4° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.
Maria Aparecida Alves de Medeiros
Diretora-Geral do Campus Boa Vista Zona Oeste
Portaria N° 1.315/2012 de 01/11/2012
DOU n° 215 de 07/11/2012 — Pag. 26
PORTARIAS N.° 007/GD
Constitui comissdo responsavel pela organizacdo do processo seletivo 2017.1 para ingresso de
estudantes nos cursos técnicos subsequentes.
A Diretora-Geral do Campus Boa Vista Zona Oeste do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima - IFRR, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a comissdo responsavel pela organizacao do processo seletivo 2017.1 para
ingresso de estudantes nos cursos técnicos subsequentes no Campus Boa Vista Zona Oeste, a
qual tera o prazo de 45 dias para conclusdo dos trabalhos podendo ser prorrogado por igual
periodo, a ser composta pelos servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro.
- Elida Maria Rodrigues Bonifacio
- Aldaires Aires da Silva Lima
- Cicero Thiago Dantas dos Reis
- Andressa Silva Rebougas
- Dumont Camelo Melo
- Isaac Sutil da Silva
Art. 2° Determinar que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, adote as providéncias cabiveis a
aplicacao desta Portaria.
Art. 3° Que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Maria Aparecida Alves de Medeiros
Diretora-Geral do Campus Boa Vista Zona Oeste
Portaria N° 1.315/2012 de 01/11/2012
DOU n° 215 de 07/11/2012 — Pag. 26
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