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Resolucao 562/2021 - CONSUP/IFRR, de 11 de marco de 2021.

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Comunicacao Visual na
forma subsequente ao Ensino Médio do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima/Campus Boa Vista Zona Oeste.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, no uso de suas atribuicoes legais, e tendo em vista o constante no Processo n2
23482.000049.2020-44 e a decisdo do colegiado tomada na 722 sessao plenaria, realizada em 26 de
fevereiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1.2 Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Comunicacado Visual na Forma Subsequente
ao Ensino Médio do . do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, Campus Boa
Vista Zona Oeste, conforme o anexo desta resolucao.

Art. 2.2 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa
Vista-RR, 11 de marco de 2021.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP
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1 DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Instituicdo/Campus: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima —
Campus Boa Vista Zona Oeste

CNPJ: 10.839.508/0005-65 Esfera Administrativa: Federal

Endereco: Rua Professor Nonato Chacon, n.° 1976 — Laura Moreira, Boa Vista — RR, CEP:
69.318-000

Telefone: (95) 99146-9537 Site do Campus:
http://boavistazonaoeste.ifrr.edu.br/

Eixo Tecnoldgico de atuacdo do Campus: Gestdo e Negdcios/Producdo Cultural e Design

Reitora: Nilra Jane Filgueira Bezerra

Pro-Reitora de Ensino: Aline Cavalcante Ferreira

Pré-Reitora de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacao: Romildo Nicolau Alves
Pro-Reitor de Extensdo: Roseli Bernardo Silva dos Santos

Pré-Reitora de Administracao: Emanuel Alves de Moura

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional: Sivaldo Souza Silva
Diretora-Geral do Campus: Isaac Sutil da Silva

Diretor de Ensino do Campus: Rafaela dos Santos Morgade

Equipe de Elaboracéo do PPC*

Francimeire Sales de Souza — Presidente

Aline Lima Soares da Costa

Eunice Lima de Oliveira Barbosa

Fernanda Silva do Casal

Gisela Hahn Rosseti

*Constituida por meio das Portarias:

Portaria 32/2020 - GAB/DG/CAMPUS-CBVZO/REITORIA/IFRR, de 27/02/2020;
Portaria 52/2020 - GAB/DG/CAMPUS-CBVZO/REITORIA/IFRR, de 30/03/2020;
Portaria 57/2020 - GAB/DG/CAMPUS-CBVZO/REITORIA/IFRR, de 01/04/2020;
Portaria 116/2020 - GAB/DG/CAMPUS-CBVZO/REITORIA/IFRR, de 01/09/2020;
Portaria 128/2020 - GAB/DG/CAMPUS-CBVZO/REITORIA/IFRR, de 25/09/2020, €;
Portaria 139/2020 - GAB/DG/CAMPUS-CBVZO/REITORIA/IFRR, de 13/10/2020.
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2 IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacgdo do Curso: Técnico em Comunicacéo Visual

Eixo Tecnoldgico de atuacdo do Campus: Producdo Cultural e Design
Modalidade: Presencial

Turno de funcionamento: Noturno

Periodicidade de Oferta: Semestral

Numero de Vagas Ofertadas: 40 (quarenta) por turma

Carga Horaria Total: 800h (840h com carga horéria de componente curricular com oferta
optativa)

Regime Letivo: Modular.

Titulo Outorgado: Técnico em Comunicacdo Visual
Proposta de Aprovacao.

Duracao prevista: 1 ano e meio

Integragdo Curricular Minima e Maxima: 1 ano e meio (minima)/ 2 anos e meio
(maxima).

Coordenador(a) do Curso: A definir.
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3 APRESENTACAO

3.1 Historico da Instituicdo

No dia 12 de outubro de 1988, o Governo do entdo Territorio Federal de Roraima
formalizou a criacdo da Escola Técnica Federal de Roraima, por meio do Decreto n.° 026,
visto que esta havia sido implantada informalmente em outubro de 1986. Os primeiros
cursos a serem ofertados foram os Técnicos em Eletrotécnica e em Edificagdes. As
atividades escolares eram realizadas em um espaco cedido pela Escola de Formacédo de
Docentes de Boa Vista.

Em dezembro de 1994, a Escola Téecnica Federal de Roraima foi transformada em
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica, por meio da Lei n.° 8.948, de 8 de dezembro,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n.° 233, de 9 de dezembro, Secdo 1.
Entretanto, sua efetiva implantacdo como CEFET-RR s6 ocorreu por meio do Decreto
Federal de 13 de novembro de 2002, publicado no DOU n.° 221, Segdo 1.

O Ministério da Educacdo (MEC), em 2005, deu inicio ao Plano de Expansdo da
Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica no pais, implantando o que se
chamava de Unidades Descentralizadas (UNED) em diversas unidades da federacdo. O
Estado de Roraima foi contemplado nas duas primeiras etapas do Plano. Na fase 1, com a
UNED de Novo Paraiso, no Municipio de Caracarai, no Sul do Estado; e na Fase Il, com a
UNED do Municipio de Amajari, no Norte do Estado.

A criacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
(IFRR) sé veio em dezembro de 2008 com a Lei n.° 11.892. Em todo o Brasil foram criados
38 Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia por meio da juncdo de Escolas
Técnicas Federais, CEFET’s, Escolas Agrotécnicas e Escolas vinculadas as Universidades.
Diante disso, apresentou-se como missao promover uma educagdo publica de exceléncia
por meio da unido entre ensino, pesquisa e extensdo, integrando pessoas, conhecimento e
tecnologia.

O IFRR €é uma instituicho de educacdo bésica, profissional e superior,
pluricurricular, multicampi e descentralizada, especializada na oferta de educacdo
profissional e tecnologica, nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacéo

de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica. Tem como visdo de
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futuro permanecer em constante evolugdo enquanto instituicdo de formagao profissional e
servir como referéncia para as areas de educacdo, pesquisa, extensdo e inovacdo
tecnoldgica, oferecendo servicos com qualidade, a partir de uma gestdo moderna,
participativa e dinamica, sintonizada com o mundo do trabalho, com os arranjos produtivos
sociais, culturais, locais e as politicas ambientais, valorizando o ser humano em todas as
suas potencialidades e considerando as diversidades.

O IFRR atualmente possui cinco Campi espalhados em diferentes pontos do Estado:
Amajari, na cidade de Amajari; Boa Vista e Boa Vista Zona Oeste, ambos na capital de
Roraima; Avancado Bonfim, na cidade de Bonfim; e Novo Paraiso, na cidade de Caracarai.

O Campus Boa Vista Zona Oeste (CBVZO) comecou a ser implantado em 2013. O
desafio inicial foi o de estabelecer as condi¢des necessarias e suficientes para concepcgao,
implantacédo e funcionamento do Campus.

Em decorréncia da inicial falta de infraestrutura propria, o CBVZO funcionou
primeiramente no prédio do Colégio Militarizado Estadual Professora Elza Breves de
Carvalho, em parceria com o Governo do Estado de Roraima, por meio da Secretaria de
Estado da Educacéo. A criacdo do CBVZO possibilitaria a comunidade cursos de formacao
profissional e atividades de promocéo da cidadania, de modo a combater as desigualdades
sociais e contribuir para a inser¢do do trabalhador no processo produtivo e no contexto
sociocultural.

Entre os anos de 2017 e 2018, o CBVZO funcionou temporariamente no Campus
Boa Vista, até a autorizacdo de mudanca para sua sede na Zona Oeste da cidade de Boa
Vista em fevereiro de 2018. Atualmente, 0 CBVZO possui 0s cursos Técnicos em Servicos
Publicos e em Comércio integrado ao Ensino Médio, Técnico em Administracdo
Subsequente, Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacao
Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja) integrado com o curso de
Formacdo Inicial e Continuada (FIC) de Assistente em Administracdo e Superior de
Tecnologia em Gestdo Puablica, além de diversos cursos FIC ofertados de acordo com as
demandas sociais identificadas.

De acordo com levantamento feito em dezembro de 2019, nos quatro Gltimos anos,
0 CBVZO formou 184 (cento e oitenta e quatro) estudantes em cursos de FIC, 87 (oitenta e

sete) em cursos Técnicos na forma Subsequente e 108 (cento e oito) em cursos Técnicos
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Integrados ao Ensino Médio. Com o estabelecimento em sua sede e melhoria das estruturas,

é esperado aumento de vagas nos trés turnos, com maior diversidade formativa.

3.2 Misséo
Promover formacdo humana integral, por meio da educacao, ciéncia e tecnologia,
em consonancia com o0s arranjos produtivos locais, socioecondmicos e culturais,

contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

3.3 Viséo
Ser exceléncia, na Regido Amazonica, como agente de transformacdo social, por

meio de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao.

3.4 Valores
Etica e Transparéncia; Inclusdo Social; Gestdo Democratica; Respeito a Diversidade

e a Dignidade Humana; Responsabilidade Socioambiental.

3.5 Sintese do Projeto do Curso

O Curso Técnico em Comunicacdo Visual na forma subsequente ao Ensino Médio
possui carga horaria de 800 horas, com duracdo de 1 ano e meio, com oferta no turno
noturno. Atende ao disposto no Catalogo Nacional de Curso Técnicos (2016) e estd
contemplado no novo eixo tecnolégico de atuacdo do CBVZO, Producdo Cultural e Design.

A proposta pedagdgica do curso prevé a oferta de componentes curriculares
modulares, sendo no Modulo 1, ofertados 05 componentes curriculares, no médulo Il — 04
componentes curriculares € no médulo 111 — 04 componentes curriculares. Em funcdo da
caracteristica do curso, ndo havera a oferta de Estagio Curricular, nem de atividades de
educacdo a Distancia (EAD) e atividades complementares.

O Curso foi aprovado conforme Resolugdo n.° XX, de XX de XX de 2020, do
Conselho Superior do IFRR.
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4 JUSTIFICATIVA

O profissional Técnico em Comunicacdo Visual possui um papel fundamental na
comunicacdo visual corporativa e no desenvolvimento da cultura do design grafico como
instrumento de comunicacdo nos segmentos da inddstria, do comércio e de outros setores.
O profissional Técnico em Comunicacdo Visual é responsavel pela composicdo de
elementos na arte visual, preocupando-se com a disposi¢cdo harmoniosa dos elementos
visuais, dentre eles, os elementos formais da linguagem visual, como ponto, textura, linha,
valor, cor, figura, equilibrio, forma e espaco.

O Técnico em Comunicacdo Visual possui um vasto campo de atuagdo, como, por
exemplo, editorial, marketing, agéncias de publicidade e empresas de design gréfico. Tais
areas de atuacdo podem se configurar em empresas especificas ou como sendo uma area
estratégica de negdcio nas empresas de diferentes segmentos, pois 0 crescente avanco das
tecnologias para impressdo, possibilita a este profissional ter uma formagdo mais
abrangente e especifica no campo das artes visuais.

Segundo dados disponibilizados pela Junta Comercial de Roraima (2018), existem
no estado, 21.172 empresas ativas de diversos setores. A area de comunicagdo visual é a
base para as interacBes comerciais € humanas, pois para se comunicar é necessario um
processo representado por simbolos que apresentem o que Se pensa e sente por meio de
sinais verbais ou ndo verbais. E na comunicacdo ndo verbal que o profissional de
comunicacdo visual assume espac¢o de destaque no mundo de trabalho, seja pela criacdo de
imagens estaticas, como nas midias tradicionais (outdoors, posteres, jornais, revistas) e
digitais (posts de redes sociais, infogréficos, banners), ou ainda no formato de videos, entre
outros.

Nesse sentido, os numeros fornecidos pela Junta Comercial de Roraima projetam a
necessidade de profissionais capacitados e que conhegam o0s arranjos e as dinamicas locais.
Ainda, 0 CBVZO num estudo realizado por uma Comisséo Interna para identificacdo do
novo eixo tecnoldgico de atuacdo — Producdo Cultural e Design, no ano de 2019, em
alinhamento ao projeto no Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023, demonstrou
que em 510 repostas obtidas numa pesquisa online por meio do Google forms, o curso

Técnico em Comunicacdo Visual aparece em 6° lugar, conforme Tabela 1:

10


https://www.stoodi.com.br/blog/2018/04/27/funcoes-da-linguagem/
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Tabela 1 — Compilacéo de interesse nos cursos técnicos e superiores de tecnologia

. Interesse Interesse Total de resultados
Curso Técnico . .
Alto muito alto positivos
Técnico em Multimidia 116 190 306
Técnico em Publicidade 132 173 305
Técnico em Producéo de Audio e Video 122 173 295
Técnico em Processos Fotograficos 94 196 290
Técnico em Design de Interiores 133 140 273
Técnico em Comunicacdo Visual 118 121 239
Técnico em Paisagismo 93 86 179
Técnico em Artesanato 58 61 119
Curso Superior de Tecnologia Interesse Int_eresse Total de _r(_esultados
Alto Muito Alto positivos
Tecno6logo em Design Gréfico 115 196 311
Tecnblogo em Fotografia 107 202 309
Tecno6logo em Design de Animacao 107 171 278
Tecndlogo em Producdo Multimidia 117 154 271
Tecnblogo em Producdo Publicitaria 118 144 262
Tecnblogo em Audiovisual 109 140 249
Tecnodlogo em Design de Interiores 96 139 235

Fonte: Relatério da Comissdo para definigdo do novo eixo tecnoldgico e os respectivos cursos técnicos e tecnoldgicos
para o Campus Boa Vista Zona Oeste - Portarias n.° 59/DG e 99/DG(2019).

Sendo assim, a gestdo do Campus analisando o quadro de servidores atuais e a
projecédo de contratacdo de professores em andamento, decidiu por ofertar o Curso Técnico
em Comunicacdo Visual, tendo em vista que o Curso Superior apresentado na pesquisa
como primeira opcao dos respondentes, com 311 votos, foi o Curso Superior de Tecnologia
em Design Grafico. Dessa forma, a escolha pela oferta do Curso Técnico em Comunicacao
Visual primou pela possibilidade de verticalizagdo do curso e por assegurar condigdes
estruturais necessarias para uma formacéo de qualidade em que os estudantes pudessem por

meio da articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao atender a demanda local e regional.
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5 OBJETIVOS

5.1 Geral
Formar profissionais com conhecimentos, habilidades e atitudes para atuar em
comunicacdo visual corporativa, capaz de desenvolver a cultura do design grafico como

ferramenta de comunicacdo na indudstria, comércio e outros setores.

5.2 Especificos

e Capacitar para elaboragdo de projetos de comunicacdo visual de midias
impressas, eletronicas e publicagcdes editoriais aplicando conhecimentos de
estética de forma criativa para atender ao publico alvo, dentro dos padrdes de
prazo, custo e qualidade estabelecidos pelo mercado;

e Desenvolver as habilidades de analisar, interpretar e propor a producdo da
identidade visual das pecas;

e Controlar, organizar e armazenar materiais fisicos e digitais da producédo
gréfica;

e Desenvolver e empregar elementos criativos e estéticos;

e Criar ilustragOes, aplicar tipografias, desenvolver elementos de identidade
visual de pegas;

e Controlar, organizar e armazenar materiais fisicos e digitais da producédo
gréfica.

e Habilitar a inser¢do no mundo do trabalho na &rea de conhecimento Técnico em
Comunicacéo Visual,

e Construir uma consciéncia ética e realista das demandas de mercado; e

e Fornecer elementos que permitam ao profissional conhecer a realidade
socioecondmica e transforma-la em acgdes estratégicas que sejam frutiferas para

0 ambiente organizacional.

12
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6 REGIME LETIVO

O Curso Técnico em Comunicacao Visual na forma Subsequente ao Ensino Médio

tera regime letivo modular.

7 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O ingresso ao Curso Técnico em Comunicacdo Visual na forma Subsequente ao
Ensino Médio ocorrera por meio de Processo Seletivo Publico, obedecendo ao edital que
determinard os critérios de selecdo, tendo como publico-alvo candidatos portadores de
certificado de concluséo do Ensino Médio.

A selecdo para o preenchimento das 40 (quarenta) vagas ofertadas no Curso
ocorrera semestralmente, para ingresso no 2° semestre de cada ano letivo, respeitando-se a
Lei de Cotas - Lei n°12.711/2012.

8 PERFIL PROFISSIONAL DO CURSO E DO EGRESSO

O Técnico em Comunicacdo Visual é um profissional de nivel médio detentor de
conhecimentos e habilidades administrativas, econémicas e sociais e estara apto a: executar
a programacao visual de pecas de diferentes géneros e formatos gréficos (livros, portais,
paineis, folders e jornais); desenvolver e empregar elementos fundamentais e estéticos do
processo de comunicacdo visual grafica; criar ilustracOes, aplicar tipografias e desenvolver
elementos de identidade visual; aplicar e implementar sinalizacdes; analisar, interpretar e
propor a producdo da identidade visual das pecas; controlar, organizar e armazenar
arquivos e materiais de producao grafica.

O profissional Técnico em Comunicagdo Visual poderd atuar em empresas de
Comunicacdo e Marketing, agéncia de publicidade, propaganda e promog&o, escritorios de
Design, estudios de Design Grafico, editoras e graficas.

Nesse sentido, os profissionais formados no Curso Técnico em Comunicagdo Visual

poderdo atuar em diversas instituigdes que demandem profissionais da area.

13



14

S
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

7.1 Acompanhamento do Egresso

O acompanhamento do egresso sera realizado de acordo com as politicas do IFRR,
conforme a Resolucdo n.° 246 — Conselho Superior, de 4 de janeiro de 2016. Esta
Resolucdo visa acompanhar a vida profissional dos egressos por meio de cadastros, de

modo a manter a comunicagdo e promover eventos, atividades, intercdmbio e oferecer

oportunidades académicas e profissionais.
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8 ORGANIZACAO CURRICULAR

8.1 Estrutura Curricular

MODULDO I - Eixo Integrador: Producéo de Midia Gréfica

Cddigo Componentes Carga Horaria
Tedrica | Pratica| Total
ICP Introducdo & Comunicagdo Publicitaria 30 10 40
HAE Historia da Arte e Estética 30 10 40
FTI Fotografia e Tratamento de Imagens 20 40 60
TPC Teoria e Pratica da Cor 20 20 40
DVD Desenho Vetorial no Design 20 60 80
Carga horaria do médulo | 120 | 140 260
ODULO I1 - Eixo Integrador: Producdes Gréaficas Impressas
Cddigo Componentes Carga Horaria
Tedrica | Pratica| Total
TIP Tipografia 20 40 60
PG Producdo Grafica 20 60 80
GEC Gestdo Empreendedora para Comunicagao 20 20 40
v Identidade Visual 20 60 80
Carga horéaria do modulo 11 80 180 260
MODULDO I1I - Eixo Integrador: Midias Digitais
Cddigo Componentes Carga Horaria
Tedrica | Pratica| Total
EEDP | Editoracdo Eletronica e Design Publicitario 20 60 80
PCMD | Producdo de Contetdo e Midias Digitais 20 60 80
DS Design Sustentavel 20 20 40
PA Producdo Audiovisual 20 60 80
Carga horaria do modulo 111 80 200 280

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS (Optativa)
| | |

* Até 15% da carga horéria dos componentes podera ser cumprida por meio de atividades
extraclasse.

** Cada aula tera a duracdo de 60 minutos.
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8.2 Representacdo Gréafica do Processo Formativo

CURSO TECNICO EM COMUNICACAO VISUAL NA FORMA SUBSEQUENTE

Modulo I - Eixo
Integrador:
Producéo de Midia
Gréfica -
260h

Introducéo a
Comunicacéo
Publicitaria - 40h

Historia da Arte e
Estética - 40h

Fotografia e
Tratamento de
Imagens - 60h

Teoria e Pratica da
Cor - 40h

Desenho Vetorial no
Design - 80h

MODULDO Il - Eixo
Integrador:
Producbes Graficas
Impressas - 260h

Tipografia - 60h

Producéo Grafica -
80h

Gestéao
Empreendedora
para Comunicacao -
40h

Identidade Visual -
80h

Carga Horaéria Total
do Curso - 800 horas

MODULO III -

Eixo Integrador:

Midias Digitais -
280h

Editoracao
Eletrénica e Design
Publicitario - 80h

Producéo de
Contetdo e Midias
Diaitais - 80h

Design Sustentavel -
40h

Producéo
Audiovisual - 80h

Carga Horaria Total do Curso +
optativa = 840h
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8.3 Ementario

PERIODO LETIVO: MODULO | - EIXO INTEGRADOR: PRODUCAO DE
MIDIA GRAFICA

Cddigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
Tedrica | Pratica Total
ICP Introducdo a Comunicacao Publicitaria 30 10 40
EMENTA

Bases Tecnoldgicas:
Elementos do discurso publicitario impresso. Conceito de criatividade. Processo de

criacdo publicitaria: briefing, brainstorm e desenvolvimento de pecas. Redagdo e
criacdo de pecas publicitarias para suportes impressos: midia exterior, publicacdes,
folders e flyers. Relacdo entre texto e imagem. Conceito e redacao de slogans. Nogdes
de ética na Comunicacdo. Fundamentos da ética na Comunicacéo Publicitaria.

Competéncias/Habilidades:
Conhecer os mecanismos da tipologia textual de uma organizacdo publica ou privada

como forma de leitura, interpretacdo e producdo de textos e aplicadas a comunicagédo
visual. Compreender a necessidade de adequacdo das particularidades dos textos aos
diferentes géneros em que se inserem. ldentificar o pablico estratégico de um texto ou
de uma apresentacio. Analisar o conceito de Etica e sua operacionalizagdo no
cotidiano. Assumir linguagem profissional condizente com os principios que regem as
acOes do Técnico em Comunicacdo Visual.

Bibliografia Basica:

CARRASCOZA, Jodo A. A Evolucédo do Texto Publicitario: a associacdo de
palavras como elemento de seducdo na publicidade. Sdo Paulo: futura, 1999.
VIEIRA, Stalimir. Raciocinio criativo na publicidade. Sdo Paulo: WMF / Martins
Fontes, 2007.

VALLS, Alvaro Luiz Montenegro. O que ¢é ética. 9. ed. SAo Paulo: Brasiliense, 1996.
Primeiros passos, vol. 177.

Bibliografia Complementar:

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. Sdo Paulo, Summus.
Editorial, 1982.

MARTINS, Zeca. Redacéo Publicitaria — A Prética na pratica. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 1997.

CARVALHO, Nelly de. Publicidade: a linguagem da seduc&o. Sao Paulo: Ed. Atica,
2003.

MARTINS, Jorge s. Redagéo publicitaria: teoria e pratica. 2. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
SANT'ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica e pratica. Sdo Paulo: Ed.
Pioneira, 1998.
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PERIODO LETIVO: MODULO | - EIXO INTEGRADOR: PRODUCAO DE
MIDIA GRAFICA

Cddigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
Teorica | Prética Total
HAE Historia da Arte e Estética 30 10 40
EMENTA

Bases Tecnoldgicas:

Introducdo a histéria e a filosofia da arte: O belo na arte contemporéanea. Arte
conceitual e tendéncias da Arte Contemporanea Brasileira. Videoarte e
Videoinstalagdo. Web art. Estética — conceitos e fundamentos. Investigacdo sensorial.
Estética moderna. Categorias estéticas. Estética de si e do cotidiano. Estética e sua
interface com a Comunicacdo visual. Areas problematicas da estética: acéo,
conhecimento, forma e vida. Estética e filosofia: o corpo como interface do pensar e
sentir.

Competéncias/Habilidades:

Desenvolver as habilidades relativas a compreensdo da abordagem da historia das Artes
Visuais. Compreender o estudo dos aspectos filoséficos, estéticos, econdbmicos e
religiosos das diversas culturas e épocas, bem como questdes socioculturais e suas
transformacbes. Conhecer os principios basicos da historia das Artes e suas
transformacoes, tendo em vista a formacao de repertorio que o habilite na compreenséo
do contexto historico possibilitando a compreensdo das transformagdes da producédo
artistica e arquitetdnica da humanidade. Conhecer conceitos fundamentais de Estética.
Incentivar a reflexdo sobre a apropriacdo dos padrBes e valores estéticos nos produtos
da sociedade.

Bibliografia Bésica:

COSTA, Cacilda Teixeira da. A arte no Brasil 1950-2000 movimentos e meios. S&o
Paulo: Alamenda, 2006.

RUSH, Michael. Novas midias na arte contemporanea. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2006.

DEMPSEY, Amy. Estilos, escolas & movimentos - Guia enciclopédico da arte
moderna. Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2003.

PERNIOLA, Mario. A Estética do Século XX. Lisboa: Editorial Presenca, 1997.
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Bibliografia Complementar:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda e MERTINS, Maria Helena Pires. Filosofia:
Introducéo a Filosofia. Sdo Paulo: Ed. Moderna, 2003.

ARCHER, Michel. Arte Contemporanea. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.
ARGAN, Giulio Carlo. Arte Moderna. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1993.
Martins Fontes, 2005.

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepcao visual: uma psicologia da visao criadora.
Trad. lvone Terezinha de Faria. 13. ed. So Paulo: Pioneira, 2000.

CAUQUELIN, Anne. Arte Contemporanea: uma introducéo. Sao Paulo: Martins
Fontes, 2005.

DONDIS, Donis A. Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
HEARTNEY, Eleanor. Pds-modernismo. Sdo Paulo: Cosac&Naify, 2001.
OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Rio de Janeiro: Campus, 1983.

EIXO TECNOLOGICO: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

PERIODO LETIVO: MODULO I - EIXO INTEGRADOR: PRODUCAO DE
MIDIA GRAFICA

Cddigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
Tebrica | Prética Total
FTI Fotografia e Tratamento de Imagens 20 40 60
EMENTA

Bases Tecnoldgicas:

Histdria da Fotografia. Abordagens da fotografia contemporanea: a fotografia social,
cultural, esportiva e o fotojornalismo. O funcionamento da camera fotografica (lente,
diafragma, obturador, ISO e fotometria). Técnicas de composi¢do. Perspectiva e ponto
de vista. Profundidade de campo, zoom e close-up. A cor e a iluminag&o na fotografia.
O retrato, 0 objeto e a paisagem. O projeto fotografico e a area da comunicacdo visual.
As ferramentas de edicdo e tratamento de imagens digitais. Uso de software de edicéo
de imagens.

Competéncias/Habilidades:

Promover a fotografia como meio de expressdo e comunicagdo. Saber utilizar recursos

digitais para producdo e tratamento de imagens. Compreender o processo fotogréafico.
Conhecer os mecanismos basicos da camera fotografica. Trabalhar a fotografia como
recurso grafico em projetos de comunicacdo visual. Construir e editar imagens a partir
de fotografias. Utilizar ferramentas para edi¢éo e tratamento de imagens. Conduzir a
reflexdo sobre os elementos constitutivos da imagem fotogréafica. Editar imagens.
Bibliografia Bésica:

ANG, Tom. Fotografia digital: uma introducdo. 3.ed. Sdo Paulo: Senac Séo Paulo,
2007.

KING, Lesa. Photoshop CS4: 0 manual que faltava. Sdo Paulo: Digerati Books, 2009.
RAMALHO, José Antonio. Fotografia digital. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2004.
Bibliografia Complementar:

FATORELLI, Antonio. Fotografia contemporanea: entre o cinema, o video e as
novas midias. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2013.

19



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

GURAN, Milton. Linguagem fotografica e informacé&o. Rio de Janeiro: Rio Fundo,
1999.

GONZALEZ, Rafael C. Processamento de imagens digitais. Sdo Paulo: Addison-
Wesley, 1993.

KUBRUSLY, Claudio A. O que é fotografia. 2.ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1991.
SONTAG, Susan. Sobre fotografia. Traducdo de Rubens Figueiredo. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2010.
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EIXO TECNOLOGICO: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

PERIODO LETIVO: MODULO I - EIXO INTEGRADOR: PRODUCAO DE
MIDIA GRAFICA

Cddigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
Teorica | Prética Total
TPC Teoria e Pratica da Cor 20 20 40
EMENTA

Bases Tecnoldgicas:

O conceito de cor. A utilizacdo da cor. A criagdo do espago por meio da cor.
Perspectivas histdricas acerca das teorias das cores. Significados psicolégicos e
culturais das cores. Percepc¢do, sensacdo, estimulo. Estrutura do sistema visual. O
fendmeno da refracdo. llusbes Opticas. O processo de visdo da cor. O espectro da
radiacdo eletromagnética. Sensagdes visuais acromaticas e cromaéticas. O circulo
cromatico e a temperatura das cores. Os fendbmenos de contraste. Tom, saturacdo e
luminosidade.

Competéncias/Habilidades:

Utilizar a cor na comunicacdo visual, considerando suas caracteristicas fisicas, seus
aspectos técnicos e estéticos e suas influéncias psicologicas. Aplicar a identidade visual
e desenvolver solugdes de midias impressas dentro dos padrdes técnicos e de qualidade
estabelecidos. Entender o conceito de cores e sua aplicacdo comercial. Fazer
combinacBes de cores perfeitas. Esclarecer que a cor € uma sensa¢do visual, uma onda
luminosa, um raio de luz branca que atravessa nossos olhos, e ndo tem existéncia
material, trata-se apenas de sensac¢ao produzida por certas organizagdes nervosas sob a
luz condicionada a faculdade da viséo na relacdo olho e luz. Estudar os significados das
cores e suas aplicacdes nas pecas publicitarias.

Bibliografia Basica:

ARNHEIM, Rudolph. Arte e percepc¢éo visual. Sdo Paulo: Ed. Thomson Learning,
2004.

MODESTO, Farina. Psicodinamica das cores. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2006.
PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Rio de Janeiro: Léo Christiano Editorial
Ltda. 2002.

Bibliografia Complementar:

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepgéo visual: uma psicologia da viséo criadora.
Trad. Ivone Terezinha de Faria. 13. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

BARROS, L. R. M. A cor no processo criativo: um estudo sobre a Bauhaus e a teoria
de Goethe. Editora SENAC, Sao Paulo, 2006.

GUIMARAES, L. A cor como informagcao: construcéo biofisica, linguistica e
cultural da simbologia das cores. S&do Paulo: Annablume, 2000.

PERAZZO, L. Fernando; RACY, A. Beatriz; ALVAREZ, Denise. Elementos da cor.
Rio: SENAC, 1999.

ROUSSEAU, R. A linguagem das cores. Energia, simbolismo, vibracdes e ciclos
das estruturas coloridas. Trad.: J. Constantino K. Riemma. Sdo Paulo: Pensamento,
1980.
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EIXO TECNOLOGICO: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

PERIODO LETIVO: MODULO I - EIXO INTEGRADOR: PRODUCAO DE
MIDIA GRAFICA

Cddigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
Teorica | Prética Total
DVD Desenho Vetorial no Design 20 60 80
EMENTA

Bases Tecnoldgicas:

Conceito de Imagem Vetorial/Bitmap. Formatos de arquivos. Tratamento de imagens.
Definicdo dos modos de cor (RGB, CMYK, LAB). Vetorizacdo de Imagens manual e
automatica. Edicdo de texto, construcdo de formas geométricas, importacdo e
exportacdo, criacao de icones e elementos vetoriais. ConfiguracGes do software. Edicédo
e manipulacdo de imagens bitmapeadas. Selecdo, camadas, recortes, ajustes de
resolucdo, automatizacao de tarefas e ferramentas de pintura.
Competéncias/Habilidades:

Desenvolver a pratica do desenho de observacdo ou a partir de referéncias tais como:
objetos, formas, figura humana e espaco fisico para realizacdo de esbogos para seus
desenhos de criacdo. Desenvolver nocdes de perspectiva, propor¢cdo, composicdo e
volume a partir da linha e do sombreamento. Conhecer e saber aplicar recursos digitais
tais como: desenho vetorial e pintura digital. Utilizar software especifico para realizar
desenho vetorial e manipulacdo de imagens, bem como para a elaboracéo de leiautes e
projetos de comunicacao visual.

Bibliografia Bésica:

DERDYK, Edith. Disegno. Desenho. Designio. Sao Paulo: Editora: SENAC, 2007.
MCCLOUD, TIBURI, Marcia, CHUI, Fernando. Dialogo desenho. Séo Paulo: Editora
Senac, 2010.

HODDINOTT, Brenda. Desenho para leigos. Rio de Janeiro: AltaBooks, 2011,
Bibliografia Complementar:

ARNHEIN, Rudolf. Arte e Percepcéo Visual. 92 Edicdo S&o Paulo Pioneira, 1995.
DERDIK, Edith. Formas de Pensar o Desenho. Sdo Paulo: Ed. Scipione, 2004.
LINDEN, Sophie Van der. Para ler o livro ilustrado. S&o Paulo: Cosac Naify, 2011
ROIG, Gabriel Martin. Aula de debujo. Fundamentos del debujo artistico.
Barcelona, Parramon Ediccione. S.A. 2009.

WELLS, Paul, QUINN, Joanna, MILLS, Les Mills. Desenho para animacéao. Porto
Alegre: Bookman, 2012.
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EIXO TECNOLOGICO: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

PERIODO LETIVO: MODULO Il - EIXO INTEGRADOR: PRODUCOES
GRAFICAS IMPRESSAS

Cddigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
Teorica | Prética Total
TIP Tipografia 20 40 60
EMENTA

Bases Tecnoldgicas:

Historia da Tipografia. Classificacdo tipografica. Familias tipograficas. Os elementos
constitutivos do caractere tipografico. Legibilidade e leiturabilidade. Aplicacdes da
tipografia na area da comunicacéo visual.

Competéncias/Habilidades:
Conhecer os elementos constitutivos do caractere tipografico e seu papel nos projetos

de comunicacdo visual. Utilizar adequadamente a tipografia nos projetos de
comunicacdo visual. Identificar familias tipograficas. Verificar a importancia da
composicdo da tipografia na legibilidade e leiturabilidade. Aplicar os conhecimentos
sobre planejamento visual e tipografia em projetos gréaficos.

Bibliografia Bésica:

BRINGHURST, Robert. Elementos do estilo tipografico: versdo 3.2. Traducdo de
André Stolarski. 2. ed. S&o Paulo: Cosac Nayfy, 2011.

LUPTON, Ellen. Pensar com tipos: guia para designers, escritores, editores e
estudantes. Traducao de André Stolarski. Sdo Paulo: Cosac Nayfy, 2006.

SAMARA, Thimoty, Grid. Construcéo e Desconstrucdo. Cosac & Naify; Edicdo: 12,
2007.

Bibliografia Complementar:

ROCHA, Claudio. Projeto tipografico: analise e producado de fontes digitais. 3. ed. Sdo
Paulo: Rosari, 2005.

SALTZ, Ina. Design e tipografia: 100 fundamentos do design com tipos. Tradugdo de
Luciano Cardinali. S&o Paulo: Blucher, 2010.

SPIEKERMANN, Erik. A linguagem invisivel da tipografia: escolher, combinar e
expressar com tipos. Sdo Paulo: Blucher, 2011.

HOLLIS, R. Design Gréfico: uma histéria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
NIEMEYER, L. Tipografia: uma apresentacédo. Rio de Janeiro: 2AB, 2001.
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EIXO TECNOLOGICO: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

PERIODO LETIVO: MODULO Il - EIXO INTEGRADOR: PRODUCOES
GRAFICAS IMPRESSAS

Cddigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
Teorica | Prética Total
PG Producdo Gréfica 20 60 80
EMENTA

Bases Tecnoldgicas:

Historia das Artes Gréficas. Visdo panoramica do desenvolvimento da indudstria gréfica.
Origem e aprimoramento dos sistemas de impressdo. Definicdo dos Setores da
Producédo Gréfica. Setor de Pré-impressdo. Setor de Impressdo. Setor de POs-impressao.

Competéncias/Habilidades:
Abordar os conceitos teoricos técnicos e termos da produgdo gréafica para a

Comunicacdo Visual. Conhecer as etapas que envolvem a criagdo de materiais graficos
para diferentes suportes graficos. Conhecer as técnicas de diagramacdo de diversos
tipos de layouts e arte final. Distinguir diferentes tipos de impressdo, papéis,
acabamentos, cortes, vinco e refiles. Desenvolver uma visdo ampla da producdo de
materiais graficos impressos passando pela pré-producéo, producéo e p6s-producao.
Bibliografia Bésica:

FERNANDES, Amaury. Fundamentos de producéo grafica para quem nao é
produtor gréafico. Rio de janeiro: Ed. Fernandes, 2003.

CRAIG, James. Producao Grafica. Sdo Paulo: Nobel, 1974.

VILLAS-BOAS, André. Producéo gréafica para designers. 3. ed. Teresopolis: 2AB,
2010.

Bibliografia Complementar:
BAER, Lorenzo. Producéo Gréfica. Rio de Janeiro: Senac, 1995.

BANN, David. Novo Manual de Producéo grafica. Sdo Paulo: Editora. Bookman,
2010.

BARBOSA, Conceicdo. Manual Pratico de Producao Grafica. Cascais: Principia,
2004.

CARRAMILLO NETO, Mario. Contato Imediato com Produc¢do Grafica. Sdo Paulo:
Global editora, 1987.

AMBROSE, G; HARRIS, P. Impressédo e Acabamento. Porto Alegre: Bookman,

2009.
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EIXO TECNOLOGICO: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

PERIODO LETIVO: MODULO Il - EIXO INTEGRADOR: PRODUCOES
GRAFICAS IMPRESSAS

Cddigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
Teorica | Prética Total
GEC Gestdo Empreendedora para Comunicacgao 20 20 40
EMENTA

Bases Tecnoldgicas:

Principais conceitos para elaboracdo e atualizacdo do Plano de Negocios do
empreendimento. Demonstrar as praticas empreendedoras na area de comunicacao
visual. Compreender e analisar as atividades do mundo dos negdcios, através de uma
visdo empreendedora. Definir as caracteristicas do comportamento empreendedor.
Desenvolver e apresentar um modelo de negocios estruturado, simples e passivel de se
tornar uma inovagéo.

Competéncias/Habilidades:
Importancia dos empreendedores para o desenvolvimento nacional. Conceitos e tipos de

empreendedorismo. Caracteristicas do comportamento empreendedor. Criatividade,
empreendedorismo e tipos de inovacdo na area de comunicagdo visual. Tipos de
empresas no Brasil. Anédlise SWOT. Analise das 5 Forcas de Porter. Uso do CANVAS
para a modelagem do negdcio. Conceito e aplicacdo de prototipo e MVP. Fluxo de caixa
e capital de giro (controle financeiro). Como elaborar um pitch.

Bibliografia Basica:

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2016.

FERREIRA, M. P.; SANTOS, J. C.; SERRA, F. A. R. Ser empreendedor: pensar,
criar e moldar a nova empresa: exemplos e casos brasileiros. S&o Paulo: Saraiva,
2010.

HASHIMOTO, Marcos. Espirito Empreendedor nas Organizac6es: Aumentando a
Competitividade através do intraempreendedorismo. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2013.

Bibliografia Complementar:

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovacdo e Empreendedorismo: Administracdo. 3. ed.
Rio Grande do Sul: Bookman, 2019.

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. 1. ed. Sdo Paulo: Sextante, 2012,

GOMES, Anderson. Digital de Sucesso: Um passo a passo completo para vocé criar
uma estrutura de negocio escalavel e lucrativa. Sdo Paulo: SGDZ Books, 2019.
OLIVIERO, Carlos Antonio José; DEGHI, Gilmar Jonas. E-Commerce: principios
para o desenvolvimento e gerenciamento de uma loja virtual. S&o Paulo: Erika,
2015.

SALIM, Cesar Simdes; SILVA, Nelson Caldas. Introducéo ao Empreendedorismo:
despertando a atitude empreendedora. S&o Paulo: GEN Atlas, 2013.
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PERIODO LETIVO: MODULO Il - EIXO INTEGRADOR: PRODUCOES
GRAFICAS IMPRESSAS

Cddigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
Teorica | Prética Total
[\ Identidade Visual 20 60 80
EMENTA

Bases Tecnoldgicas:

Manual de identidade visual. ldentidade visual: conceito, elementos institucionais,
terminologia. Marca: estudo das caracteristicas da marca; Logotipo: fonético, figurativo
e abstrato; Simbolo: sintese da forma, composi¢do cor. Orcamento: custos e prazo.
Direitos autorais e de imagem.

Competéncias/Habilidades:

Desenvolver solucBes de midias impressas dentro dos padrfes técnicos e de qualidade
estabelecidos. Elaborar projetos de identidade visual, com base na interpretacdo do
briefing. Caracterizar a marca. Criar logotipo fonético, figurativo e abstrato. Criar
simbolo. Elaborar o manual de identidade visual. Elaborar projeto de identidade visual.
Elaborar proposta de identidade visual. Identificar solugdes graficas adequadas a midias
especificas. Interpretar briefing do projeto. Interpretar os requisitos do cliente quanto a
custo, qualidade e prazo de entrega. Preparar leiaute para apresentacdo. Realizar
pesquisa de fontes e outras referéncias com vistas a elaboracdo de projetos. Realizar
pesquisa de precos para subsidiar o orcamento. Verificar se ha implicacGes de direitos
autorais para a execucao do projeto.

Bibliografia Bésica:

GRUSZYNSKI, A. C. Do invisivel ao ilegivel. Rio de Janeiro: 2AB, 2000.
HURLBURT, A. Layout: o Design da Pagina Impressa. Sdo Paulo: Nobel, 1986.
MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

Bibliografia Complementar:

GERHEIM, Fernando. Linguagens inventadas: palavras, imagens, objetos: formas
de contagio. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2008.

OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criacdo. Petropolis: Vozes, 2009.
MONTANER, Josep Maria. As formas do século XX. Barcelona: Gustavo Gili, 2002.
SALLES, Cecilia A. Redes da criacdo: construcdo da obra de arte. Vinhedo: Ed.
Horizonte, 2006.

GONZALEZ, Rafael C. Processamento de imagens digitais. Sdo Paulo: Addison-
Wesley, 1993.

FARIAS, P. L. Tipografia Digital, o impacto das novas tecnologias. Rio de Janeiro,
2AB, 1998.

NIEMEYER, L. Tipografia: uma apresentacdo. Rio de Janeiro: 2AB, 2001.
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EIXO TECNOLOGICO: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

PERIODO LETIVO: MODULO |11 - EIXO INTEGRADOR: MIDIAS DIGITAIS

Cddigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
Teorica | Prética Total
EEDP | Editoragdo Eletrdnica e Design Publicitario 20 60 80
EMENTA

Bases Tecnoldgicas:
Nog0es editoragdo eletronica e teoria das cores; Interface do software na versdo CS5;

Planejamento e fluxo de trabalho; Textos, objetos e imagens; Filtros e efeitos; Arquivos
importados; Aplicacdo de estilos; Preflight e Package; Conceituacdo e Formatacao
Basica das publicacGes: Pagina de Livro, Revista e Jornal; Conceituacdo e Formatagéao
Basica dos impressos: folhetos, folders e catalogos.

Competéncias/Habilidades: Desenvolver a capacidade de criacdo publicitaria na
diagramacdo e formatacdo de layouts de pagina para midia impressa, tais como
folhetos, folders, catalogos, impressos e publicagdes em geral. Conhecer 0s conceitos
de Editoracdo Eletrénica de layouts de pagina para midia impressa. Trabalhar com
softwares de Editoracdo Eletronica. Aplicar elementos para editoracdo eletronica de
material impresso. Conhecer os softwares mais utilizados em editoracdo eletronica.
Aplicar elementos para a realizacdo de projetos graficos.

Bibliografia Bésica:

AZEVEDO, E; CONCI, A. Computacdo Gréfica - Teoria e Pratica. Campus, 2003.
COLLARO, Anténio. Projeto Gréfico: teoria e préatica da diagramacao. Séo Paulo:
Summus, 2000.

FALLEIRQS, Dario Pimentel. O mundo grafico da informatica. Sdo Paulo: Futura,
2003.

Bibliografia Complementar:

BERGSTROM, BO. Fundamentos da comunicacao visual. S&o Paulo: Rosari, 2009.
BRUNEAU, Cyril; VASCONCELOS, Aline. Tratamento de imagens com
photoshop. Porto Alegre: Bookman, 2007. 91 p.

CARAMILLO NETTO, M. Producéo grafica Il: papel, tinta, impressao e
acabamento. Séo Paulo: Global, 1997.

HORIE, Ricardo Minoru; PEREIRA, Ricardo Pagemaker. 300 superdicas de
editoracao, design e artes graficas. Sdo Paulo: Senac, 2004.

INDESIGN - Guia autorizado Adobe / Guia de treinamento oficial Adobe. S&o
Paulo: Campus, 2000.
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EIXO TECNOLOGICO: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

PERIODO LETIVO: MODULO |11 - EIXO INTEGRADOR: MIDIAS DIGITAIS

Cddigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
Tedrica | Pratica Total
PCMD | Producdo de Conteldo e Midias Digitais 20 60 80
EMENTA

Bases Tecnoldgicas: Conceito e estratégia de Contetddo Digital e Personal. A voz da
marca através do Manual de Identidade do contetdo. Tipos de conteudo: blogs, sites,
boletim informativo eletrénico (e-mail mkt), publicagdes em redes sociais on-line
(Facebook, Twitter, Instagram e Snapchat), video, podcast, infografico, e-book,
webinar, revista digital, serie e-learning, aplicativos méveis, jogo on-line, projeto de
pesquisa de sondagem on-line. Usabilidade e Navegabilidade. Curadoria de contetdo.
Conceito de Monitoramento e Métricas. Direitos autorais: creative commons. As novas
regras do mercado e o marketing digital, 04 pilares do marketing digital e 8 Ps do
marketing digital (Pesquisa, Projeto, Producdo, Publicacdo, Promogéo, Propagacéo,
Personalizacdo e Precisdo). e-empreendedor digital (tipos de empresa quanto a sua
digitalizacéo, a B-web e os novos modelos de negdcios na economia digital, modelos de
negocio de uma B-web)

Competéncias/Habilidades: Conhecer o conceito e as estratégias para producdo de
conteddo digita e personal. Aplicar as técnicas contidas em manuais de identidade para
producdo de conteudo. Conhecer e aplicar os tipos de contetdo de acordo com a
necessidade de producdo. Aplicar os conceitos de usabilidade e navegabilidade, bem
como 0s conceitos de monitoramento e métrica na producdo de conteddo. Compreender
a importancia do respeito aos direitos autorais na producao de conteudo.

Bibliografia Bésica:

MARTINO, Luis Mauro Sa. Teoria Das Midias Digitais - Linguagens, Ambientes e
Redes. Petropolis: Editora Vozes, 22. Edicéo, 2014

MARTINS, Guilherme Magalhaes; e Longhi, Jodo Victor Rozatti (org). Direito
Digital: Direito Provado e Internet. Indaiatuba: Editora Foco, 22 Edic¢éo, 2019
SCHWINGEL, Carla. SEPAC. Midias digitais: Producdo de contetdos para a web.
Série Manuais dos cursos oferecidos pelo SEPAC - Servico a Pastoral da Comunicacao.
Sdo Paulo: Editora Paulinas, 12 Edicdo, 2012.

VAZ, Conrado A. Google Marketing - o guia definitivo de marketing digital. S&o
Paulo: Novatec, 3% Edicdo 2010.

Bibliografia Complementar:

STERNE, Jim. Métricas em Midias Sociais. Barueri: Editora Nobel. 12 Edicdo, 2012.
GUEDES, Caroline Lengert. Desenvolvimento de projetos com midias integradas na
educacdo. Florianopolis: Ed. do IFSC, 2012.

BARBOSA FILHO, André. Comunicacao digital: educacéo, tecnologia e novos
comportamentos. S&o Paulo: Paulinas, 12 Edicéo, 2008.

KENSKI, Vani Moreira. Educacéo e tecnologias: o novo ritmo da informacéo. 8. ed.
Campinas, Sao Paulo: Papirus, 2011.

ROSA, Andreniza Aquino Eluan da. Convergéncia das midias. Florianopolis: Ed. do
IFSC, 2012.
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EIXO TECNOLOGICO: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

PERIODO LETIVO: MODULO |11 - EIXO INTEGRADOR: MIDIAS DIGITAIS

Cddigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
Teorica | Prética Total
DS Design Sustentavel 10 30 40
EMENTA

Bases Tecnoldgicas:

Dimens6es histdricas, sociais e culturais dos diversos contextos. Inter-relaces
existentes entre fatos e valores. Pluralidade e variabilidade da visdo de mundo de cada
individuo, visando a analise de como o Técnico em Comunicacdo Visual pode interferir
no contexto da producgdo sustentavel em um contexto abrangente.

Competéncias/Habilidades:
Contribuir para a reflexdo sobre a implicagdo da atividade do Técnico em Comunicagdo

Visual frente ao conjunto de fatores que implica na sustentabilidade ambiental, social,
econémica e cultural. Propiciar o desenvolvimento de estudos, pesquisas e praticas,
com base no aprofundamento da fundamentacdo teorica, reflexdes e discussdes sobre o
tema em questdo. Formar um profissional consciente das implicacGes de sua atuacao no
meio ambiente de uma forma geral.

Bibliografia Basica:

DENIS, Rafael Cardoso. Design, cultura material e o fetichismo dos objetos. Revista
Arcos. Design, cultura material e visualidade, v. 1, nimero Unico, Rio de Janeiro, p. 14-
39, out. 1998.

DORMER, Peter. Os significados do design moderno a caminho do século XXI.
Porto: Bloco Grafico, 1995.

MANZINI, Ezio & VEZZOLI, Carlo. O desenvolvimento de produtos sustentaveis.
Séo Paulo, EdiUSP, 2002.

Bibliografia Complementar:
BELUZZO, Ana Maria de Morais. Artesanato, Arte e Industria. Sdo Paulo, Tese de

Doutoramento, FAU/USP, 1988.

CAPRA, Fritjof. Conexdes Ocultas: Ciéncia para uma vida sustentavel. 3% ed. S&o
Paulo: Ed. Cutrix, 2003.

HESKETT, John. Desenho industrial. Trad. de Fabio Fernandes. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1997. Titulo original: Industrial design

MCCLOUD, TIBURI, Marcia, CHUI, Fernando. Dialogo desenho. S&o Paulo: Editora
Senac, 2010.
MOLISSON,Bill. Introducéo a Permacultura. 22 ed. Tradugdo: André Luiz Jaeger S.

Australia: Ed. Tagari, 1994.
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EIXO TECNOLOGICO: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

PERIODO LETIVO: MODULO |11 - EIXO INTEGRADOR: MIDIAS DIGITAIS

Cddigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
Tedrica | Prética Total
PA Producgdo Audiovisual 20 60 80
EMENTA

Bases Tecnoldgicas: Introdugdo a historia, caracteristicas, estrutura de funcionamento e
compromisso social das midias audiovisuais: televisdo, cinema, midias digitais.
Caracterizacdo da linguagem audiovisual nas varias midias. Segmentos da publicidade
no audiovisual: institucional, comercial e servigos. Explicitacdo das midias audiovisuais
como publicitérias. Visdo geral da producdo audiovisual e de seus elementos
constituinte, como a imagem, som e movimento. Conceitos da cadeia produtiva, da
segmentacdo e do planejamento. Produgédo de imagem, modelos de cor, compactacao de
arquivos, o processo de percepcao, a producao e a edicdo. Processos de edicdo grafica,
tipos de processamento. Técnicas de captacdo e processamento digital do som.
Processos de montagem e edicdo.

Competéncias/Habilidades:

Reconhecer os conceitos e defini¢bes das midias audiovisuais: televisdo, cinema, midias
digitais. Aplicar & linguagem audiovisual. Habilitar o aluno as funcBes especificas de
realizacdo de producbes audiovisuais publicitarias. Produzir pecas publicitarias
audiovisuais. Compreender o conceito e execucdo das etapas de um projeto audiovisual
destinado a multiplataformas, em diferentes géneros e formatos. Dirigir e planejar
tecnicamente a producdo audiovisual. Fazer o planejamento orcamentario e de
comercializacdo do produto. Identificar e avaliar da audiéncia para cada produto.

Bibliografia Basica:

BONASIO, Valter. Televisdo: manual de producédo & direcédo. Belo Horizonte:
Editora Leitura, 2002.

KELLISON, Cathrine. Producéo e direcdo para TV e Video. Rio de Janeiro: Campus,
2007.

RODRIGUES, Chris. O Cinema e a Producdo. Rio de Janeiro: DP&A, FAPERJ, 2002.
SANTOS, Rudi. Manual de Video. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 1993.

SARAIVA, Leandro; CANNITO, Newton. Manual de roteiro — ou manuel, o primo
pobre dos manuais de cinema e TV. Sdo Paulo: Conrad Livros, 2004.

Bibliografia Complementar:

BURCH, Noel. Praxis do Cinema. Sdo Paulo, Editora Perspectiva, 1992.
CAVALCANTI, Alberto. Filme e Realidade. Rio de Janeiro,
Artenova/EMBRAFILME, 1976.

EISENSTEIN, Sergei. A Forma do Filme. Rio de Janeiro, Jorge Zahar Editor, 1990.
MACHADO, Arlindo. A Arte do Video. Sdo Paulo, Brasiliense, 1995.

KNIGHT, Arthur. Ascensao dos Documentarios, in: Uma Histdria Panoramica do
Cinema. Editora Lidador, 1970.
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EIXO TECNOLOGICO: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

COMPONENTE CURRICULAR OPTATIVO

Cddigo | Componente Curricular Optativo Carga Horaria (h)
Teorica | Prética Total
LB Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 15 25 40
EMENTA

Bases Tecnoldgicas:

Comunicacéo basica em Libras que visa a um didlogo funcional, entre pessoas surdas e
ouvintes, dentro e fora do ambiente académico.

1. Nocdes basicas de deficiéncia auditiva/surdez 2. Historicidade da Linguagem de
sinais 2.1 Breve histdria das pessoas com deficiéncia auditiva-surdez no mundo e no
Brasil 2.2 Breve historia das linguas de sinais; 2.3 Lingua, linguagem, sinais e gestos
2.4 A lingua de sinais na constituicdo da identidade e cultura surdas. 3. Legislacdo
especifica: 3.1 Lei n° 10.436, de 24/04/2002; 3.2 Decreto n° 5.626, de 22/12/2005. 4
Introducdo a Libras: 4.1 Parametros da Libras: configuracbes de mao, ponto de
articulacdo/localizacdo, movimento, orientacdo/direcionalidade da mao, expressoes; 4.2
Caracteristicas da lingua, seu uso e variagdes regionais; 4.3 Alfabeto da Libras,
Saudacdo, Identificacdo Pessoal: nome, sinal; Pronomes Pessoais, Meses, NUmeros,
Familia; Material Escolar, Cores; Sentimentos; Verbos; Profissdes; 5. Pratica
introdutéria em Libras 5.1 Dialogo e conversagdo basica; 5.2 Expressao viso-espacial

Competéncias/habilidades:

Atuar com ética e compromisso com vistas a construcdo de uma sociedade justa,
equanime, igualitaria, em especifico com pessoas surdas. Demonstrar consciéncia da
diversidade, respeitando as diferencas. Conhecer aspectos culturais especificos da
comunidade surda brasileira. Reconhecer a trajetoria historica da educacdo de pessoas
com surdez no Brasil e no mundo, e a luta desses sujeitos pela inclusdo social.
Desmistificar ideias recebidas relativamente as linguas de sinais. Compreender 0s
principais aspectos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, contribuindo para a
inclusdo da pessoa com surdez. Interagir com a comunidade surda brasileira. Utilizar a
Libras em contextos diversos. Estabelecer a comparacdo entre Libras e Lingua
Portuguesa, buscando semelhancas e diferencas. Estabelecer de forma baésica a
comunicagao com as pessoas com surdez.

Bibliografia Bésica:
ARANTES, Valéria Amorim. (Org.). Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo
Paulo, Summus, 2007.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Decreto n°. 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
regulamenta a Lei n°. 10.426, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, e o art. da Lei n°. 10.098, de 19 de dezembro de 2000.
Brasilia: Presidéncia da Republica/Casa Civil/Subchefia para Assuntos Juridicos, 2005.
. Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Acessibilidade — Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2005. 160p.
. Lei n. 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — Libras e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do
Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 25 abr. 2002.
HONORA, Mércia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro llustrado de Lingua
Brasileira de Sinais: Desvendando a comunicagdo usada pelas pessoas com surdez.
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Editora: Ciranda Cultural, 2010.

SACKS, Oliver W. Vendo vozes: Uma viagem ao mundo dos surdos. Traducdo: Laura
Teixeira Motta. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.

SLOMSKI, Vilma Geni. Educacdo bilingue para surdos: concepcdes e implicaces
praticas. Curitiba: Jurud, 2010. 124 p.

Bibliografia Complementar:
ALMEIDA, E. C. Atividades llustradas em Sinais de LIBRAS. 2. ed. Séo Paulo:
Revinter, 2013. 242p.
BRASIL, Ministério da Educacdo — SEESP/INES. Dicionario Digital de LIBRAS.
Site: https://www.ines.gov.br/dicionario-de-libras/main_site/libras.htm Acessado
19/10/2020 as 16:26
___. Dicionario Enciclopédico llustrado trilingue de LIBRAS.
Sites: https://books.google.com.br/books?id=N-
ybDVKItBygC&printsec=frontcover&hl=pt-BR#v=0onepage&qg&f=false Acessado
19/10/2020 &s 16:40
COUTINHO, Denise, Libras e Lingua Portuguesa (semelhancas e diferencas) \
Volume 1\ 32 Ed. Denise Coutinho. Jodo Pessoa: Idea, 2015. 77 p.: il.
. Libras e Lingua Portuguesa (semelhancas e diferencas) \ Volume 11\ 32

Ed. Denise Coutinho. Jo&do Pessoa: Idea, 2015. 161 p.: il.
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8.4 Estratégias Pedagdgicas

Para atingir o perfil do egresso do Curso Técnico em Comunicagdo Visual serdo
utilizadas estratégias pedagogicas que buscam formar um ambiente de cooperacdo para
facilitar a aprendizagem. Dentre elas estéo:

e aulas presenciais;

e aulas praticas;

e estudos de texto;

e estudos de caso;

®  resumos;

e mapas conceituais;


https://www.ines.gov.br/dicionario-de-libras/main_site/libras.htm#inbox/_blank
https://books.google.com.br/books?id=N-ybDVKtBygC&printsec=frontcover&hl=pt-BR#inbox/_blank
https://books.google.com.br/books?id=N-ybDVKtBygC&printsec=frontcover&hl=pt-BR#inbox/_blank
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e estudos dirigidos;

e listas de discusséo por meios informatizados;

o filmes;

e uso de tecnologias de informatica;

e solucdes de problemas;

e resolugdes de exercicios;

e Grupos de Trabalho (GT)/Seminarios;

®  ensinos em pequenos grupos;

e Grupos de Verbalizacdo e de Observacao (GVGO);

e dramatizac0es;

e seminarios;

e painéis;

e entrevistas;

e discussOes e debates;

e oficinas préticas;

e estudos do meio;

e pesquisas direcionadas;

e  exposicgoes;

e visitas técnicas;

e dinamicas em grupo;

e projetos de extensdo; e

e projetos integrados.

A selecdo das estratégias dependera da caracteristica do componente curricular e
sera prevista no plano de ensino, de forma que o processo de ensino favoreca a interacéo
entre os alunos e integracdo de novas informagBes num conhecimento j& existente, ou

mesmo, de forma cooperativa desenvolvam novas formas de aprender e ensinar.

8.5 Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo no Processo de Ensino-aprendizagem
O curso ndo prevé o desenvolvimento de componentes curriculares na modalidade
de Educacdo a Distancia, entretanto fard uso das Tecnologias de Informacdo e

Comunicagéo no suporte ao desenvolvimento das aulas ministradas, sendo elas:

33



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

e computadores com acesso a internet disponiveis no laboratério de informaética:
incluindo as cdmeras de video e foto para computador ou webcams; gravagdo
de CDs e DVDs;

e correio eletrénico (e-mail);

e listas de discussdo (mailing lists);

e uadros de discussdo (message boards);

e o streaming (fluxo continuo de audio e video via internet);

e 0 podcasting (transmissdo sob demanda de audio e video via internet);

e tecnologias digitais de captacdo e tratamento de imagens e sons: scanners,
fotografia digital, video digital, cinema digital (da captacdo a exibicdo), som
digital, TV e radio digital;

e tecnologias de acesso remoto (sem fio ou wireless): Wi-Fi, Bluetooth, RFID,
EPVC.

8.6 Orientacbes Metodoldgicas

A metodologia de desenvolvimento do curso seguira a premissa de planejamento
coletivo, ocorrendo a cada inicio de periodo letivo. O corpo docente, lotado no curso no
correspondente semestre académico, com o apoio da Coordenacdo de Cursos e Equipe
Técnico-Pedagogica, primando pelos principios da interdisciplinaridade, promovera uma
discussao sobre o componente curricular que sera o eixo integrador no modulo e definira as
acOes integradas ou os projetos integradores que estardo a ele vinculado.

Tal vinculacdo é uma referéncia de canalizacdo dos esforcos para que o objetivo da
integralizacdo curricular ocorra a partir da centralizacdo de um componente curricular
como sendo eixo integrador dos demais, no entanto, a coordenacgéo das ag0es e dos projetos
elencados ndo deverao ser restritos ao componente objeto do eixo integrador, ou seja, todos
0s componentes curriculares envolvidos terdo seu papel de coordenar as agdes propostas
coletivamente.

A proposta metodoldgica se configura como um esforco de envolver os demais
componentes curriculares a fim de possibilitar a0 maximo o desenvolvimento de atividades
interdisciplinares numa perspectiva de formacao global do estudante, buscando a integragao

necessaria entre ensino, pesquisa e extensdo. Tal perspectiva, objetiva otimizar as
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estratégias de ensino, os instrumentos avaliativos, a composi¢do da(s) nota(s) atribuida(s)
ao desempenho escolar dos estudantes, e o tempo escolar, podendo inclusive contabilizar a
carga horaria desenvolvida de forma integrada aos componentes curriculares envolvidos.
Vale lembrar que, na mediacdo dessas atividades, o docente deve atuar no sentido
de possibilitar a identificacdo de problemas diversificados e desafiadores, orientando a
busca de informacdes e criando estratégias que propiciem avangos tendo sempre em vista

que a competéncia é formada pela pratica e que esta se da em situacdes concretas.

8.7 Pratica Profissional

A prética profissional na educacdo profissional do curso compreende diferentes
situacBes de vivéncia, de aprendizagem e de trabalho, sera concebida nas reuniGes de
planejamento de forma que representem a relacdo da teoria e pratica. Com vistas a romper a
visdo tradicional de conhecimento estanque, compartimentado em componentes
curriculares que ndo se comunicam ao ponto de proporcionar ao discente as competéncias,
habilidades, atitudes e valores necessarios ao desempenho critico e autbnomo da profisséo,
poderdo ser desenvolvidas préaticas profissionais de forma integrada, contextualizada, inter-
relacionando os saberes apreendidos, tendo a pesquisa como principio pedagdgico,
mantendo-se a relacdo pesquisa-ensino-extensao.

Tais atividades deverdo ser previstas pelos docentes nos planos de ensino dos
respectivos componentes curriculares. Em se tratando de atividades que demandem a
execucao de projeto integrador, a metodologia de desenvolvimento da pratica profissional
estara detalhada no formato de projeto, de acordo com sua natureza, podendo se
caracterizar como Projetos de pesquisa, Projetos de extensdo e/ou Projetos de ensino
integrados.

O desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo proporcionara a
integracdo entre teoria e pratica, com base na interdisciplinaridade, resultando em
relatorios, sob o acompanhamento e supervisdo de um orientador. Essas atividades sdo
ofertadas pelo Campus e/ou em parceria com outras instituicbes e poderdo ocorrer em
qualquer modulo do curso.

Os projetos integrados serdo propostos por docentes e planejados para a vivéncia de

uma experiéncia profissional, objetivando a aplicagdo de conhecimentos adquiridos ou ao
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desenvolvimento de uma competéncia, a fim de preparar os estudantes para os desafios no

exercicio da profissao.

8.8 Préticas Interdisciplinares

As praticas interdisciplinares poderdo ser desenvolvidas por meio de atividades
previstas no plano de ensino ou em formato de projetos integradores. Deverdo ser
fundamentados na articulacdo teoria-pratica e no trabalho como principio educativo; ou
seja, na perspectiva de que as atividades de ensino, pesquisa e extensdo possam ser
planejadas e executadas, garantindo ao estudante o papel de protagonista do processo de
construcdo de seu conhecimento e de sua formacdao profissional.

Esses projetos serdo previstos em reunido de planejamento do curso e deverédo
contar com atividades planejadas e desenvolvidas coletivamente, contemplando a maior

quantidade possivel de componentes curriculares.

8.9 Atividades Complementares

Né&o serdo desenvolvidas atividades complementares ao curso.

8.10 Atividades a distancia

Né&o serdo desenvolvidas atividades complementares ao curso.

8.11 Terminalidades Intermediarias

Este curso ndo prevé terminalidades intermediarias.

8.12 Trabalho de Conclusdo de Curso

Este curso nao prevé Trabalho de Conclusédo de Curso.

9 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
Este curso ndo prevé estagio curricular obrigatorio. Considera-se que a articulacéo

entre 0s conteudos tedricos e a pratica deve se dar transversalmente ao longo do curso.
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10 APOIO AO DISCENTE

No processo ensino-aprendizagem, o docente em seu planejamento de ensino,
conforme Organizacdo Didatica do IFRR, deve assegurar de acordo com as particularidades
do desenvolvimento do componente curricular sob sua responsabilidade a previsdo de
atividades que visem & recuperacdo da aprendizagem, atendimentos individualizados,
grupos de estudos, entre outras atividades pedagdgicas.

O Coordenador de Curso estabelecera mecanismos e instrumentos necessarios para
o funcionamento do curso e prestard orientacdo académica aos discentes (divulgacdo do
Calendério Académico, Projeto Pedag6gico do Curso e demais normas académicas),
desenvolvidas em especial nas acdes de acolhimento a cada inicio de periodo letivo.
Também dard suporte quanto as dificuldades encontradas no ensino dos componentes
curriculares, possibilitando inclusive a promocéo de acGes de nivelamento e monitoria para
melhor o desempenho académico dos estudantes.

Para o atendimento ao discente, a Coordenacdo de Curso conta com o suporte da
Coordenacdo de Apoio ao Ensino e Aprendizagem — CODAEA, que dispde de profissionais
tais como psicologo, assistente social, pedagogo, tradutor e intérprete de sinais, enfermeiro,
técnico em enfermagem, técnico em Assuntos Educacionais, assistentes de alunos, dentre
outros.

Além das acdes desenvolvidas pela Instituicdo, coordenada pelo DEN que visam a
permanéncia e o éxito dos estudantes, a € uma coordenacdo que trabalha por meio de sua
equipe multidisciplinar oferecendo servigos para possibilitar o sucesso escolar dos discentes
ao longo do curso e para atuar:

a) no que se refere a sensibilizacdo dos discentes sobre seus direitos e deveres;

b) na implementagdo das politicas de assisténcia ao estudante;

C) no combate a retencéo e a evasao;

d) no suporte as demandas psicossociais e de enfermaria;

e) no suporte ao planejamento docente; e

f) no acompanhamento do cumprimento do calendario académico, do Projeto

Pedagogico do Curso e do desempenho académico das turmas.
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11. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIA(;AO

A avaliacdo educacional constitui-se em instrumento de andlise que permite
verificar a proposta politico-educacional do IFRR. O processo deverd ser dinamico e
amplo, possibilitando a construcdo dos resultados que se deseja, tendo por objetivo a
progressdo do estudante para o alcance do perfil profissional de concluséo.

Em sua funcédo formativa, a avaliacdo transforma-se em exercicio critico de reflexdo
e de pesquisa em sala de aula, para a analise e compreensdo das estratégias de
aprendizagem dos estudantes, na busca de tomada de decisGes pedagdgicas favoraveis a
continuidade do processo.

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem tem como parametro o0s
principios do projeto politico-pedagogico institucional, tais como, a funcdo social, os
objetivos gerais e especificos do IFRR e o perfil de conclusdo do Curso.

Em atendimento a Organizacdo Didatica do IFRR, a avaliacdo do processo de
ensino e aprendizagem, num sistema polidimensional de avaliacdo, inclui os aspectos:

a) Avaliacdo da aprendizagem do estudante;
b) Avaliacdo das estratégias pedagogicas; e
c) Avaliacdo do Projeto Pedag6gico de Curso e do curriculo.

No IFRR (2019, p. 123 e 124), a avaliagcdo compreende multiplas fungdes:

° Dialogica: a avaliacdo serve a um projeto pedagdgico comprometido tanto com as
variaveis do meio sociocultural no qual o educando se insere quanto com aguelas que
determinam o seu modo de ser, a fim de possibilitar a emancipacao do sujeito e, a0 mesmo
tempo, do seu meio (LUCKESI, 2009). Nesse sentido, a avaliacdo deixa de ser um
processo de cobranca para se transformar em mais um momento de aprendizagem, tanto
para o estudante quanto para o professor;

° Diagnostica: avalia-se para identificar o nivel de conhecimentos dos estudantes
quanto aos conteudos conceitual, procedimental e atitudinal, a fim de detectar erros e
buscar corrigi-los, considerando esses erros como ponto de partida para a evolucdo da
aprendizagem do estudante. N&o se avalia, portanto, para, tdo somente, registrar 0 baixo

desempenho do estudante;
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° Processual: reconhece-se que a aprendizagem nédo ocorre de forma pontual, estética,
mas em um constante movimento. A avaliacdo, sob essa perspectiva, busca priorizar a
qualidade e a evolucgéo processual da aprendizagem, isto é, o desempenho do estudante ao
longo do periodo letivo, conforme orienta a LDBEN. Essa avaliagdo ndo se restringe
apenas a uma prova ou um trabalho no fim do processo, pois adotar a postura de avaliar o
estudante apenas por meio de um instrumento com carater de avaliacdo classificatoria seria
um ato reducionista do processo de ensino e aprendizagem;

° Formativa: objetiva-se possibilitar que o estudante vivencie a tomada de consciéncia
da atividade que desenvolve. Trata-se da tomada de consciéncia tanto do seu processo de
construcdo do conhecimento quanto dos objetivos da aprendizagem, podendo, de forma
consciente, participar da regulacdo da atividade, segundo estratégias metacognitivas. O
estudante pode expressar seus erros, considerando que se encontra situado em um processo
de construcé@o do conhecimento elaborado, e suas limitagdes, considerando que se encontra
situado em um processo continuo de acesso aos saberes, arquitetando, assim, alternativas
na (re) significacdo do processo de ensino e aprendizagem;

° Somativa: expressa-se o resultado referente ao desempenho do estudante durante o
desenvolvimento das unidades do periodo letivo, utilizando-se de instrumentos que
possibilitem a mensuracdo da aprendizagem diante dos contetidos especificos de cada

componente, seguindo os critérios orientados pela Organizacdo Didéatica da instituicao.

11.1 Avaliacéo da Aprendizagem do estudante

A avaliacdo da aprendizagem compreende todas as dimensGes do comportamento
humano, analisando os conhecimentos dos discentes nas areas cognitiva e afetivo-social,
favorecendo a compreensdo dos avancos, dos limites e das dificuldades que estdo
encontrando para atingir os objetivos do Curso, nos componentes curriculares e nas
atividades propostas.

A avaliagdo do trabalho do estudante € um processo continuo e formativo, com

preponderéncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, que possibilitara a
verificacdo de:

e adequacdo do curriculo ou necessidade de sua reformulacdo, tendo em vista as

necessidades sociais, também as dos diversos campos do trabalho, da ciéncia,

da tecnologia e da cultura;
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e validade dos recursos didaticos adotados;

e necessidade de serem adotadas medidas de recuperacao; e

e ajustamento psicossocial do estudante.

A avaliacdo permitira ao docente identificar os progressos e as dificuldades dos
estudantes e, para continuidade do processo, a partir do resultado avaliativo, abordar as
necessarias mudancas, a fim de se obter aprendizagens significativas.

O desenvolvimento e a aprendizagem do estudante serdo avaliados de maneira
continua, dindmica e processual, tomando-se como referéncia:

e aaquisicdo de habilidades/competéncias curriculares trabalhadas; e

e a pratica de aspectos atitudinais, que corroboram com formacdo geral do

estudante.

Quando mais de 50% (cinquenta por cento) da turma ndo conseguir adquirir a
competéncia com nota acima de 70% (setenta por cento) do valor do componente
curricular, o docente deve revisar o trabalho e rever a metodologia utilizada. Persistindo a
dificuldade, o proprio docente deve marcar horérios extras a serem combinados com a
turma, para estudos relativos a(s) competéncia(s) com baixo rendimento, até que uma
reavaliacdo comprove resultado percentual superior.

A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes do curso, em cada componente
curricular, é expressa em notas, huma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se uma
casa decimal. A média do componente curricular no médulo (MM) sera constituida pela
média aritmética resultante da soma das avaliacdes, Avaliacdo 1 (AV1) e Avaliacdo 2
(AV2). Ou seja:

AV1 + AV2

2

Cada Avaliagdo (AV1 e AV2) deve ser constituida de 1 (um) a 4 (quatro) elementos
avaliativos diferentes entre si. A soma dos elementos avaliativos no componente
curricular/médulo ndo deve ultrapassar a quantidade de 5 (cinco) instrumentos. Os
elementos avaliativos estdo indicados na Organizacdo Didatica do IFRR, assim como 0s
aspectos que deverdo ser considerados no processo de avaliagdo da aprendizagem do

estudante.
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O processo avaliativo devera ficar estabelecido no Plano de Ensino, além de ser
apresentado aos estudantes nos primeiros dias de aula do componente curricular. As datas
das avaliacOes ficardo a critério do docente, exceto o periodo de Exame Final, que é
estipulado no Calendario Académico.

Seré considerado aprovado por média o estudante que obtiver nota igual ou superior
a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria do mddulo cursado, sendo registrada no Diario de Classe e no Sistema de
Registro de Notas a situacdo de aprovado.

Seré considerado reprovado: por nota, no componente curricular, o estudante que
obtiver média menor que 4,0 (quatro); e por frequéncia, quando esta for menor que 75%
(setenta e cinco por cento) do total de carga horaria do médulo cursado.

Ao término do mddulo, havera um Exame Final (EF) destinado aos estudantes que
obtiverem nota igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete). No entanto, somente
serd submetido ao Exame Final o estudante cuja frequéncia for igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do do médulo cursado.

A Nota Final do estudante que realizar Exame Final sera a média aritmética da nota
obtida no modulo e a nota do Exame Final, que devera ser igual ou superior a 5,0 (cinco). O
estudante estara reprovado se a Nota Final (NF) for inferior a 5,0 (cinco).

O ndo comparecimento do estudante, em qualquer etapa de avaliacdo, decorrido o
prazo de pedido de segunda chamada, implica a atribuicdo de nota 0,0 (zero), desde que nédo
esteja amparado legalmente.

O estudante poderad ser promovido, na situacdo de Dependéncia, para 0 modulo
seguinte — se reprovado apés Exame Final — em até 2 (dois) componentes curriculares.
Poderdo ser criadas turmas especiais para dependéncia, a critério da Coordenagdo de Curso
e com base na necessidade. Havendo disponibilidade de vaga o estudante podera cursar a
dependéncia em outro turno ou em componentes curriculares correlatos de cursos afins,
guando aprovado por Conselho de Classe.

A avaliagdo dos estudantes com Deficiéncias, Transtorno Global do
Desenvolvimento e Superdotacdo/Altas Habilidades deve ser adaptada as suas
Necessidades Educacionais Especificas.
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A avaliagéo, a recuperacdo da aprendizagem e a verificagdo de aprendizagem em
segunda chamada obedecerdo as normas estabelecidas na legislacdo vigente e na
Organizacdo Didatica do IFRR. O processo da avaliacdo e da recuperacdo sera planejado e
executado pelos docentes e, permanentemente, acompanhado pelos Coordenadores de
Cursos e profissionais do Setor Pedagdgico.

Ao final de cada mddulo, os docentes deverdo entregar a respectiva Coordenacao de
Curso o diario de classe devidamente preenchido, o relatério de notas, de faltas e de
conteddos ministrados, sem rasuras e/ou manchas de corretivo, depois de digitado no
Sistema de Registro de Notas, conforme prazo estabelecido no Calendario Académico.

Além das orientacdes apresentadas referido documento, as avaliagfes realizadas no
presente curso atendem as orientagdes relacionadas ao processo avaliativo dos alunos
surdos, em razdo de sua especificidade linguistica. O Decreto n® 5626/2005, em seu artigo
14, dispbe sobre a obrigatoriedade de garantir as pessoas surdas acesso a comunicacao, a
informacdo e a educacdo nos processos seletivos, nas atividades e nos conteldos
curriculares desenvolvidos em todos os niveis, etapas e modalidades da educacdo. Além
disso, menciona que as instituicdes federais de ensino devem “adotar mecanismos de
avaliacdo coerentes com aprendizado de segunda lingua, na correcdo das provas escritas,
valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no
aspecto formal da Lingua Portuguesa” e “desenvolver e adotar mecanismos alternativos
para a avaliacdo de conhecimentos expressos em Libras, desde que devidamente registrados
em video ou em outros meios eletronicos e tecnologicos” (BRASIL, 2005).

Desse modo, a avaliacdo da aprendizagem neste curso seguira os preceitos legais. Ela
sera processual e fornecerd subsidios para replanejar as atividades pedagdgicas e as
estratégias de ensino, possibilitando o acompanhamento dos avancos e transformando os
limites e as dificuldades em desafios. Propbe-se, assim, uma avaliacdo que siga 0S
principios gerais no que diz respeito a avaliacdo da aprendizagem ja apresentados.

Para evidenciar as potencialidades dos alunos surdos, a avaliagdo sera viabilizada por
instrumentos construidos ao longo do curso e compativeis com as competéncias e
habilidades referentes ao projeto. A avaliagdo dos objetivos e contelidos exige novos
procedimentos de aluno e professor, assim como planejamento de situacdes e elaboracao de

instrumentos  caracterizados pela interdisciplinaridade e contextualizagdo de
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conhecimentos. A avaliacdo ocorrerd durante 0 processo e devera acompanhar o
desenvolvimento do aluno na obtencdo das competéncias requeridas no exercicio de sua
profissdo. A avaliacdo do aluno surdo serd feita em cada componente curricular,
considerando os objetivos propostos no plano de ensino.

Ademais, apds avaliacdo diagnostica, os alunos surdos poderdo ser encaminhados
para atividades em horério extraclasse que visem o aperfeicoamento da Lingua Brasileira
de Sinais como primeira lingua e da Lingua Portuguesa como segunda lingua. Segundo o
Decreto n° 5626/2005, artigo 14, as institui¢des de ensino devem “garantir o atendimento as
necessidades educacionais especiais de alunos surdos, desde a educagéo infantil, nas salas
de aula e, também, em salas de recursos, em turno contrario ao da escolarizagao.

Demais aplicacbes da sistematizacdo do processo avaliativo constam na

Organizacdo Didatica do IFRR.

11.2 Avaliacéo das Estratégias de Ensino

A avaliacdo, sendo dindmica, continuada e cumulativa, ndo deve limitar-se a etapa
final de uma determinada préatica. Deve, sim, pautar-se por observar, desenvolver e
valorizar todas as etapas de desenvolvimento do estudante na busca de uma participacéo
consciente, critica e ativa do mesmao. Para isso, diferentes instrumentos de avaliacdo devem
ser utilizados para estimular o estudante a pesquisa, reflexdo, iniciativa, criatividade,
laboralidade e cidadania.

A avaliacdo das estratégias pedagdgicas parte da avaliacdo do planejamento de
Ensino que deve considerar objetivos educacionais e estratégias didatico-pedagogicos que
garantam acessibilidade de todos os estudantes.

Nesse sentido, a avaliacdo das estratégias pedagdgicas se da através de
acompanhamento continuo do estudante e dos resultados por ele obtidos nas atividades

avaliativas, partindo dos seguintes principios:

. prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

. inclusdo de tarefas contextualizadas e diversidade de instrumentos
avaliativos;

. manutencdo de didlogo permanente com o estudante;

. utilizagdo funcional do conhecimento;

43



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

. estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem considerados
na avaliacéo;

. explicitacdo dos critérios de avaliacdo para o discente;

. estimulo ao desenvolvimento da atitude de auto avaliacdo por parte do
estudante;

. correcdo de erros sob a Gtica da construcdo de conhecimentos, atitudes e
habilidades; e

. relevancia conferida as aptiddes do estudante, aos seus conhecimentos

prévios e ao dominio atual dos conhecimentos que contribuam para a construgdo do perfil
do futuro egresso.

11.3 Avaliacéo do Projeto Pedagogico do Curso e do Curriculo
A avaliacdo da proposta do PPC, assim como a avaliacdo do curriculo, é entendida
como um instrumento que, no processo de contextualizagdo com o mundo do trabalho e a
realidade, evidencia a necessidade de reformulagdes, adequacgdes e melhorias na articulagédo
de conhecimentos teoricos e praticos para a construcdo de competéncias e habilidades do
objeto de estudo, além da redefinicdo de objetivos educacionais, perfis profissionais e
outros aspectos inerentes ao processo de formacéo do cidado.
Os procedimentos para a realizacdo dessa avaliagdo podem ser:
e em reunido do Conselho de Classe - com pauta previamente definida e com
forma/instrumento de avaliacdo a ser elaborada pela equipe de acompanhamento do
Curso;
e na avaliacdo do curso feita pelos estudantes no final de cada mddulo - avaliacdo
institucional;
e aplicacdo de questionario ou realizacdo de roda de conversa organizada para tal
finalidade, com estudantes do Curso; e
e em reunido pedagogica, convocada pela Direcdo Geral, Departamento de Ensino
e/ou pelo Setor Pedagdgico - com forma/instrumento de avaliagdo a ser elaborada

pela equipe técnico-pedagdgica do Curso.
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11.4 Avaliagéo do Atendimento ao Estudante
Essa avaliacdo visa melhorar os servigos prestados para o atendimento ao estudante
com vistas a promocao de estratégias que visem a permanéncia e o éxito escolar do corpo
discente. A avaliacdo do atendimento ao estudante pode ser realizada:
e em reunido do Conselho de Classe - com pauta previamente definida e com
forma/instrumento de avaliacdo a ser elaborada pela equipe técnico-pedagogica do
Curso;
e na avaliacdo do curso feita pelos estudantes no final de cada modulo - avaliacéo
institucional;
e aplicacdo de questionario ou realizacdo de roda de conversa organizada para tal
finalidade, com estudantes do Curso; e
e em reunido pedagdgica, convocada pela Direcdo Geral, Departamento de Ensino,
Coordenagdo de Curso e/ou pelo Setor Pedagdgico - com forma/instrumento de
avaliacdo a ser elaborada pela equipe que acompanha o Curso.

Para a realizacdo dessa avaliacdo, estudantes, equipe de acompanhamento do curso

e docentes devem conhecer os itens a serem avaliados, sendo eles:

e programas de atendimento ao estudante seguindo as atividades de: apoio
psicosociopedagdgico, apoio extraclasse, assisténcia estudantil, nivelamento,
monitoria, pesquisa, extensao e outros;

e meios e estratégias utilizadas para a permanéncia do estudante;

e acOes de mobilidade académica - conforme regulamentos IFRR.

12 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIA(;AO DO CURSO

A avaliacdo do curso compreende a analise das praticas no desenvolvimento do
curso e o processo de retroalimentacdo curricular em busca da qualidade do ensino
ofertado, obtendo informag6es sobre o funcionamento do Curso, por meio da avaliagcdo da
eficiéncia e eficacia do processo de ensino e aprendizagem, em cumprimento a

Organizacdo Didatica do IFRR.
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Apo6s o término de cada mddulo, os estudantes responderdo a um questionério,
preferencialmente digital, disponibilizado em plataformas digitais com acesso via
computadores (desktops) e dispositivos moveis. Caberd a Direcdo-Geral homologar o
instrumento que devera ser proposto pelo Departamento de Ensino, em conjunto com sua
equipe técnico-pedagdgica. A Coordenacdo de Curso serd responsavel pela realizagdo da
avaliacdo em data prevista no Calendario Académico, em parceria com o Departamento de

Ensino e o Setor Pedagdgico.

Dessa forma, constituird objeto de avaliacdo permanente do curso: a consecuc¢ao dos
objetivos propostos no projeto pedagdgico, tendo em vista o perfil e as competéncias do

egresso, tendo como referéncia:

a) avaliacdo dos componentes curriculares e das atividades académicas especificas do
curso (visa identificar e diagnosticar o desenvolvimento do curriculo, 0os meios,
instrumentos, mecanismos e recursos que melhor se ajustam a aprendizagem do estudante,
por meio da avaliacdo dos seguintes objetos: plano de ensino; projetos orientados pelo
docente; produtos desenvolvidos sob a orientacdo docente e equipe pedagdgica; sugestdes e
criticas dos estudantes, dos docentes, da equipe pedagogica, dos demais servidores técnico-

administrativos e da comunidade);

b) avaliacdo do corpo docente do curso (objetiva assumir funcdo diagndstica para
favorecer a percepcdo da eficacia e eficiéncia do trabalho docente, no planejamento,
organizacdo, aplicacdo e avaliacdo das atividades pedagOgicas em decorréncia da
especificidade do curso, verificar a adequagédo da formacgdo dos docentes aos componentes
curriculares por eles ministrados e realizar a autoavaliacdo docente). Serdo avaliados
diversos itens relativos a pratica em sala de aula, dominio de conteudo, formas de

avaliacdo, assiduidade, pontualidade, postura profissional, dentre outros;

c) avaliacdo do corpo técnico do curso (pretende assumir funcdo diagnostica para
favorecer a percepcdo da eficacia e eficiéncia do trabalho técnico, no planejamento,
organizacdo, aplicagdo e avaliacdo de atividades pedagdgicas em decorréncia da
especificidade do curso, verificar o acompanhamento técnico-pedagdgico, psicossocial e de

salde junto aos estudantes e realizar a autoavaliagdo do corpo técnico);
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d) avaliagédo das instalagdes e equipamentos disponibilizados aos estudantes, corpos
técnico e docente: serd realizada avaliagdo dos espacos educativos como salas de aula,
laboratdrios, biblioteca e demais ambientes didaticos, assim como da disponibilidade, do
acesso e da qualidade dos equipamentos existentes para as atividades de ensino, a fim de
favorecer a eficécia e eficiéncia dos trabalhos técnicos e pedagdgicos, no planejamento,
organizagdo, aplicacdo e avaliacdo das atividades do curso em decorréncia da

especificidade do curso;

e) avaliacdo dos indices de reprovacao, retencéo e evasao: realizado por meio de estudos
pela equipe de acompanhamento do curso (Coordenadores de Cursos e Equipe Técnico-
Pedagdgica) com vistas a retroalimentacdo do Plano de Acdo de Permanéncia e Exito do
CBVZO;

f) autoavaliacdo dos estudantes: serd desenvolvida a fim de que permita ao estudante
acompanhar seu desempenho no percurso de formacdo e identifique pontos a serem
aprimorados, considerando-se esta pratica imprescindivel a aprendizagem com autonomia.
O resultado do processo da autoavaliagdo podera ser expresso em mencdes como: Otimo —
capaz de desempenhar, com destaque, as competéncias exigidas pelo perfil profissional de
conclusdo; Bom — capaz de desempenhar, a contento, as competéncias exigidas pelo perfil
profissional de concluséo; e Insuficiente — ainda ndo capaz de desempenhar as
competéncias exigidas pelo perfil profissional de conclusdo. As mengdes considerardo 0s
critérios e indicadores de desempenho relacionados com as competéncias profissionais

descritas no perfil de concluséo.

No acompanhamento dos resultados do processo ensino-aprendizagem, 0S Cursos ou
componentes curriculares que, sistematicamente, apresentarem somente resultados
altamente positivos ou aqueles que tiverem uma grande incidéncia de resultados negativos,
deverdo ser objeto de acompanhamento pedagogico individualizado por parte do Setor
Pedagogico, que emitira um parecer técnico, visando embasar as necessarias intervencées
(IFRR, 2018, p.81).

Os dados serdo tabulados e analisados pela Coordenacdo de Curso e ficardo

disponiveis para acesso de todos os envolvidos no processo avaliativo. Quando necessario,
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ocorrerdo intervengdes administrativas e pedagdgicas para auxiliar estudantes, corpos

docente e técnico, por parte da Coordenacgéo de Curso e Direcao de Ensino.

13 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

As competéncias anteriormente desenvolvidas pelos discentes, que estdo
relacionadas com o perfil de conclusdo do Curso, serdo aproveitadas nos termos da
legislacdo vigente e da Organizagdo Didatica do IFRR, dentro dos prazos estabelecidos no
Calendario Académico do Campus.
O aproveitamento de estudos realizados com éxito, desde que dentro do mesmo
nivel de ensino ou de um nivel superior para um inferior, podera incidir no
APROVEITAMENTO:
e Total de estudos, quando atender a todos os critérios requeridos na Organizagdo
Didatica do IFRR;

e parcial de estudos, devendo o estudante se submeter a adaptacdo curricular por
complementacdo de estudos, quando a carga horéaria for igual ou superior, mas
0s conteidos, competéncias e habilidades estudadas forem quantitativa e
qualitativamente inferiores a ementa de ensino do componente curricular
requerido; e

e parcial de estudos, devendo o estudante ser submetido ao processo de adaptacéao
curricular por complementacdo de carga horaria, quando o0s conteddos,
competéncias e habilidades estudadas forem quantitativa e qualitativamente
iguais ou superiores, mas a carga horaria for inferior a 75% do total previsto
para 0 componente curricular.

O aproveitamento de estudos realizados em cursos livres, deve ocorrer por meio de
uma avaliacdo elaborada com base na carga horaria, nos conteddos, competéncias e

habilidades objetos de estudo no componente curricular correspondente.
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14 CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe, presidido pelo Departamento de Ensino, € um orgdo de
natureza consultiva e deliberativa, responsavel pelo acompanhamento do processo
pedagdgico, pela avaliacdo do desempenho do processo pedagdgico e pela avaliacdo do
desempenho escolar dos discentes matriculados nos Cursos Técnicos. Tal Conselho possui
cardter temporéario e ocasional, tendo sua organizacdo e funcionamento fixados na
Organizacédo Didatica.

Constituirdo o Conselho de Classe, aléem do Departamento de Ensino, todos os
docentes da turma no periodo letivo em questdo, Coordenacao de Curso, Setor Pedagdgico,
Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante e estudantes representantes ou lideres das turmas.

O Conselho de Classe, cuja finalidade é analisar os processos de ensino-
aprendizagem da turma e aqueles especificos de cada estudante, reunir-se-a
semestralmente, em carater ordinario, e, em carater extraordinario, quando convocado pelo
Departamento de Ensino, para tratar de assunto especifico.

Ao final do periodo letivo, o Conselho de Classe analisara a situacdo dos discentes
com reprovacgdo nos componentes curriculares, tendo a prerrogativa de homologar, ou nao,
a média/nota final atribuida pelos docentes.

Sé&o atribui¢des do Conselho de Classe:

e Levantar as dificuldades da turma com relacdo a aprendizagem, ao
relacionamento docente e discente, ao relacionamento entre 0s proprios
discentes e outros assuntos que meregam ser analisados coletivamente;

e deliberar sobre medidas técnicas, administrativas e pedagdgicas a serem
tomadas, visando superar dificuldades detectadas;

e despertar nos docentes e nos discentes o habito de reflexdo, de analise e de
autoavaliacdo sobre o seu proprio desempenho, no cumprimento de suas
obrigacdes e responsabilidades;

e servir como instrumento de aperfeicoamento da pratica pedagogica, buscando
alternativas e sugerindo metodologias, procedimentos e recursos didaticos e
metodoldgicos que contribuam para ajustes necessarios na condugdo do

processo de ensino-aprendizagem; e
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e executar os encaminhamentos e decisdes tomadas no Conselho de Classe.

Por determinagdo do Departamento de Ensino, em funcdo de assuntos especificos a
serem tratados, o Conselho de Classe podera ser convocado para reunir-se com:

e Todaaturma de discentes;

e Com determinado grupo de discentes; ou

e Sem a presenca dos discentes.

15 SISTEMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Considerando que 0 CBVZO ¢é uma instituicdo de ensino que oferta também cursos
superiores, 0 seu Sistema de Avaliagdo Instituicdo € coordenado internamente pela
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), instituida com base no Art. 11, da Lei n.° 10.861,
del4 de abril de 2004, como integrante do SINAES, com objetivo de promover a melhoria
da qualidade da educacdo superior, orientar a expansdo da oferta, permanentemente
aumentar a sua eficécia institucional, bem como a efetividade académica e social, além de
aprofundar os compromissos e responsabilidades sociais.

A CPA possui a atribuicdo de conduzir os processos de avaliacdo interna da
instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacGes solicitadas pelo INEP. A
avaliacdo conduzida pela CPA subsidiara o credenciamento e recredenciamento do IFRR,
bem como o reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduacao

oferecidos pela instituicéo.
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16 PERFIS DAS EQUIPES DOCENTE, TECNICO-PEDAGOGICA E TECNICO-
ADMINISTRATIVO

16. 1 Corpo docente vinculado ao curso e da equipe técnico-pedagdgica

] Especializacdo: Estudos Literarios e Lingua
Adriana Alves do Amaral | portuguesa

01 - - 40h - DE
Graduacdo: Licenciatura Plena em Letras

Portugués/inglés

Mestrado: Engenharia da Produgéo

Especializagdo: Tecnologias e EaD e MBA em Gestdo
de Recursos Humanos

02 | Andreina Moreira da Silva Graduacdo: Licenciatura em Letras Espanhol e 40h - DE
Literatura Hispéanica - Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas - Bacharelado em
Direito

03 Barbara Morais da Costa Graduacdo: Bacharelado em Secretariado Executivo | 40h — DE

de Souza

Mestrado: Contabilidade e Finangas
Especializagfo: Auditoria e Pericia Contébil 40h - DE
Graduacéo: Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Cicero Thiago Monteiro Mestrado: Sociedade e Cultura na Amazonia

Caio Felipe Fonseca do

04 Nascimento

05 . ~ . — 40h - DE
Dantas dos Reis Graduagéo: Bacharelado em Ciéncias Econdmicas
Mestrado: Engenharia da Producéo
06 | Elaine Ramires Pinto Especializacdo: Gestdo Publica 40h — DE

Graduacéo: Bacharelado em Administragdo

Especializagfo: Docéncia na Educagéo Profissional e
07 | Fernanda Silva do Casal | Tecnoldgica 40h - DE
Graduagéo: Bacharelado em Administragdo

Doutorado: Agronomia

Mestrado: Agronomia

Hudson do Vale de o . .
08 Oliveira Especializacio: MBA em Gest&o de Cooperativas 40h - DE
Graduagdo: Bacharelado em Engenharia Agrondmica,
Bacharelado em Administracdo e Bacharelado em
Comunicacdo Social Jornalismo
Mestrado: Ciéncias do Ambiente e Sustentabilidade
. . na Amazonia
09 Jaiandra da Silva — — oh
Guimaraes Especializagéo: Mudangas Climaticas 40h - DE

Graduagdo: Bacharelado em Administracdo
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10

Maria Aparecida Alves de
Medeiros

Mestrado: Engenharia Elétrica

Especializagdo: Educacdo de Jovens e Adultos

Graduacédo: Bacharelado em Engenharia Elétrica com
Habilitacdo em Eletrénica e Tecnologia em Design
Gréfico

40h — DE

11

Mariana da Silva Souza

Especializagdo: Formacao Docente para o Ensino
Superior

Graduacéo: Bacharelado em Ciéncias Contabeis

40h - DE

12

Sandra Grutzmacher

Mestrado: Educacéo

Especializacdo: Literatura Brasileira e MBA
Recursos Humanos e Marketing

Graduacdo: Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em Portugués e Literatura da Lingua
Portuguesa

40h - DE

13

Tarsis Araljo Magalhédes
Ramos

Especializacdo: Educacdo Ambiental

Graduacéo: Licenciatura em Lingua Portuguesa

40h - DE

14

Valério Ramalho da Silva

Especializagio: Tecnologias em Ensino a Distancia

Graduagéo: Licenciatura Plena em Educagdo Artistica

40h - DE

15

Wilson Alves da Silva
Filho

Aldaires Aires da Silva
Lima/

Especializagfo: Educacdo Empreendedora

Graduacéo: Bacharelado em Secretariado Executivo

Mestrado: Educacéo

Especializagfo: Educacio Ambiental e

40h - DE

Pedagoga

Graduagdo: Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo em Coordenacdo pedagdgica

01 Técnico em Assuntos Sustentabilidade 40n
Educacionais Graduagdo: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
) ) Especializagdo: Docéncia do Ensino Superior
02 | Gardenia da Silva Frazéo - - — - 40h
Graduacdo: Licenciatura em Ciéncias Naturais
Mestrado: Educacéo
Francimeire Sales de . N
03 | Souza/ Especializacio: Gestéo Escolar 40h
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16.2 Corpo técnico-administrativo

53

NO
~ REGIME DE
NOME CARGO/FUNCAO TRABALHO
Aline Lima Soares da Costa/ Graduacdo: L|_cenC|atura _emALgtras Espanhol e
01 . L b~ Literatura Hispanica
Cargo: Auxiliar de Biblioteca Especializacdo: Compreensdo de textos e 40h
Funcdo: Coordenadora de Estagio P §ao. LOmp
traducdo da lingua espanhola
Especializacdo: Informatica e Comunicagédo na h
02 Educacédo 40
Dumont Camelo Melo ¢
Cargo: Técnico de Laboratério Graduagéo: Bacharelado em Ciéncia da 40h
Computacéo
e L Especializacdo: Gestdo Social: Politicas
03 I(E:hsangila MtomiaOSM'_nf Publicas, Redes e Defesa de Direitos 20h
argo: Assistente socia Graduacdo: Bacharelado em Servigo Social
Eunice Lima de Oliveira Barbosa Graduacdo: Licenciatura em Pedagogia e
Cargo: Tradutor e Intérprete de §a0: Letras/LIBRAS 90g 40h
04 LIBRAS
llnara da Silva Ferreira . . .
Cargo: Assistente de Aluno Graduagdo: Tecnologia em Gestdo Publica 40h
) o Especializacdo: Administracdo Estratégica e
05 Jose G.abrlel Ribeiro Elguelredo Docéncia, Tradugdo e Interpretacdo de LIBRAS
Cargo: Tradutor e Intérprete de —— - AT 40h
Graduacdo: Tecnologia em Analise e
LIBRAS . .
Desenvolvimento de Sistemas
06 José Ribamar Cardoso Oliveira .. . o s
Cargo: Assistente de Aluno Graduagdo: Tecnologia em Gestdo Pablica 40h
Joziane Lucas Gomes
07 CNar_QO: Assistente de Alunc_) Graduacdo: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 40h
Funcdo: Coordenadora de Apoio ao
Ensino e & Aprendizagem
08 Julio Cezar Dinelly de Oliveira . -
Cargo: Assistente em Administracdo Ensino Médio 40h
o o Especializacdo: Gestdo Publica e de Pessoas
09 Rosa}na,Ma}na Lima Ollve!ra Graduagdo: Tecnologia em Gestdo Pudblica 40h
Cargo: Técnica em Secretariado
Técnico: Secretariado
. . Especializacdo: Gestdo da Informagdo em
10 c _g‘,’g:f‘i‘a §|!v7ga Silva alist Biblioteca Digital 40h
argo- Bibliotecarior bocumentatista Graduacdo: Bacharelado em Biblioteconomia
Simone Sibele Schuertz Souza Especializagio: Engenharia de Sistemas
11 Cargo: Auxiliar de Biblioteca Graduacéo: Bacharelado em Ciéncia da 40h
Funcdo: Coordenadora de Registros Computacio
Escolares e Tecnologia em Design Gréfico
. Especializacéo: Enfermagem do Trabalho;
12 Vivian Alves de Azevedo Obstetricia e Satde da Familia 40h

Cargo: Enfermeira

Graduagdo: Bacharelado em Enfermagem
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17 INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
BIBLIOTECA

17. 1 Instalagdes

O Campus possui um bloco administrativo, um bloco de ensino e estacionamento

interno e externo. A estrutura foi projetada com base em normas de seguranca e dispde de

acessibilidade.

O bloco administrativo do CBVZO possui as seguintes salas e dependéncias:

Departamento de Administracdo e Patrimonio com divisbes para Coordenagédo
de Contabilidade e Financas, Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio,
Coordenacdo de Gestdo de Contratos, Coordenacdo de Tecnologia da
Informacéo e Coordenacdo de Transporte e Manutengéo;

Salas de estudo destinadas aos docentes;

Coordenacdo de Registros Escolares, com arquivo, area administrativa e area de
atendimento;

Direcdo Geral, com Gabinete, Coordenacdo de Gestdo de Pessoas e Sala de
Reuniéo; e

Coordenacdo de Apoio ao Ensino e Aprendizagem com Servigo Social,

Psicologia, Medicina e Enfermagem.

O Bloco de Ensino possui as seguintes salas e dependéncias:

Biblioteca;

Auditorio;

Sala dos Professores;

Departamento de Ensino com as CoordenacOes de Extensdo e de Pesquisa;
Coordenagdes de Cursos e de Estagio;

Equipe Pedagogica;

Sala Multidisciplinar juntamente com a radio escolar.

Servidor de internet;

10 Salas de aula climatizadas com 63m? e capacidade para 40 pessoas, cada;
Area de convivéncia ao ar livre com mesas e cadeiras;

1 Laborat6rios de Informaética
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e 1 Laboratdrio de Desenho Digital;
e Laboratdrio de Quimica/Biologia;
e Laboratdrio de Fisica/Matematica; e

e Banheiros masculino e feminino.

17.2 Biblioteca

A Biblioteca do CBVZO possui uma area de 296,05 m?, divididos em quatro
ambientes: &rea do acervo geral, rea administrativa da biblioteca, sala de pesquisa virtual e
saldo de pesquisa em grupo e geral.

O acervo é composto por aproximadamente 856 (oitocentos e cinguenta e seis)
exemplares cadastrados e disponiveis para uso, aproximadamente 725 (setecentos e cinte e
cinco) exemplares recebidos em doacdo em processo de cadastro e aproximadamente 385
(trezentos e oitenta e cinto) recém adquiridos que também estdo em processo de cadastro,
sendo cada vez mais crescente esse nimero em razao de doagdes e aquisicoes.

O saldo de pesquisa em grupo e geral possui 10 (dez) mesas e 21 (vinte e uma)
cadeiras, contando ainda com tomadas elétricas para uso dos pesquisadores.

A sala de pesquisa virtual possui 10 (de) computadores em funcionamento ligados a

internet disponiveis para pesquisas e elaboracdo de trabalhos.

17.3 Equipamentos e Recursos Tecnoldgicos
e 16 Projetores multimidia;
e 2 Televisores;
e 130 Computadores Desktop;
e 82 Microcomputadores;
e 2 Notebooks;
e 1 Aparelho de Som portatil;
e 1 Tripé para cameras de video e fotografia;
e 8 Rédios Transceptor;
e 3 Microfones sem fio;
e 2 Telas de projecéo;
e A Tablets;
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4 Impressoras;

5 Scanner;

1 Mesa digitalizadora criativa
2 Gravador digital; e

2 Cameras digitais.
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8 ARTICULACAO DO ENSINO COM A PESQUISA E EXTENSAO

Uma das formas de articulacdo do ensino com a pesquisa e a extensao dar-se-a pela
promocdo da integracdo entre 0s componentes/conteldos ministrados através do
planejamento conjunto de aulas, da realizacdo de atividades ou projetos que integrem
conhecimentos de diferentes componentes e da atribuicdo de notas de maneira
compartilhada. As atividades ou projetos integrados serdo elaborados pelos docentes sob a
coordenacao da Coordenacédo de Curso, entre as possiveis atividades a serem desenvolvidas
estdo: estudos de caso, proposicdo de problemas, pesquisas em diferentes fontes, contato
com empresas e especialistas da area, visitas técnicas, atividades comunitérias, trabalho de

campo, simulac6es de contextos e vivéncias em laboratorio, entre outras.

A fim de propiciar a articulacdo com a sociedade, serdo firmados convénios e
parcerias entre o IFRR, comunidade local, setor publico e privado (associa¢des, comércios,
empresas, movimentos, organizacOes, instituicbes etc.), com o objetivo de fomentar a
realizacdo de aulas de campo, atividades praticas, visitas técnicas, estadgio e eventos.
Espera-se, por meio desta articulacdo, contribuir para a promocdo do desenvolvimento local
de forma continua e sustentavel, bem como, desenvolver um processo de ensino-

aprendizagem mais efetivo, eficiente e produtivo.

19 POLITICAS DE INCLUSAO

19.1 Politica de Educacao para os Direitos Humanos

A Educacdo para os Direitos Humanos tem como principio a formacéo para a vida e
para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e de
organizagdo social, politica, econdbmica e cultural nos niveis regional, nacional e
internacional. Em atendimento a Resolucdo n.° 01/2012 do CNE, as atividades relativas a
Educacdo para os Direitos Humanos estdo inseridas no curso de forma transversal a

abordagem dos conteldos nos componentes curriculares.
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As instalagGes fisicas do Campus CBVZO obedecem as condigdes requeridas pela
Lei n.° 10.098/2000, Lei n.° 13.146/2015 e Decreto n.° 5.296/2004, e estdo em
conformidade com a NBR 9050, de 30 de junho de 2004 que trata da acessibilidade nas
edificacOes, através da construcdo de banheiros préprios e do estabelecimento de rampas,
sinalizac&o e corrimdes de acesso aos locais de estudo, trabalho e lazer.

Em atendimento ao Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta
a Lei n.° 10.436, de 24 de abril de 2002, o componente curricular Libras (Lingua Brasileira

de Sinais) foi acrescentado como um componente optativo na matriz curricular do curso.

19.2 Politica de educacdo para as relacdes etnicorraciais

A inclusdo dessa temética promovera a valorizacdo e o reconhecimento da
diversidade etnicorracial na educacdo brasileira a partir do enfrentamento estratégico de
culturas e praticas discriminatorias e racistas institucionalizadas presentes no cotidiano e
nos sistemas de ensino, que excluem e penalizam criancas, jovens e adultos indigenas ou
negros e comprometem a garantia do direito a educacao de qualidade a todos. Construir-se-
a4 assim um espaco escolar democratico, pluralista; que promova e valorize o
reconhecimento da diversidade etnicorracial.

O Campus pretende ainda implantar o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas - NEABI, voltado para estudar as relacfes etnicorraciais e ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena de forma a se discutir, problematizar e propor
caminhos tendo como base temas relacionados a discriminacdo e desigualdades raciais e
incentivar o desenvolvimento de politicas publicas para promoc¢do da igualdade entre as

diversas etnias.

19.3 Politica de Educacdo Ambiental

As acdes de educacdo ambiental destinam-se a assegurar, no ambito educativo, a
integracdo equilibrada das mdaltiplas dimensfes da sustentabilidade — ambiental, social,
ética, cultural, econdmica, espacial e politica — ao desenvolvimento do pais. Essas agoes
tém a intencdo de oferecer melhor qualidade de vida para toda a populagdo brasileira, por

intermédio do envolvimento e da participagdo social na protecdo e na conservagao
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ambiental e da manutengéo dessas condicdes a longo prazo. Essas a¢Oes serdo inseridas no

curso de forma transversal a abordagem dos contetdos nos componentes curriculares.

by

19.4 Politica de Inclusdo Social e Atendimento a Pessoa com Deficiéncia ou
Mobilidade Reduzida

A compreensdo da educacdo como um direito de todos e do processo de inclusédo
educacional numa perspectiva coletiva da comunidade académica reforca a necessidade da
construcdo de institutos inclusivos que contam com redes de apoio a inclusdo social.

O CBVZO dispbe em sua estrutura do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) que mediante as necessidades tem dado
apoio no cumprimento das politicas de atendimento a pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida. Dentre as atividades de acompanhamento pode-se destacar: 1. ado¢édo
de parametros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagdgica, valorizando o0s
pequenos progressos de cada estudante em relacdo a si mesmo e ao grupo em que esta
inserido; 2. interlocugdo permanente com a familia, favorecendo a compreensdo dos
avancos e desafios enfrentados no processo de escolarizacdo, bem como dos fatores
extraescolares que possam interferir nesse processo; 3. intervencdo pedagdgica para o
desenvolvimento das relagdes sociais e o estimulo a comunicacdo, oportunizando novas

experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e emocionais.

20 DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Apb6s 0 cumprimento e aprovacdo em todos 0s componentes curriculares com
frequéncia minima de 75% o estudante concluinte obterd o diploma de Técnico em

Comunicacéo Visual.
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