MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 1/2021 - CCEC/IFRR, de 02/01/2021

A PRESIDENTE DO COMITE DE CRISE PARA ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das
atribuicOes legais que lhe sao conferidas pela Portaria n.2 1262/2020-GAB/IFRR, de 28/12/2020, e

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) declarou, em 30/1/2020, Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Internacional (ESPIl), em vista do aumento dos casos de contaminacdo
pelo novo coronavirus;

CONSIDERANDO que a Portaria do Ministério da Saude n? 188 afirmou, em 3/2/2020, o Estado de
Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), nos termos do Decreto n.2 7.616, de
17/11/2011;

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial de Saude-OMS reconheceu, em 11/3/2020, a existéncia de
pandemia provocada pelo novo coronavirus (SARSCOV-2);

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Saude n® 356, de 11 de marco de 2020, que dispde sobre a
regulamentacao e operacionalizacao do disposto na Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a edicao da Instrucao Normativa n? 109, de 29 de outubro de 2020, da Secretaria de
Gestao e Desempenho de Pessoal, que estabelece orientacbes aos érgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho
presencial.

CONSIDERANDO os Boletins Epidemiolégicos sobre a Doenca Pelo Coronavirus 2019 (COVID-19)
divulgados pelo Centro de Informacgodes Estratégicas de Vigilancia em Saude CIEVS - Roraima do Governo
do Estado de Roraima;

RESOLVE:

Art. 1.2 Manter suspensas as atividades presenciais de ensino, pesquisa (com excecao das
atividades dos editais de iniciacdo cientifica do CNPg-PIBIC, PIBITI, editais de apoio a projetos de
pesquisa aplicada (PIPAD) e de energia renovaveis), extensdao, conforme Portarias Normativas n.°
4/2020-GAB/IFRR e n.2 6/2020-GAB/IFRR, durante o periodo de 1.2 a 31 de janeiro de 2021, referentes
aos cursos presenciais (FIC, técnicos, de graduacdo e especializagao Lato Sensu em Turismo).

Art. 2.2 Manter o retorno gradual as atividades presenciais nas unidades, conforme
determinado na Portaria 34/2020-CCEC/IFRR, em conformidade com os Planos de Retorno das Unidades,
a serem disponibilizados nos sitios institucionais das unidades e na pagina do Comité de Crise para o
Enfrentamento ao COVID-19.

§ 1.2 O dirigente maximo de cada unidade deverd apresentar a escala de trabalho até o dia
04/01/2021, e dar ampla publicidade as atividades a serem desenvolvidas de forma presencial.

§ 2.2 Os servidores que se enquadrarem nas situacdes previstas no art. 7.2 da Instrucdo
Normativa N.2 109, de 29 de outubro de 2020, poderao continuar exercendo as atividades em trabalho
remoto, desde que ja tenha apresentado a autodeclaracdo atualizada, conforme modelo disponivel no
SUAP.



§ 3.2 Os servidores que realizarem atividades presenciais deverao realizar o devido registro
de frequéncia.

§ 4.9 Os servidores que registram frequéncia em ponto eletrénico deverdo realizar o registro
quando da atividade presencial (conforme plano de retorno da unidade) e, caso nao realize toda a
jornada didria de modo presencial, deverdo utilizar o campo "Observacdo" no SUAP para informar
sucintamente as atividades realizadas de forma remota, até que se complete a carga horéria diaria.

§ 5.2 Os servidores que nado realizam registro de frequéncia em ponto eletrénico deverdo
apresentar folha de frequéncia para o registro nos dias que desenvolver atividades presenciais
(conforme plano de retorno da unidade) e, caso nao realize toda a jornada didria de modo presencial,
deverao registrar as atividades desenvolvidas de forma remota por meio do Relatério Semanal de
Atividades Remotas.

§ 6.2 Os servidores que registram frequéncia em ponto eletrénico deverdo incluir no campo
"Observacao", no SUAP, as atividades que realizarem durante o trabalho remoto, de forma que a chefia
imediata possa realizar o devido abono, ndo sendo mais necessaria a entrega do Relatério Semanal de
Atividades Remotas.

§ 7.2 Os servidores que ndo realizam registro de frequéncia em ponto eletrénico deverdo

apresentar a chefia imediata o Relatério Semanal de Atividades Remotas referente aos hordrios de
trabalho remoto.

§ 8.2 Os servidores docentes que realizarem aulas praticas ou atividade de estdgio, nos
termos da legislacdo vigente, deverdo registrar frequéncia em folha de ponto, referente ao dia e ao
horario que compareceram ao campus/local do estagio.

§ 9.2 O novo modelo do Relatério Semanal de Atividades Remotas, com as informacdes
necessarias, conforme as disposicées acima, a ser utilizado a partir do dia 1.2 /12/2020 encontra-se
disponivel no SUAP.

Art. 3.2 Manter suspensa a realizagcao de eventos e reunides presenciais com elevado
numero de participantes enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput, o 6érgao ou entidade avaliard a possibilidade de
realizacdo do evento ou da reunido por meio de videoconferéncia ou de outro meio eletrénico.

Art. 4.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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