MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

EDITAL N° 29/2014 DE 19 DE MAIO DE 2014 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR, no uso de suas
atribuigbes legais considerando a Lei n° 8.745/93 e suas alteracbes, Decreto n® 7.312/10, Portaria
Interministerial/ MPOG/MEC n° 149, 10/6/2011, publicada no DOU de 13/6/2011, e da Portaria do
Ministério da Educacdo n° 557, 20/06/2013, publicada no DOU de 21/06/2013 TORNA PUBLICO a
abertura do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo determinado de PROFESSORES
SUBSTITUTOS para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse dos CAMPUS NOVO
PARAISO e BOA VISTA de acordo com as definicdes deste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo sera regido pelo presente Edital e legislagdo supracitada.

1.2 DAS VAGAS: O presente processo seletivo visa ao preenchimento de vagas para o cargo de professor
substituto de acordo com as especificagdes no Anexo | deste Edital.

1.2.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA: Considerando o
guantitativo de vagas abertas no presente Edital, ndo serd reservada vaga a pessoa com deficiéncia em
condigdes de exercer as atividades inerentes ao cargo.

1.3 DO CARGO: O cargo objeto deste Processo Seletivo é o de Professor Substituto do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico — EBTT,;

1.3.1 FORMACAO EXIGIDA: de acordo com as especificacdes do Anexo | deste Edital;

1.4 ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em todas as
areas de sua formacéo (graduacéo, especializagdo, mestrado e doutorado), nos diversos niveis e modalidades
de ensino do Instituto Federal de Roraima e ainda atividade de assessoramento, assisténcia, participacdo em
comissdes, projetos e outras atividades previstas na legislagéo vigente.

1.5 DO EXERCICIO: O professor contratado tera exercicio no Campus para o qual concorrera, sob o regime
de trabalho definido no Anexo | ministrando aulas nos periodos diurno e/ou noturno, de acordo com o interesse
da Administracdo, participar de atividades letivas em finais de semanas, pontos facultativos e feriados,
respeitando a carga horaria semanal.

1.6 DO PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO: A duracéo do contrato sera de 6 (seis) meses, podendo
ser renovado, por interesse da administracdo, ndo excedendo o periodo maximo de vinte e quatro meses, a
contar da data de assinatura do primeiro contrato.

1.7 DOS ANEXOS: Este Edital contém os seguintes anexos:

Anexo I: Especificagdo do numero de vagas por area de atuacdo, Campus, carga horéria e remunerag&o;

Anexo Il: Cronograma;

Anexo IlI: Critérios de Avaliagdo;

Anexo 1V: Formulario de Recurso.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Poderdo se inscrever para as vagas que trata este processo seletivo simplificado os candidatos que sejam
brasileiros natos ou naturalizados, ou se de nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n® 70.436/72.

2.2 Cada candidato podera concorrer a apenas uma das vagas do Processo Seletivo Simplificado de que trata
0 presente Edital.

2.3 Existindo duplicidade de inscri¢des sera considerada a data da Ultima inscricéo.

2.4 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e a aceitacdo tacita das
condicOes estabelecidas neste Edital, bem como, das disposi¢cbes emanadas nos dispositivos legais e
normativos que tratam da matéria, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.5 As inscricBes para o0 Processo Seletivo serdo realizadas no periodo de 23/05 a 03/06/2014.

2.6 O interessado deveré preencher o formulério Requerimento de Inscricdo através do sitio oficial do IFRR:
http://www.ifrr.edu.br e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00 (cingquenta reais),
através de boleto bancério, a ser pago em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento.
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2.7 Em caso de falha ou falta de comunicacéo relacionada a provedores de internet, o IFRR estara isento de
qualquer responsabilidade.

2.8 Para a avaliacdo curricular o candidato devera entregar a documentacéo abaixo relacionada:

2.8.1 Comprovante de pagamento da taxa inscri¢ao;

2.8.2 Curriculo, preferencialmente emitido através da plataforma Lattes (http://www.cnpg.br);

2.8.2.1 O Curriculo deverd ser acompanhado de documentacdo comprobatéria, devendo a referida
documentacdo ser cOpia autenticada em cartorio;

2.8.3 Documentos que serdo submetidos a avaliacdo curricular, conforme descritos no Anexo Ill, os quais
deverdo ser apresentados através de cdpia autenticada em cartdrio, exceto o0s que estiverem integrando o
curriculo;

2.8.4 SO serdo submetidos a avaliacao curricular os documentos descritos no item 2.8 e seus subitens;

2.9 Efetuada a inscricdo, ndo seré aceito qualquer pedido de alteracéo.

2.10 O interessado devera entregar a documentacdo constante no item 2.8 e subitens, nos dias 12, 13, 14 e
16/06/2014, dentro de envelope lacrado, contendo a seguinte identificacdo: PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO -
EDITAL N° 29/2014 DE 19/05/14

NOME:

AREA: CAMPUS:

2.11 A documentacéo prevista no item 2.8 devera ser entregue na Coordenacdo de Gestéo de Pessoas — CGP
do Campus Boa Vista situada na Av. Glaycon de Paiva, 2496 - Pricuma - Boa Vista — RR ou na Coordenagéo
de Gestdo de Pessoas — CGP do Campus Novo Paraiso situado na Rodovia BR-174, KM 512, Vila Novo
Paraiso, Caracarai-RR, no horario das 8h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min.

2.12 Maiores informagdes poderdo ser obtidas:

2.12.1 Campus Boa Vista: Fone/Fax: (095) 3621-8042 e/ou e-mail: cgp.boavista@ifrr.edu.br

2.12.2 Campus Novo Paraiso: www.cgp.cnp@ifrr.edu.br ou gabinete.novoparaiso@ifrr.edu.br

2.13 Somente sera aceita a documentacdo que for entregue até as 17h30min do dia 16/06/2014, de acordo
com os itens 2.10 e 2.11;

2.14 Nao sera aceita documentagdo enviada via Correios;

2.15 O Edital e informagdes sobre o Processo Seletivo estara disponivel no sitio oficial do IFRR:
www.ifrr.edu.br.

3 DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O Processo Seletivo consistird de uma Unica etapa: Avaliagdo Curricular.

4 DAAVALIACAO CURRICULAR

4.1 A avaliacdo dos curriculos sera realizada por Banca Avaliadora composta por trés profissionais de
reconhecida qualificacdo, a qual sera presidida por um dos membros da Banca. Composi¢do da Banca: 01
(um) docente da &rea de atuacdo objeto deste processo, 01 (um) docente da area de atuacdo objeto deste
processo ou area afim e 01 (um) pedagogo,

4.2 Aavaliacdo dos curriculos sera realizada nos dias 17 e 18/06/14, com inicio as 08h nos Campus para 0s
quais foram efetuadas as inscricdes;

4.3 Na Avaliacdo Curricular serdo considerados os documentos descritos nos itens 2.8 e seus subitens e
critérios descritos no Anexo 111 deste Edital.

4.4  Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e
reconhecida pelo MEC. Seré aceita certiddo ou declaragdo de concluséo de curso, desde que acompanhada
do historico escolar;

4.5 Os diplomas e certificados emitidos por instituicdes estrangeiras, somente serdo validos quando
traduzidos por tradutor pablico juramentado e revalidados no territorio nacional e atenderem ao disposto na
Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002, Conselho Nacional de Educacdo e demais legislacéo vigente.
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4.6 Os documentos especificados nos itens 4.4 e 4.5 deverdo ser apresentados através de copia autenticada
em cartorio.

4.7 Toda documentacdo apresentada pelos candidatos integrardo este Processo Seletivo devendo ser
arquivada pelo IFRR, a qual ndo seré devolvida em hipotese alguma.

4.8 A todos os candidatos que atenderem ao requisito de formagéo exigida (graduacdo) serdo concedidos 50
(cinquenta) pontos.

4.9 Para a pontuacdo no critério de formacao académica (itens 1.1, 1.2 e 1.3 do Anexo lll), sera considerada
a maior titulacdo apresentada, contabilizada uma Unica vez, mesmo que o candidato seja portador de mais
titulagGes no mesmo nivel.

5 DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

5.1 Serdo considerados classificados os candidatos cuja nota na Avaliacdo Curricular for igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos, relacionados em ordem decrescente de notas e, aprovados os candidatos
classificados de acordo com o nimero de vagas constantes no Anexo I.

5.2 De acordo com o § 3° do Art. 16, Decreto n° 6.944/2009, em caso de empate na ultima colocacéo todos
os candidatos nesta situacdo serdo considerados classificados.

6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Serdo considerados para efeitos de desempate os critérios respectivamente abaixo relacionados:

6.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo neste
processo seletivo, na forma do § Unico do Art. 27 da Lei n° 10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso,
considerando 0 ano, més e dia;

6.1.2 O candidato que apresentar maior pontua¢do na comprovacdo de tempo de exercicio de magistério em
quaisquer dos niveis da educacdo basica;

6.1.3 O candidato que apresentar maior pontuacdo na comprovacdo de tempo de exercicio de magistério
superior;

6.1.4 O candidato que apresentar maior pontuacdo na comprovacao de tempo de experiéncia profissional,
exceto de magistério, na &rea de conhecimento a que concorreu;

6.1.5 O candidato de maior idade, considerando ano, més e dia, caso ndo atenda ao item 6.1.1;

6.1.6 Persistindo o empate, a decisdo sera através de sorteio realizado pela Comissdo Organizadora deste
Processo Seletivo, na presenca de 03 (trés) testemunhas (servidores ou ndo), o qual devera ser filmado e
disponibilizado aos candidatos caso estes requeiram.

7 DOS RECURSOS

7.1 A interposicdo de recursos sera de acordo com as especificacdes e prazos constantes no Anexo Il, o qual
deverd ser efetuado atraves do Anexo IV destinado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, entregue
no endereco mencionado no item 2.11, no horario das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as
17h30min;

7.2 Somente serdo admitidos os recursos devidamente fundamentados, sendo desconsiderados recursos de
igual teor.

7.3 Os recursos deverdo ser protocolizados pessoalmente ou por meio de procuracdo outorgada pelo
candidato por instrumento particular com firma reconhecida em cartério ou por instrumento publico, dando
poderes para tal fim, nos Campus Boa Vista ou Novo Paraiso, localizados conforme descrito no item 2.11;
7.4 Apenas serdo apreciados recursos que apontarem as circunstancias que os justifiquem, em termos
fundamentados, inclusive indicando a fonte e forem interpostos dentro do prazo conforme item 7.1 e Anexo
I1, sendo considerada para tanto a data de recebimento do Setor que recebeu;

7.5 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por fax-simile (FAX), internet, telegrama ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.

7.6 O candidato devera protocolizar o recurso de acordo com o Anexo IV, contendo as seguintes
especificacgoes:

7.6.1 Impresso em papel tamanho A4;

7.6.2 Texto em tamanho 12, Fonte Times New Roman;
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7.6.3 Os recursos deverdo ser apresentados em folhas separadas, com a assinatura do candidato;

7.7 Em razdo de recursos interpostos poderé haver, eventualmente, alteracéo da classificagéo inicial obtida
para uma classificacdo inferior ou superior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

8 DADIVULGACAO DOS RESULTADOS
8.1 Os resultados deste Processo Seletivo serdo divulgados de acordo com o cronograma constante no Anexo
11, publicado no sitio oficial do IFRR (http://www.ifrr.edu.br)

9 DAVALIDADE
9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contados a partir da publicacdo
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo no interesse da Administracéo.

10. DA CONTRATACAO

10.1 O candidato classificado sera convocado para contratacdo através de Edital de Convocagdo a ser
publicado no sitio oficial do IFRR (http://www.ifrr.edu.br)

10.2 O candidato ficara obrigado a declarar por escrito na Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRR, situada
no endereco Rua Ferndo Dias Paes Leme n° 11, Calunga, Boa Vista-RR, se aceita ou ndo ocupar o cargo, no
prazo méaximo de trés dias Uteis a contar da data de publicagdo do edital, bem como, a seguir os prazos e
determinagdes estabelecidos no edital de convocagéo.

10.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este Edital
no sitio oficial do IFRR (http://www.ifrr.edu.br). O ndo comparecimento do candidato conforme o item
10.1 e 10.2 implica na convocacgado do proximo candidato.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste edital.
11.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constitui¢do Federal.

11.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

11.4 Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo
Federal, mediante a compatibilidade de horario.

11.5 Nao ser ocupante de Cargo de Professor do Magistério Superior, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus,
Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
Temporario ou Substituto das InstituicGes Federais de Ensino, nos termos do inciso I, § 1° do Art. 6° da Lei
8.745/93.

11.6 N&o poderdo ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados nos termos da Lei
8.745/93, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos a mais de vinte e quatro meses.

11.7 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

11.8 Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

11.9 Estar em gozo dos direitos politicos.

11.10 Possuir escolaridade/habilitacdo profissional exigida para o cargo ao qual esta concorrendo, de acordo
com as exigéncias deste Edital. A comprovacdo da escolaridade se dard atraveés de diploma/titulo,
devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou
certiddo de conclusédo de curso contendo a data da colagdo de grau, acompanhado do histérico escolar.

11.11 N&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo
Publico Federal, prevista no Art. 137 da Lei n°. 8.112/90.

11.12 Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do
art.37, Inciso XVI, da Constituicdo Federal.

11.13 Apresentar autorizacdo de acesso a declaracdo de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica de
acordo com Art. 13 da Lei n° 8.429/1992 e o Art. 1° da Lei n° 8.730/1993.
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11.14 Apresentar Certiddo Negativa Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, emitida através do endereco eletrnico www.receita.fazenda.gov.br;

11.15 Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida através do endereco eletrdnico
www.dfp.gov.br;

11.16 Relacdo de documentos solicitados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas no ato da convocacao.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Os candidatos que ja exerceram a funcdo de Professor Substituto nos termos da Lei n° 8.745/93, ndo
poderdo ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do seu contrato anterior.

12.2 Os candidatos habilitados terdo seu ingresso imediato de acordo com a classificacdo obtida,
consideradas as vagas existentes e necessidade junto aos cursos existentes, para os componentes curriculares
do Processo Seletivo e/ou em outras areas correlatas, do quadro de Pessoal do IFRR.

12.3 O contratado sera vinculado ao regime da Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 8.647, de 13 de abril
de 1993, conforme o previsto no artigo 8° da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

12.4 O candidato contratado cumprird horarios de atividades, de acordo com a necessidade do Campus de
lotacéo.

12.5 No interesse da instituicdo e com anuéncia do candidato habilitado, este podera ser contratado para
lotacdo em outro campus do IFRR diferente daquele para o qual realizou sua inscricéo.

12.6 As informacdes prestadas no ato do preenchimento do formulario Requerimento de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IFRR do direito de excluir do processo seletivo aquele que
forneca dados comprovadamente inveridicos.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado de que trata o presente edital e, em Ultima instancia, pelo Reitor, a luz das disposicGes
especificas.

12.8 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Boa Vista-RR, 19 de maio de 2014.

ADEMAR DE ARAUJO FILHO
REITOR DO IFRR
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EDITAL N° 29/2014
ANEXO | - VAGAS, AREA DE ATUAGAO, CAMPUS, CARGA HORARIA
PROFESSOR SUBSTITUTO

CAMPUS
AREA H%’;F;%'?‘A DE _ VAGAS FORMACAO EXIGIDA
LOTACAO
Quimica 40 Horas NOVO 1 Licenciatura em Quimica
Semanais PARAISO
20 Horas
Enfermagem s . BOAVISTA 1 Bacharelado em Enfermagem
emanais

Bacharelado em Engenharia Eletrénica ou
Tecnélogo em Eletronica, Engenharia de

Engenharia 40 Horas BOAVISTA 1 Telecomunicacdo, Engenharia de Controle e

Eletronica Semanais N . A
Automacdo, Tecnologo em Mecatronica e
Tecndlogo em Controle e Automagéo.
REMUNERACAO 20 Horas Semanais
Classe/Nivel Titulacéo Venglmento Retr_lbwgaio Total da Remuneracéo
Basico por titulacao
D101 Graduagao - 1.966,67
D101 Aperfeicoamento R$ 69,82 2.036,49
D101 Especializagdo R$ 1.966,67 R$ 152,35 2.119,02
D101 Mestrado R$ 428,07 2.394,74
D101 Doutorado R$ 785,93 2.752,60
REMUNERACAO 40 Horas Semanais
Classe/Nivel Titulacao Vencimento Basico | Retribuicéo por Total da
Titulacao Remuneragéo
D101 Graduacao - 2.764,45
D101 Aperfeicoamento R$ 110,22 2.874,67
D101 Especializacao R$ 2.764,45 R$ 253,13 3.017,58
D101 Mestrado R$ 835,05 3.599,50
D101 Doutorado R$ 1.934,76 4.699,21

A remuneracdo podera ser acrescida de:

a) auxilio-transporte;

b) auxilio-alimentacdo no valor de R$ 186,50 (cento e oitenta seis reais e cinquenta centavos) para carga
horaria de 20h semanais e R$ 373,00 (trezentos e setenta trés reais) para carga horaria de 40h semanais;

c) auxilio pré-escolar no valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais) por dependente, até os 05 (cinco) anos de
idade.
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EDITAL N°029/2014

ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DESCRICAO

PERIODO PREVISTO

PUBLICACAO EDITAL NO SiTIO DO IFRR
RECURSO CONTRA O EDITAL

19/05/14
20/05/14

RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O EDITAL
INSCRICOES
DIVULGACAO DAS INSCRICOES.

22/05/14
23/05 a 03/06/14
06/06/14

RECURSO CONTRAAS INSCRICOES.

RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA AS INSCRIGOES E
DIVULG ) )
AGAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES.

ENTREGA DE DOCUMENTOS

09/06/14
11/06/14

12,13, 14 e 16 /06/14

AVALICAO CURRICULAR

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUSBTITUTO

RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

17 e 18/06/14

23/06/14

24/06/2014

RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

27/06/14

RESULTADO OFICIAL E HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

30/06/14
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EDITAL N° 29/2014

ANEXO Il1

AVALIACAO CURRICULAR

CANDIDATO:
CAMPUS:
AREA: DATA:
CRITERIOS
1. FORMACAO ACADEMICA PONTOS PONTUAC;AO PONTOS DO
MAXIMA CANDIDATO
1.1 DOUTORADO
1.1.2 Em é&rea de conhecimento ou
disciplina objeto  do processo seletivo. 10 10
(copia Certficado ou Diploma autenticada
em cartdrio)
1.1.3 Em area correlata (cépia Certficado ou 7
Diploma autenticada em cartério)
1.2 MESTRADO
1.2.1 Em area de conhecimento objeto(copia
Certificado ou Diploma autenticada em
cartorio) do processo seletivo. (cOpia 6 6
Certificado ou Diploma autenticada em
cartorio)
1.2.2 Em éarea correlata (copia Certificado 4

ou Diploma autenticada em cartoério)
1.3 ESPECIALIZACAO (CH Minima 360h)

1.3.1 Em éarea de conhecimento objeto do
processo seletivo. (copia Certificado ou 3 4
Diploma autenticada em cartério)

1.3.2 Em éarea correlata (copia Certificado
ou Diploma autenticada em cartério)

1.4 GRADUACAO

141 Conforme item 5.2 do Edital
000/2014, conceder a pontuagdo prevista no
referido item ao candidato que atender ao
requisito. (copia Certificado ou Diploma 50 50
autenticada em cartorio)

2. ATIVIDADE DE DOCENCIA E PONTOS PONTUACAO PONTOS DO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA CANDIDATO

2.1 Tempo de exercicio de magistério em 1 por més
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quaisquer dos niveis da educagdo basica.
Documentos admitidos para comprovacao:

* Cdpia do Contrato de Trabalho autenticado
em cartdrio;

* CTPS (copia da pagina de identificacdo e
contrato de trabalho autenticadas em
cartério);

* Declaracdo de tempo de servico, no caso
de servigo publico, autenticada em cartdrio.

2.2 Tempo de exercicio de magistério em
nivel superior.

Documentos admitidos para comprovacao:

* Cépia do Contrato de Trabalho autenticado
em cartorio;

* CTPS (copia da pagina de identificacdo e
contrato de trabalho autenticadas em
cartorio);

* Declaracdo de tempo de servico, no caso
de servigo publico, autenticada em cartorio.

1 por més

2.3 Tempo de experiéncia profissional,
exceto de magistério, na area de
conhecimento a que concorre.

Documentos admitidos para comprovacao:

* Copia do Contrato de Trabalho autenticado
em cartorio;

* CTPS (copia da pagina de identificacdo e
contrato de trabalho autenticadas em
cartorio);

* Declaragdo de tempo de servi¢o, no caso
de servigo publico, autenticada em cartorio.

0,5 por més

2.4 Aprovagdo em concurso publico ou
processo seletivo (copia da publicacdo em
diario oficial autenticada em cartorio)

1 ponto por
concurso/seletivo

2.5 Participagdo em bancas examinadoras
(copia das declaracdes, certificados e/ou
outros documentos comprobatorios
autenticados em cartério)

2.6 Orientacbes (graduagdo e pOs-
graduacéo, copia  das  declaracOes,
certificados e/ou  outros  documentos

comprobatorios autenticados em cartorio)
3. PRODUCAO ACADEMICA

3.1 Producdo bibliografica:

* artigo coOpia da publicacdo (capa, contra-
capa e demais paginas que contenham o
nome do autor e do titulo, autenticadas em
cartorio)

1 por banca

1 por graduacdo e 2
por pos-graduacao.

PONTOS

0,5 por artigo;
2 por capitulo de
livro
3 por livro.

PONTUACAO
MAXIMA

PONTOS DO
CANDIDATO
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* livro, capitulos de livro: cdpia da capa,
contra-capa e demais paginas que contenham
0 nome do autor e do titulo, autenticadas em
cartorio)

3.2 Participacdo em eventos cientificos
(apresentagdo de trabalhos, resumos e 1 por apresentacdo
trabalho completo, coépia dos certificados de trabalho

autenticados em cartério)

* A todos os candidatos que atenderem ao requisito minimo de graduacdo serdo concedidos 50 (cinquenta)
pontos. Para a pontuacdo no critério de formacdo académica, serdo somados os 50 (cinquenta) pontos da
graduacdo com o valor da maior titulacdo excedente, sendo esta contabilizada uma Unica vez, mesmo que 0
candidato seja portador de mais de uma titulagdo no mesmo nivel.
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EDITAL N° 29/2014
ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICACAO:

Candidato:

Cargo:

E-mail / Fone:

Campus:

MODALIDADE DO RECURSO

() Edital () Avaliacao Curricular

() Inscricéo ( ) Outros (Especificar):

ARGUMENTACAO/ FUNDAMENTACAO E FONTE:

Assintura por extenso:

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO - EDITAL N.° 29/2014
Candidato:

Assinatura Servidor:

SIAPE: Data do Recebimento:




