MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

EDITAL N° 07/2013
ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL DOS CURSOS TECNICOS
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO, OFERECIDOS PELO
CAMPUS BOA VISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA -
IFRR, REFERENTE AO ANO LETIVO DE 2014.

TiTULO |

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital contendo as normas referentes
ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas para a Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio, oferecida de forma Integrada ao Ensino Médio, nos termos do artigo 39 da Lei n°
9.394/96, Lei n° 11.892/08, do Decreto Federal n°® 5154/2004 e da Resolugdo CNE/CEB n°
01/2005, para o ano letivo 2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este ato convocatoério, executado pelo IFRR/ Campus
Boa Vista e realizado na cidade de Boa Vista-RR.

1.2 A realizacdo do presente Processo Seletivo esta a cargo da COMISSAO PERMANENTE
DE PROCESSO SELETIVO - CPPS do IFRR/Campus Boa Vista. A essa Comissao cabe a
responsabilidade de planejar, coordenar, executar e divulgar o Processo Seletivo do ano letivo
de 2014 bem como todas as informacgdes a ele pertinentes.

1.3 Para concorrer as vagas disponiveis ao Processo Seletivo de Educagao Profissional dos
cursos técnicos na Modalidade Técnicos Integrado ao Ensino Médio do IFRR/Campus Boa
Vista, o(a) candidato(a) devera ter idade maxima de 17 (dezessete) anos completos até 31
dezembro de 2013 e ter concluido, ou estar concluindo o Ensino Fundamental até dezembro
de 2013.

Paragrafo Unico - Caso haja comprovacdo, em qualquer época, de que as informacdes
prestadas pelo candidato quanto a escolaridade sao inveridicas, 0 mesmo sera excluido do
curso e respondera dentro das penalidades da Lei.

1.4 O Processo Seletivo para provimento de vagas para os Cursos na Modalidade Técnicos
Integrado ao Ensino Médio do IFRR/Campus Boa Vista oferecidas pelo IFRR/Campus Boa
Vista consistira de prova objetiva com 40 (quarenta) questbes, com conteudos da Base
Nacional Comum da Educagao Basica, distribuidas da seguinte forma: 20 (vinte) questdes de
Matematica e 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa, apresentados no ANEXO I.

2. DAS VAGAS
2.1 Serao ofertadas em 03 cursos do IFRR/Campus Boa Vista, um total de 175 vagas para os

Cursos na Modalidade Técnicos Integrado ao Ensino Médio do IFRR/Campus Boa Vista,
conforme a tabela 1.



TABELA 1 - CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

Vagas Ac¢ao Afirmativa

Todo o ensino fundamental em
escola publica e renda familiar

Todo o ensino fundamental
em Escola Publica e renda

Eixo Curso Duragdo | Turno g’ﬁﬁiof}g"n"c'; Vagas per capita menor ou igual a1,5 | familiar per capita superior a
Tecnolégico do Curso para salario minimo (um salario 1,5 salario minimo (um
Pessoa minimo e meio) salario minimo e meio)
com Total de
deficiéncia vagas
Autodeclarados Nao Autodeclarados Nao
Pardo, preto e Autodeclarados Pardo, preto e | Autodeclarados
indigena Pardo, preto e indigena Pardo, preto e
indigena indigena
Gestéo e Técnico em 04(quatro) .
Negdcios | Secretariado anos coma | Matutino
obrigatorieda 32 04 16 02 14 02 70
de do
estagio
curricular
supervisiona
do
Técnico em | 04(quatro) anos
Controle e | Informéatica com | coma Matutino
Processos | Habilitagdo  em | obrigatoriedade 32 04 16 02 14 02 70
Industriais | Desenvolvimento 0 estaglo
de Sistemas curricular
supervisionado
Controle e | Técnico em 04(quatro) anos _
Processos | Eletrdnica coma Matutino 16 02 08 01 07 01 35
.. obrigatoriedade
Industriais do estégio

curricular
supervisionado
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2.2 As vagas seréo distribuidas da seguinte forma:

| - Agado afirmativa,
Il - Pessoa com deficiéncia

[ll - Vagas de ampla concorréncia.

2.3 Agao afirmativa - Em atendimento a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, Decreto n°
7.824 de outubro de 2012 e a Portaria Normativa n°® 18 de outubro de 2012, do total das
vagas ofertadas, 50% (cinquenta por cento) das vagas serdo reservadas a inclusao social
por sistema de cotas.

2.3.1 Das vagas de acgao afirmativa, 25% (vinte e cinco por cento) se destinardo para
candidatos que tenham cursado todo o Ensino Fundamental em escola publica, respeitando
a proporgao minima do ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
com renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e
meio), dentro de cada um dos seguintes grupos de inscritos:

a) que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas,
b) que ndo se autodeclararam pretos, pardos e indigenas.

2.3.2 O candidato aprovado, conforme item 2.3.1 devera comprovar sua condigao de renda
de acordo com a Portaria Normativa n° 18 de 11 de outubro de 2012 que trata da Lei n°
12.711 de 29 de agosto de 2012 e Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012 através da
relacdo de documentos constantes nos ANEXOS IV E VIl do Edital 07/2013

Para os efeitos do disposto na Lei n® 12.711, de 2012, no Decreto n°® 7.824, de 2012, e nesta
Portaria, considera-se:

| - Familia, a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada
por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

Il - Morador, a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na
data de inscrigcao do estudante no concurso seletivo da instituicio federal de ensino;

[Il - Renda familiar bruta mensal, a soma total dos rendimentos brutos auferidos por todas as
pessoas da familia, calculada na forma do disposto na Portaria Normativa n® 18 de 11 de
outubro de 2012;

IV - Renda familiar bruta mensal per capita, a razao entre a renda familiar bruta mensal e o
total de pessoas da familia, calculada na forma do Art. 7° da Portaria Normativa n° 18 de 11
de outubro de 2012.

O calculo da renda familiar bruta mensal per capita para candidatos cotistas sera realizado
da seguinte forma:
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1- calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a
que pertence o estudante, levando-se em conta os rendimentos dos meses de agosto,
setembro e outubro de 2013, conforme item 13.1 do Edital 07/2013;

2 - Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados pelo grupo familiar que
reside com o candidato e divide-se o valor apurado pelo numero de pessoas da familia do
estudante.

3 - No calculo referido no item 1, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza
percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles
provenientes de locagao ou de arrendamento de bens modveis e imdveis.

2.3.3 Das vagas de agao afirmativa, 25% (vinte e cinco por cento) se destinardo para
candidatos que tenham cursado todo o ensino fundamental em escola publica, respeitando
a proporgao minima do ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
com renda familiar per capita superior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio),
dentro de cada um dos seguintes grupos de inscritos:

a) que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas,
b) que ndo se autodeclararam pretos, pardos e indigenas.

2.4 Pessoas com Deficiéncia - Atendendo ao Decreto Federal n° 3298/99 e suas
alteragdes, particularmente em seu artigo 40, as pessoas com deficiéncia que participarao
do Processo Seletivo terdo igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas e aos pesos exigidos para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo supracitado deverao ser requeridos por
escrito e encaminhados a CPPS/Campus Boa Vista no periodo da inscrigdo. O candidato
com necessidade especial devera:

2.4.1 Declarar-se pessoa com deficiéncia;

2.4.2 Entregar na sala da CPPS/Campus Boa Vista, no periodo das inscricoes de
09/09/2013 a 13/09/2013: Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias, atestando o tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa
da deficiéncia;

2.4.3 A inexisténcia de Laudo Médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial e
inscricdo implicara o ndo atendimento;

2.4.4 Inscrever-se conforme indicado no item 4, deste Edital.
2.4.5 O candidato com necessidade especial que nao realizar a inscricao conforme

instrugcao prevista neste Edital passara a concorrer como candidato que nao possui
necessidade especial.
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2.4.6 O candidato com necessidade especial, se classificado no Processo Seletivo tera seu
nome publicado em lista a parte.

2.4.7 A avaliagcao do laudo médico ou copia autenticada em cartorio para comprovacao da
pessoa com deficiéncia sera realizada pelo Nucleo de Inclusao do IFRR/Campus Boa Vista.

2.5 Ampla Concorréncia - Vagas destinadas aqueles candidatos que nao apresentam os
requisitos legais e/ou ndo desejam participar da inclusao social por sistema de cotas.

Paragrafo Unico - Os candidatos serdo selecionados segundo o seu desempenho no
Processo Seletivo e 0 niumero de vagas oferecidas em cada curso.

3. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1 O IFRR, obedecendo ao que preceitua o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no DOU de 03/10/2008, prevé a possibilidade de iseng¢ao de taxa de inscricdo
para o candidato que:

|. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

[I. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007(DOU, 27/06/2007), ou seja, ter renda mensal per capita familiar mensal de até
meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos. Entenda-se
renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia.

3.2 Somente serdo aceitos como documentos comprobatérios de renda familiar:

|. Copia do documento que contém o Numero de Identificagéo Social (NIS) atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

Il. Empregado de empresa privada: copia do contracheque atualizado ou cépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagbes do ultimo contrato de trabalho (com as altera¢des salariais) e
da primeira pagina subsequente em branco;

[Il.Servidor publico: copia do contracheque atual;

IV. Desempregado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
que contenham fotografia, identificagdo e anotagdes de nenhum ou do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.

3.3 0 candidato que enquadrar-se nos critérios estabelecidos nos subitens 3.1 e 3.2 devera
se inscrever normalmente e preencher o requerimento disponivel no endereco
eletrénico (www.ifrr.edu.br), no periodo de 09/09/2013 a 16/09/2013 e entrega-lo
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pessoalmente na CPPS/Campus Boa Vista nos horarios das 8h30min as 11h30min e das
14h30min as 17h30min de segunda-feira a sexta-feira ou via postal, com aviso de
recebimento (AR), para CPPS do Campus Boa Vista, localizado na Av. Glaycon de Paiva,
2496, Bairro Pricuma, junto com a documentacdo necessaria. Os documentos
comprobatdrios a serem anexados ao requerimento estdo abaixo discriminados:

3.3.1 Copia da Carteira de |dentidade;
3.3.2 Copia do CPF;

3.3.3 Copia(s) do(s) documento(s) da renda familiar (comprovantes de renda de todos
que compdem o grupo familiar do candidato).

3.4 Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricao.

3.5 O IFRR/Campus Boa Vista consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.6 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em Lei, aplicando-se,
ainda o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

3.7 A relagdo dos candidatos beneficiados com a isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgada no dia 19/09/2013, no sitio do IFRR (http://www.ifrr.edu.br:8080/certame).

3.8 A avaliagao dos documentos para comprovacao da renda serdao analisados pelo setor de
Servico Social do IFRR/Campus Boa Vista.

3.9 No caso de indeferimento do pedido de isengéo, o candidato que desejar participar do
Processo Seletivo devera proceder de acordo com o item 4.

3.10 O candidato devera se inscrever conforme o item 4, sendo ou nao deferido seu pedido
de isengao, restando apenas o pagamento do boleto para o caso de indeferimento.

4. DAS INSCRICOES
4.1 Para efetivar a inscrigao, o candidato devera ter concluido o Ensino Fundamental.

4.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das condicdes
estabelecidas pelo IFRR/Campus Boa Vista, contidas neste Edital.

4.3 As inscrigbes serao realizadas através da internet, da seguinte forma:

4.3.1 O candidato devera acessar a pagina institucional:8080/certame), preencher
criteriosamente a ficha de inscricdo com seus dados pessoais, académicos e profissionais.



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

4.3.2 Imprimir boleto bancario referente a taxa de inscricdo no valor de R$ 20,00 (vinte
reais), gerado apos preenchimento da ficha de inscricdo, pagavel em qualquer agéncia
bancaria, bem como nas Lotéricas e Banco Popular até dia 01/10/2013.

4.3.3 Nao serao aceitos, como formas de pagamento, o agendamento de depdsito em
envelope bancario ou outro protocolo para efeito de comprovagao para data posterior ao
periodo de inscrigcéo.

4.4 O candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para este Processo Seletivo.

4.5 Em hipétese alguma, havera devolugao da taxa de inscri¢ao.

4.6 Caso mais de uma Ficha de Inscricdo seja enviada, apenas tera validade aquela cujo
pagamento integral tiver sido efetuado.

4.7 Se mais de uma inscrigao tiver sido devidamente paga e enviada, tera validade a mais
recente.

4.8 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste ato convocatorio.

4.9 O IFRR/Campus Boa Vista ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivo de falha técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.10 Serdo anulados, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
selecionado em Agao afirmativa, Pessoa com Deficiéncia ou Vagas de Ampla Concorréncia.
nao apresentar, no ato da matricula, os documentos exigidos nos itens 15 ou 16 deste Edital.

4.11 A efetivagdo da inscricdo dar-se-a mediante confirmagdo do pagamento do boleto
bancario.

4.12 As informagdes prestadas no ato da inscrigcao serao de inteira responsabilidade
do candidato, facultando ao IFRR/Campus Boa Vista o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que fornega dados comprovadamente inveridicos.

4.13 E vedada a inscricdo condicional a: extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.14 O IFRR/Campus Boa Vista disponibilizara durante o periodo de inscrigao (exceto
nos finais de semana) um local para os candidatos, com acesso a internet para
efetivacao da sua inscricao no seguinte horario: 08:00h as 12:00h e 14:00h as 17:00h.
O candidato se responsabilizara pela efetivagao da sua inscrigao.
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4.15 A inscricdo no Processo Seletivo implica em aceitacdo irrestrita das condigdes
estabelecidas pelo IFRR/Campus Boa Vista.

4.16 Ainscricao somente sera efetivada apds o cumprimento de todas as exigéncias
constantes neste edital.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA
REALIZAR A PROVA

5.1 Para efeito deste Edital serdo consideradas condi¢des especiais (atendimento
diferenciado): prova ampliada, ledor, sala especial e intérprete de Libras.

5.2 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera solicita-lo, através do
ANEXO Il a CPPS do IFRR/Campus Boa Vista, durante o periodo de inscrigcéo.

5.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante responsavel pela guarda da crianga que ficara na sala da
coordenacgao de prédio. O tempo de amamentacgao sera acrescido no tempo de prova da
candidata.

5.4 As solicitacbes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade, de acordo com o que preceitua o Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999.

5.5 Caso néo seja feita a solicitagdo de recursos especiais no ato de inscricdo implicara a
nao concessao no dia de realizagao das provas.

6. DA PROVA

6.1 A Prova do Processo Seletivo para a modalidade dos cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio sera realizada em etapa unica, dia 20 de outubro de 2013, em horario local
das 08:00h as 11:00h.

6.2 No dia 04 de outubro de 2013 sera divulgada a lista dos candidatos inscritos, no dia 10
de outubro de 2013 sera homologado as inscrigdes e divulgado os locais da prova, apenas
na pagina institucional do IFRR (www.ifrr.edu.br). Caso haja qualquer inconsisténcia em sua
confirmacgéao de inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a CPPS do IFRR/Campus Boa Vista
apresentando a documentagao pertinente no periodo de 07/10/2013 a 09/10/2013, das 8h30
as 11h30min e das 14h30min as 17h30min de segunda-feira a sexta-feira.

6.3 A duracao das provas sera de 3h (trés horas).
6.4 No inicio da prova o candidato recebera o caderno de provas contendo 40 (quarenta)
questdes objetivas e o Cartdo Resposta. As questdes serdo de multipla escolha com 05

(cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

6.5 O candidato devera chegar ao local de realizagdo das provas, no minimo, 1(uma) hora
antes do horario marcado para seu inicio, munido do comprovante de pagamento do boleto
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bancario, documento de identidade oficial e original e caneta esferografica na cor preta ou
azul.

6.6 Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteira de identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores e pelas Policias Militares; Passaporte; carteira de trabalho e previdéncia
social e carteira expedida por 6rgaos e conselhos com foto do candidato.

6.7 O candidato que nao apresentar, no dia da realizagdo das provas, os documentos
citados no item 6.5 ou 6.6, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo 30
(trinta) dias em formulario préprio (Boletim de Ocorréncia);

6.8 Por ocasidao das provas, o candidato que nao apresentar os documentos citados nos
itens 6.5, 6.6 ou 6.7 estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.9 O candidato devera transcrever com caneta esferografica de tinta azul ou preta as
respostas das questdes objetivas para o Cartdo Resposta, que sera o unico documento
valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas no Caderno de Provas. Em hipétese alguma havera substituicao do
Cartao Resposta por erro do candidato.

6.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes
feitas incorretamente no Cartdo Resposta. Serdo consideradas incorretas: dupla marcacao,
marcagao rasurada, emendada ou campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

6.11 Nao serdo permitidas que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato com necessidade especial comprovada por Laudo
Médico, se a deficiéncia impossibilitar a marcacado pelo préprio candidato. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por uma pessoa devidamente treinada e autorizada pela
CPPS do IFRR/Campus Boa Vista.

6.12 A assinatura do candidato devera constar em local préprio do Cartao Resposta.

6.13 O candidato s6 podera sair da sala de aplicacdo de provas:

| - Em carater excepcional e justificado, acompanhado de um fiscal.

Il - Definitivamente apds 1h do inicio da prova sem o caderno de provas.

[l - Definitivamente apds 2h do inicio da prova com o caderno de provas.

6.14 N&o serdo entregues exemplares de Cadernos de Provas posteriormente.

6.15 Os dois ultimos candidatos s6 poderéo sair juntos, apds assinarem a Ata do Fiscal.
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6.16 Nao serdo permitidos, no horario de realizagdo das provas, a utilizacdo de bonés,
oculos de sol e/ou qualquer tipo de acessoério que coloque em duvida a lisura do Processo
Seletivo.

6.17 Somente realizara a prova fora dos locais indicados pela CPPS do IFRR/Campus Boa
Vista, o candidato que comprovar através de laudo médico original, a impossibilidade de sua
locomocéo ao seu local de realizagao de provas.

6.17.1 O laudo médico acima devera ser apresentado a CPPS do IFRR/Campus Boa Vista
até as 17h do ultimo dia util anterior a realizagao das provas, acompanhado de documento
do estabelecimento clinico ou hospitalar, localizado na cidade de Boa Vista/RR, atestando
que o candidato se encontra em condi¢cdes de realizar a prova e autorizando a realizagao da
mesma em local reservado para este fim.

6.18 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada.

7. DA DESCLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

7.1 Sera desclassificado e excluido do Processo Seletivo o candidato que:

| - Apresentar-se no local de provas apds o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes.

Il - Nao apresentar documento original exigido.
[Il - Usar ou tentar usar de meios ilegais para a realizagao da prova.

IV- For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢gdo de qualquer uma das
provas ou comunicando-se com outro candidato.

V- Utilizar-se de réguas de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
esquadros, compassos, transferidores ou similares, dicionarios, notas ou impressos,
telefones celulares, gravadores, radios transmissores, receptores ou pagers; e/ou qualquer
equipamento eletrénico ou fontes de consulta de qualquer espécie que coloque em duvida a
lisura deste Processo Seletivo.

VI - Faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos coordenadores, fiscais,
autoridades presentes ou candidatos.

VII - Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio.

VIII - Recusar-se a entregar o Cartdo Resposta ao término do tempo de prova.

IX- Afastar-se da sala de prova a qualquer tempo, sem prévia autorizagdo e
acompanhamento de fiscal.

X- Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta.
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XI - Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas.

Xl - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

XIII - Entregar o Cartao Resposta preenchido a lapis.
XIV - Nao permitir ser submetido ao detector de metal.

XV - Deixar de desligar seu aparelho celular de forma que este venha a perturbar a
concentracdo dos demais candidatos tocando ou vibrando.

XVI - Os fiscais n&o se responsabilizarao pelos pertences dos candidatos.
8. DA CORREGAO DA PROVA OBJETIVA
8.1 0 cartao resposta da prova objetiva sera corrigido através de leitora ética.

8.2 Neste Processo Seletivo ndo sera exigido o uso do Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

8.3 Para efeito de pontuagdo na prova objetiva no Processo Seletivo, segue o quadro
abaixo:

PROVA N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Matematica 20 2,5 50

9. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1 A classificacdo dos candidatos sera feita por ordem decrescente do total de pontos de
acordo com o numero de vagas oferecidas para cada curso;

9.2 Além da Lista dos candidatos que preencherdo as vagas também sera publicada uma
Lista de Espera, contendo 10 candidatos, conforme os respectivos tipos de vaga em cada
modalidade e s6 serdo chamados, se algum candidato classificado deixar de efetuar a
matricula no prazo previsto para este fim ou que depois de matriculado ndo comparecer aos
10 (dez) primeiros dias letivos, a partir do inicio das aulas.

9.3 As vagas remanescentes do processo seletivo para os Cursos na Modalidade Ensino
Médio Integrado, serdo remanejadas entre as cotas do certame seguindo a ordem da menor
para maior de acordo com a quantidade de vagas ofertadas inicialmente para cada uma,
conforme ordem de classificagcao abaixo:

| - Todo ensino fundamental em escola publica e renda familiar per capita menor ou igual a
1,5 salario minimo (um salario minimo e meio)- AUTODECLARADOS PARDO, PRETO E
INDIGENA,;
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Il - Todo ensino fundamental em escola publica e renda familiar per capita menor ou igual a
1,5 sa!ério minimo (um salario minimo e meio)- NAO AUTODECLARADOS PARDO, PRETO
E INDIGENA;

[Il - Todo ensino fundamental em escola publica e renda familiar per capita maior a 1,5
salé}rio minimo (um salario minimo e meio)- AUTODECLARADOS PARDO, PRETO E
INDIGENA,;

IV - Todo ensino fundamental em escola publica e renda familiar per capita maior a 1,5
salario minimo (um salario minimo e meio)- NAO AUTODECLARADOS PARDO, PRETO E
INDIGENA;

V - Ampla Concorréncia;

9.4 As vagas remanescentes para pessoas com deficiéncias serdo remanejadas
automaticamente para as vagas de ampla concorréncia.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE AS VAGAS

10.1 Em caso de empate na pontuacéo final far-se-a o desempate para fins de classificagao
nas vagas, levando-se em conta, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa.
b) Maior pontuagao na Prova de Matematica.
c) Maior Idade.

11. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

111 O Gabarito  Preliminar estara  disponivel na  pagina institucional
(www.ifrr.edu.br:8080/certame), dia 21 de outubro de 2013.

11.2 Durante o periodo de 22 a 24/10/2013, das 8h30 as 11h30min e das 14h30 as
17h30min, os candidatos poderao interpor recursos contra o Gabarito Preliminar na CPPS
do IFRR/Campus Boa Vista, em formulario préprio - ANEXO III.

11.3 Os recursos interpostos sobre o Gabarito Preliminar seréo julgados exclusivamente pela
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO e os resultados estardo a
disposicao dos impetrantes na CPPS do IFRR/Campus Boa Vista, no dia 29/10/2013.

11.3.1 Se da analise de recursos resultar anulagdo de questdo (es) ou de item(ns) a
pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(es) ou item(ns) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial
preliminar, por forca de impugnacdes, as provas serao corrigidas de acordo com os
gabaritos oficiais definitivos. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes/ itens da prova
objetiva sofrera alteracgdes.

11.4 Divulgacao do Gabarito Oficial: 30/10/2013.
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11.5 A publicacdo do Resultado Parcial sera dia 31/10/2013 na pagina institucional
(www.ifrr.edu.br:8080/certame) sendo também publicado no mural de entrada do IFRR/Campus
Boa Vista.

11.6 A publicacdo e homologagdo do Resultado final sera dia 13/11/2013 na pagina
institucional (www.ifrr.edu.br:8080/certame) sendo também publicado no mural de entrada do
IFRR/Campus Boa Vista.

11.7 Publicacao Final dos candidatos da etapa eliminatéria da Agao Afirmativa —19/12/2013.

12. A ENTREGA DOS DOCUMENTOS NO PERIODO DE 18/11/2013 A 22/11/2013 PARA
OS CANDIDATOS QUE SE CLASSIFICARAM NAS VAGAS DE AGAO AFIRMATIVA COM
RENDA FAMILIAR PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO-MINIMO E UMA
ETAPA ELIMINATORIA DO EDITAL 07/2013.

13. DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A AGAO AFIRMATIVA DA CATEGORIA
DE ESTUDANTES QUE POSSUEM TODO O ENSINO FUNDAMENTAL EM ESCOLA
PUBLICA E RENDA FAMILIAR PER CAPITA MENOR OU IGUAL A 1,5 SALARIO MIiNIMO

13.1 Cépia de comprovante de renda, referente aos meses de agosto, setembro e outubro
de 2013 do candidato e de todos os moradores da casa que possuem renda, constantes
nos ANEXOS IV e VIl do Edital 07/2013.

13.1.1 Os beneficios sociais do Governo FEDERAL e/ou Governo ESTADUAL nao estdo
inclusos no item 13.1.

13.2 Nos dias 18/11/2013 a 22/11/2013, das 8h30 as 11h30min e das 14h30 as 17h30min,
os candidatos da Acao Afirmativa classificados na prova objetiva deverdo entregar os
documentos para avaliagdo da renda em envelope identificado com etiqueta na
CPPS/Campus Boa Vista conforme ANEXO VIII deste edital.

13.3 A avaliagdo dos documentos para comprovagao da renda serdo analisados pelo setor
de Servico Social do IFRR/Campus Boa Vista.

13.4 Os candidatos classificados para a acdo afirmativa da categoria de estudantes que
possuem todo o ensino fundamental em escola publica e renda familiar per capita menor ou
igual a 1,5 salario minimo se classificados de acordo com o item 13.3, estardo aptos a
realizar sua matricula

14 Os candidatos da acao afirmativa que se enquadram no item 2.3.3, os quais foram
classificados na etapa da prova objetiva estardo aptos a realizar sua matricula de
acordo com o item 15.



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

15. DA MATRICULA PARA CANDIDATO DA AGAO AFIRMATIVA

15.1 Os candidatos classificados no Processo Seletivo 2014 fardo suas matriculas no
horario das 8h as 11h30min e das 14h as 17h30min, junto a Coordenacao de Registros
Escolares (CORES) — 3° bloco do IFRR/Campus Boa Vista, nas seguintes datas:

- 09/01/2014 a 17/01/2014 — Matricula — Seletivo 2014 — Cursos na Modalidade Técnicos
Integrado ao Ensino Médio.

15.1.a) Histdrico e Certificado de conclusao, ou ainda, declaracdo de conclusdo de todo o
ensino fundamental em escola publica;

15.1.b) Certiddo de nascimento ou de casamento que declara a etnia ou auto declarar-se
como indio, pardo ou preto.

15.2 A ENTREGA DOS DOCUMENTOS NO ATO DA MATRICULA DO SUB-ITEM 15.1.ae
15.1.b NA DATA 09/01/2014 a 17/01/2014 PARA OS CANDIDATOS DA ACAO
AFIRMATIVA E UMA ETAPA ELIMINATORIA DO EDITAL 07/2013

15.3 No ato da matricula os candidatos classificados para os Cursos na Modalidade
Técnicos Integrado ao Ensino Médio da Acgédo Afirmativa, além de apresentarem os
documentos relacionados ao subitem 14.1 deverdo apresentar também os originais com
suas respectivas copias da seguinte documentacgao:

» RG expedido pela Secretaria de Seguranga Publica — SSP;

» Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

» Comprovante de Residéncia;

» 02 (duas) fotos 3x4 recentes para documentos (n&do sera aceita foto reproduzida com
o uso de “scanner”, fotocopia colorida, nem foto anteriormente utilizada);

15.4 O candidato que nao apresentar todos os documentos citados no subitem 15.1.a,
15.1.b e 15.3 no prazo mencionado neste Edital perdera direito a vaga.

15.5 O candidato aprovado que nao efetivar sua matricula no prazo estabelecido, sera
considerado desistente, sendo substituido pelo candidato da lista de espera, de acordo com
a ordem de classificagao.

15.6 O aluno que nao comparecer decorrido os 10 (dez) primeiros dias letivos do inicio das
aulas, sera considerado desistente e substituido pelo candidato da lista de espera, de
acordo com a ordem de classificagao.

15.7 Na condi¢do do candidato ser menor de idade, o comparecimento é obrigatorio para
seu responsavel (pai,mé&e, curador ou tutor) ou representante legal, que devera apresentar,
neste caso, procuragao simples. No caso de pai e/ou mae, sera necessario apenas a
apresentacao de documentacao oficial de identificacéo.
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16. DA MATRICULA PARA CANDIDATO DEFICIENTE OU AMPLA CONCORRENCIA

16.1 Os candidatos classificados no Processo Seletivo 2014 para candidato deficiente ou
ampla concorréncia fardo suas matriculas no horario das 8h as 11h30min e das 14h as
17h30min, junto a Coordenacdo de Registros Escolares (CORES) — 3° bloco do
IFRR/Campus Boa Vista, nas seguintes datas:

- 09/01/2014 a 17/01/2014 — Matricula — Seletivo 2014 — Cursos na Modalidade Técnicos
Integrado ao Ensino Médio.

16.2 No ato da matricula, os candidatos classificados para os Cursos na Modalidade
Técnicos Integrado ao Ensino Médio Deficiente ou Ampla Concorréncia deverao apresentar
originais com suas respectivas copias da seguinte documentagao:

» Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental.

» Historico Escolar do Ensino Fundamental.

» Certidao de Nascimento ou Casamento;

» RG expedido pela Secretaria de Segurancga Publica — SSP;

» Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

» Comprovante de Residéncia;

» Laudo médico original ou cépia autenticada em cartério atestando o tipo e grau de
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga (somente para os portadores de necessidades especiais);

» 02 (duas) fotos 3x4 recentes para documentos (n&o sera aceita foto reproduzida com

o uso de “scanner”, fotocopia colorida, nem foto anteriormente utilizada);

16.3 O candidato que nao apresentar todos os documentos citados no subitem 16.2 no
prazo mencionado neste Edital perdera direito a vaga.

16.4 O candidato aprovado que nao efetivar sua matricula no prazo estabelecido, sera
considerado desistente, sendo substituido pelo candidato da lista de espera, de acordo com
a ordem de classificagao.

16.5 O aluno que ndo comparecer decorrido os 10 (dez) primeiros dias letivos do inicio das
aulas, sera considerado desistente e substituido pelo candidato da lista de espera, de
acordo com a ordem de classificagao.

16.6 Na condigdo do candidato ser menor de idade, o comparecimento € obrigatério para
seu responsavel (pai,méae, curador ou tutor) ou representante legal, que devera apresentar,
neste caso, procuragao simples. No caso de pai e/ou mae, sera necessario apenas a
apresentacao de documentacao oficial de identificacao.
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17. DO CALENDARIO
As atividades para o Processo Seletivo 2014 obedecerao ao seguinte calendario:

DATAS CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
26/08/2013 Divulgagao do Edital.
09/09/2013 a Periodo de entrega dos documentos comprobatérios para a isengédo da
16/09/2013 taxa de inscricdo via Cadastro Unico para programas sociais do Governo
Federal — CadUnico.
19/09/2013 Divulgacéo dos beneficiados da isengéo para a taxa de inscrigao.
09/09/2013 a Periodo de entrega dos laudos médicos ou copias autenticadas em
13/09/2013 cartorio
18/09/2013 Divulgagdo dos candidatos habilitados pra concorrerem as vagas —
PESSOAS COM DEFICIENCIA
19/09/2013 a Interposicao de Recursos — Pessoas com Deficiéncia
20/09/2013
25/09/2013 Resultado final Interpostos — Pessoas com Deficiéncia
09/09/2013 a Periodo de inscricdo do Processo Seletivo 2014
01/10/2013
04/10/2013 Divulgacgédo da lista dos candidatos inscritos
07/10/2013 a Regularizacao de inscricdes
09/10/2013
10/10/2013 Homologagao das inscrigdes e Divulgagao dos locais de prova
20/10/2013 Aplicagcao das provas do Processo Seletivo 2014, das 8:00h as
11:00h.
21/10/2013 Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.
22/10/2013 a Interposicao de recursos do Gabarito Preliminar.
24/10/2013
29/10/2013 Resultado dos recursos do Gabarito Preliminar.
30/10/2013 Divulgacao do Gabarito Oficial
31/10/2013 Publicacdo da Lista Parcial com a pontuacao dos classificados
04/11/2013 a Interposicdo de recursos da Lista Parcial com a pontuagdo dos
06/11/2013 classificados
13/11/2013 Publicagdo da Lista Oficial com a pontuagdo dos classificados e
homologagao do Processo Seletivo.
18/11/2013 a Entrega de documentac&o da Agao Afirmativa
22/11/2013
04/12/2013 Resultado Parcial — Ag&do Afirmativa
05/12/13 a Interposig¢ao de recursos de documentacgao da Agao Afirmativa
10/12/2013
19/12/2013 Publicagao Final da Agao Afirmativa
09/01/2014 a Matricula — Seletivo 2014 — Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio

17/01/2014
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18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1 O IFRR podera modificar o presente ato convocatoério, visando ao melhor éxito do
Processo Seletivo 2014. As modificagbes, se necessarias, serdo divulgadas e estardo de
acordo com a legislagao vigente.

18.2 O candidato ao terminar a prova ndo podera permanecer no local da realizagdo do
Processo Seletivo e nem usar as dependéncias por razées de seguranca e garantir a lisura
do Processo Seletivo.

18.3 A inscricdo do candidato implica na aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo
contidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela CPPS do IFRR/Campus
Boa Vista.

18.4 O IFRR/Campus Boa vista divulgara a relagdo dos candidatos selecionados pelo sitio:
www.ifrr.edu.br.

18.5 Nao sera feita revisdo de prova ou Cartao Resposta diretamente com o candidato.

18.6 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Organizacao Didatica do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

18.7 A assinatura do candidato devera constar em local préprio do Cartdo Resposta.

18.8 Os casos omissos serao resolvidos pela COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
SELETIVO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA - CPPS do IFRR/Campus Boa Vista.

Boa Vista-RR, 26 de agosto de 2013.

ADEMAR DE ARAUJO FILHO
Reitor do IFRR

MILTON JOSE PIOVISAN
Diretor Geral do Campus Boa Vista

JOSE NICODEMOS FERREIRA FERNANDES
Presidente da CPPS-IFRR/Campus Boa Vista


http://www.ifrr.edu.br/
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ANEXO AO EDITAL N° 07/2013 — IFRR/Campus Boa vista

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CURSOS DO ENSINO MEDIO INTEGRADO

| - LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagao de texto
2. Tipologia textual: narragao, descricéo e
dissertacdo

3. Tracos de textualidade: coesédo e
coeréncia

4. Figuras de linguagem
5. Vicios de linguagem

6. Fungdes da linguagem
7. Elementos do
Comunicagao

8. Significacdo das palavras: sinonimia e
antonimia; homonimia; paronimia;
polissemia

9. Ortografia

10. Acentuacgao grafica

11. As classes de palavras: variaveis e
invariaveis

12. Termos da oracdo: essenciais,
integrantes e acessorios

13. Pontuagao

14. Concordancia verbal e nominal

Processo de

Il. MATEMATICA

. Conjunto dos Numeros Inteiros

. Conjunto dos Numeros Racionais;;

. Conjunto dos Numeros Racionais;;

. Conjunto dos Numeros Reais;

. Angulos;

. Equacéo do 1° Grau;

. Inequacdes do 1° Grau;

. Equacéo do 2° Grau;

9.Potenciagdo, Radiciacdo e suas
Propriedades;
10.Razdes,
Propriedades;
11.Regra de trés simples direta e
inversamente Proporcionais

12. Juros Simples;

13.Sistema Internacional de unidades:
14.comprimento; superficie; volume;
massa; capacidade e tempo;

15.Estudo dos Poligonos;

16.Estudo dos Tridngulos;

17.Teorema de Tales e Pitagoras;
18.Areas de figuras Planas.

ONOO AP WN -

Proporgdes e suas
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ANEXO AO EDITAL N° 07/2013 — IFRR/Campus Boa Vista
ANEXO Il

PARA USO DE CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO

REQUERIMENTO

Eu, ,
RG: ,

CPF: ,candidato inscrito para o Processo Seletivo
concorrendo ao Curso de

, inscricao n° ,

residente:

,n° , Bairro: , Cidade

Estado

Fone: ( ) Celular: () , requer a V.§2.
condi¢cbes especiais(1) para realizacdo da prova escrita do Processo Seletivo, com
base no subitem 2.4.1, para conforme Edital n® 07/2013. Necessito dos seguintes
recursos

Boa Vista / /12013
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ANEXO AO EDITAL N°07/2013 - IFRR

ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

O candidato devera protocolar o seu recurso em uma via original, digitado com as
seguintes especificagdes:

a) Papel tamanho A4.

b) Letra tamanho 12 em Arial.

c) Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada.

d) Cada questdo ou item deve ser bem fundamentado, inclusive, indicando
fontes.

e) ldentifique conforme modelo a seguir:

Edital N°

Curso: (Exemplo: Curso Técnico em Edificagdes)

Nome do Candidato:

N° de Inscricao

Local onde fez a prova:

N° da sala:

Tipo de Recurso: ( Exemplo: Recurso para Gabarito Preliminar ou lista preliminar)

Questao:

Fundamentacgao:

Argumentacédo Légica:

Data:

Hora da Entrega:

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Servidor — CPPS/Campus Boa Vista:

Serdo apreciados somente 0s recursos expressos em termos convenientes,
que apontarem as circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do
prazo previsto no Edital.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independente de formulagao
de recurso. O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado, em fungdo de
recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial.

Se o recurso for deferido, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificagao inicial obtida para uma classificagao inferior ou superior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima

exigida para aprovacgao. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo.
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ANEXO AO EDITAL N° 07/2013 — IFRR/Campus Boa Vista
ANEXO IV

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DA COMPOSIGAO
FAMILIAR
Copia da Carteira de Identidade e CPF do candidato;
Copia da Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento (caso n&o tenha
identidade) de todos os membros que residem no mesmo domicilio do
estudante;

* Para profissionais assalariados: 03(itrés) ultimos contracheques dos meses de
marg¢o, abril, e maio OU Codpia da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica,
exercicio 2013 (Ano-Calendario 2012), completa, acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil (Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda).

As pessoas isentas de declarar Imposto de Renda deverédo apresentar Declaracao
de Rendimentos, fornecida pela instituicdo em que trabalha, referente ao exercicio
2013 (Ano-Calendario 2012). No caso das empregadas domésticas que nao
possuirem contracheque apresentarem declaracdo de rendimento mensal
reconhecida em cartorio devidamente assinada pelo empregador.

* Para profissionais autonomos e/ou informais: Copia da Declaracdo do Imposto
de Renda Pessoa Fisica, exercicio 2013 (Ano-Calendario 2012), completa,
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (Declaragédo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda) OU Declaragao fornecida pela propria pessoa,
constando os rendimentos referentes ao ano de 2012 e o tipo de ocupacado que
exerceu no referido ano (modelo disponivel no Anexo V) OU

- Se Taxista — Declaracao do sindicato dos taxistas;

- Se Caminhoneiro — Copia das notas do carregamento dos ultimos 6 meses de
2012;

- Se Pescador — Copia da carteira de identificagcdo como pescador atualizada

*Para comerciantes ou microempresarios: Coépia do Imposto de Renda Pessoa
Fisica, exercicio 2013, (Ano-Calendario 2012) completa, acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil (Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de
Renda) OU Declaragdo Anual do Simples Nacional (DASN) da empresa, referente
ao ano de 2012;

*Para trabalhadores rurais: comprovante de rendimento de trabalho cooperativado
OU declaracdo do sindicato, associacdo ou declaragdo similar especificando a
renda, OU cépia da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, relativa ao
exercicio 2013 (Ano-Calendario 2012), completa, acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil (Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de
Renda).
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*Para aposentados e/ou pensionistas: Copia da Declaragao do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, exercicio 2013 (Ano-Calendario 2012), completa, acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (Declaragdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda).
As pessoas isentas de declarar Imposto de Renda deverao apresentar:
- comprovante do beneficio pago pela Previdéncia: Declaragcdo Anual de
Rendimentos fornecida pela instituicdo de previdéncia publica ou privada OU
comprovante atualizado (més anterior) do beneficio recebido, e

- declaracao fornecida pela propria pessoa, sobre o ndo exercicio de atividade
remunerada no ano de 2012 (modelo disponivel no Anexo VI). Caso o aposentado
e/ou pensionista exerca alguma atividade remunerada, devera apresentar a
documentagao comprobatéria desta renda.

*Para outros beneficios da Previdéncia Social:

- comprovante do beneficio pago pela Previdéncia: Declaragdo Anual de
Rendimentos fornecida pela instituicdo de previdéncia publica ou privada OU
comprovante atualizado (més anterior) do beneficio recebido, e

- declaracao fornecida pela prépria pessoa, sobre o nédo exercicio de atividade
remunerada no ano de 2012 (modelo disponivel no Anexo VI). Caso o beneficiario
exerca alguma atividade remunerada, devera apresentar a documentacao
comprobatéria desta renda.

*Para desempregados (candidato e todos os membros da familia, com idade
igual ou maior de 16 anos):

- Se néo recebe seguro desemprego: declaragao fornecida pela propria pessoa,
sobre o ndo exercicio de atividade remunerada referente ao ano de 2012 (modelo
disponivel no Anexo VI e copia da carteira de trabalho (pagina da foto, pagina dos
dados pessoais, pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina subsequente em
branco);

- Se recebe seguro desemprego: declaragao fornecida pela propria pessoa, sobre 0
ndo exercicio de atividade remunerada referente ao ano de 2012 (modelo disponivel
no Anexo Anexo VI) e comprovante de seguro desemprego, especificando o valor e
o periodo, acompanhado da resciséo do ultimo contrato de trabalho.

*Para quem possui rendimentos de aluguel ou arrendamentos de bens méveis
e imoveis: Copia da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, exercicio
2013 (Ano-Calendario 2012), completa, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil (Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda) OU
copia do Contrato de locagédo ou arrendamento devidamente registrado em cartério
acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos, OU, em caso de
contrato informal, declaracdo reconhecida em cartério contendo o valor mensal do
aluguel referente ao imével, com assinatura do locador e de duas testemunhas.

*Para estagiario ou menor aprendiz:

Copia do Contrato contendo o valor recebido ou copia do contracheque dos meses
de margo, abril e maio ou Declaragao de Rendimentos, fornecida pela instituicdo em
que exerce atividades, referente ao ultimo més.
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ANEXO AO EDITAL N° 07/2013 — IFRR/Campus Boa Vista
ANEXOV
DECLARAGAO DE RENDA PARA AUTONOMOS E/OU INFORMAIS

Eu,

(informar o nome da pessoa que vai assinar a declaragdo) portador do RG n°

e inscrito(@a) no CPF sob o n° ,

declaro, sob as penalidades da lei, para fins de apresentacéo ao IFRR, que recebo em torno

de R$ , mensais, referentes ao
trabalho de (informar a atividade exercida)
no ano de 2013.

Declaro ainda, a inteira responsabilidade pelas informagdes contidas nesta
declaragao, estando ciente de que a omissado ou a apresentagcao de informagoes e/ou

documentos falsos ou divergentes, implicardao em medidas judiciais*.
Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus
efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela informagéo

prestada.

, de de 2013.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura da 12 testemunha com CPF e telefone de contato

Assinatura da 22 testemunha com CPF e telefone de contato
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ANEXO AO EDITAL N° 07/2013 — IFRR/Campus Boa Vista
ANEXO VI

DECLARAGAO DE DEPENDENCIA FINANCEIRA
Eu,

(informar o nome da pessoa que vai assinar a declaragdo) portador do RG n°

e inscrito(a) no CPF sob o n° ,

declaro, sob as penalidades da lei, para fins de apresentacdo ao IFRR, que nao exerci
nenhum tipo de atividade remunerada no ano de 2011, sendo dependente financeiramente

de , que é

(informar grau de parentesco da pessoa) sendo

portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n°

Declaro ainda, a inteira responsabilidade pelas informagcdes contidas nesta
declaragao, estando ciente de que a omissao ou a apresentagao de informagoes e/ou
documentos falsos ou divergentes, implicarao em medidas judiciais.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus
efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela informagéo

prestada.

, de de 2013.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura da 12 testemunha com CPF e telefone de contato

Assinatura da 22 testemunha com CPF e telefone de contato
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ANEXO AO EDITAL N° 07/2013 — IFRR/Campus Boa Vista
ANEXO VI

Composigao familiar

Essa pessoa é Tem Renda mensal
pra mim: pai, algum dessa pessoa:
mae, Trabalha? tipo de
companheiro, renda? | Obs:so paraas
Composigao do grupo familiar amigo, tio(a), pessoas que
primo(a), tém algum tipo
enteado(a), de renda
etc. mensal.
1. Nome do Candidato: EU ( )Sim ( )Sim | R$:
( )Nao ( )Nao
2, ( )Sim ( )Sim | R$:
(_ )Nao (_ )Néo
3. ( )Sim ( )Sim | R$:
(_ )Nao (_ )Néao
4, ( )Sim ( )Sim | R$:
(_ )Nao (_ )Néo
5. ( )Sim ( )Sim | R$:
(_ )Nao (_ )Néo
6. ( )Sim ( )Sim | R$:
(_ )Nao (_ )Néao
7. ( )Sim ( )Sim | R$:
(_ )Nao (_ )Néo
8. ( )Sim ( )Sim | R$:
(_ )Nao (_ )Néao
9. ( )Sim ( )Sim | R$:
(_ )Nao (_ )Néo
10. ( )Sim ( )Sim | R$:
(_ )Nao (_ )Néo
1. ( )Sim ( )Sim | R$:
(_ )Nao (_ )Néo
12. ( )Sim ( )Sim | R$:
(_ )Nao (_ )Néo
13. ( )Sim ( )Sim | R$:
(_ )Nao (_ )Néo
14. ( )Sim ( )Sim | R$:
(_ )Nao (_ )Néo
15. ( )Sim ( )Sim | R$:
(_ )Nao (_ )Néo

ANEXO AO EDITAL N° 07/2013 - IFRR/Campus Boa Vista
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ANEXO Vil

Etiqueta para colar no envelope da documentacao dos candidatos que
concorrem as vagas de Acao Afirmativa com renda familiar per capita igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo.

Nome: Idade:
Curso: Modalidade Técnicos Integrado ao Ensino Médio em
Turno: Matutino

Telefone residencial: Telefone celular:

N° de inscrigao:

Rua: Ne°:
Bairro: CEP:

Concorreu para vaga de A¢ao afirmativa:

( ) Se autodeclara preto, pardo e indigena.
( ) Sem etnia declarada.

Documentos que constam no envelope:

Assinatura de um membro da CPPS/Campus Boa Vista

Boa Vista / /2013
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ANEXO AO EDITAL N° 07/2013 - IFRR
ANEXO IX

PERFIL DOS CURSOS TECNICOS INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

| - Técnico em Eletrénica: Integrado ao Ensino Médio — horas, 3560, 4 anos de
duracgao.

Perfil de Conclusao: Devera ser um Profissional Técnico de Nivel Médio com
Habilitacdo em Eletronica, com formagao técnica e empreendedora, em condi¢oes
de aplicar os conhecimentos cientificos e tecnolégicos adquiridos sobre dispositivos,
circuitos e equipamentos eletroeletrénicos aplicados a Eletronica, habilitado a
exercer atividades de planejamento, execug¢ao e, manutencéo preventiva e corretiva
em equipamentos eletrénicos, assim como, estar apto realizar manutengao e
operacao em sistemas de telecomunicacdes.

Mercado de Trabalho:

Empresas publicas, privadas e prestadoras de servicos na area de telecomunicacgao;
Industrias que produzam e/ou utilizem materiais, dispositivos, instrumentos e
equipamentos eletrénicos; Empresas de consultoria e venda, representacio,
assessoramento e assisténcia técnica em  equipamentos eletrbnicos;
Estabelecimentos comerciais, especializados em componentes eletronicos; como
profissional autbnomo.

Il - Técnico em Informatica: Integrado ao Ensino Médio - Carga horaria 3550h - 4
anos de duracao.

Perfil de Conclusdao: O Técnico em Informatica com Habilitagdo em
Desenvolvimento de sistemas devera possuir um conjunto de competéncias que
permitam a sua atuagao na area de desenvolvimento de programas e aplicativos.
Mercado de Trabalho:

Empresas de processamento de dados e prestagcdo de servigos, empresas de
teleprocessamento e transmissdo eletrbnica, empresas de consultoria,
desenvolvimento e implantagcdo de sistemas, e ainda aquelas que trabalham com
microinformatica e atendimento ao usuario em geral.

lll - Técnico em Secretariado: O curso € Integrado ao Ensino Médio — 3240 horas,
4 anos de duracéo.

Perfil profissional: Atuara de forma participativa, assessorando atividades de
planejamento, organizagcdo e direcao de servigos de secretaria, colaborando no
alcance dos objetivos da organizagéo; atendera e recepcionara pessoas, tanto em
lingua materna e, as vezes, utilizando o idioma espanhol e inglés; selecionara,
direcionara e acompanhara o fluxo de correspondéncia e agilizando a informacéao
entre outras.

Mercado de Trabalho:

O Técnico em Secretariado estara habilitado para a atuar em assisténcia e
assessoria a chefias, diregbes e gerencias de empresas, fundagdes, autarquias,
orgaos publicos, auxiliando-os nos servigos e nas atividades inerentes a sua fungao
no processo decisorio e na agao organizacional.



