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Resolugao CONSUPI/IFRR N° 763, de 22 de dezembro de 2023.

Aprova o Plano de Integridade 2023-2024 do Instituto Federal de
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista a autonomia institucional conferida pelo Art.1° da
Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, em atendimento ao disposto no Art. 2°, 1ll, do Decreto 10.756, de
27 de julho de 2021, bem como o constante no processo 23231.001024.2023-62, e a decisdo do colegiado
tomada na 88? sesséo plenaria, realizada em 19 de outubro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Integridade 2023-2024 do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,22 de
dezembro de 2023.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do CONSUP
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DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO

Apresento aos servidores, estudantes, terceirizados e fornecedores o Plano de
Integridade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR)
para o periodo de 2023 a 2024,

Este € o terceiro plano com medidas para fortalecer a integridade da instituigdo,
sobretudo no que se refere a riscos identificados pelos gestores de Tecnologia da Infor-
magao, Gestdo de Pessoas e Licitagdes e Contratos.

A melhoria da integridade institucional favorece a entrega de servigos de acordo
com as necessidades e as expectativas da comunidade. Por esse motivo, aumentamos
a capacidade operacional do Departamento de Governanga e Gestdo de Riscos (De-
gov), responsdvel, entre outras atribuigdes, pelo assessoramento do Comité de Gover-
nanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos nos termos do § 1° do art. 23 da Instrugdo
Maormativa Conjunta MP/CGU n® 01, de 10 de maio de 2016.

Assim, para a melhoria da governanga do IFRR, firmo o compromisso de zelar pelo
cumprimento e pelo monitoramento das agdes definidas neste plano, subscrevendo-o.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Reitora do IFRR
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APRESENTACAO

O Plano de Integridade do IFRR tem a finalidade de divulgar as medidas de inte-
gridade para o biénio 2023-2024. Uma das principais € a de tratamento para mitigagdo
dos riscos a integridade institucional.

Outras medidas constantes no plano sdo agdes para a melhoria da integridade,
tais como a realizacdo de eventos e de treinamentos sobre temas que fortalecam a
cultura de integridade no IFRR.

O monitoramento das agdes previstas no documento sera realizado pela equipe
do Departamento de Governanga e Gestdo de Riscos (Degov), e o resultado do monite-
ramento apresentado ao Colégio de Dirigentes e ac Conselho Superior da instituigdo.
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1 INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

1.1 Principais Competéncias e Servigos Prestados

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) &€ uma
autarquia responsavel pela formagdo e pela qualificagio de cidaddos dos 15 munici-
pios de Roraima. Ele contribui, portanto, para o desenvolvimento socioecondmico do
estado e esta vinculado ao Ministério da Educagao (MEC), por meio da Secretaria de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Setec), e compreende uma estrutura multicampi
com 1 Reitoria e 5 unidades de ensino:

» Campus Avangado Bonfim;

» Campus Amajari;

» Campus Boa Vista;

» Campus Boa Vista Zona Oeste; e

» Campus Novo Paraiso.

Conforme a Lein.” 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFRR temn o objetivo de:

| = ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para
o publico da Educagdo de Jovens e Adultos;

Il = ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, obje-
tivando a capacitagdo, o aperfeicopamento, a especializagdo e a atualizagdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagao pro-
fissional e tecnolégica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios & comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e as finali-
dades da educagdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgao, no desenvolvimen-
to e na difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos gue levem & geragio de trabalho e
renda e a emancipagdo do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioe-
condmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando & formagio de profissionais para
os diferentes setores da economia;
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b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pe-
dagdgica, com vistas & formagdo de professores para a educagdo basica, so-
bretudo nas areas de ciéncias e matemdtica, e para a educagdo profissional;

) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagio de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduagdo loto sensu de aperfeicpamento e especializagdo,
visando & formagdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacgdo stricto sensu de mestrado e doutorado gue con-
tribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em educagao, ci-
éncia e tecnologia, com vistas ao processo de geragao e inovagio tecnolégica.

1.2 Estrutura Regimental

A estrutura organizacional do IFRR pode ser observada na figura 1:

Figura 1 - Organograma do IFRR

FRGTURADOBIA
Frocar, [

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRR

0 Conselho Superior (Consup) tem carater consultivo e deliberativo. E o érgao de
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deliberagdo maxima da instituicdo. Ele, com a alta administragdo, abaixo relacionada,
compde a instancia interna de governanga do instituto:

» Reitora;

» Pro-Reitora de Ensino;

» Pro-Reitora de Extensdo;

» Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduagio e Inovagao;

» Pro-Reitor de Administragio;

» Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

» Diretor de Tecnologia da Informagdo;

» Diretora de Gestdo de Pessoas;

» Diretora de Politicas de Educagdo a Distancia;

» Diretora-Geral do Campus Boa Vista;

» Diretora-Geral do Campus Movo Paraiso;

» Diretora-Geral do Campus Amajari;

» Diretor-Geral do Compus Boa Vista Zona Oeste; e

» Diretora do Campus Avangado Bonfim.

As instancias internas de apoio 4 governanga sdo o Departamento de Governanga
e Gestdo de Riscos (Degov), a Ouvidoria, a Auditoria Interna, a Comissdo de Eticae o
Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos.

1.3 Setor de Atuagdo e Parcerias
Para cumprir os objetivos estabelecidos na Lei n® 11.892/2008, o IFRR oferta edu-

cacdo técnica, superior e formacdo inicial e continuada, conforme o quadro 1:

Quadro 1 - Modalidades de Cursos Ofertados pelo IFRR

UNIDADE | CURSO | MODALIDADE
Cursos Técnicos Integrados Presencial
Cursos Téonicos Subsequentes Presencial
Cursos de Graduagdo de Licenciatura Presencial e a Distancia
Campus Boa Vista | Cursos de Graduagdo de Tecnologia Presencial
Pés-Graduagdo Lato Sensu Presencial e a Distancia
Pés-Graduagdo Stricto Sensu Presencial
Cursos de Formagado Inicial @ Continuada Presencial e a Distancia
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Cursos Técnicos Integrados

Presencial

Campus Novo Cursos de Graduagdo de Bacharelado Presencial

Paraiso Pés-Graduagio Lato Sensu Presencial e a Distancia
Cursos de Formagdo Inicial e Continuada Presencial e a Distancia
Cursos Técnicos Integrados Presencial
Cursos Técnicos Subsequentes Presencial e a Distancia

Campus Amajari Cursos de Graduagdo de Tecnologia Presencial
Pos-Graduacdo Lato Sensu Presencial

Cursos de Formagdo Inicial e Continuada

Presencial ¢ a Distancia

Cursos Técnicos Integrados

Presencial

Cursos Técnicos Subsequentes Presencial
gﬂ;g‘ﬁg vista Cursos de Graduacdo de Tecnologia Presencial e a Distancia
Pés-Graduagdo Lato Sensu A Distancia
Cursos de Formagdo Inicial e Continuada Presencial e a Distancia
Cursos Técnicos Subsequentes Presencial e a Distancia
gﬂ:‘: Avancado Cursos Técnicos Concomitantes Presencial

Cursos de Formagdo Inicial e Continuada

Presencial e a Distancia

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional 201%-2023 atualizado pela Proen

As parcerias do IFRR com instituigdes pdblicas ou privadas sdo firmadas por meio

dos seguintes instrumentos:

» Protocolo de Cooperagdo;

» Acordo de Cooperagao;

» Acordo de Cooperagdo Técnica;

» Convénio de Concessao de Estagio;

» Convénio (Siconv);

» Termo de Execugdo Descentralizada; e
» Termo Aditivo.

As parcerias institucionais vigentes estdo disponiveis no endereco https:/reitoria,
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1.4 Missdo, Visdo, Valores Institucionais e Diretrizes do Planejamento
Estratégico

O Planejamento Estratégico do IFRR consta no Plano de Desenvolvimento Institu-
cional (PDI) referente ao periodo de 2019 a 2023. No Mapa Estratégico (figura 2) podem
ser observados os objetivos estratégicos da instituigdo para esse quinguénio.

Figura 2 - Mapa Estratégico 2019-2023 do IFRR

[ — MAPA ESTRATEGICO

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PD)

No PDI também estd incluida a missdo, a visdo e os valores institucionais, a seguir
descritos:

»  Missdo: “Promover formagdo humana integral, por meio da educagao, ciéncia
e tecnologia, em consondncia com os arranjos produtivos |ocais, socioecond-
micos e culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel”.

» Visdo: "Ser exceléncia na Regido Amazdnica, como agente de transformagdo
social, por meio de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo”,

» Valores:
» Etica e Transparéncia;
* Inclusdo Social;
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*  Gestdo Democratica;
* Respeito a Diversidade e & Dignidade Humana; e
* Responsabilidade Socioambiental.

0O novo PDI, referente ao periodo de 2024 a 2028, estd em fase de elaboragdo por
comissdes instituidas pelo Gabinete da Reitoria.

1.5 Principais Instrumentos Legais Internos Relativos 3 Area de
Integridade

Mo IFRR esta garantido o acesso a informagdo, o funcionamento dos canais de
denincias, o tratamento de conflitos de interesses e o monitoramento das recomenda-
goes de auditoria. Mas ainda € preciso proceder a elaboragao e a divulgagao das regras
de conduta para servidores, além da criagdo de drea responsavel pelos procedimentos
de responsabilizagao.

O chefe da Ouvidoria do IFRR é o responsével pelo acesso & informagdo e pelos ca-
nais de denuncias. Ele, que também é a autoridade de monitoramento da Lei de Acesso
a Informacgdo, recebe e encaminha as solicitagdes de informagdes e as dendncias, res-
pectivamente, por meio do e-SIC' e da plataforma Fala.BR? .

Apesar de o IFRR ndo possuir area responsavel pelos controles internos, o monito-
ramento das recomendagdes de auditoria é realizado pela equipe da Auditoria Interna
por meio do sistema e-Aud®,

A Portaria Normativa n.® 03/GR, de 30 de julho de 2018, dispde sobre os procedi-
mentos administrativos a serem implementados no tratamento das situagbes de con-
flito de interesse. Por meio do sistema SeClé, sdo realizadas as andlises das solicitagdes
de licenga para interesse particular,

Com relagdo a promogao da ética e das regras de conduta, os trabalhos sdo reali-
zados pela Comissdo de Etica, conforme regimento aprovado pela Resolugio n® 154 do
Conselho Superior, de 16 de maio de 2014. Contudo, é necessério elaborar o Coadigo
de Etica e Conduta do IFRR.

A instituicdo também esta em processo de articulagdo para a estruturacdo de um
setor de correigdo, onde serdo tratados os processos de responsabilizagdo.

1 e-5IC & o Sistema Eletrdnico do Servigo de Informagiies ao Cidaddo.

2 Fala.BR & a Plataforma Integrada de Quvidoria e Acesso a Informagao do Poder Executivo
Federal. Por meio dela ¢ possivel enviar pedidos de acesso a informagdc e manifestagdes a Ouvidoria
(dendncias, elogios, reclamacgdes, sugestdes e solicitagbes).

3 e-Aud é o Sistema de Gestao da Atividade de Auditonia Interna Governamental, desenvolvido
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).)
4 SeCl é o Sistema Eletrdnico de Prevengao de Conflitos de Interesses,
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1.6 Estruturas de Gestao da Integridade

O IFRR possui a seguinte estrutura da integridade:

a. Departamento de Governanga e Gestdo de Riscos (Degov);
b. Comissdo de Etica;

c. Ouvidoria; e

d. Auditoria Interna.

Atendendo a orientagdes da CGU, o Comité de Gestdo de Integridade do IFRR foi
destituido em virtude de suas atribuigdes terem sido repassadas ao Degov. O Guia Pra-
tico das Unidades de Gestdo da Integridade da CGU, edigdo 2019, afirma que:

Na Portario CGU n® 1.083/2018, o feculdade de criogdo da UGT no émbito de uma
insténeia coleginda foi um recurso adotado pela CGU para buscar viabilizar que
uma quantidade maior de drgdos e entidades constituissem a unidode e ovangas-
S8 para as proximas etapas de estruturagdo de seu programa de integridade. Tal
estratégia foi necessaria vislo o praZo de seté meses para o entréga do plano de
integridade previsto noquele normativo. Possado o perfodo de adoptagio, a Por-
taria CGU n* 57/2019 traz o expectativa de uma melhor estruturagBo do drea, que
continusrd atuande por prazo indeterminodo na gestde da integridode do drglio/
entidade. Nesse contexto, @ UG pode continuar sendo estabelecida em drea pré-
-existente, incorporando as novas competéncias, mas ndo mais por meio de instdn-
cia colegiodo. Assim, espera-se maior efetividade no continuidade dos trabalhos de
estruturogfo, execugdo ¢ monitoramento do progroma de integridade, com equipe
dedicada especificomente pora tol fim. Pora o coso dos drgfos e entidodes que for-
maram sua UG como drgdo colegiodo, a recomendagio € que realizem o mudanga
para uma drea novao ou pré-existente, podendo manter o drgdo colegiodo enquants
insténgia conswltive ou réalizar uma transigdo e dissoié-fo,

1.6.1 Departamento de Governanga e Gestdo de Riscos

O Departamento de Governanga e Gestdo de Riscos (Degov) é subordinado ao
Gabinete da Reitoria. Entre suas atribuicées estdo as seguintes:

a. Coordenagdo da implementagdo, da execugio e do monitoramento da Gestéo
de Riscos e do Programa de Integridade do IFRR;

b. Assessoramento do Comité de Governanga, Gestao de Riscos e Controles In-
ternos nos termos do §1° do art. 23 da IN 01/2016; e

¢. Realizagdo de treinamentos para os gestores e os servidores nas areas de go-
vernanga e gestao de riscos.
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Em 2023, o Degov realizou trés Oficinas de Gestdo de Riscos para Integridade com
vistas a elaboragdo deste plano.

1.6.2 Comissdio de Etica

A Comissdo de Etica do IFRR, designada por meio da Portaria 986/2022-GAB/IFRR,
de 24/6/2022, e amparada por regimento préprio, tem o objetivo de zelar pelo cumpri-
mento do Cadigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Federal, entre outras atribui-
goes descritas no regimento mencionado.

1.6.3 Ouvidoria

A Quvidoria é um canal de comunicagao entre os membros da comunidade acadé-
mica (estudantes, pais, servidores) e a administragio do IFRR. Por meio dela, é possivel
a instituigdo:

» promover comunicagio eficiente;

» resolver problemas;

» assegurar melhoria continua;

»  garantir transparéncia;

» auxiliar na responsabilizacdo; e

» fortalecer o relacionamento institucional e a promogdo do bermn-estar estudantil.

Ademais, ela realiza campanha de conscientizagdo sobre prevencdo a retaliagao
as pessoas que realizam dendncias ou que relatam incidentes, violagdes ou comporta-
mentos inadequados.

1.6.4 Auditorio Interna

A Auditoria Interna é responsdvel pelo fortalecimento e pelo assessoramento da
gestdo. Os trabalhos desenvolvidos por ela sdo previstos no Plano Anual de Auditoria
Interna (Paint ), e os resultados comunicados mediante relatarios de auditoria. Ela
também é responsdvel pela apuragio de denincias encaminhadas pela Ouvidoria.

No Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) constam as agdes
executadas pela equipe da Auditoria Interna.

As recomendagdes emitidas pela auditoria, por meio de relatérios de auditoria,
sao monitoradas pelo sistema e-Aud,
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2 UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE
INTEGRIDADE

O Comité de Gestao de Integridade era responsavel pelo Plano de Integridade do
IFRR. Contudo, atualmente o Degov € a Unidade de Gestdo da Integridade em razéo das
atribuigdes do departamento, que é composto pelas seguintes servidoras:

Quadro 2 - Equipe do Degov

SERVIDORAS | E-MAIL

Adriene Silva do Nascimento adriene@ifrr.edu.br
Jorgehanny Barroso Tocantins jorgehanny@ifrr.edu.br
Fonte: Degov

3 RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Para realizar o gerenciamento dos riscos para integridade, foram realizadas ofici-
nas com as seguintes dreas sensiveis do IFRR:

» LicitagGes e Contratos;

» Tecnologia da Informagao; e

» Gestdo de Pessoas.

A oficina com a area de LicitagSes e Contratos foi realizada em formato hibrido:
presencial, na sala de reunides da Agéncia de Inovagdo (Agif) do IFRR, e remota, por
meio da plataforma da RNP. As oficinas com as demais dreas foram realizadas somente
de forma remota. Os participantes utilizaram planilhas no Google Drive.

A exemplo do que ocorreu nos demais Planos de Integridade do IFRR, foi utilizada
a mesma metodologia sugerida pela CGU, qual seja, por meio do Guia Pratico de Ges-
tdo de Riscos para a integridade-2018-CGU, composta pelos seguintes passos: Selecdo
do Processo; Identificagdo de Riscos; Avaliagdo dos Riscos; e Medidas de Tratamento.

3.15elecdo do Processo

Os processos foram selecionados pelos participantes das oficinas observando-se
os seguintes critérios:

» Deficiéncias perceptiveis;

= Mdmero reduzido de etapas;

» Poucas dreas/atores; e

PLANG DE H
INTEGRIDADE 15 EEE INSTITUTO FEDERAL
DO IFRR BE  fonma



» Sensivel a riscos para a integridade,

3.2 ldentificagao de Riscos

Mesta etapa foram inseridos na planilha os riscos referentes ao processo selecio-
nado e as respectivas causas e consequéncias.

3.3 Avaliagdo dos Riscos

Ma etapa de avaliagao dos riscos foi possivel identificar os niveis dos riscos me-
diante o calculo dos riscos inerentes e dos riscos residuais.

3.4 Medidas de Tratamento

Os participantes das oficinas definiram medidas de tratamento para os riscos de
nivel alto e critico, conforme o apetite a risco previsto no Manual de Gestdo de Ris-
cos do IFRR, ou seja, foram propostos controles para diminuir a probabilidade efou o
impacto dos riscos identificados. Tais riscos, bem como suas medidas de tratamento,
podem ser encontrados no apéndice A deste documento.

3.5 Acompanhamento do Plano de Integridade 2022

No apéndice B estdo relacionados os riscos e as respectivas medidas de trata-
mento identificadas no Plano de Integridade 2022 do IFRR que ainda estdo em fase de
implementacdo e que, portanto, continuam em monitoramento pelo Degov.

4 MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

O monitoramento do Plano de Integridade seré realizado pela equipe do Degov,
conforme demonstrado no quadro 3:

Quadro 3 - Monitoramento e Atualizagdo do Plano de Integridade

Acﬁis DE MONITORAMENTO RESPONSAVEIS

- Responsdveis pelos processos
Avaliagdo da execucdo das medidas de | organizacionais; e

integridade. - Unidades responsdveis pelas medidas de semestral
tratamento.
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Emissdo de relatdrio da execugdo do
plano e apresentagdo ao Conselho

Superior e ao Comité de Governanga, Degov Semestral
Gestdo de Riscos e Controles Intermnos.

Avaliagio do Programa de Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Anuat

Integridade. Controles Internos.

Atualizacio do Plano de Integridade. Degov 2024
Fonte: IFRR

5 ACOES RELATIVAS A INTEGRIDADE

Para divulgar assuntos referentes a integridade, sera realizada a Semana da Inte-
gridade, por meio de palestras para servidores e alunos, conforme o Plano Anual de
Trabalho (PAT) de 2023.

Além disso, em virtude do teor da 2* edi¢do da Pesquisa de Percepgdo sobre Inte-
gridade Plblica, realizada pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), a equipe do Degov
fara treinamentos sobre os seguintes temas:

» Conflito de Interesses;

» Etica;

» Transparéncia; e

» (Gestdo de Riscos.
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APENDICES

Apéndice A - Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2023-2024

Quadro 4 - Riscos e Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2023-2024

AREA | uniDADE | PROCESSOS | Riscos | MEDIDAS DE TRATAMENTO
Andlise, pelo setor requisitante, dos valores previstes
Ccampus Boa Vista | Pesquisa de prego. Prego abaixo do mercado, nas pesquisas de precos, com apoio da Diretoria/De-
partamento de Administragdo.
Violacio a0 principio da IMPESSO- | e1aporagso de Manual de Contratagdes.
gm‘:&a Vista Contratagdo direta, Preqo superfaturado. Ampliagdo do setor de pesquisa de prego.
. Capacitagdo dos servidores sobre pesquisa de prego
Restricio da competithidade. qUalTatig,
_ - Registro de selicitacdo de veiculo em casos de serviges
Licitagdes e U;':z‘:_l';::a'gh:?::l;ﬁwf; r;"d": @ viagens, assegurando que os veiculos oficiais, quando
Contratos para o o ndo estiverem em servigo, sejam guardados em gara-

Campus Amajari

Gerenciamento da frota de velou-
los do Campus Amajari,

administracda,

gem institucional.

Indisponibilidade da frota por fa-
Ihas mecanicas.

Controle dos serviges realizados e das pegas substitu-
idas, além de conscientizagdo dos responsdveis pelos
vefculos sobre a importancia de fazerem bom uso do
bem, atentando para os cuidados basicos que interfi-
ram na qualidade do veiculo.

Abastecimento ndo autorizado ou
abastecimento em vefculos ndo
pertencentes a frota do compus.

Andlise do histdrico dos relatdrios descritivos do con-
sumo das combustiveis para identificagdo de possiveis
desvios ou inconsisténcias,
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. Definigdo, formalizagao e treinamento da equipe de
Processo de resposta a incidentes, | Atraso na detecqdo do incidente, tratamento e resposta a incidentes.
Nio observanda dos pardmetros
sl Reitoria ecassdilos 8o o6 fazer & lielLisga ?nr::nn;aqae sobre arquivo padrdo e fluxo do procedi-
informacao Inser¢do de turma no Moodle ex- | do arquivo com a lista de alunos. !
traido do Suap-Edu. e : r
Problemas de acesso no médulo | Solicitagdo de informagdo atualizada sobre 05 USUArios
de Lista de Alunos do Suap. que realizam o procedimento.
Campus Boa vista | Implantagdo do laboratério de in- | Equipamentos insuficientes e/ou | Criagdo de norma para deixar claros o riscos e os pas-
Zona Qeste fermatica. inadequades. 505 necessarios a simplificagde do processo.
Inclusdo, no processo, da consulta no Sigepe sobre
:neus:g?e de F::;mu p:';:e‘:_:%a afastamentos do servidor e despacho das unidades in-
prog po " | formando se houve alteragio do intersticio avaliativo.
Progressdo funcional por mérito, ;
Papamento indevide da res Inclusdo, no processo, da consulta ao Sigepe sobre
sgg rlto, PrOBres- | afastamentos do servidor e despacho das unidades in-
Hetaria per formande se houve alteragdo do intersticio avaliativo.
Implementatdo de controle mensal e rotinas de co-
brangas de pendéncias.
Pagamento dg auxilio-transporte | Pagamento indevido de auxfio- Reformulagio da Resolugio n® 221/2015, pendente de
(veleulo propriol. aBpane. encaminhamento pelo gabinete.
iy Solicitagao de ajustes no Siape.
i i Fragilidade de interpretagdo nos | Reformulacio da resolugdo e edital da selecio de licen-
Campus Boa Vista | Licenga para capacitagdo. termos do edital, ¢a A capacitagdo.
Andlise e parecer de processos
administrativos: processo de pro-
gressdo por mérito, processo de
Progressao por capacitagdo, pro- Em caso de divida na interpretagdo da legislagdo, bus-
5%:3? ViSta | Cocen de incentivo 4 qualificagdo, | Concessdo errdnea de beneficios. | car orientagdo no setor de legislagdo e normas, locali-
processo de acdo de desemvolvi- 2zado na Reitoria,
mento em senvigo, processo de
acumulo de cargos, processo de
licenga para capacitagdo.
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Procedimento 1: elaboragdo de planilha de registro das
licengas para capacitagdo. Procedimento 2: consulta
periddica dos processos para acompanhar o tempo

ggf;-f;g Hom Licenga para capacitagio. N3o comprovagio da capacitacdo. | de licenga. Procedimento 3: anlise dos certificados de
condusdo dos cursos de capacitagao, verificando o cur-
s0 mencionado, a carga horaria prevista e o tempo de
realizagdo.

Campus Amajari Registro/controle de frequéncias. | Pagamento indevido a servidores. g:ﬁ:ﬂ'ﬁh de notificacdes a partir do quinto dia em

FLAND DE
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Apéndice B - Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2022

Quadro 5 - Riscos e Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2023-2024

AREA UNIDADE | PROCESSOS | RISCOS | MEDIDAS DE TRATAMENTO
= Despreparo da chefia;
I ; = Parcialidade na avaliagdo; Capacitagdo dos servidores sobre as normas
Compus Arnajar Progressao por mérito. - Falta de conhecimento do instrumento de | de ética e sobre a Lei n® 8.112/90.
avaliagdo,
Gestdo de ; " " Envio de e-mail estipulando um prazo para
Pessoas Chelﬁa ;o ”":w m"‘;.u? ndo realizando 3 | oo o chefe e o servidor realizem a avaliagio e
Compus Boa Vista : Anallatn No tempo previsio. fagam o acompanhamento do prazo.
Zona Deste Progressao por mérito, = e lario de avalagdo d
] 5 . lormulag ormuldrio de avaliagio de
:::lli::;flg do servidor ndo condizendo com a desempenho para melhoria e ajuda na obten-
z 30 de resultados mais reais.
;b?:tfci&ni;éo inadequada da abrangéndia do Constituigdo de comissdo de trabalho.
- Definiclo genérica das contrapartidas. Coordenagdo do trabalho da comissdo.
- Falta de clareza na previsdo das etapas/me- 3
tas da parceria, Coordenagao do trabalho da comissao,
Falta de clareza de alguns campi, pro-reitorias
e diretorias sistémicas acerca da abrangéncia
o Estabelecimento de parcerias | 92 andlise, deixando de resguardar a institui- g
Bcianslo Reitoria institucionais <30 de condiges que impossibilitem o cum. | Coerdenado do trabalho da comissso.
primento do objeto da parceria em conformi-
dade com o plano de trabalho apresentade.
Falta de identificacdo de cldusulas especificas
que assegurem o cumprimento do objetivo, | Coordenagdo do trabalho da comissdo,
salvaguardando os interesses do IFRR.
Falta de observacdo dos elementos constantes
no plano de trabalho para cumprimento fiel | Coordenacio do trabalho da comisso.
do objeto.
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Nio observancia, na prestagio de contas, da
importancia da juntada de todos os registros
que provem o cumprimento do objeto, mes-
mo que de forma resumida, em formato de
relatorio final.

Coordenagdo do trabalho da comissdo.

Processo de aquisicdo ou con-
trato de prestagdo de servicos

Indisponibilidade de internet. Indisponibilida-
de de sistemnas. Parada total dos servigos de TIL

Implantagdo de Gestdo de Riscos de TL

Reitoria. . .
a manter os sistemas e a in- i
Tecnologia da g—:ﬁn—mum, Indisponibilidade financeira. :‘i!onlt:rhiril;enmnﬁ:aﬂa de orgamentos
Informacgao Ao ;
Campus Boa Vista E}n;g:iﬁwﬁn:od;eerﬁsgig: - Indisponibilidade de internet no campus. Aquisicdo de um novo link de internet para
Zona Oeste. de intermet. = Problemas no equipamento. servir como redundancia.
Boa Vista Gestdo contratual:  servigos | Planejamento da contratagdo sem o respecti- | Garantia de que a execugdo do contrato se
Campus sem mao de cbra exclusiva. vo planejamento. malde ao que foi planejado.
Licitacses e + . . Tentativa de estabilizagdo de ferramentas ne.
cwar;atns Identificagdo, analise, avaliacdo | Falta de comunicagdo confidvel. cessdrias para que a comunicaclo ocorra de
Campus Novo e tratamento de riscos para se forma fluida e segura do inicio ao fim.
Paraiso evitarem possiveis fraudes e T e e
corrupcaes. . g mplementagao para tentar reter os
upg Alta rotatividade de servidores. takeitos dot servidores.
Fonte: Oficinas de Gestdo de Riscos para Integridade 2022
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