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APRESENTACAO DO CANDIDATO

Meu nome é lIsaac Sutil da Silva, tenho 36
anos, casado, nasci em 11 de marco de 1984, na
cidade de Telémaco-Borba, interior do Parana. No
entanto, a partir de 02 anos de idade, juntamente com
a familia fomos morar no interior do Maranh&o, onde
cursei toda Educagdo Béasica. Sou graduado em
Biologia, especializado em Educacdo Técnica
Integrada ao Ensino e Mestre em Ensino de Ciéncias
pela Universidade Estadual de Roraima. Iniciei a
carreira docente em 2007 na rede estadual de

Educacéo do Maranhao, paralelamente, trabalhava na

educacdo privada. Em 2008, por conta da aprovacdo em concurso publico para
docente, vim para Roraima, onde na rede estadual de educacgéo atuei no ensino medio
regular e na modalidade integrada ao ensino profissional e na Educacgédo de Jovens e
Adultos. A partir de 2012, fui efetivado como docente EBTT no Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia, lotado no Campus Novo Paraiso.

No final do ano de 2015, passei por processo de remoc¢ao para o Campus Boa
Vista Zona Oeste, onde desenvolvo as minhas atribuicdes profissionais até hoje. No
Instituto Federal, tenho atuado como docente nos cursos técnicos integrados ao Ensino
Médio e Subsequente de Agropecuaria, Agricultura, Servicos Publicos, Comércio e
Curso PROEJA-FIC Assistente em Administracdo, em orientacdo de Projetos de
Iniciacdo Cientifica — PIBICT e de estégios, Conselheiro do CONSUP, membro de
diversas comissfes, Coordenador de Curso Técnico em Servi¢cos Publicos e Direcao
do Departamento de Ensino.

No momento, coloco meu nome para analise da comunidade académica do
CBVZO, com objetivo de liderar como Diretor-Geral. Neste sentido, proponho uma
gestdo que preza a participacdo de todos nos processos de tomada de decisfes.
Ciente de que todas as acdes da gestdo devem objetivar a oferta de educacédo de
gualidade, pois entendemos o papel social e transformador da educacédo na vida das

pessoas.



APRESENTACAO DA PROPOSTA

Este documento visa apresentar a comunidade académica a proposta de Plano
de Acdo a ser implementada de 2020 a 2024. Ressalta-se que esta proposta devera
ser aperfeicoada ao longo do processo (servidores, estudantes e comunidade externa).
As acOes que serdo apresentadas tém por objetivo fortalecer o desenvolvimento
institucional baseadas nos principios de uma gestao participativa. Neste sentido,
pretendemos potencializar ainda mais a educacao profissional, cientifica e tecnologica

de exceléncia ofertada pelo CBVZO/IFRR, pautadas no dialogo e esforco coletivo.

Sabemos que a tarefa de manter e potencializar a qualidade dos servi¢cos que o
CBVZO presta a sociedade ndo sera uma missdo simples, pois inimeros desafios se
apresentam, entre eles, as contencfes orcamentarias, no entanto, com acoes efetivas
de todos e com muita dindmica, criatividade priorizando a qualidade da oferta do
ensino, bem como dos eventos e acfes da pesquisa e extensédo, poderemos alcancar
as metas estabelecidas.

Para tanto, propomos o desenvolvimento de agOes baseadas em diretrizes que
apresentam os seguintes objetivos:

v Favorecer uma gestao estratégica e participativa focada na resolucéo dos
desafios apresentados;

v Melhorar a divulgacdo das informagfes institucionais junto as
comunidades interna e externa ao Campus.

v Incentivar o aperfeicoamento das acdes profissionais por meio de
capacitacao/qualificacéo;

v Desenvolver a¢cdes para qualidade de vida dos servidores;

v Proporcionar um ambiente mais integrado entre a comunidade
académica;

v Favorecer que o0s estudantes tenham éxitos na trajetoria académica;

v Ampliar a estrutura fisica atual do campus.

Cabe ressaltar que os objetivos tracados estdo alinhados as metas e objetivos
presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal de
Roraima, bem como os resultados apresentados nos relatérios da Comisséo Prépria de
Avaliacéo (CPA) do IFRR.



Neste sentido, apresentamos as diretrizes norteadoras das acdes desta

proposta:

1- Gestéo participativa;

2- Comunicagéo interna e externa do Campus Boa Vista Zona Oeste;

3- Qualificacdo, capacitacdo, valorizacdo e integracdo da comunidade
académica;

4- Aperfeicoamento, ampliacdo e consolidacdo das politicas do IFRR que visam
a permanéncia e o éxito dos estudantes;

5- Fortalecimento das atividades de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Inovacao;

6- Ampliacdo da estrutura fisica atual do campus.

Neste contexto, propomos as seguintes agdes a serem desenvolvidas:

Diretriz 1 - Gestao participativa.
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ACOES:
Instituir calendario de reunides bimestrais/trimestrais para o alinhamento de
acoOes, esclarecimentos, oitiva etc;
Estabelecer calendario de reunifes de liderancas estudantis (lideres de turma,
representantes do colegiado, Centros Académicos e Grémio Estudantil) com a
gestao do CBVZO para recebimentos de demandas, sugestdes etc;
Avaliar a atuacdo dos setores com base nos objetivos, metas e acodes
apresentadas no Plano Estratégico Institucional (Plano de acdo do Campus);
Disponibilizar e divulgar agenda com as atividades/horéarios dos gestores (CDs,
FGs e FCCs);
Publicizar as atribuicdes dos gestores (CDs, FGs e FCCs);
Ampliar divulgacdo da execucao orcamentaria do campus;
Estabelecer o regimento interno do CBVZO,;
Melhorar a comunicagao na formacéo de comissdes de trabalhos e tornar as

participacfes mais equilibradas e eficientes entre os servidores;



v Compartilhar com a comunidade académica os resultados apresentados na
Plataforma Nilo Pecanha', bem como tracar conjuntamente estratégias para
alcance das metas esperadas (acdo anual);

v Analisar/avaliar permanentemente este plano de agao e anualmente desenvolver
momentos (reunides, enquetes, entrevistas, etc) com toda a comunidade
académica do CBVZO para manutencao e/ou redefinicdes das acdes presentes

neste plano;

Diretriz 2 - Comunicacao interna e externa do campus Boa Vista Zona Oeste
ACOES:

v Aperfeicoar e Intensificar a divulgacdo das acdes do campus na comunidade
interna e externa;

v/ Criar comissao permanente dos processos seletivos;

v/ Criar o projeto “Zona Oeste na Comunidade”, para divulgagdo do Campus e de
suas acdes nos diversos espacos publicos dos bairros da Zona Oeste da capital,

v Aprimorar e ampliar eventos institucionais voltados a inclusdo da comunidade
externa, a exemplo do "Arraial do Zona", IF Comunidade, Mostras de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Cultura, Gincanas e Torneios de vllei de areia, entre

outros.

Diretriz 3 - Qualificacdo, capacitacao, valorizacdo e integracdo da comunidade
académica.
ACOES:
v Realizar formacao continuada para os servidores com tematicas previamente
estabelecidas entre os pares;
v/ Manter os espacos e incentivar os servidores a sua utilizacédo para estudos
(salas no DAP);
v Atuar, junto a Reitoria do IFRR, para definicdo das vagas para Qualificacdo dos
servidores;
v Apoiar a participacao de servidores em cursos de capacitacao e eventos que

estejam previstos no plano de capacitacdo e/ou de interesse da administracao;

! Iniciada em 2017 pela Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educacéo
(Setec/MEC), a Plataforma Nilo Pecanha (PNP) destina-se a coleta, tratamento e publicizacdo de dados
oficiais da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Rede Federal).



Promover momentos de integracao entre os servidores, em especial, nas datas
comemorativas;

Apoiar e incentivar acdes que melhorem a saude e o bem-estar dos servidores
no ambiente de trabalho;

Estabelecer fluxo de acolhimento dos novos servidores (empossados,
removidos, redistribuidos ou com lotacao provisoéria);

Promover e incentivar os estudantes e servidores a participarem de acdes
culturais nos intervalos de aulas e/ou turnos;

Propor a criacdo do Clube da leitura, promovendo o estimulo a leitura e
compartihamento de saberes entre docentes, estudantes, técnicos
administrativos e comunidade externa (acao da Biblioteca);

Consolidar as acdes do Cine Zona;
Buscar alternativas de um espaco para descanso e/ou recreacao dos servidores

nos intervalos.

Diretriz 4 - Aperfeicoamento, ampliacdo e consolida¢éo das politicas do IFRR que

visem a permanéncia e o éxito dos estudantes.
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ACOES:

Apoiar as agles previstas no plano estratégico institucional (plano de ac¢éo);
Incentivar e apoiar as organizacfes de representacdo estudantil (Grémio
Estudantil, Centro Académico e etc.);

Estabelecer acdes junto aos estudantes de apresentacdo e esclarecimentos das
competéncias de cada setor, bem como informag¢des importantes para a vida
académica;

Fomentar as atividades de integracdo (Jogos, atividades artistico-culturais e
académicas);
Fortalecer as acdes da Radio do Zona;

Aperfeicoar a divulgacdo dos programas de Assisténcia Estudantil, bem como
melhorar as estratégias de orientagdo para inscricdes noOs processos
(estudantes e familia);
Apoiar e incentivar projetos de orientagéo profissional;
Desenvolver acfes para esclarecer a comunidade académica sobre as possiveis
areas de atuacao profissional dos cursos técnicos e superiores ofertados pelo
CBVZO;



Diretriz 5 - Fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

ENSINO

v
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Fortalecer e implementar as a¢des do Plano Estratégico Institucional Para
Permanéncia e Exito Dos Estudantes Do Instituto Federal De Roraima (IFRR).
Incentivar a realizacdo de aulas e/ou projetos Integrados;

Discutir e regulamentar nos Projetos Pedagdgico de Curso a utilizacdo de carga
horarias EaD nos cursos presenciais;

Buscar parcerias de modo que os académicos de licenciaturas de outras
instituicdbes de ensino superior possam desenvolver estagios ou atividades
complementares visando a execucdo de acdes do ensino da unidade (reforco
escolar, nivelamento, central de davidas, etc.);

Reimplantar a Coordenacao Pedagdgica;

Buscar novas dinamicas para a realizacédo do Conselho de Classe;
Ampliar a oferta de cursos de Educacgao a Distancia;

Criar o Nucleo e/ou Coordenacao de Educacéo a Distancia;

Fortalecer as ac¢bOes de acolhimento dos novos estudantes, com gincanas,
momentos culturais, entre outras atividades, com envolvimento de toda a
instituicao;

Apoiar e incentivar as atividades de viagens e visitas técnicas, conforme
planejamento, disponibilizacdo orgamentéria e estrutural do campus;

Ampliar a oferta dos cursos (conforme previsédo do PDI);

Promover estudo junto & comunidade interna e externa, para verificar a
viabilidade de abertura e escolha de cursos em um novo eixo formativo (terceiro
eixo de acéo da unidade);

Incentivar a participacdo dos estudantes e docentes em concursos nacionais,
como Olimpiadas de conhecimentos.

PESQUISA

v
v

v

Fortalecer as a¢cdes da Coordenacao de Pesquisa,
Incentivar o desenvolvimento de pesquisas direcionadas a resolucao de
problemas locais;

Incentivar o desenvolvimento de pesquisas nas areas de atuacao profissional,
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Incentivar a participacdo em editais de fomento a projetos e ou grupos de
pesquisa;
Incentivar e fortalecer os grupos de pesquisas;

Iniciar a oferta de pos-graduacéao (especializacéo).

EXTENSAO
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Apoiar as acdes da Coordenacao de Extensao;

Fortalecer as parcerias com as empresas locais para realizacdo de estagios;
Articular parcerias para capacitacao e formacao de servidores e estudantes;
Ampliar a oferta dos cursos de Formacao Inicial e Continuada-FIC, nas
modalidades presencial e EaD;

Fortalecer o acompanhamento dos estudantes egressos;

v Incentivar a participacdo de estudantes egressos em encontros no campus a fim

v

de proporcionar trocas de experiéncias, socializacdo de suas conquistas, bem

como, nas acdes da Incubadora de empresas do IFRR;

Realizar parceria com o corpo de bombeiros para a realizacdo de treinamento de

servidores e estudantes para emergéncias de incéndio e primeiros socorros;
Ampliar parcerias com instituicbes para o uso de espacos publicos (pracas,

escolas, vila olimpica e outros) para o desenvolvimento de projetos e acdes de

extensdo do Campus.

Promover a inclus@o digital por meio da oferta de cursos de informética, em

parceria com instituicbes como o Campus Boa Vista, Universidades e SENAC;

Incentivar a atuacdo de discentes e servidores nas acdes de inclusao digital;
Promover torneios esportivos, a exemplo de vdlei de areia, abertos a

participacdo da comunidade externa.

Organizar e promover mostras e jornadas artistico-culturais abertas a

participacdo da comunidade externa.

Organizar e promover mostras audiovisuais para exibicdo de filmes e

documentarios de exibicdo gratuita.

INOVACAO

v
v

Apoiar projetos de pesquisa aplicada que visem o desenvolvimento de inovacao;
Incentivar a participacdo em editais de fomento a projetos de

Empreendedorismo e Inovacao;



v Incentivar e prestar suporte a iniciativas com foco em Educacao
Empreendedora, Empreendedorismo Inovador, Negécios de impacto, Cultura
Maker e Economia 4.0,

v Sensibilizar a comunidade interna a solucionar problemas da sociedade, visando
a transformacédo do conhecimento em servicos que possam ser ofertados a
comunidade externa em formato de parceria;

v Apoiar a criagdo de ambientes de inovagcdo como Incubadora de Empresas e
Espaco Maker;

v Incentivar os estudantes de curso superior a se envolverem na criacdo de

Empresas Juniores.

Diretriz 6 — Ampliacao da infraestrutura
ACOES:
v Priorizar a construcéo da quadra poliesportiva coberta;
v Demandar projeto para constru¢do do refeitorio;
v Propor elaboracao de projeto para construcdo do auditorio;
v Adquirir salas/comodos modulares; e
v Adequacéo da biblioteca para atender as diretrizes do PDI 2019/2023.
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