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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
Rua Ferndo Dias Paes Leme, n® 11 - Calunga - Boa Vista-RR - CEP: 69303-220
Fone/Fax: (095) 3624-1224 — E-mail: conselho@ifrr.edu.br

ATA DA 38 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR, realizada
em 29 de maio de dois mil e quinze.

1- ABERTURA DA SESSAOQ: Aos vinte e nove dias do més de maio, do ano de dois mil e quinze, as quatorze horas
e trinta minutos, na Sala de Reunides da Reitoria, reuniu-se 0 CONSELHO SUPERIOR - CONSUP/IFRR. A sessdo
teve inicio com o senhor Presidente do Conselho, prof. Ademar de Aradjo Filho dando as boas vindas a todos os
presentes e informando que a sessdo iniciaria com a posse dos novos membros do Conselho. 1.1. Posse dos novos
membros do Conselho Superior, biénio 2015/2017. O presidente fez leitura do termo de posse que seria assinado
pelo representante suplente da Eletrobras Distribuicdo Roraima, Luiz dos Santos Almeida Junior. Depois de feita a
leitura 0 novo conselheiro assinou o termo de posse. Posteriormente, foi questionado se o conselheiro Oreb Prado
Lima aceitava os termos do termo de posse com contetdo idéntico ao do conselheiro Luiz. Houve a concordancia e o
conselheiro assinou o termo de posse. Apds finalizado a posse de ambos os conselheiros, Luiz Almeida retirou-se da
sala pois teria de participar de outra reunido junto a instituicdo onde trabalha. 1.2 Verificagdo do Quorum: Estavam
presentes treze conselheiros, havendo assim, quérum suficiente para inicio dos trabalhos. 1.3. Abertura da Reunido:
O Senhor Presidente do CONSUP, Prof. ADEMAR DE ARAUJO FILHO iniciou os trabalhos dando prosseguimento
a pauta. 1.4. Aprovacao da Pauta: O presidente questionou se havia considera¢@es quanto a ordem ou inclusdo do
contetido da pauta. N&o houve consideracdes por parte da plenaria. A pauta foi considerada aprovada. 1.5. Aprovacao
da Ata da 2% Reunido Extraordinaria. Ndo houve consideracfes por parte da plenaria, a ata foi considerada
aprovada. 2- EXPEDIENTE: 2.1. Justificativas de Auséncia: O Presidente questionou a secretaria do conselho se
houve alguma justificativa de auséncia, no que foi informado que os representantes Ivone Medeiros e Carlos Lima,
representantes do Colégio de Dirigentes, justificaram suas auséncias e que Aparecida Medeiros avisou que chegaria
atrasada. 3. ORDEM DO DIA: Antes do inicio da ordem do dia, o presidente fez uma breve explanagéo sobre ser a
primeira reunido do novo conselho. Sobre a importancia dessa reunido. Que define a instituicdo pelos processos
aprovados. Que devemos ficar conscientes das responsabilidades que serdo tomadas, com relacéo a estrutura logistica
da Instituicdo entre outros. 3.1 — PROCESSO N° 23231.000055/2014-05, ASSUNTO: Regulamentacdo do
funcionamento do ponto eletrénico no IFRR. RELATOR: Adailton Bastos: Passada a palavra ao relator, Adailton
Bastos. O relator saudou os demais membros e os servidores presentes. Falou da importancia do corpo técnico dentro
da instituicdo. Que a participagdo contribui com a atividade fim da instituicdo. Para os pares diz que se debrugou sobre
0 processo para encaixar os anseios dentro da legalidade. Que sem legalidade néo origina direito. Que sabe que trouxe
um estudo de forma responsavel. Que a proposta estaria razoavel, para atender aos técnicos e a instituicdo. Ao
sindicato, o relator diz que os anseios devem ser buscados por meio de articulacdes para adquirir a regulamentacéo
que atenda a esses anseios. O relator passou a leitura do parecer. Fez breves explicagbes com relagéo ao parecer. Que
ndo achou no processo estudo de viabilidade relacionada a implantacdo, haja vista os problemas referentes ao SUAP.
Que o sistema perde confianca uma vez que as vezes bate o0 ponto e o sistema ndo registra. Que vai sugerir a reitoria
que verifique outros sistemas. O relator fez uma breve leitura do decreto-lei do ano de mil novecentos e sessenta e sete
para explicar sobre o porqué do MPOG (Ministério do Planejamento) ir contra o saldo de crédito positivo. O decreto
explica que o que trata com relagdo a pessoal, pois estamos subordinados ao MPOG. Temos autonomia relativa. N&o
somos autdbnomos em relagdo a tudo. Ha orientacdo técnica do SIPEC com relacdo ao banco de horas. O relator falou
sobre a segunda falta do servidor que poderia ser compensada até 0 més subsequente. Sobre 0 “pagar o antecipado”.
Usou como exemplo para subsidiar sua proposta os recessos de final de ano. Que permite pagar antecipado, antes das
datas da auséncia. Os oficios do SRH permitiam a compensacdo antecipada. Diferencia do banco de horas por estar
delimitando o periodo que seria utilizado. Essa compensagdo antecipada estaria limitada a noventa horas, excedente da
carga horéria, comparando com a permissdo para pagamento de hora extra. Sugeriu que se aplique a mesma regra no
caso da compensacao antecipada. Que estaria limitado a sete virgula cinco horas por més. O relator falou sobre a
flexibilizacdo, sugerido uma hora, antes era quinze minutos. O relator fez uma exposic¢ao na lousa de vidro relativa ao
somatorio referente ao célculo para se chegar a uma hora diéria de flexibilidade para o servidor. Interrompendo o
ponto de pauta, o presidente questionou a plenaria se o servidor Silvio Rotter poderia fotografar a reunido. Ndo houve
desfavoraveis ao registro fotografico. Quanto a intervencdo dos servidores presentes, apds questionamento por parte
do presidente, foi decidido que os conselheiros e os demais presentes escreveriam as dlvidas para questionar
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posteriormente. As quinze e quarenta a conselheira Aparecida Medeiros chegou a reunido. O Relator pediu a correcéo
do parecer na pagina oito, onde consta o inciso V e o correto seria inciso IV. O Relator falou sobre o pedido de alguns
gestores para ndo haver ponto para todos ocupantes de cargo de confianca, contudo, o decreto ja traz as especificaces
e ndo compete ao conselho mudar essas especificacbes. O Ministério Publico Federal e Tribunal de Contas da Uniédo,
utilizados como base para algumas reinvindicacdes por parte dos servidores e Sinasefe, ndo estdo subordinados ao
poder executivo. Que devemos buscar por meio de greves e outros o atendimento aos anseios dos servidores
vinculados ao executivo. Falou sobre isonomia, que se equiparando direito de greve ao direito de banco de horas,
greve esta prevista na lei mas banco de horas ndo. Que deveria partir uma proposi¢do do CONIF, ou esteja como pauta
de greve do sindicato. Em seu voto o relator é favoravel a aprovacao da regulamentacdo condicionada ao atendimento
das sugestdes contidas em seu parecer. O Presidente agradeceu a matéria trazida. Que estaria fundamentada. Que o
estudo mostrava estar com base legal. Que o relator considerou todas as reinvindicagdes. Que estaria subsidiando o
conselho para tomada de decisdo. O presidente pediu permissdo do conselho para que os servidores presentes
pudessem participar. A plenaria ndo foi contraria a participacdo dos servidores que estavam na plateia. José Gleidson
falou que na Eletrobras tem flexibilizago, banco de horas, mas que considera a matéria extremamente complexa. Que
0 sistema utilizado na Eletrobras imprime o comprovante na chegada e na saida. Que haveria dificuldade quanto a
bateria. Que o sistema fora do ar gera problemas no final do més. Que ja possuem o sistema ha mais de dois anos. Que
ja houve problemas com a perda de todos os dados. Falou sobre o banco de horas, regras quanto a flexibilizacdo de
uma hora, quanto a acumular horas. Que o empregado chega cedo, fica antes, fazendo banco de horas, gerando
dificuldade e que a empresa teria que regulamentar. Observa que o jeito que colocou o decreto ndo deixa passar da
semana. Que a area de T1 ndo tem hora para sair. Que possuem um gasto enorme com hora extra. Adailton falou sobre
a implantacdo do banco de horas na empresa. Que seria bom que se conheca a realidade de outras situacdes. Pede
cautela para que o estudo seja bem fundamentado. Que realmente seja bom para o servidor. Que néo faria do horario a
hora que “eu” quiser. Que ndo tendo sido autorizado ndo é valido. Que o chefe que tem que dizer se quer que “eu”
fique a mais. Muitos ndo entendem o que é banco de horas. Que hé 6rgdos que querem tirar banco de horas. Emanuel
parabenizou o relator pelo parecer. Pela matéria exposta. Que tem que acreditar que o relator passou uma noite sem
dormir. Que os servidores pubicos devem ser transparentes nos seus atos. No trabalho que fazem em beneficio do
patrdo que é povo brasileiro. Lembrou o porqué do ponto. Que tudo comegou porque na UFRJ houve uma auditoria.
Que muitos servidores na UFRJ nem tinham folha. Que isso motivou o TCU a solicitar que o governo regularizasse
essa situagdo. Que chegou a determinagdo e que ndo temos como fugir da implantacdo do ponto eletronico. Que o
ponto estaria experimentalmente instituido. Por essa implantacdo experimental, servidores tiveram dificuldades.
Preocupa-se pelo fato de a instituicdo estar preparada para todas essas sugestdes do relator. Que nao entraria no mérito
pois ndo conhece. Que com relacdo ao parecer, pediu esclarecimentos quanto ao controle de ponto do estudante. Que o
servidor estudante ja estaria beneficiado com horéario especial. Que teria que ver a isonomia. Cobrar de quem néo é
estudante e ndo cobrar de quem é, se o sistema permite. Que se tem que pagar as mesmas horas, ndo vé porque
trabalhar com folha de ponto, se o sistema permite registrar o ponto. Adailton responde que o decreto dispfe de ponto
eletrbnico e que o legislador falou que o estudante ndo teria que registrar eletronicamente. Que ndo seria questdo
pessoal. Quanto a isonomia, lembrou-se dos professores que ndo precisam bater, mas que podiam bater na entrada e
saida da sala de aula. Por conta do decreto que impde. Professor conseguiu equiparagdo € plausivel e justo. Nao vé
porgue ndo se cumpra. Emanuel retoma, falou que professor ndo esta pacificado. Que ha procuradores que entendem
que tem que bater ponto. Que ndo tem deciséo final. Adailton pede que conste em ata que com relacéo a redacao da
resolucdo a mesma diz que o professor esta equiparado, que insira na resolucdo o que ampara essa equiparacao.
Emanuel retoma falando sobre o recesso de final de ano. Periodo de férias escolares. Horério corrido para os
servidores, ndo tem legalidade, temos que consultar, caberia prever trabalhar num estudo para o periodo de meio do
ano, para aplicar na instituicdo. Adailton fala do ponto facultativo com compensacgdo no IF comunidade. O Presidente
falou do dia cinco de junho que seria facultado e que haveria compensagdo posterior. Emanuel retoma com relagdo ao
artigo vinte e oito. Amparo legal com relag&o ao inciso I, interesse do servidor. Sugere que seja incluido o interesse
da instituicdo. Adelson fala sobre a utilizacdo do SUAP que veio do IFRN. Que fez parte da comissdo de
regulamentacdo Que viu outros sistemas. Que acredita que é o melhor. Que precisa ser melhorado para atender a
especificagdo. Mais que se preocupa com a questdo dos 6rgdos que ndo sdo subordinados. Adailton informa que néo
encontrou amparo legal no caso das instituicbes subordinadas ao executivo. Que ndo ha direito sobre um ato nulo.
Falou sobre o Decreto duzentos e sessenta e sete. Adelson falou que questionou os colegas que fizeram parte da
criacdo do SUAP, mas ndo recebeu resposta. Que tem medo com relacdo a explanacdo do somatério feito pelo relator.
Que ndo atende ao Campus Novo Paraiso. Que no Campus Novo Paraiso se reduz uma hora no horario de almogo.
Muitos servidores acham caro no quesito alimentacdo. Sugere que se faca um estudo para verificar os horarios
essenciais para o atendimento nos Campus Amajari e Novo Paraiso. Adailton fala da questdo do sistema que néo
controla o horario individual. Presidente interrompe para falar do sistema. Que a resolucdo tinha que se adaptar ao
sistema. Que o sistema abre a meia noite e fecha as vinte e trés de cinquenta e nove. Que ndo cabe agora analisar o
sistema. Que tem que justificar a decis@o que for tomada pelo conselho. Marcos parabeniza o trabalho do relator. Que
alguns pontos preocupam. Que a comissdo buscou sugestdes, mas ndo atendem aos anseios. Que 0s servidores eram
aconselhados pela DGP a assinarem de 8h as 12h e das 14h as 18h. Falou sobre o banco de horas do TCU, UFRR,
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UFPE e UFRN. Que o IFRR se prende ao achismo de se 0 TCU bater vai dar problema. Questionou se s6 o IFRR esta
certo e as outras estdo erradas. Falou da qualidade de vida que a instituicdo ndo disponibiliza. Que deveriamos arriscar
mais. Que o TCU ndo determina se pode ou ndo colocar o banco de horas. Falou da questdo da compensacdo. Que o
relato da comiss@o néo era relato da comissao e sim relato pessoal. O presidente pediu a palavra para explicar o que
estava sendo falado pelo Marcos. Que se tratava de uma fala de um servidor citada no texto do relatorio. Marcos
entendeu a explicacdo do presidente e que ndo teria se atentado a essa questdo do relatério. O Presidente retomou
falando que houve a criagdo de uma terceira minuta conforme sugestéo do relator. Conselheira Lidia se ausentou da
reunido as dezesseis horas e cinquenta e cinco minutos. Eliezer parabenizou a exposi¢ao. Expds sobre uma situacéo do
Campus Novo Paraiso. Presidente explica que alterndncia entra em regime de sistema de plantdo. Que esse ponto ja
teria sido tratado no CONIF. Arnou falou sobre o sistema que deixa registrar o ponto dez vezes por dia conforme disse
o0 Diretor da DTI, Jean Carlos. Que o gestor do Campus Amajari deveria cobrar do IFRR um melhor computador para
rodar o sistema. Falou também sobre problemas no sistema apresentados durante a semana. Presidente falou que
esteve com a Nilva, que é uma das Diretoras do MEC, para falar sobre tecnologia. Que precisamos atender
independente da tecnologia. Que temos de ter instrumentos para atender. Instrumentos para ndo prejudicar o servidor.
Faltou luz, servidor fica sem salario? De jeito nenhum. Que a resolucdo traz recursos para atender esses problemas.
Taynnan agradece a oportunidade da palavra. Informou que fez parte da comissdo. Que estd preocupado que estamos a
cento e vinte dias em fase de teste. Que se nos amarrarmos ao sistema ndo sai nada. Questiona a uma hora e a
compensagdo sugerida pelo relator. Falou que se a plenaria votar em compensagao em um més estaria infringido ao
artigo dezessete da lei oito mil cento e doze. Falou do direito de duas horas para compensagdo. Sobre a folha de ponto
para o estudante. Que o decreto na época nao previa sistema aberto. Que temos mecanismos para cumprir a demanda.
Que a comissdo buscou melhorar a questdo dos quinze minutos com a flexibilizacdo de uma hora. Que auxiliaria os
servidores no interior. Adailton fala da uma hora da proposta seria uma concessdo e ndo um direito. Arnou lembrou
que na resolugdo s6 possui um artigo que fala de problemas no sistema que seria o artigo trinta e oito. Marta, técnica
do Cémpus Amajari, pediu a palavra e falou que ndo acompanhou toda a reunido por estar fora da sala, mas
acompanhou do lado de fora. Que vé a resolucdo atendendo a situacdo da capital. Que ocorre de haver situacBes que
fazem os servidores precisarem vir a Boa Vista para resolver. Que concorda com a folha de ponto para estudante. Que
achou mais interessante a folha de ponto para servidor estudante que estuda em Boa Vista. Falou de vulnerabilidade
psicossocial. De priva¢des dos municipios do interior. Da pouca estrutura do municipio e do estado de Roraima. Que
considerando todos esses fatos seria interessante a folha de ponto para servidor estudante. Que o servidor técnico entra
com flexibilizagdo de carga horéria. Que se o servidor se ausentar trés dias, como compensar em uma semana?
Quando ia conseguir compensar dezesseis horas? Auséncia do chefe quando da necessidade de pedir autorizacdo para
ficar mais tempo. Que acha interessante a compensacdo antecipada. Presidente complementou com relag¢do as duas
horas para compensacdo. Adailton pediu que fosse colocado para votagdo. Lembrando que altera a compensagéo e nao
a flexibilizacdo. Presidente fala dos 6rgdos de controle. Que sdo fungdes deles. Que ndo deveriamos citar outras
instituicbes. Que eles tém seus setores. No caso da UFRR que tem seu conselho que assumiu a responsabilidade
quanto a sua regulamentacdo. Que assumimos o risco de sermos responsabilizados. Que ndo seria fazer terrorismo.
Que seria fazer a luz da legislacdo. Que sente na pele as injusticas. Que a legislacdo realmente ndo atende “a gente”.
Que defende um custo amazo6nico. Que temos que Vver 0 que vincula “a gente”. Que teria de demitir o servidor porque
a lei manda. Que se ndo demitir seria penalizado. Que nédo é facil fazer o equilibrio entre 0 emocional e o racional.
Que isso vai mexer com a vida do servidor. Questiona como ficariam os servidores estudantes que estudam a noite e
ndo tem conflito e os que estudam em periodos esporadicos. Se eles teriam direito a folha de ponto. Agradeceu mais
uma vez os trabalhos do relator. Adailton diz que fez 0 m&ximo dentro da legalidade. Que ndo consegue gradar a
todos. O presidente explicou que houve o encaminhamento das seguintes propostas: alterar o inciso I11, proposto pelo
relator, deixando que o artigo permita a compensacdo limitada a duas horas por dia. Emanuel propde manter o artigo
nono, que fala do servidor estudante registrar o ponto eletronicamente. Adelson diz estar preocupado com a
banalizacdo da flexibilizacdo do horério. Foi explicado que a chefia deve fazer o controle. Em processo de votagéao,
primeira sugestdo, ampliasse para duas horas a compensacdo. Alterar o artigo vinte e sete, inciso 11, limitando para
duas horas. Todos os presentes foram favoraveis a proposta. Segunda proposta: manter artigo nono, servidor estudante
bater ponto eletrénico. VVotos favordveis a proposta do relator de colocar folha de ponto para o servidor estudante:
Wanderlei, Gleidson, Heila, Kelson, Amanda e Eliezer. Favoraveis a proposta de manter o registro eletrénico:
Emanuel, Aparecida Medeiros, Maria Francinete e Adelson. Devido a aprovacdo de manter a folha de ponto para
servidor estudante, devera ser acrescido um paragrafo Unico, que condicione a folha de ponto a existéncia de conflito
de horario. Adailton pede para atualizar o artigo trinta, pois haveria uma Orientacdo Normativa mais atualizada que
seria a numero trés de dois mil e quinze. Presidente pediu que se registrasse que o parecer foi aprovado pela plenéria
com as devidas sugestdes. 3.2 — PROCESSO N° 23231.000281/2015-77, ASSUNTO: Minuta da Politica de
Inovacéo, Propriedade e Transferéncia de Tecnologia para CONSUP. RELATORA: Heila Antonia Rodrigues.
Passada a palavra a relatora. A mesma fez a leitura do seu parecer. Posto em votacdo, o parecer foi aprovado por
unanimidade dos presentes. 3.3 — PROCESSO N° 23231.000481/2014-49, ASSUNTO: Andlise da alteracdo da
Resolugdo n°® 053/2011 — CONSUP - Concessdo de Retribui¢cdo por Titulagdo e Incentivo a qualificagéo,
RELATOR: Kelson Gomes. 3.4 — PROCESSO N° 23254.000030/2013-62, ASSUNTO: Aprovacédo do Plano de
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Curso Técnico em Agropecuéria Integrado ao Ensino Médio — Campus Amajari, RELATOR: Eliezer Nunes.
Os demais pontos de pauta ndo foram apreciados devido ao horario avangado em que se encontrava a reunido. 3.5 —
Distribuicdo de processos: PROCESSO N° 23231.000267/2015-73 ASSUNTO: Proposta de regimento interno do
Comité Gestor de Politicas para Educagdo Escolar Indigena do IFRR, distribuido para Heila Antonia Rodrigues.
PROCESSO N° 23231.000519/2014-83, ASSUNTO: Comissdo de elaboracdo da politica de saude e seguranca do
servidor, conforme portaria n°® 1835/GR, distribuido para Amanda Torres. PROCESSO N° 23229.000439/2015-58,
ASSUNTO: Plano Pedagégico do Curso Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas,
distribuido para Maria Aparecida Medeiros. PROCESSO N° 23482.000001/2015-79, ASSUNTO: Elaboracdo de
projeto pedagdgico do Curso Técnico em Comércio — Subsequente, distribuido para Adelson Lima. PROCESSO N°
23231.000155/2015-12, ASSUNTO: Relatério da Comissdo de elaboracdo do Regimento Interno do Colégio de
Dirigentes do IFRR, distribuido para José Gleidson Gondim. 4.0 CONSIDERACOES GERAIS: O presidente falou
sobre a grande participacdo do IFRR no Il Férum Mundial. Sobre a reunido do Conif que seria realizada em Boa
Vista. Que teria uma pauta de grande importancia. Que seriam dois dias e meio de trabalho. Que o Sinasefe deveria
reivindicar o RSC dos técnicos. Que a gratificacdo de fronteira ndo atende a todos, somente aos servidores que
trabalham a 150 km da fronteira. Sobre os docentes EBTT, disse que no IFSul Rio Grandense o Sindicato entrou com
um pedido para que a EBTT néo venha a bater ponto eletrnico mas que foi negado. Que no IFRN professor bate
ponto, mas estando em sala de aula. 5.0-ENCERRAMENTO DA REUNIAO: N#o tendo mais nada a ser tratado, o
Presidente do Conselho agradeceu a presenca de todos e em seguida encerrou a reunido. Eu, Natalia Maia Costa, que
secretariei esta reunido, lavro a presente Ata que, apos ser lida e aprovada na préxima reunido do Conselho, serd
assinada por mim e os conselheiros. Boa Vista-Roraima, vinte e nove de maio de dois mil e quinze, as dezoito horas e
trinta minutos, sala de Reunides da Reitoria.
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