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MINISTERIO DA EDUCACED
SECRETAR|A DE EDUCACAC PROFISSIONAL E TECHOLOGICA
INETITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CaAmpus fons Desls

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERYICO COM DISPONIBILIDADE DE
MAD DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGCAD EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAC DE
SERVICOS N° 05/2014, QUE FAZEM ENTRE Si
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA E A EMPRESA M.
DO ESPIRITO SANTO LIMA EIRELI.

A Uniao, por intermedio do Instituto Federal de Educaglo Ciéncla e Tecnologia
de Roraima - CAmpus Lona Oeste, com sede provisoria na Escola Estadual Prof.*
Elza Breves de Carvalho, localizado na Rua CC 15, n® 204, Bairro Senador Hélio
Campos, na cidade de Boa Vista - RR, inscrito no CNPJ sob o n® 10.839.508/0005-
653, neste ato representado pelo Reitor Ademar Aradjo Filho, nomeado pelo
Decreto MEC 15/08/12, publicado no DOU de 16 de agosto de 2012, inscrito no
CPF s5o0b o n® 182.762.532-53, portador da Carteira de Identidade n® 47028 55P-RR,
doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa M. DO ESPIRITO SANTO LIMA
EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o n® 02.043.066/0001-94, sediada na Rua Pastor
Fernando Granjeiro, 1193 - Bairro Caimbé - CEP.: 69.312-188, Boa Vista -
Roraima, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por sua
titular a S MARIA DO ESPIRITO SANTO LIMA, portadora da Carteira de
Identidade n" 178.628, expedida pela 55P/RR, € CPF n® 382.631.652-53, tendo em
vista o que consta no Processo n® 23482.000029/2014-21, originado a partir do
Processo 23231.000243/2014-33 e em observancia as disposicdes da Lei n® B.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n®
7.892, de 23 de janeirc de 2013, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n” 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes,
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resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n®
59/2014, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de Pessoa Juridica
especializada para a prestacdo de servico terceirizado de condugdo de veiculos
oficials (Motorista}, Categoria “D" ou “E" a ser executado de forma continua no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Cémpus Zona
Oeste (IFRR-CZO), que serdo prestades nas condigoes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital do Pregdo n” 59/2014.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ac Edital do Pregao, identificado no
predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:

MOTORISTA
ltem | Local  Quant. |Carga |valor  Valer [ Total Anual
de |de horaria | Mensal Anual por  (AxC)
Exec | postos |semanal | por Posto | Posto
ucio | (A) ~|(B) (C=BX12)
Motarista | RS RS
Categoria | CZO 01 44 horas 5 ennor | 42.010.96 RS 42.010,97
“DouE” | gkl galoiad.
TOTAL GERAL ANUAL | RS 42.010,97
DIARIAS/HORAS EXTRAS
R Local de | Quant, Yalor Valor Total Anual
Execugdo Unitdrio |  Mensal =—_
Diarlas sem | ¢qp 05 RG 162,50 | R$812,50| RS 9.750,00
permoite
 Diarfas com T |
pernoite CI0 02 RS 237,50 RS 475,00 RS 5.700,00
Horas extras ) L '
diurnas CI0 ‘ 08 ‘ RS 14,33 | RS 114,64 RS 1.3?5.&?_ -
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Cdmpus Zora Casle
diurnas i
Maoras [ |
extras CZ0 05 | R$ 1551 R& 77,55 R$ 930,60
Aoturnas |
TOTAL GERAL ANUAL R$ 17.756,28

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato serd de 12 (doze)
meses, com inicio na data de sua assinatura, podendo ser prorrogada por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizagdo do
servico;

2.1.3. O wvalor do contrato permaneca economicamente -
vantajoso para a administracdo;

2.1.4. A contratada manifeste expressamente Interesse na -
prorrogacéo;

2.1.5. A CONTRATADA ndo tem direlto subjetivo & prorrogagao
cantratual:

2.2. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante a .
celebracdo de Termo Aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor total anual da contratacao ¢ de R$ 59.767,25 (cingquenta &
nove mil, setecentos e sessenta e sete reais e vinte e CinCco centavos).

3.2. No valor acima estdo Incluidas todas as despesas ordindrias diretas
indiretas decorrentes da execuclo do objeto. inclusive tributos efou

Impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenclarios, fiscais e r:nmErc:aié = E
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Incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacio.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estio programadas em
dotacao orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Unldo, para o
exercicio de 2014, na classificacdo abalxo:

Gestdo/Unidade: 26437 f 158352
. Fonte: 0112
| Programa de Trabaiho: 12.363.2031.20RL.0014
Elemento de Despesa: 339037-01
Pi: A20RLPQLZOP
4.2, No(s) exerciciols) seguinte(s), correrdo & conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera
feita no inicio de cada exercicio financeiro,

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

2.1, O pagamenta serd efetuado pela Contratante no prazo de 25

(vinte e cincoy dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura

contende o detalhamento dos servicos executados e o5 materials

. empregados, atraves de ordem bancarla, para crédito em banco, agéncla e
conta corrente Indlcados pelo contratado,

3.2, 05 pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o Inciso || do art. 24 da Lei 8.666, de 1903,
deverdo ser efetuados no prazo de até o 10° (décimo) dia Gtil, contados da
data da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5%, § 32, da
Lei n¥ B.660, de 1993.

3.3, A apresentagao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de
05 {cinco) dias utels, contado da data final do periodo de adimplemento da

parcela da contratacdo a que aguela se referir, devendo estar acompanhada—.
dos documentos mencionados no §19 do art. 36 da IN/SLTI n? 02, de znn;&,
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5.4. O pagamento somente serd autorizado depols de efetuado o
"atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato & verificacdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos
efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes
mencionadas no §12 do art. 36, da IN/SLTI n? 02, de 2008.

5.5. Havendo erro na apresentacdoc da Mota Flscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes & contratacio, ou ainda. circunstdncia que Impega
a llquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalldade Imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, © prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da
regularizagdo da situagédo, ndo acarretando qualguer énus para a
Contratante.

3.6, Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas
ou da manutencdo das condigdes exigidas para habllitaclo podera ser
concedido um prazo para que a Contratada reqularize suas obrigacdes,
quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

5.6.1. Nao sendo regularizada a sltuaglo da Contratada no
prazo concedido. ou nos casos em gque dentificada ma-ié, se nio for
possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Adminlstracdo, os
valores retldos cautelarmente serdo depositados junto 4 Justica do Trabalho,
com o objetive de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demals verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais e FGTS decorrentes.

5.7. Nos termos do artigo 36, § 67, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n® 02, de 2008, serj efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional 4 irregularidade verificada, sem prejulzo das sancdes cabivels,
€as0 se constate que a Contratada:

5.7.1. ndo proeduziu os resultados acordados;

5.7.2. demou de executar as atividades contratadas. ou nio
executou com a qualidade minima exigida;
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2.7.3. deixou de wutllizar os materlals e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com gqualidade ou
quantidade inferior & demandada,

5.8, Serd considerada data do pagarnento o dla em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.9, Antes de cada pagamento 4 contratada, sera realizada consulta
a0 SICAF para verificar a manutencéo das condictes de habilltacio exigidas
no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregulanidade da
contratada, serd providenclada sua advertdncla, por escrito, para que, no
prazo de 5 {cinco} dias, regularize sua situacio ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderéd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critérlo da contratante.

5.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos orgdos responsaveis
pela fiscalizagio da regularidade fiscal quarmte & Inadimpléncia da
contratada. bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recablmento da seus créd|tos.

5.12. Persistindo a irregulandade, a contratante deverd adotar as
medidas necessdrias 4 rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assequrada a contratada a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serfio
realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato. caso a
contratada nao reqularize sua situagdo junto ao SICAF.

2.14. Somente por maotivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro interesse pulblico de alta relevancia, devidamente |ustificado, em
qualguer caso, pela maxima auteridade da contratante, ndo sera rescindido

——
0 contralto em execucas com a contratada inadimplente no SICAF, \y
f -
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5,15, Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria
prevista na legislagao aplicdvel, em especial a prevista no artiga 31 da Le
B8.212, de 1993.

5.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples
Nacional., exclusivamente para as atividades de prestagdo de servigos
previstas no §59-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a
retengao tributdria quanto aos Impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime, observando-se as excegfes nele previstas. No entanto, ©
. pagamento ficard condiclonado & apresentacdo de comprovagdo, por meio
de documento oficlal, de gue faz jus ac tratamento tributério favorecido
previsto na referida Lel Complementar.

5.16. Nos casos de eventuals atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, € calculada mediante a aplicacdo da sequinte férmula:

EM = | x N x WP, sendo:

EM = Encargos maratérios:
N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetive pagamento;
. VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indlce de compensacdo financelra = 0,00016438, assim
apurado:

L=16/100} I = 0.00016438

365 TX = Percentual da taxa anual =
0%,

I=({TX)

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAD

6.1. Visando 4 adequacao aos novos pregos praticados no mercadao,
desde que sollcltade pela CONTRATADA e cbservado o Interregno minimo
de 01 (um) ano contado na forma apresentada no subltem que se seguira, o
valor consignado neste Termao de Contrato serd repactuado, competindo %}L

*{,
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CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memdria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatulda no Decreto n® 2.271, de
1987, e nas disposicdes aplicdveis da Instrucio Normativa SLTIIMPOG n® 2,
de 2008.

6.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas guantas
forem necessarias, em respelto ao principio da anualidade do reajustamento
dos preqos da contratacao, podendeo ser realizada erm momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decarrentes da mao de obra & os
custos decorrentes dos Insumos necessarios 4 execugao do servico,

6.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primelra repactuagdo

serd contado:

6.3.1, Para os custos relativos & mado de obra, vinculados a
data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financelres do
acordo, dissidic ou convengdo coletiva de trabalho, vigente & época da
apresentacio da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

8.3.2. Para os demais custos, sujeitos & varlagdo de precos do
mercado: a partir da data limite para apresentacio das propostas constante
do edital do Pregdo n" 59/2014,

6.4, Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o Interregno de um
ano serd computado da dltima repactuacdo correspondente A4 mesma
parcela objeto da nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a
data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em gue celebrada ou apostllada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacio encerra-se
na data da prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profisslonal abranglda pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacio.

6.6, Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacio

tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo d@i
direlto & repactuacho.




&

WINIS TERID DA EDUCAGAD
SECRETARIA DE EDUCAGAD PROFISSIONAL E TECHOLOGICA
INETITUTO FEDERAL DE ERDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGA DE RORAIMA
Chrmpus Zona Caste

6.7. Nessas condigles, se a vigéncia do contrato tiver sido
prorrogada, nova repactuagdo sd poderd ser pleiteada apds o decurso de
noveo interregno minimo de 1 {um) ano. contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo. dissidio ou convencdo coletiva
anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao de obra:

6.7.2. do dia em que se completou um ou mais anos da
apresentacdo da proposta, em relagao aos custos sujeitos A variagao de
precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado 0 novo acorde, dissidio ou convenclo caletiva da categoria, ou
alnda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder
aps calculos devidos, deverd ser inserida clausula no Termo Aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direlto futuro a repactuacdo, a ser exercida
tao iogo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacio deverd ser
dividida em tantas parcelas gquanto forem os acordos, dissidios ou
convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacgdo.

6.10. E vedada a Inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios
por forca de Instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletive ou
convengdo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE ndo se wvincula &s disposicles contidas em
acordos & convengdes coletivas que nio tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aps custos de mao de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovagao da variacio dos custos dos servicos
por meio de Planilha de Custos e Formagio de Precos, acompanhada da
apresentacdo de novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abranglda pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demals custos, a
CONTRATADA demonstrara a variagdo por meo de Planllha de Custos e L
Formacdo de Precos e comprovard o aumento dos precos de mercado dn&
itens abrangldos, considerando-se:
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6.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros
contratos da Administragio;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

B.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores
oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a
variagao dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos,
desde que devidamente Individualizada na Planitha de Custos e Formacao
de Precos da Contratada,

6.13.6. A CONTRATANTE poderd reallzar dlligénclas para
conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA,

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o sequinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa A
repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes,
sem prejulzo da contagern de periodicidade para concessio das proximas
repactuacdes futuras: ou

6.14.3. em data anterior & ocorréncla do fato gerador,
exclusivamente quando a repactuacio envalver revisdio do custo de mao de
obra em que o propric fato gerader, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacio do
pagamento devido. assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras

6.15. Os efeitos financeiros da repactuaclde ficardo restritos
exclusivamente aos itens gque a motivaram, e apenas em relacao a
diferenga porventura existente,

6.16. A declsdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no
praze maximoe de sesserta dias, contados a partlr da solicitacdo e da&
entrega dos comprovantes de variacdo dos custos, ~

X
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6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacio da varlacao dos custos.

6.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que
deverao ser formalizadas por adltamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAG

7.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do
Termo de Contrato, prestars garantia no valor correspondente a 5% (cinco
por cento} do valor do total Contrato, que serd liberada de acorda com as
condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Le| n¢
8.666, de 1993, desde que cumpnidas &s obrigagbes contratuais. O prazo
para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administracdo contratante.

7.1.1. A inobservincia do prazo fixado para apresentacao da
garantia acarretard a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valer total do contrato por dia de atraso. até o maximeo de 2%
{dois por cento),

7.1.2. O atraso superlor a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il
do art. 78 da Lei n. B.666 de 1993,

1.2. A wvalidade da garantia, qualquer gue seja a modalidade
escolhida, devera abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual,

7.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade
escolhida, 0 pagamento de;

7.3.1. prejulzo advindo do nao cumprimente do objeto do
contrato & do ndo adimplemento das demais abrigacdes nele previstas:

7.32. prejulzos causados & Contratante ou a tercelra(
decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc3o do contrato:
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7.3.3. as multas moratérias e punitivas aplicadas pela
Contratante & Contratada;

1.3.4. obrigagdes trabalhistas. fiscais e previdencidrias de
qualquer natureza, nac honradas pela Contratada.

7.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar
todos o5 eventos indicados no item anterlor. menclonados no art, 19, XIX, b
da IN SLTI/MPOG 02/2008.

7.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correclo
monetaria,

7.6. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada 3 nova sltuaclo ou renavada,
seguindo 0s mesmos parametros utilizados quande da contratacdo.

1.7. e o valor da garantia for utllizado total ou parclalmente am
pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposicdo no prazo maximo de 05 (clnco) dlas (itels, contados da
data em que for notificada.

7.8. A Contratante ndo executard a garantia na ocorréncla de uma ou
mais das seguintes hipdteses:

7.B.1. caso fortuito ou forca malor;

7.8.2. alteragio, sem prévia anuéncia da seguradora, das
obrigacfes cantratuais;

7.8.3. descumprimento das obrigagdes pelo contratado
decorrentes de ates ou fatos praticados pela Administracdo;

J.8.4. atgs  jlicitos dolosos praticados por servidores da
Administracao.

7.9. N3o serao aceitas garantias que incluam outras isencdes de
responsabilidade que ndo as previstas neste item.

7.10. Apds a2 execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a realocacao d

¥
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empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servicos,
SBIM gue ocorra a Interrupcdo dos respectives contratos de trabalho.

7.10.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das
comprovagdes acima Indlcadas até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a Contratante poderd utilizar o valor
da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 {um)
més de servigos para realizar ¢ pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alecados na execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da
Instrugace Normativa SLTIYMPOG n® 2, de 2008, conforme obrigacdo
assumida pela contratada.

/.11, 5era considerada extinta a garantia:

7.11.1. com a deveolugdo da apdlice, carta flanca ou autorlzagdo
para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

7.11.2, no prazo de 03 {trds} meses apds o términe da vigénecla
do contrato, caso a Administragao ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo serd ampliado, nos termaos da comunicacao.

B. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E
FISCALIZAGAD

8.1. A execugdo do contrato serad avaliada e fiscalizada por meio de
Instrumentos de controle que compreendam a mensuragao, entre outros,
dos seguintes aspectos:

I - Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a
verificacdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada.

Il - Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade & da
formacdo profissional exigidas.

- & adequagdc dos servigos prestados & rotina de execuclo
estabelecida.

IV - O cumprimento das demals obrigacoes decorrentes do tﬂntratﬂb’\

X
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v - A satisfagdo do publico usudrio.
8.2. O IFRR fard avallagtes periddicas, conforme modelo abalxo, da
qualidade dos servicos prestados e acompanhamento mensal da frequéncia

AVAUACAD DA PRESTACAQ DE SERVICOS

Empresa Avaliada:

CNPJ): . . ! - Contrato:. |
Nome do Avaliado:
Posto de Servigo: Data: "
CRITERIO Ctima Bom Regular Rulm
AVALIADOR (908 (7.0890}( (50270} (Abalxo
10,0y . de 5,0)

1-A assidufﬂaae & satisfataria?

2 - O Proflsslonal conhece e aplica

ps Conhecimentos ras tarefas do
dia-a-d':a_? _ i
3 - O Profissional atende ac
solicitaghes de SETVIC0DS
satisfatariamentey

4 - O Proflssional comunica ao say
superlar Imedlato as Irregularidades
verificadas na esecucdoc de suas
larefas?

5 - O Profissional observa as normas
de comportamentc profissional e
internas do drgaa?

& - O Proflssional zela peln hgiene,
organizagda e  aparéncia  dos
ve'culos, solcitanda a  dewvida
manutengdo, quando for necessirio?

7 - 0 profisslaral carduz os veicu os
jobservanda as normas  que
regulamentam ¢ exerciclo da
profissdo, em especial, as do Cédiga
de Tr&nsito Brasiewra?

8 - O profissional coclabora para o
borm  andamenta de  viagens,
adatande medidas de prevencio au
solucao de qualguer incidente, para
garantir ] segurarga dos
passageiros, dos transeuntes, do
veicule conduzide e dos outros
veiculos?

2 7 L profisslonal comunica-sa com . ) ’
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¢ (5) passageirg (5] somente se
sollcitado ou em caso de extrema
necessldade, respardendg-lhe de [
'forma ob|etiva e educada?

|1'EI- - 0 Proflssional  assume :
dlarlamente o Posta, devidamente

unlformizado. com  higiere e

|npurﬁnr_la pessadl adequadat

RESULTADO FINAL: OTIMO {20 a 100); Bom (70 a 89): Regular
{50 a 69); Rulm (Abaixo de 50)

‘OBSERVACOES:
SERVIDOR AVALIADOR. [FISCAL DO CONTRATO:
|DATA: [OATA: ¢ 7

8.3. O Fiscal do Contrato acompanhara e fara andlise das avaliacBes,
solicitando da contratada as medidas necessirias ao bom desempenho do
contrate. © nag atendimento as solicitagdes sujeitard a contratada as
penalidades contratuals.

8.4. A prestagao dos servigos serd objete de acompanhamento,
controle, fiscalizagie e avallagdo por representante da Contratante,
devidamente designado como flscal do contrato, de acorde com o previsto
no Art, 67 da Lei 8. 666/93,

B.5. A fiscalizacdo serd exercida no Interesse da contratante e nio
exclui nem reduz a responsabilidade da empresa adjudicatéria, inclusive
perante terceiros. por quaisquer Irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes efou
prepostos.

B.6. A fiscalizacdo durante a execucdo do contrato deverd também
seguir as instrugdes do Anexo /V da IN MPOG n? 02/2008, conforme segue:

8.6.1. Fiscallzagdo Iniclal {no momento em que a terceirizaclo é
Iniclada)
a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrate administrativo,
Ela conterd tedos os empregacdos terceirizados que prestam servicos n K_

i
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orgao, divididos por contrato, com as seguintes informacdes: nome
completo, numero de CPF, funcdo exercida. saldrlo, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebldos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo), hordrio de trabalho, féras, licencas, faltas, ocarrénclas, horas
extras trabalhadas.

b} Conferir todas as anota¢des nas Carteiras de Trabalho e
Previdencia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se
elas coincldemn com o Informado pela empresa & pelo empregado, Atencdo
especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcio exerclda, a
remuneracac (importante esteja corretamente discriminada em saldrio-
base, adicionals e gratificacdes) e todas as eventuais alteracdes dos
contratos de trabalho.

¢) O ndmero de terceirlzados por funcdo deve coincldir com o
previsto no contrato administrative.

d] O salaric ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria

e) Consultar eventuals obrigagdes adicionals constantes na CCT
para as empresas terceirizadas {por exemplo, se o5 empregados tém direlto
a auxllic-alimentagdo gratulto),

f} Venficar a existéncia de condigdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos
respectivos adicionais aos empregados. Tais condicdes obrigam a empresa
a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's),

8.6.2, Fiscalizagho mensal (a ser felta antes do pagamento da
fatura):

a) Elaborar planiiha-mensal que conterd os sequintes campos:
nome complete do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente
trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, acorréncias.

b} Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas
trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa apresente céplas das folhas
de ponto dos empregados por ponto eletrdénico ou meio que nio seja
padronizado (S0mula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a

mengr, deve ser felta glosa da fatura. @ X‘
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) Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios,
vales-transporte e auxilio alimentagao dos empregados.

d) Realizar a rerencdo da contribulcdo previdenclaria (11% do
valor da fatura) e dos impostos Incldentes sobre a prestagéo do servico,

e) Exlglr da empresa os recalhlmentos do FGTS por meio dos
seguintes documenkos:

el) copia do Protocolo de Envio de Arguivos, emitide pela
Conectividade Social (GFIP);

e?) copla da Gula de Recolhimento do FGTS (GRF) com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancério ou 0 comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

e3) copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP (RE):

ed4) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET),

fl Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicoes ao
INSS por meio de:

fl} cépia do Protocolo de Envio de Argquivos, emitido pela
Conectlvidade Soclal [GFIP);

f2) cépia do Comprovante de Declaragdo 4 Previdéncia;

f3) copia da Gula da Previdéncla Social (GPS) com a
autentlcagao mecanlca ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

f4) copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arguivo
SEFIP {RE}):

f5) copia da Relacdo de Tomadores/CQbras (RET).

g} Consultar a sitvagdo da empresa junto ao SICAF.

h} Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais e o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de

validade, . -
8.6.3. Flscallzaglo dldria; &
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a} Conferir, todos os dias. quais empregados terceirizados
estdo prestando servicos e em quais funcdes. Fazer o acompanhamento
com a planilha-mensal.

b) Verificar se os empregados estio cumprindo & risca a
lornada de trabalho. Deve ser instaurada uma rotina para autorizar pedidos
de realizacao de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar com a
empresa a forma da compensagao de jornada.

c) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de
servicos devem ser dirigidas ac preposto da ampresa,

d} Da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados.

e) Evitar toda e gualquer alteragdo na forma de prestacdo do
servico como a negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, Essa
conduta e excluslva do empregador,

B.6.4. FlscalizacBo especial:

a) Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem
ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos
(verificar a necessldade de proceder ao equillbrio econdmlico-financeira do
contrato em caso de reajuste salarial).

b) Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-
resumo.

c) A empresa deve respeitar as establlidades provistrias de
seus empregados (gestante, estahllidade acidentéria).

8.64.1. Nao obstante a contratada seja a Unica e
exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos, a contratante
reserva-se o direitc de, sem que restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mals ampla & completa fiscalizacdo sobre os
servigos, devendo;

a) Observar o flel adimplemento das disposicdes
contratuais;

b) Ordenar a suspensdo da execucio dos servicos

contratados se estiverern em desacordo com o pactuado, sem prejulzo dg

K.r
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penalidades sujeitas a que estd sujeita 4 Contratada, garantido o
contraditéria.

8.6.4.2, A Fiscallza¢do do contrato niio permitird, sob
nenhuma hipdtese, que empregades da licitante contratada executem
tarefas em desacorde com aquelas estabelecldas no Instrumento contratual,

8.6.4.3. A Fiscalizagdo do contrato poderd exigir, uma
ver comprovada a necessidade, o Imediato afastamento de qualquer
empregado ou preposto da contratada que, por |ustas razdes, vier a
desmerecer a confianga, e embarace a flscalizacio ou ainda que venha a se
conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das
fun¢des para qual lhe foram delegadas.,

B.6.4.4 O Fiscal do contrato verificard o cumprimento
por parte da Contratada, das obrigagdes e encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, exigir as devidas comprovacdes dos pagamentos de
salarios, encargos e obrigacdes.

8.6.4.5 - Qualsquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes
a0 objeto e termos deste Edital deverdo ser prontamente atendidas pela
adjudicataria, sem dnus para a contratante.

8.646. As providénclas que ultrapassarem a
competéncia do Fiscal do contrato deverdo ser comunicadas por este em
tempo habll & contratante, para a adocho das medidas necessarias a
cohtinuidade da execugdo do contrato.

8.6.4.7. Os maotlvos de rescisdo do contrato sdo os
estabelecidos nos arts, 77 @ 80 da Lei n¥ 8.666/93, ohservado as sanches
estabelecidas nos arts. 81 3 79 da mesma lei

8.7. A Contratada ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizac3o,
obrigando-se a prestar todos os esclarecimentos, porventura requeridos
pelo Contratante, que designara um representante para acompanhar a
execucao dos senvicos,

8.8. A Contratada ndo poderd subcontratar, ceder ou transferir, total
ou parcialmente, parte alguma dos servicos a serem contratados. A fusao,
cisao ou incorporagdo 56 serd admitida, com o consentimento prévio e por

contratados,

escrito da Contratante e desde que nao afetem a boa execucdo dos serw;abf\\'
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8.9. A fiscallzacdo dos servicos serd exercida por representante
previamente designado pelo Contratante na‘llneltnrla:.:lneste ato denominado
Gestor efou Fiscal. de acordo com o art. 67 da Lei n" B.666/93, e suas
alteracdes combinado com o art. 6° do Decreto de n® 2.271, de 07 de julho
de 1997,

B8.10. A fiscalizacdo ndo exclul e ndo reduz a responsabilidade da
Contratada, mesmo se perante terceiros, por quaisquer iregularidades nos
servigos. inclusive resultante de utilizacio de pessoal inadequado ou sem
qualificacdo efou habilitacdo necessana, nao implicando
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos {art. 70
da Lei n” B.666/93)

8.11. A Contratante, por intermédio do fiscal do contrato procedera,
diariamente, a competente fiscalizacdo dos postos em servico, a fim de
comprovar o fiel e correto cumpnmento da execugdo contratual.

8.12. O fiscal da Contratante n3oc poderd sob menhuma hipotese
permitir que o empregado Contratado execute tarefas em desacordo com
aguelas estabelecidas neste instrumento contratual.

8.13. O fiscal da Contratante podera exigir, uma vez comprovada a
necessidade, o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto
da Contratada que deixe de merecer confianca, embarace a fiscalizagdo ou
ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com
o exerciclo das fungdes que Ihe foram cometidas.

8.14. 530 atribuicdes do fiscal do contrato:

8.14.1. Controlar o5 prazos bem comao o cumprimento das
demals clausulas previstas no Contrato, buscando garantir a fiel execucdo
contratual;

8.14.2, Assegurar a regularidade e constincia do fluxo de
Informagdes existentes entre o IFRR & 3 Caontratada, assim como entre os
diversos 6rgdos da Administragdo, envelvidos direta ou indiretameante com o
ohjeto contratual:

B.14.3. Registrar reclamacdes, impugnacdes e outras
Informacdes relevantes que, eventualmente, venharm a ocorrer durante a
execucao do Contrato, mantende, para esse fim o controle através de um
"Livro de Ocorréncia” ou outro gue o substitua:

.
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8.14.4. Informar toda e qualguer irregularidade relativa &
execucdo Contratual ac superior hierdrquice, bem como as matérlas Que
ultrapassem a sua competéndia;

8.14.5. Efetuar andlise dos valores constantes das planilhas e
notas flscals/faturas apresentadas pela Contratada, no prazo previsto na
Ordem de Servico ou Contrato, e atestar a veracidade das informacgdes, as
quais serdo consolidadas posteriormente;

B.14.6. Atestar as faluras correspondentes, apds analise dos
valores e verificagao da conformidade dos servigos, no prazo previsto no
Contrato, para efelto de pagamento,

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1, 540 obngagdes da CONTRATANTE, além de outras constantes no
Edltal:

9.1.1. Cabera a0 IFRA, sem prejuizo das demais obrigacdes e
responsabilidades insertas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital do
Pregdo n" 59/2014, neste Contrato e daguelas constantes no Edital do
Pregao;

9.1.2_ Fiscalizar a execucdo dos servicas por meio de Fiscal do
Contrato especialmente designado para esse fim, em conformidade com o
art. 67 duo Lei n® B.666/93:

9.1.3. Proporcionar todas as facllidades necessdras & boa
execucdo dos servicos:

9.1.4. Comunicar a licitante wvencedora, por escrito e
tempestivamente, qualquer mudanga de administragdo ou do endereco de
cobranca;

9.1.5. Promover ¢ acompanhamento e fiscalizacdo dos servicas
50b o0s aspectos quantitativos e qualitativos, comunicando & llcitante
vencedora toda e gualguer ccorréncla relacionada com a execucdo dos

MEesmids; }
|
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9.1.6. Efetuar os pagamentaos na forma estabelecida no
respectlve contrato, devendo verificar a regularidade do recolhimento dos
encargos soclals antes de efetuar o pagamento:

8.1.7, Relacionar-se com a Licitante vencedora exclusivamente
através de pessoa por ela credenciada {proposta);

9.1.8B. Comunicar a licitante vencedora qualquer
descumprimento de obrigagdes e responsabitidades previstas no Termo de
Referéncia, anexo do edital do Pregdo n® 59/2014, e neste contrato,
determinando as medidas necessarias & sua imediata reqularizacao;

9.1.9. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados
Colocados a servigo do Instituto Federal de Educacao, Cléncia e Tecnologia
de Roralma, para comprovar o registro de funcio profissional;

9.1.10, Reallzar por intermédio do fiscal do Contrato, as
disposigtes de fiscalizacio nos Termos do Anexo |V - Gulas de Fiscallzacao
dos Contratos Tercelrizadas da Instrucdo Mormativa IN n°® 02/2008:

9.1.11. documentar e firmar em registro préprio (Livro de
Ocorréncias). juntamente com o preposto da Licitante Vencedora, as
ocorrénclas havidas, determinando o que for necessério a reqularizacéo das
falhas ou incorrecdes observadas:

9.1.12. Aplicar, por atraso ou inexecugdo parcial ou total do
objeto deste Contrato, €, do Termo de Referéncia anexo do Edital do Pregao
n® 59/2014, as san¢des administrativas previstas e fundamentadas nos
artigos 86 e 87 da Lei n* B.666/93 e suas alteracoes, sem prejulzo das
responsabilidades civil, eriminal e outras previstas na legislacdo em vigor,

9.2, 540 obrigagbes da CONTRATADA, além de outras constantes no
Edital:

9.2.1, Cabera & CONTRATADA, sem prejuizo das demals
obrigacoes e responsabilldades Insertas neste Contrato & no Termo de
Referéncla, anexo do Edital do Pregdo n® 59/2014, a daguelas constantes

Edital; = }
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9.2.2. A Contratada obriga-se, além do cumprimento das
obrigacdes constantes da Instrugdo Mormativa MPOG N, 02/2008 e suas
alteracdes, da Portaria n2 07 SLTI/MPOG de 09 de marco de 2011 e da IN
06/2013, parte integrante deste Edital independentemente de transcricéo,
a0 sequinte:

9.2.3. A contratada obrigar-se-a:

9.2.3.1. Executar flelmente os servicos ora contratado,
de acorde com as normas legals, verificando sempre o sau bom
desempenho, reallzando os servigos em conformidade com a proposta
apresentada e nas orientacdes da contratante, observando sempre a boa
técnica, normas e legisiacdes e os critérios de qualidade dos Servicos a
serem prestados;

0.2.3.2, Prestar todos os esclarecimentos sollcitados pela
CONTRATANTE de forma clara, concisa e léglca, cujas reclamaches se
obrigam prontamente a atender;

9.2.3.3. Comunicar ao IFRR - CAmpus Zona Oeste, por
escrito, qualquer anormalidade de cardter urgente e prestar os
esclarecimentos |ulgados necessérios:

9.2.3.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos
contratados, nos termos da legislaclo vigente:

9.4.3.5. A executar os servigos ora contratados, dentro
de elevados padries de qualidade e obedecende rigorosamente as
tondigtes estabelecidas no Edital;

0.2.3.6. As despesas diretas e Indiretas, tais como
salarios, transportes, alimentagdo. didrias, encargos socials, fiscais,
trabalhistas, previdencidrias, uniformes. equipamentos, indenizacbes e
quaisguer outras que forem devidas aos empregados da CONTRATADA, no
desampenho dos servicos objeto deste contrate, ficard por conta da
CONTRATADA, ficando, ainda, o CONTRATANTE |sentn de qualguer vinculo
empregaticio com g5 mesmaos,;

9237 Selecionar e preparar rigorosamente os
empregados que irdao prestar os servicos, encaminhando individuos
portadores de atestado de boa conduta e demais referéncias, tendo funcies
profissionais legalmente reglstradas em suas cartelras de trabalho:

¥

-
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9.2.3.8. Fornecer a0 CONTRATANTE relacdo nominal dos
operdrios, nela contendo foto, identidade, matricula e quaisquer outros
elementos Individuals que comprovem o cumprimento das exigéncias do
item anterior;

9.2,3.8. Substitulr, fazendo comunicaglo prévia por
escrito a CONTRATAMNTE, os empregados nos casos de faltas, auséncia legal
de férias, atestado ou licenca médlica, de manelra a ndo prejudicar o bom
atendimento e a boa execugao dos servigos;

9.2.310. Exercer controle sobre a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados.:

9.2.3.11. Manter disciplina nos locals dos servicos,
substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacao,
qualquer empregado considerade com conduta inconveniente pela
contratante;

8.2.3.12. Manter o pessoal uniformizado, identificando-os
atraves de crachas, com fotografia recente e provendo-os de Equipamentos
de Protecao Individual - EPI's compativeis com sua fungdo;

9.2.3.13. Manter Junto a administragdo da contratada,
durante os turnos de trabalho, pessea capaz de representar legalmente a
contratada e tomar declsdes compativels com os compromissos assumidos;

9.2.3.14. Responder por todos 0s danos efou acidentes
causados a pessoas ou materials no recinto, do espago fisico, objeto deste
contrato, woluntario ou involuntariamente ao CONTRANTANTE, ou a
terceiros. praticado por seus empregados na prestac8o dos servicos,
inclusive por acidentes, mortes, perdas ou destruicoes, isentando o
CONTRATANTE de todas e quaisquer responsabilidades que possam surgir;

9.2 3.15. Responder por danos e desaparecimentos de
bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados
ou prepostos @ CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fiqgue comprovada
sua responsabilidade, nao se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com .71 da
Lel 8.666/93;
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9.2.3.16. Repor, dentro do prazo de 48 {quarenta e pito)
horas, qualquer objeto danificade ou comprovadamente extraviado no
periodo de trabalho de seus operarios;

9.2.3.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte
de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
contratante;

9.2.318 Assumir, também, as responsabilidades por
todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados no desempenho dos servi(os ou em conexao com eles,
ainda que acontecido em dependéncia do IFRR.

9.24.3.19. Ficara. ainda. a licitante contratada obrigada.
quando solicitada pela contratante, a executar servicos extraordindrios, de
acordo com a legislagdo pertinente, a qual serd remunerada a titulo de
horas extras, desde que devidamente comprovada.

9.2.3.20. Cumprir, alem dos postulados legais vigentes
de ambito federal. estadual ou municipal, as normas de seguranca da
contratante;

9.2.3.21. Fazer sequro de seus empregados contra riscos
de acldentes de trabalho, respansabilizando-se também pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultante da execucdo do
contrato, conforme exigéncia legal:

8.2.3.22. Fornecer ao preposto da Contratada, em prazo
habil, as ordens de servigo e as auterlzactes para horas-extras e didria com
ou sem pernoltes;

8.2.3.23, Fornecer & manter atualizado todas os seus
dados, Incluslve enderego, telefone, fax, e-mail até o final da vigéncia do
Contrato;

9.2.3.24, Aceitar os acréscimos ou supressdes julgados
necessarios pelo CONTRATANTE, nos limites estabelecidos na Lel 8 666,96,

8.2.3.25. As obrigacoes decorrentes da licitacdo
constarao de contrato bilateral, fazendo parte Integrante dao Instrurmento
contratual, guardada a necesséria conformidade entre eles, o Edital, a

proposta, as especificagtes e os documentos que os acompanharem. (& }
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9.2.3.26. Disponibilizar motoristas com  habilitac3do
compativel para a conducao de todos os tipos de velculos disponiveis no
setor de Transportes do IFRR (habilitagdo categoria D):

9.2.3.27. Zelar e fazer zelar pelo patriménio do
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA,
disponibilizado para a reallzagéo dos servicos.

9.2.3.28, Apresentar, por Intermédlo do preposto, ao
final do cumprimento de cada Ordem de Servico, relatério detalhado do

. deslocamento, do gual, cbrigateriamente deverdo constar os hordrios de

partida e chegada, quilometragem percorrida, juntamente com, sempre gue
for o caso, valores e quantitativos de abastecimento ou reparofmanutencio;

9.2.3.29. Realizar, por intermédio de seus motoristas e
de seu preposto, a inspecdo das condigbes dos veiculos, registrando-a em
formulario préprio do setor de Transportes do Instituto, no inicio e ao final
de cada deslocamento.

8.2.3.30. Instrulr a mdo-de-obra quanto & necessidade de
observar as normas internas e de sequranca.

9.2.3.31, Farnecer {e zelar pelo uso continuo) uniforme
completn, confarme descricdo no Termo de Referéncia na periodicidade
recomendavel para a boa apresentacdo dos motoristas, os guais deverdo
portar crachas de identlficacdo contendo logomarca da empresa, foto,

. nome, funcdo e a legenda "A SERVICO DO IFRR:

9.2.3.32, Apresentar, em até 10 (dez) dias (teis apds a
assinatura do contrato, data esta do inicic dos servicos, ou das
substituicoes, os nomes dos empregados a serem alocados em cada prosto
de trabalho, fornecendo, obrigatoriamente, atestado de antecedentes civis e
cnminais de cada um deles, bem como cdpia da Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH) e de documento atualizado, obtido junto ao DETLAN.
relativo a pontuagdo da CNH do motorista. bem -:ur_rm_ tﬁda documentacao
E'|E'r1EEIE|; ngﬁem 19.3.

9.2.3.33. As multas decorrentes de atitudes dos
motoristas ou de sua Inadequacdc 4s leis de trinmsito sdo de,— k
responsabllidade soliddria entre a Contratada e o motorista, bem como asKCjL. -
tespesas relativas a defesa que se fizer necesséaria:
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9.2.3.34. As multas decorrentes de defeitos dos veiculos
ou de sua inadequacio As lels de trinsito ndo serdo de responsabilidade dos
motoristas ou da empresa, desde que satisfeita a obrigacdo de inspecao
obsarvada anterlormente;

8.2.3.35 Responsablilizar-se pelo  fornecimento  de
uniformes completos para seus empregados para uso durante a execucio
dos servicos, sendo o8 mesmos de primaira gualldade e em guantidade
suficiente, ac quais deverdn ser trocados a cada 06 (sels) meses,
resguardado a Contratante exigir, a qualguer momento, a substituicéo
daqueles que nao atendam s condicdes minimas de apresentacdo. Dais
conjuntos completos de uniformes deverdo ser fornecidos para cada
funcionaric em até 15 {quinze) dias do inicio da contratac8o do prestador de
Servigos:

9.2.3.36. Manter, durante toda a execucdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes ora assumidas, todas as condicdes
de habllitagdo e qualificagdo exigidas no Edital:

9.2.3.37. Comprovar a qualquer tempo, perante a
Contratante, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados,
medlante exibicdo de suas Cartelras de Trabalho, de Previdéncia Social e de
Salde, além do atestado de sanidade flsica e mental, devidamente
anotadas e atualizadas:

9.2.3.38. Fornecer curso efou treinamento aos seus
empregados a cada seis (06) meses, somente fora do expediente normal de
trabalho, sendo obrigatério a apresentacho do certificado de conclusio do
curso efou treinamento;

9.2.3.39. O curso efou treinamento acima deve
cbrigatoriamente observar conceitos e contetdos Inerentes a profissio
desenvolvidas pelo profissional lotado no IFRR:

9.2.2.40. Assumir lodas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou
com mal subito, por meio de seus encarregados;

9.2.3.41, Cumprir, além dos postulados legais vigentes
de dmbito federal, estadual ou rmunicipal, as normas de seguranca da
Administracao;
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10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.,

10.1. Com fundamento no art. 72 da Lei n% 10.520/2002, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF,
pelo praze de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das multas previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital, aquele que:

2] nao celebrar o contrato:

v
&

b) deixar de apresentar ou apresentar documentacao falsa; |
c} Ensejar o retardamento da execucdo do obleto;
d) ndo mantiver a proposta; ¢
e] Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
f) Comportar-se de modo inidéneo;
g) Fizer declaragao falsa;
h} Cometer fraude fiscal.

10.2, Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do Termo de
Referéncia, anexo ao Edital do Pregao n® 59,2014, a Administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar & contratada as seguintes sancdes:

10.2.1. Adverténcia por escrito, guando do ndo cumprimento de
quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que nao acarretam prejulzos significatives ao objeto da
licitacdo;

10.2.2. Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o wvalor
contratado em caso de atrase na execucdo dos servicos, limitada a
incldéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
administracdo, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a nao-
aceitagao do obleto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total
da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unllateral da avenca;
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b) 10% (dez por cento) sobre o valor contratade, em caso de
atraso na execucdo do ohjeto, por periodo superlor ao previsto na alinea
"a", ou de inexecucac parcial da obrigagio assumida;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicadofcontratada,
em Caso de inexecugao total da obrigacao assumida;

d) 0.2% a 3.2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
limitagdo a 10% (dez por centol, conforme detalhamento constante no itemn
4.

10.2.3. LSuspensdo temporaria do direito de participar em
licitagde e Impedimento de contratar com a Unifio, por Intermédio da
unidade contratante, por prazo de até 02 (dois) anos, pela Inexecucao
parcial do Contrato, guando essa falta acarretar significativo prejulzo ao
servico contratado:

10.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com
a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao, ou até que seja promovida a reabilitagao. na forma da lei, perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrldo o prazo da sancdo aplicada com base no Incisa Il do
artlge B7 da Lei n® B.666/93, por inexecucdo total do Contrato que acarrete
grave prejuize ao servige contratado ou por apresentar Informacdo efou
documentos falsos.

10.3. As sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar
em licitagdo e Impedimento de contratar com a Administracio do
contratante. e impedimento para licitar e contratar com a Administracdo
Publica poderdo ser aplicadas & contratada juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.4. Para efelto de aplicacdo de multas, 4s Infracdes sdo atribuidos

graus, de acordo com as tabelas 1 e 2; &
TABELA 1

|.|t .|Il|r
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i 0.2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0.4% dia scbre ¢ valer mensal do contrato
E 0.B% da scbre o valor mensal do contrato
4
5

1.6% dia sobre o valor mansal do cantrato
3.2% dia sobre o valor mensal da contrato

TABELA 2
[ UHIIL i LNERRRRITITTT BT TR

& e e A RO

01 Pemﬂur situacao que crie a possibilidade de causar ou cause ann i "
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letas, Por acorréncia,

oz |Suspender ou interromper, salvo molivo de forga malor ou caso 4
ru-rtuim. 05 Servigos contratud's por dia e por unidade de

03 Hantr-_lr lunr_-unarcn sem gualiicacdo para executar os SENVICOS 3
‘contratados. por empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado serm unforme, com uniforme
04 manchado, Sujo ou mau apresentado efou sem crachd, por 1
empregado e por acarréncia;

g5 |Pecusar-se a executar servigo determinada pela fiscalizagao, por 2
servico e por dia;

06 Retirar funcionadrios ou ercarregados do servico durante o 3
expediente, sem a anuéncla prévia do contratante, por empregado e

e e T e
o7 “Registrar e contralar, lﬂlﬂl‘lm"'lﬂr‘l':!, a assiduidade e a pontualidade
de S5E€U PESSDA, por funclnh!ur o a parding

. 08 Cur'npnr determinagao formal au Instrugdo complermentar do érafo 5
fiscalizador, por acarréncla;

Substituir empregads que se conduza de mado inconveniente ou
nio atenda as necessidades do servico, por funcienario e par dia;

Efetuar ao pagamentc de salirios, vaes-transporte efou ticket-
refeicdo, seguros, encargos flscais e socas. dentro dos prazeos
10 legais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas efou 3
| mdiretas relacionadas & execugdo do cortralo, por funcionario e por
| dia;
11 Efetuar a reposicao de funcionanos faltosos, por funcionario e por
dia;

0

=]

Formecer EPI's {Equpamentos de Protecao Individual) aos seus
12 |empregadcs e de impor penalidades dqueles que se negaremn a usa- 2
los, por empregada e por ocorréncia;

=
Ll

'Fornecer os uniformes para cada categaorla, nas especificacbes e 2

quaﬁtldaﬂﬂﬁ estabelecidas, por furclandrio e par ocorrdncia;
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| Cumprir qualsquer dos tens do Edital & seus Anexos nBo previstos
14 |nesta tabela de multas, apds relnc déncla formaimente notificnda 3
pelo crgae fiscalizador, par tem e por ccorréncla;

15 |Indicar e manter durante a execucha do contratp 0S prepostos |
previstos no edilalfcantrala:

16 |Providenciar treiramento para seus furciondrios conforme previsto 1
na relagdo de obrigacdes a contratada;

17 Fornecer matera s, produtos ou equipamentas nas quantidades «
qualidade exigidas no Edital

Ma primeira reincidéncia do ltem 10, o valor da multa serd de 100%
da grau 3 da Tebela 1 e a proxima reincidéncia caberd rescisio
. 18 |unilateral do contratc e serd considerada inexecucdo parclal com -

aplicacho da multa prevista na allnea “b" do item 2.7 desta
Clausuia, combinade com oitern 2.3 da mesma cléusyula,

10.5. Para as penalidades previstas serd garantldo o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, dentro do prazo de 05 (cinco) dlas contados
do dia seguinte ao da notificacdo a Contratada que |he poderia ser aplicada,
cabendo recurso a instdncia superior, em igual prazo, da decisio proferida
por aguela autoridade.

10.5. A sangédo de multa poderd ser aplicada 4 contratada juntamente
a de Impedimento de licitar e contratar:

10.7. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisio
pelas motivos legals;

. 10.8. Serd compreendida come falta grave e falha na execucdo do
contrato, o néo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes
sociais e previdenciarias, bem como o nao pagamento do salarlo, do vale-
transporte e do auxilio alimentacao, gque poderad dar Ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicacao de sancao pecunléria

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

11.1, As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas, em relacdo 4 mdo de ohra da contratada, serdg
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada
em institulgdo bancaria oficial, blogueada para movimentacdo e aberta em
nome da empresa, 5
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11.2. Fica esclarecido que o IFRR somente utilizard integralmente os
comandos do art. 18-4 e anexo Vi, ambos da /M 3/09 - especialmente no
que se refere a conta vinculada especifica para depdsito das provisdes e
deposito direto em conta do FGTS - apos a celebragdo de acordo de
cooperagdo com Institulcao bancarla oficlal, receblmento de arlentacdes
pela SLTHWMPOG sobre os procedimentos operaclionais a serem adotados.

11.2 A empresa vencedora deverd assinar, previamente a celebracao
do contrato, todas as autorizagdes que forem possivels e exigidas no edital
para operacionalizar os comandos do artigo 194 e anexo Vi, possa fazé-lo,
ficando a contratada com o compromisso de permitir que a contratante
execute todos os comandos do artigo e anexo referenclados, sob pena de
rescisdo contratual e aplicacao de sancées;

11.4. As pravisbes realizadas pela contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas, em relagdo &4 mao de obra da contratada, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada
em institui¢do bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em
nome da empresa;

115 A meovimentacdo da conta vinculada ocorrerd mediante
autorizacdo da contratante, E,sclusluamente para o pagamento dessas

obrigactes: ﬂ "E

11.6. © montante do depd A culado serd igual ac somatdrio dos
valores das sequintes provisdes, d% gados vinculados ao contrato:

a) 13% salario; %

b) Férias e abono (1/3) de férias:
c) Adicional do FGTS (40% + 10%) para as rescisfes sem justa causa;

d) Impacto sobre férias e 137 saldrio (Grupo “A” sobre as férias e 13%
salario);

g] Aviso-prévio trabalhade e aviso-prévio indenizado.

11.7. A contratante firmard acordo de cooperacdo com instituigdo
kancara oficial, determinando os termos para a abertura da conta corrgnte
vinculada.
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11.8. A assinatura do contrato de prestacio de servicos entre o
contratante & a empresa vencedora do certame serd precedida dos
seguintes atos:

11.9. Solicitacdo da contratante, mediante oficio 4 instituigdo
bancaria oficial. de abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, no nome da empresa:

11.10. Assinatura, pela caontratada, no ato da reqularizagdo da conta
corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financelra oficial que
permita & contratante ter acesso aos saldos e extratos, & vincule a
movimentagdo dos valores depositados a autorizacdo da Administragdo,

11.11. © saldo da conta vinculada serd remunerado pelo [ndice da
poupanga ou outro definido no acordo de cooperacdo, desde que obtenha
maior rentabilidade.

11.12. Os valores referentes as provisdes de encargos trahalhistas
mencionados, depositados em conta vinculada, deixar§o de compor o valor
mensal a ser pago diretamente 4 empresa:

11.13. O montante de que trata o aviso-prévio trabalhado, 23,33%
(vinte e trés virgula trinta e trés por cento) da remuneragdo mensal, devera
ser integralmente depositado durante a primeira vigéncla do contratg,
devendo ser renegoclado para fins de prorrogacdo, em conformldade com o
disposto no inciso XVl do art. 19 da IN SLTYMPOG ne 3/00

11.14. O percentual do aviso-prévio trabalhade aoc término do
contrato & de 23.33% (vinte e trés virgula trinta e trés por cento), obtido
atraves do seguinte cdlculo: 7/30 [sete trinta avos) da remuneracao mensal
x 100 (cem).

11.15. Deverd ser assinado pela contratada documento de
autorizacao para a criagio da conta vinculada nos termos do art. 19-4 da iv
SLTEMPOG n@ 340,

11.16. A contratada poderd solicitar a autorizacdo da contratante
para utillzar os valores da conta vinculada para o pagamenta de eventuals

Fot
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indenizaches trabalhistas dos empregados, ccorridas durante a vigéncia do
contrato, nas seguintes condicdes:

a) parclal e anualmente, pelo valor correspondente aos 1395 saldrics,
guando devidas;

b) parcialmente, pelo valor correspondente As férias e ao 1/3 de
férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato:

c} parclalmente, pelo valer caorresponderte aos 139 saldrios

propercionais, férlas proporclonals & a Indenlzagio compensatdria

. porventura devida sobre o FGTS, guando da demissdoc de empregado
vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para ¢ pagamento das verbas
rescisdrias;

e] 0 saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a
comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado:

11.17. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o
pagamento de eventuals IndenlzagBes trabalhlstas dos empregados,
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar 4
contratante os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes
'. trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

11.18, A contratante expedird, apds a canfirmacdo da ocorréncia da
Indenizagao trabalhista e a conferencia dos célculos, a autorizaclo para a
movimentagao, encaminhando a referida autorizacio & instituicdo financeira
oficial no prazo maximo de cinco dias utels, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatdrios da empresa;

11.19. A autorizacdo de que trata o subitem anterior deverd
especificar que a movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia
bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;

11.20. A contratada devera apresentar & contratante, no prazo
méaximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancédrias realizadas
para a quitacao das obrigacdes trabalhistas; Sg

!
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11.21. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a
contratada, no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspendente aos servicos contratados, apés a
comprovagdo da guitagdo de todos os  encarges trabalhistas e
previdenclarios relativos ao servigo contratadao;

11.22. Qs valores provisionados para atendiments do sublterm 11.6,
serdo discriminados conforme tabela abaixo. Os percentuals apresentades
580 apenas referenciais e ndo sao obrigatérios, podendo as licitantes
apresentar percentuais distintos em suas planilhas de custo e formacao de
precos. sendo esses ultimos os que serdo utilizados para fins de retencio
das provisdes. Fica esclarecido que o pregoeiro poderd solicitar justificativas
pela adocdo de percentuais inferiores aos previstos.

[RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTD DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAD, CONFORME QUADRO
DO ANEXD VI DA IMN SLTI MNP 2/2008,

ITEM RAT 1% | RAT 2% | RAT 3%
139 salano B.33% B,33% 8.33%
[Férias e abono (1)3) de farias 12,10% | 1210% | 12,10%

Adicional do FGTS (40% + 10%) para as
rescisbes sem |usta causa

Subtotal 75,43% | 25,43% 25,430
Grupo A sobre férias e 134 salario ' 7,39% 7,60% 7.82%
[ Total antes do aviso-prévio trabalhado 32.B2% | 33.03% 33,25%

5.00% 2,00% 3,00%

Aviso-previo trabalhado * e aviso
prévio indenizado

TOTAL 34.76% | 34.97% | 35.19%

* Considerando as aliquotas dé corfnbucdo 1 2% ou 3w, referentes a0 grau o€ nsco oe
aciderte de trabaltw, prey st no ar? 27 owiso N de Les 27 87129

*= Considera-se a divisdo do percentua previsto no Sorm 5 oe anexe VWY ola IV SLTERPOG nv
FA09 pelo ndmera de mesas ca prme ra $gbng s do corteato: 23 33% deichdo aor 12 meset
= 1 94% jum virgula roventa & cincg por ceptal

1,94% 1,94% 1,94%

11.23. Fica esclarecide que o IFRR, somente utilizars integralmente os
comandos do art. 18-A e anexa VI, ambos da IN 2/2008 - especialmente no
que se refere & conta vinculada especifica para depdsito das provisdes e
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depodsito direto em conta do FGTS - apds a celebracdo de acordo de
cooperacac com instituicao bancdria oficlal, recebimento de orlentacfes
pela SLTYMPOG sobre os procedimentos operacionais a serem adotados,
alocacdo de servidores para a nova atividade, treinamento dos mesmaos e
desenvolvimento de controles adequados. conforme justificativas
constantes do plano de trabalho, disponiveis a qualquer interessado. Porém,
a licitante vencedora deverd assinar, previamente & celebraco do contrato,
todas as autorizagfes que forem possivels e exigidas neste edital para que,
gquando a Administragdo tiver condicdes de operacicnalizar os comandos da
art. 19-& e anexo VI, possa fazé-lo, ficando a contratada com o
compramisso de permitir que a contratante execute todos os comandos do
artigo & anexo referenciados, gquando for possivel, sob pena de rescisdo
contratual e aplicagan de sangfes,

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAD

12.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas
hiptoteses previstas no art. 78 da lLel n® B.666, de 1993, com as
consequéncias indicadas no art. B0 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacio
das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital do Pregéao n®
59/2014.

12.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente mativados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em
caso de rescisaoc administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993,

12.4. O termo de resclsdo, sempre que possivel, sera precedido:

1241, Balango dos eventos contratuals |4 cumpridos ou
parcialmente cumpridos;

12.4.2, Relacdo dos pagamentos |4 efetuados e alnda
devidos:
12.4.3 Indenizagdes e multas,
=)
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES
13.1, E vedado & CONTRATADA:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
qualquer operacao financeira;

13.1.2. Interromper a execucac dos servigos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salve nos casos previstos em
lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuals alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do
art. 65 da Lel n@ 8,666, de 1993,

14.2. A CONTRATADA & obrigada a aceitar, nas mesmas condicies
contratuais, os acréscimos ou supresstes que se flzerem necessarios, até o

limite de 25% (vinte e cinco por cento} do valor iniclal atualizade do
contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por centa) do
valor iniclal atualizado do contrato,

15, CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAD

15.1. Incumblra & CONTRATANTE providenclar a publicagao deste
Instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unldo, no prazo previsto na Lel
n® B8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

15.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugio
deste Termo de Contrato serd o da Seqdo Judicidria de Boa Vista/RR - Justica

Federal, &

—
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi
lavrado em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em
ordem, val assinado pelos contraentes.

Boa Vista - AR, c_Jé de setembro de 2014,
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ADEMAR DE RAUJO FILHO MARIA DO ESPIRITO SANTO LIMA
Reitor do IFRR Representante legal da
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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