MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLGGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT
EXERCICIO 2017

APRESENTACAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do Instituto Federal de Roraima foi
elaborado conforme preceitua a Instrugdo Normativa CGU n° 24, de 17/11/2015.

Atualmente a equipe da Auditoria Interna do IFRR é composta pelas servidoras Adriene
Silva do Nascimento, SIAPE 1455212, Fabricia Matte Caye, SIAPE 2107526, e Michelle de
Oliveira Barbosa Veras, SIAPE 1825983.

O Instituto Federal de Roraima possui as cinco unidades gestoras relacionadas a seguir:

UG Unidade

158152 Reitoria

158350 Campus Boa Vista Centro
158352 Campus Boa Vista Zona Oeste
158351 Campus Novo Paraiso

158510 Campus Amajari

Para selecionar as acOGes de controle a serem realizadas no exercicio de 2017 foram
utilizados os critérios de relevancia e criticidade, bem como foi considerado o conhecimento e a
experiéncia da auditora.

Com o intuito de elaborar a Matriz de Risco, constante no Anexo I, foram encaminhadas
planilhas as diretorias sistémicas da Reitoria, as pré-reitorias e aos campus do IFRR para que 0s
gestores fizessem a avaliagdo de processos utilizando os critérios mencionados. Contudo, realizaram
a avaliacdo apenas trés pro-reitorias, um setor do Campus Novo Paraiso e o0 Campus Amajari,

Para a relevancia foram consideradas as atividades executadas, de acordo com a pontuagédo

a sequir:
ATIVIDADES EXECUTADAS PONTUAGAO
Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missio da instituicdo 5
+Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Institui¢do 4
Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidaddos 3
Atividades que possam comprometer a imagem da institui¢do 2
*Atividades prioritarias 1
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Para a criticidade foram consideradas as auditorias realizadas pela Auditoria Interna, a
descentralizacdo de atividades e as faltas e/ou falhas de controles internos com a pontuagéo a seguir:

AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIN

PONTUACAO
Ultima auditoria realizada ocorreu ha 6 meses

0
Ocorreu entre 6 a 12 meses

1
Ocorreu entre 12 a 18 meses

2
Ocorreu entre 18 a 24 meses

3
Ocorreu entre 25 a 30 meses 4
Ocorreu hd mais de 30 meses

5
DESCENTRALIZACAO DE ATIVIDADES

PONTUACAO
Atividade néo for descentralizada (mais de 80% das a¢des principais sdo
realizadas na Reitoria )

1
Atividade néo for descentralizada (A¢Bes conjuntas na Reitoria com média
entre 60 e 80 % realizada na Reitoria) 2
Atividade ndo for descentralizada (A¢des realizadas na Reitoria entre 50 e
60%) 3
Atividade for descentralizada (Acdes realizadas nos Campus entre 30 e
50%) 4
Atividade for descentralizada das agdes realizadas na Reitoria (agdes
realizadas na Reitoria abaixo de 30%) 5
FALTA/FALHA DE CONTROLES INTERNOS PONTUACAO
Sem falhas/faltas de controles internos conhecidas 1
Indicios de faltas/falhas 2
Faltas/falhas conhecidas e ja auditadas internamente 3
Houve Falhas conhecidas e apontadas pela CGU 4
Houve Falhas conhecidas e apontadas pelo TCU 5

No SUAP - Sistema Unificado de Administracdo Publica — o qual é utilizado pelo IFRR estdo
cadastradas as seguintes dimensdes:

a) Dimenséo Ensino

b) Dimenséo Pesquisa

c) Dimenséo Extensdo

d) Dimenséo Politicas de Assisténcia Estudantil

e) Dimensao Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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f)  Dimensdo Administracdo

g) Dimenséo Tecnologia da Informacdo

h)  Dimensédo Gestéo de Pessoas

i)  Dimensdo Eficiéncia e Transparéncia na Administragdo Publica

j)  Dimensédo Educacdo a Distancia

Somente 0s processos com pontuacdo superior a 24 foram considerados para o planejamento das
acOes da auditoria interna. Nas dimensdes Ensino, Pesquisa, Extensdo, Tecnologia da Informacéao e
Gestdo de Pessoas constam processos com resultado superior a 24, por este motivo, serdo realizadas
auditorias nessas areas.

Também serd realizada auditoria no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
Pronatec, em virtude do disposto no item 9.3 do Acérdao n° 1006/2016 — TCU — Plenario.

J& a acdo de controle na area de licitagdes e contratos sera executada em funcdo da experiéncia da
auditora interna.

Na tabela a seguir estdo relacionadas as a¢@es que serdo realizadas pela equipe da Auditoria Interna
do IFRR.
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Origem . Periodo de
0
Ag':\IAO Acéo Riscos e Relevancia da Objetivo Escopo Rtgﬁigdgo Con;)fimirggnto Execugéo
Demanda o g
Dias h/h
Riscos: Relatorio elaborado sem
a devida clareza e objetividade,
dificultando o entendimento da
real situacdo em que se encontra
a Instituicdo e, ndo evidenciando
se 0s controles internos sdo Apresentar os Demonstragdo dos trabalhos
Relatério adequados e se 0s recursos regulta dos dos realizados previstos  no
Anual de | publicos estdo sendo trabalhos PAINT/2016 e os trabalhos ndo Auditoria
1 Atlv_ldaqles de deV|de}mgnte aplicados. i ) cGu realizados  pela preV|sto§ e gxecutados. Interna do IN CGU 24/2015 2/1a 342
Auditoria Relevancia em relacdo a AuditoriaInterna Constara também no IERR 3/2/2017
Interna - | entidade: O relatério é um do  IFRR 1o documento o0 assessoramento
RAINT/2016 |importante instrumento para da gestdo ocorrido no periodo

auxiliar os gestores na tomada
de decisdes. Além disso, por
meio do RAINT, a CGU-RR
poderd avaliar o trabalho
desenvolvido pela Auditoria
Interna do IFRR.

exercicio de 2016.

de abrangéncia dos trabalhos.




MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGi\(_] PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

Riscos: Sobreposicéo de
horarios dos servidores, Por meio de amostragem, Coordenacio-
contratacdo de profissionais em analisar os editais de selecéo de Geral ¢ do Lei n° 12.513, de 26
desacordo com editais de selecéo Verificar 0s profissionais, a documentacgéo PRONATEC de Outubro de 2011;
e com documentacéo incompleta rocedimentos dos profissionais contratados, e a Portarias MEC;
Pronatec Relevancia em relagio a|TCU perenciais do | ©8 documentos que evidenciam Coordenacio Resolucbes FNDE e |6/2a10/3| 356
entidade: Em virtude do volume I%RONATEC os trabalhos prestados pelos adiunta gdo demais normas
de recursos disponiveis € profissionais e a entrega de C a{m us Boa vigentes
necessario 0 aprimoramento dos materiais aos alunos dos cursos VistapCentro
controles internos para a ofertados pelo programa
execucéo do programa
Riscos: Apresentar o Relatorio \R/eelrzlazﬁcreilcr) € dg IN n° 63/2010, IN TCU
de Gestio de 2016 em x . 72/2013,
- Gestdo esta em e .
desconformidade com as normas consondncia  com Decisdo Normativa-
Ari 1 H H 0
Relat~0r|0 deV|gentAes._ s .| TCUICGU |as InstrugBes [Analise do Relatdrio de Gestdo Auditoria  [TCU n 154/2.016 €
Gestéo —Relevancia em relacgdo a entidade: Normativas/Deciss do exercicio de 2016 Internado |outros normativos da] 13a31/3 | 152
Exercicio/2016. Permitira que o Relatério de ' IFRR CGU e do TCU

Gestdo de 2016 seja entregue
conforme a legislag&o pertinente e
no prazo estabelecido.

es Normativas dos
Orgéos de
Controle.

relativos a apresentagao
do relatério de gestdo
de 2016



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12513.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12513.htm
http://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A8182A257FCE7FE01580257F7C57919
http://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A8182A257FCE7FE01580257F7C57919
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Riscos: falta de reformulacdo de

; A \Verificar a P
planos de curso; execugdo de x Pro-Reitoria de|
execucdo dos . .
cursos em desacordo com as Por meio de amostragem, [Ensino, . o .
- - programas e - . Lei n° 9.394/1996;
matrizes curriculares aprovadas SO verificar se o0s programas Diretoria  de S o
PR x 5 educacionais e a - x . Organizagdo  Didatical
Relevancia em  relagdo & - ~ educacionais  estdo  sendo [Ensino do . ~
x - . - . . |Auditoria | elaboracéo e do IFRR; Resolucdes
Gestao do| entidade:e o principal objetivo x executados de acordo com as |Campus  Bog O
. , X Interna do | reformulagdo dos ~ - do Conselho Superior;|13/3 a 28/4| 351
Ensino do IFRR é ofertar educacdo de IFRR Planos de curso e | N°Ymas € se as reformulagdes [Vista Centro ®blanos de  cursos e
qualidade no estado de Roraima, - dos planos de curso estdo sendo |departamentos
, o Projetos - X ~ - outras normas
para tanto é necessario que 0sS pedagogicos  de submetidas a aprovagdo do(de ensino dosreferentes a0 ensino
procedimentos gerenciais curs%sg Conselho Superior demais
estejam em conformidade com a Campus
legislacéo
Riscos: falta de acompanhamento
efetivo dos programas das
atividades de pesquisa; execugado
dos programas educacionais de . .
. Por meio de amostragem, avaliar N
pesquisa em desacordo com as Coordenacédo
- 0 acompanhamento dos .
normas \Verificar a - de  Pesquisa ~
A A . - x programas das atividades de Resolugdes do
x Relevancia em relagdo a entidade: |Auditoria |execucédo dos - x dos  Campus .
Gestao da o pesquisa, a execugdo dos : ~|Conselho  Superior e
- Integra a missdo do IFRR a|interna do [programas RN Novo Paraiso, |~ .~ 2/5a31/5| 192
Pesquisa x . . N programas  educacionais  de . legislacao correlata
promogdo da pesquisa visando o [IFRR educacionais  de . . x /Amajari e Boa| -
. y - pesquisa e a implementacéo das|, ,. \vigente
desenvolvimento sustentavel. pesquisa \Vista Zona

Para tanto as pesquisas devem ser

estimuladas  por meio de
procedimentos gerenciais que
estejam de acordo com a

legislacéo.

bolsas PIBICTI, PICC e PIPAD

Oeste
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Riscos: Execugdo de programas

L ~ . Diretoria  de
educacionais de extensdo, em Por meio de amostragem, Extensio  do
desacordo com as normas erificar se a execucdo dos
A X a . e U Campus Boa
Relevancia em relagdo a entidade: \Verificar alprogramas  educaoionais del . ~
S x L ~ ~ x . \Vista Centro e |[Resoluces do
x As atividades de extensdo |Auditoria execucdo dos |extensdo estdo em conformidade ~ .
Gestao daj . . coordenagdes [Conselho Superior e
Extensio beneficiam a comunidade e |Interna do [programas COM a5 normas e Se &S|y~ oo ool can correlata 1/6a30/6 | 176
proporcionam agdes préaticas dos IFRR educacionais  de |reformulagdes dos programas de dos  Camous vigentg
cursos ofertados pelo IFRR. Para extensdo extensdo foram apreciadas pelo Novo Parapiso g
tanto, é necessario que 0s Conselho Superior .
rocedimentos gerenciais estejam ¢ Boa Vista
P - Zona Oeste
de acordo com a legislagéo
Riscos: Inobservancia das
clausulas editalicias, auséncia de
informacOes cadastrais de alunos,
descumprimento da legislacéo e
das normas internas. ~
a XA . Resolugdes do
Relevancia em relagdo a entidade: x .
L . C o . Coordenacdo [Conselho Nacional de
A atividade-fim da instituicdo é - Por meio de amostragem, . x ~
x \Verificar 0S| ... de  RegistrosEducacéo, Resolucdes
x educacdo e, 0 montante de N . \verificar as pastas de alunos que .
Gestdo dog lAuditoria  [procedimentos de |. AR Escolares dosdo Conselho Superior,
- recursos do orgamento depende x ingressaram na instituicdo em o .
Registros , Interna do (gestdo das - Campus  BoaOrganizagdo Didéatical 3/7 a 4/8 352
do nimero de alunos ~ 2017 e analisar os dados|.
Escolares - IFRR coordenagbes de| "~ . . \Vista Centro edo IFRR e outrag
regularmente matriculados. Deste - inseridos no  sistema Q- .
, - o registros escolares A Boa Vista Zonanormas referentes aos
modo, € necessario verificar a IAdacémico

consisténcia dos dados escolares
dos novos alunos e dos egressos e
sugerir modificacbes nos
procedimentos que ndo estejam
atendendo a legislagdo vigente e
s normas internas.

Oeste

registros escolares.
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Lei n° 8.112/1990,
Lei n® 11.091/2005,

L N IN TCU n°
iF;Ic?g\c/)isdas Pagamentos/concessoez 55/2007, ON NP
pagamentos/concessfes devidas, . ~ Os exames serdo realizados por 06/2013, IN TCU
~ . lAvaliar a gestdo de e 64/2010,
mas néo concedidas. amostragem para verificar a ~
A . x . ... |Recursos Humanos . ~ . . Resolucoes do
Relevancia em relagdo a entidade: |Auditoria legalidade das concessbes de|Diretoria de .
Recursos - P sob os aspectos da| . - - ~ Conselho  Superior
8 Evitar dispéndio de recursos|Interna do - adicionais de periculosidade e| Gestéo de 7/8a8/9 368
Humanos i legalidade dos |. . N do IFRR, Laudos
publicos com pagamentos IFRR . insalubridade, das admissbes de| Pessoas . o
" . procedimentos - - periciais, editais e
irregulares, ocasionando dano ao N servidores e dos registros no
L3 - L administrativos. outras normas
erdrio, ou ainda prejuizo ao CGU-PAD - X
cervidor pertinentes a
' pessoal da
Administracdo
Publica Federal.
Verificar  se a IIS?elcretonn° 35852?26(438
Riscos: Conluio entre licitantes; formalizacdo dos I . '
> ) . IAuditoria Decreto n° 7892/2013,
descricdo de objeto mal formulada processos esta de Interna. Pré- |Lei n°  10520/2002
ocasionando a aquisicdo de acordo com a [Por meio de amostragem, sera Reitorié de Lei n° 12 846/2013’
produtos ou contratacdo  de| legislagéo analisada a instrucdo dos . x . ' X
- . - . . . J o . |Administracd |Lei Complementar n°
servicos de baixa qualidade; vigente, avaliar [processos licitatorios o. Diretoria 123/2006 Decreto n°
laquisicdo de bens em desacordo os procedimentos [formulados no exercicio. Sera dé 5450/2005. Decreto n®
com as especificagdes padréo; de fiscalizacdo |efetuada a avaliagdo da - x '
: P _ & IAdministracd [5.504/05, IN MPOG
Gestiio delPrecos contratados incompativeis/Auditoria cont_ratual e f!scallzagao dos  contratos e o 02/2008. IN n°
- com os de mercado; falhas nalinterna dojanalisar se os ([firmados e dos pagamentos de . ' - 11/9 a
9  [Suprimentos del.” .”" . Planejamento |01/2010 e demais 672
. fiscalizacéo contratual, nosIFRR instrumentos acordo com o cronograma 14/11
Bens e Servicos - . . - ~ |do Campus normas sobre
contratos e atas de registro de contratuais foram |estipulado.  Ademais, serdo BoaVistae  llicitacdes e contratos
pregos. firmados analisadas as  informagOes departamento ¢ '
Relevancia em relacédo a entidade: observando  as |registradas no SIASG (Sistema S dF:a
IA acdo de controle é relevante em condicdes Integrado de Administracdo de dministracio
virtude do montante de recursos resultantes  do [Servigos Gerais). dos demaisg
publicos aplicados por meio de| certame Camous
licitacéo, dispensa e licitatério e a P
inexigibilidade de licitagéo. legislago.
PAINT/2018 Riscos: Falha na elaboragdo da ceu Planejar os Selecionar as dareas a serem |Auditoria
10 matriz de riscos e na alocacéo de trabalhos dafauditadas, por meio  das|Interna do|IN CGU n° 24/2015 2a31/10 | 144

dias uteis para realizacdo das

IAuditoria Interna a

informacOes extraidas da Matriz

IFRR



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%20123-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%20123-2006?OpenDocument
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acOes da Auditoria Interna serem de Riscos
Relevancia em relagdo a entidade: desenvolvidos no
O PAINT orienta as acles de decorrer do
controle que serdo realizadas pela exercicio de 2017.
lAuditoria Interna e permite que a
presidente do Conselho Superior e
a CGU-RR realize 0
lacompanhamento dos trabalhos e
das acOes programadas para o
exercicio de 2017.
Avaliar a gestéo
Riscos: Perda de dados, sistemas de tecnologia da
inseguros e contratacoes informacéo, Lei n° 8.248/1991,
indevidas de bens e servicos de \verificando oPor meio de amostragem, Decreto n° 7.174/2010,
Tl planejamento,  os |verificar se o disposto no Plano IN SLTI/MP no
Relevancia em relagdo a entidade: procedimentos para [Estratégico de Tecnologia da 04/2008, IN SLTI/MP
/A tecnologia da informagdo é Auditoria salvaguarda da|Informacdo e no Plano Diretor Diretoria  den® 04/2010, Portaria
T logia d ferramenta imprescindivel para o Interna. do informacéo, alde Tecnologia da Informacéo [Tecnologia da|SLTI/MP n° 02/2010 e 16/11 a
11 Iecno ogla  0a cance das metas institucionais, capacidade para o|estd sendo cumprido, sobretudo [Informacdo - [demais normas 496
nformacéo b . IFRR - N . N - 29/12
em como para a realizacdo de desenvolvimento e|no que se refere a aquisicdo de DTI referentes & tecnologia
atividades  administrativas e producdo de lequipamentos, analisar a politica [ da informacdo  no
pedagdgicas diarias. sistemas e  os|de segurangca da informagdo do ambito da
procedimentos para|IFRR e verificar as agdes do administracdo  publica
a contratacdo e|Comité Gestor de Seguranga. federal.
gestdo de bens e
servigos de TI.
Riscos: N&o atendimento as IAcompanhar, \Verificar as determinacBes do
recomendagdes/determinacfes da durante o exercicio [TCU que ndo foram cumpridas,
CGU-RR e TCU, causando de 2017, os atos dafbuscando  solugdes/orientacBes
sangbes aos  responsaveis e, gestdo que tem ajfaos setores envolvidos; verificar Relatérios da CGU,
inobservancia das recomendagdes Tcu finalidade de [0 atendimento as recomendagdes Relatérios da Auditoria
da Auditoria Interna do IFRR. CGU] e atender asda CGU, bem <como o Interna do IFRR, Notas
Relevancia em relacdo a entidade: ... |determinagBes e [cumprimento das Técnicas, Notas de
. ~ . " lAuditoria ~ ~ o - I 02/1a
12 |Monitoramento |As recomendagdes/determinacfes Interna do recomendacdes recomendacfes da auditoria| IFRR l/Auditoria, Diligéncias, 29/12 480
da CGU e do TCU, bem como as IFRR emitidas pelo TCU |interna do IFRR, por meio de IAcorddos do TCU, IN
recomendagbes da  Auditoria |, ' CGU-RR.reunides e de plano de n® 24/2015 e demais
Interna do IFRR tem o objetivo de Monitorar o [providéncias interno. Consignar normas vigentes
melhorar os controles internos da atendimento  das|o resultado do monitoramento

instituicdo e contribuir para a
eficiente aplicacdo de recursos

publicos.

recomendagbes da
Auditoria  Interna
do IFRR.

em relatorios gerenciais que
serdo apresentados ao Conselho

Superior
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IAssessorar a
administracdo com
a finalidade de

Riscos: Néo atendimento
tempestivo das demandas dos
gestores Relevancia em relagdo a

. . - \Auditoria  |melhorar o|Receber e responder o0s N .
Reserva entidade: Com a finalidade de Interna.do lorocesso de lquestionamentos enviados por e- IERR Legislagdo vigente e 02/1a 176
Técnica contribuir para o fortalecimento P aue P IAcordédos do TCU 29/12
- . IFRR governanca mail pelos gestores
do controle interno, é importante cornorativa de
responder as consultas enviadas P d '
elos gestores do IFRR gestao de riscos e
P de controle

De acordo com o Art. 4°, 111, da IN n° 24/2015, estdo relacionadas na tabela abaixo as a¢des de capacitacéo e participagdo em eventos previstos para a equipe
da Auditoria Interna do IFRR:

Acao Justificativa Periodo Local Carga Horaria
Gerenciamento de Riscos Auxiliar na elaboragcdo do PAINT 2018 e melhorar os controles | A definir A definir 40h
internos.
Gestdo Tributaria de Contratos e | Auxiliar na execucdo da auditoria de Licitacdes e Contratos A definir A definir 24h
Convénios
Planilha de Composicdo de Custos na | Auxiliar na execucdo da auditoria de Licitagdes e Contratos A definir A definir 16h

Contratacéo de Servigos Terceirizados

Formacdo & Aperfeicoamento De | Otimizar os trabalhos da equipe da Auditoria Interna A distancia A distancia 350h

Auditores Internos

46° e 47° FONAITec-MEC Obter conhecimento por meio de palestras realizadas pelas | A definir A definir 80h
equipes da CGU-Brasilia e das regionais da CGU, bem como

trocar experiéncias com outros auditores internos do MEC

10
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APENDICE | — Matriz de Risco

FALTA/FALHA
ESTRUTUTURA AUDITORIAS X EXCLUSIVO
ORGANIZACIONAL - PRINCIPAIS PROCESSOS S(TIEIX:JI?I":DDI,EASS REALIZADAS DESD%EXI_I-_I—IF\R;?‘IID‘/I_\%AI;%AO CON'IPREOLES AVALIACAO TOTAL
AREA / PROCESSO PELA AUDIN AUDIN
INTERNOS
GABINETE DA REITORIA
Manutencéo dos veiculos 7
oficiais 3 5 5 3 23
Assessoria de Mobilidade e | Conserto dos veiculos oficiais 3 5 5 3 7 23
Frota (ASMOF) Utilizagdo de veiculos oficiais 2 5 3,5 135
Abastecimento de veiculos 45
oficiais 3 0 5 3 ' 15,5
Execucdo e avaliacdo da Politica
de Assisténcia Estudantil do 8
IFRR 5 5 1 1 20
Descentralizag&o de recursos de
. . - assisténcia estudantil para as
DAges?gtgﬁc?g Egtlijtclj(;ar?tﬁe Unidades de Ensino, Pesquisa e 8
Extenséo 5 5 1 1 20
Definicdo de normas e
procedimentos para aplicagdo 7
dos recursos da Politica de
Assisténcia Estudantil, do IFRR 4 5 1 1 18
Encargos de Cursos e Concursos 5 1 5 3 7 21
. . . Adicional de 8
Diretoria de Gestao de Insalubridade/Periculosidade 5 3 5 3 24
Pessoas (DGP)
Admissio 5 3 5 3 8 24
Concessao de Aposentadoria 3 3 5 3 6 20
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Concessio de Pensao 2 3 5 1 4 15
Registros no SISAC 3 3 5 3 20
Registros no CGU-PAD 3 5 5 4 7,5 245
Comissdo Permanente de 6.5
Licitacdo (CPL) LicitagBes 5 0 5 3 ’ 19,5
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PRODIN)
Aplicativos para Estacdes de
Trabalho 5 5 4 1 8 23
Arquivos de Rede 5 5 4 1 8 23
Equipamentos de TI 5 5 4 1 8 23
Diretoria de Tecnologia da | |mpressora/Scanner 5 5 4 1 8 23
Informacéo (DTI)
Internet 5 5 5 2 8,5 25,5
Portal Institucional 3 5 5 1 6 20
Redes sem Fio 5 5 4 1 8 23
Suap 4 5 5 1 7 22
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAQAO(PROAD)

o Contratos 5 0 5 1 4,5 155
Diretoria de . 55
Administracdo(Dirad) Patrimonio 3 1 S 1 ’ 155

Almoxarifado 3 1 5 1 7 17
Departamento de 55
Contabilidade e Financas Pagamentos 5 L > L 17.5
(DCF) Registros contabeis 4 1 5 1 59 16,5
Departamento de Orcamento | Acompanhamento das despesas 4 3 1 1 7,5 16,5
Alimentar sistemas de
(Deorc) ! o 75
informacéo 4 3 2 1 ' 17,5
Departamento Técnico de Acompanhamento e fiscalizacio 3
Engenharia e Obras (Deteo) | de obras 1 3 1 1 14

PRO-REITORIA DE ENSINO (PROEN)
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Desenvolvimento de Programas 8
e Projetos de Ensino 5 5 5 24
Monitoramento das politicas 4 5 5 7 22
Cumprimento das diretrizes
. . estabelecidas no
Pro-Reitoria de Ensino Projeto Pedagégico Institucional 8
(PROEN) - PPI e nas determinacdes
estabelecidas na
Organizagdo Didética 5 5 3 22
Elaboragéo e reformulagéo dos 9
Planos/Projeto
Pedagdgico de cursos 5 5 3 25
PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PROEX)
Celebracdo de convénios 5 4 3 7 23
Integracéo entre 0 IFRR e a
Pré-Reitoria de Extensio comunidade local, através de 8
(PROEX) programas sociais 5 5 5 24
Acompanhamento do itinerario
profissional e académico do 7
egresso 4 5 5 22
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
TECNOLOGICA (PROPESQ)
Avaliacdo e supervisdo do
Regulamento geral dos
Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s- | Programas de Pesquisa e Pos-
graduagdo e Inovagio Graduagdo 4 5 1 4,5 155
Tecnoldgica Captacdo de recursos para 0
(PROPESQ) financiamento de projetos junto
as entidades e organizacGes
publicas e privadas 4 5 4 4,5 18,5
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Convénios, termos de
cooperagdo e contratos com
entidades que desenvolvam
atividades de ensino de Pds-
Graduacéo. 4 5 1 2 4,5 16,5
CAMPUS BOA VISTA CENTRO
Contratos 3 2 5 3 5,5 18,5
Diretoria de Administragéo e | Patrimonio 3 5 5 3 ! 23
Pleg}ij ;I[nAe’r\llto Almoxarifado 3 5 5 3 l 23
( ) Pagamentos 2 2 5 3 4.5 16,5
Utilizag8o de veiculos oficiais 2 5 5 3 6 21
Matriculas 5 5 5 3 9 27
Coordenacdo de Registros Trancamento de matriculas 5 5 5 3 9 27
Escolares Cancelamento de matriculas 5 5 5 3 9 27
Alimentagao do sistema Q- 7 23
Académico 3 5 5 3
Execugdo das politicas e
programas de apoio e estimulo 8 24
as atividades de extenséo 5 5 5 1
. . 5 Reformulagdo e melhoria nos
Diretoria de Extensao programas e atividades de 8 24
(DIREX) extensdo 5 5 5 1
Execucdo e avaliagdo das 6 20
atividades de estagio curricular 5 5 1
Acompanhamento de egressos 4 5 5 1 7 22
. . . . Execugdo das politicas e
Dg?—?ébzdaeoie?ﬂg\lf;'azos programas de apoio e estimulo a 8 24
Tegnolc’) ica ¢ pesquisa e a inovagdo
9 tecnoldgica 5 5 5 1
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

programas e 8 24
atividades de pesquisa e
inovacdo tecnoldgica 5 5 5 1
Acompanhamento e avaliagéo
do desempenho discente e 7 29
docente nas acGes de
pesquisa e inovagao 4 5 5 1
Execugéo das politicas e 8 24
programas educacionais 5 5 5 1
Acompanhamento e avaliagdo
das atividades de ensino 8 24
executadas no ambito do
Campus; 5 5 5 1
Reformulagdo e melhoria nas
propostas curriculares dos 8 24
cursos 5 5 5 1
Avaliagdo do desempenho 7 29
Diretoria de Ensino (DIREN) | docente 4 5 5 1
CAMPUS NOVO PARAISO
Contratos 3 0 5 3 4,5 155
Departamento de Patrimonio 3 5 5 3 7 23
Administragado e ]
Planejamento Almoxarifado 3 5 5 3 ’ 23
(DAP) Pagamentos 2 0 5 1 2,5 10,5
Utilizacdo de veiculos oficiais 2 5 5 3 6 21
Matriculas 5 3 4 1 8 21
Coordenacdo de Registros Trancamento de matriculas 2 3 4 1 8 18
Escolares Cancelamento de matriculas 2 3 4 1 8 18
Alimentagdo de sistema 6
informatizado 5 3 4 1 19
Execugdo das politicas
Coordenacdo de Extensdo | e programas educacionais de
extensdo 5 5 5 1 8 24
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Acompanhamento de projetos
de extensdo 4 5 5 1 7 22
Estabelecimento de parcerias e
convénios para a realizacdo de
eventos e projetos voltados a
comunidade 4 5 5 1 7 22
Realizacéo de eventos, cursos,
palestras ou oficinas 4 5 5 1 7 22
Execugdo das politicas
e programas educacionais de
pesquisa 5 5 5 1 8 24
Graduagéo e Inovagéo PIBICTI, PICC e PIPAD 5 5 5 1 8 24
Tecnoldgica Submissao de propostas de
projetos aos 6rgdos de 8
fomentos: CNPg, CAPES,
IACTI e outros 5 5 5 1 24
Execucdo das politicas
e programas educacionais de 8
ensino 5 5 5 1 24
Reformulagéo e melhoria nas
propostas curriculares dos 8
cursos executados 5 5 5 1 24
Avaliagdo das atividades de 6
estdgio curricular 3 5 5 1 20
Avaliacdo do desempenho 7
Departamento de Ensino docente 4 5 5 1 22
CAMPUS AMAJARI
Contratos 4 2 3 1 4,5 14,5
Departamento de Patrimdnio 5 3 3 1 7 19
Administrago e ) 7
Planejamento Almoxarifado 4 3 3 1 18
(DAP) Pagamentos 5 3 3 1 > 17
Utilizagdo de veiculos oficiais 5 0 3 2 3,5 13,5
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5

MINISTERIO DA EDUCAGAO

5

5

24

Trancamento de matriculas

2

5

5

21

Cancelamento de matriculas

2

5

5

21

Alimentagdo de sistema
informatizado

o [ 00| 00| 0o

22

Coordenacdo de Extensdo

Execucdo das politicas
e programas educacionais de
extensdo

14

Acompanhamento de projetos
de extensdo

13

Estabelecimento de parcerias e
convénios para a realizagdo de
eventos e projetos voltados a
comunidade

13

Realizagdo de eventos, cursos,
palestras ou oficinas

13

Coordenagéo de Pesquisa, Pds
Graduacéo e Inovagdo
Tecnoldgica

Execugdo das politicas
e programas educacionais de
pesquisa

23

Organizagdo das atividades de
pesquisa

24

Avaliagdo e acompanhamento
dos programas das atividades de
pesquisa

23

Departamento de Ensino

Execucao das politicas
e programas educacionais de
ensino

24

Reformulagdo e melhoria nas
propostas curriculares dos
cursos executados

24

Avaliacdo das atividades de
estagio curricular

22

Avaliagdo do desempenho
docente

23
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CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Contratos 3 5 5 1 6 20
Departamento de Patriménio 3 5 5 1 6 20
Administracdo e . 6
Planejamento Almoxarifado 3 5 5 1 20
(DAP) Pagamentos 2 5 5 1 5 18
Utilizagao de veiculos oficiais 2 5 5 1 o 18
Matriculas 5 5 5 1 8 24
Coordenacdo de Registros Trancamento de matriculas 5 5 5 1 8 24
Escolares Cancelamento de matriculas 5 5 5 1 8 24
Alimentagdo de sistema 6
informatizado 3 5 5 1 20
Execugdo das politicas
e programas educacionais de 8
extensdo 5 5 5 1 24
Acompanhamento de projetos 7
de extensdo 4 5 5 1 22
Coordenacéo de Extensdo | Estabelecimento de parcerias e
convénios para a realizacdo de 7
eventos e projetos voltados a
comunidade 4 5 5 1 22
Realizacéo de eventos, cursos, 7
palestras ou oficinas 4 5 5 1 22
Execugdo das politicas
e programas educacionais de 8
Coordenacdo de Pesquisa, Pds pesquisa _ _ 5 5 5 1 24
Graduagéo e Inovagio Organizagdo das atividades de 8
Tecnolégica pesquisa 5 5 5 1 24
Avaliacdo e acompanhamento
dos programas das atividades de 8
pesquisa 5 5 5 1 24
Execucdo das politicas
e programas educacionais de 8
Departamento de Ensino ensino 5 5 5 1 24
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Reformulagdo e melhoria nas

propostas curriculares dos 8

Ccursos 5 5 24

Avaliacéo das atividades de 6

estagio curricular 3 5 1 20

Avaliagdo do desempenho 7

docente 4 5 1 22

APENDICE Il — Tabelas utilizadas para o calculo do periodo de execucao das acdes de 2017
JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO AGOSTO |SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL

DIAS 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
FERIADOS 1 2 0,5 2 6 2 1 2 7 2 25,5
SABADOS 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 52
DOMINGO 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 53
DIAS UTEIS 21 18 22,5 18 17 20 21 23 20 20 15 19 234,5
hrs Utéis/dia 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
hrs Utéis/Més 168 144 180 144 136 160 168 184 160 160 120 152 1876

*Inclui o periodo referente a participacdo no FONAI
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NOME DO MES QUANTIDADE CONTROLE DE FERIAS / LICENCA SALDO
SERVIDOR DE HORAS PERIODO DE FERIAS / LICENCA | DIASUTEIS | DIAS UTEIS (EM H)
JANEIRO 168 16 a 31 10 80 88
FEVEREIRO 144 123 15 120 04
MARCO 180 2.5 180 0
ABRIL 144 18 144 0
MAIO 136 17 136 0
Adriene Silva 33’:‘:2 160 20230 12 19668 64
168 21 0
AGOSTO 184 ’3 184 0
SETEMBRO 160 20 160 0
OUTUBRO 160 20 160 0
NOVEMBRO 120 15 120 0
DEZEMBRO 15 19 152 0
TOTAL 1876 212,5 1700 176
NOME DO MES QUANTIDADE CONTROLE DE FERIAS / LICENCA SALDO
SERVIDOR DE HORAS PERIODO DE FERIAS / LICENGA | DIASUTEIS | DIAS UTEIS (EM H)
JANEIRO 168 ’1 126 "
FEVEREIRO 144 18 108 36
Fabricia Matte | MARCO 180 225 135 45
ABRIL 144 24228 13 104 40
MAIO 136 17 136 0

20



MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGI‘(_) PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

160

JUNHO 160 20 0
AGOSTO 184 23 184 0
SETEMBRO 160 10229 5 40 120
OUTUBRO 160 20 160 0
NOVEMBRO 120 e 120
DEZEMBRO 152 10 152 0

TOTAL 1876 2145 1593 3

A servidora estd com carga horéria reduzida - 30h semanais - até marco de 2017.

NOME DO MES QUANTIDADE CONTROLE DE FERIAS / LICENCA SALDO
SERVIDOR
DE HORAS | PERIODO DE FERIAS/ LICENCA | DIAS UTEIS | DIAS UTEIS (EM H)
JANEIRO 168 )1 168 0
FEVEREIRO 144 13224 8 64 80
MARGO 180 225 180 0
ABRIL 44 . 17 136 5
MAIO 136 2a3l 0 136
JUNHO 0
Michelle Veras 160 1230 0 160

JULHO 168 1a31 0 168
AGOSTO 184 192, 7a24 o6 128
SETEMBRO 160 s 19 152 s
OUTUBRO 160 13 10 152 5
NOVEMBRO 120 316617 12 96 24
DEZEMBRO 15 10 152 0

TOTAL 1876 1445 1156 0
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NOME DO MES CAPACITACAO
SERVIDOR CURSO PERIODO |DIAS UTEIS| DIAS UTEIS
(EM H)
JANEIRO 0
FEVEREIRO 0
MARCO Gerenciamento de Riscos 5 40
IABRIL 0
MAIO FONAI 5 40
JUNHO
o JULHO
A definir AGOSTO Planilha de Composicéo 16
SETEMBRO Gestéo Tributéria 24
OUTUBRO 0
NOVEMBRO FONAI 5 40
DEZEMBRO 0]
TOTAL 160

ADRIENE SILVA DO NASCIMENTO

Auditora Interna — Portaria 724/2010
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