MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
: Campus Zona Oeste

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO COM DISPONIBILIZAGAO DE
MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N° 07/2014, QUE FAZEM ENTRE
S| A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA -
CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE E A
EMPRESA TRANSVIG - TRANSPORTE DE
VALORES E VIGILANCIA LTDA.

A Uni&o, por intermédio do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima -
Campus Boa Vista Zona Oeste, com sede provisoria na Escola Estadual Prof.? Elza
Breves de Carvalho, localizado na Rua CC 15, n° 204, Bairro Senador Hélio Campos,
na cidade de Boa Vista - RR, inscrito no CNPJ sob o n® 10.839.508/0005-65, neste ato
representado pelo Magnifico Reitor, o Sr. Ademar de Aradjo Filho, nomeado pelo Decreto MEC
15/08/12, publicada no DOU de 16 de agosto de 2012, inscrito no CPF n° 182.762.532-53,
portador da Carteira de Identidade n® 47028 SSP-RR, doravante denominada CONTRATANTE,
e a empresa TRANSVIG - Transporte de Valores e Vigilancia Ltda., inscrita no CNPJ/MF sobo
n° 84.013.234/0001-63, sediada na Av. S&o Paulo, n° 568 — Bairro dos Estados, em Boa Vista -
RR, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. Sandra Castelo
Branco de Queiroz, portadora da Carteira de Identidade n® 1141320-4, expedida pela SSP-AM,
e CPF n° 628.422.852-04, tendo em vista o que consta no Processo n° 23482.000051.2014-75,
aberto em consonancia com o Processo originario n® 23229.000546/2014-03, e em observancia
as disposigdes da Lei n5 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n°® 7.892, de. 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de
1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes,
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de Pessoa Juridica especializada

para a prestacdo de servico de vigilancia armada, que sera prestado nas condigdes

estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregédo, identificado no preambulo e

a proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Objeto da contratagéo:

QUANT. | VALOR A VALOR
ITEM | ESPECIFICAGAO | UNID. | poovos UNTOR'C | MENSAL T
A) | posto®) | C©FAXB) | (p)=(cx12)
01 Bervigos de i 01 o R$6.187,50 | R$ 74.250,00
Vigilancia Armada. Di 6.187,50 ; : y :
urno
¥ Posto
Servicos de R$
%2 | vigiancis Armada, | 1238 01 L ens o0 | R87.80320 | RS 9363640

Total do Fornecedor

R$ 167.888,40

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio

na data de 07/12/2014 e encerramento em 07/12/2015, podendo ser prorrogado por interesse

das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagéo formal da

autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagao do servico;

2.1.3. O valor do contratc permanega economicamente vantajoso para a

Administragéo; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagéo,

2.1.4.1. ACONTRATADA né&o tem direito subjetivo & prorrogacgéo contratual.

2.2. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante a celebragéo de termo
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3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacéo é de R$ 13.990,70 (treze mil, novecentos e noventa

reais e setenta centavos), perfazendo o valor total de R$ 167.888,40 (cento e sefSénta e sete
mil, oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta centavos).

3.2. No valor acima estfo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos elou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
S€guro € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacéo

orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2014, na
classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 26437/158352
Fonte: 0112

Programa de Trabalho: 12.363.2031 .20RL.0014
Elemento de Despesa: 339037
Pl: A20RLP01ZOP

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), corrersio a conta dos recursos proprios para atender

as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento ser4 efetuado mensalmente através de ordem bancaria creditada em
conta corrente da Contratada, mediante a apresentagao da Nota Fiscal ou da Fatura pela
contratada, devidamente atestadas pelo fiscal da Administragéo, conforme disposto no art. 73
da Lei n® 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da Instrugao Normativa - MPOG n°
02/2008, conjuntamente com o disposto no artigo 19-A da Instrugdo Normativa — MPOG n° 03
de 15 de outubro de 2009 e, obrigatoriamente, ser acompanhada das seguintes comprovagdes:

I. Do pagamento da remuneracao e das contribuicbes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal
ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados 3 execugio contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na execugéo dos se
na contratagéo de servigos continuados:
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Il. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao

mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e,

IIl. Do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragao,

5.2. 0 descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangbes

cabiveis;

5.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo fiscal da
Administrag&o, devera ser até o 20° (vigésimo) dia Util, a contar da apresentagao da Nota Fiscal
no Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF, devidamente atestada pelo Fiscal do
contrato, conforme dispde a alinea “a" inciso XIV, artigo 40, da Lei 8.666/93 a 5 (cinco) dias
uteis do més subsequente ao da prestagdo dos servicos, de acordo com a demanda
efetivamente executada;

5.4.Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

“EM=1x N x VP”
Na qual:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP ='Valor da parcela em atraso.
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual.= 6%
| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = (TX)
| = (6/100)
365
| =0,00016438
5.4.1. A compensagao financeira prevista nesta condigao sera incluida na fatura do

més seguinte ao da ocorréncia;

5.5. A Nota Fiscal/lFatura tera que ser emitida, obrigatoriamente, com o numero de
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5.6. Considerar-se-4 como dltimo dia util para pagamento, o de emisszo da respectiva
Ordem Bancéria pelo SIAF| (Sistema da administragéo Financeira do Governo Federal);

5.7. Podera ser deduzido da Fatura / Nota Fiscal o valor de multa aplicada. Uma vez
adotados os procedimentos administrativos cabiveis, se julgada procedente a defesa da
LICITANTE VENCEDORA, o valor deduzido sera devolvido:

5.7.1. No ato de Pagamento, a(s) Empresa(s) estara(ao) sujeita(s):

a)

b)

a retencéo na fonte, do imposto de Renda, da Contﬁbuicao Social sobre o
Lucro e das Contribuicées PIS/PASEP E COFINS com fundamento legal no
artigo 64 da lei n.° 9.340/96 e Instrugédo Normativa n° 480, de 15 de dezembro
de 2004, publicada na pagina 275, secdo 1 do Diario Oficial da Unido de
29/12/2004, com alteragdes efetuadas pela Instrugdo Normativa SFR n° 538,
de 25/04/2005, que dispbe sobre a retengéo de tributos nos pagamentos
efetuados por Orgaos, Autarquias e Fundagbes da Administrago Publica
Federal, bem como do percentual de reteng&o para Seguridade Social, sobre
© valor da mao de obra, conforme Leij n.° 8.212, de 24 de julho de 1991 e do
ISS a favor da Prefeitura Municipal de Boa Vista;

ao disposto no artigo 19-A e seus incisos da Instrugdo Normativa n® 03 de 15
de outubro de 2009 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o do
Ministério do Pfar)ejamento, Orgamento e Gest&o:

5.7.2. A empresa optante do simples devera apresentar junto com a Nota Fiscal, a
declaragdo de OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, para fins de recebimento
dos valores sem a retencao dos impostos, conforme modelo contido no Anexo IV
da IN SRF n° 480/2004;

5.8. Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de
liquidag&o ou qualquer obrigacéo financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade ou

inadimplemento, sem que isso gere direito a alteragao de precos ou compensagéo financeira.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

6.1. Visando & adequacéo aos' novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato
sera repactuado, competindo &8 CONTRATADA justificar e comprovar a variag8o dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposicdes

aplicaveis da Instrug&o Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.
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6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra
e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugéo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos & m&o de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagéo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os demais custos, sujeitos & variagdo de pregos do mercado: a partir da
data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano seré computado
da Ultima repactuago correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitag&o. Entende-se
como Ultima repactuag&o, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5.0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar
os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA n&o solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluso do direito & repactuagao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acdrdo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagao aos
custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relago aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado,

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
COmH TANTE ou a2 CONTRATADA proceder aos clculos devidos, devera ser inserida
fq'c!éusﬁiﬁm termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser

&
. exerfcido ta

T

logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
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6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

6.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios n&o previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva,

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicbes contidas em acordos e
convengdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacéo referir-se aos custos da mé&o de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagao da variag&o dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Pregos, acompanhada da apresentagéo do novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a fepactuaf;éo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrarg
a variac&o por meio de Planilha de Custose F ormagéo de Pregos e comprovara o aumento dos
pregos de mercado dos itens abrangidos, consid?rando-se:

6.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administrag&o;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variag&o dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagio dos pregos relativos.
a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada
na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagio de
custos alegada pela CONTRATADA. 3

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessé&o das préximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quandg#ge:

o

to

repactuacao envolver reviséo do custo de mao de obra em que o préprio

gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sen

o

-C.,fo
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normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuages futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

6.16. A decis@o sobre o pedido de repactuacio deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos
custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagéo da variagao dos custos.

6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por _
aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da
data de assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor de R$ 8.394,42 (oito mil,
trezentos e noventa e quatro reais e quarenta e dois centavos), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global do contrato, nos moldes do art. 56 da lei n° 8.666/93, com validade
durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao, que seré liberada apés 03 (trés) meses do término
da vigéncia do contrato, caso cumpridas todas as obrigacdes pela CONTRATADA, cabendo-lhe
optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei 8.666/93, atendendo
o disposto na IN 02/2008 MPOG, com as alteragdes promovidas pela IN‘06!2013 MPOG,
inclusive do seu art. 19, inciso XIX, mediante a opg8o de uma das modalidades legais de
garantia, a saber:

a) caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica;
b) seguro-garantia; ou
Ic) fianca bancaria.

7.2. A garantia, de acordo com as alterages promovidas pela IN n°® 06/2013 MPOG de

23.12.2013, define que qualquer qué seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
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7.2.2. Prejuizos causados a Administrag@o ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugao do contrato;

7.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administrag&o a contratada:
7.2.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, n&o
adimplidas pela contratada.

7.3. A renovagéo da garantia se dara a cada prorrogagdo contratual e o valor assegurado
sera aumentado proporcionalmente apos cada repactuagio ou acréscimo contratual e também

com os valores providos pela Administragdo que n&o foram utilizados para pagamento de
férias.

7.4.Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposic&o no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data em que for notificada pelo IFRR — C&mpus Boa Vista Zona Oeste;

7.5. A garantia apresentada devera conter previsdo expressa de que somente sera
liberada ante a comprovacao de que @ empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagéo, e que, caso esse Pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no inciso XIX do
artigo 19, inciso IV do art. 19-A e § unico do art. 35, todos da IN SLTI/MPOG n® 2/08 atualizada
pela IN SLT/MPOG n° 03/2009, alterado pela IN 06/13;

7.6. A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria devera
ser acompanhada de documentos que atestem o poder de representacao do signatario da
apolice ou carta-fianga. Se a garantia ofertada for a fianga bancaria, devera o banco fiador
renunciar expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828,
|, da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil:

7.7. Caso a contratada opte pela caucéo em dinheiro, devera providenciar o depdsito
junto a Caixa Econémica Federal, nominal ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima — Campus Boa Vista Zona Oeste, para os fins especificos a que se
destina, sendo o recibo de depdsito o tinico meio habil de comprovagao desta exigéncia;

7.8. Até que a contratada faga a comprovagao de que efetuou o pagamento das verbas
rescisérias ou de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de

. Servicos, sem que ocorra a interrupg&o do contrato de trabalho, a Contratante retera a garantia

prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da
Contratada ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vi' Eie

contratual. o,
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7.9. O comprovante da prestagado de garantia devera ser apresentado em até 10 (dez)
dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragéo do IFRR — Campus Boa

Vista Zona QOeste, contados da assinatura do contrato;

7.9.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia, acarretara a
ap!icagéo de muilta de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observando 0 maximo de 2% (dois por cento);

7.9.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo a
promover a rescis@o contratual por descumprimento ou cumprimento irregular das
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do Art. 78 da Lei 8.666/93.

7.10. A contratante fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicées na
execucdo do servico ou para reparar danos decorrentes de agéo ou omissédo da contratada ou
de seu preposto, ou, ainda, para aplicagdo de multas, depois de esgotado o prazo recursal;

7.11. O valor da garantia sera retido integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso
de rescisdo por culpa da contratada, ou reparagdo por perdas e danos, sem prejuizo das
sangbes cablveis. A garantia sera liberada apés o término da vigéncia do contrato ou, em se
tratando das modalidades de garantia fianga bancaria e seguro-garantia, ao ser dilatada a
vigéncia do Contrato, devera a Contratada comprovar a prorroga¢ao da garantia por igual ou
superior perfodo;

7.12. Ap6s o cumprimento fiel e integral do contrato, a Uni&o devolvera a Contratada, por
intermédio do IFRR, a garantia prestada,

7.13. Entende-se por término da vigéncia do contrato a comprovagéo do pagamento de
todas as obrigagdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada;

7.14. 0 prazo para liberagdo da garantia & de 90 (noventa) dias apos o efetivo
cumprimento das obrigagbes contratuais,

7.15. Somente serdo aceitos titulos da divida publica com cotagéo em Bolsa e laudo de
autenticidade emitido por instituicdo idonea;

7.16. Em se tratando das modalidades de garantia fianga bancéria e seguro-garantia, ao
ser dilatada a vigéncia do contrato, deve a contratada comprovar a prorrogagéo da garantia por
igual ou superior periodo.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZACAO
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8.2. Do regime de execucdo:

8.2.1. A Contratada devera Observar a METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS
SERVIGCOS DE VIGILANCIA, nos termos do anexo VI da Instrugio Normativa
02/08, de 30/04/2008, qual seja:

Ccontratada, de m&o de obra capacitada; .
8.2.1.2. Comunicar imediatamente 3 Administragdo, bem COmo ao responsave|
pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizaggo necessarias;

8.2.1.3. Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da
Delegacia de Policia da Regi&o, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracao da instalag&o e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

Administraq:ao, bem como as que entender oportunas;
8.2.1.5. Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

8.2.1.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalag&o, mantendo
Sempre os portdes fechados;

8.2.1.7. Repassai' Para o(s) vigilante(s) que esta(&o) assumindo o Posto, quando
da rendig&o, todas as orientaces recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalacGes e suas imediagbes:

8.2.1.8. Comunicar a Administrag&o, todo acontecimento entendido como irregular
e que poésa vir a representar risco Para o patriménio da Administrag&o;

8.2.1.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagées da Administragao, facilitando, o melhor possivel, a atuaggo
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

8.2.1.10. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de Semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, orgéo de lotagao e taref
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8.2.1.11. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administragdo ou responsavel pela instalagdo, ou quando se tratar de
representantes de firmas que transacionam com a CONTRATANTE;
8.2.1.12. Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato a
Administracdo do Campus Boa Vista Zona Oeste, responsavel pela instalagao e 2
seguranga da Administrag&o, no caso de desobediéncia;
8.2.1.13. Proibir a utilizago do Posto para guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros; :
8.2.1.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da
Administragao verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados
e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungbes e
manutengéo da tranquilidade;
8.2.1.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada,
8.2.1.16. O(s) vigilante(s) devera(ao) se manter(em) no Posto, ndo devendo se
afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
8.2.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administragéo, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto
em que estiver prestando seus servigos;
8.2.1.18. A programagdo dos servicos sera feita periodicamente pela

Administragéo e dever&o ser cumpridos, pe'ta contratada, com atendimento sempre
cortés e de forma a garantir as condicdes de seguranga das instalagdes, dos
servidores e das pessoas em geral.

8.3. Da fiscalizacao:

8.3.1. A prestacdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizacéo e avaliag&o por representante da Contratante, devidamente designado
como fiscal do contrato, de acordo com o previsto no Art. 67 da Lei 8.666/93.

8.3.2. A fiscalizag&o sera exercida no interesse da contratante e n&o exclui nem
reduz a responsabilidade da empresa adjudicataria, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade
do Poder Publico ou de seus agentes e/ou prepostos.

8.3.3. A fiscalizac8o durante a execugdo do contrato devera também seguir as
instrugdes do Anexo IV da IN MPOG n° 02/2008, conforme segue:

8.3.3.1. Fiscalizagéo inicial (no momento em que a terceirizagao é iniciada)




a)

b)

c)

d)

e)

f)
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Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos
0s empregados terceirizados que prestam servicos no 6rg&o, divididos por
contrato, com as seguintes informagbes: nome completo, nimero de CPF,
fung&o exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horério de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas;

Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com
0 informado pela empresa e pelo empregado. Atengéo especial para a data
de inicio do contrato de trabalho, a fun¢do exercida, a remuneragéo
(importante esteja corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e
gratificagbes) e todas as eventuais aItérag:Oes dos contratos de trabalho;

O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo:

O salario n&o pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Conveng&o Coletiva de Trabalho da Categoria; '
Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as _
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-
alimentagao gratuito);

Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho, cuja presenga levara ao pagamento dos respectivos adicionais
aos empregados. Tais condigbes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI's).

8.3.3.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a)

b)

d)

e)

Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcéo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras
trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias: -
Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas trabalhados
efetivamente. Exigir que a empresa apresente cépias das folhas de ponto dos
empregados por ponto eletrfnico ou meio que néo seja padronizado (Stmula
338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita
glosa da fatura;

Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transporte
e auxilio alimentagéo dos empregados;

Realizar a retengdo da contribuig&o previdenciaria (11% do valor da f
dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servico;

Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos
documentos:
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e1) copia do Protocolo de Envio de Argquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);
e2) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagéo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
e3) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE),
e4) copia da Relagéo de Tomadores/Obras (RET).

f) Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicées ao INSS por meio de:
1) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
f2) cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;
f3) cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
f4) copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
8) cépia da Relagao de Tomadores/Obras (RET). .

g) Consultar a situagéo da empresa junto ao SICAF.

h) Exigir a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa
de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

8.3.3.3. Fiscalizagéo diaria:

a) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando

servicos e em quais fungbdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal;

b) Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.

Deve ser instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizagéo de horas
extras por terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a forma da
" compensag&o de jornada;

c) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagbes de servigcos devem ser

dirigidas ao preposto da empresa;

d) Da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos

empregados terceirizados;

e) Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo como a
negociagéo de folgas ou a compensagéo de jornada. Essa conduta é exclusiva
do empregador.

8.3.3.4. Fiscalizagdo especial:

a) Observar qual & a data-base da categoria prevista na Convengéo Coletiva de

Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente
lf'd' concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a



caso de reajuste salarial);

b) Controle de férias e licengas dos empregados na Planilha-resumo;

C) A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados
(gestante, esta bilidade acidentaria).

8.3.4. Nao obstante a Contratada Seja a Unica e exclusiva responsavel pela

fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente oy
incompativel com o exercicio das fungses para qual lhe foram delegadas;

8.3.7. O Fiscal do contrato verificara o cumprimento por parte da Contratada, das
obrigagées e €ncargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, exigir as devidas
comprovagdes dos Pagamentos de sal4rios, encargos e obrigagées:

8.3.8. Quaisquer exigéncias da fiscalizagso inerentes ao objeto e termos deste
Edital deverdo ser prontamente atendidas pela adjudicataria, sem Onus para a
contratante;

8.3.9. As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato
deverdo ser comunicadas por este em tempo habil a contratante, para a adpq:ao
das medidas necessarias a continuidade da execucdo do contrato;

8.3.10. Os motivos de rescis&o do contrato $&0 os estabelecidos nos arts. 77 a 80
da Lei n° 8.666/93, observado as sangbes estabelecidas nos arts. 81 a 99 da

mesma lei,

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. S&o obrigacses da CONTRATANTE:
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9.1.1. Proporcionar todas as facilidades possiveis e necessarias & execugdo dos
SErvigos;
9.1.2. Autorizar o acesso dos funcionarios da contratada as dependéncias da
Instituicao, para a execugao dos servicos, desde que credenciados e devidamente
identificados por cracha;
9.1.3. Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando o seu bom
desempenho;
9.1.4. Exercer a fiscalizacdo sobre a prestagdo dos servigos por servidores
especialmente designados;
9.1.5. Designar um servidor como fiscal, para acompanhar e fiscalizar a execugéo
do contrato, até sua extingdo ou rescisao, atestando as faturas, conforme previsto
no Art. 67 da Lei 8.666/93, na IN 3/09- MPOG e suas alteragdes, e no instrumento
contratual. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia desse
servidor devera ser solicitadas ao séu superior em tempo habil para a adogao das
medidas cabiveis;
9.1.6. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugao do contrato, em
especial, aplicagbes de sangdes, alteragdes e acréscimos ou supressao do
contrato;
9.1.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA, também pelos seus empregados;
9.1.8. Documentar as ocorréncias havidas e a frequéncia dos empregados, em
registro proprio, firmado juntamente com o preposto da contratada,
9.1.9. Notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncias de eventuais imperfeicoes
no curso de execugéo dos servigos, fixando prazo péra sua corregao,
9.1.10. No caso de ndo corregdo das falhas detectadas, aplicar as penalidades
cabiveis; : 3
9.1.11. Manter contato com o representante legal da contratada ou seu preposto,
para que o mesmo adote as devidas providéncias, quando necessarias;
9.1.12. Solicitar a substituigdo de empregados da Contratada que, a seu critério,
forem considerados inconvenientes ou incompativeis com o trabalho;
9.1.13. Nao exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada,
reportando-se exclusivamente ao preposto ou responsavel por ela indicado;,
9.1.14. Efetuar o pagamento das faturas mensais devidas, desde que sejam
cumpridas todas as exigéncias contratuais, apresentada toda a documentagéo e o
fiscal do contrato manifeste sua anuéncia;
1.15. Fornecer a contratada suas normas de funcionamento, horarios, esquemas

peciais e atividades especificas;
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9.1.16. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do orgédo e
Normas Internas vigentes;

9.1.17. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu
Servico, para comprovar o registro de fungéo profissional;

.9.1.18. Obedecer os parametros estabelecidos no art. 7° do Decreto n° 7.203, de
04/06/2010.

9.2. S&o Obrigagdes da CONTRATADA:

9.2.1. Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizagado para inicio dos

Servicos, a mao de obra nds respectivos Postos, conforme quantidades

estabelecidas neste Termo de Referéncia e conforme locais e horarios fixados na

escala de servigo elaborada pela Administragso, informando, em tempo habil,

qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o

estabelecido:

9.2.2. Comprovar a formagéo técnica especifica da mao de obra oferecida, através

de Certificado de Curso de Formag&o de Vigilantes, expedidos por Instituicdes

devidamente habilitadas e reconhecidas;

9.2.3. Fornecer uniformes € Seus complementos & mio de obra envolvida,

conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regi&o e com o disposto no

respectivo Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

a) Calga:

b) Camisade mangas curtas;

¢) Colete com placas resistente a penetrago de projetil;

d) Sapatos ou coturno;

e) Meias;

f) Quepe com emblema da empresa;

g) Jaqueta de frio ou Japona;

h) Distintivo tipo Broche:

i) Livro de Ocorréncia;

j) Cassetete:

k) Porta Cassetete;

) Lanterna com pilhas:

m) Caneta e bloco para anotacdes (1 (um) para cada vigilante);

n) Capa de chuva com capuz,

0) Revdlver Calibre 38, um para cada vigilante:

P) Munigdes Calibre 38, originais, dentro do prazo de validade, no podendg
mesma ser recarregada;

q) Sistema de radio Comunicador, com alcance minimo de 5 km:
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r) Carregadores de bateria para cada radio;
s) Binéculo com alcance minimo de 2 km;
t) Cinto de guarnig&o completa, com coldre, porta cassetete, suporte para radio
de comunicagao, porta muni¢éo etc;

u) Cracha em PVC com foto, nome da empresa vencedora, dados pessoais do
vigilante;
v) Apito;

w) Cordao para apito.

Obs.: A contratada nio podera repassar os custos de qualquer um dos itens

de uniforme e equipamentos a seus empregados;

9.2.4. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, se for o caso, de forma a n&o serem confundidos com similares de
propriedade da Administragéo, bem como observar a conduta adequada na sua
utilizag&o, objetivando a correta execugdo dos servicos;

9.2.5. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagéo dos Postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposicbes da legislag&o trabalhista
vigente;

9.2.6. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de obra
oferecida para atuar nas instalagdes da Administragao,

9.2.7. Efetuar a reposigdo da mao de obra nos Postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabaiho
(dobra);

9.2.8. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir
que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza
grave, seja mantida ou retorne as instalagbes da mesma; :

9.2.9. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicbes da méo de obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestagao dos servigos;

9.2.10. Instruir ao seu preposto quanto 3 necessidade de acatar as orientacbes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

9.2.11. Relatar & Administragio toda e qualquer irregularidade observada nos
Postos das instalagdes onde houver prestagdo dos servigos, bem como prestar
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo prontamente a quaisquer reclamagdes,

9.2.12. 0 preposto da contratada devera, fiscalizar as atividades da

- \vigilancia, por meio de rondas nos respectivos postos, de no minimo 06

vezes, no periodo de 24h em 24 horas, obrigatoriamente;
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9.2.13. Cumprir, além dos Postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
Ou municipal, as normas de Seguranca da Administrag&o:
9.2.14. Registrar e controlar, juntamente com o representante da Administragao,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas:
8.2.15. Responsabilizar-se pelo seguro de seus empregados contra riscos de
acidentes de trabalho, se for o caso, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugdo do contrato, conforme exigéncia legal ' :
9.2.16. Forneber relagdo de seus empregados, bem como de Seus substitutos,
quando for o ¢aso, com antecedéncia de 5 (cinco) dias (teis ao inicio das
atividades, na qual devera constar o nome completo, filiagdo, data de nascimento,
CPF, enderego, identidade e 6rgéo expedidor:
9.2.17. Responder por danos ao patriménio da Uni&o ou a integridade fisica ou
patrimonial de terceiros, bem como o desaparecimento de bens materiais, e
avarias que venham a ser causadas em decorréncia de a¢ao0 ou omiss&o de seus
empregados a terceiros, ao proprio local de servico, desde que fiqgue comprovada
Sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei n°. 8.666/93:

17.2.17.1. Na hipotese de comprovacdo dos danos acima referidos, a
CONTRATADA ficara obrigada a promover o ressarcimento no prazo de 30 (trinta)
dias;
9.2.18. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente contrato;
9.2.19. Responsabilizar-se Por  quaisquer 6nus decorrentes de eventuais
imprevistos relacionados a €Xecucao do presente contrato, a ndo ser na hip6tese
de culpa da CONTRATANTE:
9.2.20. Responsabilizar-se pelo imediato atendimento a eventual solicitacdo da
CONTRATANTE, no sentido de fornecer prontamente quaisquer informagées e
documentos relativos as atividades da empresa;
9.2.21. Manter durante toda a execugdo do contrato em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitaczo e qualificagéo exigidas
na licitagao;
9222 Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes do fornecimento dos servigos, tais como: a) salarios; b) seguros contra
riscos de acidentes de trabalho; c¢) taxas, impostos e contribuigbes; d)
indenizacées; e) vales-refeicao; f) vales-transporte; e g) outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo:
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9.2.23. Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do IFRR -
Campus Boa Vista Zona Oeste, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o
6rgéo;
9.2.24, Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as
dependéncias do Campus Boa Vista Zona QOeste do Instituto Federal de Roraima,
9.2.25. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais e 0s
encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas a esse
processo licitatério, originariamente ou vinculados por prevengao, conexac ou
continéncia;
9.2.26. Assumir também a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios
e obrigagbes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados nao
manterio nenhum vinculo empregaticio com o IFRR - Campus Boa Vista Zona
Oeste;
9.2.27. Cumprir e seguir as determinagbes das Normas Regulamentadoras
constantes do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
relativas & Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria N.° 3.214
de 08 de junho de 1978, tantas quantas forem pertinentes ao objeto desta
licitacdo. Em especial a NR 04 (Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho) e NR 07 (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional); _
9.2.28. A inadimpléncia da licitante em relagao aos encargos estabelecidos, né@o
transferem a responsabilidade por seu pagamento a Administragéo do Campus
Boa Vista Zona Oeste, nem podera onerar o objeto desta licitagéo, razéo pela qual
a licitante vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, com o Instituto Federal de Roraima — Campus Boa Vista Zona
Qeste;
9.2.29. Abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do
Instituto Federal de Roraima durante o fornecimento dos servigos;
9.2.30. Nao efetuar qualquer veiculagido de publicidade acerca desta licitagéo,
salvo se houver prévia autorizagdo da Administragao;
9.2.31. Exigir que seus empregados assumam, diariamente, e, pontualmente, seus
postos, portando crachd, devidamente uniformizados, identificados e com boa
aparéncia,
9.2.32. Entregar os uniformes mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ‘ao fiscal do
contrato;
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9.2.33. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de cracha com
nome completo, especificagéo de fungéo, data de admisséo e numero de inscrigdo
no PIS, com fotografia recente, nos termos do art. 5° da IN MTE n°. 3 de 1997;
9.2.34. Apresentar ao CAmpus Boa Vista Zona Oeste, para fins de fiscalizag4o,
uma relag&o nominal de todos os empregados que executardo os servigos, com
nome, telefone, endereco, data de nascimento, CPF, n° Carteira de Identidade, n°.
PIS/PASEP, grau de escolaridade: bem como, comunicar, por escrito, qualquer
alteragao ocorrida nesta relagao; :

9.2.35. Apresentar, sempre que solicitada, a documentacdo relativa a
comprovagaoc do adimplemento de suas obrigagbes trabalhistas, inclusive
contribuicdes previdencidrias e depdsitos do FGTS, para com seus empregados;
9.2.36. Efetuar a reposicdo da mé&o de obra, em carater imediato, no caso de
eventual auséncia ou atrasos injustiﬁcados;

9.2.37. A prorrogagéo da jornada de trabalho dever respeitar os limites previstos
em Acordo, Conveng4o ou Dissidio Coletivo de Trabalho e demais disposicées
legais;

9.2.38. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato da
Administragéo, diariamente, a assiduidade, a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas;

8.2.39. Nao repassar aos seus empregados os custos dos cursos de treinamento e
reciclagem; _

9.2.40. Manter o efetivo de pessoal nos casos de folgas, de férias, de licencas
para tratamento de saude ou de afastamento de qualquer dos seus empregados,
sem Onus adicional para o IFRR - Campus Boa Vista Zona Oeste;

9.2.41. Atender de imediato, aqui considerada como de até 02 (dois) dias uteis, as
solicitagdes quanto as substituicées da mao de obra nao qualificada ou entendida
como inadequada para a prestagao dos servigos;

9.2.42. Informar ao Departamento de Administragdo e Planejamento e ao fiscal do
contrato, na hipétese de substituicdo de qualquer funcionario, o nome do
substituido e do substituto, comunicando, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas & Coordenacao, a qual ratificara ou n&o os motivos pelos quais ocorreu
a referida substituigao;

9.2.43. Informar ao Departamento de Administrag&o e Planejamento e ao fiscal do
contrato, o preposto da empresa perante o Campus Boa Vista Zona Oeste,

dos servigos contratados:’
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9.2.44. Manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e respectivos
encargos sociais, trabalhistas, vale-transporte, e demais obrigagbes, fazendo
prova mensal das mesmas ao fiscal do contrato;
9.2.45. Assumir o compromisso de ndo vincular o pagamento de salérios,
vantagens e demais encargos trabalhistas do§ empregados ao pagamento das
faturas mensais pelo IFRR — Campus Boa Vista Zona Oeste;
9.2.46. Cumprir rigorosamenfe a convengdo coletiva de trabalho da categoria
(dissidio, acordo ou termo aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos para
pagamento de pessoal, pagamentos de diérias e outros;
9.2.47. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
Campus Boa Vista Zona Oeste, por meios prébrios ou mediante fornecimento de
vales- transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos,
bem como, nas situagdes onde se faga necessaria a execug¢do dos servicos em
regime extraordinario;
9.2.48. Determinar que seu preposto esteja sempre apto a tomar as providéncias
cabiveis quando solicitado pelo fiscal do contrato e/ou Departamento de
Administragéo e Planejamento do Campus Boa Vista Zona Oeste;
9.2.49. Manter sigilo, sob pena de responsabilidadés civis, penais €
administrativas, sobre todo e qualquer assunto de interesse do IFRR — Campus
Boa Vista Zona Oeste ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execucdo dos servigos contratados, devendo orientar seus empregados nesse
sentido;
9.2.50. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das
atividades, objeto deste instrumento, sem a prévia autorizagdo do Campus Boa
Vista Zona Oeste;
9.2.51. Nao caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operag&o financeira,
sem a prévia e expressa anuéncia do IFRR — Campus Boa Vista Zona Oeste, sob
pena de rescisao contratual ou qualquer penalidade aplicavel;
9.2.52. Manter arquivo atualizado com toda a documentagéo relativa & execugéo
do contrato, inclusive com respeito ao cumprimento de suas obrigacdes quanto a
salarios, mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando
solicitada, devera ser encaminhada ao Campus Boa Vista Zona Qeste, no prazo
de 48 horas; ‘
9.2.53. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga
no orgéo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, que
dispbe sobre a vedagéo do nepotismo no &mbito da administrag&o publica federal:
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9.2.54. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a n&o executar atividades no abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar 2 Administragdo toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao; '
9.2.55. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administragéo, apos esgotados todos
0s outros meios para a solugdo de eventual problema;
9.2.56. O vale transporte deve ser calculado integralmente, em conformidade com
a cohvengéo coletiva de trabalho do prestador de servigo.
9.2.57. O vale alimentagéo deve ser fornecido em conformidade com a convengo
. coletiva de trabalho dos prestadores de Servigos.
9.2.58. Sujeitar-se as disposigdes do Codigo de Defesa do Consumidor, instituido
pela Lei n°® 8.078, de 11/09/90;

9.2.59. Cumprir o disposto no inciso XXXl do art. 7° da Constituicao Federal.

10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com a Uni&io e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,

garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia
aquele que: '

a) n&o celebrar o contrato;
| b) deixar de apresentar ou apresentar documentagéo falsa:
| ' C) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
. d) né&o mantiver a proposta;
e) falhar ou fraudar na execugso do contrato;
f) comportar-se de modo inidéneo:
g) fizer declaragéo falsa;
h) cometer fraude fiscal,

10.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, a
Administrago podera, garantida a prévia defesa, aplicar & contratada as seguintes sangdes:

10.2.1. Adverténcia por escrito, quando do n&o cumprimento de quaisquer das
obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos ao objeto da licitag&o;

10.2.2. Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado em caso de .

atraso na execugéo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dfas. ,._,.:%ﬁj,:nm
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Apos o décimo quinto dia e a critério da administragéo, no caso de execucéo
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagéo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipbtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na execugéo

[T}

do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugéo
parcial da obrigagéo assumida;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado/contratado, em caso de
inexecucdo total da obrigag&o assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, limitado a 10% (dez por
cento), conforme detalhamento constante no item 4 do Termo de Referéncia,
anexo do Edital de Pregao 86/2014;

10.2.3. Suspensao temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento

de contratar com a Unido, por intermédio da unidade contratante, por prazo de até

02 (dois) anos, pela inexecugao parcial do Contrato, quando essa falta acarretar

significativo prejuizo ao servigo contratado;

10.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao

Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo, ou até que

seja promovida a reabilitagdo, na forma da lei, perante a propria autoridade que

aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a

Administragéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo

aplicada com base no inciso Il do artigo 87 da Lei n° 8.666/93, por inexecugao

total do Contrato que acarrete grave prejuizo ao servigo contratado ou por
apresentar informacgéo e/ou documentos falsos;

10.3. As sangbes de adverténcia, suspens&o temporaria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administragdo do contratante, e impedimento para licitar e
contratar com a Administrag&o Publica poderdo ser aplicadas & contratada juntamente com as
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados:

10.4. Para efeito de aplicagéo de multas, as infragdes s&o atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

0,2% dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% dia sobre o valor mensal do contrato

Bl W ]

1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
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